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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

20060 CORRECCIÔN de emıtas del Acuerdo de 28 de Jullo 
de 1997, de la Comlsl6n Pennanente del ConseJo 
General def Poder Judfcfa', sobre aceptacl6n de renun­
cias y nombramiento de Vocal&cretario de los T rf.. 
bunales calificadores numeros' 8 y 9. de '0$ pruebas 
se'ectivas para provisl6n de ı 72 plazas de alumnos 
de la Escuela Judicfal y posterfor acceso a la Carrera 
Judfcfal por la categorfa de Juez. convocadas por 
Acuerdo de 20 de novlembre de 1996 del Pleno del 
Consejo General del Poder JudldaL 

Advertida errata en la inserciôn del mencionado Acuerdo. publi­
cado en ei .Boletin Oflcial del Estado .. numero 185. de 4 de ag05to 
de 1997. se transcrlbe a contJnuaci6n la oportuna rectificacl6n: 

En el TrlbunaI califlcador numero 9, donde dlce: .))on Jose 
Joaquin Mollinero Conal, ..••• debe decir: «Don Jose Joaquin Molli. 
nedo Chocano •... ıt. 

Madrid, 10 de septiembre de 1997. 

MINISTERIO DE JUSTICIA 
20061 RESOLUCIÔN de 4 de septiembre de 1997, de la Secre­

tarla de Estado de Justicia, por la que se modifica 
la de 23 de julio de 1997, por la que se hada pubiica 
la convocatoria def tumô libre de las pruebas selec­
tlvas para cubrir plazas de personal'aboral de la Admi­
nistradan de Justicia. 

Habiendose observado que en la Resoluciôn de 23 de julio 
de 1997, publicada en el.Boletin OfIcial del Estado. niımero 181. 
de 30 de julio de 1997. por la que se hada pitbUca la convocatorla, 
para tumo libre, de las pruebas selectivas para cubrir plazas de 
personallaboral de la Administraciôn de Justicia, en las categorias. 
de Psicologo, Trabajador Social y Ed.ucadores, no se relacionaba 
la documentaci6n a adjuntar por 10, asplrantes que figuren en 
la relaci6n definitiva de aprobados (base 3.2 de la Resoluci6n 
de 16 de diciembre de 1996), a continuacion se indica la misma 
y se transcriben las rectificaciones a 105 errore5. advertidos en 
la Resoluciôn anteriormente indicada: 

Primero: Antes de la formalizaCı6n de los contratos. los can­
didatos seleccionados presentaran en el plazo de veinte dias natu­
rales. contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la 
Usta de aprobados. la siguiente doc:umentaci6n: 

A) Fotocopia compulsada de) titulo correspondiente a la cate­
goria a qile se aspira, 0 certiHcaci6n academica que acredite haber 
reaUzado todos los estudios para su obtenciôn. 

B) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
tas Administraciones Pitblicas ni hallarse inhabilitado para e1 
desempeiio de funciones piıblicas mediante sentencia Hnne. 

C) Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad 
nllimitaciones fisicas 0 psiquicas que le imposibiliten para el ejer-

clclo de sus funcionest expedido por el facultativo de medicina 
general de la Segurldad SodaI que corresponda al Interesado. 

En caso de que este no este acogido a cualquier regimen de 
la Segurldad Social, se expedlra por 105 Senılcios Provlnciales 
del Mlnisterio de Sanidad y Consumo y organismos correspon­
dientes de las Comunidades Aut6nomas. 

En caso de personas con minusvalia, se estara a 10 dispuesto 
en el punto c) de la base 2. 

D) Declaraciôn de no incurrir en ninguno de los supuestos 
de Incompatibilidades prevlstos en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre. 

Segundo: Paglna 23318, prlmera columna, Psic6logo, prlmer 
ejercicio: Escrito y eliminatorio. donde dlce: .consistira en con­
testər. por escrltot a un minlmo de preguntəs. ya sean en forma 
de test 0 de preguntas cortas, extraidas del programa general que 
figura en el anexo iii de la ResoluCı6n de 16 de dlclembre de 
1996 •..• ; debe decir: «Consistira en contestar, por escrito. a un 
niımero de preguntas. ya sean en fonna de test 0 de preguntas 
cortas, extraidas de! Programa General y Especiflco que figura 
en el anexo iii de la ResoluCı6n de 16 de dlclembre de 1996 ...•. 

Pagina 23318. prinieta columnat Trabajador Social, primer 
ejerciclo: Escrito y eltminatorlo. donde dice: «Consistira en con­
testar. por escr1to, a un minimo de preguntas. ya sean en forma 
de test 0 de preguntas cortas, extraidas del programa general que 
figura en e1 anexo iu de la Resoluci6n de 16 de diclembre de 
1996 ...• , debe decir: .Consistlra en contestar. por escrito, a un 
niımero de preguntas, ya sean en forma de test 0 de preguntas 
cortas, extraidas del Programa General y Especlfico que figura 
en el anexo iii de la Resoluci6n de 16 de dlciembre de 1996 ...•. 

Pagina 23318, segunda columna, Educadores, primer ejercicio: 
Escrito y eliminatorio, donde dice: .Consistira en contestar. por 
escrtto. a un minimo de preguntas, ya sean en fonna de test 0 

de preguntas cortas, extraidas del programa general que figura 
en el anexo JII de la ResoluCı6n de 16 de dlciembre de 1996 ...• , 
debe decir: .Consistira en contestar, por escrito, a un nitmero 
de preguntas. ya sean en fonna de test 0 de preguntas cortas, 
extraidas del Programa General y Especifico que figura en et anexo 
iii de la Resoluci6n de 16 de didembre de 1996 ...•. 

Lo que comunico a V. 1. 
Madrid, 4 de septiembre de 1997.-E1 Secretarlo de Estado, 

Jose Luis Gonzalez Montes. 

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administraci6n 
de Justicia. 

MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

20062 ORDEN de 8 de septiembre de 1997 por la que se 
convocan pnıebas selectivas para lngreso en la Escala 
Tecnica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos, es~ 
cialidad de wGesti6n Catastral •• 

En cumplimlento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (.Boletin OfIdal del Estado. del 22), por e! que 
se aprueba la oferta de empleo piıb1ico para 1997 y con et fin 
de atender las necesidades de personal del Ministerio de Economia 
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y Hacienda. en uso de las competencias que le estlm atrlbuidas 
en el articulo 1.' aı del Real Decrelo 1084/1990, de 31 de ago.lo 
(.Bolelin Oficial del Eslado. del 5 de septiembrel, prevlo Informe 
favorable de la Direcciôn General de la Funciôn Publica, 

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre­
so en la Escala T ecnica de Gestiôn de Organismos Autônomos, 
especialidad de «Gestiôn Catastral». côdigo 6017. con sujeciôn 
a las siguientes 

_ de la convoc:atorla 

1. Normas generales 

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas 
por et sistema de promociôn intema y sistema general de acceso 
libre. 

1.1.1 El numero total de vacantes reservada al sistema de 
promoci6n interna 8sciende a dos plazas. 

1.1.2 Et numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a dos plazas. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion 
intema se acumularan a las del sistema general de acce50 libre. 
En este sentido. la fase de oposiei6n del sistema de promocl6n 
intema flnalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de proma-. 
eiôn intema. en virtud de 10 dispuesto en el amculo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficlal del Esla­
do» del 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre 
105 aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre 
para cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.5 Los aspirantes sOlo podran participar en uno de 105 

dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de jullo; 
el Real Decrelo 364/1995, de 10 de marzo, y 10 dl.puesto en 
la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constara de una fase de oposiclôn 
y otra fase consistente en un curso selectivo con las valoraciones, 
pruebas. puntuaciones y materias que se especiflcan en el anexo 1. 

1.4 Et programa que ha de reglr las pruebas selectivas es 
el que flgura en el anexo II de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacl6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. 

ı.6 Et primer ejerciclo de la fase de oposieiôn se iniCıara a 
partlr del 15 de sepllembre. La duraciôn maxlma de esla Ia.e 
sen de seis meses, contados a partir de la publicaclôn en el .Ba-. 
letin Oflcial del EstadoJlo de la presente convocatorla. 

1.7 Los aspirantes que hayan superado tod05 105 ejereicios 
obligatorios de la fase de oposiciôn seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. al objeto de rea1izar 
el curso selectivo que se regula en el anexo 1 de la presente 
convocatoria. 

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo 
con el procedimiento de califlcaci6n previsto en la convocatoria, 
perderim el derecho a su nombramiento como funcionarios de 
carrera, mediante resoluCı6n motivada de la autoridad convocante. 
a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciôn del curso 
selectivo. 

Quienes no pudieran realizar ei curso selectivo por cumpli· 
miento del servicio militar 0 prestacl6n social sustitutorla. 0 por 
causa de fuerza mayor. debidamente justicada· y apreciada por 
la Administraciôn. podran efectuarlo con posterioridad, interca· 
landose en el lugar correspondiente a la puntuaciôn obtenida. 

1.8 No se podra dedarar superado el proceso selectivo a un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

2. Requı.ltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec· 
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 Serespafiol. 
2.1.2 T ener cumplldos los dieeiocho afios. 

2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 
de Ucenciado. Ingeniero. Arquitecto 0 equivalente. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 
fisica 0 psıquica que sea incompatible con el desempe:fio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente discipli­
nario, de) servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hal1arse inhabilitado para el desempefio de las funciones publi­
cas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoci6n intema deberan pertenecer el dia de la pub1ici6n 
de la presente convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado» a 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo B. estar induidos en 
el ambito de aplicaciön del apartado ı del articulo uno de la ley 
30/1984, de 2 de agosto. tener una antigüedad de. al menos. 
dos afio5 en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan. antigüedad 
que se computara con referencia al dia de la flnalizaci6n del plazo 
de presentaciôn de solicitudes y reunir 105 demas requisitos exi­
gidos en esta convocatoria. 

Las servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. de 26 
de diciembre. en puestos de trabajo con funciones 0 activtdades 
semejantes a 105 de los Cuerpos 0 Escalas del grupo B seran com­
putables. a efectos de antigüedad. para partieipar por promoci6n 
intema en estas pruebas selectivas. 

2.3 Aquellos aspirantes que reunan la condici6n de funda. 
narios de organismos intemacionales. habran de ajustarse a 105 
requisitos y condieiones que, para su acceso en 105 Cuerpos y 
Escalas de la AdministraCı6n del Estado. establece el Real Decre· 
to 182/1993. de 5 de febrero. sobre et acceso de funcionarios 
de naCıonalidad espaiiola de organismos intemaeionales a los 
Cuerpos y Escalas de la Administraci6n General del Estado. 

2.4 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de flnalizac1ôn del plazo de presentaclôn de 
solidtudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionari05 de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facUitada gratui­
tamente en las Delegaciones del Gobietno en las Comunidades 
Aut6nomas. Subdelegac10nes del Gobiemo en las provineias. Cen­
tro de Informadön Administrativa de) Ministerio de las Admlnis­
traciones publicas. Direcci6n General de la Funeiôn P(ıblica y el 
Instituto Nacional de Administraci6n publica. 

En ei punto ı de la instancia debera cumplimentarse. junto 
con el Cuerpo 0 Escala. el c6digo 6017 correspondiente. 

En el punto 25 de la Instancia debera consignarse: En el apar­
tado A), la titulaCı6n poseida 0 en condiciones de obtener; en 
el B), 105 aspirantes por et sistema de promociôn intema con­
signaran et Cuerpo 0 Escala de procedencia. y en ei C). 105 aspi­
rantes harAn constar. en su caso. el idioma elegido. 

A la instaneia se acompafiaran dos fotocopias del documento 
naeionalde identidad. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1. -ejem· 
piar a presentar por ei lnteresado», del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda. 
calle A1cal(., numero. 5-11, 0 paseo de la Cəstellana, 162, 
de Madrid. 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridlco de la. 
Administraciones Pt'ıb1icas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en eI plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente 
al de la publicaciôn de esta convocatoria en el «Baletin Oflcial 
del EstadQıt. y se dirigira al Subsecretario de Economia y Hacienda. 

Las solicitudes suscritas por 105 espaiioles en el extranjero 
podran cursarse. en el plazo expresado en el parrafo anterior. 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa· 
nolas correspondlentes. quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud 
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa­
meo. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
so1icitud para 10 cual se utilizara ei recuadro numero 7 de la misma. 
Asimismo. deberan solicitar. expresandolo en et recuadro nume­
ro 9. las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la rea­
lizaci6n de 105 ejercicios en que esta adaptacl6n sea necesaria. 
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3.4 Los derechos de examen ser{m de 3.000 pesetas. y se 
abonaran 0 transfeririln a la cuenta corrlente n6mero 30-56017-F 
de la oflcina 0301 de! Banco Exterior de Epaila. 

Junto a la sollcilUd debera acompailarse resguarelo acreditatlvo 
de1 pago de los derec:hos de exameo. En el supuesto de que eJ 
ingreso se haya realizado en UDa oficina del Banco Exterior, deberit 
flgurar en la sollcitud el sello de esa entldad. que justll\que el 
relerido pago. La falta de una justlflcaci6n de! abono de 105 dere­
chos de examen determinara la exclusl6n del asplrante. . 

En ning(an caso la presentaciôn y pago en el Banco Exterior 
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y 
forma, de la solicitud ante ei 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertlrse podran sul>­
sanarse en cualquier momento, de ofido 0 a petlci6n del inte­
resado. 

4. Admlsl6n de osplrantes 

. 4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias la auto­
rldad convocante dictara Resoluci6n. en et plazo maxlmo de un 
mes. declarando aprobada la Usta de admltidos y exciuidos. En 
dicha resoluci6n. que debera pubUcarse en el .Boletin OfIcial de! 
Estado .. , se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas 
al p6bllco las Ilstas certlflcadas completas de asplrantes admltldos 
y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de comlenzo de 
105 ejercicios. Dichas Ilstas deberan ser expuestas en todo caso 
en los Servlcios Centrales de! Minlsterio de Economla y Hacienda. 
y en los de la Dlrecclon General de! Catastro. en las Delegaciones 
del Goblemo eD tas Comunidades Autonomas y en las Subde­
legaciones del Gobierno en las provincias, asi como en la Direccion 
General de la Funcion P(ıblica y en el Centro de Informaci6n Adml­
nistrativa del Ministerio de Administraciones PUbUcas. En las Ustas 
deberan constar, en todo caso, 105 apellidos, nombre y numero 
del documento naclonal de identidad, asi como la causa de exclu­
sion. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo d~ diez 
dias hablles. contados a partlr del slgulente al de la pubUcaci6n 
de la Resoluclon para poder subsanar el defeeto que baya motivado 
la exclusiôn. 

Contra la Resoluciôn definitlva podra interponerse recurso ante 
la Jurisdlccl6n Contencloso-Admlnlstratlva en el plazo de dos 
meses contados a partir de la pubJicacl6n de la Resoludon. 

4.3 Los derecbos de examen seran relntegrados, de oficio, 
a 105 aspirantes que bayan sido excluidos deftnitivaınente de la 
realizaci6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunal 

5.1 EI Tribunal califlcador de estas proebas es el que flgura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notlficandolo al Subsecretario de Economia y Hacienda. 
cuando concurran en ellos drcunstanclas de las previstas en el 
articulo 28 de La Lev de Regimen Juridico de las Administraciones 
PUbUcas y del Procedimiento Administrativo Comun. 0 si bubiesen 
realizado tareas de preparaciôn de aspirantes a pruebas seleclivas 
en 105 dneo anos anterlores a la publicaclon de esta convocatoria. 

EJ Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal dec1a­
radôn expresa de no haUarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el arHculo 28.2 de la Ley de Reglmen Juridico de las 
Administradones P6blieas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran reeusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sentebase. 

5.3 Con anterioridad a la lniciacion de las pruebas seleclivas 
la autoridad convocante pub1icara en e1.Boletin Ofieial deJ Estadoıı 
la Orden por la que se nombren a 105 nuevos miembros del Tribunal 
que bayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n por 
alguna de las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Para la vaUda constltuci6n del Tribunal. a efectos de la 
celebradon de sus sesiones. deliberaciones y toma de acuerdos, 
se requerira la presencia del Presidente y Secretario, 0. en su 
caso. de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de 
sos miembros. Celebraril su sesibn de constıtuci6n, previa con--

VOC8toria del Presidente, en el plazo mludmo de trelnta dias. a 
partir de su designacl6n. y mlnlmo de diez dias antes de la rea­
Iizaci6n del primer ejercicio. 

En dlcha sesl6n. el Tribunal acorclaril todas las declsione. que 
le correspondan en orden al corredo desarrollo de las pruebas 
selectlvas. 

5.5 A partlr de su constlluci6n. el Tribunal. para acluar vaıı­
damente. requeriril la presencia de! Presldente y Secretario o. en 
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, -al menos, 
de sus miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposIcion. el Tribunal resolveril todas 
las dudas que pudieran surglr en la ap1icaci6n de estas normas, 
asi eomo 10 que se deha hacer en 105 casos ne;. previstos. 

EI procedlmlento de actuacion de! Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dlspuesto en la Ley de Reglmen Juridlco de ias 
Adınlnistraciones PUbllcas y de! Procedlmlento Admlnls!ratlvo 
Comun. 

5.7 EI Tribunal podril dlsponer la Incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para ias pruebas correspondlentes de 
los ejercicios que estIme pertinentes. Umlt6ndose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en so5 esı>eclalidades tecnlcas. La desig­
nacibn de talo asesores debera comunicarse a la Subsecretaria 
de Economia y Hacienda. 

5.8 EI Tribunal callf1cador adoptarillas medldes precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de fonna que 105 aspi­
rantes con minusva1ias gocen de simUares condidones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 demə. partlcipantes. 
En este sentldo, se estableceran para ias personas con minusvalias 
que 10 so1iciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizacion. 

A tai efecto el Tribunal podra requerir informe Y. en su caso. 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnlcos de la Admlnlstraci6n laboral. 
sanltaria 0 de 105 6rganos competentes del Mlnlsterio de Trabajo 
y Asuntos Soclales. 

5.9 EI Presldente de! Tribunal adoptaril la. medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, 
que sean esmtos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los upirantes. uti­
llzando para e!lo 105 Impresos aprobados por la Orden de! Mini ... 
terio de la Presldenci .. de 18 de febrero de 1985 (oBoletin OfIcial 
del Estado. del 22) 0 cualesqulera otros equivalentes. prevla apro­
bacl6n por la Secretaria de Estado para la Admlnlstracl6n PUbllca. 

Et Tribunal exc1uira a aquellos candidatos en cuyos ejercidos 
ftguren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opOsllor. 

5.10 A ·efectos de comunicadones y demas incidencias, el 
Tribunal tendril su sede en la Secretaria General Tecnlca de Eco­
nomia y Hadenda, Subdirecclon General de Gesti6n de RecQrsos 
Humanos; A efectos de Informaci6n se podril lIamar a 105 telefo­
nos (91) 583 54 66 y 583 54 67. 

El T ribunal dispondr6 que en esta sede. al menos una persona, 
mlembro 0 no deJ Trlbunal, atienda cuantas euestiones sean plan­
teadas en relacion con estas pruebas selectivas. 

5.11 EI Tribunal que act(ıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogldas en el anexo iv del Real 
Decreto 236/1988. de 4 de marzo (.Boletin Oflcial del Estado> 
deI19). 

6. Desarrollo de 105 eJercicios 

6.1 Et orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por aquellos cuyo primer ape11ido comience por la 
letra .ı.. de confonnidad con 10 establecldo en la Resolud6n de 
la Secretaria de Estado para la AdmlnlStracion PUbllca de 9 de 
abril de 1997 (.Boletln OfIcial de! Estado. del 12). por la que 
se publica e! resultado de! sorteo celebrado el dia 4 de abril de 
1997. 

En el supuesto de que no exista nJngim aspirante cuyo prlmer 
apelUdo comience por la letra .lll, el orden de actuacion se inidarƏ. 
por aquellos cuyo primer apelUdo comience por la letra cA., y 
asl sucesivamente. 

6.2 En cualquter momento 105 asplrantes podriln ser reque­
ridos por mlembros del Tribunal con la flnalldad de acreditar su 
personalldad 
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6.3 Los aspirantes serim convocados para cada ejercldo en 
unico lIamamlento? siendo excluidos de la oposicl6n quienes no 
comparezcan. sa1vo en los casos de fuerza mayor. debidamente 
justl6cados y apreciados por el Trlbunal. 

6.4 La publicacl6n de los sucesivos anundos de ce1ebradôn 
del segundo y restantes ejerclcios se efectua .... por e! TrlbunaJ 
en tos locales donde se haya celebrado el primero. as( como en 
la sede del Trlbunal sei\alada en la base 5.10 y por cualesqulera 
otros medlos. si se juzga conveniente, para facllitar SU_ maxima 
divulgacl6n, con veintlcuatro horas, al menos. de anteJacl6n a 
la sefialada para la lniciaclon de los mismos. Cuando se trate 
del mismo ejercicio. et anuncio sera publicado en los locales donde 
se haya celebrado y por euəlquler otro medio, si se juzga con­
veniente, con doce horas. al menos. de antelaciôn. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos por la presente convo­
catoria. previa audiencia del interesadoy debera proponer su exc1u­
sion al Subsecretario de Economia y Hacienda, comunicandole 
aslmismo las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspi­
rante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectlvas a ıos 
efectos procedentes. ' 

Contra la resoluci6n que declara la exclusiôn del asplrante 
podra Interponerse. previa comunicaciôn aı ôrgano que la dicte. 
recurso contencioso-admlnistrativo, en ei plazo de dos meses, con­
tados a partlr del dia slgulente a su pubHcaci6n en e! «80Iet\n 
08c1a1 del Estado>, ante el ôrgano competente del orden jurls­
diccional contencioso-adıninistratlvo. 

7. usta de aprobados 

7.1 Analizada la !ase de oposiciôn, el Trlbunal hara publicas, 
en el lugar 0 lugares de celebradon del iıltimo ejerdcio, asi como 
en la sed .. del Trlbunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independlentes 
de aspirantes aprobados. tanto por el sistema general de acceso 
libre como por el de promoelôn intema, per orden de puntuaciones 
alcanzadas. con indicaci6n de su Documento Nacional de Iden­
t1dad. 

EI Presidente del Trlbunal envla .... coplas certi8cada5 de ambas 
Ilstas de aprobados al Subsecreiarlo de Economla y Hacienda, 
especificando. igualmente. eı numero de aprobados en cada uno 
de 105 ejercicios. Dichas ustas se publicaran en el .soıetin Öficial 
de! Estado •. 

8. Presentacf6n de documentos y nombnımlento de /unclonarios 

8.1 En el plazo de velnte dias naturales, a contar desde e! 
dia sJguiente a aquel en que se publiquen en ei «Boletin OfJdal 
del Estad"" las relaciones de6nltlva5 de aprobados, los oposltores 
aprobados deberan presentar en la Sec:retaria General T ecnica 
de Economla y Hacienda, Subdlrecciôn General de Gestiôn de 
Recursos Humanos, Paseo de la Caste!lana, 162 planta 14, 28071 
Madrid, los siguientes documentos: 

A) Fotocopla del titulo exlgldo en la base 2.1.30 certillcaciôn 
acadiımlca que acreclite haber reallzado todos los estudlos para 
la obtenciôn del tituJo. 

B) Declaraclon jurada 0 promesa de no haber sido separado. 
Jnp.diante expediente disciplinario. de ninguna Admlnistraclon 
PUbllca, nl hallarse InhabUltado para el ejerclcio de funclones 
püblicas, segun al modelo que flgura como anexo iv a ma con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funCıonarios de caJTera 
estanın exentos de jUstiflcar documentalmente las condiciones y 
demas requisltos ya probados para obtener su antmor nombra­
mlento, deblendo presentar certlflcaciôn del Reglstro, Central de 
Personal 0 del Mlnlsterlo u Organlsmo de! que dependleren para 
acreditar tal condici6n. con expreslôn del numero e importe de 
trienlos. əsl como la fecha de su cumplimiento. 

Aslmlsmo, debe .... n fomıuiar opclôn por la percepciôn de la 
remuneraciôn que deseen perciblr durante su condidôn de fun­
cionarios en practicas, igualmente, el personallaboral, funcionario 
e lnterino, de conformtdad con 10 previsto en el Real Decre­
to 456/1986, de 10 de febrero (.80letln ORclal de! Estado. de 
6demarzo). 

8.3 'Qulenes dentro del plazo 8jado y salvo los casos de fuena 
mayar no presentaren la documentaclon 0 del examea de la mıSma 
se dedujera que carecen de alguno de 105 requlsltos sei\alados 
en la base 2, DO podran ser nombrados funcionarios y quedaran 
anuladas sus aduadones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubleren Incurrldo por falsedad en la sollcitud Inlclal. 

8.4 Por ResoluclOn de la autoridad convocante, se procedeni 
aı nombramiento de funclonarios en pn\cticas. en la que se deter­
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra­
miento. 

8.5 La pet\clôn de destlnos por parte d .. 105 asplrantes apro­
bados debera realizarse una vez finalizado ei curso selectivo. previa 
oferta de 105 mismos. 

Finalizado el proceso selectlvo. quJenes 10 hubieran superado. 
cuyo numero no podra exceder. en ningun caso, al de plazas con­
vocadas. seran nombrados. a propuesta del Subsecretario de Eco­
nomıa y Hacienda, funcionarios de carrera mediante ResoluCı6n 
del Secretarlo de Estado para la Admlnistraciôn PUblica, qu .. se 
'publicara en el «Boletin OficiaJ del Estado». 

8.6 La toma de posesion de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publi­
cacion de su nombramiento en et «Boletin Oflcial del Estado-. 

8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto eD el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agnsto, de Medidas para la Reforma 
de la Funclôn PUbllca, el Mlnlsterlo de Admlnlsiraciones PUbllcas, 
a traviıs del Instltuto Nacional de Admlnlstraciôn P6bllca, y en 
colaboracion con 105 centros de formaciôn de funclonarlos com­
petentes. en cada caso, velan por la formacion de 105 aspirantes 
seleccionados en el dominio de la lengua oficlal de ias Comu­
nidades Autônomas en las que obtengan destino. una vez nom­
brados funcionarios de carrera. 

9. Norma /lnal 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
derlven d .... Iia y de la acluaciôn del Trlbunal podn'ın ser Impug.. 
nados, en 105 ca50S y en la forma establecidos por la Lev de Regl­
men Jurldlco de las Admlnlstraclones P6blicas y de! Procedlmlento 
Administrativo Comun. 

Asimismo, la Admlnistracl6n podra, en su caso, proceder a 
la revislon de las resoluciones de) TribunaI. confonne a 10 previsto 
en la Lev de Reglmen Jurldlco de las AdminlstraCıones PUbllcas 
y deı Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 8 de septlembre de 1997.-P. D. (Orden de 7 de sep­
t1embre de 1990, «80Iet\n ORcial del Estado. del 26), .. 1 Sub­
secretario, fernando Diez Moreno. 

IImos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Secretario 
general Tecoico y Presidente del Tribunal. 

ANEXO 1 

1. proceso de seleccl6n 

EI proceso de selecclôn constara de las slgulentes fases: 

A) Oposlciôn. 
B) Curso selectlvo. 

A) Fase de oposlciôn.-La fa5e de oposlciôn consta .... de cuatro 
ejerclcios, todos ellos eliminatorios. excepto et cuarto. de caracter 
voluntarlo. 

No obstante. de acuerdo con 10 establecido en et articulo 77 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes de 
promocion Interna que perienezcan al Cuerpo de Gestiôn de la 
Hacienda Piı.bUca estarim exentos de la realizacion de' primer 
ejercicio. 

El primer ejerciclo consJst1ra en contestar, por escrito, en un 
pıazo miudmo de cuatro boras, a un cuestionario de veinte pre­
guntas propuestas por eJ Tribunal sobre materlas induidas en tos 
slgulentes grupos de! programa: 

1. Derecho Constltucional (7 t .. mas). 
II. Derecho Admlnlstratlvo (23 temas). 
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lll. Derecho Civil (18 temas). 
iv. Derecho Financiero y Tributarlo (26 temas). 

Et segundo ejerclcio consistira en la resoluCıôn ,por escrito. 
en un tlempo maximo de cuatro boras. de un supuesto practico 
sobre temas relativos a la gesti6n catastra1. Para la reatlzad6n 
de este ejerciclo el opositor debera Uevər consigo et material nece­
sario. que se indlcara por el Trlbunal al efectuar su convocatorla. 

Este ejerclclo seriıı leido en sesl6n p6b1lca ante el Trlbunal, 
que podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados 
con el mismo durante un perlodo mltxlmo de diez minutos. 

E1 tercer ejerclclo consistira en exponer oralmente y por el 
orden en que figuran en el programa. cuatro temas extraidos al 
azar de entre los de dicho programa. durante un tiempo maximo 
deuna hora. 

Dos temas perteneceran a 10$ grupos siguientes: 

ı. Derecho Constituclonal (7 temas). 
II. Derecho Admlnlstrativo (23 temas). 

lll. Derecho Civil (18 temas). 
IV. Derecho Ananclero y Trlbutarlo (26 temas). 

Los otros dos ternas pertenecerlm a los grupos: 

V. Gestl6n Catastral ( 26 temas). 
VI. Informatlca (3 temas). 

Et opositor. utilizando iınicamente el programa de la oposici6n. 
dispondra de un maximo de quince minutos para preparar un gui6n 
de dichos temas, pasando a continuacl6n, una vez eonsumidos 
o no los quinee minutos, a desarrollarlos oralmente durante un 
tiempo maximo de una hora. 

El euarto ejercicio, de earilcter voluntario, eonsistira en una 
tra.dueci6n directa sin diccionario. durante un tiempo maximo de 
una hora. de un texto determinado por el Tribunal en un idloma 
extranjero de los eonsiderados oflciales en el seno de la Comunidad 
Europea. a elecci()fi del oposltor. 

Cada opositor hara eonstar en la instancia por la que solicita 
su participaci6n en estas pruebas selectivas el idioma del que 
desee ser examinado, en su caso. 

B) Curso selectivo.-Finalizada la fase de oposici6n, los aspi­
rantes aprobados en la misma habran de superar un curso selectivo 
que se iniciara en el plazo m'himo de dos meses desde que finaUce 
el previsto en la base 8.1 para La presentaci6n de documentos. 
Dicho eurso selectivo tendra una duraci6n no inferior a euatro 
meses. y, sera organizado por el Instituto de Estudlo5 Flscales y 
que podra simultanearse, en su caso, con la realizaci6n de prae-
ticas en unidades administrativas. • 

il. ValoraCı6n 

Los ejerclcios de la fase de oposici6n se calificaran de la forma 
siguiente: 

Primer ejerclcio: Se caUficara eomo apto 0 no apto. siendo 
necesario obtener la caUficaci6n de apto para superarlo. 

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo nece­
sarlo para superarlo obtener, como minirrio, 25 puntos. 

Tercer ejercicio: se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de 
los temas expuestos. Para superarlo sera necesario obtener 20 
puntos y no ser califieado con 0 en ninguno de ellos. 

Cuarto ejercicio: se calificara de 0 a 5 puntos. 

La puntuaci6n de eada ejercicio estara constituida por la media 
aritmetica de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del 
Trlbunal. 

EI Trlbunal expondra al piıblico la relaci6n de aprobados en 
cada ejercicio. especificando la puntuaci6n total 0 calificaci6n que 
hubiera obtenido. Los que no figuren en la relaci6n se consideraran 
excluidos y sin ningiın derecho a seguir tomando parte en la 
oposici6n. 

La calificaci6n final de esta fase vendra. determinada pol' la 
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los 
ejercicios de la fase de oposici6n. 

Curso selectivo: se podra. obtener una caUficaci6n maxima de 
60 puntos, siendo necesarlo para superarlo obtener un minimo 
de 30 puntos y haber aprobado todas las asignaturas que se 
impartan. 

Dicha puntuacl6n se acumulara a la obtenlda en la fase anterior 
y determinara el orden flnal de 'os aspirantes, a todos los efectos. 
sln perjulclo de 10 establecldo en la norma 1.1.4. En caso de 
empate. el orden se estab1ec.era atendiendo a la mayor puntuaclön 
a1eanzada en e1 curso se1ectivo, y en caso de persistir el empate. 
a la correspondlente al segundo y tercer ejercicios de la fase de 
oposic16n. 

Dlcha call8cacl6n seriıı otorgada por ei Subsecretarlo, a pro­
puesta de. organo responsable de! eurso seJectivo. 

ANEXOD 

1. Derecho Constltuclonal 

T ema 1. La Comunldad Europea. Instituclones Comunltarlas. 
Derecho Comunitario Europeo y Derecho Espanol. 

Tema 2. i.a Constltucl6n Espai\ola de 1978: Concepto y con­
tenido. Estructura. la Constitucion como norma juridica. La refor­
ma constitucional. 

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales. Protecci6n de 
los derechos y libertades reconocidos en la Constitucl6n. La Coro­
na. 

Tema 4. Las Cortes Genera1es. Composlcl6n. Funclones de 
las Cortes. Su funclonami~nto. Ôrganos dependientes 4e las Cor­
tes. 

Tema 5. EI Trlbunal Constituclonal. Composlcl6n y funclo­
namiento. Competencias. Recursos ante el Trlbunal Constituclo­
nal. EI Poder JudlCıal. 

T ema 6. EI Gobierno: Composicl6n y funciones. Relaciones 
con otros poderes. La Admlnistraci6n. Organizaci6n. 

Tema 7. La Organizacl6n Territorial del Estado. Las Comu.­
nidades Aut6nomas. La Admlnistraci6n Local. 

11. Derecho Admlnı.tratlvo 

Tema 8. i.a AdmlnlstraCı6n y el Derecho Adminlstratlvo. Las 
fuentes del Derecho Adminlstrativo. EI principio de jerarquia nor­
mativa y de reserva de Ley. La Constitucl6n. La Ley. Los Decretos 
Leyes. i.a delegaci6n legislatlva. 

Tema 9. E1 reglamento. La potestad reglamentarla y sus limi­
tes. Los Reglamentos ilega1es. Actos administrativos generales. 
circulares e instrucciones. 

T ema 10. las ordenamientos de las Comunidades Aut6no­
mas. Competenclas normatlvas del Estado y de tas Comunidades 
Aut6nomas. Las competencias normativas de las Corporaclones 
Locales. 

T ema 11. EI Derecho Admlnistrattvo: Concepto y contenldo. 
La Administraciôn Piıblica y el Derecho. Et principio de legalidad. 
E1 poder de autotutela de la AdministraCıôn. 

Tema 12. EI acto administrat1vo: Concepto. c1ases yelemen­
tos. Forma. Eficacia. Actos presuntos. 

Tema 13. La invalidez de 105 ados administrativos: Nulidad. 
anulabilidad y revocaci6n. la revisi6n de oficio. 

Tema 14. E1 procedimiento adminlstrativo: Concepto y natu­
raleza. La Ley de Regimen Juridico de las Administraclones P6.bli­
cas y del Procedimiento Administra.tivo Comi.m: Ambito de apll­
caci6n y principios informadores. Iniciad6n, ordenaci6n. Instruc­
ei6n y tramitaci6n. 

Tema 15. Los recursos administr~tlvos: Concepto y clases. 
Reclamaciones previas a la via judiCıal. Especial_ referencia a las 
reclamaciones econômico-a'dministrativas. 

Tema 16. La jurisdieci6n contencioso-administrativa. Nato­
raleza. extensi6n y Iimltes. 6rganos de la jurisdiccion contenclo­
so-administrativa. Las partes en el proceso; capacidad. legltima­
eion y defensa. Idea general del procedimiento contencloso-a~ 
ministrativo. Recursos contra senteneias. 

T ema 17. Conflictos jurisdiceionales. cuestiones de eompe­
teneia y conflictos de atribuciones. 

Tema 18. Los contratos administrativos y los eontratos pri­
vadas de la Administraci6n. Legislaciôn reguladora: Principios fun­
damentales y elases. Et procedimiento de contrataci6n y regimen 
legal de los contratos administrativos de obras. de gestiôn de servi­
eios p6.blicos y de suministros. Especial referencia a los contratos 
de asistencia con empresas consultoras y de servicios. 
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Tema 19. Las propledades administrativas. Domlnlo p6blico. 
Patrimonio del Estado. Patrimonio Naclonal. Bienes comunales. 
EJ Patrimonio histôrlco-artistico. 

Tema 20. La expropiaci6n forzosa: Concepto. naturaleza y 
elementos. Legislaci6n vigente. Procedimiento general de la expro­
piaciôn. Garantfas judiclales. ldea general de 105 procedimientos 
especiales. 

Tema 21. Legislaciôn de aguas terrestres. Las mlnas, los mon­
tes, las eostas y el medio amblente. Regimen juridico de carreteras 
yautopistas. 

Tema 22. La acciôn administrativa en la actividad cartogra­
flca. Ley 7/1986. deOrdenaCı6n de la Cartografia. EI Consejo 
Superior Cartogrilfico: Sus comisiones. Red Geol6gica Nacional 
y Red de Sefiales de Nivelaciôn. datos descriptivos. 

Tema 23. Concepto de setVicio p6blico. Especial referencia 
a la concesi6n administrativa y su regimen juridico. 

Tema 24. Derecho urbanistico. Legislaci6n reguladora y dis­
trlbuciôn competencial en la materia. El Planeamiento urbanistico: 
Clases y naturaleza. EJaboraci6n. fonnaci6n y aprobacl6n de los 
planes. 

Tema 25. La ejecuci6n del planeamiento. Presupuestos juri­
dicos. Los sistemas de compensacl6n, cooperaci6n y exproplacl6n. 

Tema 26. El suelo: Clases y regimen juridico. Las tecnicas 
de redistribuci6n de 105 benefidos y cargas derivadas del planea­
miento. EI regimen de valoraciones. 

Tema 27. La regulaci6n juridica de la vivienda de protecd6n 
ofieiaL. Concepto y eI~ses. Su finandaci6n. Distribuci6n compe­
tencial en la materia. 

T ema 28. Organizacl6n y fundonamiento de la Administra­
don General de1 Estado. Sus principios. Organos centrales y terri­
toriales. Organismos p6blicos: Organismos aut6nomos yentidades 
p6blicas empresariales. Adminlstracl6n consultiva. 

T ema 29. El Ministerio de Economia y Hacienda. Su orga­
nizaci6n y funciones. Servicios centrales y perifericos. La Secre­
tarla de Estado de Hacienda. La Agencia Estatal de Administrad6n 
Tributaria. 

Tema 30. La Funci6n P6blica. Adquisici6n y perdida de la 
condiei6n de fundonario. Situadones de 105 funeionarios. Dere­
chos y deberes de 105 fundonarios. Regimen disciplinario de los 
funcionarios p6blicos. 

III. Derecho Civil 

T ema 3 ı. El Derecho objetivo. Concepto y elasificaciones. 
Distinci6n entre Derecho objetivo y subjetivo. Derecho p6blico 
y Derecho privado. EJ Derecho civil espafiol: Sus rasgos distintivos 
y elementos de su formaei6n hist6rica. 

Tema 32. Las Derechos reales: Concepto y caracteres. Dife­
rencias con el Derecho de credito. Clasificaci6n de 105 derechos 
reales. Adquisici6n, perdida y extinci6n de tos derechos reales. 

T ema 33. EJ derecho de propiedad: Concepto y caracteres. 
Umites y limitaciones de la propiedad. Protecci6n de la propiedad. 
Modos de adquirir el dominio. Perdida del dominio. La posesi6n. 
Clases. Adquisici6n. conservaei6n y perdida de la posesi6n. Efec­
tos y protecei6n de la posesiôn. 

Tema 34. La comunidad de bienes: Concepto y dases. La 
propiedad horizontaı. Derechos y obligaciones de los propietarios. 
Elementos comunes y privativos. Regimen jurldico. La multipro­
piedad. 

Tema 35. Los dere~hos reales de disfrute. EJ usufructo: Con­
cepto. caracteres. Derechos y obligaciones del usufructuario. 
Extinciön. Derecho de U50 y habitaciön. Los derechos reales de 
censo. enfiteusis y foro. EI derecho de superficie. 

T ema 36. EI derecho real de servidumbre: Concepto. funda­
mento y dases. Constituciôn. contenido y extinci6n. Las servi­
dumbres personales. Las servidumbres voluntarias. Las servidum­
bres legales. Las servidumbres de regulaci6n administrativa. 

Tema 37. Los derechos reaJes de garantia. La hipoteca: Con­
cepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. 
Constituci6n y contenido del derecho real de prenda. La prenda 
sin desplazamiento. La anticresis. 

Tema 38. EI Registro de 1a Propiedad: Concepto, objeto y 
fines. La publicidad y protecci6n reglstral. Legislaci6n reguladora. 
Organizaci6n del Registro de la Propiedad. 

T ema 39. La flnca reglstral. Actos y derechos Inscrlblbles. 
La inmatriculaci6n de la finca. Medios de inmatricu1aciôn. Con­
cordanda entre el Registro de la Propiedad y la realidad. EJ expe­
diente de dominlo y sus distintas flnalidades. Su tramitad6n. 

Tema 40. Las dec1aradones de obrə nueva y la divlsi6n horl­
zontal. Los excesos de cabida. Modiflcaciones de la finca registral: 
La agrupaci6n. la agregaci6n. la segregaei6n y la divlsi6n de fincas. 

Tema 41.· La inscripciôn y el asiento registral: Concepto. ela­
ses de inscripciones y significado de la inscripd6n en Derecho 
espafiol. Los efedos de la inscrlpciôn. La prueba en contrario: 
Inexactitudes registrales y su rectificaci6n. 

Tema 42. La protecci6n del tercero: La fe publica registra1. 
Concepto de tercero en la legislaci6n hipotecaria. Alcance y ambito 
de la fe p6blita registra1. 

Tema 43. Las anotaciones preventivas: Naturaleza y c1ases. 
Las notas marginales: Naturaleza. dase y efectos. 

Tema 44. Los instrumentos p6blicos. Concepto y clases. 
Requisitos fonnales. SUjetos. Valor jurldico del instrumento publi­
co. Nulidad y falsedad de los instrumentos p6blicos. EJevaci6n 
a publicos de documentos privados. Valor probatorlo de 105 docu­
mentos publicos y privados. 

Tema 45. La ob1igaciôn: Naturaleza. elementos y elases. Et 
cumplimiento de las obligaciones. Et negocio juridico: Concepto 
y elases. Elementos esenciales del negocio juridico. La ineficacia 
e invalidez del negocio juridico. 

Tema 46. El contrato. Concepto. EI prlncipio de la autonomia 
de la voluntad y sus Ilmitaciones. Cla5ificaclôn de 105 contratos. 
Etementos y requlsitos. lneficacia. Rescisi6n: Sus causas. Contrato 
de compraventa. Derechos de tanteo y retracto. Contrato de per­
muta. 

Tema 47. Contrato de arrendamiento. Clases. Legislaciôn 
especial de arrendamientos urbanos: Su ambito. Reglmen tran­
sltorio de la nueva Ley. 

Tema 48. Arrendamientos rUsticos. LegisJaclôn especial. 
Ambito de aplicad6n. Constituciôn y contenido. Duraci6n yextin­
d6n. 

IV. Derecho Financiero y Tributario 

Tema 49. Et Derecho Financiero: Concepto y contenido. Los 
principios constitucionales en materia tributaria. 

Tema 50. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y 
principios infonnadores. Los derechos y obJigaciones de la Hacien­
da P(ıblica. 

T ema 5 ı. Los Presupuestos Generales del Estado: Elabora­
eiôn. aprobaci6n. ejecuci6n y liquidaci6n del presupuesto. EJ con- . 
trol presupuestario: Tipos de control. 

Tema 52. EI control del presupuesto. Contenido. Regimen 
Juridico. TIpos de control. Especiat referencia al control de lega-
1idad. Control extemo: Et Tribunal de Cuentas. Funciôn fiscali­
zadora. Funciôn judicial. EI control parJamentario. 

Tema 53. La Ley General Tributaria: Conceptos basicos de 
la misma. EI sistema tributario espafiol vigente. 

Tema 54. EI Derecho Tributario. Concepto y contenido. Las 
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento 
tributario espafiol. 

Tema 55. La aplicaci6n y la interpretaciôn de las nonnas tri­
butarias. Ambito espacial y ambito temporal. La analQgİa en el 
Derecho Tributario. Et fraude de Ley. 

Tema 56. La relaei6njuridica tributaria. EJementos esenciales 
del tributo. Sujeto pasivo. concepto y clases. Domici1io fiscal. EI 
hecho imponlble. La base Imponible y la base IIquidable. Tipos 
de gravamen. La exenci6n tributaria. La cuota y la deuda bibutaria. 

T ema 57. EI procerllmiento de gestion trlbutaria. Las liqui­
daciones tributarias. La dedaraci6n tributaria. La autoliquidaci6n. 
La comprobacion adminlstrativa del hecho imponible y su valo­
radon. Tasacl6n pericial contradictorla. 

Tema 58. La extinci6n de las obligaciones tributarias. Espe­
dal referencla al pago y a la prescripci6n de la5 deudas tributarias. 
Otras fonnas de extinci6n. Garantias de pago. 

Tema 59. Et procedimiento recaudatorio. Örganos de recau­
daci6n. EI ingreso del tributo en periodo voluntario. Aplazamiento 
y fraccionamiento del pago. EI procedimiento de apremio. 

Tema 60. El procedimiento de inspecciôn de los trlbutos. 
Organos. Funciones. Facultades. Documentaci6n de las actuacio-
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nas inspectoras. Las lnframones y sandones tributarlas. Et pro­
cedlmlento sanclonador de las InfraCCıones trlbutarlas simples. 
EI dellto IIscal. 

Tema 61. La revlsl6n de actos en via admlnlstratlva. proce­
dlmlentos especlales de revlsl6n: La revlsl6n de ollclo en materla 
tributarla. Et recurso de reposlcl6n. Las rec1amaciones ec:on6mi­
co-administrativas. Los 6rganos econ6mico-administrativos. 

T ema 62. EI procedlmlento econ6mlco-admlnlstratlvo: Actos 
susceptlbles de reclsmacl6n. l.egitImacl6n y extensl6n de la revi­
sl6n. Suspensl6n del acto Impugnado. Recurso de alzada. Recurso 
extraordlnario de revlsl6n. EI recurso contencloso-admlnlstratlvo. 

T ema 63. EIlmpuesto sobre la Renta de las Personas Flslcas: 
Hecho imponlble. Rentas exentas. Suletos pasivos. La base impo­
nlble: Rendlmlentos del trabalo. del capital. de acttvldades empre­
sarlales 0 profeSıona1es. Determlnacl6n de la deuda trlbutarla. Ge ... 
tl6n dellmpuesto. 

Tema 64. EIlmpuesto sobre SocIedades. Hecho Imponlble. 
Suleto paslvo. Hase Imponlble. La deuda trlbutarla. Exenclones. 
Gestl6n deıımpuesto. E1lmpuesto sobre Blenes Inmuebles de Entl­
dades DO residentes. 

T ema 65. EI Impuesto sobre el PatrlmonlO de Jas Personas 
Fislcas. Hecho Imponlble. Suleto paslvo. Exenclones. Base Impo­
nlble. Deuda trlbutarla. EI Impuesto sobre Suceslones y Dona­
clones: Hecho Imponlble. Suletos paslvos. Base Imponlble. Deuda 
trlbutarla. Gestl6n delimpuesto. 

Tema 66. Ellmpuesto sobre T1'ƏDSmisiones ~atrimonia1es y 
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one­
rosas: Hecho Imponlble. Suletos paslvos. Base imponlble. Deuda 
trlbutarla. Operaclones socletarlas: Hecho Imponlble. Suletos pasl­
vos. Base Imponlble. Deudas. Actos lurldlcos documentados: 
Hecho Imponlble. Suletos paslvos. Hase Imponlble y deuda tri­
butarla. 

Tema 67. EI Impuesto sobre el Valor Aiiadldo: Naturaleza 
y amblto de apllcaCı6n. Hecho Imponlble. Devengo dellmpuesto. 
Exenclones. Suletos paslvos. Base Imponlble. Tlpos de gravamen. 
Deducci6n de1 lmpuesto. Devoluciones. Gesti6n de1 impuesto. 

Tema 68. Las Tasas. Concepto. Hecho Imponlble. Sujetos 
pasivos. Devengo. Gestl6n y IIquldacl6n. Especlal referencla a las 
tasas por Inscrlpcl6n y de acredltacl6n caiastraJ. Los precios piıblı­
cos. D1ferenclas entre tasas y preclos piıbllcos. 

Tema 69. La Ilnanclacl6n de las Comunldades Aut6nomas. 
Trlbutos proplos y trlbutos cedldos por ei Estado. Partlclpacl6n 
de las Comunldades Aut6nomas en 105 Ingresos del Estado. EI 
Fondo de Compensacl6n Interterrltorlal. 

Tema 70. La IInanclacl6n de Comunidades Aut6nomas de 
regımen toral: Pais Vasco y Nav~. Reglmenes especlales de 
Canarlas. Ceuta y Melilla. La IlnanclaCı6n de las Haclendas pro­
vinciales y Loc:ales. 

T ema 71. EI slstema Imposltlvo local en la Ley reguladora 
de las Haclendas Locales. Los Impuestos munlclpales obJlgatorlos. 
Especlal referencla al Impuesto de Actlvldades Econ6mlcas. Los 
impuestos municipales potestativos. Idea general del Impuesto 
sobre ellncremento de Valor de los Terrenos de naturaleza urbana. 

Tema 72. E1lmpuesto sobre Blenes Inmuebles en la Ley regu­
ladora de 180 Haclendas Locales. Naturaleza y hecho Imponlble. 
Bienes de naturaleza urbana y bienes de naturaleza rustica. 

Tema 73. Los beneficios fiscale5 en ellmpuesto sobre Biene&. 
Inmuebles. Las exendones: Clases. Especial referenda a la exen­
cl6n en favor de determlnados blenes del Estado y de otras ent!­
dades piıbllcas y de las fundadones y asociaclones. Minlmos exen· 
tos. Bonlficaciones. Regimen transitorio de 105 beneftcios fiscales. 
Concesion: Procedimiento y competendas. 

Tema 74. Los sujetos paslvos del Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles. Base imponlble' Base Ilquidable. Tipos de gravamen. 
Cuota. Perlodo Imposltlvo y devengo. 

V. Gestl6n Catastrul 

T ema 1. El Catastro. Concepto. OrIgenes y dlversos modelos 
exlstentes. Evolucl6n hist6r1ca del Catastro en Espaila. 

Tema 2. La Direccl6n General del Catastro. Estructura org8-
nlca y funclonaJ. Competenclas y funclones. 

Tema 3. Situacl6n actual de la Instltucl6n catastraL Objetlvos 
y IInes. EI proceso de coordInacl6n del Catastro con otros slsternas 
registrales de car8cter piıbllco: Especlal referencla al RegIstro de 
la Propledad. 

T ema 4. Concepto de gestl6n catastral. La gestl6n trlbutarla 
y.ia gestl6n catastrai en ellmpuesto sobre Blenes Inmuebles. oı... 
trlbucl6n de competenclas. EI Padr6n del Impuesto sobre Blenes 
Inmuebles. 

Tema 5. ProcedImlentos maslvos de gestl6n catastral. RevI­
Sıones catastrales. Revlslones. modlllcaclones y actualizaclones 
de valores catastrales. EI expedlente catastral. 

T ema 6. Contratacl6n de ios trabajos catastrales. Pllego de 
cllıusu1as admlnlstratlva5 partıculares y de prescrlpclones t8c:nlcas. 
6rganos competentes • Control y sUpervlsl6n. 

T ema 7. La conservacl6n y el mantenlmlento del Catastro. 
Las alteradones de orden fisico9 juridico y econ6mico en 105 bienes 
Inmuebles de naturaleza urbana y riıstlca. Concepto. Suletos obli­
gados a declarar. P1azos. Su IncidenCıa en el Catastro. Con .... 
cuenclas dellncumpllmlento. Modelos de declaraCı6n y documen­
tacl6n a presentar. Lugar de presentaci6n. 

T ema 8. La Inspeccl6n catastral del Impuestct sobre blenes 
Inmuebles. 6rganos competentes y sus funclones. TIpII\cacl6n de 
Jas ınfracclones. SanCıones y crlterIos de graduacl6n de ias ml ... 
mas. 

T ema 9. Revisl6n admlnlstratlva de ios actos de gestl6n cata ... 
tral. EI procedlmlento de modlllcaCı6n de ollclo de 105 datos cam... 
tra1es. Recursos y reclamadones. Cumplimiento de las resoludo­
nes de 105 Tribunales Ec()nömico-Administrativos. La revislön de 
los fallos de 105 Trlbuna1es Econ6mico-Admlnlstratlvos Reglona1es 
a Instancia de la Dlreccl6n General del Catastro. 

Tema 10. La notlllcacl6n de 105 actos de gestl6n catastral. 
Notiflcaciones derivadas de revlslones y modiflcadones de valores 
catastrales. Notıllcaclones edlctales. Notlllcaci6n de otras altera­
ciones catastrales. Contratacl6n de 105 trabajos de aslstencla ti<:­
nica necesarios para los procesos de notificaCı6n. 

Tema 11. La colaboracl6n admlnlstratlva en materta de ge... 
tl6n catastral. ColaboraCı6n instltuclonal. Colaboracl6n de las 
Entldades locaIes y terrltorlales mediante la suscrlpcl6n de Con­
venios de colaboraCı6n. Objeto. a1cance y reglmen luridlco de los 
Convenios de colaboraCıon. Procedimlento para su fonnalizadôn. 

Tema 12. La referenda catastral. Su configuraciôn actuai. 
Constancia documentaI de la referencla catastral: En los docu­
mentos notariales y en 105 procedimlentos admlnlstratlvos. Con&­
tancla registral. Efectos y comunlcaciones. 

Tema 13. EI Catastro como banco de datos. EI derecho de 
acceso a la InfonnaCıon catastrai. La difusi6n de la infonnaCıon 
catastra\. La Informacl6n y la atencl6n al cludadano en el Catastro. 
Procedimlento para la formulaciön, tramltaclon y contestaclon de 
las quejas, reclamaclones y sugerencias. Et Ubro de Quejas y Suge­
rencias. 

Tema 14. Teorla del valor. EI preclo. Re1acl6n entre valor 
y preclo. Valoracl6n de Inmuebles. Crlterlos de valoracl6n. Meto­
dos de valoracl6n segiın su IInalldad. Inftuencla de la evolucl6n 
hlst6r1ca del derecho de propledad sobre ei valor de 105 Inmuebles. 

Tema 15. Slstemas de valoracl6n. Valor en venta. ValoraCı6n 
por mercado. Valor por comparacl6n. Valor de reposIcl6n. La 
depreclacl6n. Sus c1ases. Estudlos del mercado Inmoblliario. apll­
cadones. 

Tema 16. Metodos y crlterlos de valoracl6n riıstlca. Proce­
dlmlentos de valoracion catastral rustica. Caraderisticas catas­
trales. TIpos evaluatorlos. Su detenninaclön. 

T ema 17. Valoracl6n de IIncas riıstlcas: Su obleto. ValoraCı6n 
de actlvldades agrarlas. EI mercado de IIncas: Sus caracterlstlcas. 
Fllacl6n del preclo de mercado. La valoraCı6n agrarla a efectos 
I\scales. E1lnforme de valoraCı6n. 

Tema 18. EI valor catastral de las IIncas riısticas en la Ley 
reguıadora de las Haclendas. Locales. La coordlnaCı6n de valores. 
La Comlsl6n Superlor de Coordlnacl6n Inmoblllarla riıstlca. Las 
Juntas Ticnlcas Terrltorla1es. 

Tema 19. Rentabllldad de 105 Inmuebles urbanos. Rendlmlen­
tos y gaslos. Valoracl6n por rendlmlentos. Capitallzacl6n. Apli­
cacl6n de 105 crlterlos valoratlvos de la Ley sobre Reglmen del 
Suelo y Ordenacl6n Urbana. 

Tema 20. Valoracl6n de1suelo. Aprovecharnlento ld6neo. La 
parcefa tlpo Y 105 coeI\clentes correctores. Metodo restdual de v..ıo­
racl6n del suelo. VaJor de repercusl6n y valor unitarlo. Correc­
clones del valor. 

Tema 21. Valor de Jas construcclones. Va!oraci6n ana1itıca 
y valoraCı6n slntetlca. Procedimlento de medlcl6n. Vaior unltarlo. 
Valor Intrlnseco 0 de coste y valor de reposlcl6n. Depreciaclones. 
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Tema 22. Valoraelon catastnıI. Normas tecnlcas.VaJoraclon 
del suelo. Crlterios. Valores de repercusl6n y unltarlos. CoeIIelen­
tes correctores de aplicaci6n. V.lor a efectos del Impuesto sobre 
ellncremento del Valor de 105 T ert'enos Urbanos. 

T ema 23. Va.oradan de Iu con&trucciones en el procedimien­
to de valoraelon catastral. Criterios. TIpologias edlllcatorlas. coe­
ficientes correctores a aplicar. Coeflcientes corredores de la suına 
del valor del suelo y de la construccl6n. EI valor catastral. 

Tema 24. La coordinaci6n de valores. Areas economicas 
homogeneas. M6dulos basicos. tas Juntas Ticnicas Territoriales 
de coordinaciôn inmobillaria urbana. La Comisi6n Superlor de 
Coordinaclôn Inmobiliaria Urbana. Procedimientos de coordina­
e1on. 

Tema 25. Las estudios de mercado inmobiliarlo. Las ponen­
cias de valores: Naturaleza juridica. contenido. elaborad6n. apro­
baci6n. efectividad e impugnaci6n. Especlal referenda a la deli­
mitaciôn del suelo de naturaleza urhana. Poligonos de valoraciôn~ 
coordinaciôn. aprobaclôn y modificaCıôn. Procedimientos. 

Tema 26. Ordenaclôn de la cartografia oflcial. Sistemas car­
tognlficos. T ecnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto­
grafia. Cartografia catastral convenclonal e informatizada. 

VI. Inform4tlca 

T ema 27. Concepto de informatica. Et sistema de informaci6n 
y su estructura. Componentes y funcionamiento de un sistema 
de informaclôn~ aspectos fislcos y Jôgicos: Tipos. Bases de datos: 
Tipos. Sistemas operativos. La Administraciôn en la sociedad de 
la informacl6n. 

Tema 28. Base de datos catastral. Informatizaci6n de los 
catastros rüstieo y urhano. EJ sistema de Informaci6n Catastral. 
Coordinaci6n con otras administraciones y entidades. 

Tema 29. E1 sistema de informaci6n geograflca. Concepto y 
dases. EI sistema de Infonnaci6n geografica catastral: Caracte­
risticas y usos. 

ANEXO m 
TribuaaI caBflcador de .... plUebas aeJec:tiv .. para Ingnıso eu 
la Escala Tecaıca de Gesti6n de Orıı_Aat6nomos, Espe­

CIaJIdad de _ CataStraJ 

ntulares 

Presidente: Don Santiago Cano Martinez~ funcionario del Cuer­
po de Ingenieros de Montes de la Hacienda PUhlica. 

Vocales: 

Don Manuel Oliver Paya~ funcionario de1 Cuerpo de Interven­
eion y Contabilldad de la Segurldad Social. 

Doda Maria Angeles de! Barrlo Martin, funcionaria del (luerpo 
T ecnico de Administraclôn de la Seguridad Socia!. 

Don Jose Antonio Rodriguez Aıvarez~ funcionario del Cuerpo 
de Abogados del Estado. 

Don Santos Nı.inez Muriel, funCıonario de la Escala Tecnica 
de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Dona T eresa Diaz-Miguel Perez~ funcionaria del Cuerpo Supe­
rior de Inspectores de Finanzas del Estado. 

Secretario: Don Jose Antonio de la Cruz Hidalgo~ funcionario 
de la Escala Tecnica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Suplentes 

Presidente: Don Jesus Salvador Miranda Hlta. funcionario deJ 
Cuerpo de Inspectores de Finanzas de! Estado. 

Vocales: 

Don Luis Maestre Aviıes. funcionario de la Escala Tecnlca de 
Gesti6n de Organismos Autônomos. 

Doila Esther Alonso Gonzlllez, funelonarla del Cuerpo Super\or 
de Adminlslradores Civlles del Estado. 

Dona Carmen Conejo Fernandez~ funcionaria del Cuerpo Supe­
rior de Sistemas y T ecnologias de la Informaciôn. 

Don Emilio Ortega PIga, funcionarlo de! Cuerpo de Arqultectos 
de la Hacienda PUblica. 

Don Antonio Cruz Gonz6lez, funclonarlo de la ESCaIa Tecnlca 
de Gestlon de Organismos Autonomos. 

Secretarla: Doiia P1edad Aparlclo Mendez Que!po de Uano, 
funelonarla de la Escala Tecnlca de Gestlon de Organlsmos Aut6-
nomos. 

ANEXO iv 

Don!Doiia ...................................................................... . 
con domiciUo en ...•.......••.........•.........•.•....•...•••....•.•..•...•........ 
y documento naclonaJ de identidad numero ••.. ~ declara bajo jura­
mento 0 promete. a efectos de ser nombrado funcionario de! Cuer~ 
po •........................•••..... u ••••••••••••••••• que no ha sido separado 
del servicio de nlnguna de las AdminıstraCıones Piıblicas y que 
no se halla inhabilitado para eJ ejerclcio de fundones piıblicas. 

En .........•........ a ...• de •................• de 1997 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

20063 RESOLUC/ON de 20 agosto 1997, de la Secretaria 
de &tado de Cultura. por la que se convoca concurso 
especlflco para la provlslon de puestos de trabajo en 
esto Secretaria de Estado. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestarlamente. 
cuya provisiôn corresponde lIevar a efecto por el procedimiento 
de concuTSO. 

Esta Secretaria de Estado de Cultura~ de acuerdo con 10 di5-
puesto en el articulo 20 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, segun 
la redaccion dada al mismo por la Lev 23/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de mano, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso al Servldo de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mociôn Profesional de los Funclonarios Civiles de la Administra­
cion General del Estado, previa aprobaci6n de la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn PUblica ha dispuesto convocar con­
curso especlfico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo J de esta ResoJuciôn. con arreglo a las slguientes 
bases: 

Prlmera.-l. Podran tomar parte en eJ presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraclôn del Estado de los 
Cuerpos 0 Esca1as dasificados en el grupo A. comprendidos en 
el arliculo 25 de la Lev 30/1984, con excepclon de! personal 
Sanitario~ de Correos y T elecomunicaclones~ de Instituciones Peni­
tenciarias~ Docente, Investigador y Transporte Aereo y Meteoro­
logia. 

2. Podran soJicitarse~ por orden de preferencia, hasta tres 
vacantes de tas que se incluyen en et anexo I~ siempre que se 
reiınan los requisitos establecldos en et mismo. 

Segunda.-l. Los funcionarlos, cualquiera que sea su situa~ 
don admini5traüva. excepto· 105 suspensos en firme que no podran 
participar mientras dure la suspensiôn~ podran tomar parte en 
el presente Concurso~ slempre que reunan las condiciones gene· 
rales ex.igidas y 105 requisitos determinados en la presente con­
vocatoria. en la fecha que termine el plazo de presentaci6n de 
solicitudes, sin ninguna IimJtaciôn por raz6n del Ministerio en el 
que presta servicio 0 de su municlpio de destino. 

2. Los fundonarlos con destino definitlvo sôJo podran par~ 
ticipar en el presente concurso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de posesi6n del 61timo destino definitivo obtenido. salvo 
que se trate de funcionarios destinados en esta Secretarta de Esta­
do 0 en Jos supuestos previstos en el articu10 20.Le) de la Ley 
de Medldas para la Reforma de la Funelon PUblica, 0 por supreslon 
del puesto de trabajo. 


