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Tema 22. Valoraelon catastnıI. Normas tecnlcas.VaJoraclon 
del suelo. Crlterios. Valores de repercusl6n y unltarlos. CoeIIelen­
tes correctores de aplicaci6n. V.lor a efectos del Impuesto sobre 
ellncremento del Valor de 105 T ert'enos Urbanos. 

T ema 23. Va.oradan de Iu con&trucciones en el procedimien­
to de valoraelon catastral. Criterios. TIpologias edlllcatorlas. coe­
ficientes correctores a aplicar. Coeflcientes corredores de la suına 
del valor del suelo y de la construccl6n. EI valor catastral. 

Tema 24. La coordinaci6n de valores. Areas economicas 
homogeneas. M6dulos basicos. tas Juntas Ticnicas Territoriales 
de coordinaciôn inmobillaria urbana. La Comisi6n Superlor de 
Coordinaclôn Inmobiliaria Urbana. Procedimientos de coordina­
e1on. 

Tema 25. Las estudios de mercado inmobiliarlo. Las ponen­
cias de valores: Naturaleza juridica. contenido. elaborad6n. apro­
baci6n. efectividad e impugnaci6n. Especlal referenda a la deli­
mitaciôn del suelo de naturaleza urhana. Poligonos de valoraciôn~ 
coordinaciôn. aprobaclôn y modificaCıôn. Procedimientos. 

Tema 26. Ordenaclôn de la cartografia oflcial. Sistemas car­
tognlficos. T ecnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto­
grafia. Cartografia catastral convenclonal e informatizada. 

VI. Inform4tlca 

T ema 27. Concepto de informatica. Et sistema de informaci6n 
y su estructura. Componentes y funcionamiento de un sistema 
de informaclôn~ aspectos fislcos y Jôgicos: Tipos. Bases de datos: 
Tipos. Sistemas operativos. La Administraciôn en la sociedad de 
la informacl6n. 

Tema 28. Base de datos catastral. Informatizaci6n de los 
catastros rüstieo y urhano. EJ sistema de Informaci6n Catastral. 
Coordinaci6n con otras administraciones y entidades. 

Tema 29. E1 sistema de informaci6n geograflca. Concepto y 
dases. EI sistema de Infonnaci6n geografica catastral: Caracte­
risticas y usos. 

ANEXO m 
TribuaaI caBflcador de .... plUebas aeJec:tiv .. para Ingnıso eu 
la Escala Tecaıca de Gesti6n de Orıı_Aat6nomos, Espe­

CIaJIdad de _ CataStraJ 

ntulares 

Presidente: Don Santiago Cano Martinez~ funcionario del Cuer­
po de Ingenieros de Montes de la Hacienda PUhlica. 

Vocales: 

Don Manuel Oliver Paya~ funcionario de1 Cuerpo de Interven­
eion y Contabilldad de la Segurldad Social. 

Doda Maria Angeles de! Barrlo Martin, funcionaria del (luerpo 
T ecnico de Administraclôn de la Seguridad Socia!. 

Don Jose Antonio Rodriguez Aıvarez~ funcionario del Cuerpo 
de Abogados del Estado. 

Don Santos Nı.inez Muriel, funCıonario de la Escala Tecnica 
de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Dona T eresa Diaz-Miguel Perez~ funcionaria del Cuerpo Supe­
rior de Inspectores de Finanzas del Estado. 

Secretario: Don Jose Antonio de la Cruz Hidalgo~ funcionario 
de la Escala Tecnica de Gesti6n de Organismos Aut6nomos. 

Suplentes 

Presidente: Don Jesus Salvador Miranda Hlta. funcionario deJ 
Cuerpo de Inspectores de Finanzas de! Estado. 

Vocales: 

Don Luis Maestre Aviıes. funcionario de la Escala Tecnlca de 
Gesti6n de Organismos Autônomos. 

Doila Esther Alonso Gonzlllez, funelonarla del Cuerpo Super\or 
de Adminlslradores Civlles del Estado. 

Dona Carmen Conejo Fernandez~ funcionaria del Cuerpo Supe­
rior de Sistemas y T ecnologias de la Informaciôn. 

Don Emilio Ortega PIga, funcionarlo de! Cuerpo de Arqultectos 
de la Hacienda PUblica. 

Don Antonio Cruz Gonz6lez, funclonarlo de la ESCaIa Tecnlca 
de Gestlon de Organismos Autonomos. 

Secretarla: Doiia P1edad Aparlclo Mendez Que!po de Uano, 
funelonarla de la Escala Tecnlca de Gestlon de Organlsmos Aut6-
nomos. 

ANEXO iv 

Don!Doiia ...................................................................... . 
con domiciUo en ...•.......••.........•.........•.•....•...•••....•.•..•...•........ 
y documento naclonaJ de identidad numero ••.. ~ declara bajo jura­
mento 0 promete. a efectos de ser nombrado funcionario de! Cuer~ 
po •........................•••..... u ••••••••••••••••• que no ha sido separado 
del servicio de nlnguna de las AdminıstraCıones Piıblicas y que 
no se halla inhabilitado para eJ ejerclcio de fundones piıblicas. 

En .........•........ a ...• de •................• de 1997 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

20063 RESOLUC/ON de 20 agosto 1997, de la Secretaria 
de &tado de Cultura. por la que se convoca concurso 
especlflco para la provlslon de puestos de trabajo en 
esto Secretaria de Estado. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestarlamente. 
cuya provisiôn corresponde lIevar a efecto por el procedimiento 
de concuTSO. 

Esta Secretaria de Estado de Cultura~ de acuerdo con 10 di5-
puesto en el articulo 20 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, segun 
la redaccion dada al mismo por la Lev 23/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de mano, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso al Servldo de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mociôn Profesional de los Funclonarios Civiles de la Administra­
cion General del Estado, previa aprobaci6n de la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn PUblica ha dispuesto convocar con­
curso especlfico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo J de esta ResoJuciôn. con arreglo a las slguientes 
bases: 

Prlmera.-l. Podran tomar parte en eJ presente concurso 105 
funcionarios de carrera de la Administraclôn del Estado de los 
Cuerpos 0 Esca1as dasificados en el grupo A. comprendidos en 
el arliculo 25 de la Lev 30/1984, con excepclon de! personal 
Sanitario~ de Correos y T elecomunicaclones~ de Instituciones Peni­
tenciarias~ Docente, Investigador y Transporte Aereo y Meteoro­
logia. 

2. Podran soJicitarse~ por orden de preferencia, hasta tres 
vacantes de tas que se incluyen en et anexo I~ siempre que se 
reiınan los requisitos establecldos en et mismo. 

Segunda.-l. Los funcionarlos, cualquiera que sea su situa~ 
don admini5traüva. excepto· 105 suspensos en firme que no podran 
participar mientras dure la suspensiôn~ podran tomar parte en 
el presente Concurso~ slempre que reunan las condiciones gene· 
rales ex.igidas y 105 requisitos determinados en la presente con­
vocatoria. en la fecha que termine el plazo de presentaci6n de 
solicitudes, sin ninguna IimJtaciôn por raz6n del Ministerio en el 
que presta servicio 0 de su municlpio de destino. 

2. Los fundonarlos con destino definitlvo sôJo podran par~ 
ticipar en el presente concurso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de posesi6n del 61timo destino definitivo obtenido. salvo 
que se trate de funcionarios destinados en esta Secretarta de Esta­
do 0 en Jos supuestos previstos en el articu10 20.Le) de la Ley 
de Medldas para la Reforma de la Funelon PUblica, 0 por supreslon 
del puesto de trabajo. 
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Los funcionarios en situad6n administrativa de servidos en 
Comunidades Aut6nomas. 5610 podran tomar parts en ei concurso 
sı en la fecha de t1nallzacl6n del plazo de presentacl6n de soll­
Cıtudes han transcurrldo dos aiios desde su transferencia 0 tras­
lado. 

3. Los fundonarlos en sltuaci6n de excedencia voluntarla por 
Interes partlcular y excedencla voluntarla por agrupacl6n famlllar, 
0610 podran partlclpar slllevan ma. de dos anos en dlcha sltuacl6n. 

Los funclonarlos en sltuacl6n de excedencla para ei cUıdado 
de hljos 0610 podran partlcipar sı en el fechə de lermlnacl6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrldo dos aiios 
desde la toma de posesl6n del 61t1mo destlno dellnltIvo obtenldo, 
salvo que partlcipen para cubrlr vacante en el imblto de la secre­
tarla de Estado de Cultura donde tengan reservado ei pueslo de 
trabajo. 

4. Los funclonarlos relngresados con adscripcl6n prÔvIsIona1 
tenman la obllgacl6n de partlcipar si se COQvoca ei puesio al que 
fuerOD adscritos provIsionalmente. 

5. Los funclonarios de 105 Cuerpos 0 Esca1as que tengan ......... 
vados puestos eD exc1usiva, para poder participar en el c:oncurso, 
debaran obtener prevlamente la autorlzacl6n del Mtnlsterto para 
las Admlnlstraclones PUbllcas, de confonnldad con ei Departa­
mento al que se haIIen adscritos 105 Indlcados Cuerpos 0 Esca1as. 

Cuando 105 pueslos convocados dependsn del proplo Depar­
tamento al que ...ten adscritos 105 Cuerpos 0 Esca1as con puestos 
en exCıusIva, correspondera al mlsmo conceder la referida auto­
riZllicl6n. 

6. De acuerdo con el artlculo 14 de la Constltucl6n Espaiiola 
y la Directlva Comunltarla de 9 de febrero de 1976, en ei presente 
concurso se apllcara el princlplo de Igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres. 

Tercera.-EI Concurso constara de Ias dos fases que a COD­

tinuacl6n se expresan: 

Fase 1. Merltos generales 

En esta {ase se valoraRD hasıa un m8ximo de 30 puntos -sien-­
do necesario ohtener un minimo de 8 puntos para acceder a la 
fase de mmtos especiftcos-los siguientes meritos: 

1.1 Grado personal consolldado: se va10rari el grado per­
sonal consolidado, hasta un maxımo de 7,5 puntos, seg(ın los 
sigulentes criterios: 

Por la posesl6n de un grado personal Inferior en ma. de dos 
niveles al del puesto sohcitado: 3.5 puntos 

Por la posesi6n de un grado personal inferlor en UDO 0 dos 
nlveles aı deı puesto solicitado: 4,5 puntos 

Por la posesl6n de un grado personal 19ual al nlvel del puesto 
solicltado: 6 puntos 

Por la posesiôn de un grado personal superior al del puesto 
solicitado: 7,5 puntos 

Los fundonarios que partidpen en el presente concurso y ten· 
gan un grado personaJ consolidado 0 que pueda ser consoUdado 
durante et periodo de presentadôn de instancias. deberan recabar 
del 6rgano 0 unidad a que se refiere la base cuarta. que dlcha 
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo ii (cer~ 
tlftcado de meritos). 

En este apartado se valorara. en su caso. el grado reconocido 
en la administrad6n de las Comunidades Autônomas. cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establec:ldo en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso y de Provisl6n de Puestos de 
Trabajo y Promncl6n Profeslonal para ei grupo de tltulaclon a 
que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunldad 
Aut6noma exceda del milximo establecido en la AdministraCı6n 
del Estado de acuerdo con el artlculo 71 del Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para ei grupo de tHulaci6n a que 
pertenezca ei funcionario. debera valorltrsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de nlveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraciôn del Estado. 

En et supuesto de que el grado reconocldo en una Comunldad 
Autônoma no alcance et minlmo estabıecldo en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con ei artlculo 71 de! Reglamento a que 
se refiere el parrafo tercero. para el grupa de titulacl6n a que 

perienezca ei funclonarlo, debara valorarse ei grado minlmo aslg. 
nado a su grupo de tltulacl6n en la AdmlnistraCı6n del Estado. 

1.2 Valoracl6n del trabajo desarrollado: E1 trabajo actualmen­
te desarrollado se valorara hasta un maxımo de 10 puntos de 
la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un pueslo de trabajo de nlvel superior 
al del puesto sollcltado: 5 puntos 

Por el desempeiio de un pueslo de trabajo de nlvel 19ual al 
del puesto sollcitado: 7 puntos 

Por ei desempeiio de un puesto de trabajo de nlvel Inferior 
en uno 0 dos nlveles al del pueslo solicitado: 10 puntos 

Por el desempeno de un pueslo de trabajo de nlvel Inferior 
en ma. de dos nlveles al del puesto sollcltado: 5 puntos 

Aquellos funclonarlos que desempeiien puestos de trabajo sin 
nivel de complemento de destino, se entenderll que est8n desem­
pei\ando un puesto de n1vel mlnlmo segun el Intervalo corra­
pondlente • su Cuerpo 0 Esca1a. 

1.3 Cursos: Los cursos de formaCı6n y periecclonamlento rea­
Uzados 0 Impartldos por ei aspirante, que debarin versar sobre 
materias directamente reladonadas con las funclones propias dei 
puesto de trabajo correspondlente se va10rarin hasta un mlıximo 
de 7,5 puntos, seg(ın 105 slguientes criterios: 

Por cada curso Impartldo (Hasta un mlıximo de tres cursos): 
l,5puntos. 

Por cada curso reclbtdo (Hasta un mlıximo de tres cursos): 1 
punto. 

Los cursos va10rables serin 105 Impartldos por ei INAP, orga­
nismos oflclales y centros naclonales y extranjeros de reconocido 
prestlgio que la ComlslOn de Valoracl6n consldere adecuados a 
1. plaza ofertada y debarin acredltarse medlante fotocopia del 
dlploma, certillcaclOn de aslstencl. y/o certlftcaci6n de aprove­
chamiento. expedldos por 105 centros menclonados. 0 su inscrip-­
c16n en ei RegIStrO Central de Personal. 

1.4 Antigüedad: se valorara hasta un miximo de 5 puntos 
seg(ın los slgulentes criterios: 

Por cada ano de servlclo en la Admlnistracl6n: 0,10 puntos 
(hasta un maxımo de 3 puntos) 

Por cads aiio de servlclo en la Admlnlstracl6n en el grupo 
a que esta adscriln ei pueslo sollcitado: 0,10 puntos (hasta un 
miximo de 2 puntos) 

A esıos efectos se computarlln ios servlclos prestados con carao­
ter previo al Ingreso en al Cuerpo 0 EscaIa. expresamente reco­
nocldos al amparo de 10 dlspueslo en la l.ey 70/1978, de 26 
de dlclembre, de Reconoclmlento de Serviclos Prevlos en la Adını­
nistracl6n PUblica. 

Fase 2. Mer/tos especlflcos 

En esta segunda fase se valorarltn. hasta un mltximo de 20 
puntos. los merltos especiflcos adecuados a cada puesto que se 
espeCıfican en el anexo 1 de la presente Convocatoria. segu.n 105 
siguientes criterios: 

2.1 Los merıtos que aleguen 105 concursantes l;. əc_uerdo con 
las caracteristlcas del puesto que se deflnen en !l unexo it se 
valoraran hasta un mllximo de 14 puntos. 

Las concursantes deberlln aportar su curriculum vitae profe­
slonal y un certlflcado describiendo brevemente las tanas que 
reallzan en su actual puesto de trabajo. 

2.2 La memoriaı que deben acompaiiar los concursantes. en 
todo caso. consistirlt en un anltlisis de las tareas del puesto y 
de los requisitos, condiclones y medlos necesarios para su desem~ 
peiio, a juicio de' candidato en base a la descripciôn contenida 
eD el anexo 1 de asta convocatorla. T endrlt una .extension ınaxima 
de tres folios y se valorara həsta un miximo de 6 puntos. 

Sln perjulcio de 10 Indlcado en los puntos anteriores, la Comi­
sion de Valoradan podni recabar de 105 interesados, si 10 considera 
convenlente. las aclaraciones 0, en su caso. la aporiadôn de la 
documentaci6n adidonal que se considere nec:esaria para la conı-­
probacl6n de 105 merltos a1egados, medlante entrevtsta. 
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Cuarta.-1. Lo. nıqul.Hos y meritos que se Invoquen deber6n 
aporlarse anles de la flnallzael6n de! plazo de presentacl6n de 
soliCıtudes y acompaiiando a tas mlsmas. 

2. Los nıqulsHo. a que bacen referenela la. bases prlmera 
y .egunda y 10. merıtos Indlcado. en 105 apartad05 1.1. 1.2 y 1.4 
de 105 meritos generales de la base tercera deber6n .er acredHado. 
por certiflcado, en copia dei modelo que ftgura como anexo Df 

que debera .er expedldo por la Subdlreccl6n General competente 
en materla de personaJ de 105 departamentos mlnlsterla1es 0 por 
las Secretarias Generales u 6rganos simllares de 105 organismos 
aut6ınomos, si se trata de funcionarios destlnados en Servidos 
Centrales. y por la. Secretarla. Generales de ias Delegaelones 
del Goblerno 0 de las Subde!egaelones del Goblerno. cuando se 
trate de funelonarlo. desHnados en 105 Servielos perlferico. de 
ambito regiona) 0 proVınCıal, respect1vamente, en tos tenninos 
que determlna e! artIculo 11 de! Real Decreto 2169/1984. de 28 
de novlembre. con excepcI6n de 105 funelonarlos desHnado. en 
la. Dlrecciones provlnelales de la. entldades gestoras y servlelos 
comunes de la Seguridad Social. eD Cuyo caso la certlficad6n 
corresponde al Director provincial 0 T esorero territorial. Los eer­
tlflcados de 10. funclonarlos desHnado. en el Mlnlsterlo de Defen-
58. seran expedldos. en todo caso. por La Subdlrecel6n Gerum.ı 
de Pımıonal Civil del Departamento. 

Respeelo del personal desHnado en Comunldade. Aut6noma •• 
dlcha certilicael6n deber6 ser expedlda por la DIreccI6n General 
de la Funel6n Piıbllca de la Comunldad u Organismo slmllar. 0 
blen por la Consejeria 0 Departamento correspondiente. en el 
caso de funelonarlos de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa­
mental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situad6n 
admlnlstratlva de excedencla voluntarla. la certilicael6n seri expe­
dlda por la Unldad de PersonaJ del Departamento a que ligure 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la -Direcdon General de la 
Funcl6n P6blica si pertenece a las escalas a extinguir de la 
A. ı. S. s .. 0 a 10. cuerpo. dependlentes de La Secretarla de Estado 
para la Admlnlstrael6n Piıblica. En el caso de 105 excedentes volun­
tarlos pertenedentes a las restantes escalas de Organismos Aut6-­
nomos. tales certiftcaclones seran expedidas por la Unldad de Per­
sonal del Ministerlo u Organismo donde tuViera su 6Itlmo destlno. 

Respecto a los fundonarlos que se encuentren en sltuaci6n 
de excedenela por culdado de hllos. la certllicael6n seri expedida 
por 105 6rganos enumerados en el prlmer parrafo de este punto. 

3. Los concursantes que procedan de la situad6n de suspenso 
acompaiiaran a su sollCıtud documentaclon acreditativa de la ter­
minadon del periodo de suspensıôn. 

4. Los fundonarios con alguna discapaCıdad podran instar 
en la propla solicitud de vacante. la adaptacıl6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solidtados que no supongan una modificadôn exor­
bHante en el contexto de la organlzael6n. La Comlsl6n de Valo­
raci6n podr6 recabar de! Interesado. en entrevlsta personal. la 
informadbn que estime necesaria en orden a la adaptaclbn dedu­
clda, asl como el dictamen de 105 brganos tecnicos de la Adml­
nlstrael6n Laboral. Sanltarla 0 de 105 componentes del Mlnlsterlo 
de Trabalo y Asuntos SocIale •• y en .u caso. de la Comunldad 
Aut6noma correspondientet respecto de la procedenda de la adap­
taci6n y de la compatlbllidad con el desempeiio de iu tarea. y 
funclones del puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anundan en el anexo 1 del presente concurso, para un 
mismo munidpio, dos fundonarios que re6nan los requisitos exi­
gJdos. podran condiclonar sus petlclones, por razones de con­
vivenda famiJiar. al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso en ei mismo municlpio, entendiendose. en caso con­
trarlo. anulada la petlci6n efecluada por Bmbos. Los funelonarlos 
que .e acolan a esta pet1c16n condielonal deber6n concretarlo en 
su Instancla y acompaiiar fotocopla de la petlel6n del otro fun­
cionarlo. 

Sexta.-1. Las soIle1tudes para tom .... parta en ei Concurso 
se dirlglr(m a la Subsecretarla del Minlsterlo de EducaclOn y Cultura 
a trave. del Registro General cie la 5ecretarla de Estado de Cultura 
(piaza de! Rey. 1. 28071 Madrid) 0 en la forma establedde en 
e! articulo 38 de la !.ey de Regimen JurIdico de ias Admlnlstra­
elone. PUbllca. y de! Procedlmlento Admlnlstratlvo Com6n. en 
el plazo de qulnce dias hlıbiles a contar desde ei slgul_e a la 
publicacl6n de la Convocalorla en e! .soletln OfIcIa1 de! Estado •• 

2. La. soUeltudes deber6n alustarse a 10. modefos publlcados 
como anexo DI y iv de este convocalorla. En caso de se< varlos 
10. puestos solieltados. debar6 Indlcarse e! orden de preferenela. 
especIlicando la fecha de la Resoluel6n que conVOc& e! presenle 
concurso. 

3. Las solieltudes deber6n Ir acompsiiadas de! anexo U eltado 
en el apartado 2 de la base cuarta y de 105 documentos necesarlos 
para acreditar los restantes merıtos. 

5eptlma.-1. Et orden de prlorldad para la adludlcaci6n de 
la. plaza. vendr6 dado por la puntuaci6n obtenlda. seg(ın ei bere­
mo de la base tercera. 

2. Lo. empates en la puntuael6n se dlrlmlrlln por aplicacl6n 
de 105 crlterlos lijados en e! articulo 44.4 de! Reglamento General 
de Ingreso y de Provlsl6n de Puestos de Trabalo y Promocl6n 
Profeslonal de 10. Funelonarlos cıvlles de la Admlnlstracl6n Gene­
ral del Estado. 

3. se podra declarar desierta aquella vacante en que vala­
,rados todos 105 meritos a1egados per 105 aspirantes. de acuerdo 
con el baremo establecido. no alcancen la puntuadôn minima 
total de 18 puntos. slendo necesarlo. para la obienel6n de la plaza. 
un minlmo de 8 puntos en la fase de merıtos generales y 10 punto. 
en la fase de meritos especilico •. 

4. Los puestos de trabalo Incluldos en la presenle convoca­
torla no podr8n declararse desiertos cuando exJstan concursantes 
que. hablendolos solleltado. hayan obtenldo la puntuael6n minlma 
exigida, de acuerdo con 10 indlcado en el apartado anterior i salvo 
en los supuestos en que. como consecuencla de una reestruc· 
turaclôn 0 modiflcaclbn de las correspondientes relaclones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 mod.iflcado en sus carac­
leristlcas funelonale •• org6nica. 0 retrlbutlva •• 

Oelava.-La Comlsi6n de Valorael6n con.tara de 10 •• Iguientes 
miembros: 

Presldente: Et Subdlreclor general de Personal de Admlnlstra­
dôn General y Labora1 0 persona en quien delegue. 

Secretarlo: un funelonarlo de la Subdlrecel6n General de Per­
sonal de Admlnlstrael6n General y Laboral. 

Tres voca1es representantes de la Admlnlstrael6n. uno de 105 
cuales, al menos, sera designado a propuesta de1 centro directlvo 
al que est" adscrIta la p1aza. 

Los representantes de las organizaciones sindicaIes ınas repre-­
sentativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre­
sentantes en et conjunto de las Admlnistraclones P6bJicas 0 eD 

el ambito correspondiente. tlenen derecho a particlpar como miem­
bros de la Comlsi6n de Valorael6n. 

Los Mlembros de la Comls16n deber6n pertenecer al grupo de 
tllulacl6n 19ual 0 .uperlor al exlgldo para 105 puestos convocados. 
Deber6n. adem .... poseer grado PerSOnaJ 0 desempeiiar puestos 
de nlve!lgual 0 superlor al de ios convocados. 

Novena.-1. Una vez transcurrldo e! perlodo de presentael6n 
de instancias. las solicitudes fonnuladas seraD vinculantes para 
el petlelonarlo. 

2. Los destlnos adjudlcados senin irrenunciablest sa1vo que. 
antes de linallzar el plazo de toma de pose.i6n se hublera obtenldo 
otro destino mediante convocatoria p6blica. estando obllgado el 
interesado a comunicar la opciôn realizada en ei plazo de tres 
dias. 

3. Los desHno. adjudlcados se con.lderaran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generarlm derecho al abono 
de indemnizaCı6n por concepto alguno, sln perjuiclo de las excep­
clones previstas en el Regimen de Indemnizaciones por razbn de 
servlelo. 

Dl!cima.-1. La presente convocatorla se resolver6 por Reso­
luel6n de la Secretaria de Estado de Cuitura. que se publlcar6 
en e! .soletin OfIclal de! Estad.... en un plazo ınllxImo de do. 
meses. contado. desde el dia slgulente al de la Iinallzaci6n de 
la presentael6n de Instanela •• 

2. La Resoluel6a debera expresar necesarlamente. lunto con 
e! destino adludleado. e! Mlnlsterlo. localldad y nlve! de! puesto 
de origen desempeiiado o. en su caso. la sHuacl6n admlnlstratlva 
de procedencla. 

3_ Et Pıazo de toma de posesI6n de! mrevo destino obtenldo 
sera de tres dias lIablles sı no Implica camblo de resIdencIa. 0 
de un mes. si comporta cambio de resldencla 0 e! relngreso al 
servido activo. 
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Et plazo de toma de posesiôn comenzara. a contar a partir del 
dia siguiente al de) cese~ que debera efectuarse dentro de 105 İfes 
dias habiles siguientes a la publicaciön de la resoluci6n del Con­
curso. Si la resoluci6n comporta el reingreso al setviclo activo. 
el plazo de toma de posesiôn debeTa contarse desde dicha publi­
caci6n. 

4. El Subsecretario de1 Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir et cese. por necesidades del serviclo. 
hasta velnte dias hAbiles. debiendo comunicarlo al Ministerio de 
Educaciôn y Cultura. 

EI Secretarlo de E5tado para la Admlnistracllın PUbtica podrio, 
excepcionalmente. aplazar la fecha de eese hasta un maximo de 
tfes meses, computada la prörroga anterior, a propuesta del Depar­
tamento y por exigencias del normal funcionamlento de 105 
seıvicios. 

Asimismo. et Subsecretario del Ministerio de Educaci6n y Cut.. 
tura~ podrə conceder una prôrroga de incorporaci6n basta un mm­
mo de veinte dias həbiles~ si el destino implica cambio de resi­
denda y ası 10 soUclta el interesado por razones jUstificadas. 

5. Et computo de 105 plazos posesorios se inicla..a cuando 
flnalicen 105 permisos 0 licenCıas que. en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados. salvo que, excepcionatmente y por 
causas justificadas. esta Secretaria de Estado acuerde suspender 
el disfrute de los mismos. 

6. Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio 5e con­
siderara como de servicio activo a todos 105 efectos~ excepto en 
ıos 5upuestos de relngreso desde excedenCıa voluntaria. 

Los funCıonarios que obtengan destino en el pre5ente concurso 
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que, se hanen pen­
diente5 de resoluCıôn, deberfln presentar por escrito en el momento 
de la toma de posesiôn de aquel destino una relaci6n identifi­
cativa de 105 concursos en que hubieran participado dirlgida a 
la Unidad de Personal. 

Undecima.-Los destino5 adjudicados serən comunicados a las 
Unidades de Personal de 105 Departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcciôn General 
de la Funclôn Piıb1ica, en el caso de 105 Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n P6blica. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derlvados 
de la misma podrən ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noVıembre, de Regimen Jurldico 
de las Admintstraciones P6bIlcas y de! Procedimlento Admini!Y 
trativo Comun. 

Madrid, 20 de ag05to de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio 
de 1996, .Boletin Ofic\al del Estado. del 19), el Sub5ecretarlo, 
Ignac\o Gonziolez Gonza\ez. 

I1mo. Sr. Subsecretarlo. 



Adscripci6n 

N6meıo 
Vnldad 

Provlndııı 
Nl1mer. 

(puat. de traba.o) pbu:a 
Adm. GN" eu. ... 

1 Direc::cl6n General del Simancas 1 AE A Exıı 
Libro. Archivos y (Valladolid) 
Blbllotecas. Archlvo 
General de Stmancas. 

Jele Deparlamenlo De.-
cripcl6n y Conserva-
d6n. 

2 Archlvo General de la Alcallı 1 AE A EXll 
Admlnlstrad6n. de Henares 

Jele Deparlamenlo De .. (Madrid) 
crlpcion y Conserva .. 
d6n. 

3 Subdirecci6n General Madrid 1 AE A EXll 
Archlvos Eslalales. 

Jefe Secci6n Coordina~ 
don Archivistlca. 

4 Archlvo Hist6r1co Nacio .. Madrid 1 AE A EXll 
nal. 

Jefe Secclôn Reproduc-
eion de DocumentO$. 

5 Archlvo HI.16r1co Nacio- Toledo 1 AE A EXl1 
nal (Secd6n Nobleza). 

Jefe Se«16n Referenclas. 

6 Archlvo Hlsl6r1co Provin- Ol\ale 1 AE A EXll 
cial de Gulp(ızcoa. (GulpUzcoa) 

Dtrector de) Archlvo. 

ANEXOI 

Complemento 
N". etpeCılko .nual Descripcl6n de funclomıs co -

Pewtas 

26 877.452 Planlficadôn. ejecuci6n y segulmlen· 
to de las adividades relacionadas 
tanto con el tratamlento 6s1co y 
condiclones de Jnstalacl6n de 105 
documentos como con la investlga· 
eion cientiHca, normalizaCı6n des· 
crlptiva y elaboraCı6n de lnstrumen· 
los de descrlpcl6n. 

26 1.186.908 Planificadon, ejecuclon y seguimien~ 
to de tas activJdades reladonadas 
tanto con et tratamlento· fislco y 
condlclones de insta1aclon de los 
documentos como con la investiga .. 
don Cıentiflca, normallzad6n des .. 
criptiva y elaboraci6n de instrumen .. 
10$ de descrlpdon. 

324 417.132 Coordinacion de 105 estudlos de nor .. 
maDıad6n del tratamiento archlvis .. 
tico, y seguimlento de la aplicaci6n 
del tratamiento archlvistico en 105 
Archlvos Eslalales y del lunclona-
miento de los Centros. 

24 417.132 Ejecucl6n y segulmiento de progra-
mas de reproducclôn de documen-
los (mlcroftlmaci6n. dlgllaJlzaci6n. 
eıc .•• 

24 417.132 Ejecuc16n y ıegulmlento de tas adi-
vldadeı relacionadas con ta aten-
elon y asesoramlento a 101 usuarios. 
servlc10 y control de 101 documen-
tos consultados y labores de Secre-
larla del Centro. 

. 
26 747.936 Direccl6n tecnica y admlnlstratlva de. 

Archlvo Hı.16r1co Provlncial de Gul-
puzcoa. 

""rlt" 

Pertenecer al Cuerpo Facultatlvo de 
Archlveros. Bibliotecarios y 
Arque61ogos (Secci6n Archlvos). 

Experienda en planificaci6n, əjəc ..... 
eion y segulmiento de 105 progra-
mas archivisticos (descripcl6n, 
conservacl6n .•. ). 

Profundo conoc1mlento en documen~ 
laci6n de la Admlnlslracl6n de la 
Edad Modema. 

Pertenecer at Cuerpo FacuJtatlvo de 
Archiveros. BlbHotecarios y 
Arque6logO$ (Sec:d6n Archlvos). 

Experiencla en planlficaci6n, ejecu .. 
eion y segulmlento de 105 progra .. 
mas archivisticos (descrlpcl6n, 
conservaclon ... ). 

Conoclmlento en documentaci6n de 
la Admlnlstrad6n Conlemporanea. 

Pertenecer al Cuerpo Facultatlvo de 
Archlveros, Blbllolecarlos y 
Arque61ogos (Secd6n Archlvos). 

Conocimiento en el tratamiento de 
fondos documentales. 

Experlenda en planlllcaci6n y coordl-
naci6n de grupos de trabajo. 

Pertenecer al Cuerpo Facultatlvo de 
Archiveros, Btbliotecarloı y 
Arque6logos (Se«16n Archlvo.). 

Conocimlento de laı tecnlcas de 
reproducclôn de documentos. 

Experlenda en la apllcaciôn de la. 
e1ladas Ilıcnlcas. 

Pertenecer al Cuerpo Facultativo de 
Archlveros, Bibliotecarlos y 
Arque6logos (Secd6n Archlvo.). 

Experiencla en orientaclon de fuentes. 
Experienda 0 conodmlento de 185 

tareaı de secretaria: Certifl.caclo-
nes, compulsa. atenclon a Invesw 
tigadores . 

Pertenecer al Cuerpo Facultatlvo de 
Archtveroı, Blbllolecarlos y 
Arque6logO$ (Se«lôn Archlvos). 

Experiencla en planlftcaclôn, eJecu .. 
cl6n y segulmtento de programaı de 
tratamlento archlvistico. 

Conocimiento de la lengua propia de 
la Comunldad Autonoma. 
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............ - ....... _la N6 ..... "" . (puato dı tnıbaJo) ..... _. 
cın.po cu...,. co 

7 Dlrecclon General de Madrid 1 AE A EXll 26 
Bell.ı Art.. y Bienes 
Culturale. Muaeo 
Arqueologlco Naclo-
nal. 

Jef. Departamento de 
Anllgüedades E91peias 
y Proxlmo Oriente. 

-- .. _~- -- --- .-

c ... _ 
...,.afko .... - Dacttpd6ıt dı fundona -....... 
1.186.908 Catalogaclon y claslflcacl6n Cıentlflca 

de 105 fondoı del Departemento de 
Antlgüedades Eglpclai y Proxlmo 
Oriente. 

Programaclon y proyeccl6n clentiflca 
dela expOllcl6n permanente de 105 
fondoı del Departamento. 

PubUcacl6n y d1fus16n de lal Invesll-
gaclon .. del Departemento. 

Atencl6n ii los upedos ctent1ftcol 
relaclonados con la cODservadôn 
de fondOl del Departemento. 

Investigacl6n y regı.tro de datOl por 
medio de trabajOl de campo on laı 
itre •• de la Eglptologla y Pr6x1mo 
Orienta. 

-_._-_ ... -

....... 
Pertenecer al Cueıpo Facultatlvo de 

Conservadores de Museos. 
Acövldad profesıonal y pubbcaclones 

ıobre Arqueologia Eglpcla. 
Trabajoı de Museologia yexperlencla 

en la geıllon y dlreceion de depar-
tamentos de ınuseoı. 

Idlomas modemos, lengua egipda e 
Inlormallca a nlval de usuario. 

T esiı doctoral relaelonada con la 
Arqueologla Eglpcla. 
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ANEXOD 
CenIfk:adO de __ 

BOEnum.224 

Don/Doila., ...•...............•...•........................................................•...................•..........•.....................................................•..•..•••.....•......................••.....••......••..•...•. 
Cargo: •. _ ....................................................................................................................................................................................................................................... . 
CERTlACO: Que SegUn LOS antecedentes obrantes en este Centro. ei funclonarto abajo indlcado tiene acredltados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 
. 

Apelltdos y nombre: ....•....•.......•......•...•.............••..•...••.......•.... , .....•..•.................................•......•....••.•••.•••..••...•..••........ DNI~ ••.••..•••••••••••••••••.••••••••••••• 
Cuerpo 0 Escala: ...........•...••..•...•..........•...•......•...........•..••..•................................. Grupo: ........................•••••••••. NILP": •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Administraci6n a la que pertenece (1); ................•.......•.•............•..••................... THul.ciones academicas (2): .............................................................. . 

2. SlTUACIÖN ADMlNISTRATIVA 

o SeMdO _ 0 _ eSPeCiaIeS 0 _ COmUnIdadeS Autlmoma. 0 SU.PenSI/m &rm. de iundones, 
Fec.ha de tnosiado, •..........•..•..•.. Fec.ha _ periodo de _, •..•..•.••.••..•.•. 

o Exc. voiun ..... artIculo 29.3Ap •.•.. Ley 30/1984 •.••.•. 0 Excedenda ..... et culdado de hijos, anIcuIo 29.4 de la Ley 30/1984, mOdLIICadO por .... 2.' 
Ley4/1995y ..... 14 R. D. 365/1995. 
Toma de _ UItImO destino deftnItiVO,: •••.••.••.• 
Fecha cese senıido aetlvo; ................................... . 

o Otmş ...... clones' ...................................................... 0 Exced .. davolun ..... por __ • 

Art. 17 R.D. 365/1995, ......................•.••.••.•.••.••••. 
Fecha cese servido ac8vo: .................................... . 

3. DESTlNO 

3.1 DESTlNO DEANITIVO (3) 

Ministerlo/Secretaria de Estado. Organismo. Delegacllm. 0 Dlreccl6n Perlferica. Comunklad Aut6noma. Corporadôn Local: .......................................... . 

Denominaci6n del puesto: .................................................................................................................................................................................. . 
Munk:lpio: ....................................... Fecha de tom. de poseslOn: ................................................................. NIvel de) puesto: ........................... . 

3.2 DESTlNO PROVlSIONAL (4) 

a) Comisi6n de servldos en (5): ................................................ Denominacl6n del ptıe5to: ................................................................................. . 
Localidad: ....................................... Fecha de toma de po5esi6n: ................................................................. Nivel del puesto: ........................... . 
b) Reingreso con caracter provlsional en: ............................................................................................................................................................ . 
Localldad: ....................................... Fecha de toma de posesI6n: ................................................................. Nival de) puesto: •••.••••.•.•.......••....... 

c) Supuestos prevlstos en e1 artk:ulo 72.1 del R. D. 364/1995: 0 por cese 0 rem0ci6n deI puesto. 0 Por supresiôn del puesto. 

4. MEıırrOS (6) 

4.1 Grado personaJ: ................................................................................ Fecha de consolidad6n (7):- ....................................................................... .. 
4.2 puatos desempei'iados excJuJdo al dntlno actual (8): 

Denominad6n Subd. &aı. 0 Unidad asimllada Cenım dlıectivo 

................................................. . ................................................... -........ , 
4.3 Cursos superados y que guardan re1acl6n con al puesto 0 puestos soIIcltados. exlgidos en la convocatoria: 

Cuno. centro 

4.4 AntlgOedad: TIempo de servidos reconoddoa ən la AdmInlstradlm de! Estado. Aut6noma 0 LocaI: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo 

Total aiios de ......ıcıos (9), 

NiwlC.D. 

Imp. 

Tlempo 
(AIIOO. ........ dias) 

Rec. 

AiIOO _ DIaS 

CERTlFlCACIÖN que expldo • petidôn de) interesado y para que surta efecto en el COnCUnIO coavocado por ............................................................................ . 
............................................................................... d. _ ......................................................... OBOIetin 0ftdaI de! Estadoo •.•••••.•..•.••.••••••••••••••••••••. 

OBSERVAClONES al dorso: 0 Sı ONO 
(Lugar, fecha, flnn. y sello.) 
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OBSERVAClONES (10): 

(Firma y sello.) 

INSTRUCClONES: 

(1) Espedlkar la AdminlsUaciôo ala que portenece ol cue.po 0 Escala uliHzando ias siguientes sigias: 

C '" Administraci6n del Estado. 

A = Auton6mlca. 

L= Local. 

s = seguridad SocJal. 

(2) SOlo cuando consten en ei expediente; en 000 caso deberan acreditarse per el interesado mediante la documentad6n pertinente. 

(3 Puestos de trabajo obtenidos per concurso, libre deslgnad6n y nuevo ingreso. 

(4) Supuestos de adscripciôn provisional per reinweso al senıido activo, comisiôo de servicios Y 10$ prevlstos on e! articuIo 72.1 dellI<gIamento aprobado per 
Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo (.80& do 10 do abril). 

(5) si se desempeöa un puesto en comisi6n de servidos se cuınpliınentarƏn. tambien. ios datos del puesto al que esta adscrito con caricter deftnitivo eI 
funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(6) No se cumplimentaran ios extremos na exigldos expresamente en la convocatoria. 

(7) De lıa1Iar.ıe e! teconoclmiento de1 grado on _, e! ıntereSado deb.d aportar c:ertiftcaciôo expedida per e!lırgano com_. 
(8) Los que figuren en el expediente referid05 a ios 6.1timos cinco ai'ios. Los interesados podn\n aportar. en su caso. certiBcadones acredıtatıvas de ios restantes 

senıicios que hub1eran prestado. 

(9) Antigüedad re!erida • la lecha de dene de! piazo de presenlaciôo de iosiandas. 

(10) Este recuadro 0 la parto no utilizado de! mismo deberil cruzane per la .utoridad que c:ertiftca. 
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ANEXOm 

SoUcitud de particlpaci6n eD et Concurso para la provisl6n de puestos de trabajo en eJ MJnisterlo de Educaci6n y Cultura. convocados 
por ..........•.............•......•.•...•...........................••......... de fecha .....................................• (.BO& ........................................... ) 

N.' REGISTRO PERSONAL DNI CUER~ 0 ESCALA GRUPO 

DATOS PERSONAU!S 

PRlMER APELUDO SEGUNDO APElllDO NOMBRE 

fECHA NACIMIENTO Acompafia certificado destino se acompaiia peticiön del oıro TEL. CON PREFlJO 

DIA MES ANO previo del c6nyuge 

şl [ I NO [ I 

Domicilio: CALLEjPLAZA Y MUNICIPIO 

SlIlJAaôN ADlIIINIS11IA11VA ACJlJAL 

1. ACTIVO [1 

DES11NO ACJlJAL 

1.1 Destino definitlvo ( 1 
1.2 Comision de serviclo [ı 

1.3 Demno provisional [1 

MINISTERIO, ORGANISMO 0 AUTONOM!A 

DENOMINACı6N DEL PUESTO QUE OCUPA 

DES11NO DE ORIGEN 
(Caso de EXCEDENOA 0 si el destino actual no es el de origen.) 

MINISTERIO, ORGANISMO 0 AUTONOMiA 

DENOMINACı6N DEL PUESTO QUE OCUPA 

funclonario 

Sı ( 1 NO ( 1 

CP NACION/PROVlNCIA/LOCAUDAD 

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [ 1 
3. SERVICIO EN CC. AA. [ I 
4. OTRAS ..............••..........................• 

PROVINCIA LOCAUDAD 

UNIDAD 

PROVlNCIA LOCAUDAD 

UNIDAD 

(Fecha y firma.) 

1lJIIO. SR. SVBSECRErABlO DEL MINISTERIO 00 EDUCAaÖN Y aJl.1lJRA. 
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ANEXOIV 

De ih_ ...... IAı ədos por OnIen de paefeıeoda 

N.·onIen orden 
puesto de lrabajo Gnıpo NiveI 

Comp. 
LOCaLIdad convocat. prefer. espedf. 

APEWDOS: ••........... •.•••..........••••. •••.••.......•••..•••••.........•. NOMBRE: •••.....•.•••..••......•••....•••••••••.........•••••.........•••...•.•••...••........ 
DN!: ....•••.•...•.•............................. 

(Fecba y firma.) 
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MINISTERla 
DE MEDıa AMBIENTE 

20064 ORDEN de 22 de }u/lo de 1997 por la que se hace 
piıblica la relacl6n de opositores de tumo libre que 
han superado el concul"SO-Oposici6n correspondiente 
a las pruebas selectivas para cubrir dfuersas plazas 
vacantes de personaJ laboral en los serviclos periJe­
ricos y organismos aut6nomos de' departamento. 

De conformidad con 10 establecido en las bases segundə. ociava 
y novena de la convocatoria aprobada por Resoluci6n de la Sub­
secretaria det Ministerio de Medio Ambiente. de fecha 30 de diciem­
bre de 1996 (.Boletin Ollclal del Estado> de 13 de febrero de 
1997). por la que se convocaron pruebas selectivas para et acceso 
a las plazas de personaj laboral fljo. correspondientes a las cate­
gorias que se indican a continuaci6n, este departamento. en uso 
de las atribuciones que tlene establecidas. ha dispuesto 10 slguien­
te: 

Primero.-Dec1arar aprobados por e1 tumo libre a 105 opositores 
que figuran. en el anexo I de esta disposlCıon, seg6n e1 centro 
de adscripc:i6n y orden de califlcaCıon obtenido. 

Segundo.-Conceder un plazo de velnte dias naturales a partir 
del slgulente a la pubUcaclbn de la presente disposiclbn, para 
que 105 interesados presenten en la Subdlreccl6n General de Reeur­
sos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, Area de Personal 
Laboral, plaza de San Juan de la Cruz, .In n6mero, 28071 Madrid, 
al Igual que en 10. lugares previstos en el artIculo 38.4 de la 
!.ey de Reglmen Juridlco de la. Adıninlstraclones P6bllcas y del 

Procedimiento Adminlstrativo Comiın, la sigulente documenta­
cl6n: 

1. Certillcado medlco oficlal expedldo por el centro facultativo 
eorrespondiente o. en su defecto. por 105 eentros homologados 
para la eoncesion del permiso de eonducci6n de vehiculost acre­
ditativo de no padecer enfermedad ni IimitaCıones fisicas 0 psi­
qulcas que imposibiliten al candidato al desempeiio de la plaza 
para la que ha sido seleccionado. No obstante. el departamento 
se reseıva el dereeho de requerir deJ interesado que se someta 
a un reconoclmiento medico que acredite la capacidad antes men­
clonada. 

2. Deelaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separadot 
mediante expediente disciplinario, del serviclo de ninguna de las 
Administraclones PiıbIicas, ni hallarse inhabilitado para et ejer­
dcio de fundones piiblicas. 

3. En su easo, declaradon jurada 0 promesa de no desem­
peiiar ningiın puesto en el sector piıblico. ni realizar actividad 
privada incompatible 0 sujeta a reconocimiento de compatibiUdad. 

4. Fotocopia compulsada por un organismo piıblico del titulo 
academico y/o de euantos requisitos especificos se determinant 
para el desempeiio del puesto. en el anexo III de las bases de 
la convocatoria. 

Tercero.-Advertir a los interesados que aquellas personas que 
no presenten la documentaci6n exigida dentro del plazo fljado, 
salvo ca50Ş de fuerza mayor. 0 cuando del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguoo de 105 requisitos seiiaJados 
en la base tercera de la eonvocatoria. no podnin adquirir la con­
dlcion de personallaboral fijot quedando anuladas las actuaciones 
sin perjuiclo de la responsabUidad en que hubieran podido ineurrir 
por falsedad. 

Madrid, 22 de Jullo de 1997.-P. D. (Orden de 25 de septlembre 
de 1996, .Boletın OIIclal del Estado> del 27), el Subsecretario, 
Claro JOK Femandez-Camicero Gonzalez. 

ANEXOI 

Coavocatorla de ......... ..ıectıvas ....... la PrOVISiOa, por tumo iibre, de divenatı ..ı- vaamt_ de ..-ı Iabonıl _ 1_ 
ƏenıIC:IOƏ PerIf_ LI _n1_ aat6aomoe deI ~. (BeeoIadOa de 30 de dIC:Iembre de 1996, .&OIetia 0BCIaI deI 

_ aa- 38, de 13 de lebrero de 1997) 

Relacl6n de opositores que han superado el concurso-oposlcl6n, indlclındose la cotegoria laboral obtenida. localldad de destfno Y' centro 
de adscrlpcl6n 

DN! 
_t .... 

Dlreccl6n General de Costas 

12.757.743 Juan Sac:rlstan Montesinos ......... Vlgllante de Costas. Nlvel 5 .•..••••• San Jos/! (Ibiza) . ..... ..•..•••••••• ... 8,06 
52.652.719 Ram6n Gay Navarro .....•......•.•• TecnlcoauxUlar.Nlvel8 ..........•. PalmadeMallon:a ••....•....••.•••.• 6,14 
41.492.789 Juan M. Mercadal Vlciory .......... Vlgllante de obras. Nlvel6 ••.•.•.... Mah6n (Menorca) ..•.. ... ..•..•.•.... 8,63 

Con/ederacl6n Hldrogniflca 
delNorte 

10.075.775 Angel Hello Fem{mdez Vega ....... Guarda Jurado ftuvial. Nlvel 5 •...•.. Porriiio (pontevedra) •••..........•.. 
9.793.119 Manuel Magallanes Castellanos .... GuardaJurado ftuvlal. Nlvel 5 ••••••. Orense ....................••••.•••.•. 

Con/ederacl6n Hldrogr(ı/lca 
del Guadiana 

11,69 
8,10 

5.638.082 Juan Carlos Macias Marques .• ; .... Guarda Jurado ftuvial. Nlvel 5 ..••••• Aben6Jar (Cludad Real) •..••••••.... 9,90 
5.652.308 Jose Maria Labrandero A1clozar ..•• Anallsta de prlmera de Laboratorio. 

Nlvel8 ...•...•.••.......•.....•.... C1udad Real •• •.• •.. ..•.. ... ..•..•.•.. 9,40 

Con/ederacl6n Hldrogniflca 
del Guadalqulvlr 

31.622.859 Antonio Galvion Melgar ••••...•..... Priıctlco espeCıalizado. Nlvel 3 ...... Jerez de la Frontera (Ciıdiz) 

Con/ederacl6n Hldrogn!f/ca 
delJucar 

4.546.667 Jullo Martinez Mondelar ............ Priıctlco especlalizado. Nlvel 3 .... ,. A1arc6n (Cuenca) .............•...... 
29.171.017 Miguel Uoria Zapater ..••...•......• Priıctlco espeCıalizado. Nlvel 3 ...... Antella y Navarres (ValenCıa) ...... . 
85.071 .488 Angel Siınchez Anaya .............. Ollclal de segunda de OIIcloS Aniı-

logos. Nlvel 5 ......•..•........•.. Antella y Navarres (Valencla) ...... . 
73.749.415 Francisco Lara Vlcente ••••......... Especlallsta de ollclo. Nivel8 ....... Yiıtova (Valencla) ...••••...•......... 

7,66 

14,00 
11,06 

13,26 
8,13 


