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Tema 22. Valoracién catastral. Normas técnicas.Valoracion
del suelo. Criterios. Valores de repercusién y unitarios. Coeficien-
tes correctores de aplicacién. Valor a efectos del Impuesto sobre
el Incremento del Valor de fos Terrenos Urbanos.

Tema 23. Valoraci6n de las construcciones en el procedimien-
to de valoracién catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coe-
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma
del valor del suelo y de la construccién, El valor catastral.

Tema 24. La coordinacién de valores. Areas econémicas
homogéneas. Médulos basicos. Las Juntas Técnicas Territoriales
de coordinacidon inmobiliaria urbana. La Comisién Superior de
Coordinacion Inmobiliaria Urbana, Procedimientos de coordina-
cién.

Tema 25. Los estudios de mercado inmobiliario. Las ponen-
cias de valores: Naturaleza juridica, contenido, elaboracién, apro-
bacibn, efectividad e impugnacion. Especial referencia a la deli-
mitacién del suelo de naturaleza urbana. Poligonos de valoracién,
coordinacion, aprobacién v modificacién. Procedimientos.

Tema 26. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos. Técnicas actuales. Especlal referencia a la ortofoto-
grafia. Cartografia catastral convencional e informatizada.

V1. Informética

Tema 27. Concepto de informética. El sistema de informacién
v su estructura. Componentes v funcionamientc de un sistema
de informacion, aspectos fisicos y légicos: Tipos. Bases de datos:
Tipos. Sistemas operativos. La Administracién en la sociedad de
la informacién,

Tema 28. Base de datos catastral. Informatizacién de los
catastros ristico y urbano. El sistema de Informacién Catastral.
Coordinacion con otras administraciones y entidades.

Tema 29. El sistema de informacién geografica. Concepto v
clases. El sistema de informacién geogrifica catastral: Caracte-
risticas y usos.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Técnica de Gestién de Organismos Autéonomos, Espe-
cialidad de Gestion Catastral

Titulares

Presidente: Don Santiago Cano Martinez, funcionario del Cuer-
po de Ingenieros de Montes de la Hacienda Piiblica.

Vocales:

Don Manuel Oliver Pay4, funcionario del Cuerpo de Interven-
¢ién y Contabilidad de la Seguridad Social.

Dofia Maria Angeles del Barric Martin, funcionaria del Cuerpo
Técnico de Administracién de la Seguridad Social.

Don Jos¢ Antonio Rodriguez Alvarez, funcionario del Cuerpo
de Abogados del Estado.

Don Santos Nifiez Muriel, funcionario de la Escala Técnica
de Gestién de Organismoes Autonomos.

Dofia Teresa Diaz-Miguel Pérez, funcionaria del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Secretaric: Don José Antonio de la Cruz Hidalgo, funcionario
de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Suplentes

Presidente: Don Jesiis Salvador Miranda Hita, funcionario del
Cuerpo de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales:

Don Luis Maestre Avilés, funcionario de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos.

Doiia Esther Alonso Gonzélez, funcionaria del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Deodia Carmen Conejo Fernandez, funcionaria del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacibn.

Don Emilic Ortega Piga, funcionario del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Pablica.

Don Antonio Cruz Gonzélez, funcionario de la Escala Técnica

de Gestién de Organismos Auténomos.

Secretaria: Dofia Piedad Aparicio Méndez Queipo de Llano,
funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autd-
NOMOoSs.,

ANEXO IV
Don/Doia ..... e ra et eN ot ra e e LR Eaaee s e rtatarasasntEes
con domicilioen ....cccovmrmeiiiiiiiiiiiciiecnnanin, asearenresasarsrrerrananntas
v documento nacional de identidad niimero ...., deciara bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario dei Cuer-

............................................... +rery e 110 ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Eft covrecenieneeen A.eldl e de 1997

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

20063 RESOLUCION de 20 agosto 1997, de la Secretaria
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en
esta Secretaria de Estado.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerde con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1993, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica ha dispuesto convocar con-
curso especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.--1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién del personal
Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, Docente, Investigador v Transporte Aéreo y Meteoro-
logia.

2. Podrén solicitarse, por orden de preferencia, hasta tres
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
reGnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
¢ién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mieniras dure la suspensién, podrin tomar parte en
el presente Concurso, siempre que reGnan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su municipio de destino.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo .
que se irate de funcionarios destinados en esta Secretaria de Esta-
do o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piablica, ¢ por supresion
del puesto de trabajo,
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Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas, s6lo podran tomar parte en el concurso
sl en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sb6lo podran participar si llevan més de dos aiios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacién de excedenclia para el cuidado
de hijos sélo podrén participar si en el fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesitn del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Cultura donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendran la obligaci6én de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio para
las Administraciones Pablicas, de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Tercera.—El Concurso constarad de las dos fases que a con-
tfinuacién se expresan:

Fase 1. Méritos generales

En esta fase se valoraran hasta un méximo de 30 puntos —sien-
do necesario obtener un minimo de 8 puntos para acceder a la
fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorard el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segan los
siguientes criterios: .

Por la posesién de un grade personal inferior en més de dos
niveles al del puesto solicitado: 3,5 puntos

Por ia posesién de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 4,5 puntos

Por la posesitn de un grado personal igual al nivel del puesto
solcitado: 6 puntos

Por la posesion de un grado personal superior al del puesto
solicitado: 7,5 puntos

Los funciconarios que participen en el presente concurso v ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacién de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo I {cer-
tificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso y de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funciocnario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerde con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en e! parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerde con el articulo 71 del Reglamento a que
se refiere el parrafo tercero, para el grupo de titulacién a que

pertenezca el funcionario, deber4 valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado: E! trabajo actualmen-
te desarrollado se valorard hasta un méaximo de 10 puntos de
la forma siguiente: .

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 5 puntos

Por el desempedic de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: 7 puntos

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 10 puntos

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en méas de dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderi que estén desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segiin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Los cursos de formacién y perfeccionamliento rea-
lizados o impariidos por el aspirante, que deberén versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente se valorarén hasta un méximo
de 7,5 puntos, segin los sigulentes criterios:

Por cada curso impartido {Hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos. ’

Por cada curso recibido (Hasta un méximo de tres cursos): 1
punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberén acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
citn en el Registro Ceniral de Personal.

1.4 Antigiiedad: Se valorari hasta un maximo de 5 puntos
seghin los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracién: 0,10 puntos

' {hasta un maximo de 3 puntos}

Por cada afio de servicio en la Administracién en el gmpo'
a que esté adscrito el puesto solicitado: 0,10 puntos (hasta un
maximo de 2 puntos)

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistracién Pablica.

Fase 2. Méritos especificos

En esta segunda fase se valorarin, hasta un méximo de 20
puntos, los méritos especificos adecuados a cada puesto que se
especifican en el anexo I de la presente Convocatoria, segiin los
siguientes criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes cie acuerdo con
las caracteristicas del puesto que se definen en :l unexo I, se
valoraran hasta un méaximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculom vitae profe-
sional v un certificado describlendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La memoria, que deben acompafiar los concursantes, en
todo caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en el anexo I de esta convocatoria. Tendra una extensién maxima
de tres folios y se valorar hasta un méaximo de 6 puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
si6n de Valoracién podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacidn de los méritos alegados, mediante entrevista.
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Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberén
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y acompaiiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberén ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo II,
que debera ser expedido por Ia Subdireccién General competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales o por
las Secretarias Generales u 6rganos similares de los organismos
autonomos, si se frata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Goblernc o de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Serviclios periféricos de
ambito regional o provincial, respectivamente, en los términos
que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, con excepcién de los funcionarios destinados en
las Direcciones provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial. Los cer-
tificados de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, seran expedidos, en todo caso, por La Subdireccidén General
de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaci6én deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo simiiar, o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caricter departa-
mental. .

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién serd expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Pablica si perienece a las escalas a extinguir de la
A.1 8. 8., o a los cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el casc de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes escalas de Organismos Aut6-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su {iltimo destino.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia por cuidado de hijos, la certificacion seré expedida
por los drganos enumerados en ¢l primer parrafo de este punto.

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacitn del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi. como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, v en su caso, de la Comunidad
Auténoma comrespondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo | del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que re(inan los requisitos exi-
gidos, podrén condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destine en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deberdn concretarlo en
su instancia y acompaiar fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el Concurso
se dirigirén a la Subsecretaria del Ministerio de Educacién y Cultura
a través del Registro General de la Secretarfa de Estado de Cultura
(plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberén ajustarse a los modelos publicados
como anexo Il y IV de esta convocatoria. En caso de ser varios
los puestos solicitados, debera Indicarse el orden de preferencia,
especificando la fecha de la Resolucién que convoca el presente

T CONCUrso.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo H citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos. .

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
Ias plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimirdn por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso v de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-

rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo

con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencibn de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales y 10 puntos
en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenidoe la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salve
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacidn o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, orgénicas o retributivas.

Qctava.—La Comisién de Valoracién constara de los siguientes
miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal de Administra-
cién General y Laboral o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccién General de Per-
sonal de Administracién General y Laboral.

Tres vocales representantes de la Administracién, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que esté adscrita la plaza.

Los representantes de las organizaciones sindicales més repre-
sentativas y las que cuenten con més del 10 por 100 de repre-
sentantes en ¢l conjunio de las Administraciones Pablicas o en
el Ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miem-
bros de la Comision de Valoracion.

Los Miembros de la Comisién deber&n pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademés, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
¢l peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hublera obtenido
otro destino mediante convocatoria phblica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias. .

3. Los destinos adjudicados se considerardn de carécter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio. ’ ’

Décima.—1. La presente convocatoria se resolveré por Reso-
lucién de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en un plazo méximo de dos
meses, contados desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacién de instancias.

2. La Resolucién debers expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen desempefiado 0, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido
serhd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, st comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.
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El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia stguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los ires
dias habiles siguientes a la publicacién de la resofucion del Con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasia veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Educacién y Cultura. . ’

El Secretario de Estado para la Administracién Pablica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prérroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento v por exigencias del nmormal funcionamiento de los
servicios.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educacién y Cul-
tura, podréa conceder una prérroga de incorporacién hasta un maxi-
mo de veinte dias héabiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniclard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender
) disfrute de los mismos. '

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concursc
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesién de aquel destine una relacién identifi-
cativa de los concursos en que hubleran participado dirigida a
1a Unidad de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de 1a Funci6n Piblica, en el caso de tos Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de 1a misma podran ser impugnados de acuerdo con 1o previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trative ComtGn.

Madrid, 20 de agosto de 1997.—P. D. (Orden de 17 de junic
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19}, el Subsecretario,
Ignacio Gonzélez Gonzalez.

limo. Sr. Subsecretario.



ANEXO1

Unidad |
(Puasto de irabajs)

Provincia

Camplemento
especifico anual

Pesetas

Descripcion de funclones

Méritos

Dirececién General del
Libro, Archivos y
Bibliotecas. Archivo
General de Simancas.

defe Departamento Des-
cripcién y Conserva-
ctbn.

Archivo General de la
Administracion.

Jefe Departamento Des-
cripciébn y Conserva-
cién.

Subdireccion General
Archivos Estatales.

defe Seccion Coordina-
ciéon Archivistica.

Archivo Histérico Nacio-
nal,

Jefe Secclén Reproduc-
cién de Documentos.

Archivo Histérico Nacio-
nal (Secclon Nobleza).
defe Seccién Referencias.

Archivo Histérico Provin-
cial de Guipazcoa.
Director del Archivo,

Simancas
(Valladotid)

Alcala
de Henares
(Madrid)

Madrid

Madrid

Toledo

Ofate
{Guipiizcoa)

Adscripeidn
Adm. | Grupo | Cuerpo
AE ! A | EX11
AE | A | EX11
AE | A | EX11
AE | A | EX11
AE | A | EX11
AE [ A | EX11

26

324 |

24

24

26

877.452

1.186.908

417,132

417.132

417.182

747.936

Planificacion, ejecucién y seguimien-
to de las actividades relacionadas
tanto con el tratamiento fisico y
condiciones de instalacion de los
documentos como con la investiga-
¢idén cientifica, normalizacién des-
criptiva y elaboracién de instrumen-
tos de descripcion.

Planificacién, ejecuciéon y seguimien-
to de las actividades relacionadas
tanto con el tratamiento- fisico y
condiciones de instalacién de los
documentos como con la investiga-
cidon cientifica, normalizacién des-
criptiva y elaboracién de instrumen-
tos de descripcion.

Coordinacién de Yos estudios de nor-
malizacién del tratamiento archivis-
tico, v seguimiento de la aplicacion
del tratamiento archivistico en los
Archivos Estatales y del funciona-

_miento de los Centros.

Ejecucién y seguimiento de progra-
mas de reproduccion de documen-
tos (microfilmacién, digitalizacién,
etc.).

Ejecucidn y seguimiento de las acti-
vidades relacionadas con la aten-
clén y asesoramiento a los usuarios,
serviclo y control de los documen-
tos consultados y labores de Secre-
taria del Centro,

Direceidn técnica v administrativa del
Archivo Histérico Provincial de Gui-
plhzcoa.

Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios vy
Arquedlogos (Seccién Archivos).

Experiencia en planificacidn, ejecu-
cién v seguimiento de los progra-
mas archivisticos {descripcién,
conservacion ...).

Profundo conocimiento en documen-
tacion dé la Administracién de la
Edad Moderna.

Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos (Seccidn Archivos).

Experiencia en planificacién, ejecu-
ctén y seguimiento de los progra-
mas archivisticos (descripcion,
conservacion .. ).

Conocimiento en documentacion de
la Administracion Contemporanea.

Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y
Arqueblogos (Seccién Archivos),

Conocimiento en el tratamiento de
fondos documentales.

Experiencia en planificacion y coordi-
nacion de grupos de trabajo.

Pertenecer al Cuerpo Facultative de
Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos (Seccién Archivos).

Conocimiento de las técnicas de
reproduccidn de documentos.

Experiencia en la aplicacion de las
citadas técnicas,

Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y
Arqueblogos (Seccion Archivos).

Experiencia en orientaciéon de fuentes.

Experiencia o conocimiento de las
tareas de secretaria: Certificaclo-
nes, compulsa, atencién a inves-
tigadores.

Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos {Seccién Archivos).

Experiencla en planificacién, ejecu-
cién y seguimiento de programas de
tratamiento archivistico.

Conocimiento de la lengua propia de
la Comunidad Auténoma.

8€G64T
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Unidad N Rt mm“"Wu Puni
Provincia e ; s Descripcién de funciones Mirtios ;
{Pussto du trabajo} plaza arupe | Compo | €P - pel totad
Direccién General de Madrid 1 A | Ex11 | 26 | 1.186.908 | Catalogacién y clasificacién clentifica | Pertenecer al Cuerpo Facuitativo de| 2
Bellas Artes v Bienes - de los fondos del Departamento de{ Conservadores de Museos.
Culturales Museo Antigiiedades Egipcias y Proximo | Actividad profesional y publicaciones | 4.5
Arqueologico Naclo- Orlente, sobre Arquevlogia Egipcla.
nal. Programacién y proyeccién cientifica | Trabajos de Museologia y experiencia | 4,5
Jefe Departamento de de la exposicién permanente de los | en la gestién y direccién de depar-
Antigliedades Egipclas fondos del Departamento. tamentos de museos.
y Proximo Oriente. Publicacién v difusién de las investi- | Idiomas modernos, lengua egipcia e| 2
gaciones del Departamento. Informética a nivel de usuario.
Atencién a los aspectos cientificos |Tesis doctoral relacionada con la 1

relacionados con la conservacion
de fondos del Departamento.

Investigacion y registro de datos por
medio de trabajos de campo en las
éreas de ja Egiptologia y Proximo
Oniente.

Arqueciogia Egipcla.

ygc wnu3og
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ANEXO H

1. DATOS PERSCNALES

APCIIGOS ¥ NOMBIC: crveeeieite et steneae s sttt e e s oo a4 san s e s abe e Ta RS e aen s an e ar b e pateAee T RasAEnASesaaa b s ars bt o DHNE ..ooveirrvenresseseeneasessersesesacs
Cuerpo o Escala: ..ooceniiniiinvinnininenennnns rerererraranaes BP0 e
Administracion a 1a que Pertenece (11 .oo..cc.oovevmriveierenireeesencassesnsenssssessessasannnns 'Fitniaciones académicas (2):
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios especiales o Servicios Comunidades Auténomas DSuspensién!itmedefundom:
Fecha de traslado: ......ccoeeeeeeeaa.. Fecha terminacién periodoe de suspension: ....veereesvenirs
!_—_I Exc. voluntaris articulo 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 ...... 08 Excedencia para el cuidade de hijos, articudo 29.4 de 1a Ley 30/1984, modificade por art. 2.2

Ley 4/1995 y art. 14 R. D. 365/1995.
Toma de posesibn Gitimo destine definitivo: ™

Fecha cese servicio active; ....vnecesicncsessisccennane
D OHrBS SHUACIOMES: .ccceeeieeveecuirstiienerenecrsenas v asensrasasinn D Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
Art. 17 R.D. 365/19958: ... ese s
Fecha cese servicio acHVO: ...ceecrvininiininniessssmsossronnes
3. DESTING
3.1 DESTINO DEFINITIVO ({3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .ueeweveervvesseessierceeocreeeeeeeeees

Denominacion del puesto: ...........

Municiplo: ..ooeeeeeeeeerrers s e e Fecha de toma de poseslon: .....c.ioviiimiiniimiiiiicsiieisr s sesae e rae s san s Nivel del puesto: .... ernsssssnssatas
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en {5} c.vcvvveeeieciirrrerereeseececrcenacannans Denominecion del DUBSEO: .......vvee i s rer e e s s e s sss besa e e sse s bs mnns
Localidad: .......ccocerccircenminnnnrnsninnenas Fecha de toma de POSESION: .o Nivel del puesto:
b} Reingreso CON CATACTEr PrOVISIONAD BT ..uiiieiiicirersririsimirisieeecesesasessasessaes satace e e ansmteeesanmmeneeeemeseeeasnsnsassssss bmss sesetetsessmeme eeenseon
Localidad: .ovieviiireie e ene e Fecha de toma de Posesion: ......cc.cccmeeriinriorsssmssnssssnssrsssssesessesrssmmsmmnens Nivel del puesto:
c} Supuestos previstos en el articulo 72.1 del R. D. 364/1995: D Por cese o remocién del puesto. D Por supresién del puesto.
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personall ....iiii st er s esr s b s e eesenens s s r e ann Fecha de consoBAacIBN (T} .c.cviiiiiiieiiincemrinniennecssrrrsssrorssssreersarareerssssmsessnss

4.2 Puestos desempefiados excluido el desiino actual {8):
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada

Administracién Cuerpo o Escala Grupo ~ Aflos Meses Dias

OBSERVACIONES al dorso: [ sf O wno fech, firma  sello)
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OBSERVACIONES {10):

{Firma v sello.)

INSTRUCCIONES: )
(1) Especificar la Administracion 2 la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A= AutonGmica.

L=Local.

5 = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en ¢l expediente; en olro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Hibre designacion y nuevo ingreso. '

{4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, cenﬁsibndesenédo&yiospmdstosmdarﬁado?&ideiwammmapmbadopm
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo (\BOE» de 10 de abril).

{5) 5i se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, lesdatasdelpuestoalqueesﬁadscﬂtooonwécterdeﬁtﬂﬁwé
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, ¢l interesado debers aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

® lnsqueﬁgurmenelexpedlenterefmidosaiosﬁ!ﬂmoscmcnanos.l.osin@emadespodxénaporﬁr en su caso, cerﬁﬂcacionaaaeditaﬁvasdebsrmmes
servicios que hubieran prestado.

{9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.
{10) Este recuadre o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO W -
Solicitud de participacién en el Concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacién y Cultura, convocados
& RN defecha ......oooovrrrirrrviirrirrecrcnnne (BOEs ocoenniiiiiciirrrrresreene e ¥
N.? REGISTRO PERSONAL DNI CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO NOMBRE
\‘
FECHA NACIMIENTO Acompaiia certificado destino | Se acompaiia peticién del otro TEL. CON PREFIJO
Dia MES ANO previo del cényuge funcionario
st NO | ] sitl NO | ]
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO CcP NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1 Destino definitive i1 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA [}
1. ACTIWVO |} 1.2 Comisién de servicio [ ] 3. SERVICIO EN CC. AA. i1
1.3 Destino provisional [1 4. OTRAS ............
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
DESTINO DE ORIGEN -
{Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIQ, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

{Fecha y firma.)

HMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISYERIO D’z EDUCACION Y CULTURA.

-



BOE nim. 224 Jueves 18 septiembre 1997 27543
ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
N.2 orden Orden Comp.
t i Puesto de trabajo Grupo Nivel . Localidad
APELLIDOS: «..oooooeeeeossesesesesssesessssnssensasssssasassssssessssssssas NOMBRE: .....ccevvvreeenne eevesseaseeniaeesestetatateeebebabababeasseaeaaaaren e s bbreen
523 |

(Fecha y firma.}
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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

20064 ORDEN de 22 de julio de 1997 por la que se hace
pablica la relacién de opositores de turno libre que
han superado el concurso-oposicién correspondiente
a las pruebas selectivas para cubrir diversas plazas
vacantes de personal iaboral en los servicios perifé-
ricos y organismos autdénomos del departamento.

De conformidad con lo establecido en las bases sequnda, octava
v novena de la convocatoria aprobada por Resolucién de la Sub-
secretaria del Ministerio de Medio Ambiente, de fecha 30 de diciem-
bre de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 13 de febrero de
1997}, por la que se convocaron pruebas selectivas para el acceso
a las plazas de personal laboral fijo, correspondientes a las cate-
gorias que se indican a continuacién, este departamento, en uso
de las atribuciones que tiene establecidas, ha dispuesto lo siguien-
te:

Primero.—Declarar aprobados por €l turno libre a los opositores
que figuran en el anexo [ de esta disposicién, segin el centro
de adscripcién y orden de calificacién obtenido.

Segundo.~Conceder un plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente a Ia publicacién de la presente disposicién, para
que Jos interesados presenten en la Subdireccién General de Recur-
sos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, Area de Personal
Laboral, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid,
al igual que en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen duridico de las Administraciones Pablicas y del

Procedimiento Administrativo Comiin, la siguiente documenta-
cibn:

1. Certificado médico oficial expedido por el centro facultativo
correspondiente o, en su defecto, por los centros homologados
para la concesién del permiso de conduccion de vehiculos, acre-
ditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas que imposibiliten al candidato al desempeiio de la plaza
para la que ha sido seleccionado. No obstante, el departamento
se reserva el derecho de requerir del interesado que se someta
2 un reconocimiento meédico que acredite la capacidad antes men-
cionada. :

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitade para el ejer-
cicio de funciones pablicas.

3. En su caso, declaracién jurada o promesa de no desem-
pefiar ninglin puesto en el sector pablico, ni realizar actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

4. Fotocopia compulsada por un organismo piiblico del titulo
académico y/o de cuantos requisitos especificos se determinan,
para el desempefio del puesto, en el anexc 1l de las bases de
ia convocatoria.

Tercero.—Advertir a los interesados que aguellas personas que
no presenten la documentacién exigida dentro del plazo fijado,
salvo casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunc de los requisitos sefalados
en la base tercera de la convocatoria, no podran adquirir la con-
dicién de personal laboral fijo, quedando anuladas las actuaciones
sin perjuicio de ia responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por faisedad.

Madrid, 22 de julio de 1997.—P. D. {Orden de 25 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estadox del 27), el Subsecretario,
Clarc José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

ANEXO1

Convocatoria de prucbas selectivas para la provisién, por turmo libre, de diversas plazas vacantes de personal laboral en los
serviclos periféricos y organismos anténomos del departamento. (Resolucién de 30 de diciembre de 1996, Boletin Oficial del
Estado» namero 38, de 13 de febrero de 1997)

Relacién de opositores que han superado el concurso-oposicién, indicéndose la categoria laboral obtenida, localidad de destino v centro

de adscripcién
oNt Apaliidos y nombre Categoria y nivet Localidad Puntuscién total

Direccién General de Costas
12.757.743 | Juan Sacristin Montesinos ......... Vigilante de Costas. Nivel 5 ......... Sandosé{lbiza) ...........evvnnnnn... 8,06
52.652.719|Ramé6n Gay Navarro ...............s Técnico auxiliar. Nivel 8 ............ PalmadeMallorca ........coevnvnnees 6,14
41.492 789 i Juan M. Mercadal Victory .......... Vigilante de obras. Nivel 6 .......... Mahén (Menorca) .......ocveeaea. .. 8,63

Confederacién Hidrogréfica

del Norte

10.075.775 | Angel Helio Fernéndez Vega ....... Guarda jurado fluvial. Nivel 5 ....... Porrifio (Pontevedra) ................ 11,69
9.793.119|Manuel Magallanes Casteilanos ....|Guarda jurado fluvial. Nivel 5 ....... Orense .......ccocvveniiinnanes erraaee 8,10

Confederacién Hidrogréfica

del Guadiana 7
5.638.082 Juan Carlos Macias Marqués ..:....|Guarda jurado fluvial. Nivel 5 ....... Abendjar (Ciudad Real) ............. 9,90
5.652.308|José Maria Labrandero Alcazar ....]Analista de primera de Laboratorio.

Nivel 8 ... CiudadReal ................ccccveae. 9,40

Confederacién Hidrogréfica

) del Guadalquivir .

31.622. 859 Antonio Galvan Melgar ............. Practico especializado. Nivel 3 ...... Jerez de ia Frontera (Cadiz) ......... 7.66

Confederacion Hidrogréfica

del Jacar
4.546.667 | Julio Martinez Mondéjar ............. Préctico especializado. Nivel 3 ....,.JAlarcén(Cuenca) .................... 14,00
29.171.017 |Miguel Lloria Zapater ............... Practico especializado. Nivel 3 ...... Antella y Navarrés (Valencia) ....... 11,06
85.077.488|Angel Sanchez Anaya .............. Oficial de segunda de Oficios Ana-

logos. Nivel 5 ........ccvvvenennnn. Antella y Navarrés (Valencia) ....... 13,26
73.749.415 |Francisco Lara Vicente ............. Especialista de oficio. Nivel 8 ....... Yatova (Valencia) ......oevvvvvinnnne. 8,13



