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Editoria\ A1hambra Longman: Proyecto editoria\ .Reach for Bachill.,. 
rato., materia Lengua Extraı\iera: Ingles (autores Acevedo et al.), para 
los cursos primero y segundo de Bachillerato. . 

Editorial Bruno: Proyecto editorial .Bruno., materia Biologfa y Geologfa 
(autores: Ferrer et al.), para el primer curso de Bachillerato. 

Editorial Bruno: Proyecto'editorial .Bruno., materia Matematicas I (au­
tores: Sanchez et al.), para el primer curso de Bachillerato. 

Cambridge University Press: Proyecto editorial .Language in use., mate­
ria Lengua Extraı\iera: Ingilis (autores: Doff y Jones), para los cursos pri­
mero y segundo de Bachillerato. 

Editoria\ ECIR: Proyecto editorial, materia Filosofia (autores: Guanter 
y Benito), para el primer curso de Bachillerato. 

Editorial Editex: Proyecto editorial, materia Historia (autores: Cardiel 
et al.), para el segundo curso de Bachlllerato. 

Editorial Hesperides: Proyecto edltorial, materia Matematicas ApIica­
das a tas Ciencias Socia\es 1 (autores: Primo et al.), para el primer curso 
de Bachillerato. 

Ediciones del Laberinto: Proyecto editoria\ .Ariadna., materia Historia 
de la Filosofia (autores: Baigorri et al.), para el segundo curso de Bachi­
lIerato. 

Editoria\ Luis Vives: Proyecto editoria\ .Edelvives., materia Biologfa 
y Geologfa (autores: Granados y L6pez), para el primer curso de Bachi­
lIerato. 

Editoria\ Luis Vives: Proyecto editorial .Edelvives., materia Historia 
del Mundo Contemporaneo (autores: Montero et al.), para el primer curso 
de Bachillerato. 

Editoria\ Luis Vives: Proyecto editoria\ .Edelvives., materia Matema­
ticas I (autores: CAmara et al.), para el primer curso de Bachillerato. 

Editoria\ McGraw-HiII: Proyecto editorial, materia PSicologfa (autores: 
A1onso et al.), para e\ Bachillerato. 

Sociedad General Espanola Libreria (SGEL): Proyecto editorial .Fast­
lane., materia Lengua Extrat\iera: Ingilis (autor: Wilson), para los cursos 
primero y segundo de Bachillerato. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

20125 RESOLUCı6N de 26 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de TraiJajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Reyistro y publicaci6n del 1 Convenio Colectivo de la 
empresa .Dispromerclı, Sociedad Limitada-. 

Visto el teıdo del 1 Convenio Colectivo de la empresa .Dispromerch, 
Sociedad Limitada. (c6digo de Convenio mimero 90 11202), que fue suscrito 
con fecha 5 de julio de 1997, de una parte, por los designados por la 
Direcciôn de-la empresa para su representaci6n, y de otra, por los Comites 
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabəjo, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformida.d con 10 dispuesto 
en el artlculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de 108 Trabəjadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsİw de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta İ>irecci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubIicaci6n en el .Boletin Oficia\ del Estado •. 

Madrid, 26 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .DISPROMERCH, 
SOCIEDAD LIMlTADA. 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

El presente Convenio establece las hases para las reIaciones laborales 
en la empresa «Dispromerch, Socied.ad Limita.da.t. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las normas recogidas en el presente Convenio Colectivo seran de apli­
caci6n en todo el territorio nacional en que e:ıı:lstan centros labora\es de 
la empresa .Dispromerch, Sociedad Liınitada>. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de junio de 1997, 
sea cua\ fuere la fecha de su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Articulo 4. Ambito personal. 

Esta comprendido dentro del Ambito de aplicaci6n del presente Con­
venio todo el personal que presta servicios por cuenta y orden de la empresa 
.Dispromerch, Sociedad Limitada •. 

Articulo 5. RevisiiYn y pr6rroga. 

EI presente Convenio se prorrogaci de ano en ano por tacita recon­
ducciôn, si ninguna de las partes 10 denunciase con la antelaciôn de dOB 
meses a la fecha fijada de su vencimiento. En el caso de pr6rroga de 
un afio, llevara. consigo un incremento salarial equivalente al IPC real 
del afio anterior en el penodo de nueva aplicaci6n del Convenio. 

Articulo 6. Absorci6n. 

Las mejoras contenidas en este Convenio compensa.r.in 0 absorbenin 
soIamente aquellas mejoras que se hayan producido y que vengan ca\i­
ficadas como mejoras voluntarias. 

Articulo 7. Comisi6n Mixta. 

se constituye UDa Comisi6n Mixta de interpretaci6n del presente Con­
venio Colectivo, compuesta por seis representantes de la Comisiôn Nego­
ciadora, tres personas por la parte social y tres por la parte empresarial, 
teniendo como funci6n conocer, vigilar, etc., todas las cuestiones relativas 
ala aplicaci6n e interpretaci6n del presente Convenio. 

A falta de acuerdo entre las partes se estara a 10 determinado en la 
normativa lega\ vigente. 

Orgımizaclon de! trabıVo 

Articulo 8. Principios generales. 

La organizaci6n y control del trabəjo es facUıtad exclusiva de la Direc­
d6n de la empresa, estando obIigado el trabəjador a las instrucciones 
que, al respecto, emanen del empresario 0 de la persona en quien este 
delegue. 

Articulo 9. Normas. 

La organizaci6n del trabəjo comprende las siguientes normas: 

a) La determinaci6n y e:ıı:lgencia de una actividad y un rendimiento 
a cada trabəjador. 

b) La adjudicaci6n a cada trabəjador del nılınero de elementos 0 de 
la tarea neeesana correspondiente al rendimiento minirno exigible. 

c) La iıjaci6n de normas de trabəjo que garanticen la 6ptima rea­
lizaci6n y seguridad de los servicios propios de la actividad. 

d) La e:ıı:lgencia de la atenci6n, prudencia, pulcritud, vigiIancia en 
ropas, enseres, 6.tiles y demas elementos que componen el equipo personal, 
asi como las denuis instaIaciones y bienes anaJogos de la empresa y de 
sus clientes. 

e) La movilidad y redistribuci6n del personaJ de la empresa tipicos 
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puesto 
de trabəjo, desplazamiento y traslado que e:ıı:ljan las necesidades de la 
organizaci6n de la producci6n, de acuerdo con tas normas pactadas en 
este Convenio. 

t) La fıjaci6n de una formula de cruculo de retribuci6n de forma cIara 
y sencllla, de manera que los trabəjadores puedan facilmente compren­
derla. 

g) La rea\izacion de las modificaciones en los metodos de trabəjo, 
distribucion de personaJ, cambio de funciones, cuaIificaci6n profesionaJ, 
retribuciones, sea con incentivos 0 sin el\os, cantidad de trabəjo, razo. 
nablemente exigida. 
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CIaslflcad6n del penonal 

SECClÔN PRIMERA.-CLASlFlCACIÔN SEGÜN LA PERMANENCIA 

Articulo 10. 

En fı.ınciön de su pennanencia los contratos de trab8jo podnin for· 
mularse por tiempo indefinido, por duraciön detenninada y por cualquier 
otra modalidad de contrato de trab8jo autorizada por la legislaciôn vigente 
y, en particular, por el articulo 16 del Estatuto de 108 Trab8jadores: 

1. Serıi personal contratado para obra 0 servicio detenninado aquel 
cuya misiôn consİste en atender a la realizaci6n de una obra 0 servicio 
determinado dentro de la actividad nonnal de la empresa. 

2. Este tipo de contrato quedarıi resuelto por las siguientes causas: 

a) Cuando fınalice la obra 0 el servicio. 
b) Cuando el cIiente resuelva el contrato de arrendamiento de 

servicİos, cualquiera que sea la causa. 
c) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios sea resuelto 

parcia1mente por el cliente, se producirıi automaticamente una extinci6n 
parcial, equivalente a los contratos de trab8jo adscritos al servicio. 

d) En 10 no previsto en el presente Convenio en materia de periodo 
de prueba, se estarıi a 10 establecido en el articuJo 14 del Estatuto de 
los Trab8jadores; sera personal eventual aquel que ha sido contratado 
por la empresa con ocasi6n de prestar servicios para atender a las eXİ­
gencias: circunstanciales del mercado, acurnulaci6n de tareas 0 exceso de 
pedidos, aun tratıindose de la actividad normal de la empresa, tales como 
la realİzaci6n de ferias, concursos, exposiciones, etc., siempre que la dura .. 
eion 0 8cumulaci6n de periodos ıruixima de estos contratos no exceda 
de trece meses y medio en un cômputo gJobal de dieciocho meses, siendo 
susceptibles este tipo de contratos de pr6rrogas minimas de un mes a 
partir de 108 primeros seis meses de su vigencia. 

3. Serıi personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud 
de las disposiciones legaIes vigentes y especifıcas para este tipo de contrato. 

4. Serıi persona1 fıjo el contratado por tiempo indefinido una vez 
haya superado el periodo de prueba. 

SECCIÔN SEGUNDA.-;CLASIFlCACIÔN SEGÜN LA F\JNCIÔN 

ArticuJo IL. 

Las clasificaciones del personal consiguadas en el presente Convenio 
Colectivo son meraınente enunciativas, no limitativas y no suponen la 
obligaciôn de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas, 
si las necesidades de la empresa no 10 requieren. 

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asiguados a cada 
categoria 0 especialidad, pues todo trab8jador incluido en el ambito fı.ın· 
ciona1 de este Convenio estıi obligado a efectuar cuantos trab8jos y ope­
raciones les ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos 
de su categoria y sİn menoscabo de su dignidad profesionaI. 

ArticuJo 12. Clasificaci6n general. 

El personal que prest.e sus servicios en «Dispromerch, Sociedad Limi­
tada», se cIasificad en los grupos que a continuaci6n se indican: 

1. Gerente. 
2. Adıninistrador. 

3. Director comercial. 
4. Supervisor. 
5. Ofıcial administrativo. 
6. Auxiliar adıninistrativo. 
7. Jefe de equipo. 
8. .Merchandising. 0 Reponedor. 
9. Promotorja. 

10. Vendedor junior. 

Articulo 13. 

El trab8jador que desee causar bəja voluntaria al serviclo de la empresa 
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Direcci6n de la misma, 
cumpliendo con el siguiente plazo de preaviso: Persona1 administrativo, 
mandos intennedios y supervisores, un mes; resto de personal7 quince 
dias. 

El incumpJimiento por parte del trabəjador de la obJigaci6n de preavisar 
con la indicada antelaci6n, darıi derecho a la empresa a descontar en 
la liquJdaci6n correspondiente de sus haberes un dia de salario por cada 
dia de no preaviso. 

ArtieuJo 14. 

La movilidad funciona1 de los trab8jadores, dadas las especiales cir· 
cunstancias en que se realiza la prestaciôn de sus servicios, vendrıi deter· 
minada por las necesidades del servicio, constatadas por aquel a quien 
compete la facuJtad de direcciön y organizaciôn de la empresa, sin ma. 
limitaciones que las legaIes. 

Articulo 15. 

El personal que por cualquJer motivo no pueda acudir a trabəjar, pr<>­
curarıi ponerlo en conocimiento de la empresa a la mayor brevedad posible 
y con anterioridad a la jornada laboral, justificando el motivo de la no 
asistencia, para que la empresa pueda tomar las medidas oportunas con 
objeto de cubrir el servicio, dada su carıicter de atenciôn al publico. 

ArtieuJo 16. 

El personal que a causa del servicio tenga que desplazarse, tendrıi 
derecho al percibo de dietas en 108 terminos establecidos en el articulo 17 
de este Convenio. 

En concepto de plus de compensaciôn por el transporte y distancia 
los trab8jadores percibinin la cantidad establecida en el anexo del Con­
venio. 

ArticuJo 17. 

EI importe de las dietas acordadas en este Convenio sera: 

1. 1 76 pesetas cuando el trab8jador tenga que hacer una comida fuera 
de su doınicilio. 

2.600 pesetas cuando el trabəjador tenga que hacer dos coınidas fuera 
de su doınicilio. 

7.600 pesetas cuando el trab8jador tenga que pemoctar fuera de su 
localidad y realizar dos coınidas. 

Articulo ıs. 

La jomada laboral para todo el personal afecto a este Convenio serıi 
de mil ochocientas horas anna1es, cuarenta horas semanales y ocho horas 
diarias de trab8jo efectivo. 

Si la jornada de trab8jo fuera partida, el trab8jador tendrıi derecho, 
al menos, a dos horas diarias de descanso entre la jomada de la ınaiiana 
y la de tarde. 

ArticuJo 19. Vacaciones. 

El personal sıijeto a las normas de este Convenio disfrutarıi de treinta 
dias naturales de vacaciones anna1es retribuidas, siempre y cuando lleve 
un afio de servicio en la empresa, siendo en otro caso proporciona1 entre 
el tiempo de alta en la empresa y el31 de diciembre siguiente. 

Si el trab8jador disfrutara las vacaciones antes de dicha fecha y causara 
b8ja, se le descontanin en la liquidaciôn los dias que haya disfrutado, 
de acuerdo con la proporcionalidad de 10 establecido. 

Regiınen dlsciplinario 

ArticuJo 20. R€gimen dejaltas y sancimıes. 

Los trab8jadores podr",\ ser sancionados por la Direcci6n de la empre­
sa, de acuerdo con la graduaciön de faltas y sanciones que se establece 
en los artieuJos siguientes. 

ArticuJo 21. Gradııaci6n de /.a$ jaltas. 

Toda falta cometida por un trab8jador se cIasificarıi, atendiendo a su 
importancia, trascendencia e intenciôn, en leve, grave 0 muy grave. 
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Artlculo 22. Faltas /eves. 

se consideranin faltas leves tas sigulente.: 

1. La falta de puntual1dad, tres en un mes, en la asistencJa al trsbəJo, 
con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada. 

2. No cursar en tiempo -oportuno la bsJa correspondiente, cuando 
se falte al trsbəJo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de haberlo hecho. 

3. Et abandono del serviCİo sin causa fundada, aun cuando sea por 
tiempo breve. Si como consecuencia del mJamo se originase peıjuicio de 
aJguna consideraci6n a la compaiüa 0 fuese causa de accidente a sus com­
pai\eros de trabıijo, esta falta podrıi ser- conslderada como grave 0 muy 
grave, segıin 109 casos. 

4. Pequeiios descuidos en la conservaci6n del materiaL. 
5. Falta de aseo y Iimpieza personaJ, cuando sea de taJ indole que 

pueda afectar al proceso productivo de la empresa. 
6. No atender al pıibl1co con la correcci6n y dll1gencla debidas. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencJa 0 domicilio. 
8. Las discusiones sobre asuntos ıijenos al trabaJo dentro de tas depen­

dencias de la empresa. Si taJes discusiones produJeran eBcandalo nolorio 
podnin ser consideradas como faltas graves 0 muy graves. 

9. Faltar al trabıijo un dia al mes Bin causajustificada. 
10. Las que supongan incumplimientos de la normstiva de prevenci6n 

de riesgos Iaborsles y tas normss internas de la empresa al respeCıO, siem­
pre que carezcan de trBScendencia grave para la integridad fisica 0 la 
salud propia 0 del reslo de trabıijadores. 

Artıculo 23. Faltas graves. 

Se considerarıin faltas graveB tas siguientes: 

1. Mıis de tres faltas no justificadas de punIoalidad, superior a cinco 
minulOs, en la asistencia al trabıijo en un perfodo de treinta dias. 

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un _ perfQdo 
de treinta dias. 

3. No comunicar con la punIoalidad debida los cambios experimen­
tados en la familla que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta 
en estos daIos, se considerarıi como falta muy grave. 

4. Entregarse ajuegos 0 distracciones en tas horas de trsbəJo. 
6. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabl\io. 

Si implicase quebranlo manifieslo de la disciplina, 0 de ella se derIVaSe 
peıjuicio nolorio para la empresa, podrıi ser considerada como falta muy 
grave. 

7. Simular la presencia de otro trsbəJador, fichando, contestando 0 
firmsndo por eı. 

8. Negl1gencia 0 desidia en el trabaJo que afeete a la buena marcha 
del servicio. 

9. La imprudencia en aclo de trsbəJo. Si implicase riesgo de accidente 
para el trsbəJador, para sus compaiieros 0 peligro de averfa para tas iii&­
taJaciones podrıi ser considerada como muygrave. 

10. ReaIlzar, sin el oportuno permJso, trabaJos particulares durante 
la jomada, asi como emplear herramientas de la empresa para los propios. 

11. La embriaguez 0 el consumo de drogas fuera de aclo de servicio 
vistiendo el uniforme de la empresa, slempre que por el mismo pueda 
identificarse a la compaiiia. Quedan excJuidos 109 efeclos secundarios deri­
vados d.e la ingesti6n de determinados medicamentos slempre y cuando 
eslos hayan sido recetados por prescripcJ6n medica. 

12. Las que supongan incumplimientos de la normstiva de prevenci6n 
de riesgos Iaborsles y de tas normss internas de la empresa al respeclo, 
siempre que cree un riesgo grave para la integridad fislca 0 la salud propia 
o del reslo de trabaJadores, especiaJmente en materia de medidas pro­
tecci6n individual. 

13. La reincidencia en falta leve (excJuida la de punIoalidad), aunque 
sea de distinta naturs1eza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 
comunicaci6n escrita. 

Artlculo 24. Faltan muy graves. 

Se consideranin como faltas muy graves tas sigulentes: 

1. Mıis de diez faltas no justificadas de puntual1dad, 8uperior a cinco 
minutos, cometidas en un perfodo de seis me8es, 0 veinte durante un 
afio. 

2. Et fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en tas gestiones enco­
mendadas. 
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EI hurlo 0 robo, tanlo en la empresa coma a 108 compai\eros de trsbəJo 
o cua1quier otra persona dentro de tas dependencias de la empresa 0 
durante ei trsbəJo en cua1quier otro lugar. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfeclos en 
primeras materias, ıitiles, herramientas, maqulnaria, aparalos, instaJacio­
nes, edifici08, enseres y documenlos de la empresa. 

4. La condena por delilO de robo, hurlo 0 malversacl6n, cometidos 
fuera de la empresa, 0 por cualquier otra clase de hechos que puedan 
impl1car para esta desconfianza respeclo a su aulor y, en lodo caso, la 
de duraci6n superior a seis aiios, dictada por 109 TribunaJes de JusticJa. 

6. La continuada y habitual falta de aseo y Iimpieza de taJ indole 
que produzca quejas justificadas de sus compai\eros de trsbəJo. 

6. La embriaguez 0 consumo de drogas y sustancias que interfteran 
el desempefio del trabaJo. Quedan excJuidos los efeclos secundarios deri­
vados de la ingesti6n de determinados medicamentos siempre y cuando 
eslos hll3'&ll sido recetados por prescripci6n medica. 

7. VioJar el secrelo de la correspondencJa 0 documentos reservados 
de la empresa 0 reveJar a elementos ıijenos a la misma datos de reserva 
obJigada. 

8. La. malos tralos de palabra u obra, abuso de auloridad 0 la 
falta grave de respelo y conslderaci6n a 108 Jefes 0 .us familiares, asi 
como a 108 compai\eros y subordlnados. 

9. Causar accidentes graves por negJigencia 0 imprudencia. 
10. Abandonar el trsbəJo en pueslo de responsabilidad. 
11. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimienlo normal 

del trsbəJo, siempre que no este motivada por el ejercicio de derecho 
aJguno reconocido por las Leyes. 

12. Et originar frecuentes mas y pendencias con 108 compafieros 
detrabsJo. 

13. EI sbuso de auloridad por parte de 109 Jefes y el acoso 8exual 
senin considerados como falta muy grave. EI que 10 sufra 10 pondrıi inm.,. 
diatamente en conocimienlO de la Direcci6n de la empresa 0 de 108 rep...,. 
sentantes de los trabaJadores. La apertura de expediente contradiclorlo 
se producirıi a partir de la denuncia presentada. 

14. La reincldencla en falta grave, aunque sea de distinta naturs1eza, 
siempre que se cometa dentro de los seis meses 8igulente8 de haberse 
producido la primera. 

Artlculo 25. Regimen de sancio1uıs. 

Corresponde a la empresa, la facultad de imponer sanciones en 108 
termin08 de 10 estipulado en el presente Convenio. 

La sanci6n de tas faltas leves y graves requerirıi comunicaci6n escrita 
motivada al trabsJador y la de tas faltas muy graves exigirıi tramitaci6n 
de expediente 0 procedimienlO sumario en que sea oida el trsbəJador 
afectado. 

se entenderıi cumplida la exigencia de expediente 0 procedimienlO 
suınario con la comunicaci6n escrita al trsbəJador en la que consten 108 
cargos que se le imputan y concederle el pJazo de tres dias haIıiles, para 
que pueda presentar ei correspondiente pliego de descargos. 

En cualquler caso, la empresa dara cuanta por escrilo a 108 rep...,. 
sentantes de 108 trabsJadores, en su caso, de ioda sanci6n 0 expediente, 
en el pJazo mıixlmo de veinticuatro horas. 

Artlculo 26. Sancio1uıs mti.ximas. 

Las sanciones mıixiırıas que podnin imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida, senin las sigulentes: 

a) Por faltas leves: Amonestaci6n verbal, por escrilo y suspensi6n 
de empleo y sueldo, hasta dos dias. . 

b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quınce 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensi6n de empleo y sueldo 
de dieciseis a sesenta dias, hasta la rescisi6n del contralo de trsbəJo, en 
108 supuestos en que la falta fuera calificada de un grado mılxinıo. 

Artlculo 27. PrescTipci6n. 

La facultad de la empresa para sancionar prescribin\. para tas faitas 
leves a 108 diez dias, para las faltas graves a 10s veinte dias y para tas 
muy graves a 108 sesenta dias a partir de la fecha en que aqueJJa tuvo 
conocimiento de su coınisiôn y en cualquier caso a 108 seis meses de haberse 
cometido. 
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Articulo 28. Formaci6n profesimıal. 

La formaciôn profesional es un derecho y, cuando "sta se realice dentro 
de la jornada laboral, un deber de todos los trabajadores. 

1. La empresa podra orgımizar cursos de formaci6n y perfecciona­
miento del personal con caracter gratulto, con el fin de promoci6n pr<>­
fesional y capacitaci6n. Asimismo, podrıi orgımizar programas especifİcos 
de formaci6n profesional para la mujer trabajadora y de recicJaje pr<>­
fesional para 108 recnicos. 

2. Se constitul..... si 10 demandan los representantes legıUes de los 
trabajadores y con cargo al credito de horas sindicales, una Comisi6n 
Paritaria de Formaciôn, CUY08 miembros seran designados por y entre 
los representante8 legales del personal de la empresa. Esta Comisiôn reci­
bira informaci6n de 108 plane8 de formaci6n preparados por la empresa, 
propondra sus propias İniciativas y seguini su desarrollo y eva1uaci6n. 
VeIara por impulsar programas e8pecifİcos que faciliten el desarrollo pr<>­
fe8ional de 108 trabajadores men08 CUaJificad08 y permitan el acce80 de 
la mt\ier a niveles de responsabilidad donde se encuentren menos rep~ 
sentada.s. 

La Direcci6n de la ı!mpreaa informara a 108 repre8entantes de 108 tra­
bajadores sobre 108 planes aniıales de fonnaciôn previstos en relaci6n 
con 108 objetivo8 de la empresa. 

Los planes sometidos al acuerdo naCİona1. y otras forınas de subvenci6n 
İnstitucional deberan presentarse con acuerdo 0, de no producirse este, 
acompanados de acta que refl~e la posici6n motivada de cada uııa de 
las parte8. Si en el plazo de quince dias, contad08 desde que la empresa 
haşa entregado a 108 representante8 legales de 10. trabıijadores el plan 
de formaciôn y en cnalquier caso diez dias antes de la finalizaci6n del 
plazo oficial de presentaci6n de 108 planes de empreaa, los Citad08 repre­
sentante8 no hubieran refl~ado su posici6n de deaacuerdo motivada al 
respecto, se entendera que estan de acuerdo con'el plan presentado. 

Articulo 29. Retribııcümes. 

Se estructura el salario y percepciones extraordinarias de la siguiente 
manera: 

a) Salario base. 
b) Pagas extraordinarias. 
c) Vacaciones. 

EI personal eventua1, considerado de cobro diario, verli incrementada 
las partes proporcionales correspondientes a las pagas extraordinarias. 

Articulo 30. A1It1gıl.edad. 

Los trabajadores percibiran en concepto de antigüedad el 1,60 
por 100 sobre el salario base, computıindose por cada trienio de trabajo. 

Articulo 31. Gratifjcacio1ıes 6Xtraordinarias. 

Dadas las especiales circunstancias que concurren en la actividad de 
las empreaas afectas por este Convenio Colectıvo, 108 trabıijadore8 fijos 
percibiran en concepto de gratificaciones extraordinarias una paga enjulio 
y otra en diciembre. 

Articulo 32. Horas extraordinarias. 

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duraciôn mıi.xiına de la 
jornada se abonara con el incremento del 76 por 100 sobre el valor que 
corresponda a la hora ordinaria. 

Articulo 33. Plus de transporte. 

Se abonara una gratificacion extrasa1arial para ayuda al costo del trana­
porte segıın queda establecida en las tablas saIariaIes (anexo). Se devengar.\ 
por dia trabajado. 

Articulo 34. Ropa de trabo.jo. , 
Las empresas facilitar.ln gratuitamente a sus trabıijadores la ropa de 

trabajo adecuada para el desempeno de 8U tarea, cuyo uso seri. obligatorio, 
siendo dos 108 equipos annales y debiendo ser reintegrado el ıiltimo de 
los cuales a la finalizaciôn de su contrato. 

Articulo 36. Permisos retribuidos. 

Se estara a 10 dispuesto en el articulo 37.3 de) Estatuto de 108 Tra­
bajadores. 

Articulo 36. Representaci6n colectiva. 

Se estara a 10 dispuesto en la legislacion vigente en cada momento. 

Articulo 37. 

En 10 no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a 10 
dispue8to en la Ley 8/1980, de 10 de marzo. 

Articulo 38. 

A todo el personal con dos anos de antigüedad, la empreaa se obliga 
a formalizar p61iza de seguro que cubra las contingencias de muerte e 
invalidez derivada de accidente 0 enfermedad profesional, afectando a 
todo el personal que se encuentre de alta en la empresa. 

Articulo 39. 

A partiı' del primer ano de antigüedad en la empreaa, esta comple­
mentara hasta el 100 por 100 en caso de accidente Iaboral. 

Articulo 40. 

se establece un plus de nocturnidad del 26 por 100 sobre el salario 
base. 

c.ı.epfaa 

.Merchandising. 
ı.er ano ........... 

• Merchandlslng. 
2.° ano . .......... 

• Merchandising. 
3.° afio .......... '. 

Jefe de equlpo ..... 

Resto de categorfas . 

eaı.ııoıfa 

Promotor ............ 

Vendedor junior ... 

SaIariO ---
67.800 

SaIariO 
<liario 

--
2.260 

ANEXO 

Tabla SaIarW. 

Prorr. PIUa -- -.;. 
Retr.Vohm. - -- -

11.300 7.100 

. 

SegUn Oficinas y Despaclıos 

PIUa Prorr. PIUa 
vestuario - - VO<OCIon. - - -- - -

160 376 170 186(1) 

Total bru.to 
--

86.200 

86.600 

90.000 
100.000 

ToIoIcııa 
--

3.144 

Salario iguai que el .Merchandising. de 1.0
' afio 

(1) ClIandonosedi5!nıtenlu~ 

20126 RESOLUcı6N de:l6 de ogosto de 1997, de ID.Direcci6n ae­
ral de Trobo,jo, por LD. que se dispo?ıe LD. inscripci6n "" 
eı Registro y pııbıicaci6n del m Convenio Colecti1Jo de la 
empresa .Aıifaltos Espa:iWles, sacied.ad An6nima- (ASEX4). 

Visto ei texto del III Convenio Colectivo de la empresa oAsfaItos Espa­
noles, Sociedad An6nima. (ASESA) (cOdigo de Convenio numero 
9.006.002), que fııe suscrito con fecha 6 de junio de 1997, de uııa parte, 
por 108 designados por la DireccI6n de la empreaa, para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite de Empreaa de Tarragona y el Delegado de Personal 
de Madrid, en representacl6n de Jos trabıijadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartad08 2 y 3, del Real Decreto Legi&-


