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Editorial Alhambra Longman: Proyecto editorial sReach for Bachille-
ratos, materia Lengua Extranjera: Inglés (autores Acevedo et al), para
lo& cursos primero y segundo de Bachillerato. ‘

Editorial Brufio: Preyecto editorial «Brufier, materia Biologia y Geologia
{autores: Ferrer et al.), para I primer curso de Bachillerato.

Editorial Brufto: Proyecto-editorial «Brufio., materia Matemdticas I (au-
tores: Sanchez et al.), para el primer curso de Bachillerato.

Cambridge University Press: Proyecto editorial sLanguage in uses, mate-
ria Lenpgua Extranjera: Inglés (autores: Doff y Jones), para los curscs pri-
mero y segundo de Bachillerato, '

Editorial ECIR: Proyecto editorial, materia Filosofia (aufores: Guanter
y Benito), para el primer curso de Bachillerato.

Editorial Editex: Proyecto editorial, materia Historia {autores: Cardiel
et al.), para el segundo eurso de Bachifferato.

Editorial Hespérides: Proyecto editorial, materia Matem4ticas ApHca-
das a las Ciencias Sociales I (autores: Primo et al)), para el primer curso
de Bachitlerato.

Ediciones del Laberinto: Proyecto editorial «Ariadnas, materia Historia
de 1z Filosofia (autores: Baigorri et al.}, para el segundo curso de Bachi-
Lterato.

Editorial Luis Vives: Proyecto editorial «Edelvivess, materia Biologfa
¥ Geologia (autores: Granados y Lépez), para el primer curso de Bachi-
Lierato.

Editorial Luis Vives: Proyecto editorial «Edelvives., materia Historia
del Munde Contemporineo {autores: Montero et al.), para el primer curso
de Bachillerato.

Editortal Liuis Vives: Prayectn editorial «Edeivivess, materia Matema-
ticas I (autores: Cimara et al.}, para ¢l primer curso de Bachillerato.

Editorial McGraw-Hill: Proyecto editorial, materia Psicologia {autores:
Alonso et al), para el Bachillerato.

Sociedad General Espariola Libreria (SGEL): Proyecto edltonal «Fast
lanes, materia Lengua Extranjera: Inglés (autor: Wilson), para los curses
primero y segundo de Bachilierato.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20125 RESGLUCION de 26 de agosio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por o que se dispone la inscripeién en
el Registro y publicacidn del ¥ Convenio Colectivo de la
emmpresa <Dispromerch, Sociedad Limitada».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de 1a empresa «Dispromerch,
Sociedad Limitadar (codigo de Convenio nimero 3011202), que fue suscrito
con fecha K de julio de 1937, de una parte, por los designados por la
Direccién dela empresa para su representacion, y de otra, por los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo,
en representacitn de log trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1840/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convernios Colectivos de trabsjo,

Esta Direccion Generat de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en et
correspondiente Registro de este centre directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Pisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de agosto de 18997.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DISPROMERCH,
SOCIEDAD LIMITADA~

Disposiciones generales

Artfculo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio establece 1as bases para las relaciones laborales
en la empresa «Dispromerch, Sociedad Limitadas,

Jueves 18 septiembre 1997

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas recogidas en ef presente Convenio Colectivo seran de apli-
cacidn en todo el territorio nacional en que existan centros laborales de
12 empresa sDispromerch, Sociedad Limitadas.

Articulo 3. Ambito temporal.

Fl presente Converio Colactivo entrard en vigor el 1 de junio de 1997,
sea cual fuere 1a fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 4.  Ambite personal.

Esti comprendido dentro del dmbito de aplicacién del presente Con-
venio todo el personal que presta servicios por cuenta y orden de la empresa
«Dispromerch, Sociedad Limitadas.

Articulo b. Rewision y prérroga.

El presente Convenio se prorrogard de afio en afio por técita recon-
duccién, si ninguna de las parles lo denunciase con la antelacion de dos
meses a la fecha fijada de su vencimiento. En el caso de prérroga de
un afio, llevard consigo un incremento salarial equivalente al IPC real
del afio anterior en el perindo de nueva aplicacion def Convenio.

Articulo 6. Absorcidn.

Las mejoras contenidas en este Convenio compensaran o absorberdn
solamente aguellas mejoras que se hayan producido y que vengan cali-
ficadas como mejoras voluntarias.

Articulo 7. Comision Mizia,

Se constituye una Comision Mixta de interpretacion del presente Con-
venio Colectivo, compuesta por seis representanies de la Comision Nego-
ciadora, tres personas por la parte social y tres por la parie empresarial,
teniendo como funcion conocer, vigilar, etc., todas las cuestiones relativas
a la aplieacién e interpretacidn del presente Convenio.

A falta de acuerdo entre las partes se estars a lo determinado en la
normativa legal vigente,

Organizacion del trabajo

Articulo B. Principios generales.

La erganizacién y control del trabajo es facultad cxclusiva de la Direc-
cién de la empress, estando obligado el trabajador a las instrucciones
que, al respecto, emanen del empresario o de la persona en quien éste
delepue.

Articulo 8. Normas.

La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a} La delerminacion y exigencia de una actividad y un rendimiento
a cada trabajador.

b) La adjudicacién a cada trabajador del numero de elementos o de
Ia tarea necesaria correspondiente al rendimiento rainimo exigible.

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la 6ptima rea-
lizacién y seguridad de los servicios propios de la actividad.

d) La exigencia de la atencién, prudencia, puleritnd, vigilancia en
ropas, enseres, dtiles y demds elementos que componen el equipo personal,
asi como las demds instalaciones y bienes andlogos de la empresa y de
sux cliantes.

e} La movilidad y redistribucién del personal de la empresa tipicos
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puesto
de trabajo, desplazamiento y iraslado gue exijan las necesidades de la
organizacién de la produccién, de acuerdo con las normas pactadas en
este Convenio.

) La fijacién de una formula de céleulo de retribucién de forma clara
y sencilla, de mancra que los trabajadores puedan ficilmente compren-
derla.

g} La realizaciéon de las modificaciones en los métodos de trabajo,
distribucién de persenal, cambio de funciones, cualificacion profesional,
retribuciones, sea con incentivos o sin ellos, cantidad de trabajo, razo-
nablemente exigida.
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Clasificacién del personal
SECCION PRIMERA ~CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 10.

En funcion de su permanencia los contratos de trabajo podrin for-
mularse por tiempo indefinido, por duracion determinada y por cualguier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacidn vigente
¥, en particular, por €l articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquél
vuya mision consiste en atender a la realizacién de una obra o servicio
determinado dentro de la actividad normal de ta empresa. ’

2. Este lipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas;

a} Cuando finalice ia obra o el servicio.

b} Cuande el cliente resuelva el contrato de arrendamients de
servicios, cualquiera que sea la causa. -

¢} Cuando el contrato de arrendamiento de servicios sea resuelio
parcialmente por el clieme, se producird autométicamente una extincidn
parcial, equivalente a los contratos de trabajo adscritos al servicio,

d} En lo no previsto en el presente Convenio en materia de periodo
de prueba, se estard a lo establecido en el artfculo 14 del Estatuto de
los Trabajadores; serd personal eventual aguél que ha sido contratado
por la empresa con ocasién de prestar servicios para atender a las exi
gencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, aun tratindose de 1a actividad normal de [a empresa, tales como
1a realizacién de ferias, concursos, exposiciones, etc., siempre que la dura-
cion o acumulacién de periodos maxima de estos contratos no exceda
de trece meses y medio en un cémputo global de dieciocho meses, siendo
susceptibles este tipo de contratos de prérrogas minimas de un mes a
partir de los primeras seis meses de su vigencia.

3. Serd personal temporal aquél que haya sido contratado en virtud
de las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

4. Serd personal fijo el coniratado por tiempo indefinido una vez
haya superado el perfodo de prueba.

SECCION SEGUNDA ~CLASIFICACIGN SEGTN LA FUNGION

Articulo 11.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas,
si las necesidades de la empresa no lo requieren.

No son, asimismo, cxhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el 4mbito fun-
cional de este Convenio estd obligado a efectuar cuantos trabajos ¥ ope-
raciones les ardenen sus superivres dentro de los genernles cometidos
de su categoria y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Artfeuln 12 Clasificacidn general.

El personal que preste sus servicios en «Dispromerch, Sociedad Limi-
tadas, ge clasificard en los grupos que a confinuarcion se indican:

-

Gerente.

Administrador.

Director comereial.
Supervisor.

Oficial administrativo,
Auxiliar administrativo.

Jefe de equipo.
«Merchandisings ¢ Reponedor.
Promotor/a.

Vendedor juntoer.
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Articulo 13.

El trabajador que desee causar baja voluntaria al servicio de la empresa
vendrd obligado a ponerlo en conocimiento de la Direccién de Ia misma,
cumpliendo con el siguiente plazo de preaviso: Persona! administrativo,
mandos intermedios v supervisores, un mes; resto de personal, quince
dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién, dard derecho a la empresa & descontar en
la liguidacién correspondiente de sus haberes un dia de galario por cada
dia de no preaviso.

Articulo 14,

La movilidad funcional de los trabajadores, dadas las especiales cir-
cunstancias en que se realiza la prestacion de sus servicios, vendrd deter-
minada por las necesidades del servicio, constatadas por aquél a quien
compete la facultad de direccién y organizacion de la empresa, sin mas
Timitaciones que las legales.

Articulo 16.

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, pro-
curard ponerlo en conocimiento de la empresa a la mayor brevedad posible
¥ con anterioridad a la jornada laboral, justificando el motivo de Ia ne
asistencia, para que la empresa pueda tomar las medidas oportunas con
objeto de cubrir el servicio, dado su cardcter de atencion al piblico.

Articule 16.

El personal que & causa del servicio tenga gue desplazarse, tendrd
dereche al percibo de dietas en los términos establecidos en el articulo 17
de este Convenio,

En concepto de plus de compensacién por el transporte y distancia
los trabajadores percibirdn la cantidad establecida en ¢l anexo del Con-
venio.

Articulo 17.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio serd:

1.175 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su domicilio. -

2.500 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su domicilio,

7.600 pesetas cuando ¢l {rabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas.

Articulo 18.

La jornada laboral para todo el personal afecto a este Convenio sera
de mil ochorienlas horas anuales, cuarenta horas semanales ¥ ocho horas
diarias de trabajo efectivo.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendri derecho,
al menos, a dos horas diarias de descanso entre ia jornada de la manana
y la de tarde.

Articulo 19. Vacaciones.

El personal sujeto a las normas de este Convenio disfrutard de treinta
dias naturales de vacaciones anoales retribuidas, sitempre y cuando lieve
un afio de servicio en la empresa, siendc cn ofre caso proporcional entre
el tiempo de alta en la empresa y el 31 de diciembre siguiente.

3i el trahajador disfrutara las vacaciones antes de dicha fecha y causara
baja, se le descontardn en la liquidacién los dias que haya disfrutado,
de acuerdo con la proporcionalidad de io establecido.

Régimen disciplinario

Articulo 20. Régimen de fultas y sanciones.
Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de la empre-

sa, de acuerde con la graduacion de faltas y sanciones que se establece
en los articulos siguientes.

Articulo 21.  Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajader se clasificard, atendiendo & su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.
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Articulo 22, Falias leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, tres en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2, No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falte al trabajo por motive justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberfo hecho.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
tiempo breve. 8i como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracién a la compafiia o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podrad ser considerada como grave o muy
grave, segiin los casos.

4. Pequeiios descuides en la conservacion del material.

b. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal Indole que
pueda afectar al proceso productive de la empresa,

6. No atender al publico con Ia correceidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicitio.

8. - Las discusiones sobre asuntos sjenos al trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escindalo notorio
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencién
de riesgos laborales y las normas internas de la empresa al respecto, siem-
pre que carezcan de trascendencia grave pars la integridad fisica o la
salud propia o del resto de trabajadores.

Articulo 23.  Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualided, superior a cinco
minutos, €n }a asistencia al trabajo en un perfodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo
de treinta dias. o

- 3. No comunicar con ta puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
en estos datos, se considerard como falta muy grave.

4, Entregarse & juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cuslquier materia de trabajo.
8i implicase guebranto manifiesto de la discipling, o de ella se derivase
perjuicio notorio para [a empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

8. MNegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena inarcha
del servicio.

9. Laimprudencia en acto de trabajo. 8i implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligre de averia para las ins-
talaciones podré ser considerada como muy grave.

10, Realizar, sin el opertuno permiso, trabajos particulares durante
1a jornada, asi como emplear herramientas de 1a empresa para los propios.

11. La embriaguez o el consumo de drogas fuera de acto de servicio
vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el mismo pueda
identificarse a la compaiiia. Quedan excluidos los efectos secundarios deri-
vados de Ia ingestion de determinados medicamentos slempre ¥ cuando
éstos hayan sido recetados por prescripcidn médica.

12. Lasque supongan incurnplimientos de la normativa de prevencion
de riesgos laborales y de las normas iniernas de la empresa al respecto,
siempre que cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud propia
o del reato de trabajadores, especialmente en materia de medidas pro-
teccidn individual.

13. Lareincidencia en falta leve (excluida Ia de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un frimestre y habiendo mediado
comunicacién escrita.

Articulo 24. Falian muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las signientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un
afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de conflanza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto o robo, tanto en la empresa como a 108 compaiieros de traba]o
o cualquier otra persona dentro de las dependencias de ia empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condens por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra cluse de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la
de duracién superior a seis afos, dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez o consumo de drogas y sustancias que interfieran
el desempeiio del trabajo. Quedan excluidos los efectos secundarios deri-
vados de Ia ingestién de determinados medicamentos siempre y ¢uando
éstos hayan side recetados por prescripcion médica

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empress ¢ revelur a clementos ajenos a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los males tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o sus familiares, asi
como a los compaiieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocide por las Leyes.

12. El originar frecuentes rifias ¥ pendencias con los compafieros
de trabajo.

12. El abuso de autoridad por parte de los Jefes y el acoso sexual
serdin considerados como falta muy grave. El que lo sufra lo pondré inme-
diatamente en conocimiento de Ia Direccidén de la empresa o de los repre-
sentantes de los trabajadores. La apertura de expedaente contradictorio
se producird & partir de la denuncia presentada.

14. La reincidencia en falia grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa deniro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Artieulo 28. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa, la facultad de imponer sanclones en los
términos de lo estlpulado en el presente Convenio.

La sanci6n de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita
motivada al trabajador y la de ias faltas muy graves exigird tramitacién
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

Se entenderd cumplida la exigeneia de expediente o procedimiento
sumario con la comunicacitn escrita al trabajador en la que consten los
cargos que se le imputan y concedetle ¢l plazo de tres dfas hibiles, para
que pueda presentar el eorrespondiente pliego de descargos.

En cualquier caso, Ia empresa dard cuania por escrito a los repre-
sentantes de los trabajadores, en su caso, de toda sancién ¢ expediente,
en el plazo maximo de veinticuatro horas.

Articulo 26. Sanciom_s mdximas.

Las sanciones miximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, por escrito y suspension
de empleo y sueldo, hasta dos dias.

b} Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dins.

¢} Por faltas muy graves: Deade la suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescisién def contrato de trabajo, en
los supuestos en que Ia falta fuera calificada de un grado méximo.

Artfoulo 27.  Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para ias faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves s los sesenta dfas a partir de la fecha en que aquélia tuvo
conocimienio de su comision ¥ en cualquier caso a los seis meses de haberse
cometido.



27582

Jueves 18 septiembre 1397

BOE num. 224

Articulo 28.  Formacidn profesional.

La formacién profesional es un derecho y, cuando ésta se realice dentro

de la jornada laboral, un deber de todos los trabajadores.

1. la empresa podra organizar cursos de formacién y perfecciona-
miento del personal con carécter gratuito, con el fin de promocién pro-
fesional ¥y capacitacién. Asimismo, podré organizar prograraas especificos
de formacion profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje pro-
fesional para los técnicos.

2. Se constituird, si lo demandan los representantes legales de los
trabajadores y con cargo al crédito de horas sindicales, una Cemision
Paritaria de Formacién, cuyos miembros serdn designados por y enire
ina representantes legales del personal de la empresa. Esta Comision reci-
bira informacidn de los planes de formacién preparades por la empresa,
propondri sus propias iniciativas y seguird su desarrollo y evaluacion.
Velard por impulsar programas especificos que faciliten €l desarrollo pro-
fesional de los trabajadores menos cualificados y permitan el acceso de
1a mujer a niveles de responsabilidad donde se encuentren menocs repre-
sentadas.

La Direccién de la émpresa informara a los representantes de los tra-
bajadores sobre los planes anuales de formacion previstos en relacién
con log objetivos de la empresa. -

Los planes sometidos al acuerdo nacional y otras formas de subvencion
institucional deberan presentarse con acuerde o, de no producirse éste,
acompanados de acta qgue refleje la posicién motivada de cada una de
ias partes. 8i en ¢l plazo de quince dias, contados desde que la empresa
haya entregado s los representantes legales de los trabajadores el plan
de formacion y en cualquier caso diez dias antes de la finalizacién del
plazo oficial de presentacién de los planes de empresa, los citados repre-
sentantes ro hubieran reflejado su posicién de desacuerdo motivada al
respecto, se entenderd que estin de acverdo comel plan presentado.

Articulo 28. Retribuciones.

Se estructura el salario y peﬁ:epciunee extraordinarias de la siguiente
manera:

a) Salario base.

b} Pagas extraordinarias.

¢} Vacaciones. _

El personal eventual, considerado de cobre diario, verd incrementada
las partes proporcionales correspondientes s las pagas cxtraordinarias.

Artfculo 30. Antigiledad.

Los trabgjadores percibirén en concepto de antigiiedad el 1,60
por 100 sobre el salario base, computdndose por cada trienio de {rabgjo.

Articulo 31.  Gratificaciones extraordinarias.
Dadas las especiales circunstancias que concurren en la actividad de
las empresas afectas por este Convenio Colectivo, los trabajadores fijos

percibirdn en concepto de gratificaciones extraordinarias unz paga en julio
¥ otra en diciembre.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice scbre la duracién mixima de la

jornada se abonarid con el incremento del 75 por 100 sobre el valor gue .

corresponda & 1a hora ordinaria.

Articulo 33, Plus de transporte.

Se abonari una gratificacion extrasalarial para ayuda al costo del trans-
porte segiin queda establecida en las tablas salariales (anexo). Se devengari
por dia trabajado.

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn gratuitamente a sus trabajadores )a ropa de
trabajo adecuada para el desempeiio de su tarea, cuye uso serd obligatorio,
siendo dos los equnipos amizles ¥y debiendo ser reintegrado el viltimo de
los cuales a ia finalizacidén de su contrato.

Articule 36.  Permisos retribuidos.

Se estard a lo dispuesto en e} articulo 37.3 del Estatuto de los Tra-
hajadores.

Articulo 36. Representacion colactiva.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 87.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
dispuesto en'la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Articulo 38.

A todo el personal con dos afios de antigiiedad, la empresa se obliga
a formalizar pdéliza de seguro que cubra las contingencias de muerte e
invalidez derivada de accidente o enfermedad profesional, afectando a
todo el personal que se encuentre de alta en 1a empresa.

Articuls 39.

A partir del primer afic de antigiedad en la empresa, ésta comple-
mentars hasta el 100 por 100 en caso de accidente laboral

Articulo 49,

Se establece un plus de nocturnidad del 26 por 100 sobre el salario
base

ANEXO
Tabla salarial
Salario Prorz. Phas Total brute
Categorian bane pagas [ distancia | posr vokan -
Pesetas Pesetas | Pesetas Fesetas
sMerchandisings
1afo ..oovonenn 67.800 11.300 7.100 86.200
«Merchandising.
27afio ... 83.600
sMerchandisings
32860 e : 90.000
Jefe de eguipo ..... 100.000
Resto de categorias . Segtin Oficinas y Despachos
Salario Plos Prorr. Plus
Cuogra | e oo | g | dhanc |y | T2
Pesewas | Pesetas | Pesetas | Pesetms Pescaas
Promotor ............ 2260 160 376 170 1188(1)| 3.144
Vendedor junior ...| Salario igual que el sMerchandisings de 1.°" afio

(1) Cuzndo no se disfruten ias vacaciones,

20126 RESOLUCION de 26 de agosto de 1997, de la Direccitn Gene-
ral de Trabagjo, por la gque se dispone la inscripoién en
el Registro y publicacion del T Convenio Colectivo de la
empresa -Asfaitos Espaioles, Sociedad Anonimas (ASESA).

Visto el texto del 11l Convenio Calectiva de la empresa sAsfaltos Espa-
fioles, Sociedad Anénimas (ASESA) (ciédige de Convenio nimero
9.006.002), que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, para su representacion,
v de otra, por el Cotnité de Empresa de Tarragona y el Delegado de Personal
de Madrid, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-

-~



