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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
- DEL PODER JUDICIAL

20152 ACUERDO de 10 de septiembre de 1997, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se anuncia, para su provision, la vacan-
te de Presidente de la Audiencia Provincial de San-
tander. '

De conformidad con lo establecido en los articulos 337 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial y- 189 vy siguientes del Regla-
mento 1/1995, de 7 de junio, de 1a Carrera Judicial, la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién
del dia 10 de septiembre de 1997, ha acordado anunciar la vacante
que ha de producirse en la Presidencia de la Audiencia Provincial
de Santander, por jubilacién de don José Luis Gil Saez, para su
provision enire Magistrados con diez afios de servicios en la Carre-
ra Judicial.

La solicitud se dirigird al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial, y se preseniara en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estadon,
en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial,
calle Marqués de la Ensenada, 8, 28071 Madrid, o en la forma
" establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del
Procedimiento Administrativo Comn. .

Las peticiones que se cursen a través de fas oficinas de Correos
deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas ¢l sello de fechas antes
de certificarlas. :

Los solicitantes podran acompafiar a su instancia relacién cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o pro-
fesionales y cuantos otros datos refativos a su actividad profesional
estimen de interés.

Madrid, 10 de septiembre de 1997.—El Presidente del Consejo
General de! Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

20153 ORDEN de 8 de septiembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda lf&b!ica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 22), por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1997 y con el fin
de atender a las necesidades de personal del Ministerio de Eco-
nomia y Haclenda, en uso de las competencias que le estin atri-
buidas en el articuio 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31

de agosto {Boletin Oficial del Estado de 5 de septiembre}, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpoc de Arquitectos de la Hacienda Piblica, codi-
go 0605, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir siete plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 Fl nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a dos plazas.

1.1.2 FElnimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cinco plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularin a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendrén, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para

" cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas. :

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y lo dispuesto en

_la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un curso selectivo con las valoraciones, prue-
bas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el
que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a
partir del 15 de septiembre de 1997. La duracién méxima de
esta fase sera de seis meses, contados a partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados de la presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes propuestos por el tribunal serdn nombra-
dos funclonarios en practicas por la autoridad convocante, al obje-
to de realizar el curso selectivo que se regula en el anexo | de
Ia presente Orden.

Los aspirantes que no superen ¢l curso selective de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en la convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento come funcionarios de
carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacibn del curso
selectivo. -

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del-servicio. militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
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2. Requisitos de los c_andidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. 1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones
puablicas.

2.2 lLos aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presentie convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, incluidos en el &mbito
de aplicacién del apartado 1 del articulo 1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos, dos aiios

. en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, antigiiedad que se com-
putaré con referencia al dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes v reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria. )

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a los
de los Cuerpos o Escalas del grupo B serin computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Aquellos aspirantes que re(inan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales, habran de ajustarse a los
requisitos y condiciones que, para su accesc en los Cuerpos y
Escalas de la Administracidon del Estado, establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espaiiocla de organismos intermacionales a los
Cuerpos v Escalas de la Administracion General del Estado.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberén
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacetlo constar en Instancia que seré facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobiernc en las provin-
cias, en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Piiblicas, en la Direccién General de la Fun-
ci6n Pablica v en ¢} Instituto Nacional de Administracién Pablica.

En el punio 1 de ia instancia deberad cumplimentarse, junto
con el Cuerpo o Escala, el codigo 0605 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia deberd consignarse: En el apar-
tado A), la titulacién poseida o en condiciones de ebtenerse, en
el B), los aspirantes por el sistema de promocién interna con-
signaran el Cuerpo o Escala de pertenencia.

A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 Lapresentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1 wejem-
plar a presentar por el interesados, del modelo de solic:tud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda
calle Alcalé, nimeros 5-11 o paseo de la Castfellana, 162, de
Madrid, ¢ en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v de! Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de Ia publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, v se dirigiré al Subsecretario del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud

comprobante bancaric de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro nitmero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nGme-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la rea-
fizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
abonaréan en cualquier oficina, agencia o sucursal del Banco Exte-
rior, o bien, se transferiran a la cuenta corriente nOme-
ro 30/50605/68 de la oficina 0301 del Banco Exterior.

Junto a la solicitud debera acompainarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos de examen. En el supuestc de que el
ingreso se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera
figurar en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el
referido pago. La falta-de justificacién del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en el Banco Exterior
supondré sustitucién del tramite de presentacibn en tiempo y forma
de la solicitud ante el organo expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficia 0 a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la auto-
ridad convocante dictard resolucién en el plaze méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estados, se indicaran los lugares en gue se encueniren expuestas
al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos v se determinara el lugar v la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberan ser expuestas en todo caso
en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda
{en las sedes indicadas en el punto 3.2), en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno en las provincias, en la Direccién General de la Fun-
cién Pablica v en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Piblicas. En las listas deberan
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero del docu-
mento nacional de identidad, asi como Ia causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
Ia exclusion. i

Contra la resolucién definitiva podré interponerse, previa comu-
nicacién al érgano que la dicta, recurso contencioso-administra-
tive, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Phblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de Ia
realizaci6n de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [ a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Economia
v Hacienda, cuande concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco aios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
raci6én expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrative Comiin.
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Asimismo, los aspiranies podrén recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
1a autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la vilida constitucién del érgano, a efectos de la
celebracién de sus sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y Secretario, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebrard su sesién de constitucibn, previa con-
vocatoria del Presidente, en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacién, v minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio. )

En dicha sesién, el tribunal acordara todas las decisiones que
ie correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas. '

5.5 A partir de su constitucidén, el tribunal para actuar vali-
damente, requeriri la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros. . .

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,

" asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative
Comiln.

5.7 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesaric, de forma gue los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en Ia forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacién.

A tal efecto el tribunal podréa requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
v de Asuntos Sociales.

5.8 FlPresidente del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos

sin que se conozca la identidad dé los aspirantes, utilizando para

ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado
del» 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por
la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica. _

El tribunai excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor, . .

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tri-
bunal tendra su sede en la Secretaria General Técnica del Minis-
terio de Economia y Hacienda, Subdireccidon General de Gestién
de Recursos Humanos. A efectos de informacién se podra llamar
a los teléfonos (91) 583 54 66 y 583 54 67.

El tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,.

miembro o no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean pian-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El tribunal que acifie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 19).

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa-

béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Z+» de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 9 de
abril de 1997 {«Boletin Oficial del Estado» del 12), por la que
se publica el resultado del sorfeo celebradc el dia 4 de: abril
de 1997. .

En el supuesto de que no exista ningan aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Z», ¢l orden de actuacién se iniclaré

por aquellos cuyo primer apellido comience por Ia letra «As, v
asi sucesivamente. i

6.2 En cualquler momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su

alidad. :

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidén quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su méxima divul-
gacién, con velnticuatro horas, al mernios, de antelaci6n a ia seiia-

‘lada pare la Iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo

ejercicio, el anuncio seré publicado en los locales donde se haya
celebrado v por cualguler otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
cataria, previa audiencia del interesado, deberé proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
comunicéndole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que declara la exclusién del aspirante
podra interponerse, previa comunicaci6n al rgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo, en ¢l plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el Srgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del tribunal seiialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del tribunal enviara coplas certificadas de ambas
Hstas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia
y Hacienda, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios. Dichas listas se publicarin en el
«Boletin Oficial del Estadonr.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, desde que se publi-
quen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia y Haclenda,
Subdireccién General de Gestion de Recursos Humanos, paseo
de la Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) . Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el moedelo que figura como anexo IV a esta con-

. vocaforia.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Ceniral de
Personal ¢ del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del namero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
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cionarios en practicas, igualmente, el personal laboral y los fun-
cionarios interinos, de confoimidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1586, de 10 de febrera {«Boletin Oficlal del Estados
de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombra-

~ miento.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
serdn nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio
de Economia yv Haclenda, funcionarios de carrera mediante reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administracién Péblica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6 La toma de posesibn de los aspirantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacibn de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, el Ministerio de Administraciones Pablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica, v en
colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carmrera. ‘

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal pedrén ser impug-
nados, en los casos v el la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comn.

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder a
ia revisién de las resoluciones del tribunal; conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 8 de septiembre de 1997.—P, D. (Orden de 7 de sep-
tiembre de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Sub-
secretario, Fernando Diez Moreno.

limos. Sres. Subsecretario, Secretario general técnico y Presidente
del tribunal.

ANEXO1
Proceso de seleccién y valoracion

I. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A} Oposicion.
B} Curso selectivo.

A) Fase de oposicidn.—La fase de oposicidn constara de cuatro
ejercicios, todos ellos eliminatorios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes de
promocion interna pertenecientes al Cuerpo de Arquitectos Téc-
nicos al Servicio de la Hacienda Piblica estarin exentos en el
primer ejercicio del grupo [ v en el tercer ejercicic del apartado a).

El primer ejercicic serd, por escrito, durante un méaximo de
cuatro horas, exirayéndose para todos los opositores dos temas
a la suerte, uno de cada uno de los grupos siguientes:

1. Derecho Civil y Derecho Mercantil (veinte temas).
11. Teoria Econémica y Hacienda Pablica (veinte temas).

El segundo ejercicio serd, por escrito, durante un méaximo de
cuatro horas, extravéndose para todos los opositores dos temas
a la suerte, uno por cada uno de los grupos siguientes:

Ill. Valoracién urbana, Catastro Inmobiliario Urbano e Infor-
mética {veintitrés temas}.

IV. Derecho Urbanistico y Organizacion del Sector de la Cons-
truccién {dieciocho temas).

El tercer ejercicio serA de caracter practico y consistird en
desarrollar por escrito y durante un maximo de sels horas la reso-
lucién de los siguientes supuestos:

a) Obtencién del valor de mercado de un inmueble urbane,
a partir de los datos suministrados por el tribunal, exponiendo
los criterios de valoracidon adoptados.

b} Obtencién del valor catastral del mismo inmueble urbano
como resultado de una actuacién inspectora de naturaleza catas-
tral en el Impuesto de Bienes Inmuebles, con arreglo a los datos
que suministre el Tribunal, exponiendo la fundamentacién fiscal
y técnica correspondiente y formulando la propuesta de regula-
rizacién que resulte procedente v el analisis del tramite adminis-
trativo que proceda.

¢} Comentarios a la vistz de la legislacién sobre contratos
de las Administraciones Piblicas de una actuacién de contratacion
con indicacién, en su caso, de las Irregularidades o errores obser-
vados y formulacién de los reparos consiguientes.

Este ejercicio podré realizarse en una o varias sesiones, gue,
en cualquier caso, constituirdn una unidad de acto, no compu-
tandose el tiempo invertido en los desplazamientos, si los hubiera,
en el tiempo maximo previsto de duracién del ejercicio.

Los opositores podran disponer de la documentacién comple-
mentaria que estimen oportuna, por su parte, para la realizacién
de los ejercicios practicos, y aportada por ellos mismos.

El cuarto ejercicio serd de naturaleza oral, extrayéndose a la
suerte por cada opositor dos temas, uno de cada unc de los dos
grupos siguientes:

V. Derecho Constitucional v Derecho Administrativo {veinte
temas) .
V1. DBerecho Financiero y Tributario (dieciocho temas)

El opositor, utilizando Anicamente el programa de la oposicién
dispondra de un méaximo de diez minutos para preparar un guién
de dichos temas, pasando a continuacion, una vez consumidos
o no los diez minutos, a desarrollarlos oralmente durante un tiempo
méximo de treinta minutos.

Los ejercicios primero, segundo y tercero se leeran pablica-
mente, siendo eliminados aquellos aspirantes que ne se presenten
ala lectura.

B} Curso selectivo.—Finalizada la fase de oposicién, los aspi-
rantes aprobados en la misma habran de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de una duracion méaxima de fres meses,
curso que serad organizado por el Instituto de Estudios Fiscales
v que podra simultanearse, en su caso, con la realizacién de pric-
ticas en unidades administrativas.

Dicho curso se Iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
que Analice el previsto en la base 8.1 para la presentacion de
solicitudes.

. Valoracién

Fase de oposicion:

Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos.

Cada ejercicio se calificard con una puntuacién méaxima de
veinte puntos, necesitindose un minimo de diez puntos en cada
uno de ellos para pasar al siguiente, o en su caso para superarlo.

La puntuacién de cada ejercicic estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal. ’

El tribunal expondra al pablico la relacién de aprobados en
cada ejercicio, especificando la puntuacién total o calificacién que
hubiera obtenido. Los que no figuren en la relacion se consideraran
excluidos y sin ningiin derecho a seguir tomando parte en la
oposicion, ’
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La calificacién final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de ia fase de oposicién.

Curso selectivo:

Se calificard con una puntuacién méxima de treinta puntos
por el total de los trabajos, necesitandose para aprobar el obtener
quince puntos como minime.

Dicha puntuacion se acumulara a la obtenida en la fase anterior
v determinara el orden final de los aspirantes, a todos los efectos,
sin perjuicio de lo establecido en la norma 1.1.4. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
alcanzada en el curso selectivo, y en caso de persistir el empate,
a la correspondiente al primero, segundo vy cuarto ejercicios de
Ia fase de oposicion.

ANEXO I

I. Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. El Derecho objetiva: Concepto v divisiones. Distin-
ci6n entre el Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho pibli-
co v Derecho privade. El Derecho Civil en Espafia. El Codigo Civil
y la legislacion complementaria.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico posi-

tive espafiol: Especial referencia a la Ley. La costumbre. Los prin-

cipios generales del Derecho. Significade de la jurisprudencia.

Tema 3. El sujeto de derecho. Las personas fisicas y las per-
sonas juridicas: Nacimiento, extincién y capacidad. Representa-
cioén, nacionalidad v domicilio de las personas juridicas.

Tema 4. El objeto del derecho. Las cosas: Concepto y cla-
sificacién. Especial referencia a los bienes muebles ¢ inmuebles,
de dominio pablico v de propiedad privada. El Patrimonio. Los
frutos. Lds gastos y las mejoras.

Tema 5. Los derechos reales: Naturaleza v caracteres y dife-
rencias con ¢l derecho de crédito. Clasificacién de los derechos
reales. Derechos reales reconocidos en la legislacién espaifiola.

Tema 6. El derecho real de dominio: Extensién y contenido.
Dominio del suelo y del espacic aéreo. Proteccién del dominio
vy acciones que nacen de! mismo. Adqguisicion del dominio. La
teoria del titulo v ef modo. La tradiciéon en el Derecho espaiiol.
La accesién. La usucapion. Pérdida del dominic. La pérdida en
virtud de adguisiciones «a non domino».

Tema 7. La comunidad de bienes y el condominic. Reglas
del Codigo Civil. La propiedad horizontal.

Tema 8. La posesidon: su naturaleza juridica. Clases de pose-
sién segiin el Cédigo Civil. Efectos de la posesién. Proteccion
del estado posesorio: Los interdictos. Deslinde y amojonamiento.

Tema 9. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de
usufructo; naturaleza v caracteres. Derechos y obligaciones del
usufructo; su constitucién, extincidn y transmisibilidad. Derechos
de uso y habitacién. El derecho real de superficie. Censos y foros.

Tema 10. El derecho real de servidumbre; concepto, carac-

teres y elementos. Clases de servidumbre. Adquisicién de las ser-
vidumbres. Pérdida de las servidumbres. Las servidumbres volun-

tarias.

Tema 11. Servidumbres legales. Concepto. Distincién con las
limitaciones del dominio. Las servidumbres legales en el Cédigo
Civil. Servidumbres de regulacion administrativa. Especialidades
forales en materia de servidumbres.

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: Con-
cepto v caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento.

Tema 13. El Registro de la Propiedad en Espafia. Organi-
zacion v principios que lo informan. Clases de asientos. Publicidad
registral, Las certificaciones registrales: Contenido v efectos.

Tema 14. La obligacién; su naturaleza vy elementos. Clases
de obligaciones. El cumplimiento de las obligaciones. Extincién.
Incumplimiento y cumplimiento ancrmal. aneba de las obliga-
ciones.

Tema 15. El negocio juridico: Elementos esenciales. La ine-
ficacia e invalidez del negocio juridico. El contrato; fundamento
y funcién. Elementos v objeto del contrato. Interpretacién, ine-
ficacia y rescision. Clasificacion de los contratos. El contrato pre-

paratorio ¢ precontrato. La promesa de venta y el contrato de
opcién. Los contrato normativos v los contratos de adhesion.

Tema 16. El conirato de compraventa, su naturaleza. Obli-
gaciones del vendedor y del comprador. Los derechos de tanteo
y retracto: Naturaleza y clases. El contrato de permuta:

Tema 17. El conirato de arrendamiento, su funcién y especies.
Normas fundamentales del Cédigo Civil. Régimen especial de
arrendamiento de fincas urbanas. Ley 29/1994, de 24 de noviem-
bre. Supuestos que contempla. Censo de viviendas.

Tema 18. El contrato de arrendamiento de obra y de servicios:
Naturaleza, elementos y contenido. Responsabilidades civiles del
propietario, del constructor, del Arquitecto y del Arquitecto téc-
nico. Prescripcion de responsabilidades.

Tema 19. Las sociedades mercantiles. El contrato de socie-
dad. Nacionalidad de las sociedades. Clases de sociedades. Trans-

formacién y fusién de sociedades,

Tema 20. La sociedad anénima. Los Estatutes. El capital
social y las reservas. La accion. La emisién de obligaciones. Impug-
nacién de los acuerdos sociales. El cierre del ejercicio.

H. Teoria Econémica y Haclenda Pablica

Tema 1. La ciencia econémica: Concepto, objeto v contenido.
Divisiones de la misma, Macroeconomia y microeconomia. El
método de la clencia econdmica. La evolucién del pensamiento
econfmico. Los sistemas economicos: Concepto.

Tema 2. Teoria de la demanda. Elasticidad e inelasticidad.
Su efecto sobre los precios. La oferta vy su elasticidad. El mercado.
Su equilibrio v desequilibrio. Desplazamiento de las curvas de

- oferta y demanda. La formacién de los precios. Efectos sobre la

distribucién de bienes y la asignacisén de recursos.

Tema 3. Elmercado de competencia y concurrencla perfectas.
Mercados imperfectos. Monopolios y oligopolios de oferta y de
demanda. Sus efectos. Mercados mterveniéos. El proteccionisma.
El «dumpings.

Tema 4. Teoria de la produccién. Los factores. La tierra v
la determinaci6én de su renta. Trabajo v capital. La empresa. Los
costes de produccion: Fijos, variables, marginales y medios. Pro-
ducci6én, plazo v escala. Costes constantes y variables. Maximi-
zacion de beneficios.

Tema 5. La empresa como realidad econdmica. Clases de
empresas y caracteristicas. Concentracion de empresas. Agrupa-
ci6n temporal de empresas. Empresas multinacionales.

Tema 6. Magnitudes macroecondmicas. La riqueza. El capital
nacional. Medicién. Producto nacional: PIB y PNB. La renta nacio-
nal y el gasto nacional. Relaciones reciprocas. El flujo circular
de la renta. Inversi6n y ahorro. La contabilidad nacional.

" Tema 7. Laeconomiay sus ciclos. Estabilizacién y desarrollo.
Estructura econdémica de Espafia. Los sectores productives. Las
relaciones intersectoriales. La distribucién del producto interior
bruto y de la renta naclonal.

Tema 8. Los organismos econémicos internacionales. Orga-
nizacién, ambito v competencias. El Banco Mundial. El Fondo
Monetario Internacional, OCDE y OMC. La balanza exterior.

Tema 9. El dinero, la renta v el gasto. Los sistemas mone-
tarios: Patrones automaticos y patrones dirigidos. Relacion entre
el valor del dinero y el nivel de precios. El sistema monetario
espaficl. La inflacion: Control v medidas correctoras Politica
monetaria: Unibn Monetaria Eurcpea.

" Tema 10. El sistema financiero espaiiol. El Banco de Espafia.
Las entidades oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas
de Ahorro. Otros intermediarios financieros. Comisién Nacional
del Mercado de Valores. Entidades de seguros.

Tema 11. La industria de la construccién y la politica de la
vivienda en Espana. Industrias productoras. Empresas construc-
toras. Politica de vivienda. Planes de vivienda.

Tema 12. La actividad financiera y las necesidades piblicas.
Concepto y contenido de la ciencia de la Hacienda: Su neutratidad.
Teoria de los ingresos ptblicos. La distribucién del coste de los
servicios piblicos. Los precios privados, cuasiprivados piablicos
y politicos. Las tasas vy las contribuciones especiales.

Tema 13. El Impuesto: Concepto y fundamento. Elementas
y fuentes del impuesto: La teoria del minimo de existencia y el
problema de la doble imposicién del ahorro. Los problemas de
su distribucion téenica y formal. Proporcionalidad y diversificacién
del gravamen segiin el origen de 1a renta.
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Tema 14. Teoria especial del impuesto: La clasificacién de
los impuestos y de los sistemas impositivos. Teoria de la impo-
sicién directa. Los impuestos de producto. La imposicién sobre
la renta. La imposicién sobre el patrimonio.

Tema 15. El Impuesto sobre la renta. Problemitica de la apli-
cacién a las personas fisicas y juridicas. Determinaci6n de la base
sujeta a imposicién. Procedimientos de obtencion de Ia renta total,
analiticos y sintétices. El Impuesto sobre el patrimonio. El Impues-
to sobre los incrementos de valor.

Tema 16. Teoria de la imposicién indirecta. El impuesto sobre
consumos especificios. La imposicién sobre la circulacion exterior
de bienes. El Impuesto sobre el volumen de negocios.

Tema 17. El Impuesto sobre las transmisiones onerosas inter-
vivos. El Impuesto sobre las sucesiones y donaciones. El Impuesto
sobre bienes de las personas juridicas. Los derechos sobre impor-
tacién y exportacidn de mercancias. El Impuesto de fase Gnica
e Impuestos de la fase miltiple. El Impuesto sobre el Valor Aiia-
dide.

Tema 18. Los ingresos piiblicos extraordinarios. Las enaje-
naciones patrimoniales. La emisién de papel moneda. La impo-
sicién extraordinaria sobre el patrimonio. La Deuda Pablica: Emi-
sién, conversion y amortizacion. Las Obligaciones del Tesoro v
fos Bonos de Tesoreria.

Tema 19. Teoria del gasto piblico: Concepto y clasificacién.
El crecimiento del gasto phblico. Sus limites. El control del gasto
plblico: Legalidad y eficacia: Anélisis coste-beneficio en el gasto
péblico. Los efectos econémicos del gasto pablice.

Tema 20. Teoria del presupuesto: Concepto v fundamento
econémico. Los principios presupuestarios. Su evolucion histérica.
El presupuesto ciclico y el pleno emples: Formas de adaptacién
coyuntural. Las vias y técnicas presupuestarias: El presupuesto
per programas vy el presupuesto de base cero.

Hi. Valoracién Urbana, Catastro Inmobiliario Urbano
e Informatica

Tema 1. Teoria del valor. El precio. Relacién entre valor y
precio. Criterios de valoracién de inmuebles. Métodos de valo-
racién segiin su finalidad. Evolucién histérica del derecho de pro-
piedad y su influencia sobre ¢l valor de los inmuebles.

Tema 2. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valoracién
por mercado. Valor por comparacién. Valor de reposicién. La
depreciaciéon: Sus clases. Estudios del mercado inmobiliario, apli-
caciones.

Tema 3. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimien-
tos y gastos. Valoracién por rendimientos. Capitalizacién. Influen-
cia de la legislacién sobre arrendamientos urbanos y cotras limi-
taciones administrativas de la rentabilidad.

Tema 4. Valoracién del suelo. Aprovechamiento idéneo. La
parcela tipo v los coeficientes correctores. Método residual de valo-
racion del suelo. Valor de repercusién y valor unitario. Correc-
ciones del valor. ) .

Tema 5. Valor de las construcciones. Valoracién analitica v
valoracién sintética. Procedimiento de medicion. Valor unitario.
Valor intrinseco ¢ de coste y valor de reposicién, Depreciaciones.

Tema 6. Aplicacion de los criterios valorativos de fa Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana: Valoraciones urbanis-
ticas y expropiatorias. Valor del terreno. Valor de expropiacién.

Venta forzosa. Valoracion de obras, bienes y dereches. Valor a

efectos del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
Urbanos. )

Tema 7. Normas de valoraci6n de inmuebles para cobertura
de provisiones técnicas en el sector asegurador {Orden de 30 de
noviembre de 1994). Criterlos de valoracién. Principios. Aptitud
de los inmuebles. La doble via para la valoracién. Comprobacién
de las valoraciones. Revisiones posteriores.

Tema 8. El Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolucion histérica del Catastro en Espaiia.

Tema 9. Situacién actual de la institucién catastral. Objetivos
vy fines. El proceso de coordinacion del Catastro con otros sistemas
registrales de caracter ptablico: Especial referencia al Registro de
la Propiedad.

Tema 10. El Catasiro inmobiliario urbano. Legislacion basica.
El valor catastral de los bienes inmuebles urbanos. Normas téc-
nicas.

Tema 11. La coordinacién de valores. Areas econémicas
homogénieas. Médulos basicos. Las Juntas Técnicas Territoriales
de Coordinacién Inmobiliaria Urbana. La Comisién Superior de
Coordinacién Inmebiliaria Urbana. Procedimiento de coordina-
cidn.

Tema 12. Los estudios de mercado inmobiliario v las ponen-
cias de valores. Delimitacion del suelo de naturaleza urbana. Poli-
gonos de valoracidn, coordinacion, aprobacion y modificacién.
Procedimientos.,

Tema 13. Valoracién catastral. Valoracion del suelo. Crite-
rios. Valores de repercusion y unitarios. Coeficientes correctores
de aplicacion.

Tema 14. Valoracién de las construcciones en el procedimien-
to de valoracién catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coe-
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes corrrectores de la suma
del valor del suelo y de la construccion. El valor catastral.

Tema 15. La formacidn y revision de los catastros. Contenido
y procedimientos. Documentacién catastral. La referencia catas-

‘tral. El padrén del impuesto sobre bienes inmuebles. La notifi-

cacion de valores.

' Tema 16. Contratacion de los trabajos catastrales. Pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Organos competentes. Control v supervision.

Tema 17. Las modificaciones de valor. Procedimientos. La
conservacién y mantenimiento del Catastro. Referencia al planea-
miento urbanistico.

Tema 18. La gestion catastral v la gestién tributaria en el
impuesto sobre bienes inmuebles. Colaboracién interadministra-
tiva. Competencias.

Tema 19. Procedimiento de gestion catastral. Alteraciones
de orden fisico, juridico v econd6mico. Contenido v efectos. Recur-
sos y reclamaciones contra los actos de gestion catastral.

Tema 20. Ordenacién de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos: Técnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto-
grafia. Cartografia catastral. Cartografia informatizada.

Tema 21. Contepto de informética. El sistema de informacién
v su estructura. Componentes yv funcionamiento de un sistema
de informacién, aspectos fisicos y légicos: Tipos. Bases de datos:
Tipos. Sistemas operativos.

Tema 22, Base de datos catastral. Informatizacién de los
Catastros rfisticos v urbano. El sistema de informacién catastral.
Coordinacién con otras Administraciones.

Tema 23. El sistema de informacién geogréfica. Concepto y
clases. El sistema de informacién geografica y catastral. Carac-
teristicas y usos.

V. Derecho urbanistico y organizecién de las actividades
del sector de la construcciéon

Tema 1. El Derecho urbanistico. Evolucién histérica de la
legislaciéon urbanistica en Espaiia. Principios basicos del orde-
namiento estatal. La Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. Sentencia
del Tribunal Constitucional de 20 de marzo de 1997.

Tema 2. Régimen urbanistico de Ia propiedad del suelo. Régi-
men del suelo segin su clasificacién. Valoraciones urbanisticas.
Valor inicial. Valor urbanistico. Valoraciones de obras, edifica-
ciones y otros bienes y derechos.

Tema 3. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Ela-
boracién de los planes, su aprobaciéon y efectos. Ejecucidon del
planeamiento. i

Tema 4. Supuestos expropiatorios y de venta forzosa en la
Ley del Suelo y Ordenacién Urbana. El justiprecio. Procedimiento
para su determinacion. Reversién de los terrenos expropiados.
Supuestos indemnizatorios.

Tema 5. Intervencion en la regulacién del mercado de suelo.
Licencias. Deber de conservacidon. Disciplina urbanistica. Infrac-
ciones urbanisticas.

Tema 6. Intervencién administrativa en el mercado de suelo.
Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto. Constitucion
del patrimonio municipal de suelo.

Tema 7. La normativa compiementaria: Normativa sobre
carreteras, autopistas, costas, puertos y patrimonio histérico.

Tema 8. La organizacién de la administracion urbanistica.
Competencia de las distintas Administraciones. Legislacion auto-
némica en materia de Derecho urbanistico.



BOE nim. 225

Viernes 19 septiembre 1997

27653

Tema 9. Organizacibn de empresas. La investigacién opera-
tiva aplicada a la empresa. Teoria de la programacion lineal. Pro-
gramacién dinamica. Estructuras organizativas.

Tema 10. La Direccién de la empresa. Asesorias y Staff. La
Administracién. La Organizacién econémico-financiera. La Orga-
nizacién Comercial. Recursos Humanos. La Organizacién Técnica.

Tema 11. El proceso de direccién. La toma de decisiones:
técnicas de apoyo. Estilos de direccién. Direccion por objetivos:
Conceptos, desarrollo, seguimiente y evaluacién. La planificacion
v el control. :

Tema 12. Empresas constructoras y empresas inmobiliarias,
esquemas de organizacion y del funcionamiento. Su financiacién.
La calidad en la industria de la construccion y su control.

Tema 13. Adaptacion del Plan General de Contabilidad a
empresas constructoras e iInmobiliarias: principios contables. Las
cuentas de balance, de gestién, de resultados y de orden. El balan-
ce: concepio y estructura.

Tema 14. Analisis de balances: Su evolucién. Ratios. La valo-
racién externa de las empresas. Distintos tipos de valor, Deter-
minacion del valor global: Métodos.

Tema 15. Auditoria contable: Conceptos basicos. Proce-
dimientos de alteracién o simulacién de Ia situacién’ patrimonial
v de los resultados; su investigacion y prevencién,

Tema 16. Organizacién de una obra. Técnicas de programa-
cibn matematica. Diagramas de Gantt. Sistemas Pert-tiempos y
probabilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistemas
Pert-costes.

Fema 17. Plande una obra. Determinacion de las necesidades
de manoc de obra, de materiales y de maquinaria v medios auxi-
liares. Estudio de Seguridad e Higiene. El Plan de Seguridad. Téc-
nicas de amortizacién v de valoracién de costes de uso y man-
tenimiento. .

“Tema 18. Ejecucién de una obra. Funciones de direccién y
control. Régimen econdémico y actualizacién de costes mediante
indices, coeficlentes v la aplicacion del régimen de revisién de
precios. '

V. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Tema I. La Unién Europea. Sistema institucional. Derecho
comunitaric europeo y Derecho espafiol. '

Tema 2. La Constitucién espafola de 1978: Caracteristicas
y estructura. Los derechos y libertades pablicas. Las Cortes Gene-
rales. La Corona y el Rey. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo. _

Tema 3. El Gobiermo: Composicién, funciones y relaciones
con otros poderes. El Poder Judicial. El Consejo de Estado.

Tema 4. La Administracién y ¢l Derecho Administrativo. Las
fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucién, la Ley, los
Decretos-Leyes, la Delegacion Legislativa v el Reglamento. La

potestad reglamentaria.
' Tema 5. Los ordenamientos auténomicos y las Comunidades
Auténomas. Las entidades municipales y las entidades provincia-
ies. Los Cabildos Insulares. La personalidad juridica de las Admi-
nistraciones Piablicas.

Tema 6. La potestad administrativa. El principioc de legalidad.
Actividad de las Administraciones Piblicas. Derechos de los ciu-
dadanos. Actos presuntos. Disposiciones administrativas v actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Revisién de actos
en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Potestad
sancionadora. Responsabilidad de las Administraciones Piiblicas
y de sus autoridades y demés personal a su servicio.

Tema 8. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Exten-
sién v limites. Recursos. La Administracién General del Estado
v la Justicia: Conflictos jurisdicclonales. Cuestiones de compe-
tencia y conflictos de atribuclones.

Tema 9. Los contratos administrativos y los contratos pri-
vados de la Administracién. Procedimientos de contratacién. Con-
tratos de obra, de gestién de servicios pablicos, de suministros,
de consultoria y asistencia, de servicios v de trabajos especificos
y concretos no habituales. '

Tema 10. El contrato administrativo de obras. Redaccion y
supervisién de provectos de obra. Clasificacion de contratistas.
Los pliegos. o

Tema 11. Adjudicaclén y ejecucién del contrato de obras.
Modificaciones. Revisiones de precio. Recepcién y liquidacién de
las obras. Extincion de los contratos administrativos. Extincién
del contrato de obras. o

Tema 12. El dominio plblico v el patrimonio privado de los
entes pablicos. E! patrimonio privado del Estado. Adquisicién y
enajenacion de bienes y derechos del Estado. El inventario general
de bienes y derechos del Estado.

"Tema 13. La organizacion v funcionamiento de la Adminis-
tracién General del Estado. Principios de organizacién, funcio-
namiento y relacion con los diudadanos. centrales y frganos
territoriales. La Adminisiracién General del Estado en el exterior.
Organos colegiados. Organismos pablicos.

Tema. 14. El Ministerio de Economia vy Hacienda. Su orga-
nizacién y funciones: Especial referencia a la Direccion del Catas-
tro. Servicios centrales y periféricos. La Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria: Organizacidén y competencias.

Tema 15. Los Arquitectos de la Hacienda Pablica. Trabajos
y actuaciones que llevan a cabo en los distintos Centros v depen-
dencias de! Ministerio de Economia vy Haclenda y de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. Asistencia y asesoramiento
a 6rganos colegiados. .

Tema 16. La Funcién Pablica. Naturaleza de la relacion fun-
cionarial. Adquisicién y pérdida de la condicién funcionarial. Situa-
ciones. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen dis-
ciplinario de la Funcién Pablica. Los derechos pasivos v Ia Segu-
ridad Social de los funcionarios.

Tema 17. La accién administrativa con relacion a las aguas,
las minas, los montes, las costas v el medio ambiente.

Tema 18. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. Normas
de desarrolio y complementarias. Bienes que lo integran. La decla-
racién de interés cultural. Los bienes inmuebles v su proteccion.
Medidas de fomento.

Tema 19. La accién administrativa en la actividad inmobi-
Haria. Legislacién de actuaciones protegibles en materia de vivien-
da vy suelo. Viviendas de proteccion oficial. Normas. Cédulas de
calificacion. Beneficios. Infracciones. Descalificacion y efectos.

Tema 20. ‘La gxpropiacién forzosa: Teoria sobre su justifi-
cacién y naturaleza. Ley de expropiacién forzosa. .

V1. Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. El Derecho Financiero y ¢! Derecho Presupuestario.

La Ley General Presupuestaria. Principios generales: Los derechos
econémicos y las obligaciones exigibles de la Hacienda Pablica.
El Tesoro Pablico.

. Tema 2. El control de la actividad financiera en Espafia: Con-
oeptoyclases.Elconﬂ‘o!memo:ElTribunaldeOwum.Em&ul
interno: La Intervencién General de la Administracién del Estado.
La funci6n interventora. El desarrollo de la funcién fiscalizadora
de ingresos, gastos y pagos phblicos. La formulacién y tramitacién
de reparos. La contabilidad pablica: La Cuenta General del Estado.

Tema 3. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espafiol. La Ley General Tributaria. Armonizacién fiscal
comunitaria. La aplicacién y la interpretacién de las normas tri-
butarias. Ambito temporal v &mbito espacial. El fraude de ley.

Temad. Los tributos, impuestos, tasas v contribuciones espe-
ciales. La relacién juridico-tributaria. E! hecho imponible y el
devengo. Exenciones objetivas. Base imponible y base liquidable.

Regimenes de determinacién o estimacién de la base imponible.

" Cuota y deuda tributaria.

Tema 5. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu-
tarios. Capacidad, representacién, domicilio y nimero de iden-
tificaci6n fiscal. La extincién de la obligacién tributaria. EI pago.
La prescripcidn.

Tema 6. El procedimlento de gestion tributaria. La declara-
cién. Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La com-
probacion de valores. La recaudacion de los tributos. Organos
recaudadores. Procedimiento. Aplazamientos y fraccionamientos
del pago. La prelacién de los créditos de la' Hacienda Priblica.

Tema 7. La inspeccién de los tributos: Organos, funciones
y facultades. Documentacién de las actuaciones inspectoras: Espe-

cial referencia a las actas y sus tipos. Infracciones y sanciones
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tributarias. El procedimiento sancionador de infracciones tribu-
tarias simples. El delito fiscal.

Tema 8. La inspeccién catastral del Impuesto sobre bienes
inmuebles. nos competentes y sus funciones. Tipificacién de
las infracciones. Sanciones y crlterics de graduacién de las mis-
mas.

Tema 9. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revisiéon: Recurso de reposicién y recla-
macién econémico-administrativa.

Tema 10. El impuesto sobre [a Renta de Ins Personas Fisi-
cas (I}. Naturaleza y &mbito de aplicacién. El hecho imponible.
Determinacién de la base imponible. Rendimientos del trabajo
v del capital. Rendimientos de actividades empresariales y pro-
fesionales.

Tema 11. El Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fisi-
cas (H}. Incrementos v disminuciones de patrimonio. Rendimientos
irregulares o de ciclo superior a un afio. Imputacién de entidades
en régimen de transparencia fiscal. Determinacién de la deuda
tributaria. Periodo de imposicion y devengo.

Tema 12. El Impuesto sobre sociedades: Concepto y natu-
raleza. Ambito de aplicacién. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria, La transparencia fiscal.
El Impuesto especial sobre bienes inmuebles de entidades no
residentes. '

Tema 13. El Impuesto sobre el patrimonio de las personas
fisicas. Valoracién de los elementos patrimoniaies. El Impuesto
sobre sucesiones y donaciones y el Impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados, Medios ordinarios
v extraordinarios de comprobacién de valores en ambos impuestos.

Tema 14. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto ¥
naturaleza. Ambito de aplicacibn. Las entregas de bienes v las
prestaciones de serviclos. El hecho imponible, el sujeto pasive
y la base imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujete
pasivo. La gestién del impuesto. Deducciones vy devoluciones.
Regimenes especiales.

Tema 15. Los impuestos especiales. Las tasas, los precios
piablicos y las exacciones parafiscales. Tasas por inscripcién ¢
acreditacion catastral. Los monopollos fiscales,,La Loteria Nacio-
nal. El arancel aduanero y la renta de aduanas. La introduccién
de mercancias en territorlo aduanero. -

Tema 16. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas:
Principlo de solidaridad. El régimen comiin. Tributos proplos y
cedidos. Participacion en los ingresos del Estado v el fondo de
Compensacibn Interterritorial. Comunidades Auténomas de régi-
men foral: Pais Vasco v Navarra. Regimenes especiales de Cana-
rias, Ceuta y Melilla. La financiacion de las Haclendas Provinciales
y Locales.

Tema 17. El sistema impositivo local. Andlisis cuantitativo.
Los impuestos mupicipales potestativos y los obligatorios. Impues-
to sobre actividades econ6micas. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 18. EI Impuesto de Bienes Inmuebles en [a Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales. Antecedente: Las contribuciones
territoriales. Naturaleza, devengo y periodo impositive. Hecho
imponible. Exenciones. Suieto pasivo. Base lquidable. Tipo de
gravamen. Cuota. Gestién tributaria.

ANEXO I

Tribunal calificador de las praebas selectivas para ingreso
ent ¢l Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Pablca

Titulares:

Presidenta: Dofia Dolores Aguade Fernandez, Arquitecta de
fa Haclenda Piblica.
Vocales: Don José Luis Cedillo Conde, Arquitecto de la Hacien-

da PGblica; don José Luis Viada Rubio, Abogado del Estado; don

Javier Cardenas Chéavarri, Catedratico de la Escuela Técnica Supe-
rior de Arquitectura de Madrid; don Manuel Gonzéalez Castején,
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de
Ia Administracion del Estado, y don Manuel Sanchez Rey, Inspector
de Finanzas del Estado.

Secretario: Don Fernando Aragén Amunérriz, Arquitecto de
Ia Haclenda Pablica.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Francisco Estellés Zapata, Arquitecto de
la Haclenda Pablica.

Vocales: Doiia Teresa Calaza Feijoo, Técnico de la Adminis-
tracién Clvil del Estado; doiia Silvia Garcia Malsipica, Abogada
del Estado; don Luis Villanueva Dominguez, Catedritico de la

_Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid; don Amador

Lépez Rodriguez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, v dofia Barbara Silvar Formoso, Arquitecta de Ia Hacienda
Pablica.

Secretaria: Dofia Maria José Fuster Lorén, Arquitecta de la
Hacienda Piblica.
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condomicto @n ... ... co.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiearairris e rarranes .
-y documento nacional de identidad nimero .......................

declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser aombrado
funcionaric del Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la
Hacienda Péblica, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Adminisiraciones Puablicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

20154 ORDEN de 8 de septiembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos Técnicos al serviclo de la Hacienda
Puablica.

. En cumplimiento de [o dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo {«Boletin Oficial del Estados del 22}, por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1997, vy con ¢l fin
de atender 2 las necesidades de personal de! Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 1.a} del Beal Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estados de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
50 en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Haclenda
Pablica, codigo 0617, con sujecion a las siguientes

Bases de 1a convocatoria

1. Normas generales

‘1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
fibre,

1.1.1 'El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres piazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre..

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del Esta-
dos de 10 de abril), tendrin, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de Julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y lo dispuestc en
la presente convocatoria. _

1.3 El proceso selectivo constar& de una fase de oposicién
y otra fase consistente en un curso selectivo con las valoraciones,



