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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PQDER JUDICIAL 

20152 ACUERDO de 10 de septiembre de 1997, de la Coml· 
si6n Permanente del Consejo General del Poder Judi­
eial, por el que se anuncia, para su provisi6n, la vacan­
te de Presidente de la Audiencia Provlnclal de San­
tander. 

De conformidad con 10 estableCıdo en 105 articul05 337 de la 
l.ey Organlca del Poder Judlclal y' 189 y slgulentes del Regla­
mento 1/1995, de 7 de Junlo, de la Carrera JudlCıal, la Comlsl6n 
Pennanente del Consejo General del Poder Judicial, en su reuni6n 
de! dia 10 de septtembre de 1997, ha acordado anunciar la vacante 
que ha de produclrse en La Presidencia de la Audiencia Provinclal 
de Santander, por Jubilacl6n de don Jose Luıs Gil Saez, para su 
provisi6n entre Magistrados con diez əiios de serVi.cios en la Carre­
ra JudlCıal. 

La solicltud se dirigira al excelentisimo senar Presidente de1 
Consejo General de) Poder Judicial, y se presentara en el plazo 
de veinte dias naturales. a cantar desde el dia slguiente al de 
la publlcacl6n de este Acuerdo en el .Boletin Oficlal del Estado., 
en ei, Registro General del Consejo General del Poder Judlclal, 
calle Marques de la Ensenada, 8, 28071 Madrid, 0 en la forma 
estableclda en el articulo 38 de la l.ey 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Reglmen Juridlco de las AdministraCıones Piıblicas y del 
Procedimiento Admlnlstrativo Comun. 

Las peticiones que se cursen a traves de tas oflcinas de Correos 
deberan presentarse en sobre abierto~ para que el funcionario 
correspondlente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes 
de certificarlas. 

Los solicitantes podran acompaiiar a su instanda relad6n cir­
cunstanciada de meritos. publicaciones, tltul08 academlcos 0 pro­
fesionales y cuantos otros datos relativos a su actividad profesional 
estimen de interes. 

Madrid, 10 de septlembre de 1997.-EI Presldente del ConseJo 
General del Poder Judıclal, 

DELGADO BARRlO 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

201 53 ORDEN de 8 de septlembre de 1997 por la que se 
conuocan pruebas selectlvas para ingreso en el Cuerpo 
de Arquitectos de la Hadenda PUbllca. 

En cumpllmlento de 10 dispuesto en el Real Decre!o 414/1997, 
de 21 de marzo (.Boletin Oficial del Estad", del 22), por el que 
se aprueba la olerta de empleo publlco para 1997 y con ei fin 
de atender a las necesidades de personal de) Ministerio de Eco-­
Domla y Hacienda. en uso de las competencias que le estan atri­
buldas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 

de ag05to (Boletin Oficlal del Estado de 5 de septlembre), previo 
Informe favorable de la Dlreccl6n General de la Funcl6n P{ıbllca, 

Este Ministerio acuerda convocar pruebas seleetivas para ingre­
so en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda P(ıblica~ c6di· 
90 0605. con sujeci6n a Ias siguientes 

_ de la C:OaVOCatOıIa 

1. Normas generoles 

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrlr slete plazas 
por e1 sistema de promocl6n lntema y sistema general de acceso 
IIbre. 

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n intema asciende a dos plazas. 

1.1.2 El niımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciendə a dnco plazas. 

1.1.3 Las plazas sin cubrtr de las reservadas a la promocl6n 
intema se acumularan a las del sistema general de acceso libre. 
En este sentido, la fase de oposicl6n del slstema de promoci6n 
Intema finalizara aDtes que la correspondiente al sistema general 
de acceso IIbre. 

1. 1.4 Las aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
cl6n Interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de mana (.Boletin Oficial del Esta­
do. de 10 de abrll), tendrı'in, en todo caso, preferencla sobre los 
asplrantes provenientes del sistema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondlentes. 

1.1.5 Los asplrantes sOlo podrı'io particlpar en uno de 105 
dos siştemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas las serlm aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
ei Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 10 dispuesto en 

.la presente convocatorla. 
1.3 EI proceso selecöva constarı'i de una fase de oposicl6n y 

otra fase conslstente en un curso SeIeCtiVO con ias va1oraclones, prue­
bas, puntuaclones y materlas que se especiftcan en ei anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir la lase de oposicl6n es ei 
que figura en el anexo U de esta convocatorla. 

1.5 La adJudlcacl6n de Ias plazas'a 105 asplrantes que superen 
et proceso selectlvo se efectuani de acuerdo con la puntuacion 
total obtenida por estos a LA largo de todo el proceso~ una vez 
apllcado 10 dispuesto en la ba ... 1.1.4 de esta convocatorla. 

1.6 EI primer ejerclclo de la fase de oposlci6n se Iniciarı'i a 
partlr del 15 de septiembre de 1997. La duraCı6n mı'ixima de 
esta fase sera de seis meses,· contados a partir de la publicadôn 
en el «Boletin Oficial del Estadoıt de la presente convocatorla. 

1.7 Los aspirantes propuestos por el tribunal seran nombra· 
dos funCıonarios en practicas por la autorldad convocante. al obje­
to de realizər el curso selectivo que se regula en et anexo ı de 
la presente Orden. 

Los asplrantes que no superen el curso seleetivo de acuerdo 
con el procedimiento de califtcadon previsto en la convocatoria. 
perderlm el derecho a su nombramiento como fundonarlos de 
carrera~ mediante resoluclon motivada de la autorldad convocante. 
a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaclo .. del curso 
setectivo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectlvo por cumpll· 
miento del 'servicio militar 0 prestaciôn socia1 sustitutoria~ 0 por 
causa de fuerza mayar, debidamente justiftcada y apreciada por 
la Adminlstradôn, podran' efectuarlo con posterioridad~ interca­
landose en el lugar conespondiente ala· puntuaeion obtenida. 

1.8 No se podra declarar superado el proceso seledivo a un 
niımero de aspirantes superlor al de plazas convocadas. 



27648 Viernes 19 septiembre 1997 BOEnum.225 

2. Requl.ııos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admltldos a la reaUzaci6n de las pruebas selec-
tivas 105 aspirantes deberim reunir los siguientes requisitos: 

2.1.1 SeT espafiol. 
2.1.2 Tener cumplidos las dieciocho afios. 
2.1.3 -Estar en posesiôn 0 en condic.iones de obte~er el titulo 

de Arquitecto. 
2.1.4 Na padecer enfermedad Di estar afectado por limitaci6n 

fisica 0 _psiquica que sea incompatible con et desempeiio de tas 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas, 
Di hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones 
piıblicas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por et tumo 
de promoci6n intema debera.n pertenecer el dia de la publicacion 
de la presente convocatoria en el «Boletin Ofidal del Estado» a 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo B, incluidos en el ambito 
de aplicacl6n del apartado 1 del articulo 1 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. tener una antigüedad de, al menos, dos anos 
en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan. antigüedad que se com­
putara con referencia al dia de la finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes y reunir los demas requisitos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a 105 
de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo B seran computables, a efectos 
de antigüedad. para participar por promociön interna en estas 
pruebas selectivas. 

2.3 AquelIos aspirantes que reıman la condici6n de funcio­
narios de organismos intemacionales, habran de ajustarse a 105 
requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos y 
Escalas de la Administraciön det Estado, establece el Real Decre­
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarlos 
de naciona1idad espaiiola de organismos intemacionales a los 
Cuerpo. y Escala. de la Admlnlstracl6n General del E.tado. 

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2. ı deberan 
poseerse en el dia de fina1izaciôn del pIazo de presentaclôn de 
soHcitudes y mantenerlos haSt:a el momento de la toma de posesiôn 
como funcionarios de carrera. 

.3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancla que sera faci1itada gratui­
tamente en las Delegaclones del Gobiemo en las Comunidades 
Autônomas. en las Subdelegadones de1 Gobiemo en las provin­
cias, en eJ Centro de Informaclôn Administrativa del Ministerio 
de Administraciones Piıblicas, en la Direcciôn General de la Fun­
cl6n P6blica y en e! Instltuto Naclonal de Admlnlstracl6n Pıiblica. 

En el punto 1 de la instancia debera, cumplimentarse, junto 
con eI Cuerpo 0 Escala, el côdigo 0605 correspondiente. 

En el punto 25 de la Instancla debera conslgnarse: En el apar­
tado A), la titulacl6n poseida 0 en condiclones de obtenerse, en 
el B), 105 aspirantes por el sistema de promoci6n intema con­
slgnarafi'el Cuerpo 0 Escala de pertenencla. 

A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento 
nacionaı de identidad. 

3.2 La presentacl6n de soliCıtudes (ejemplar numero ı t «ejem­
piar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se 
hara en eı Registro General de) Mlnisterio de Economia y Hacienda 
calle Alcaıa. niımeros 5-11 0 paseo de la Castellana, 162, de 
Madrid, 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rlıglmen Juridlco de la. 
Administraciones Piıblicas y de) Procedimiento Administrativo 
Comun, en el plazo de velnte dias naturales a partir del siguiente 
al de la publicacl6n de esta convocatoria en el «Boletin OficiaI 
de! Estado., y se diriglra al SubsecretBrio de! Mlnlsterlo de &0-
nomia y Hacienda. 

Las sollcitudes suscritas por 105 espanoles en el extranjero 
podran cursarse. en el plazo expre5ado en el pftrrafo anterlor. 
a traves de -ıas representaciones diplomaticas 0 consuIares espa­
notas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. EI interesado adjuntara a dicha solicitud 

comproban.te bancario de haber satisfecho los derechos de exa· 
men. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la misma. 
Asimismo, deberan solicitar. expresandolo en el recuadro nume­
ro 9. las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la rea­
Uzaci6n de 105 ejerddos en que esta adaptaciôn sea necesaria. 

3.4 Los derechos de examen sen!n de 3.000 pesetas y se 
abonarim en cualquier oficina, agencla 0 sucursal del Banco Exte­
rior. 0 bien. se transferiran a la cuenta corriente n6me­
ro 30/50605/68 de la oflcina 0301 del Banco Exterlor. 

Junto a la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo 
de1 pago de los derechos de examen. En el supuesto de que el 
ingreso se haya realizado en una oficina del Banco Exterior. debera 
figurar en la solidtud el sello de esa entidad. que justifique el 
referido pago. La falta<-de justificaciôn del abono de los derechos 
de examen determinara la exclusiôn del aspirante. 

En ningun caso la presentaciôn y pago en el Banco Exterior 
supondra sustituciôn del tramite de presentaci6n en tiempo y forma 
de la so1idtud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticiôn del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado et plazo de presentad6n de instandas, la auto­
ridad convocante dictara resoluci6n en el plazo maximo de un 
mes, dedarando aprobada la Usta de admitidos y exduidos. En 
dicha resoluci6n, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del 
Estado». se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas 
aı publlco las listas certificadas completas de aspirantes admitidos 
y exduidos y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de 
105 ejercidos. Dichas listas deberan ser expuestas en todo caso 
en los Servicios Centrales de} Minlsterio de Economia y Hacienda 
(en las sedes indicadas en el punto 3.2), en las Delegaciones del 
Gobiemo en tas Comunidades Aut6nomas, en las Subdelegaciones 
del Gobiemo en las provincias, en la Direcci6n General de la Fun­
ci6n P6blica y en el Centro de Informad6n Admlnistrativa del 
Ministerio de Administraciones Piıblicas. En las listas deberim 
constar en todo caso 105 apellidos, nombre y numero del docu­
mento nadonal de identidad, asl como la causa de exclusi6n. 

4.2 Los· aspirantes excluldos dispondran de un plazo de diez 
dias hiibiles, contados 'a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusiôn. 

Contra la resoluci6n definitiva podra interponerse. previa comu­
nicaciôn al 6rgano que la dicta. recurso contendoso-administra­
tivo, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraclones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. en et plazo 
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicadôn 
en eJ «BOletin Oficial del Estadolt, ante el ôrgano competente de! 
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados. de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos deflnltivamente de la 
realizaCı6n de las pruebas selectlvas. 

5. Trlbunal 

5.1 EI tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros de! tribuna1 deberan abstenerse de inter­
venir, notificllndolo al Subsecretario del Ministerio de Economia 
y Hacienda, cuando concurran en eUos circunstancias de las pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Piıblicas y del Procedimiento Admlnistrativo Comun. 
o si hubiesen reaHzado tareas de preparaci6n de asplrantes a prue­
bas selectivas en 105 dnco anos anteriores a la publicaci6n de 
esta -Çonvocatoria. 

EI Pre.ldente podrıi solicltar de los mlembros del tribunal deda­
radôn expresa de no haUarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridlco de la. Admi­
nistraclones P6bHcas y del Procedimiento Administrativ~ Comım. 
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AsImlsmo, los aspirantes podr{on recusar a 10. mlembros del 
trlbunal cuando concun-an ias clrcunstanCıas prevlstas en la pre­
sentebase. 

5.3 Con anterloridad a la InlclaCı6n de la. pruebas seleclivas 
la autoridad convocante publicara en el .Boletln Oflclal del Estad ... 
la Orden por la que se nombren a los nuevos mlembros del Trlbunal 
que hayan de sustituir a 105 que hayan perdldo su condlclôn por 
a1guna de las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Para la vaJida constitucl6n del 6rgano, a efeclos de la 
celebraCı6n de sus sesiones, deliberadones y toma de acuerdos, 
se requerlrA la presencla de. Presidente y Secretario, 0, en su 
ca.o, de qulenes 1es sustltuyan, y la de la mitad, al meno., de 
su. mlembros. Ce1ebrari su sesl6n de constitucl6n, prevla con­
vocatorla del Pre.ldente, en ei plazo m8x1mo de trelnta dias a 
partir de su deslgnacl6n, y mlnlmo de d1ez dias antes de la rea­
Iizacl6n del prlmer ejerclclo. 

En dlcha .e.I6n, el trlbunal acordarıi toda. la. decl.lones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prueba. 
selectivas. 

5.5 A partir de .u constltucl6n, el trlbunal para actuar vliıı­
damente, requerlrıi la presencla del Presldente y Secretario, 0 en 
su easo, de quienes les sustituyan, y la de la milad, al menos, 
de sus miembros. . 

5.6 Dentro de la iase de oposlcl6n, ei trlbunal resolverıi todas 
las dudais que pudieran surgir en la apUcaciôn de esta. normas, 
asi como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

EI procedlmlento de actuacl6n del trlbunal se aju.tari en todo 
momento a 10 d!spueslo en la Ley de Rlıglmen Jurldlco de la. 
Admlnı.traclones Plıbllcas y del Procedimlento Admlnı.tratlvo 
Comuo. 

5.7 EI trlbunal cali6cador adoptara las medldas preclsas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los asp .... 
Fantes con minusvaUas gocen de similares condiciones para la 
reallzacl6n de los ejerclclo. que el resto de 105 dema. partlclpantes. 
En este sentido, se estableeeran para las &>«sonas con minusvalias 
que 10 soliclten en la forma prevista eD la base 3.3, las adaptaclones 
posibles en tiempos y medios para su realizaCı6n. 

A tal efeeto el tribunal podra requerir informe y, en su caso. 
colaboraCı6n de los 6rganos tecnlco. de la Admlnl.tracl6n Laboral, 
Sanltarla 0 de 105 6rgano. competentes del Ministerlo de Trabajo 
y de Asunto. SocIales. 

5.8 EI Pre.ldente del trlbunal adoptara la. medlda. oportuna. 
para garantizar que 105 ejerclcios de la fase de oposiciôn, que 
sean escritos y no deban ser leidos ante el tribunal, sean eorregidos 
sin que se eonozca la identidad de los aspirantes, uti1izando para ' 
ello 10. Impresos aprobado. por la Orden del Mlnisterlo de la 
Presldencla de 18 de febrero de 1985 (cBoletln Oflclal del Estado 
del» 22) 0 cuaIesquiera ottos equivalentes. prevla aprobaci6n por 
la Secretarla de Estado para la Admlnlstracl6n Plıblica. _ 

EI trlbunal exc\ulril a aquellos candldatos en cuyos ejerclclo. 
figuren marcas 0 51gnos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.9 A efecloo de comunlcaclones y dema. Incldencias, ei iri­
bunal tendril su .ede en la Secretarla General Tecnlca del Minis­
terlo de Economla y Haclenda, Subdlreccl6n General de Gestl6n 
de Recursos Humanos. A efectos de informaci6n se podril lIamar 
a 10. tellıfono. (91) 58354 66y 5835467. 

EI trlbunal dispondrlt que en esta &ede, al menos una persona, 
miembro 0 no del tribuna1. atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con əstas pruebas seleetivas. 

5.10 EI tribunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo iV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de mano (.Boletin Oficlal del Estado. 
deI19). 

6. Desarrollo de 10. ejercicios 

6.1 EI orden de actuaclone. de 10. opositores se inlclara alfa­
beticamente por aquellos cuyo primer apeUido comience por la 
letra .z. de conformldad con 10 establecldo en la Resoluci6n de 
la Secretarla de Estado para la AdminlstraCı6n Plıblica de 9 de 
abrll de 1997 (.Boletln Oficlal del E.tad"" dd 12), por la que 
se publica el re.ultado del sorteo celebrado et d1a 4 de abrll 
de 1997. 

En el supuesto de que no exista ning6n aspirante cuyo primer 
apellldo comience por la Ima ~Z», el orden de actuacl6n şe iniciara 

por aquellos cuyo prlmer apellido comlence por la letra «Ac, y 
as1 sucesivamente. 

6.2 En cualqUıer momento los asptrantes podriln ser reque­
ridos por mlembros del trlbunal con la 6nalldad de acreditar su 
persunalldad. 

6.3 Los asplrantes seriln convocados para cada ejercIclo en 
6nICO l\amamlento, slendo excluldos de la oposlcl6n quienes DO 

comparezcan. salvo eD los casos de fuerza mayor. debidamente 
justi6cados y apreclados por ei trlbunal. 

6.4 La publlcacl6n de 105 .uceslvos anunclo. de celebracl6n 
del segundo y restantes ejerclclos se efectuaril por el trlbunal en 
\os \oca\es donde se haya celebrado ei prlmero, asl como en la 
sede del trlbunal seilalada en la base 5.9 y por cualesqulera otros 
medlos si se juzga convenlente para facllitar su m8x1ma dlwl­
gaci6n, con velnticuatro horas, al menosy'de antelad6n a-la..na­
'lada para la inlclacl6n de ios mlsmos. Cuando se trate dei mismo 
ejerclcio, ei animclo seril publıcado en los locaIes donde se haya 
celebrado y por cua\quter otro medlo .1 se juzga convenlente, con 
doce horas, al menos, de antelaciOn. 

6.5 En cualquler momento del proceso selectlvo, si ei trlbunal 
tuviere conoclmlento de que aIguno de los asplrantes na cumple 
uno 0 varioa de 105 requlsitos exlgldos pol la presente convo­
catorla, previa audlencla del interesado, debera proponer su exclu­
sIOn al Subsecretarlo del MInIsterlo de Economla y Hacienda, 
comunlcilndo\e aslmismo ias inexactltudes 0 fa\sedades formula­
das por ei a.ptrante en la solicitud de admisl6n a las pruebas 
selectlvas a 105 efectos procedente5. 

Contra la resoluCı6n que declara 1.. exc\usl6n del aspirante 
podr{o Interponerse, previa comunlcacl6n al 6rgano que la dlcte, 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia slgulente a su publlcaci6n en el .Boletln 
Oflclal del Estad ... , ante el 6rgano competente del orden jurls­
d1cclonal contencloso-admlnlstratlvo. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Flnalizada la fase de oposlci6n, ei trlbunal h .. ril publicas, 
en ellugar 0 lugares de celebradôn del 6ltimo ejerclcio, asl como 
en la sede del trlbunal seiIaIada en la base 5.9 y en aquel\os 
otros lugares que estime oportuno. las reladones independlentes 
de asplrantes· aprobados, tanto por el sistema general de acceso 
IIbre como por el de promocl6n Interna, pol orden de puntuadones 
alcanzadas. con indleaci6n de su documento nacional de identidad. 

EI Pre.ldente del trlbunal enviari coplas certi6cadas de amba. 
lista. de aprobado. al Subsecretarlo del Mlnlsterio de Economla 
y Haclenda, espeCı6cando, 19ualmente, ei numero de aprobados 
en cada uno de 105 ejerclclo.. Dlcha. iistas se publicariln en ei 
cBoletln Oflclal del Estado •. 

8. Presentacf6n de documentos y nombromiento de /unclonarlos 

8.1 En el plazo de velnte dias naturales, desde que se publl­
quen en el cBoletin Oflclal del Estad ... las relaclones de6nitlva. 
de aprobados, las opositores aprobados deberan presentar en la 
Secretaria General T ecnica de1 Mlnistmo de Economia y Haclenda. 
Subdlreccl6n General de Gestlôn de Recursos Humanos. paseo 
de la Ca.tellana, 162, planta 14, 28071 Madrid, 105 .Iguiente. 
documentos: 

A) Fotocopla del tltulo exigldo en la ba.e 2.1.3 0 certl6caci6n 
academica que aaedite haber realizado tod05 105 estudios para 
la obtenciôn del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber .Ido separado, 
mediante expediente discipJinarlo. de ninguna Administraci6n 
Publlca, nl hallarse Inhabilitado para ei ejerclclo de funclone. 
piıblicas. segun el modelo que 6gura como anexo iv a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condid6n de funcionarios de C8rrera 
estaraD exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su antedor nombra­
mlento, deblendo presentar certl6caciôn del RegI.tro Central de 
Per.onal 0 del Mlnlsterlo u organl.mo del que dependleren para 
acreditar tal condici6n? con expresi6n del niımero e importe de 
trienios. asi como la fecha de su cumpllmiento. 

Aslml.mo, deberiln formular opcl6n por la percepci6n de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condici6n de fun-
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cionarios en prActicas, igualmente. et personal lahoral y 105 fun­
cionarios interinos. de confm midad con 10 previsto eD et Real 
Decreto 456/1986, de 10 de febrer" (.Boletin Oficlal del Estado. 
de 6 de marzol. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 caS05 de fuena 
mayor no presentaren la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados 
en la base 2. na podran ser nombrados fundonarlos y qUMaran 
anuladas sus actuaciones. sin perjulcio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por faJsedad en la solicitud inicial. 

8.4 Por resoluciôn de la autoridad convocante. se procedera 
al nomhramlento de funCıonarios en practicas. en la que se deter­
minara. la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nomhra­
miento. 

8.5 La peticl6n de destlnos por parte de 105 asplrantes apro­
bados deberll reaJizarse una vez finalizado ei curso selectivo. previa 
oferta de tos mismos. 

Finalizado el proceso setectlvo, qulenes 10 hubieran superado, 
seran nombrados. a propuesta del Subsecretario del Ministerio 
de Economia y Hacienda, funcionarlos de carrera mediante reso­
lucl6n del Secretarlo de Estado para la Admlnlstracl6n P6blica, 
que se publicara en el .Boletin Oficial de) Estado». 

8.6 La, toma de posesi6n de tos aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes. contado desde la f«ha de publi­
cacl6n de su nombramiento en et _Boletin Oficlal del Estado». 

8.7 En cumplimlento de 10 dlspuesto en e! articulo 19 de 
la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn PUblica, et Ministerio de Adminlstraciones PCıbUcas, 
a traves del Instltuto Naclonal de AdmlnlstraCı6n P6bllca, y en 
colaboraCı6n con 105 centros de formaci6n de funclonarios com­
petentes. en cada caso. velara por la formaci6n de Ios aspirantes 
selecCıonados en ei domlnlo de la lengua oflda1 de las Comu­
nidades Aut6nomas en las que obtengan destino. una vez norn­
brados funclonarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administraHvos se 
derlven de ella y de la actuacl6n de! trlbunal podr(m ser Impug­
nados, en los casos y el la forma establecldos por la Ley de Reglmen 
Juridico de las Administraclones Pô.blicas y del Procedlmiento 
AdministraHvo Com6n. 

Asimlsmo. la Administrad6n podra. en su caso. proceder a 
la revisiôn de las resoluclones del tribunal; conforme a 10 previsto 
en la ley de Reglmen Jurldlco de las Admlnlstraclones P6bllcas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 8 de septlembre de 1997.-P. D. (Orden de 7 de sep­
tlembre de 1990, .Boletln Oficlal de! Estado. del 261, e! Sub­
secretario. fernando Diez Moreno. 

IImos. Sres. Subsecretarlo, Secretarlo general tecnlco y Presldente 
del trlbunal. 

ANEXOI 

_ de lI8IeC:CLOtı ııvaloracl6a 

1. f'rot:ew de seleccl6n 

El proceso de selecci6n constarlı de las siguientes fases: 

A) Oposici6n. 
Bi Curso selectlvo. 

A) Fase de oposici6n.-La fase de oposiciôn eonstara de euatro 
ejercicios. todas ellos eliminatorios. 

No obstante. de acuerdo con 10 establecido en el articulo 77 
de! Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes de 
promoci6n intema peı1enedentes aı Cuerpo de Arquitectos Tec­
nicas al Servicio de la Hacienda Pô.blica .estara.n exentos en el 
primer ejerclclo de! gnıpo 1 y en e! tercer ejerclclo de! apartado al. 

B prlmer ejerciclo sera, por escrlto, durante un maximo de 
cuatro horas, extrayendose para todos 105 oposltores dos temas 
a la suerte. una de cada uno de tos grupos siguientes: 

1. Derecho evlı y Derecho Mercantll (velnie temasl. 
II. T eorla Econ6mlca y Haclenda Piıbllca (velnte temasl. 

EI segundo ejercido sera. por escrito. durante un maximo de 
cuatro horu. extrayendose para todos los opositores d05 temas 
a la sueı1e, uno por cada uno de 105 grupOS siguientes: 

lll. Valoracion urbana, Catastro lnmobiliario Urbano e Infor­
matica (veintitres temas). 

iv. Derecho Urbanİstico y Organizadôn del Sector de la Con5-
trucciôn (dieciocho temas). 

EI tercer ejerclcio sera de carlıcter practlca y consistlra en 
desarrollar por escrito y durante un maximo de seis horas la res~ 
luciôn de 105 siguientes supuestos: 

a) Obtencl6n del valor de mercado de un inmueble urbano. 
a partir de 105 datos suministrados por el tribunal. exponiendo 
105 crlterlos de valoraci6n adoptados. 

b) Obtenci6n del valor catastral del mismo inmueble urbano 
como resultado de una actuaciön inspectora de naturaleza cata5-
tral en eı Impuesto de Bienes Inmuebles. con arregl0 a 105 datos 
que suministre el Tribunal, exponiendo la fundamentaci6n fiscal 
y tecnica correspondiente y formu.ando la propuesta de regula­
rizacl6n que resuıte procedente y el aocılisis del tramite adminis­
trativo que proceda. 

c) Comentarios a la visla de la legislaci6n sobre contratos 
de las Administraciones PI~lblieas de una actuacl6n de contratacl6n 
con indicaclôn, en su easo. de las ırregularldades 0 enores obser­
vados y fonnulaci6n de ıos reparos consiguientes. 

Este eJerciclo podra realizarse en una 0 varias sesiones. que. 
en cualquier C8SO. constituiran una unidad de acto. no compu­
tandose el tiempo invertido en 105 desplazamlentos, si los hubiera. 
en el tlempo m8xlmo prevlsto de duracl6n de! ejerclclo. 

Las opositores podran dlsponer de la documentacl6n comple­
mentaria que estimen oportuna, por su parte. para la realizacl6n 
de 105 eJercicios pract1cos, y aportada por ellos mismos. 

El cuarto eJerciclo sen! de naturaleza oral. extrayendose a la 
suerte por cada opositor dos temas. uno de cada uno de los dos 
grupos siguientes: 

V. Derecho Constitucional y Derecho Adminlstrativo (veinte 
temas) 

Vi. Derecho Flnanclero y Tributarlo (dieCıocho temas) 

EI opositor, utilizando unicamente el programa de la oposlclon 
dispondra de un mludmo de dtez mlnutos para preparar un gu16n 
de dichos temas. pasando a continuacl6n, una vez consumidos 
o no los dlez minut05. a desarroUarlos oralmente durante un tiempo 
maximo de treinta minutos. 

Los ejercicios primero, segundo y tercero se leeri.n pô.blica­
mente. siendo eliminados aqueJlos aspirantes que no se presenten 
a la lectura. 

B) Curso selectivo.-Finalizada la fase de oposlci6n. los aspi­
rantes aprobados en la misma habrltn de superar con aprovecha­
miento un curso seJecHvo de una duradon mAxima de tres meses, 
curso que serB: organizado por eı Instituto de Estudios Fisca1es 
y que podra simultanearse. en su caso. con la rea1izadôn de prac­
ticas en unidades admlnistrativas. 

Dicho curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde 
que flna1ice el previsto en la hase 8. ı para la presentaclön de 
soliCıtudes. 

II. Va/orad6n 

Fase de oposici6n; 

Los eJerciclos se caUficaran por el sistema de puntos. 
Cada ejercicio se caJiflcara con una puntuaci6n maxima de 

veinte puntos. necesitandose un minimo de diez puntos en cada 
uno de ellos para pasar al siguiente, 0 en su caso para superarlo. 

La puntuacion de cada eJercicio estara constituida por la media 
aritmetica de las puntuaclones otorgadas por cada miembro del 
tribuna!. 

EI tribunal expondra al publico la relacl6n de aprobados en 
cada ejercicio, especificando la puntuaci6n total 0 calificaci6n que 
hubiera obtenido. Los que no figuren en la relaci6n se consideraran 
exduidos y sin ntng6n ~erecho a seguir tomando parte en la 
oposici6n. 



BOEnum.225 Viemes 19 septiembre 1997 27651 

La callflcacl6n final de esta fase vendrlo determinada por la 
suma total de las puntuadones alcanzadas en cada uDO de 105 
ejercicios de la fase de oposici6n. 

Cursa seJectivo: 

se calificara con UDa puntuacion mAxima de trelnta puntos 
poı el total de 105 trabajos, necesitlmdose para aprobar el obtener 
quince puntos como minimo. 

Dicha puntuaciôn se acumulara a la obtenida en la fase anterior 
y determinara e1 orden final de los asplrantes, a todos los efectos, 
sin perjuido de 10 estableCıdo en la norma 1.1.4. En caso de 
empata, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacl6n 
alcanzada en el curso selectivo, y en caso de persistir el empate, 
a la correspondiente al primero, segundo y cuarto ejercicios de 
la fase de oposicion. 

ANEXOD 

1. Derecho Civil y Derecho Mercantll 

Tema 1. El Derec:ho objetivo: Concepto y divlsiones. Distln­
don entre el Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho p6bli­
co y Derecbo privado. EI Derecbo Civil en Espaiia. EI C6digo Civil 
y la legislaciôn complementaria. 

Tema 2. Las fuentes def Derecho en e! sistema juridico posi­
tivo espaiiol: Especlal referencia a la Ley. La c;ostumbre. Los prin­
eipios generales del Derecho. Significado de la jurisprudencia. 

Tema 3. EI sujeto de derecho. Las personas fi5icas y las per­
sonas juridicas: Nacimiento, extincion y capacidad. Representa­
eion, nacionaUdad y domicllio de las personas juridicas. 

Tema 4. Et objeto de! derecho. Las cosas: Concepto y ela­
sificacion. Especial referencla a 105 bienes muebles e Inmuebles. 
de domlnio p6bllco y de propiedad privada. El Patrimonio. Los 
frutos. Los gastos y tas mejoras~ 

Tema 5. Los derechos reales: Naturaleza y caracteres y dife­
renclas con el derecho de credito. Claslflcaci6n de 105 derechos 
reales. Derechos reales reconocidos en la ıegislacion espaiiola. 

Tema 6. EI derecho real de domlnlo: Extensi6n y contenido. 
Domlnio del -suelo y del espacio aereo. Proteccion del domlnio 
y acciones que nacen deı mismo. Adquisidbn del' domlnio. La 
teoria del titulo y el modo. La tradici6n en el Derecbo espaiiol. 
La accesi6n. La usucapl6n .. Plırdlda del dominlo. La plırdida en 
virtud de adquisiciones «8 non domino». 

Tema 7. La comunidad de bienes y el condomlnio. Reglas 
del C6dlgo CiviL. La propledad borizontal. 

Tema 8. La posesion; su naturaleza juridica. Clases de pose­
• i6n seg(ın el C6d1go Civil. Efectos de la posesi6n. Proteccl6n 
del estado posesorio: Los interdictos. Des1inde yamojonar.niento. 

Tema 9. Derechos reales de goce y disfrute. EI derecho de 
usufructo; naturaleza y caracteres. Derechos y obllgadones -del 
usufructo; su constituciôn, extlnclôn y transmisibiUdad. Derechos 
de uso y habitadôn. Et derecho real de superfiCıe. Censos y foros. 

Tema 10. E1 derecho real de servldumbre; concepto. carac­
teres yelementos. Clases de servidumbre. AdquIslciôn de las ser­
vidumbres. Perdida de las servidumbres. Las servldumbres volun-' 
tarlas. 

T ema 11. Servidumbres legales. Concepto. DistlnCı6n con las 
Umitaciones del domlnio. Las servidumbres legales en et C6digo 
Civil. Servidumbres de regulaciôn administrativa. EspeCıalidades 
forales en mateıia de servidumbres. 

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: Con­
cepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La 
hipoteca mobiJiaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento. 

Tema 13. E1 Registro de la Propiedad en Espafia. Organi­
zaciôn y principios que 10 informan. Clases de asientos. PubUcidad 
registral. Las certificaciones registrales: Contenido y efectos. 

Tema 14. La obUgacion; su naturaleza y elementos. Clases 
de obligadones. EI cumplimiento de las obligaciones. Extinci6n. 
Incumplimiento y cumplimiento anormaL. Prueba de las obliga­
ciones. 

Tema 15. E1 negocio juridico:- Elementos esenciales. La ine­
ficada e invalidez del negocio juridico. E1 contrato; fundamento 
y funei6n. Elementos y objeto de! contrato. InterpretaCıon9 Ine­
ficacia y rescisiôn. C1asificaciôn de 10$ contratos. E1 contrato pre-

paratorio 0 precontrato. La promesa de venta y e! contrato de 
opcl6n. Los contrato normativos y Jos contratos de adhesilm. 

Tema 16. EI contrato de c_praventa. su naturaleza. Obl .. 
gaciones del vendedor y de! comprador. Los derecbos de tanteo 
y retracto: Naturaleza y clases. E1 contrato de permuta" 

Tema 17. E1 contrato de arrendamiento, su funci6n y espedes. 
Normas fundamentales de! C6dlgo CiviL. Rlıgimen especIai de 
arrendamlento de flncas urbanas. i..ey 29/1994. de 24 de noviem­
bre. Supuestos que contempla. Censo de viviendas. 

Teına .18. EI contrato de arrendamiento de obra y de servicios: 
Naturaleza, elementos y contenido. Responsabilidades civiles del 
propletario. del constructor. del Arqultecto y de! Arqultecto t/ıc­
nico. Prescrlpci6n de responsabUidades. 

Tema 19. l.as sociedades mercantiles. B contrato de socle­
dad. Nacionalidad de Ias socIedades. Ciases de wcledades. T ran ... 
formaci6n y fusi6n de sociedades. 

Tema 20. La sociedad an6nlma. Los Estatuto •• EI capital 
social y las reservas. La acd6n. La emisibn de obligaciones. Impug­
naci6n de los acuerdos sociales. El cierre de' ejercido. 

II. Teorfa Econ6mlca y Hacienda Pılblica 

T ema 1. La dencia econômica: Concepto, objeto y contenido. 
Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. E1 
metodo de la dencla econômica. La evoluclon del pensamiento 
econ6mico. Los slstemas econ6micos: Concepto. 

Tema 2. Teoria de la demanda. E1astlcidad e inelasticidad. 
Su efecto sobre los predos. La oferta y su elastiCıdad. E1 mercado. 
Su equilibrio y deseqUılibrlo. Desplazamiento de 180 curvas de 
oferta y demanda. La formad6n de los precios. Efectos sobre la 
distrlbuci6n de bienes y la aslgnaci6n de recursos. 

Tema 3. E1 mercado de competencla y concurrencla perfectas. 
Mer-cados imperfectos. Monopolios y oligopolios de oferta y de 
demanda. Sus efectos. Mercados intervenidos. EI proteccionismo. 
El «dumplng». 

Tema 4. Teoria de la produccibn. Los factores. La tierra y 
la detenninacibn de su renta. Trabajo y capital. La empresa. Los 
eastes de producci6n: Fljos. variables. marginales y medi05. Pro­
ducci6n, plazo y escala. Costes constantes y variables. Maximl­
zaci6n de beneficios. 

Tema 5. La empresa como rea1idad eeon6mica. Clases de 
empresas y caracteristicas. Concentraci6n de empresas. Agrupa. 
don temporal de empresas. Empresas multinadonales. 

Tema 6. Magnitudesmacroecon6mlcas. La riqueza. E1 capJtal 
nadona!. Medici6n. Producto nadonal: PIB y PNB. La renta Dada­
nal y el gasto nacional. Re1adones reclplocaS. E1 flujo clrcular 
de la renta. Inversi6n y aborro. La contabilidad nacional. 

T ema 7. La economla y sus ciclos. Estabilizaci6n y desarroDo . 
Estructura econômica de Espaiia. Los 5ectores productivos. La~ 
relaciones intersectorlales. La dlstrlbuci6n del producto interior 
bruto y de la renta nacional. 

Tema 8. Los organlsmos ecooômlcos internadonales. orga-­
nlO8cl6n. ambito y competencias. EI Banco Mundlal. EI Fondo 
Monetario Intemacional, OCDE y OMC. La balanza exterior. 

Tema 9. Et dinero. la renta y el gasto. Los sistemas mone­
tarios: Patrones automltticos y patrones dirigidos. Relacilm entre 
el valor del dlnero y eı nivel de precios. EI sistema monetario 
espaiiol. La inftacibn: Control y medldas correctoras. Politica 
monetaria: Uni6n Monetaria Europea. 

Tema 10. EI sistema fl.nanclero espafioL El 8anco de Espafia. 
La. entldades oRclales de crlıdlto. La Banca privada. Las Cajas 
de Aborro. otros intermediarios financieros. Comision Nacional 
del Mercado de Valores. Entldades de seguros. 

T ema ll. La Industrla de la construcci6n y la politica de la 
vivienda en Espafia. Industrias productoras. Empresas construc­
toras. Politlca de VıvIenda. Planes de vivienda. 

Tema 12. La actividad flnanciera y las necesldades p6bHcas. 
Concepto y contenido de la cienda de la Haeienda: Su neutralidad. 
Teoria de 105 ingresos p6blicos. La distrlbucl6n del coste de 105 
serviclos p6.blicos. Los preclos privados. cuasiprlvados publicos 
y politlcos. Las tasas y las contribuciones especiales. 

Tema 13. E1 Impuesto: Concepto y fundamento. E1ementos 
y fuentes de1 impuesto: La teoria del minimo de existencia y el 
problerna de la doble Imposici6n del aborro. Los problemas de 
su distribuciôn tecnica y formal. Proporcionalidad y diverslficaci6n 
del gravamen segun el origen de la renta. 
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Tema 14. Teoria e.pecial del Impuesto: La claslficaclon de 
los impuestos y de los sistemas impositivos. Teorfa de la impo-­
.Ielon dlrecta. Lo. Impuestos de producto. La Imposielon .obre 
la renta. La imposicil:m sobre el patrimonio. 

Tema 15. E1lmpuesto sobre la renta. Problematlca de la apli­
cacion a las person8S fisicas y juridicas. Detennlnaci6n de la base 
sujeta a imposici6n. Procedimientos de ohtenciôn de la reota total? 
analittcos y sinteticos. Ellmpuesto sobre el patrimonio. EI Impue. 
tO 50bre los incrementos de valor. 

Tema 16. Teoria de la imposicl6n lndirecta. El impuesto sobre 
consumos especifidos. La imposid6n sohre la circulaci6n exterlor 
de bienes. El Impuesto sobre el volumen de negocios. 

T ema 17. EI Impuesto sobre las transmisiones onerosas inter· 
vivos. Ellmpuesto sobre las sucesiones y donadones. E1 Impuesto 
sobre bienes de las personas juridicas. Los derechos sobre Impor­
tadan y exportacl6n de mercancias. El Impuesto de fase iınica 
e lmpuestos de la fase multiple. Et Impuesto sobre el Valor Ana­
dido. 

Tema 18. Los ingresos publieos extraordinarlos. Las enaje­
naciones patrimoniales. La emisiôn _ de papel moneda. La impo­
sicion extraordinaria sobre el patrimonio. La Deuda Plıblica: Emi­
sion. conversiôn y amortizaciôn. Las Obligaciones del Tesoro y 
los Bonos de Tesoreria. 

Tema 19. Teoria del gasto piiblico: Concepto y clasificacion. 
EI crecimiento del gasto publico. Sus limites. E1 eontrol del gasto 
p6blico: Legalidad y eficacia: Analisis eoste-beneficio en el gasto 
pubJico. Los efectos economicos del gasto piiblico. 

Tema 20. Teoria del presupuesto: Concepto y fundamento 
econômİco. Los prindpios presupuestarios. Su evoludôn histôrica. 
Et presupuesto cic1ico y el pleno empleo: Formas de adaptaciôn 
coyuntural. Las vias y tecnicas presupuestarias: El presupuesto 
por programas y el presupuesto de base eero. 

III. Valoraci6n Urbana~ Catastro lnmoblliario Urbano 
e Inform6.tica 

T ema 1. T eoria del valor. El predo. Relaciôn entre valor y 
preclo. Criterios de valoraciôn de inmuebles. Metodos de valo-­
rad6n segun su flnalidad. Evoluciôn histôrica del derecho de pro­
piedad y su influenda sobre el valor de los Inmuebles. 

Tema 2. Sistemas de valoraciôn. Valor en venta. Valoraciôn 
por mercado. Valor por comparaciôn. Valor de reposlciôn. La 
depreciaciôn: Sus clases. Estudios del mercado inmobiUario, apli­
caciones. 

Tema 3. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimien­
tos y gastos. Valoraciôn por rendimientos. Capitalizacl6n. Inf)uen­
cia de la legislaciôn sobre arrendamientos urbanos y otras limi­
taciones administrativas de la rentabilidad. 
• Tema 4. Valoraciôn del suelo. Aprovechamiento idôneo; La 
parcela tipo y los coeficientes correctores. Metodo residual de valo­
rad6n del sueJo. Valor de repereusi6n y valor unitario. Correc­
ciones del valor. 

Tema 5. Valor de las eonstni.cciones. Valoraci6n analitica y 
valoraci6n sintetica. Procedimiento de medlciôn. Valor unitario. 
Valor intrinseco 0 de eoste y valor de reposici6n. Depreciaclones. 

Tema 6. Aplicaclôn de 105 crlterios valorativos de la Ley sobre 
Regimen de! Suelo y Ordenad6n Urbana: Valoraciones urbanis­
ticas y expropiatorias. Valor del ~rreno. Valor de expropiacion. 
Venta forzosa. Valoraci6n de obras. bienes y derechos. Valor a" 
efectos de! Impuesto sohre el Incremento deJ Valor de los T errenos 
Urbanos. 

T ema 7. Normas de valoraci6n de lnmuebles para cobertura 
de provisiones tec-nicas en eJ sector asegurador (Orden de 30 de 
noviembre de 1994). Criterio. de valoracion. Prinelplos. Aptltud 
de 105 inmuebles. La doble via para la valoraci6n. Comprobaciôn 
de las valoraciones. Revisiones posterlores. 

Tema 8. Et Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos 
existentes. Evoluciôn hlst6r1ca del Catastro en Espaiia. 

Tema 9. Situaci6n actual de la instituci6n catastral. Objetivos 
y fines. EI proceso de coordinaelôn del Catastro con otros sistemas 
regl.trale. de carilcter pı'ıblico: Especial referencla al Reglstro de 
la Propiedad. 

Tema 10. El Catastro inmobiliarlo urbano. Leglslaci6n basica. 
EI valor catastral de 105 bienes inmuebles urbanos. Normas tec­
nicas. 

T ema ıı. La eoordinaclôn de valores. Areas econ6micas 
homogeneas. Môdulos baslcos. tas Juntas Tecnicas TerritoriaJes 
de CoordlnaCı6n Inmobiliaria Urbana. La Comısion Superior de 
Coordlnacl6n InmobiUaria Urbana. Procerl.imiento de eoordina­
ei6n. 

Tema 12. Los estudios de mercado inmoblliarlo y las ponen­
elas de valores. Delimitaelôn del sueJo de naturaleza urbana. Poli­
gonos de valoraciôn. coordinaci6n. aprobaciön y modiflcadôn. 
Procedimientos. 

Tema 13. Valoraciôn catamal. Valoraci6n del suelo. Crlte-­
rlos. Valores de repercusiôn y unitarios. Coeflcientes eorrectores 
de aplicacl6n. 

Tema 14. Valoraci6n de las construcciones en el procedimien· 
to de valoraciôn catastral. Crlterlos. Tipologias ediflcatorlas. Coe­
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes corrrectores de la suma 
del valor del suelo y de la eonstrucciôn. El valor eatastral. 

Tema 15. La formadôn y revisi6n de los catastros. Contenldo 
y procedimientos. Documentaci6n eatastral. La referencla catas­
'tral. EI padrôn del impuesto sobre bienes inmuebles. La notifi­
cad6n de valores. 

Tema 16. Contrataci6n de los trabajos catastrales. Pliego de 
clausulas administrativas particulares y de prescripciones tecnicas. 
Organ05 competentes. Control y supervisi6n. 

T ema 17. Las modifieadones de valor. Procedimientos. La 
conservaci6n y mantenlmiento de! Catastro. Referencia al planea­
miento urbanistico. 

Tema 18. La gestiôn catastral y la gesti6n tributaria en et 
impuesto sobre bienes inmuebles. Colaboraciôn interadministra­
tiva. Competencias. 

T ema 19. Procedimiento de gestiôn catastral. A1teraeiones 
de orden fisico, juridico y econ6mlco. Contenido y efectos. Recur· 
sos y redamaciones contra los actos de gesti6n catastral. 

Tema 20. Ordenaciôn de la cartografia oflcial. Sistemas car­
tograficos: Tecnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto-­
grafia. Cartografia catastral. Cartografia informatizada. 

T ema 21. Cont:epto de informatiea. El sistema de infonnacl6n 
y su estructura. Componentes y funcionamiento de un sistema 
de informaclôn. aspectos fisieos y 16gicos: Tipos. Bases de datos: 
Tipos. Sistemas operativos. 

Tema 22. Base de datos catastraJ. Informatizaciôn de 105 

Catastros rUsticos y urbano. El sistema de lnformaci6n catastral. 
Coordinaci6n con otras Administraciones. 

Tema 23. El sistema de Informaciôn geografica. Coneepto y 
clases. El sistema de informaci6n geografica y eatastral. Carac­
teristicas y usos. 

iV. Derecho urbanistico y organizaci6n de las actividades 
del sector de la construcci6n 

Tema 1. El Derecho urbanistico. Evoluci6n hist6rica de la 
legislaci6n urbanistica en Espana. Principios bAsieos del orde­
namiento estatal. La Ley del Suelo y Ordenaci6n Urbana. Sentencia 
del Tribunal Constitucional de 20 de mano de 1997. 

Tema 2. Regimen urbanistico de la propiedad del sueJo. Regi­
men del suelo segun su clasificaci6n. Valoraciones urbanisticas. 
Valor inicial. Valor urbanistico. Va1oraciones de obras. ediflca­
ciones y otros bienes y derechos. 

Tema 3. EI planeamiento urbanistico. Clases de planes. Ela­
boraci6n de 105 planes. su aprobaciôn y efectos. Ejecuci6n del 
planeamiento. 

Tema 4. Supuestos expropiatorios y de venta forzosa en la 
Ley del Suelo y Ordenaci6n Urbana. EI justiprecio. Procedimiento 
para su determinaci6n. Reversi6n de los terren05 ex.propiados. 
Supuestos Indemnizatorio5. 

Tema 5. Intervenciön en la regulacl6n del mercado de suelo. 
Ucencias. Deber de conservaci6n. Disciplina urbanistica. Infrac­
ciones urbanisticas. 

Tema 6. IntervenCıôn administrativa en eJ mercado de suelo. 
Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto. Constltuci6n 
deJ patrimonio municipal de sue1o. 

Tema 7. La normativa complementaria: Normativa sobre 
carreteras. autopistas. costas. puertos y patrimonio hist6rico. 

Tema 8. La organJzaci6n de la admlnistraciôn urbanistica. 
Competencia de las distintas Administraciones. Legislaei6n auto­
n6mica en materia de Derecho urbanistieo. 
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Tema 9. Organizaci6n de empresas. La lnvesHgaci6n opera· 
tlva aplicada a la empresa. Teoria de la programacl6n llneal. Pro­
gramacl6n dlnamica. Estructuras organlzativas. 

Tema 10. La Direcci6n de la empresa. Asesorias y Stafl. La 
Adminlstracl6n. La Organizad6n econ6mico-8nanclera. La Orga· 
nizacl6n Comercial. Recursos Humanos. La Organizacl6n Tecnıca. 

Tema 11. EI proceso de direcci6n. La toma de decisiones: 
tecnicas de apoyo. Estılos de direcei6n. Direcei6n por objetivos: 
Conceptos. desarrollo. segulmiento y evaluaci6n. La planiflcadôn 
y el control. 

Tema 12. Empresas constructoras y empresas inmoblllarlas, 
esquemas de organizaci6n y del funcionamlento. SU financiaci6n. 
La calidad en la industria de la construcCıôn y su control. 

Tema 13. Adaptaei6n de! Plan General de Contabilidad a 
empresas constructoras e lnmobiliarias: prlnclplos contables. Las 
cuentas de balance, de gesti6n, de resultados y de orden. Et balan· 
ee: concepto y estructura. 

Tema 14. AnAlisis de balances: Su evoluCı6n. RaHos. La valo­
raci6n externa de Jas empresas. Distlntos tiP05 de valor. Deteı­
minaeiön del valor global: Mlıtodos. 

Tema 15. Auditoria contable: Conceptos basicos. Proce­
dlmlentos de alteraci6n 0 simulaci6n de la situaci6n· patrimonial 
y de 105 resultados; su investigaci6n y prevenci6n. 

Tema 16. Organizaci6n de una obra. Tecnicas de programa­
ei6n matematica. Diagramas de Gantt. Sistemas Pert-tiempos y 
probabi1idad del cumpUmiento de las previsiones. Sistemas 
Pert-c:ostes. 

T ema 17. Plan de una obra. Determinaci6n de las necesidades 
de mano de obra, de materiales y de maquinaria y medios auxl­
Iiares. Estudio de Seguridad e Higiene. EI Plan de Seguridad. T e.:­
nicas de amortizaci6n y de valoraci6n de costes de usO y man­
tenimiento. 

Tema 18. Ejecuci6n de una obra. Funciones de direcci6n y 
control. Regimen econ6mico y actualizaci6n de costes mediante 
indices, coeflclentes y la aplicaci6n del regimen de revisi6n de 
precios. 

V. Derecho ConsUtueionol y Derecho Admln/stratlvo 

Tema 1. La Unl6n Europea. Sistema instllucional. Derecbo 
comunitarlo europeo y Derecho espaiiol. 

Tema 2. La Constituci6n espaiiola de 1978: Caracteristicas 
y estructura. Los derecbos y liberlades p6blicas. Las Corles Gene­
rales. La Corona y el Rey. EI Trtbunal Constltueional. EI Defensor 
del Pueblo. 

Tema 3. EI Gobierno: Composici6n, funciones y relaciones 
con otros poderes. El Poder JudiciaL. EI Consejo de Estado. 

Tema 4. La Administraci6n y el Derecho Administratlvo. Las 
fuentes del Derecho Admintstrativo: La Constituci6n, la Ley, los 
Decretos-Leyes, la Delegaei6n Legislatlva y e! Reglamento. La 
potestad .eglamentaria. 

Tema 5.. Los ordenamientos aut6nomicos y las Comunidades 
Aut6nomas. Las entidades municipales y las entidades provincia­
les. Los Cabildos Insulares. La personalidad juridica de las Admi­
nistraciones P6blicas. 

Tema 6. La potestad administratlva. EI prineipio de legalidad. 
Actividad de las Administraclones PUblicas. Derecho5 de los du­
dadanos. Actos presuntos. Disposiciones adıninistrafivas y actos 
administratlvos. Nulidad yanulabilidad. 

Tema 7. El procedimtento admlnistraHvo. Revisi6n de actos 
en via admlnlstraHva. Revisi6n de oflcio. Recursos. Redamaciones 
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Potestad 
sancionadora. Responsabilidad de las Administraeiones P6blicas 
y de sus autoridades y demlıs personaj a su servlcio. 

Tema 8. La Jurisdicei6n Contencios".Adminisiratlva: Exten­
si6n y Iimites. Recursos. La Admlnislraci6n General del Estado 
y la JusHcia: Conflict05 Jurlsdiccionales. Cuestlo~es de compe­
tenda y conftictos de atribudones. 

Tema 9. Los contrafos administratlvos y 105 contratos pri­
vados de la Administraci6n. Procedimientos de contratacıôn. Con­
tratos de obra, de geStiôn de serviCıos p6bUcos, de suministros, 
de consultoria y aslsteneia, de servleios y de lrabajos especi8cos 
y concretos no habituales. 

Tema 10. EI contrato admlnistratlvo de obras. Redacci6n y 
supervisiön de proyectos de obra. Clasi8caei6n de contratlstas. 
Los pliegos. 

Tema 11. Adjudicaei6n y ejecuei6n del contrato de obras. 
M0di8caeiones. Revisiones de precio. Recepci6n y bquidaei6n de 
las obras. Extinei6n de 105 contralos administratlvos. Extinei6n 
de) contrato de obras. 

Tema 12. EI domlnio p6blico y el patrimonio privado de 105 
entes p6blicos. EI patrimonio privado del Estado. Adquisici6n y 
enajenaeiön de biene. y derechos de! Estado. EI inventario general 
de bienes y derecbos del Estado. 

, Tema 13. La organizaci6n y funeionamlento de la Admlnls­
traci6n General del Esıado. Prlncipios de organizaei6n, funci". 
namiento y reIaCi6n con ios ciudadanos. 6rganOS CentraIeS Y 6rganos 
territoriales. La AdmInislraei6n General de! Estado en el exterior. 
6rganos coleglados. Organismos p6bbcos. 

Tema 14. EI Ministerio de Economia y Haeienda. Su orga­
nizaei6n y funciones: Especial referencia a la Direcciön de! Catas­
tro. Servieios centrales y perlfmcos. La Agencia Estatal de Admi­
nlstraciôn Tributaria: Organlzacl6n y competencias. 

Tema 15. ,Los Arquitectos de la Haeienda P6blica. Trabajos 
y actuaciones que llevan a cabo en 10s distintos Centros y depen­
dencias de! Ministerio de Economla y Hacienda y de la Ageneia 
Estatal de Admini.traciön Tributaria. Asistencia y asesoramiento 
a 6rganos col~giados. 

Tema 16. La Funei6n PUblica. Natura1eza de la relaci6n fun­
cionarial. Adquisiciôn y perdida de la condici6n funcionaria1. Situa­
ciones. D~rechos y deberes de 105 funclonarios. EI regimen di5-
ciplinario de la Funei6n PUblica. Los derecbos pasivos y la Segu­
ridad Social de 105 funeionario.s. 

T ema 17. La accl6n administrativa con relaci6n a tas aguas. 
las minas. 105 montes. tas costas y el media: ambiente. 

Tema 18. La Lev del Patrimonio Hist6rico Espaiiol. Normas 
de desarrollo y complementarias. Sienes que 10 tntegran. La decla­
radan de interes cultural. Los bienes inmuebles y su protecciôn. 
Medldas de lomento. 

Tema 19. La acci6n admlnisiratlva en la actIvidad inmobi­
liaria. Legislaei6n de actuaciones protegibles en materia de vtvien­
da y auelo. Viviendas de protacclön 08cial. Normas. Cedulas de 
cali8caei6n. 8ene8cios. Infraceiones. DescalifIcaciön y efectos. 

Tema 20. La .,opropiaci6n forzosa: Teoria sobre su lustifl­
caei6n y naturalezıı. tey,iie exproptaci6n lorzosa. 

VI. Derecho Flnonciero y Trlbutorio 

T ema 1. EI Derecbo Flnanciero y el Derecbo Presupuestario. 
La Lev General Presupuestarta. Prlneipios generales: Los derechos 
econ6micos y Ias obligaeiones exlgibles de la Hacienda PUbbca. 
El Tesoro P6blico. 

Tema 2. EI control de la actlvidad 8naneiera en Espaiia: Con­
cepto y clases. EI COntrOI extemo: EI Tribwıal de Cuentas. EI COntrOI 
intemo: La Interveneiön General de la Admintstraci6n de! Estado. 
La funei6n Intarvenlora. EI desarrollo de la funci6n 8sca1izadora 
de ingresos, gaslos y pagos p6bbcos. La formulaei6n y lramitaeiön 
de reparos. La contabllidad p6blica: La Cuenta General del Estado. 

Tema 3. EI Derecbo Tributario: Concepto y contenido. Las 
fuente. del Derecho Tributario. Los prlnciplos del ordenamiento 
tributario espaiiol. La Lev General Tributaria. Armonlzaei6n 8sca1 
comunitaria. La aplicaci6n y la interpretaei6n de las normas tri­
butarias. Ambito tempora1 y ambito espaeial. EI fraude de ley. 

Tema 4. Las tributos. impuestos, tasas y contrlbuciones espe­
eiales. La relaei6n juridic".tributaria. EI becbo imponible y el 
devengo. Exeneiones objetlvas. Base imponible y base Iiquidable. 
Regimenes de determinaci6n 0 esHmaci6n de la base imponlble. 
Cuota y deuda tributaria. 

Tema 5. Los element~ personales de la deuda trlbutaria. 
SUjetos pasivos. Exen~iones subjetivas. Los responsables trlbu­
tarios. Capacidad. representacl6n, domiciUo y numero de iden­
tl6caci6n 8scal. La extInci6n de la obligaci6n tributaria. EI pago. 
La prescripci6n. 

T ema 6_ EI procedimiento de gesti6n tributaria. La declara­
d6n. tas Iiquidaeiones tributartas. tas autoliquidaeiones. La com­
probaei6n de va1ores. La recaudaei6n de 105 tributo.. 6rııanos 
recaudadores. Procedirniento. Aplazamientos y fraccionamientos 
del pago. La prelaci6n de 105 creditos de la Haeienda PUblica. 

Tema 7. La inspecci6n de 105 tributos: 6rııanos, funeiones 
y facUıtades. Documentaei6n de ias actuaciones inspectoras: Espe­
eial referencia a ias actas y sus tIpos. Infraceiones y sanclones 
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trlbutarias. EI procedlmiento .anclonadar de infracclones trlbu­
tarlas simples. EI delito IIscal. 

T ema 8. La inspecci6n catastrai del Impuesto 80bre b1enes 
inmuebles. 6rııanos competəntes y sus funciones. TIpillcacl6n de 
lao inhcciones. $ancione. y criterios de graduacl6n de Ias mis­
mas. 

Tema 9. La revısi6n de aet08 ən via administrativa. proc:e­
dimientos especiales de revisi6n: Recurso de reposici6n y recia­
macl6n econ6mlco-admlnistratlva. 

T ema 10. EI Impuesto sobre la Renta de Iu Personas fISI.. 
ca. (1). Naturaleza y iımblto de apllcacl6n. EI hecho Imponlble. 
DetermlnaCı6n de la base Imponlble. Rendlmlentos del trabalo 
y del capltal. Rendimlento. de actlvidades empresarlales y pro­
feslonales. 

T ema11 • EI Impuesto 80bre la Renta de 1 .. Personas Fisi­
ca. (U).lncrementos y dlsminuclones de patrlmonlo. Rendimlento. 
Irregulares 0 de clcio superior a un alio. Imputacl6n de entldades 
en reglmen de transparenda flscal. Determlnaci6n de la deuda 
trlbutarla. Periodo de Imposicl6n y devengo. 

T ema 12. EI Impuesto 80bre socIedades: Concepto y natu­
raleza. Amblto de apllcacl6n. EI hecho Imponlble. E1suleto pasivo. 
La base Imponlble. La deuda trlbutarla. La transparencla 11_1. 
EI Impuesto espectal sobre b1ənes Inmuebles de entldades no 
resldentes. 

T ema 13. EI Impuesto 80bre ei patrlmonlo de ias personas 
601ca •• Valoracl6n de 108 eleməntos patrlmoniales. EI Impuesto 
sobre sucesiones y donaciones y ei Impuesto sobre transmislones 
patrlmonlales y aetos luridlcos documentados. Medlos ordinari08 
y extraordlnarios de comprobacl6n de valores ən ambos Impuestos. 

Tema 14. EI Impuesto 80bre ei Valor AIIadldo: Concepto y 
naturaleza. Amblto de apllcacl6n. Las entregas de blenes y ias 
prestaclones de serviclos. EI hecho Imponlble. ei suleto paslvo 
y la base Imponlble. TIpos imposltlvos: Las obllgaclones del suleto 
paslvo. La gestl6n del Impuesto. Deducclones y devoluciones. 
Reglmenes especlales. 

Tema 15. Los Impuestos especIales. Las tasas. 108 preclos 
publlcos y ias exacclones paraflscaJes. T .... por inscripcl6n Y 
acreditaci6n catastraI. Los monopoUos fIscaI .. ..ı.a !.oteria Naclo­
nal. EI arancel aduanero y la renta de aduıın ... La Introduccl6n 
de mercancias en territorlo aduanero. 

Tema 16. La 6nanciaCı6n de ias Comunidades Aut6nomas: 
Principio de solldaridad. EI reglmen com6n. Tributo. proplos y 
cedidos. Partlclpacl6n en los ingresos del Estado y el fondo de 
Compensacl6n Interterritorial. Comunldedes Aut6nomas de regı.. 
men forel: PalS Vasco y Navarra. Regimene. aspectales de Cana­
rias, Cauta y MeUUa. La IInanclaCı6n de ias Haclendas ProvInclales 
yLocales. 

T ema 17. EI sistema Impositlvo loca1. Aniılisıs cuantltatlvo. 
Los Impuestos mupiclpales potestatlvos y 108 obllgatorlos. Impu .... 
to sobre activldades econbmicas. Impuesto 80bre Constnıcciones. 
InstalaCıones y Obras. Impuesto sobre ei Incremento de Valor de 
los Terrenos de Naturaleza Urbana. 

Tema 18. E1lmpuesto de Blenes Inmuebles ən la !.ey regu­
ladora de las Haclendas LocaIes. Antecedente: La. contrlbuclones 
territoriales. Naturaleza, devengo y periodo Impositlvo. Hecho 
imponible. Exencione.. Suleto pasivo. Base Ilquidable. TIpo de 
gravamen. Cuota. Gestl6n trlbutaria. 

ANEXom 

TrIbtmal c:aIIfIc:adorcle ... __ ..ıeC:tIVU ___ 

_ eJ Cwıqoocle~cleJa"""""'. P6bIka 

Titulares: 

Presidenta: DOM Dolores Aguado Ferniındez, Arqultecta de 
la Haclenda publica. 

Vocales: Don Jo"" Luis CediJJo Conde. Arquitecto de la Haclen­
da PUblica; don Jo"" Luis Vlada Rublo. Abogado del Estado; don 
Javier Ciırdenas Cb8varri. Catedrlıtlco de la Escuela T6cnlca Supe­
rior de Arqultectura de Madrid; don Manuel GonziıIez Castej6n. 
Cuerpo Superior de Sistemas y T ecnologIas de la Informaci6n de 
la Administracl6n del Estado. y don Manuel Siınchez RəY.lnspeetor 
de flnanzas del Estado. ' 

Secretario: Don Fernando Arag6n Amunlırrlz, Arquttecto de 
la Haclenda publica. 

Suplentes: 

Pre.ldənte: Don Juan Franclsco EsteJJes Zapata. Arquttecto de 
la Haclende PUblica. 

Vocales: DOiIa Teresa CaIaZa Felloo. Ticnlco de la Admlnis­
traci6n CIvil del Estado; doi\a Silvia GarCIa Malsiplca, Abogada 
del Estado; don Luis VlUanueva Domlnguez. Catedriıtlco de la 
Escuela T6cnlca Superlor de Arqultectura de Madrid; don AlDador 

'L6pez RodrIguez, Cuerpo Superior de Administradores CIvil .. del 
Estado. y dona Biırbara Sllvar Formoso, Arquitecta de la Haclenda 
publica. 

Secretaria: Doi\a Maria Jo"" Fuster Loriın, Arquiteda de la 
HaCıenda publica. 

ANEXOW 

Don •••••.•.•..••••••••••••.•.•.....•.•..••.••••••••••••••••••...• , 
con domlcllio en .••.•.••..•..•.•..••.••••••••••••••••.••••.••.••.•..• 
.y documento nadonal de identldad numero ••••.•.•..••.......•..• , 
declaraf bajo juramento 0 promete, iii efectos de ser nombrado 
funclonario del Cuerpo de Arquttectos T6cnlcos al servicin de la 
Haclanda pubUca, que DO ha sido separado del serviclo de ninguna 
de ias Adminlstraclones PUblica. y que no se halla inhablUtado 
para .1 ejerclclo de functones publicas. 

En •• , •••••••••••••••• a .•.•••••. de •..•.••.••.••••••• de 1997. 

20154 ORDEN de 8 de septlemb ... de 1997 por la que se 
convocan pruebas selectlvas pqra Ingreso en el Cuerpo 
de Arqultectos Ticnlcos al serviclo de la Haclenda 
l'iıbllco. 

En cumplimlento de 10 dlspuesto en ei Real DeCfeto 414/1997. 
de 21 de marzo (.Boletin 06cial del Estado. del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo pubUco para 1997. y con ei Iln 
deatender a iu necesidade. de personaJ del Mlnlsterio de Eeo­
Domla y Haclendat en uso de las competencias que le estan atrl­
buidu en ei artIculo 1.a) del Real Decreto 1084/1990. de 31 
de agosto (.BoJetln 06c1al del Estad ... de 5 de septlembre). previo 
informe lavorable de la Direccl6n General de la Funci6n PUbllca. 

Este Mlnlsterio acuerda convocar pruebas selectlvas para ingre­
so en el Cuerpo de Arquiteeto. T6cnlcos al serviclo de la Haciənda 
pubUca. ç6dlgo 0617. con suiecl6n a la. sigulentes 

_cleJa_ 

1. Normas generoles 

1.1 se convocan pruebas selectJvas para cubrir cuatro plazas 
por et sistema de promoclon interna y sistema general de acceso 
libre. 

1.1.1 'Eı n6mero total de vacantes reservada. al .istema de 
promocion interna asciende a una plaza. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al .Istema gene­
ral de acceso IIbre asciende a tres plazas. 

1.1.3 Las plazas .In cubrir de las reservadas a la promod6n 
interna se acumularan a las.del slstema general de acceso libre. 
En .. te .entldo, la lase de oposici6n dei siStemə de promoci6n 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. 

1.1.4 Los asplrantes que Ingresen por el sistemə de promo­
d6n interna. en virlud de 10 dispuesto ən el artIculo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (.soIetin 06c1al del Esta­
d ... de 10 de abril), tendrlm, en todo caso. preferencta .obre 10. 
asplrantes provenlentes de1 slstema general de acceso libre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.5 !.os aspirant.. sOlo podriın psrtIcipar en uno de 108 
dos sistemas. 

1.2 A las presentes proeba. selectlvas les seran apllcable. 
la !.ey 30/1984. de 2 de agosto; la !.ey 23/1988. de 28 de lullo; 
el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, y 10 dlspuesto en 
la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso seJectivo constariı de una la .. de oposlcl6n 
y otra fase conslstente en un curso selectlvo con Iu valoradones. 


