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20156 RESOLUClÔN de 10 de sepfıembre de 1997. de la 
Agencla Estatal de Admlnlstracl6n Trlbutarla. por la 
que se convoca concurso especlfico (CE 1/1997) pora 
la provl.16n de puestas de trabajo de Inspector de 
105 Servlclos. 

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de 105 Servidos~ dota­
dos presupuestariamente, cuya provlsi6n corresponde newr a efec­
to por el procedlmiento de CODCUrso, de conformldad con 10 esta­
bleCıdo en el artlculo 20.1.a) de la Ley 30/1984. de 2 de agoslo. 
madiflcada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, yen uso de las 
atrlbuclones conferida. por el artlculo 103 de la Ley 31/1990, 
de 27 de diclembre, madiflcado por la Ley 18/1991, de 6 de 
junio. y de acuoırdo con la ResoluCı6n de 28 de febrero de 1997 
(.Boletin OfIclal del Estado. de 12 de marzo), por la que se delega 
la competenda del Pre.idente de la Agencla Estatal de Admlnis­
tracl6n Tributaria en el Director general de la misma, 

&ta Agenda Estatal de Administracl6n Tributaria acuerda con­
vocar. en atenci6n a la naturaleza de los puestos cODvocados. 
concurso especiflco, que CODstara de dos fases, para cubrir 105 
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Reso-­
lud6n. que se desarrollara con arregl0 a las siguientes 

a.-
PrImera.-l. En la presente convocatoria podran partlcipar 

105 funCıonario. de C8rrera de la Admlnlstracl6n del Estado, a 
que se reflere elıuticulo uno.l de la Ley 30/1984, de 2 de agasto, 
que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas daslflcados en el grupo A 
de tos comprendidos en el articulo 25 de la mlsma, que, en funclôn 
de 105 puestos a cubrir que flguran en el anexo I esten en posesilm. 
o blen del tltulo de Inspector de 1"" Servlclos de Economta y 
Hacienda por concurso-oposlcl6n 0 blendel diploma de superaciôn 
del curso de In.pecci6n de 10s'Servlclos expedido por la Escuela 
de Haclenda Piıblica. 

Segunda.-1. Podran partlclpar 108 funCıonarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea SU situadon admi­
nistrativa, excepto 105 suspensas en firme mlentras dure la Sus­
penslon, slempre que reunan ias condidones generales exigidas 
y tas requisltos determinadas en la presente convocatoria. 

2. Deberim partlcipar en la mlsma aquellos funCıonarios 
Inc1uidos en la base primera que se encuentren en adscripclon 
provislonal en la Agencia Estatal de Admlnistracl6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscrltos. 

3. Los funcionarlos en sltuacl6n admlnistratlva de expectatlva 
de destlno y excedencia forzosa estan obllgados a concursar, de 
acuerdo con 10 establecido en el artlculo 29. apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, tal y como resulia de la modi­
flcaCı6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de dlclembre. 

4. Los funclonarios con destino deflnltlvo 0610 podran par­
ticlpar eD əl presente concurso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de posesl6n de su U1t1mo destlno, salvo que se de a1guno 
de tos supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencla 
Estatal de Adminlstracl6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Haclenda 0 en la Subsecretaria del Mlnlsterlo de Economia 
yHacienda. 

b) Que bəyan sldo removldos del puesto de trabajo obtenldo 
por el procedlmlento de concurso 0 de Iibre deslgnacl6n. 

c) Que hayə .Ido suprimldo el puesto de trabajo que venlan 
desempeilando. 

5. Los funcionarios que hayan accedldo a otro Cuerpo 0 Esca­
la por promoclon intema 0 por integradon y pennanezcan en 
el puesto que desempeilaban se les computara el t1empo de .ervlclo 
prestado en dlcho puesto en el Cuerpo 0 EscaIa de procedeficla, 
a efecto. de 10 dispueslo en el punto 4 de esta base. 

6. Los funclonarios en s1iuaCı6n de excedenda para el culdado 
de hljo., durante el periodo de excedencia, 8610 podran partIcIpar 
si en la fecha de termlnacl6n del plazo de presentaci6n de Ins­
tandas han transcurrido dos ailos desde la toma de posesI6n del 
U1t1mo deslino obtenldo, saivo que se de a1guno de 105 supuestos 
del apartado 5 anterio •• 

7. Los funclonarlos eR situacl6n de ezcedenda voluntaria por 
Interes partlcular y ezcedenda voluntaria por agrupacl6n famlliar 
.610 podran partlclpar sı iievan mits de do. anos en dlcha sttuaci6n. 

8. Cuando, por razones de convlvencia familiar, dos funda­
narios estlm interesados en obtener pue5tos de trabajo en una 

mlsma localidad podrin condidonar en la soliCıtud sus peticiones 
aı hecho de que ambos tos obtengan, entendiendose, en caso con­
trario. anulada la petlcl6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompailar a su soliCıtud fotocopla de la petlciôn del 
otro funcionario. 

9. Los concursantes que procedan de la .ltuacl6n admlnl .. 
trativa de suspensi6n de funciones acompafıaran a su solicitud 
documentaclôn acreditatlva de habar fInaIlzado el periado de sos­
pen.16n. 

10. La fecha de referenda para el cumpliıniento de 105 requl­
sitos exigldos y la posesl6n de 105 mmt:os que se aleguen sera 
el dla en que flnalice el plazo de presentacl6n de Instanclas. 

Tercera.-l. Las solicltudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publJcado como anexo ii de esta Reso­
lucl6n y dlrigldas al i1ustrlslmo sei\or Director general de la Agencla 
Estatal de Admlnlstracl6n Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos y Administradon Economlca, caUe San Enrlque, nômero 
26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias 
h6biles, contados a partlr del slgulente al de la publicaclôn de 
la presente convocatoria, en el Reglstro de la Agencla &tatal de 
Admlnı.traclôn Tributaria (Departarnento de Recursos Humano. 
y Admlnistraci6n Econ6mica), en 105 Registros Generales del Mlnis­
terlo de Economla y Hacienda, en el de la respectiva Unldad de 
6mbito periferico, seg(m la locaIizaci6n de 105 puestos de trabajo, 
o en 105 Regl.tros a que se reflere el ıuticulo 38.4 de la Ley de 
Reglmen Juridıco de las AdınInIstraclone. Piıbllcas y del Proce­
dimlento Admlnistratlvo Comun. 

2. Los funcionarios pıuticlpantes con a1guna discapacidad, 
debldamente acredltada, podran in.tar en la soliCıtud de vacante. 
la adaptacl6n del puesto 0 puestos SolJcitados que na suponga 
una modificaci6n exorbltante en e1 contexto de la orgaaizaciôn. 

La procedencla de la adaptacl6n del puesto 0 puestos 5011· 

Cıtado. a la discapaCıdad del solicitante que no supo_ detrlmento 
para la organizaci6n, asi como, en su caso, la compatibilidad con 
et desempeiio de Iu tareas y funclones del puesto en concreto. 
seran aprecladas por la Comls/6n de Valoraci6n, a propuesta del 
centro directivo donde radtca el puesto, la cual podri recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaclon que estime 
necesaria. asi como el dictamen de los ôrganos tecnicos corres-
pondlentes. . 

Cuarta.-E1 presente CORCUrso especifico consta de dos fases. 
En la primera de eUas se valoraran 105 meritos generales enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la conı­
probacl6n y valoraclon de los meritos especiflcos adecuad05 a 
las caracteristicas de cada puesto que se menclonan en la misma 
base. 

Para pader obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una v..loracl6n mlnlma de do. puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los partlclpantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuad6n minima exlgida no 
podrı!ın pasar a la segunda. En el caso de que nlng(ın candldato 
alcanzase la puntuaci6n minlma exlglda se declararı!ı el puesto 
vacante~ 

Qulnta.-Los merıtos se valorarı!ın con referenda a la fecha 
de clerre del plazo de presentacl6n de Instanclas. 

La valoraci6n de 105 meritos debara efectuarse mediante pun­
tuacl6n obtenida con la media arltrnetlca de la. otorgada. por 
cada UDO de 105 mlembros de la Comls/6n de Valoraci6n, debiendo 
desecharse a eslos efecios la m6xima y la mlnlma concedidas o. 
eiı su caso, una de Iəs que a~n repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracl6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al electo. 

La vaIoracl6n de 105 mertıos para la adjudlcacl6n de puestos 
se efectuara de acuoırdo con el slguiente baremo: 

1. PrImera fase. 

La valoracl6n nı6xima de esta primera fase no podrı!ı se< .upe­
rior a 12 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Valoracl6n del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudlcar6n hasta un m6ximo de dos puntos, seg(ın 
la distrlbuci6n slgulente: 

Por tener un grado personal iguai al nivel del puesto soIicitado: 
Dospuntos. 
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Por tener un grado personaJ inferior en un nivel al de. puesto 
solicitado: Un punto. 

Por tener un grado personaJ Inferior en dos nlveles al del puesto 
solicHado: 0,5 punto •. 

1.2 Valoraclôn del trabaJo desarrollado: Por el Hempo de per­
manencla en 108 puestos anteriormente ejercldos. y por el desem­
peno de puestos de trabajo iguales, simllares 0 que guardan rela-­
don con el contenido tecnico 0 especlalizacl6n de los puestos 
ofrecldos. se adjudicarim hasta un m6ximo de cuatro puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supe­
raclôn 0 imparticlôn de cursos de formaciôn y perfeccionamlento, 
distintos del seiialado en la base prlmera, que tengan relacion 
directa con las aclividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
que se solicita. en los que se həya expedido diplomat certificaci6n 
de asistenCıa y/o, en su caso, certlflcacl6n de aprovechamiento 
o imparticlön: Hasta un punto por cada cuna. con un maximo 
de dos puntos. 

1.4 AnHgüedad: Por cada ailo completo de servlcios en iu 
disHntas Administracione. P6bllcas: 0,20 punt05, hasta un maxi­
mo de cuatro puntos. 

A estos efectos. se computaran los servlcios prestados con 
caracter previo al ingreso eD et Cuerpo 0 Escala. expresamente 
reconocidos. No se computariln serviclos que hubieran sido pres­
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

. 2. Segunda fase. 

La va10raciôn m8xlma de esta segunda fase podra lIegar hasta 
acho PURtoS. 

Meritos especificos: 

Los mmtos especificos alegadO$ POL' 105 concursantes en et 
anexo II, adecuados a tas caract:eristicas de1 puesto, 0 puestos 
soliCıtados, entre los que podrin figurar permanencia y rendimien-­
to e/ı puestos de Inspecciôn de 105 Servicio. en el ambito de la 
Agencla Estatal de AdmlnistrBciôn Tributaria 0 Ministerio de Eco­
Domia y Hacienda. experiencia en otros puestos de responsabiUdad 
del Ministerio de Economia y Hacienda, incluida la Agencia Estatal 
de Administraciôn Tributaria, conocimlento. profesionales, Htu­
ladones academicas, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos 
reladonados con et sistemə trlbutario espai\ol y acreditados docu­
mentalmente medtante tas pertinentes certiflcaciones. justificantes 
o cualquier otro medio admltldo por la Administracion. 

De 105 ocho puntos de valoraciôn m8xlma de esta segunda 
faset podrlm atribuirse hasta sels puntos a 105 slgulentes merltos 
especificos: 

Afios en la Inspecciôn General 0 en et Servicio de Audltoria 
Interna de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria en las 
funciones de Inspecciôn de 105 Servlclos~ Y~ en su aso, puntuacion 
en el curso de Inspectores de los Senıieiosj experlencla en otros 
puestos de responsabilidad del Mlnisterio de Economia y Haclenda, 
inciuida la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria en 10. 
illtimos diez afios. 

Los dos puntos restantes se asignarltn a 105 demas merltos 
especiflcos. 

Sexta.-L Los merltos generales deberlm ser acreditados 
mediante certificaciont segiln mode1o que flgura en el anexo III 
de esta Resoluci6n~ y no se valorara nlng(ın mertto qua na figura 
enla misma. 

2. La cerH6caciôn debera ser expedida: 

a) Respecto a los fundonarios adualmenta destlnados en la 
Agenda Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solicltante. 

b) Si se trata de funclonario. desHnad05 en Servicios Cen­
trales de Ministerios u organlsmos autônomos, por la Subdireccl6n 
General competente en n'ıateria de personaJ de 101 Departamentos 
minlsteriales 0 la Secretaria General 0 simUar de 105 organismos 
autônomos, sln perjulcio de 10 prevtsto en el eplgraJe d) de este . 
apartado. 

c) Cuando se trate de funcionarios desHnados en 10$ Servicios 
Perifericos de ambito regional 0 provlncial, respecHvamente, de 
Ministertos u organismos aut6nomos, por las Secretarias Genee 
rales de Ias Delegaciones 0 de las Subdelegaciones del Gobiemo, 
sln perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d).lguiente. 

d) sı se trata de funcionarios desHnados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdiracciôn General de Personal 
Civil de\. Departamento_ 

e) Al personal en situaclôn de servlcios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funCıonarl05 de las mismas, por et 6rgano competente 
de la funciôn publlca de la Comunldad u organismo slmllar. 

f) A 105 fundonarios que se encuentren en la situaei6n admi­
nlstrativa de excedencla voluntaria 0 de excedenda para el cuidado 
de bij05, cuando bubiera decaido et derecbo de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdireccl6n General competente en materia 
de personal del Departamento a que ftgure adscrito su Cuerpo 
o Esca1a, 0 por la Diracciôn General de la Funciôn Publica, si 
pertenecen a CUerpo5 0 Esca1as adscritos al Mi9isterlo para las 
Administraciones Publicas y dependlentes de la Secretaria de Esta­
do para las Adminlstraciones P6blicas. 

g) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
et cuidado de bijos~ cuando bubiera decaido el derecbo a reserva 
del puesto de trabajo, perteneclentes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Subdirecd6n General de Personal del Minlstmo 
o Secretaria General de. organismo donde hubl.eran tenido su 61ti­
modestlno. 

h) A 105 funclonarios que, no estando en servicio activo. ten­
gan derecbo a reserva del puesto de trabajo se tes aplicaran las 
mJsmas reglas que a 105 funcionarios en servldo activo. 

5epHma.-1. La propuesta de adJudicaciôn de cada uno de 
105 puestos se mctuara atendlendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenJda, sumados 105 resultados Bnales de las do!. fases, slempre 
que en cada una de ellas bayan superado la puntuaci6n minima 
exlglda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a 10 dlspuesto en el arHculo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Octava.-l. La propuesta de adjudicadôn de cada uno de 105 
puestos al soUcitante que baya obtenido mayor puntuaci6n serƏ. 
realizada por una Comlsion de Valoradôn, compuesta por el Direc­
tor de) Departamento de Recursos Humanos y Administraclon Eco­
nomica, el Director adjunio de Recursos Humanos. 0 uno de los 
Subdirectores de dlcba Dlrecci6n adjunta~ que actuara como Pre­
sidente; tres VocaIes, deslgnados entre funcionarios de la Agencia 
Estatal de Admlnistraciôn Tributaria; dos Vocale., en represen­
taciôn del Servlcio de Auditoria Interna, que deberan tener la con­
dici6n de Inspector de 105 Serviclos Coordlnador, y un func1onario 
de1 Departamento de Recursos Humanos y Adminlstraci6n Eco­
n6mlca, con nivet30. que actuara como Secretario. 

Las organizaclones sindicales mas representaHvas y las que 
cuenten con mas del 10 por ı 00 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones P6blicas 0 en el ambito correspondiente 
tendran derecbo a participar como miembros en la Comisi6n de 
Va.orad6n. 

2. La Comlsion de Valoraciôn podra solicHar de la autoridad 
convocante la designaCıôn de expertos que en, calidad de asesores. 
actuaran con voz pero sln voto. 

3. Las mlembros de la Comislôn de Va1oraci6n deberfm pere 
tenecer a grupo de titulaCı6n igual al exigido para 105 puestos 
convocados y poseer grado Personal 0 desempeiiar puestos de 
nivel igual a aqueııos. 

4. La Comislôn podrll, en cualquier'momento, recabar de ıos 
intenisa.dos las adarəciones o. eD su caso, la d~umentad6n adi­
clonal que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegad05. ' 

Nov,ena.-EI plazo maximo para la resoluCı6n del presente con­
curso seri de cuarenta dias naturales~ contados desde eı dia 
.iguiente aJ de la finalizaciôn de la presentaciôn de Instancias. 

Declma.-1. La adjudicaciôn de alg6n puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el pue5to de trabajo anterior .. 
en 105 terminos y plazos previstos eD el articulo 48 del Reglamento 
general de Ingreso de! Personal aJ Serviclo de la Administracion 
del Estado y de Provlslôn de Puestos de Trabajo y Promociôn 
Profeslonal de 10. Funcionari05 Clviles de la Administraciôn Gene­
raı del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo)_ 
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2. Los puestos de trabajo adjudlcados senon lrrenunclables, 
salvo que aDtes de finalizar el plazo de toma de posp:siôn se hubiese 
obtenido otto desHno mediante convocatorla p6'bUca. EI escrlto 
de opciôn se dirigira a la autorldad a que se refiere la base ter­
cera.l. 

3. Los traslados que hayan de producir5e por la resoluciôn 
de1 presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarlos Y~ 
en consecuencia. na generaran derecho al ahono de indemnizaciôn 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepclones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por razon de servicio. 

Undecima.-l. EI presente concurso se resolvera por Re~ 
luciôn de la Agencia Estatal de Adminıstradan Trihutarla. que 
se publicara en el «Boletin Ofidal de. Estado_, en la que figurarlm 
los datos personales del funcionario. et puesto ad]udicado y el 
de cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podran partlclpar en otros coneursos basta 
que bayan transeurrido d05 anos desde que tomaron po5esion 
de dicho puesto de trabajo. 5alvo que se diera aIguno de 105 supues.. 
tos exceptuados que se eontemplan en el punto 5 de la base 
segunda. 

3. Et plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias hƏ.blles si no impUca cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta .camblo 
de residencia 0 el reingreso al serviclo aetivo. A estos efedos, 
el cambio de resldencla debera justlficarse medlante certiflcado 
de empadronamiento 0 eualquler otro medio que permlta tener 
constancia del mismo. 

EJ plazo de toma de posesion empezara a eontarse a partir 
del dia siguiente al deI. cese, que debercl efectuarse dentro de los 
tres dias hibUes siguientes a la pubUeaclbn de la resoludon del 
concurso en el «Boletin Oflcial del Estado». Si la resoluCı6n com­
porta eı reingreso al serviclo aetivo, eı pıazo ,de toma de posesion 
debera computarse desde dlcha publlcaclbn. 

4. Dada la urgencla en la provision' de los puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licenclas que 

vinieren disfrutando 10S funclonarios que obtengan uno de eııos 
en el presente concurso. y el cômputo del plazo posesorio se ini­
CIariı seg(ın 10 prevlsto ... el pltrrafo segundo del punto 3 pre­
cedente. 

Duodl!clma.-La publlcaclbn en el .Boletin OfIcial de! Estado. 
de la resoluCı6n del eoncurso servira de notiflcad6n a los inte­
resados y, a partir de la misma. empezarim a eontarse los plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efect(ıen las actua­
clones administrativas procedentes. 

Decimotercera.-Contra la presente eonvocatoria . se podra 
lnterponer, previa comunicacion a este 6rgano, reeurso conten­
closo-administrativo ante la Audlencla Nacional, en el plazo de 
d05 meses a contar desde el siguiente a su publicacl6n en et CBO­
letin Oficlal del Estado •. 

Madrid, 10 de septlemlire de 1997.-E1 Director general, Jose 
Aure1io Garcia Martin. 

ANEXOI 

Numero de orden: ı. Centro directlvo/puesto de trabajo: 
Servlclo de Auditoria Interna/lnspector de 105 Servlclos de Eco­
nomia y Hadenda Coordi~ador. N6mero de puestos: Cinco. Loca­
Udad: Madrid. Grupo: A. Nlvel de complemento de destlno: 30. 
Complemento especifico anua!: 3.680.100 pesetas. DescrlpcIhn 
de funciones mit! importantes: Direcclon y coordinacion de equi­
pos de inspecciön de serviclos y auditoria? y funclones de ins­
pecclbn de serviclos y audltorla en e! ambito de la Agencla Estatal 
de Admlnistraclbn Tributarla. Merıtos especlficos: Ailos en la Ins­
pecclbn General 0 en el Servlclo de Audltoria Intema de la Agencla 
Estatal de Administraclbn Tributarla en funclones de Inspecclbn 
de Serviclos. y? en su caso, puntuacion en el curso de Inspeccl6n 
de 105 Servicios;' experlencia en los Wtlmos diez afios en otros 
puestos de responsabilidad en et Ministerlo de E<;onomia y Hacien­
da. incluida la Agencia Estatal de Administracion Tri~u-taria; otros 
mmtos adecuados al puesto no valon:dos en la prbnera fase del 
concurso. 
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Resoluciôn de 

ANEXOB 

AGENaA ESTATAL DE ADMINISIHACIÖN liüllÔılUllA 

SOUCITUD DE PARTIClPA06N 

IMPORTANTE: Leer Instrucclones al dorso antes de reDenar esta Instancla (1) 

DATOS DEL FUNOONARlO 

DN! 1-- I Segundo- -1 Nombre 

Cuapo/E>cala Grupo IN .. - de PenOnaI - I situad6n adminlsmıtiw 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

DenomInad6n de!pueoto de ... bajo ocupado 

Subunldad (Subdlncd6n General o~. 6rea deIegad6n 0 admlnlstnad6n) 

Unfdad (Depart.amento, Dlrecd6n General U organismo, deleg Ibil) 

PUESTO/S SOUaTADO/S 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

N.°Orden 
BOE 

Cenbo_(4) DenOmInad6n de! 
puesto de trabajo 

T.......,_IConpnftjo) 1 Gnodo(2) 

1 
NLVeI 1 Moda de"- (3) 

i~ 
I AFAT, minlsterio. admJniStnM:i6n aut6noma 0 ioc:al 

COMO DISCAPACITADO SOUaTO LA ADAPTA06N DEL!DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.o / 

Concurso / 

Fecba nadmiento 

Fecha COnSOIIdadLm 

I Fecha toma POıSeSLOn 

/ 

NiVeI 
LD 

ANllGÜEDAD: TIeınpo de servldos efectlvos hasta la fecha de cierre de! plazo de PreSentaCI6n de instancias Aiios Meses Dias 

Cunos de formacl6n Centro oficial de funcionarios 

Condiciono ml peticiOn. por razones de convlvencla famlliar. a que DJD.a ................................................................................................. . 
DM .....•.••.•.••.•.••.••••.••.•..•.• obtenga puesto de trabajo en la locabdad de ................................................................................................ . 

ALEGAcı6N PARA LA VALORA06N DEL TRABAJO DESARROUADO Y MERrrOS ESPECiFICOS (Acompaiiar en hoja aparte) (5) 

Declaro baja ml responsabilidad. que conozco expresamente y reimo 105 requ1sitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar eV10s puesto/s 
que solidto y que 105 datos y circunstandas que hago constar en el presente anexo son ciert05. 

Lugar. fecha y lInna 

, ILMO. SR. D1RECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA06N TRIBUTARIA. DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS Y ADMIMSTRA06N ECON6M1CA 
C/San Enrlque. 26. 28020 MADRID 
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lNS'I1ILKLCIONE PARAIA aıJIII'UMENTACIÖN DE IASOUCIIlID DE PAKI1CIPACIÖN EN EL CONaLRSO 

1. Et impreso debe reIJenarse preferentemente a m6quina. En caso de escribirse a mana se hara con letras may6sculas y tinta negra. 

2. La alegad6n de orado .010 sen. tenlda en cuenta si v1ene recoglda en ei certIflcado de merıtos a que hacen referencia las Bases del 
Concurso y que se encuentra recogldo en et ANEXO ILI de esta convocatoria. 

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROvısı6N debe especlflcarse la fonna de obtend6n del puesto 
de trabajo, exc\uslvamente entre 105 abajo IndlcadOl. (Seg6n el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 
de marzo la RECLASIFlCACl6N no es un modo de provIsl6n de puestos de trabajo). 

Nuevo ingreso. 

Concurso. 

Ubre deslgnad6n. 

Redlstrlbud6n de efectlvos. 

Reaşignaclon de efectivos. 

Comisi6n de serviclos. 

Adscrlpd6n provlslona\. 

4. En PUESTO/S SOUCITADO/S, el apartado CENTRO DlRECT1VO recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegad6n 0 

AdmlnlstraCı6n de la Agenda Eslatal de Admlnlstrad6n Trlbutarla. 

5. La alegacl6n para valoracl6n, et trabaJo desarroHado y 105 merito9 espec:ificos se unirit a la presente instancia. aunque en ning(ın 
caso exime de la pertinente acreditacl6n documental. 

6. La memoria. en el caso de que en et puesto solicttado se exija, se unira igualmente a la presente instancla. 

7. Toda la documentacl6n deberA presentarse. COD la soUdtud, en tamano (DIN-A4) e impresa 0 escrlta por una sola cara. 

LOS MBırrOS GENFRIYES SEACBEDITARAN,l!X(1USIVAMEN'IE, 
A 1BAWsDEIA=~ESr""FODAENIASIWIES 

Y IIECOGIIM EN ELANEXO m DE ESrA CONVOCATOIIIA 
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D./O.': 

Viernes 19 septiembre 1997 

ANEXom 

CERTlFlCADO DE MERrrOS 

BOEnum.225 

Cargo: .............................................................................................................................................................................. __ .•..... 
CERTlFlCO: Que segun 105 antecedentes obrantes en ate centro, el funcionario/a abajo indicado tletıe acreditados ı~ slguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES: 

Apellidos y nombre: ....................•........•.•••.••...•••..•..•...•.......•...••••.••.................................•.•...•..•......•...•• DNI: •.••••..••.....••..••... 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ....................... NRP: •••••.................. 
Especialidad: ........................................................... Administraci6n a la que pertenece (1): ..................................................... . 

2. SITUACIÔN ADMINISTRATIVA: 

o 
o 
o 
o 
o 

Servicio Activo o Serviclos Especiales o Serviclos. Comunidades Aut6noınas. Fecba toma posesi6n: ............... . 

Suspensiôn flrme de funclones. Fecha terminaciôn suspensi6n: .......................... . 

Excedencla voluntarla art. 29.3.Ap •..••••...•.... !.ey 30;1984. Fecha. cese serviclo acilvo: .. : .....••••................ 

Excedencia ar!. 29.4. !.ey 3011984. Toına POSeSI6n UIIimO destino de6nitivo: .............•...•......... Feı:Iıa cese en SerViCIO acthıo (2): .............•....•.... 

otras situaciones: ........................................................................................................................................................................... . 

3. DESTINO ACTUAL: 

o Deflnltivo (3) o Provlslona\ (4) 

a) AEAT (Adm6n., Deleg. 0 Dep. Serv. Centrales), Mlnlsterlo;Secretaria de Estado, Organismo, Delegacl6n 0 D1recc. Perlferlca, 
Comunidad Aut6noma. Corporaci6n Local: .....••.................... : ................................ H ........................................................... . 

Denominaci6n del puesto: .................................................................................................................................................. . 
Localidad: ................................................................. fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ...... . 

b) Comis16n de servicios en: ............................................ Denominacl6n puesto: .................................................................... . 
Localidad: ................................................................. Fecha toma posesi6n: ..................................... NiveJ deJ puesto: ...... .. 

4. MERITOS (5): 

4.1 Grado personal: .......•.......................•...........................•.............•..•..•••...•............. Fecha de consolidacl6n (6): .....•.•........... 

4.2 Puestos desempenados (7). induido el destino actual. 

DenominaCı6n del puesto Subdlrecc:Um General 0 Untdad Asimilada y Centro 
Dlrec:tivo (Adm6n. Estado. Auron6mJc:a 0 LOCaJ 

Nıve1 
Fecha de 

nombramlento 
Fecha de roma 

de poses16n 
Fecha de c:ese (salvo 

destino ac:tual) 

4.3 Antigüedad: TIempo de servicios reconocidos en la Admin1strac16n dd Estado, Auton6mica 0 l.oca\, _ la feCIıa de cieıre dei PIaZO de 
presentacl6n de instandas. 

Adminlstracl6n Cuerpo 0 Escala 
Periodos de servldo en c:ada c:uerpo (8) 

Grupo AlIo. M .... DI .. 

Antigüedad totaı: 

4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios. relacionados con et puesto 0 puestos solicitados. exigldos en la convocatoria. 

4.5 Conocimiento de Ja Jengua oficiaı propla de cada Comunidad Autônoma si se valora en la convocatoria. Tituıos~ dipJomas 0 

certiflcaciones con expresiôn deı grado de conocimiento de la lengua, asi como del centro p(ıbUco 0 privado oflcialmente homologado. 
que 10 ha expedldo: 

Certificaciôn que expido a petici6n del interesado y para que surta efeçto an et concurso convocado por ........................................... .. 
.........•.••..........••.•........••.......•.••...• de fecha •.......••.• ; ..........................•.••••••••.•••••••.•.••••• (.80&: •••••••••.••...•..•.....•••••••••.•........... ) 

Observaclones al dorso: 0 Si 0 NO 
(Lugar, fecha, fInna y SeIIO) 
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OBSERVAOONES (9): 

• 

INSTRUCCIONES 

(1) Espedfti:ar la AdmInISIradLm a la que pertenece eI Cuerpo" ESCaIa UtıIiZandO Iu SIgULenteS sIgIas: 

C - AdmInIsırad6n de! Estado. 

A - Auton6mica. 

L-LocaI. 

5 - Saguridad SocIaI. 

(2) si no hublera transcurrldo un afio desde la fecha de cese. deberit cumpllmentarse ei apartado 3.a). 

(3) Puestos de trabajo obienldos por nıuivo ingreso. concurso. bbre desigııad6n. redistributd6n de efectivos y reaSIgnad(m de efectivos como 
consecuenda de un plan de Empleo. . 

(4) Todos ios supuestos de adscripd6n PrOVISIOnaj (Art. 63 de! Reglamento aprobado por Real Decnrto 364/1995. de 10 de maızo. CBOIetIn 
Oftdel de! Estad.,. de 10 de abrll). 

(5) No se cumpbmentaran 105 exlremos no exIgIdos expresaınenle en la convocatoria. 

(6) De haIIarSe ei reconoclınienlo de grado en tram1tac16n. ellnIeresado deberit aportar cerII&cacIOn expedida por ei 6tgano competenle. 

(7) se excluyen aqueUos periodos que no constltuyan liempo efectiva de servldos (excedendas. servldos espedales. suspensl6n de 
funciones ... ). para eiio. en .,f"echa de ceseo se indICariı la de! dia en que deja de presiar servldos efecllvos, yen .,f"echa de Nombramlenloo 
la del dia de reanudaci6n de dichos servidos. 

(8) caso de exlstir Interrupdones (excedendas. suspensiOn de fundones. etc.) en ei servicio acIIva dentro de un mlsmo cuerpo. se reIIenarLı 
una Iinea por cada periodo de serviclo acllvo resuitante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utiiizada del mlsmo deberit cruzarse por la autorldad que certifica. 


