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20156 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concursc especifico (CE 1/1997) para

la provisibn de puestos de trabajo de Inspector de

fos Serviclos.

Vacantes puestos de frabajo de Inspector de los Servicios, dota-
dus presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, de conformidad con fo esta-
blecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 103 de fa Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de
junio, v de acuerdo con la Resolucion de 28 de febrero de 1997
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo}, por la que se delega
la competencia del Presidente de la Agencla Estatal de Adminis-
tracién Tributaria en el Director general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar, en atencion a la naturaleza de los puestos convocados,
concurso especifico, que constaréd de dos fases, para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Reso-
lucién, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, a
que se refiere el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que perienezcan a Cuerpos ¢ Escalas clasificados en el grupo A
de los comprendidos en el articulo 25 de la misma, que, en funcion
de los puestos a cubrir que figuran en el anexo I estén en posesion
o bien del titulo de Inspector de los Servicios de Economia y
Hacienda por concurso-oposicién o bien del diploma de superacion
del curso de Inspeccion de los-Servicios expedido por la Escuela
de Hacienda Pablica.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que refinan las condiciones generales exigidas

" y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. DeberaAn participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera gue se encuentren en adscripcién
provisiona!l en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estin obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal v como resulta de la modi-
ficacidn operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podr&n par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
1a toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos sigulentes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Haclenda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Haclenda,

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto &e trabajo que venian
desempeifiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan én
el puesto que desempediaban se les computara el iempo de servicio
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base. '

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hiios, durante el periodo de excedencia, sélo podréin participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesibén del
tltimo destino cbtenido, salve que se dé alguno de los supuestos
del apartade 5 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar

sb6lo podréan participar si llevan méas de dos afios en dicha sliuacién..
razones de convivencia familiar, dos funcio-_

8. Cuando, por
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una

misma localidad podran condicionar en Ia solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los cbiengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada unc de ellos.

Deberan acompadar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. Lafechade referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién v dirigidas 2l ilustrisimo sefior Director general dela Agencia
Estatal de Administracién Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econdmica, calle San Earique, nimero
26, 28020 Madrid), se presentardn, en ¢l plazo de quince dias
habiles, contados a partir del sigulente al de Ia publicacién de
Ia presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria {(Departamento de Recursos Humanos
y Administraci6én Econémica), en los Registros Generales dei Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
Ambito periférico, segin la localizacién de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procea
dimiento Administrativo Coman.

2. Los funcionarios participantes con alguna dlscapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacidn.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante que no suponga detrimento
para la organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
serén apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, Ia informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorardn los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la sequnda consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
fas caracteristicas de cada puesto que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
cursc habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segqunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podrén pasar a la segunda. En el caso de que ningln candidato
alcanzase la puntuacién minima exigida se declararé el puesto
vacante.

Quinta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de Ia Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaclones otorgadas, asi como la valoracién final, deberén
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de puestos
se efectuara de acuerdo con «f siguiente baremo:

1. Primera fase.

La valoraci6én méxima de esta primera fase no podré ser supe-
rior a 12 puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: Por 1a posesién de grado
personal se adjudicarn hasta un méximo de dos puntos, segiin
la distribucién siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.
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Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el tiempo de per-

manencia en los puestos anteriormente ejercidos, y por el desem-

peiio de puestos de trabajo iguales, similares o que guarden rela-
cibn con el contenido técnico o especializacién de los puestos
ofrecidos, se adjudicaran hasta un méximo de cuatro puntos.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
distintos del sefialado en la base primera, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacién
de asistencia y/0, en su caso, certificacién de aprovechamiento

o imparticién: Hasta un punto por cada curso, con un maximo

de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada aﬂo completo de servicios en las

distintas Administraciones PGblicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puritos. ' '

A estos efectos, se computarén los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios gue hubleran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La valoraci6n méxima de esta segunda fase podra liegar hasta
ocho puntos.

Méritos especificos:

-

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
anexo II, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar permanencia y rendimien-
to €n puestos de Inspeccion de los Servicios en el ambito de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria o Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, experlencia en otros puestos de responsabilidad
del Ministerio de Economia y Haclenda, incluida la Agencia Estatal
de Administraclén Tributaria, conocimientos profesionales, titu-
faciones acadamicas, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos
relacionados con el sistema tributario espafiol y acreditados docu-
mentalmente mediante Jas pertinenties certificaciones, justificantes
¢ cualquier otro medio admitido por la Administracion.

De los ocho punios de valoracion méxima de esta segunda
fase, podrén atribuirse hasta seis puntos a los siguientes méritos
especificos:

_Afios en la Inspeccién General o en el Servicio de Auditoria
Interna de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en las

funciones de Inspeccidn de los Servicios, y, en su caso, puntuacion

en el curso de Inspectores de los Servicios; experiencia en otros
puestos de responsabilidad del Ministerio de Economia y Haclenda,
incluida la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en los
hltimos diez afios.

Los dos puntos restantes se asignarin a los demés méritos
especificos.

Sexta.—1. Los méritos generales deberin ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién, y no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos

auténomes, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este

apartado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambitc regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de fo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccitn General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situaclén de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de Ja funcién piblica de la Comunidad u organismo similar.

f} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcidén Piblica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Migisterio para las
Administraciones Piablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para las Administraciones Pablicas.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos, cuando hublera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autdnomos, por Ia Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubleran tenido su Glti-
mo destino.

h} A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas gue a los funcionarios en serviclo activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudirk para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

QOctava.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion seré
realizada por una Comision de Valoracién, compuesta por el Direc-
tor del Departamento de Recursos Humanos y Administracién Eco-
nomica, el Director adjunio de Recursos Humanos, o uno de los
Subdirectores de dicha Direccion adjunta, que actuara como Pre-
sidente; tres Vocales, designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria; dos Vocales, en represen-
tacién del Servicio de Auditoria Interna, que deberén tener la con-
dicién de Inspector de los Servicios Coordinador, y un funcionario
de! Departamento de Recursos Humanos y Adminisiracion Eco-
némica, con nivel 30, que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales més representativas y las que
cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en ¢l Ambito correspondiente
tendréin derecho a participar como miembros en la Comisitn de
Valoracién.

2. La Comision de Valoracién podré solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en, calidad de asesores,
actuarin con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberén per-
tenecer a grupo de titulacién igual al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual a aquélios.

4, La Comisién podré, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
clonal que se estime necesaria para la comprobacién delos mérltos
alegados.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso serd de cuarenta dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior,
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
general de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).
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2. Los puestos de trabajo adjudicados serédn irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posgsion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoris piblica. El escrito
de opcidn se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
de! presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Beletin Oficial del Estador, en 1a que figurarén
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcienarios que obtengan un puesto de trabajo a fra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién
de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera algunoc de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 5 de la base
segunda. '

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambic de residencia debers justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dfa siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicaci6n.

4. Dada la urgencia en la provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que

vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurse, y el computo del plazo posesorio se ini-

._clark segin lo previsto en el pém_:fo segundo del punto 3 pre-

cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado~
de la resoluciéon del concurso servira de notificacion a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes. . P

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacién a este érgano, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de septiembre de 1997 —E! Director general, José
Aurelic Garcia Martin.

ANEXO

Nimero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo:
Servicio de Auditoria Interna/Inspector de los Servicios de Eco-
nomia v Hacienda Coordinador. NGtmero de puestos: Cinco. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel de complemento de destino: 30.
Complemento especifico anual: 3.680.100 pesetas. Descripcién
de funciones méas importantes: Direccién y coordinacién de equi-
pos de inspeccién de servicios v auditoria, y funciones de ins-
peccién de servicios y auditoria en el ambito de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. Méritos especificos: Afios en la Ins-
peccién General o en el Servicio de Auditoria Interna de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en funciones de Inspeccion
de Servicios, v, en su caso, puntuacién en el curso de Inspeccién
de los Servicios; experiencia en los tltimos diez afios en otros
puestos de responsabilidad en el Ministerio de Economia y Hacien-
da, incluida la Agencia Estatal de Administracién Tributaria; otros
méritos adecuados al puesto no valorados en la primera fase del

~ Concurso.
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ANEXO R
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Resolucion de ' (BOE» ) Concurso /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta Instancia {1}
DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI ' Primer apellido Seguado apellido | Nombre

Cuetpo/F.-a-cala Grupo N.® Registro de Personal Fecha nacimiento

Especiafidad Situacifn administrativa Teléfono contacto (Con prefijo) Grado {2} | Fecha consolidacion

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del puesto de trabajo ocupado Nivel Modo de provision {3} Fecha toma posesion
&W&Mmomﬂm,mMon&mhﬂsﬁm} ' Localidad
Unidad (Departamento, Direccién General u organtsmo, delegacién) ] AEAT, ministerio, administracién auténoma o local
PUESTO/S SOLICITADO/S
N2 Orden Denominacién del . . Complemento Nivel
Preferencia BOE Centro directivo {4} de trabajo N.* de plazas Localidad ; D
. -
2
3
4
5
6
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.o / /

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias  Afios Meses Dias

Cursos de formacion Centro oficial de funcionarios

Condiciono mi peticién, por rdzoﬁes de convivencia familiar, a Que D/TI.D ... crr e creerrernnsesce et e nan et am bt rratn ke aba e sarasaararraean
DNl o rrrrrerarareaes obtenga puesto de trabajo en lalocalidad de .......o.....oiiimiiciiieccrric e re s s s se s r e s s e s s e e srenenne

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompariar en hoja aparte} {5)

Declare bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y refino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s
que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son cierios.

Lugar, fecha y firma

. ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA
C/San Enrique, 26. 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICTTUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a méquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayisculas y tinta negra.

2. La alegacién de grado sélo seré tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las Bases del
Concurso y que s¢ encuentra recogido en el ANEXO [l de esta convocatoria.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados, (Segin ¢l art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
" de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisién de puestos de trabajo).
- Nuevo ingreso.
- Concurso.
- = Libre designacién.
- Redistribucién de efectivos.
- Reasignacién de efectivos.
-~ - Comisién de serviclos.

~ Adscripcion provisional.
4. En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el apartade CENTRO DIRECTIVO recogeré el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o
Administracién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5. La alegacion para valoracién, ¢! trabajo desarrcollado vy los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningin
caso exime de la pertinente acreditacion documental. .

6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamaifio {DIN-A4) ¢ impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERTTOS GENFRALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE,
A TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES
Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO I3
_ CERTIFICADO DE MERITOS

3 0 3 U PPN
CArgo: ccnevecrerrearsnssrannrnens rensemesssansseaseanss Neseensnvnnssssssersnsnsnsnsnsnsnses vas
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tienie acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

- Apellidos y nombre: rreeversseaaracnmsasanrataransann enmadrei4sssatestessasessetensesracnnenrnrr e e eese DNE cecverreerenneenen
Cuerpo o Escala: ..o evsreeiabessssssiernsaansnrnrnantebabararas Grupo: ........... veeesennsnes NRP: i
Especlalidaé ............................................. vervesssarasen Aéministracion a la que pertenece (1):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

[ Servicio Activo ' [ servicios Especiales L] Servicios Comunidades Auténomas. Fecha toma POSESION: .evvvveriarianas
D Suspension firme de funciones. Fecha terminacion suspension: ........... .........

[} Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap ............... Ley 30/1984, Fecha cese servicio activo: ..........c..uresnns

(7 Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesién GHIMO desting deBNIVO: ..veserseeerssereessores Fecha cese en servicio activo (2): v
[] Otras SHUBCIONES: ..cverereerceesresesssessenssasansersansssasress eareerssseesesssmsereressmreseseronnseRIEEESIesNsaRattteat T raTrLy rrveameabestebasatseererten e nnssta e sarya

3. DESTINO ACTUAL:

[J Definitivo (3) (0 Provisional {4)

a) AEAT {Admén., Deleg. 0 Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estada, Organismo, Delegacién o Direcc. Periférica,
Comunidad Auténoma, Corporacién Local: LI T LRI vevettiesnenenesnsnse
Denominacién del puesto:......cccvciviiiiimiiciiiiiantinsnsaaranas edessessssmsnsssnessisnsernsaseenEatnsant st SEALyE sy ceress
Localidad: .....ccoeviiimiiricirrrcsrenconncscererernsrrnrarers veveees. Fecha toma posesion .................................. ... Nive! del puesto: .......

b} Comision de servicios enl ...ovmimrrsiiinnma. 'Denominacién puesto: ........ ereeabisstesssssaserensesenns

Localidad: ......cccoeeeieimimimieiorerrrarnraras erererresertesrerrerertn Fi e_cha toma posesion: ..., Nivel del puesto: ........

4. MERITOS (5):
4.1 Grado PerSONRI: ..cviciieiieiieecrrrrrrarrrrnstrssnrriomssssssssssssssesrsrssrassnssnsssrasearesiratiarsassreanns Fecha de consolidacién (33 L
4.2 Puestos desempenados (7}, incluido el destino actual.

Subdireccién General o Unidad Asimilada v Centro Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese {salvo

Denominacién del puesto
Directivo {(Admén. Estado, Autondmica o Local . nombramiento . de posesién destino actual)

4.3 Antigi‘:edad:ﬁempodesaﬂdosrwonoddosmhAdnﬁnis&adénddEsﬁdo,Au&oﬂbﬂﬁmolmd,hastalafechadedenedelphzdde
presentacién de instancias.

Periodos de servicio en cada cuerpo (8)
Grupo Afios Meses Dias

Administracién Cuerpo o Escala

Antigiedad total:
4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

4.5 Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o
certificaciones con expresién del grado de conocimiento de la lengua, asi comeo del centro piiblico o privado oficialmente homologado,

gue lo ha expedido:
Certificacién que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por
rentesasiesesttennnrarasarnannsassansasnnannsanesss Q€ f2Cha {(«BOEx: o)

Observamones al dorso O S1 O No
{Lugar, fecha, firma v sello)
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OBSERVACIONES (9):

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
€ = Administracién del Estado.
A = Autonbmica.
L =Local.
S = Seguridad Social.

{2) Si no hublera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deber& cumplimentarse e} apartado 3.a).

3 Puestosdehabajoobtaﬁdospornuwohlgmso concurso, libre designacién, redistribuicién de efectivos y reasignacién de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo.

4) Todoslossupuestosdeadsuipdﬁnprovlsiondﬂ\rt. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, «Boletin
Oficial del Estador de 10 de abril).

{3) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{6) Dehallarseelreoomochnientodegmdoentramﬁadén,eilntermdodebm’éapmfarwﬁﬁmd&nexpedldaporeiémanompetm.

{7} Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de serviclos (excedencias, servicios especiales, suspension de -
funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «Fecha de Nombramientos
la del dia de reanudacién de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones {excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, se rellenard
una linea por cada periodo de servicio active resuitante. :

(9) E.sterecuaéroolapartenouﬂhndadelmismodeberémréeporlaautoﬁdadquecaﬁiﬁm.



