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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO DE JUSTICIA

20225 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la
Direccién General de Relaciones con la: Administra-
cién de dusticia, por la que se acuerda la distribucién
de los opositores por tribunales y se convoca para
el inicio del primer ejercicio de las pruebas de ingreso
en la Carrera Fiscal. ‘

El tribunal calificador namero 1 de las pruebas selectivas para
cubrir ciento cincuenta plazas de alumnos del Centro de Estudios

Juridicos de la Administracion de Justicia, para su posterior ingre-

so en la Carrera Fiscal, convocadas por Orden de 9 de abril
de 1997, ha acordado lo siguiente:

Primero.—Distribuir entre los tribunales el nimero de plazas
y opositores que figuran incluidos en la lista definitiva de admi-
tidos, aprobada por Resolucién de la Direccién General de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia de fecha 16 de julio
de 1997 {«Boletin Oficial del Estados del 30), inicidndose el reparto
de los opositores por la letra Z, de acuerdo con la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, de 9
de abril de 1997 {«Boletin Oficial del Estado» del 12}, por la que
se hace pablico el resultado del sorteo celebrado el 4 de abril
de 1997:

Tribuna! nimerc 1: Quince plazas. Opositores niimeros 4.690,
Zabala Sanz, Maria de los Angeles, al 4.711, Zurdo Santamaria,
Marfa Teresa, y del namerc 1, Aba Garrote, Santiago, al 450,
Bertolin Solaz, Maria Jesfis.

Tribunal namero 2: Quince plazas. Opositores nimeros 45,
Bescos Calleja, Juan Pedro, al 921, Cortés Garcia-Moreno, Gui-
Hermeo. ’ )

. Tribunal nitmero 3: Quince plazas. Opositores niimeros 922,
Cortés Herreros, Paloma Isabel, al 1.392, Frias Saez, Ana Isabel.

Tribunal nimero 4: Quince plazas. Oposttores nfimeros 1.393,
Frontera Bonora, Maria de los Desamparados, al 1.863, Gonzélez
Muiioz, Sonia. ’

Tribunal nimero 5: Quince plazas: Opositores nimeros 1.864,
Gonzalez Ovejero, Maria José, al 2.334, Lopez Gallego, Héctor.

Tribunal ndmero 6: Quince plazas. Opositores nimeros 2.335,
Lépez Gallego, Joaquin, al 2.805, Merino Fernéndez, Ricardo.

Tribunal namero 7: Quince plazas. Opositores nfimeros 2,806,
Merino Gallego-Casilda, Mercedes, al 3.276, Pastor Serrano, San-
tiago. :

Tribunal namero 8: Quince plazas. Opositores nameros 3.277, '

Patifio Junquera, Maria Concepci6n, al 3.747, Rodriguez Lépez,
Javier Antonlo. )

Tribunal nimero 9: Quince plazas. Opositores nameros 3.748,
Rodriguez Lopez, Maria, al 4.218, Serrano Gill de Albornoz, Maria
del Carmen. .

Tribuna! ntimero 10: Quince plazas. Opositores nimeros
4.219, Serrano Lobato, Marta del Carmen, al 4.689, Yuste Ortiz,
Beatriz.

Segundo.—Convocar a los opositores para el inicio del primer
ejercicio de dichas pruebas, el proximo dia 14 de octubre de 1997,
a las diecisais treinta horas, de la siguiente forma:

Tribunal nimero 1: Fiscalia General del Estado, caille For-
tuny, 4, Madrid. Opositores nimeros 4.690, Zabala Sanz, Maria
de los Angeles, al 4.699, Zapata Navarro, Almudena Beatriz.

Tribunal namerc 2: Sala de Vistas, letra A, planta baja de
ta Audiencia Provincial, calle Ferraz, niimeroc 41, Madrid. Opo-
sitores nimeros 451, Bescos Calleja, Juan Pedro, al 460, Blanco
Becerra, Maria Belén.

Tribunal nimero 3: Sala de Vistas, letra B, planta baja de
la Audiencia Provincial, calle Ferraz, nimero 41, Madrid. Opo-

sitores niimeros 922, Cortés Herreros, Paloma Isabel, al 931, Cos-
ta Vaya, Teresa de la Concepcidn.

Tribunal namero 4: Sala de Vistas, letra C, planta baja de
fa Audiencia Provincial, calle Ferraz, nimero 41, Madrid. Opo-
sitores nimeros 1.393, Frontera Bonora, Maria de los Desam-
parados, al 1.402, Fulgencio Rapade, Maria Isabel.

Tribunal ntmerc 5: Sala de Vistas, letra D, planta baja de
la Audiencia Provincial, calle Ferraz, nimero 41, Madrid. Opo-
sitores nimeros 1.864, Gonzéilez Ovejero, Maria José, al 1.873,

‘Gonzalez Redondo, Polores. -

Tribunal ntimero 6: Sala de Vistas, letra E, planta baja de la
Audiencia Provincial, calle Ferraz, namero 41, Madrid. Opositores
nameros 2.335, Lopez Gallego, Joaquin, al 2.344, Lépez Hurtado,
Maria Luz.

Tribunal nttmero 7: Sala de Vistas, letra F, planta baja de la
Audiencia Provincial, calle Ferraz, ntimero 41, Madrid.
Opositores nimeros 2.806, Merino Gallego-Casilda, Mercedes, al
2.815, Miguel Martin, Maria Begoiia.

Tribunal namero 8: Sala de Vistas, letra G, planta baja de
1a Audiencia Provincial, calle Ferraz, nimero 41, Madrid. Opo-
sitores nameros 3.277, Patific Junquera, Maria Concepcién, al
3.286, Pazos Rivas, Luisa Isabel.

Tribunal namerc 9: Sala de lo Social de la Audiencia Nacional,
calle Prim, 12, Madrid. Opositores nimeros 3.748, Rodriguez
Lapez, Maria, 2l 3.757, Rodriguez Ocafia, Maria Carmen.

Tribunal ntimere 10: Sala de lo Soclal del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, calle General Martinez Campos, 27, Madrid.
Opositores niimeros 4.219, Serrano Lobato, Marta del Carmen,
al 4.228, Serranc Serranc, Julio.

‘Las siguientes convocatorias se efectuaran por cada tribunal’
y se publicaran inicamente, en los tablones de anuncios situados
en los lugares donde se realiza el primer ejercicio.

Para su identificacién los opositores deberan acudir a la rea-
lizacién del ejercicio provistos del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

Madrid, 16 de septiembre de 1997.—El Director generai, Juan
Ignacio Zeido Alvarez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

20226 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se convoca concirso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en esta institucién para

los grupos A, B,CyD. .

Vacantes puestos de trabajo en este organismo, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en la articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, y el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Perscnal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, y de conformidad con la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a lIa formacion
profesional v a las condiciones de trabajo, v de acuerdo con la
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Orden del 1 de marzo de 1996 {«Boletin Oficial del Estado»
del 2}, por la que se delegan las atribuciones en el Presidente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, resuelve con-
vocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan

en ¢l anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes
bases.

I. Bases de convocateria

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢}
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, vy a tenor del «Diagnéstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A} Para obtener puestos en el municipio o provincia de
Madrid, exclusivamente, los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier sitnacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en el municipio o provincia de Madrid,
del Ministerio de Educacion y Cultura v de sus organismos auté-
nomaos.

b) Losfuncionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio active o en cualquier situacidn administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destine definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los Servicios Centérales, o los Periféricos
situados en el municipic o provincia de Madrid, de los Ministerios
v organismos auténomos, asi como de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, que a continuacién
se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Indusiria y Energia, de Agricultura,
Pesca y Alimentacién y todos los organismos auténomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad v Con-
sumo {excluyendo el Institutc Nacional de la Salud} v sus orga-
nismos auténomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (in-
cluyendo el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales y exclu-
vendo el resto de Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la
Seguridad Social) v sus organismos auténomos, excepto el Ins-
tituto Nacional de Empieo.

B} Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspenso en firme mientras dure la sus-
peasion.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracidon General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de laLey 30/1984, de 2 de agosta, que pertenezcan
a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcidn del personal sanitario,
de Correos v Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias,
sin perjuicio de las limitaciones de puestos de trabajo, siempre
que rednan las condiciones generales exigidas v los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

Segunda.—1.  Los funcionarios de los Cuerpos o Escaias que
tengan reservados puestos en exclusiva, no podran participar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caréc-
ter indistinto, salve autorizacién del Ministerio de Administracio-
nes Pablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

2. Deberin participar en la misma aquellos fuacionarios
incluidos en la base primera gue se encuentran en adscripcion
provisional en este organismo, si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, v los que estén en situacién de excedencia for-
zosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Los funcionarios en situaciéon de Servicios en Comunidades
Autbnomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar si, al término del plazo de presentacion de instancias, han

transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé algunc de los supuestos
siguientes:

a} Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Secre-
taria de Estado de Universidades, Investigacion v Desarrollo.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeifiando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salve que se dé alguno de los supuestos del apartado 4.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia-voluntaria por agrupacion familiar,
solo podran participar si, al término del plazo de presentacién
de instancias, llevan més de dos anos en dicha situacion.

II. Presentacion de solicitudes

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustarén al
modelo publicade como anexo II/1 de esta Orden, se presentarén,
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, en el Registro General del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (calle Serrano, namero 117, 28006 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pihblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Com®{n. '

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de cuatro de los puestos
vacantes gque se incluyen en el anexo 1, siempre que retnan les
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo, asi como la docu-
mentacién que hubiera de acompafiar, adaptandose a los modelos
11/2 y 11/3, respectivamente.

3. Los méritos especificos contemplados en la base cuarta
apartado 2 deberan ser acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, en caso de experiencia, o diplomas, .
en caso de conocimientos.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesic o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mente para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, serian apreciadas por la Comisién de Valoracion a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

IIl. Méritos

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos generales para la
adjudicacién de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 La valoracion del grado personal.

1.1.1 El grado personal consolidado se valorara en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un méaximo de tres puntos, segin la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Tres puntos. )

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Un punto.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin grado personal consolidado, se entenders que tienen
el grade minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.
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1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefnado se adjudicara hasta un maximo
de cuatro puntos distribuides de la forma siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajoc inferior en tres o
mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempehando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
estan desempefiando un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo en orga-
nismos piblicos de investigacion, se incrementara en 0,25 puntos
por afio hasta un méaximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo [, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su defecto, certificacién de aprovechamiento:
0,75 puntos por cada curso, hasta un méaximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de tres puntos, de acuerdo con el siguiente criterio: .

Por cada aiioc completo de servicio en la Administracién, a
razén de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados, previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Los méritos especificos a las caracteristicas de los puestos
convocados, que serin reseiiados en el anexo 1 como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempeifiar el puesto,
deberan ser acreditados documentalmente, mediante las pertinen-
tes certificaciones, en caso de experiencia, o diplomas, en caso
de conocimientos.

La puntuacién méaxima por dichos méritos es la que figura en
el anexo I, y la minima el 40 por 100 del total.

En cualquier momento del proceso se podré recabar de los
interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para la
comprobacion de aquellos méritos gue hayan alegado.

IV. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Llos funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo |
sélo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacion a que hace mencidn la base sexta debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a diche Cuerpo o
Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aungue pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino. en el mismo concurso y en el mismo municipic, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaifiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos especificos contemplados en la base
cuarta apartado 2 deberan ser acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones, en caso de experiencia,
o diplomas, en caso de conocimientos.

2. Los méritos generales a los que se refiere la base cuarta
apartado 1, asi como los requisitos imprescindibles, deberén ser
acreditados por certificado en copia del modelo que figura como
anexo III.
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Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales, o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial, seran expedidos por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1994, de 28 de noviembre, con excepcion
de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Sacial, en cuyo caso, la certificacién corresponde al Director pro-
vincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por ta Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha cenrtificacién deberé ser expedida por la Direccién General
de Ia Funcién Piblica de la Comunidad u organisme similar, o
bien por la Consejeria o Departamento comrespondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carécter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria y procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, Ia certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo, o Escala o por la Direccién General de la
Funcién Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica o a Escalas a extinguir
de AISS. En el caso de los excedentes voluntarios perienecientes
a las restantes Escalas de los organismos auténomos, la certi-
ficacion sera expedida por la Unidad de Personal del Ministerio
donde tuvieran su Gltimo destine.

Los funcionarics procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separado del servicio en cualquiera de las Administraciones
Puablicas, ni hallarse inhabilitado para cargo pfblico.

V. Veloracién de méritos

Septima.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2 seran valorados por una Comisidn compuesta por:

Presidente.

Secretario.

Tres Vocales representando la Administracién del Estado.

Las organizaciones sindicales méas representativas v las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en ¢l conjunto
de las Administraciones Piblicas o en el Ambito correspondiente
tienen derechc a participar como miembres en las Comisiones
de Valoracién. ‘

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual-o superior al exigide para
los puestes cenvocados.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracién podréan solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignéarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

QOctava.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
gue en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida, segiin apartado 2, base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base cuarta
en ¢l orden establecido en el articulo 44.1 del Real Decre-
to 36471995, de 10 de enero. De persistir el empate se acudird
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa v, en su defecto, al nimerc
obtenido en el proceso selectivo.
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3. El personal que obtenga destino a través de este concurse
no podréa participar en concurso de traslados, que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificade por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualesqulera otros gue estén
pendientes de resolucion, deberan presentar por escrito, en el
momento de la toma de, posesién, una relacién identificativa de
los concursos en que hubleren participado dirigida al Servicio de
Gestion de Personal Funcionario, calle Serrano 117, 28006
Madrid. .

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrén la consideracion de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesoric se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcidn, en el plazo de tres dias habiles.

7. Podran declararse desiertos aquellos puestos gque como
consecuencia de una reestructuracién se han amortizado entre
la fecha de la convocatoria v 1a de resolucién del concurso.

VII. Resoluclén, plazo posesorio y recursos

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, deter-
minandose los puestos de trabajo gue se adjundican y los fun-
cionarios que se destinan a los mismos, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, asi como situacién administrativa
de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Décima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, st no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estados.

Si la resclucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-

2. El computo del plazo para ¢l cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinie dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias de! normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Peblica podra aplazar la fecha de
cese hasta un méximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste deber& aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos. '

En la correspondiente baja de haberes, debers expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

6. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas, ¢ a la Direccién General
de la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
asi como a los departamentcs u organismos de procedencia del
concursante seleccionado. .

Undécima.—Contra la presente Resolucidn se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audlencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
o 66 y demés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaciéon
al érgano de este Ministerio que dicta el acto, segan previene
el articulo 110.3 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin.

" Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de septiembre de 1997.—P.D. {Orden de 1 de marzo

cacion.

Nembela Cano.

de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Presidente, César

ANEXO1
Nﬁ, .

e Pia | Locatidad Cmdfm“’f’”“““ Nivel | Complesents | Go/Cuerpo | AD Deacripeén ddl puests Carsot Meritos Pas.

1j 1 Madrid. [Presidencia. 18 | 300.984 |CD/EX11] AE |Coordinacién y trata-|Proced. administrativo. [Amplio conocimiento estructura
Jefe Negocia- miento de la docu-|{Preparacion y perfec- internadelCSIC ............... 3

do Gestién méntacién adminis-|  cionamiento Secre-|Exp. elaboracion y envio respuesta
Admon. N18 trativa. tarias. : correspondencia ............... 1

«Words para «Win- Exp. Manejo sistemas sKnosys» y
dowss, Words .....oociiiiiiniiiinenns 1

Entorno «Windows». Exp. en registro documentos, con-

feccion agenda, preparacidn de
reuniones ............eeeeeeeenn 2

Exp. demostrada en puestos secre-
taria de Directivos ............. 3

2; 1 Madrid. | Vicepresid. 18 § 229.488 |CD/EX11{ AE |Tareas gestibn adminis-| Correo electrénico. Exp. tramitacion administrativa
Investig. Clentifi- trativa unidad a «Report Writer Basis] coordin. cientifica .............. 3

‘| c& Técnica. Coordinadores Pluss. Exp. lenguaje consulta y genera-
defe negocia- cientifico-técnicas. Consu. generador inf.| dorinformresdelVAX _...._... 3

do Adman. VAX. Exp. en gestion y tramitaci6én pro-
Ni8. «dBase Vs, yectos investigac. .............. 2

Exp. en manejo de herramientas

informéticas VMS, tratamienfo
de textos, correo electrénico ..| 1
Conocimiento deinglés ........... 1
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me Pl Localidad C“"“JW Nivel C""“‘““"”’ Grupo/Caerpo Descrtpeibn del poesio Curscs Méritor Pun.
3[ 1 |Madrid. |Subdireccion Ge 16 | 67.320 [CD/EX11 Tareas de apoyo en la| Tratamiento textos. Exp. introd. datos de personal y
neral Re- gestion del personal | Archivo. consultaen VAX ............... 3
cursos Huma- funcionario. Exp. en manejo tratamiento textos
nos. Jefe Ne- AWords ...ooeiiiiiiiiiniiaianes 2
gociado N16. - Exp. en «Badaral para realiz. ins-
cripciones en el Reg. Ciral. Per-
sonal-de impresos de reconoc.
grado personal, trienlos, jubila-
ciones y cambios situaciones
. admtivas, .....coiireecinaciiians 3
Conocimientos de «Quattro Pro» .| 1
Conocimientos de «Windows 6.1».} 1
4! 1 |Madrid. |Subdireccién| 18 | 229.488 |[CD/EX27 Gestién v tramitacién |«dBase IV assists. Exp. en tramitacién expedientes
Gral. Recur de la relacion de|lntrod. programacién. delaRPT. .ooiiiiiniiinnns 3
sos Humanos. puestos de trabajo. |Programacién «BASICe. |Exp. en la gestién informatizada
Jefe Nego- «Words para «Win-l y actualizacion de situaciones
ciado Ges- dowss. administrativasenlaR.P.T. ...| 3
tion Investiga-| Exp. en programacién para la ela-
cion N18. boracion de informes de calculo
de costes y censos en laR.P.T.| 2
Exp. elaboracion de informes y
estudios estadisticos y econOmi-
cos sobre planificacion RR. HH. | 2
5] 1 [Madrid. [Subdirec. Gral.| 16 | 67.320 |CD/EX11 Tareas de apoyo en la|«dBase IV assists. Exp. tramitacién, control y segui-
Actuacién Eco- elaboracién, control|«Word Perfects, miento proyectos de invest. pro-
nomica. Jefe v seguimiento modi-|«Words para «Win- grama sectorial PGC, planes
Negodiado N16. ficaciones presu-| dowss. nacién./regién. ........... rann 5
puestarias. «Excels. Exp. tramitacién, control v segui-
miento modificaciones presu-
puestarias y generaciones cré-| 3
difo ...ciiiiiiciirier e
Exp. manejo bases datos, tratam.
textos, hojas caleulo ........... 2
& 1 [Madrid. [Subdirec. Gral.| 18  229.485: CD/EX Gestién y control docu-| Contat. Admén. Pabli-|Exp. en la gestion y tramitacién
Obras e men. administrativa] ca. de la contratacién de suminis-
Infraestruct. licitadores contratosi«Words para «Win- ~ fros, servicios, consultorias y
Jefe negocia- en el CSIC. Mante.| dowss, obras ......iiiiriiiieies 3
do Admébn, Registro Empresas. |[Document. Admén. Exp. en la organizacidn y gestion
Ni8. Pablica. de la documentacién que se cus-
Proced. administrative.| todia en el registro de empresas. | 4
Exp. en preparacién, tramitacidn,
control y sequimiento documen-
tacion administrativa exigida a
licitadores ........coiviiniininens 3
7| 1 iCantoblan-iInsto. de Cien-| 18 | 229.488 |CD/EX27 Responsable servicie - Exp. en manejo y reparacién de
co Ma-| cias Materia- : reprografia y fotogra- fotocopiadoras .........coceeen 4
drid). les. Ayudante fia. Exp. en técnicas de encuaderna-
N18. cion: Coside, pegado, montaje
de tapas y reparacién de libros.| 3
Exp. en fotografia cientifica: Reve-
lado, ampliacién, diapositivas,
visados, copias y trucajes B/N
yeolor .ooooiiiiiiiiiiin i 3
8| 1 Madrid. |Insto. Estructura| 14 | 149.076 |{CD/EX27 Tareas de apoyo a la - Exp. en gestién proyectos, archivo
de la Materia. investigacién. y correspondencia ............. 2
Ayudante la- Exp. en manejo de bases de datos. | 2
boratorio N14. Exp. en gestion de publicaciones. 1
Exp. en manejo del correo electré-
FUCO vvvtvissorsasannnsansnrranens 2
Exp. manejo tratamientos de tex-
tos, Words, WP .............. 2
Conocimientos deinglés ......... 1
9| 1 |Madrid. |Insto. de Optica] 16 | 184.824 [CD/EX27 Tareas de laboratorio v — Exp. en técnicas instrumentales ..| 3
' Daza de Val- apoyo a la investiga- Exp. en anélisis de estructura de
dés. Ayudante cién. materales .............0eeenoen 4
laboratorio Conocimiento de informética,
N16. nivel usuario ...........cooneenn 2
Conccimientos deinglés ......... 1
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10| 1 |Madrid. |Insto. de Acust-] 14 | 149.076 { D/EX27 Tareas de apoyo labo- - Exp. en montaje y mantenimiento
ca. Auxiliar ratorio y reprografia. deequipos ......coocviiiiinnns 4
§S. Técnicos Exp. en trabajos de repografia ....| 3
N14. Conocimiento de informética ..... 3
11| I {Arganda jlnsto. de Auto- 22  336.732 {BC/EX27 Modelado, control y|Automética en Indus-|Diplomatura en informética ...... 1
(Madrid). mética Indus- programaciéon mé-| tria. Exp. en robética, comunicaciones
trial. Técnico quinas caminantes. y programacibn de robots cami-
adjunto labo- NANEES .cvvevervenncvencanneonnns 2
ratorio N22, Exp. control vy programacién
robots entornos hostiles ....... 2
Exp. en robots méviles caminante.| 2
Exp. en algoritmos de adaptacién
al medio de méquinas caminan-
1 7 S, 2
Conocimientos deinglés ......... 1
12| 1 /Arganda |Insto. de Auto-] 16 | 67.320 {CD/EX11 Apoyo informético y|«Microsof offices. Exp. en supervisién de redes «No-
(Madrid). mitica Indus- ' administrativo. Redes locales. L | R 4
trial. Jefe Ne- Comunicac. informéti-|Exp. en manejo de aplicacién
gociado N16. casgest.admt. econ.|] ADIS .....ovinninnninnnnna 3
financiera. Exp. tramitacién expedientes de
gasto, dietas y viajes, pagos a
justificaryenfirme ............. 2
Exp. manejo procesadores de tex-
to, hoja de célculo, bases de
datos ....ociiciiiiiiciiiiinnees 1
13| 1 {Madrid. {Insto. de Qui-| 16 | 184.824 {CD/EX27 Tareas de apoyo. Soldadura autégena.  {Exp. trabajos taller mecénico ....| 2
mica-Fisica . ' Lineas de vacio. Exp. en irabajos de ajuste mecs-
Rocasolano. Soldadura gas inerte. 11 O 3
Ayudante S8, Exp. o conocimientos de manteni-
Técnicos N16. miento maquinaria ............. 2
Exp. en manejo méaquinas herra-
mientas ....ooeveiiiniriiaes 2
Conocimlentos soldadura eléctri-
CB rorrrerreonnuirrsniansrrinnanes 1
14! 1 |Cerdanyo-lInsto. de Cien- 16 | 184.824 {CD/EX27 Tareas de laboratorio v - Conocimientos de electrénica ....| 3
la (Bar-| cias de Mate- apoyo a la investiga- Exp. o conocimientos generales
celona).] riales. Ayu- cibn. : laboratorio quimica ............ 2
dante Labora- Informética nivel usuario ......... 3
forio N16. Conocimientos basicos seguridad
¢ higiene trabajo ............... 1
Conocimientos lengua catalana ..] 1
15| 1 [Zaragoza.|Insto. de Clen 16 | 67.320 |CD/EX11 Tareas de apoyo a la|Gestion Admon. Pabli-| Exp. en trabajos gestion de centros
clas de Mate- gestion. cas. 1157173 (1 N 4
riales. Jefe Aplicacion Adis. Exp. manejo Adis en gestién pagos
de negociado| Aplicacion Libertas. ACF-FMCADOP ............... 2
Nié6. Internet. Exp. manejo Libertas gestion prés-
tamo bibliotecario ............. 2
Exp. manejo Intemet ............. 2
16} 1 [Sevilla. {Insto. de Cien- 20 |417.132 |BC/EX27 Métodos térmicos deAnélisis materiales. Exp. en caracterizacién y sintesis
clas de Mate- andlisis. Emision rayos X. de materiales con métodos tér-
riales. Técni- Electrones e iones. micos de analisis {Dilatometria,
co Ayudante TG DSC} ..o 3
Laboratorio Exp. anélisis térmico a velocidad
N20. constante (ATVC) .............. 2
Exp. control temperatura de trans-
formacion térmica ............. 2
Exp. trabajos en atmésfera contro-
lada .o 2
Conocimientos deinglés ......... 1
17| 1 [Madrid. |Ctro. Nal. Quimi-| 16 | 184.824 |CD/EX27 Tareas de manteni- - Exp. en funcionamiento y uso cale-
ca Organica miento. faccibnygasdleo ............... 4
«L. Tamayos. Exp. en el mantenimiento de jar-
Ayudante 5S. dines .....ooiiiiciiiioiicraainn 3
técnicos N16. Exp. montaje v desmontaje de
mobiliario yequipos ........... 2
Exp. en pequefias obras de fonta-
T - R 1
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18| 1 [Madrid. |Ctro. Nal. Quimi-| 16 | 184.824 |CD/EX27| AE |Custodia, manejo y|+MsDoss, Exp. manejo programa gestién
- ¢a Orgénica control de fondos!«Windowss. bibliotecaria ALEPH ........... 3
«L. Tamayos. bibliograficos y aten- Exp. ordenacién y ubicacion fon-
Ayudante bi- cién al usuario. dos bibliograficos .............. 3
blicteca ¥y Exp. en préstamo bibliotecario ...} 2
documentad Exp. en servicios de atencién al
cibn N16. USHATIO .vvvvieirersnnnnnneennnes 1
Exp. manejo de ordenadores y
maquinas de escrbir ........... 1
19| 1 {Cantoblan-|insto. Catalisis y| 18 | 229.488 | C/EX27 | AE |Manejo equipos unidad | Introduc. a la catélists. Exp. en manejo espectrometros
co {Ma-| Petrolecqui-i de apovo. FTIR, UV-Vis para liquidos y
drid). mica. Ayudan- UV-Vis para reflectancia difusa.| 5
te laberatorio Exp. en manejo equipo medidas de
N18. - quimisorcién, de superficie BET
y de distribucién de poros. k!
Exp. en manejo de difractometro
de rayos X. 2
20| 1 {Cantoblan-/Insto. Catalisis y| 18 | 229.488 | C/EX27 | AE |Manejo equipos prepa-| Espectroscopia. Exp. preparacién catalizadores
co{Ma-| Petroleogui- racién caracteriza-|Salud v cond. trabajo.| metélicos y zeoliticos .......... 1
drid). mica. Ayudan-] cibn catalizadores. Exp. manejo unidades reaccién
te laboratorio con catalizad. solidos .......... 3
N18. -|Exp. en el manejo de técnicas cro-
matograficas v de quimisorcién
para caracterizacién de catali-
ZABOTeS ..oreiiiiiianiiiaeas 3
Fxp. en medida de la actividad
catalitica .......iciiiiiieniiann 2
Exp. espectroscopia FTIR v pro-
ces. informa. espectros. ....... 1
21| 1 |Madrid. |Insto. Ciencia y| 18 | 229.488 |BC/EX27] AE |Manejo técnicas anali- - Exp. en cromatografia de liquidos. | 4
Tecnologia Poli- ticas. Exp. en cromatografia de gases ..| 2
meros. Ayudan- Exp. en espectroscopia IR, VW, ...| 1
te laboratorio Conocimiento sobre metodologia,
Ni8. analisis de datos y disefio de
. eXperimentos. ....cviiiaieeraas 3
22! 1 [Madrid. |insto. Clencia y| 16 | 67.320 |CD/EX11] AE |Tareas de apoyo 2 la - Exp. en tratamiento de textos y
Tecnologia Poli- Gerencia. basesdedatos ................. 3
meros. defe Exp. en manejo de archivos ...... 2
de Negociado Exp. en tareas administrativas ...] 2
Ni6. Exp. en gestién presupuestaria de
OPI'S oveiiiiiiiiciinecnnniens 3
23] 1 IBarcelodlnsto. Ciencias| 22 | 336.732 |BC/EX27] AE |Responsable control y|Bases de dates docu-|Diplomatura en biblioteconomia y
na. de la Tierra d. tratamiento de fon-| mentales. documentacion .............el 1
Almera. Téc- dos bibliograficos y|Internet. Exp. en uso de fuentes bibliogra-
nico bibliote- atencion al usuario. ficas de referencia .............. 2
ca y documen- Exp. en tratamiento v catalogacién
tacién N22. de material cartografico ....... 3
Exp. en manejo distintos modulos
ssoftware ALEPH» .............. 2
Conocimientos lengua catalana .| 1
Conocimientos de inglés y francés. | 1
24! 1 [BarceloJinsto. Ciencias| 18 | 336.732 [CD/EX11| AE |Trémite econémico y|dornadas de gerencia.|Exp. en manejo aplicacion infor-
na. dela Tierra «J. contral informético | «dBbase IVs. matica ADIS ..............cee s 3
Almeras.  Habili- de decumentos con- Exp. en confeccién y tramitacién
tado pagador. tables. de justificaciones FMCyACF ..| 3
Exp. en contabilidad presupuesta-
1 SRt 2
Conocimientos lengua catalana ..| 1
Conocimientos de inglés ......... 1
25| 1 |Madrid. |Insto. de Geolo-| 16 | 184.824 |CD/EX27| AE |Tareas de apoyo en — Exp. en técnicas de andlisis qui-
gia Econdmi laboratorio. MHCO vevvrvevnvnnnnraccscssnrenes 3
ca. Ayudante Exp. o conocimientos informéatica
Laboratorio anivel de usuario .............. 3
N1é. Conocim. técnicas de molienda y
separacion mineral ............ 2
"|Exp. en laboratorio de quimica ...| 2
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261 1 Barcelo{Ctro. de Investi 18 | 229.488 [CD/EX27! AE |Tareas de laboratorio y|Téc. DNA recombinan-|Exp. en técnicas- biolégicas mole-

na. gacibn ¥l apoyo a la investiga-| te. culares y en biologia vegetal ...| 4
Desarrollo. cion. Téc. inmunolégicas. Exp. en gestién compras y alma-
Apxiarde N1S, cenaje de productos material

fungible de biologia ............ 3
Exp. clasificacién y mantenimien-
to sstock» de vectores v cons-
trucciones plasmidicas ........ 2
Conocimientos lengua catalana ..| 1
27) 1 [Madrid. |Ctre. Nal. Inves-| 16 | 229.488 | BC/EX27| AE |Tareas de apoyo a la|«Word Perfect 6.0». Exp. en la preparacién, seguimien-

' tig. Metalagi- gerencia. Windows». to y difusién de las comisiones
cas. Jefz ego- técnicas, seminarios vy asam-
ciado Gestién - bleas nacionales e internacio-
investigacién nales ....coiiiiiiiiiiia 3
1.2N16 Exp. o conocimientos informatica

nivel usuario ................... 2

Exp. en funciones de secretaria ..| 3

Conocimientos inglés o francés ..| 2

28j 1 |Argandallnsto, de Cerami-| 18 | 229.488 [CD/EX27| AE |Tareas de apoyo ¢en la — Exp. en trabajo de laboratorios ...| 3
delBey. ca y Vidrio. realizacién de ensa- Exp. en procesos y preparacion de

Madvid. | Ayudante $S. yos técnicos. ] muestras y materiales .......... 3
técnicos N18, Exp. en técnicas de caracteriza-

cién mecanica de materiales
ceramicosyvidrios ............ 2
Conocimientos basicos de infor-
MAHCE .ooiviiiiiiiiiiiiieaas 2
29| 1 Madrid. |Insto. Ciencias| 18 | 229.488 | C/EX27 | AE |Apoyo trabajos invksti-| Informéatica, Exp. en interpretacién normas rea-
Construc. «E. gac. o asistencia téc-| Normas sobre cemento| lizacién ensayos y elaboracién |«
Torrojar, Ayu- nica. v hormigén. resultados en ensayos fisicos vy
dante labora- GUIMICOS .ocvvvrierrierincanens 4
torio N18. Exp. en realizacion ensayos fisicos
y quimicos de los materiales
sujetosaDIT ... ...cc.ocoiniies 3
Exp. en manejo técnicas instru-
mentales .....c..ociviinniinnnes 3
30} 1 Madrid. [Insto. Clencias| 16 | 67.320 |[CD/EX11| AE |Apoyo tareas investiga- - Exp. en relaciones con organismos
Construc. «E. R . cién. de certificacion y homologacion
Torrojar. defe de calidad en construccién. ...| 4
negociade N16. Exp. traduccién y redaccion docu-
mentacion técnica sobre cons-
truccidnm en inglés y francés ....| 3
Exp. en gestién de proyectos de
investigacion ................... 2
Exp. en manejo «Word Perfects,
«MS.Dos» y Mcintoshs ......... 1
31 1 [Cantoblan-|Insto, de Biolo-| 18 | 229.488 | C/EX27 | AE |Desarrcllo técnicas bio- - Téc. genéticas aplicadas a drosop-

co{Ma-| gia Molecular. fogia molecular y hila melanogaster .............. 3

drid). Ayudante iabo- genética. - Exp. generacién transgén. Trans-
ratorio N18. formacién elemento P. ......... 3

Andélisis DNA y proteina RNA. Clo-
naje y secuenciacion ........... 3
Exp. en técnicas de citologia e his-
- tologia ......oviiiiiiiiiin 1
32/ 1 Madrid. |[Centro de Inwvesti| 18  229.488 | B/EX27 | AE |Responsable infraes- — Exp. manejo y mantenimiento sis-
' gaciones Biold- tructura informética temas informaticos y «software»
gicas. Ayudante de la biblicteca, y de la biblicteca ....,............ 4
Biblioteca Docur atencién al usuario. Exp. utilizacién «Medlines,
mentaddn N18. «Current Contents», «Alephas,
«dBases, «Current Protocolss y
slibertass _._.....o.....oeiii 3
Exp. trabajos documentacién y
gestibn adquisiciones biblio-
graficas ... 3
33| 1 Madrid. |Centro de Investi| 16 | 184.824 | CD/EX27 | AE |Tareas de apovo a lajIntrod. informatica. Exp. en preparacion de soluciones
gadones Biolo- investigacién. vageles .....ooceiiiiiiiiiinian. 2
gicas. Ayudan- Exp. en manejo de ratones neona-
te laboratorio 05 11eciiiicciririaeaiiairiraanas 3
Ni6. Exp. en labores administrativas,
compras de reactivos y material
delaboratorio .................. 3
Exp. en uso de procesadores de
texto ...l OV 2
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34| 1 [Madrid. !Instituto de| 20 | 300.984 {BC/EX27| AE | Tareasdegestionyapo-/Contrates Admoén.|Exp. en tareas administrativas,
Investigaciod yoalainvestigacion.| Pablica. contratos personal, becas y
nes Biomédi- Entorno «Windows», apoyo direccién ........oooeaiil 4
cas. Jefe Sec- «dBase Vs, Exp. relaciones con universidades
cién Gestién y olros Organismos ............. 3
Investigacion Exp. en manejo tratamiento textos
N20. ybasesdedatos ................ 2
Conocimientos administracién y
gestion RRHH. ................ i
35| 1 [Madrid. |Instituto de Bio-] 18 | 229.488 iBC/EX27| AE |Tareas de laboratorio. | «Word Perfects. Exp. en técnicas espectromeétricas,
quimica. Jefe fotomeétricas, flucrimétricas v
Negociado Ges- radioinmunoanalisis ........... 4
tion Investiga- Cultives celulares primarios. Tée-
cibn N18. nicas electroforéticas para
separacion de proteinas y aci-
dos nucleicos ......cooviine 3
Exp. en manipulacion de animales |
Exp. o conocimientos informética
basica ....oiiciiinriirniiiinas 2
36| 1 [Madrid. |Instituto Neuro-| 18 | 229.488 |BC/EX27| AE |Conservacién y trata- Clasificacion. Exp. en «software» de bibliotecas .| 2
biologia «S. miento de los fondos | Catalogacion. Exp. en servicio préstamo interbi-
Ramén v bibliograficos v aten- bliotecario .....oveeeuveiinininns 2
Cajab. Ayu- cién al usuario. Exp. en manejo fuentes de referen-
dante Bibliote- L T S 2
ca y Documen- C Exp. catalogacién, clasificacién y
tacién N18. encabeza. materias ............ 2
Jornada de tar- Conocimiento celocacién fondos
de. #n una biblioteca ............... 2
371 1 [Madrid. |Real Jardin Bota-| 16 | 184.824 |CD/EX27] AE |Tareas de apoyo a la - Exp. manejo tratamiento de textos
nico. Ayudan- gestién de la inves- ybasesdedatos ................ 4
te laboratorio tigacion. Exp. en tareas administrativas y de
N16. archivo ... 3
Conocimientos de boténica ...... 2
Conocimientos de inglés ......... 1
38| 1 [Madrid. |Real Jardin Bots-| 16 | 184.824 |CD/EX27| AE |Tareas apoyo gestion|Base de datos. Exp. manejo tratamiento de textos
nice. Ayudan-] colecciones cientifi- ybasesdedatos ................ 3
te laboratorio cas. Exp. tareas administrativas, mane-
N16. jo colec, cientificas ............. 3
Exp. en manejo de archivos ...... 2
Conocimientos deinglés ......... 2
39| 1 |Sevilla. {Estacién Biolégi-| 18 | 67.320 |CD/EX11| AE |Tareas de apoyo a la|«Word Perfects. Exp. en manejo aplicacién infor-
ca Dofiana. . gerencia. «Windowss. mitica ADIS ........cevniiiii 3
Jefe Negocia- . Exp. en gestién contable
do N18. FMC-ACF-ADOP ......ccouvvns NE:
Exp. en gestién presupuestaria de
ingresosygestos ..............0 3
Conocimientos de inglés ......... 1
40] 1 Sevilla. {Estacién Biolégl-| 20 {417.132 |BC/EX27| AE | Coordinacién proyec- - Conocimientos de inglés hablado
ca de Dofiana, tos cooperacion y escrito, asi como experiencia
Técnico ayu- internacional. en traduccién técnica deli g
dante labora- inglés.
torio N20. Exp. seguimiento proyectos coo-| |
peracién internacionat ......... 3
Exp. en tratamiento de textos ....
Exp. preseleccién publicaciones| 2
en «Currents contents» .........
41| 1 JAlmeria. [Estacién Exp.| 20 | 300.984| C/EX27| AE |Recogida, manejo y - Muestreo aguas y sedimentos
Zonas Aridas. analisis de muesiras vegetacién en campo .........- 2
Ayudante Labo-| de suelo, agua v Manejo cromatografia ibnica para
ratoric N20. plantas. andlisis de aniones ............. 2
Manejo absorcion atémica para
anélisis de cationes ............ 2
Exp. en manejo de bases de datos
v«Exceb 4.0y5.9 ............. 2
Exp. medicién #reas objetos con
anélisis de imagen ............. 2
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42! 1 |Almeria. [Estacién Exp.] 18 | 229.488 |CD/EX27| AE |Tareas de laboratorio y{«dBases [V, Exp. en muestreo de aguas, sedi-
Zonas Aridas. apoyo a la investiga-| «Excel», mentos v vegetacidén en ef
Ayudante N18. cidn. CAMPO, «.vvvrrrninrniinsnsansans 3
) Exp. iratamiento y medicion mues-
trasvegetales .................. 3
Exp. en medicién de pH, conduc-
tividad eléctrica y alcalinidad en
BOUAS «eoveicnnnraranrararcnareas 2
Exp. en manejo de «Word» y <Word
Perfecth 5.1 ..o, 2
43| 1 Madrid. Museo Nal. de| 18 |229.488 |BC/EX27| AE {Tareas de apoyc a la]|Tratamiento de textos.|Exp. manejo de técnicas en Jabo-
Ciencias Natu- investigacion. «dBaser. ratorios de biclogia ............ 2
rales. Ayudan- * jExp. manejo de técnicas en labo-
te Laboratorio ratorios geologia y en prepara-|
N18. cibn muestras geologicas ...... 3
Exp. manejo v preparacién colec-
ciones historia natural ......... o
Exp. en la preparacién ensayos
tomadedatos .............. veee] 1
Conocimientos sobre conserva-
cin y preparacitn de materia-
fes de colecciones de historia
natural ....eieiiiieas 2
44} 1 Madrid. |Museo Nal. de| 16 | 184.824 |BC/EX27| AE |Gestién informatica y|Introduccién UNIX, Exp. en sistemas operativos para3
» Ciencias Natu- administrat. colec-|Lenguaje C. ia programacién y conocimien-
rales. Jefe ciones. «Clipper. tos de VSE/ESA, «Unix
Negociado Ges| +Cobol». Systeme, CICS/ESA .......... -2
tion Investiga- Exp. y conoc. mantenimiento, apli-
cion N16. caclones informéaticas «afor-
mix», «dBase» IV, SQL .........
Conocimiento «Windows» y +«Ex-| 2
ceb i 2
Conocimientos de biologla .......
45| 1 Madrid. |Museo Nal. de| 16 | 184.824 [CD/EX27{ AE |Tareas de apoyo en la - Exp. en trabajos de biblioteca ....; 3
Ciencias Natu- biblioteca y atencién Exp. en servicios de atencién al
rales. Ayudan- al usuario. piblico ... 3
te laboratorio Exp. en sistemas de ubicacion de
Ni6. fondos, catalogos topoegraficos
YEXPUIGOS ..oovumuinercnananean 4
46| 1 Barceloqlnsto. Ciencias| 18 | 229.488 [BC/EX27] AE |Tareas de apoyo en la|«Alephs. Exp. catalogacién, clasificacion,
na. del Mar. Ayu- biblioteca y atencién encabez. materias .............. 3
dante bibliote- al usuario. Exp. gestion préstamo interbiblio-
ca y documen- tecario, adquisicion ............ 3
tacién N18. Exp. seccién de referencia ........ 2
Jornada de Conocimientos Inglés ............. 1
tarde. Conocimientos lengua catalana ..1 1
47| 1 Barcelo{lnsto. Ciencias| 14 | 149.076 [CD/EX27| AE | Tareas de laboratorio y - Exp. en trabajos de laboratorio ...| 3
na, del Mar. Ayu- apoyo a la investiga- Exp. en manejo técnicas instru-
dante N14. cion. mentales de analisis y prepara-
cién de muestras ............... 3
Conocimientos de informatica a
, nivel usuario ..........ccevienen 3
Conocimientos de lengua catala-i 1
TEB vecevrncensnnnncnrnnsoresenns
48| 1 Vige {Porr|Insto. Investigacio-] 16 | 67.320 | CD/EX11 | AE |Tareas de apoyo a la|«Word Perfects. Exp. en manejo programa ADIS ..{ 4
tevedra).] nes Marinas, gestion. Exp. en gestidbn provectos de
dJefe Negociado investigacion .........oeeeeienns 3
Nle. Exp. en manejo tratamiento de tex-
105 Lot eiaiiaas 2
_ Conocimientos lengua gallega ...} 1
49/ 1 Vigo (Pon-|lnsto. Investiga-i 14 | 149.076 | D/EX27 AE |Tareas de apoyo en la|Catalogacién clasifica-|Exp. en manejo procesoc en red
tevedra}] ciones Mari- biblioteca y atencion| cién. CIRBIC .......ccvviiiiieeinnns 4
nas. Auxiliar al usuario. «Word Perfects. Actualiz. y manto. bases de datos
$S. Técnicos Windowss, «Bibliolinks, «Prociter .......... 2
N14. «MSDos». Exp. control revistas y libros, prés-
tam. interbibliot. ............... 2
Exp. en manejo tratamiento de tex-
(2 S 1

Conocimientos lengua gallega ...
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50| 1 Madrid. |Ctre. Ciencias] 18 | 229.488 |BC/EX27 Analista sistemas flujo|Automatizac. laborato-|Exp. téc. espectrescopia wvisible
Medicambien- continuo. rio. equipos automaticos ........... 5
tales. Ayudan- Technicén autoanali.|Exp. téc. analiticas de suelos,
te Laboratotic AAL L plantasyagua .................. 3
N18. Analisis suelos, plan-}Exp. puesta a punto y aplicaciones
tas. del analisis por flujo continuo .| 2
51{ 1 Madrid. {Ctro. Ciencias| 16 |229.488 | BC/EX27 Tareas de apoyo a la|Técnica analisis ele- [Exp. téenicas fraccionamiento
Medioambien- investigacién. mental. materia organica suelos ....... 4
tales. Ayudan- Espectromet. por plas-|Exp. téc. fisico-quimicas estudio
te técnico ma. sustancias himicas ............ 4
Iaboratorio Especializacién ICP. Exp. analisis materia orgénica en
Nié6. suelos y materiales organicos .| 2
52| 1 Madrid. |Ctro. Ciencias| 14 | 149.076 |CD/EX27 Tareas de apoyo a la|+«Softwares documenta-|Exp. en atencion al piblico ....... 3
Mediocambien- gestion. citn. Exp. manejo fratamiento textos y
tales. Ayudan- Microinformat. profe-| basesdedatos ................. 4
te laboratorio sional. Exp. manejo correo electronico .1 1
N14. «iBases IV. Exp. en el registro de revistas ....{ 2
53| 1 Madrid. Ctro. Ciencias| 14 | 149.076 | D/EX27 l'areas de apoyo a la - Exp. en préstamo interbiblioteca-
Medioambien- biblicteca y atencién TO. ciiiiiiiiiiie i 4
~ tales. Auxiliar al usuario. Exp.en busqueda bibliografica ...| 3
Laboratorio Exp. en el regisiro de revistas ....| 2
Ni4. Conocimienios sobre bibliotecas
especializadas .................. i
54| 1 |Madrid. |[Ciro. Ciencias| 14 ; 149.076| D/EX27 Tareas de apoyo a la|«WPs avanzado. Exp. en organizacibn congresos y
Mediocambien- investigacion. «Excels para «Win-| seminarios ............cooeenns 4
tales. Auxiliar dows», Exp. en clasificacion bibliografias,
faboratorio «Words para «Win- publicaciones .................. 3
N14. dowss, Exp. apoyo informético en proyec-
tos de investigacidn y progra-
mas de cooperacion cientifica .| 3
55| 1 Salaman{lnst. Recursos] 16 | 67.320 | CD/EX11 Tramite v control de|Gestién informatizada|Exp. en trémites de habilitacion y
ca. Naturales y documentos conta-] «ADIS.. PAGOS vevirnercanrainrnnanaenns 2
Acrobiol, Jefe bles. «Word Perfects. Exp. en tramitacion de ACF, FMC
negociado N16. Excel. VADOP ..o, 2
Exp. en manejo programa «ADIS: | 2
Exp. en maneio programa «nven-
T P, 2
Exp. en manejo de tratamiento de
$eXEOS .. iiiiiiiiiiiarraaean 2
56| 1 ISalaman<insto. Recursos| 14 | 149.076 | D/EX27 Tareas de laboratorio y|«Word Perfects. Exp. en preparacion de muestras
@, Naturales vy apoye a la investiga- | «Excels, deandlisis ............coonnnn. 3
Acrobiol. Awnd cion, «dBaser IV, Conccimientos de métodos anali-
har laboratorio ticos elementales .............. 3
N14. Conocimientos de informatica ...| 2
Conocimientos deinglées ......... 2
57| 1 {Sevilla. |Insto. Recursos| 16 | 184.824 |CD/EX27 Tareas de laboratorio y|Bases de datos. Exp. manejo de técnicas instru-
Naturales v apoyo a la investiga- | Hoja de caleulo. mentales de analisis ........... 3
Agrobiol. Ayu- cién. - |Procesador de textos. |Exp. en preparacién de muestras .| 3
dante labora- ) Exp. disefic v confeccion tablas
torio N16. datos y resultados .............. 2
Exp. o conoc. informatica a nivel
. BSUATIO ...vviiirriniirinninnnnen 2
58| 1 iSevilla. |lnsto. Recursos| 14 | 67.320 |CD/EX11 Tareas de apoyo a la}Word Perfect. Conocimientos informatica de ges-
Naturales y gestion. ; HOO oovniiiin e 3
Agrobiol. Jefe Exp. en elaboraciéon de cuentas
de negociado justificativas ............oenes 2
Ni4. Exp. en manejo tratamiento de tex-
[ 2
Exp. en trabajos administrativos .| 2
Conocimientos de realizacidn
inventano .....ccccieiiiicananenn 1
59| 1 Zaragoza.iEstacion Exper-| 16 | 184.824 | CD/EX27 Tareas de apoyo a la - Exp. en seguimiento y control de
mental Aula : gerencia. inversiones en obras e infraes-
Dei. defe Nego- 110 11| ¢ RS 3
ciade Gestién Exp. manteni. actualizacion inven-
Investigacién. tario bienes muebles ........... 3
Ni6. Conocimientos téc. mantenimien-
to instalac. y equipos ........... 3
Exp. informatica a nivel usuario .| 1
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60| 1 [Santiagoiinsto. de Invest.] 18 | 229.488 | C/EX27 | AE |Tareas de laboratorio y - Exp. en trabajos laboratorios de
(ia Co| Acrobiolog. de apoyo a la investiga- quimICa ...ovvivnvinriinirrran.- 3
rufia}. Galicia. Ayu- cién, Exp. en trabajos de laboratorio de
dante labora- microbiologia .................L 3
torio, N18. Exp. en anélisis de suelos ........ z
Exp. en informética entorno Win-
dows ....oviiiniiiiiiiiee 1
Conocimientos de lengua gallega .| 1
61| 1 iGrulleros|Estacién Agrico-] 18 | 336.732 [CD/EX11} AE |Tramite econdémico y|Microsof. Exp. manejo programa de conta-
{Ledn). | la Experimen- control informético|MsDos. bilidad ADIS ...........cco..el 4
tal. Habilitado de documentos con-|Windows. Exp. en preparacién de cuentas
pagador. tables. _ ADIS, para su justificaciéon ............ 2
Exp. en recepcion, clasificacion,
preparacion y pago de facturas .| 2
Conocim. contabilidad, presu-
puestos y gestion phblica ...... 2
62| 2 |Sevilla. |Insto.delaGrasal 12 | 67.320| D/EX11 | AE |Tareas de apoyo en la|Word Perfect. Exp. en archivo, confeccién de
y sus Deriva- gerencia. Informatica basica, informes, tramitacion de expe-
dos. Auxiliar Windows. dientes .........ccooceeiveniinen, 4
Oficina. N12. Hojas de calculo, Exp. manejo paquetes informéati-
cos nivel usuario ............... 4
g Exp. en justificacién de cuentas ..} 2
63| 1 WVillaviciosallnst. de Prod.| 18 | 229.488 |CD/EX11] AE |Responsable gestién|Gestién financiera. Exp. manejo paguete gestién infor-
{Oviedo).]| Lact. de Astu- econdmico adminis- | Word Perfect. matizada ADIS ........ooiinia. 3
rias. Jefe Nego- trativa. Contabilidad. Exp. gestion pto. y tramitacion
ciado Admén. dBase IV. ADOP, ACF,FMC .............. 3
N.18. Exp. conciliaciones bancarias,
interpretacion balances ........ Z
Exp. manejo preg. tratamiento
textos, bases de datos .......... 2
64} 1 Madrid. |insto. de Nutri-f 18 | 229 488 |BC/EX27] AE |Organizacién, manteni- — Exp. renov. suscripciones y adqui-
cion y Broma-| miento y control sic. bibliograficas ............... 2
tologia. Ayu- biblicteca, y atencion Exp. registro, catalogacién y orde-
dante Bibliote- al usuario. nacién libros, revistas .......... 3
ca v Deocu- Exp. confec. ficheros y control
mentacidn. material fotografico ............ 3
N18. Exp. atencién e informacién al
plblica ...ooovvvinniininns 2
65{ 1 Madrid. |{Cire. de Estudios; 18 | 67.320 |CD/EX11] AE |Tareas de apoyo a la|Word para Windows.  |Exp. tramitacion contratos, becas,
Histéricos. gerencia. seguridad social ................ 3
Jefe Negocia- Exp. manejo programas Word,
do. N18. Excel oo 2
Exp. manejo programa ADIS v
cuenta restringida .............. 2
Exp. manejo archivos v documen-
tacidn administrativa ........... 2
. _ Conocimientos de inglés ......... 1
66| 1 Madrid. |Insto. de Filolo| 16 | 149.076 |CD/EX11| AE |Tareas de apoyo a la|Didéctica Lengua Lite-|Exp. en manejo bases datos fondos
gia. Jefe Nego- investigacion. rat. documentales y bibliograficos
ciado Admén. ) Ayudante de Archivos,| para basquedas especificas en
2°N16. Bibliotecas y Museos. lineayCDROM ................ 3
Exp. en indexaci6n y tabulado
estadistico v en trabalos de pre-
paracion y edicion de textos ...[ 3
Exp. organizacion curses, congre-
sos y seminarios .........cevvens 2
Exp. en manejo Word Perfect,
Word, Excel ....ovvvviiivnnannnn 2
67{ 1 Madrid. |Insto. de Filolo-| 18 | 229.488 |CD/EX27| AE |Gestién de compras y| MSDOS. Exp. gestibn compras material fun-
gia. Ayud. almacén. Gestion compras alma-| gible/inventariable ............. 2
Invest. Huma- cén. Exp. valoracion adquisiciones
nisticas vy - material cientifico .............. 3
Sociales. N18. Exp. gestion «stocks» almacén,
mantenimiento inventario y
manejo aplicacion facturacion .| 4
Exp. manejo hoja de calculo Excel .| 1
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68| 1 {Madrid. |Estudios Socia] 16 | 149.076 [CD/EX11]| AE [Tareas de apoyc a la dBaseinteractive. Exp. manejo tratamiento de textos|
les Avanzaf gerencia, Windows. Word ...ooviiiiiiniiiininennns 3
dos. Jele nego- ) Exp. confeccion expedientes,
ciado Admén. registroyarchivo ............... 2
N1ié6. Exp. manejo dBase {usuario y pro-
gramacion) ... 2
Exp. en produccién editorial ..... 2
Conocimientos deinglés ......... 1
69| 1 |SantiagoInsto. Estud. Galle| 16 | 184.824 |CD/EX27| AE {Tareas de apoyo a la — Exp. conservacibn y tratamiento
{La Co-| gos . Sarmien biblioteca y atencién fondos bibliogréficos ........... 2
ruita}, | tor. Ayudante al usuario. Exp. préstamo personal e interbi-
biblioteca bliotecario ........covvivnnnennns 2
documentacion. Experiencia en ssoftwarer de
N16. biblioteca ... 2
' Exp. o conoc. informéatica a nivel
HSUATIO .evurvruisranrrrcenruras 2
Conocimientos lengua gallega ...} 1
Conocimientos deinglés ......... 1
70| 1 |Madrid. [Ctro. Técnico de| 22 {1.080.816 |BC/EX27{ AE |Implantacién, manteni- - Administracion sistemas UNIX,
Informéatica. miente v desarrollo VMS yWindows NT ............ 3
Analista de del soporte Ibgico-ba- Seguridad en correo electronico:
Sistemas. sico de §8.00. y de PGP ..oeeiiiiiiiniiieiinianen 2
comunicaciones, Administracién de Servidores
Formacién de personal. WWW, acceso telefonico bajo
. Windows NT, Redes Appletalk .| 3
Exp. docente en cursos de Post-
gradoy Doctorado ............. 2
71} 1 Madrid. [Ctro. Nal.| 16 | 184.824 |CD/EX27| AE |Gestién administrativa| Recur. inform. CSIC.  {Exp. elaboracién ficheros electré-
inform. Docu- préstamo interbiblio-|Gestion calidad infor-| nicos solicit. referenc. bibliogra-
ment. Clentifi- tecario y atenciébn al] mac. v documenta-| ficas para envio por lineas trans-
ca. Ayudante usuario. cién. misiéndatos .......ooiiiininn 3
bibliotecay Organ. y Proced. Admt-|Exp. peticién referencias biblio-
documenta- vo. . graf. correo electronico ........ 3
cion. N16. Control estadistico peticiones
fotodoc. tramitadas ............ 2
Mantenimiento archive de biblio-
tecas colaboradoras ............ 2
72] 1 Madrid. |Ctro. Nal.} 14 | 149.076 |CD/EX27| AE |Tareas apoyo reprogra- - Exp. en manejo de fotocopiadoras .| 3
: Inform. Docu- fia. Exp. en manejo técnicas de repro-
ment. Cientifi- grafia .....ciiiiiiiiieriaeeaas 3
ca. Avyudante Conocimientos o manejo informé-
$S. Técnicos. tica nivel usnario ............... 3
N14. ) Exp. en trabajos de archivo ....... 1
73| 1 [Valencia. |Insto. Estudios| 14 | 149.076 |CD/EX27| AE [Tareas de apoye a la) dBase V. Exp. gestidn suscrip. ctas. depd-
Documenti. e gerencia. Seguridad social. sito liquid. Cargaremes ........ 4
Histéricos. Ayu- ALEPH. Exp. gestién ACF, ADOP, CPV,
dante. N14. Windows 95. conc. banca. cta. restring. ..... 2
Exp. realiz. contrat. personal,
altas bajas S5, viajes ........... 2
Exp. manejo programas ADIS,
INVENTA .....oiiiiiiniinnens 1
Conocimientos lengua valendana .| 1
74} 1 Valencia. [Insto. Biologia| 14 | 149.076 [CD/EX11| AE |Tareas de apoyo a la|Word para Windows. [Exp. en gestion proyectos inves-
Molecul. Celul. investigacion. Windows 95. tigacion (PNHDUE) ........ .. 3
Plantas. Exp. en gestién presupuesio ordi-
defe negociado nario Centros Mixtos ........... 2
Admén, N14. Exp. informatica avanzada en
manejo ADIS, WORD, EXCEL,
PC, MACINTOSH .............. 2
Exp. tramitacion contratos perso-
nal, §S, dietas y viajes ......... 1
Conocimientos lengua valenciana .| 1
Conocimientos de inglés y francés .| 1
75] 1 [Oviedo. |Insto. Nacionali 18 | 229.488 |BC/EX27] AE |Direccién equipo en la - Exp. en frabajos de Coqueria ..... 3
del Carbén. Coqueria Experimen- Responsabilidad sobre medios
Ayudante Labo- tal. humanos y técnicos ..........es 3
ratorio. N18. Exp. en tomar decisiones ......... 2
Condiciones demando ........... 2
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76| 1 |Oviedo. |Inste. Nacional| 18 | 229.488 |CD/EX27| AE |Tramitaci6n, segui-|dBase. Exp. en confeccién informes téc-
del Carbén. miento y control|/Word Perfect. AICOS . oveviiiiirenanenraneianas 3
Ayudante SS. documentacibn. Windows. Exp. manejo procesador de textos
téenicos. N18. ybasesdedatos ................ 2
Exp. preparaciéon seguimiento
contratos investigacion ........ 3
Exp. en manejo y gestién de archi-
vosyficheros ....oovvivnnnnn..s 2
77| 1 |Granada. |Inst. Parasit. y| 16 | 184.824 [CD/EX27| AE [Gestién de compras y|Word Perfect. Exp. en manejo de productos des-
. Biomed. Lopez control productosiintroduccién a Win-| tinados a ia investigacién en el
Neyra. Ayudan- almacén. dows. campo de la parasitologia ...... 4
te laboratorio. Exp. en testacion de sueros para
N1é6. medios de culiivos de parasitos .| 5
Exp. en el manejo de la aplicacién
ADIS ... 1
78] 1 iGranada. |Insto. Parasit. yi 13 | 229.488 | D/EX11 | AE |Responsable servidor, Exp. en el manejo de la Red Novel .| 3
Biomed. Lopez administrador de Exp. en el manejo del lenguaje
Neyra. Opera- UNIX. Responsable UNIX (e 3
dor periférico. Red Novel. Conocimientos de electrénica ....| 2
Exp. en soporte técnico a labora-
torios y servicios ............... 2
79] 1 Madrid. |Insto. de Econo-| 18 | 229.488 |CD/EX27| AE |Gestion de préstamo|Comunicaciones paralExp. en el préstamo interbibliote-
mia y Geogra- interb. Informac.| Bibliotecas. carioypersonal ................ 3
fia. Ayudante bibliogréfica v de|Introduccién a las|Exp. en el servicio de referencia
invest. huma- referencia y atenci6n| Bases de Datos del| yaccesoal documento privado .| 3
nisticas y al usuario. CSIC. Exp. en bisquedas bibliograficas
Sociales. N18. Fuentes informacién en| ylocalizacién de documentos en
Jornada de CC.58. y Humanida-| las bases de datos del CSIC ....{ 2
tarde. des. Exp. en gestién de procesos biblio-
: Correo electranico. tecarios con «softwares ALEPH.; 2
80 1 Madrid. |Insto. de Econo-| 14 | 149.076 { D/EX27 | AE | Apoyo administrativo a|Word Perfect, Exp. en el manejo de tratamiento
mia v Geogra- 1a biblioteca. detextos ........ccvvivvneiian.. 4
fia. Auxiliar Exp. basica en registro y archivo
§S. técnicos. dedocumentos ................. 4
Ni4. Exp. en correspondencia propia de
. bibliotecas ............cociiean 2
81} 1 |Ponteve<Mision Biologica] 16 | 184.824 |CD/EX27| AE |Tareas de apoye a la|Informética bésica. Exp. en toma datos, procesado y
dra. de Galicia. Ayu- investigacion. analisis elementales de mues-
dante laborato- tras, preparacion de ensayos .. 2
rio. N16. Conocimientos de técnicas de
laboratorio ..................... 2
Exp. o conoc. analisis estadistico
{rivel elemental) ................ 2
Exp. polinizaciones artificiales en
invernadero .............o.oil 2
Conocimientos lengua gallega ...[ 1
Conocimientos de inglés {traduc-
CBn) .. 1
82) 1 |Madrid. [Ctro. de Fisica| 14 | 149.076 |CD/EX27| AE |Tareas de apoyo a la - Exp. en manejo bases de datos ...| 3
Miguel A, Cata- investigacion. Exp. en manejo correo electronico .| 3
1an. defe nego- Exp. en manejo paguetes trata-
ciado Gestidn miento detextos ................ 2
Investigacion. Exp. en gestion de publicaciones
N14. cientificas ..........ceviarinnnns 1
Conocimientos deinglés ......... i
83} 1 Madrid. [Ciro. Técn. Fisi-| 18 | 67.320 [CD/EX11| AE [Tareas de apoyo a la|Inventa. Exp. acreditada en puesto de con-
cas L. Torres gerencia. Word para Windows. tenido similar ................... 5
Quevedor. Proced. administrativo. |[Exp. gestibn administrativa en
defe Negocia- INTRASTAT ..o 2
do. N18. Exp. tramitacién, becas y contra-
tosdepersonal ................. 2
Conocimientos de informatica ...| 1
84| 1 {Madrid. |Ctro. Técn. Fisi-| 16 | 184.824 |CD/EX27{ AE {Realiz. mecénica proto- - Exp. manejo maquinaria de fresa .| 5
cas «L. Torres tipos. Mantenimiento Exp. manejo maquinaria de tomo .| 3
Quevedor. equipos. Exp. en interpretacién de planos .| 2

Ayudante §S.
técnicos. N16.
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ANEXO I/1

Solicitud de participaciéon en e! concurso para la provision de puestos de trabajo del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
convecado por: . «BOEs:

......................................................

NtGmero de Registro Personal ......ooveninieviininnnnns Cuerpo o Escala ..o.oovivvcniininncininannans GIUPO .covvvvnerrnsisaranas
PATOS PERSONALES

F L T L Vv L+ o S U ST T T R e e L L LR LA

| 51 | SR Fecha nacimiento ...c.cococieiimcimsnioscnsansian, Peticién convivencia familiar O si O nNo

Domicilio (calle o plaza y nim.) ....covvemervirressnsiciimisisenesssenssesaavaens eeeesierasarasemsaravaesnsreenorsssren ereneieavarararerarrasennraransrerrars

LOCAIAAG .cniniieneiranarenssrnrnrarreeiisssnsastssrnstrnssrrsssnssssnsssnnssnnnsssssssnsasaneatnsnsanrsnsrsistsssnsasasesnns Codigo postal ....coeviivnininnns

PYOVINCIA .ovveverersrerimcrracaninrarmrrsctotiasstisstansntntssonsnsssessnsencesasasarass Teléfono de contacto con prefijo ...oocceviinniicncainnnianne
SITUACION DE DESTINO

Situacién administrativa actual: (] Servicio activo [ servicio en Comunidades Auténomas [J Excedencia

ANEXO II/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
mda s orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel Localidad

En caso necesario deberén uiilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO II/3

Apelidos .....cccvvivimniriireerennnan, e rsrsecestaeatrecRareren RS seeenrenRLereeRLnttaaats bebasenasata resrssaasrnrosies

NOMDBIe ....covvrrirernrcerirec s snr s nenns et AreerreereesteeteEetereteALNeetNESNEtettnneetnn e R nr e nnnarnarreesaresensnaressasresran

0";;““?025&?' coimeu}:ia Meéritos Especificacién cursos, dipl public , etc.

1. Elinteresado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferentes.

2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados. -
3. Esta especificacion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su evaluacion.
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ANEXO IB

| MINISTERIO: B

D./D.>:

CAIGO: oneernieincerncinniensinnsanssarsssnnscarsasesanssrnsronsnossnnssshsossssnsssesssassssseesssssssesasnhisshosossrssstssresrs aserinrs sttt bstsesstasse atorarrossbosses

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionatio abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: :

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y nOmMDBIe: ........coiicriieiiiiiiirri st s s e ra e s e s a s e e e resssssasarasavessesrasasens ), |
Cuerpo 0 ESCalar .oviiiiiiie et s s s s s b s st s e e s e Grupo: ......ccovvevencnnes NGP: cciivaiiinenns
Administracién a la que pertenece (1) ................. Titulaciones académicas (2): ......oiinirminiirrir e, Cearnserssrsenenen

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Ul Servicio activo - [ servicios especiales [} Servicios CC. AA. O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ......... periodo suspension ......c.cvereee
] Exc. voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/1984 ] Excedencia cuidado hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesion
Fecha cese en servicio acvo .....ccoeevecirinnanas {ltimo destino definitivo .........ccveveerenrersannss Fecha cese servicio active (3} cciceiicrancncnens

E.___l Otras situaciones

...........................................................................................................................................................................

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) :

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
Denominaciin el PUESHOT .oviveiieiiiciiiciicarraracan it tsis i tnnsiasararasrsasrtin trtosesestras sssararastsestnesraastsastsomcstassssssnrnantess

MURICIPIO .ovenineviiriciiiariserisasestsmserossecrsesssnsasesasranarers Fecha toma posesion ........ccccviveienanenns Nivel del puesto .........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comision Servicios en (6): .............. evernrmsaaravavas Denominacién del puesto: ....ievevcesloiniiiincniciiis s
Municipio! .ivec i s feeeas Fecha toma posesion: .......eevcvivinrncenes Nivel del puesto:.........
b) Reingreso con caracter provisional @N: .......ccoiiveirirerrririmismiir et s ss s ss s s s s s st s se s veenes
MUBICIPIOT i ss s i s s s s s s s e e es Fecha toma posesion: ..........cceseenulin.. Nivel del puesto:.........
¢} Supuestos previstos en el art. 72.1 del Req. Ing. y Prov.: [ Por cese o remocién del puesto

O por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: .....cooivvvriiiiiiiiii e e s e s s et e n kst nbbnan Fecha consolidacién: ......cociriiiiniininninis
4.2 Puestos desempeiiados, excluido el destino actual (%)

Denominacion Sub. Gral. ¢ Unidad asimilada . C.D. Afios, meses, dias

Total afios de servicios (10} .. et e

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha .....ccoceveviiinnnnnn WBOES e irivisirisins '

OBSERVACIONES AL DORSO: s1 [ No [ Madrid,

............................
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OBSERVACIONES (11):

i

{Firma v selio}

INSTRUCCIONES:

(1)

@
3
4)
(5
6

)]
8

%)
(10)
11

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autondémica.
L =Local.
S = Seguridad Social.

Sé6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese, deberé cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicias y los previstos en el art. 72.1 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisién de-servicios, se cumplimentaréan, también, los datos del puesto al que esté adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. A

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

L
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20227 CORRECCION de erratas de fa Resolucién de 1 de
agosto de 1997, de la Secretaria de Estado de Cultura,
por la que se convoca concurso especifico para la pro-
visién de puesios de trabajo en el organismo autt-
nomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas v de
la Masica.

Advertida errata en la insercién de las bases de la Resolucion
de 1 de agosto de 1997, de la Secretaria de Estado de Cultura,
publicada en el «Boletin Oficial del Estados del 25, niimero 203,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el organismo auténomo Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Misica, se transcﬁbe a continuacién
la oportuna rectificacion:

En la pagina 25592, primera columna, namero 1.2, donde”

dice: «Por el desempefo de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada: superior en mas de dos
niveles: 10 puntos. Superior en uno o mas niveles: 9 puntos...»,
debe decir: «Por el desempefio de un puesto de trabajo con com-
plemento de destino respecto a la plaza solicitada: superior en
més de dos niveles: 10 puntos. Superior en uno o dos niveles:
9 puntos...»,

UNIVERSIDADES

20228 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad de las Islas Baleares, por la que se aprueba
la lista de admitidas y excluidos a las pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa, por
el sistema general de promocién interna, asi como
la fecha del comienzo de los ejercicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por el Real Decreto 1666/1989, de 22 de
diciembre, y de acuerdo con-lo establecido en la base 4.1 de
la Resolucién de esta Universidad, de fecha 10 de julio de 1997,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de esta Universidad por el sistema general
de promocién interna,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.¢), de la misma norma, asi como en
los Estatutos de la Universidad, ha resuelto 1o siguiente:

Primerc.—Aprobar la relacion de aspirantes admitidos y exclui-
dos para el ingreso en la Escala Administrativa, haciendo constar
que no hay aspirantes excluidos v que la lista de admitidos se
encuentra expuesta en el tablén de anuncios del Rectorado de
la Universidad de las Islas Baleares, para general conocimiento.

Segundo.—Convocar a los aspirantes para la realizacion del
primero de los ejercicios, que tendra lugar el dia 11 de octubre
de 1997, a las diez horas, en el edificio «Guillem Cifre de Colonyas,
Campus Universitario, carretera de Valldemossa, kilometro 7,500,
Palma. ) )

Tercero.—Los apositores deberan ir provistos necesariamente
de boligrafo azul o negro. Asimismo, deberan presentar el docu-
mento nacional de identidad u otro documento acreditativo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, cabe
la interposicién del recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente a su publicacifn en el «Boletin
Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, a tenor
de lo establecido en el articulo 58.1 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previa comunicacién
al érganc que dicté el acto Impugnado de acuerdo con lo este-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de

las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comtn.

Palma de Mallorca, 8 de septiembre de 1997.—El Rector, Llo-
reng Huguet Rotger.

20229 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad de las Islas Baleares, por la que se aprueba
la lista de admitidos v excluidos a las pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de Biblio-
teca, por el sistema general de promocién interna,
asf como la fecha del comienzo de los ejercicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por el Real Decreto 1666/1989, de 22 de
diciembre, v de acuerdo con io establecido en la base 4.1 de
Ia Resolucién de esta Universidad, de fecha 10 de julio de 1997,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de Biblioteca de esta Universidad por el sistema
general de promocion interna,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e), de la misma norma, asi como en
los Estatutos de la Universidad, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Aprobar la relacion de aspirantes admitidos y exclui-
dos para el ingreso en la Escala Auxiliar de Biblioteca, haclendo
constar que no hay aspirantes excluidos y que la lista de admitidos
se encuenira expuesia en el tablon de anuncios del Rectorado
de la Universidad de las Islas Baleares, para general conocimiento.

Segundo.—Convocar a los aspiranies para la realizacién del
primero de los ejercicios, que tendra lugar el dia 11 de octubre
de 1997, a las diez horas, en ¢l edificio «Guillem Cifre de Colonyas,
Campus Universitario, carretera de Valldemossa, kildmetro 7,500,
Palma.

Tercerc.—Los opositores deberan ir provistos necesariamente
de boligrafo azul o negro. Asimismo, deber&n presentar el docu-
mento nacional de identidad u otro documento acreditativo.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, cabe
la interposicién del recurse contencioso-administrative en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, a tenor
de lo establecido en el articulo 58.1 de la Ley Reguladora de
ia Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previa comunicacién
al drgano que dictd el acto impugnado de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen dJuridico de
las Administraciones Piblicas y def Procedimiento Administrativo
Comin.

Paima de Mallorca, 8 de septiembre de 1997.—El Rector, Lio-
ren¢ Huguet Rotger.

20230 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad de las Islas Baleares, por la que se aprueba
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Biblioteca, por el sistema general de promocién inter-
na, asi como la fecha del comienzo de los ejercicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados por el Real Decreto 1666/1989, de 22 de
diciembre, v de acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de
la Resolucldén de esta Universidad, de fecha 10 de julio de 1997,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes de Biblioteca de esta Universidad por el sis-
tema general de promocion interna,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estian atri.
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con e} articulo 3.e), de la misma norma, ast como de
los Estatutos de la Universidad, ha resuelto lo siguiente:



