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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE JUSTICIA 
20225 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la 

Direcci6n General de Relaciones con la' Administra­
eion de Justicia. por la que se acuerda la distribucf6n 
de tos opositores por tribunales y se convoca para 
el inicio de' primer ejercicio de LaS pruebas de ingreso 
en la Carrera Fiscal. 

Et tribunal calificador numero 1 de tas pruebas selectivas para 
cubrir ciento cincuenta plazas de alumnos de1 Centro de Estudios 
Juridicos de la Administraci6n de Justlda. para su posterlor Ingre- . 
50 en la Car1'era Fiscal. convocadas por Orden de 9 de abril 
de 1997. ha acordado 10 siguiente: 

Primero.-Distribuir entre 105 tribunales e1 nu.mero de plazas 
y opositores que figuran incluidos en la Usta definitiva de adml· 
tidos, aprobada por Resoluciôn de la Direcci6n General de Rela­
eiones con la Administraciôn de Justicia de fecha 16 de juUo 
de 1997 (.Boletin Oflclal de! Estada> del 30), Inlcl6ndase el reparto 
de los opositores por la letra Z. de acuerdo con la Resolud6n 
de la Secretaria de Estado para la Administrad6n Piıblica. de 9 
de abril de 1997 (.Boletin Oflclal del Estado. del 12), por la que 
se hace publico et resUıtado del sorteo celebrado et 4 de abril 
de 1997: 

Tribunal numero 1: Quince plazas. Opositores niımeros 4.690, 
Zabala Sanz. Maria de 10$ Angeles, al 4.711, Zurdo Santamaria. 
Maria Teresa, y del niımero 1, Aba Garrote. Santiago, al 450, 
Bertolin Solaz, Maria Jesus. 

Tribuna1 niımero 2: Quince plazas. Opositores ,n6meros 45. 
Bescos Callela, Juan Pedro, al 921, Cortes Garcia-Moreno, Gui­
lIermo. 

Trlbunal numero 3: Quince plaz,as. Opositores numeros 922, 
Cortes Herreros, Paloma lSabel, al 1.392, frias Saez, Ana lsabel. 

Tribunal numero 4: Quince plazas. Opositores numeros 1.393, 
Frontera Bonara, Maria de los Desamparados, al 1.863, Gonzalez 
Muiioz. Sonia. 

Trihunal niımero 5: Quince plazas: Opositores niimeros 1.864, 
Gonzalez Ovelero, Maria Jose, al 2.334, Lôpez Gallego, Hector. 

Tribunal numero 6: Quince plazas. Opositores numeros 2.335, 
L6pez Gallego. Joaquin, al 2.805, Merlno Femandez, Ricardo. 

Tribunal numero 7: Quince plazas. Opositores numeros 2.806, 
Merlno Galleg~ilda, Mercedes, al 3.276, Pastor Serrano, San­
tiago. 

Tribunal numero 8: Quince plazas. Opositores numeros 3.277, 
Patiiio Junquera, Maria Concepciôn. al 3.747, Rodriguez L6pez. 
Javier Antonio. 

Tribunal numero 9: Quince plazas. Opositores nu.meros 3.748, 
Rodriguez Lôpez, Maria, al 4.2 18, Serrano Gill de Albamoz, Maria 
delCarmen. 

Tribunal nu.mero 10: Quince plazas. Opositores niımeros 
4.219, Serrano Labato, Marta de! Carmen, al 4.689, Yuste Ortiz, 
Beatrlz. 

Segundo.-Convocar a los opositores para et tnicio del primer 
ejercicio de dichas pruebas, et prôximo dia 14 de octubre de 1997, 
a las dieciseis treinta horas, de la siguiente forma: 

Tribunal numero 1: Fiscalia General del Estado, calle For­
tuny, 4, Madrid. Opositores numeros 4.690, Zabala Sanz, Maria 
de los Angeles, al 4.699, Zapata Navarro, Almudena Beatriz. 

Tribunal numero 2: Sala de Vlstas, letra A, planta bala de 
la Audiencia Provincial, calle Ferraz, numero 41, Madrid. Opo­
sitores n(ımeros 451, Bescos Calleja, Juan Pedro, al 460, Blanco 
Becerra, Maria Beıen. 

Tribunal numero 3: Sala de Vistas, letra B, planta baja de 
la Audiencia Provincial, calle Ferraz. nu.mero 41, Madrid. Opo-

sitores numeros 922, Cortes Herreros, Paloma lsabet, al931, Cos­
ta Vaya, T eresa de la Concepci6n. 

Tribunal nu.mero 4: Sala de Vistas, letra C, planta baja de 
la Audiencia Provincial, calle Ferraz, numero 41, Madrid. Opo­
sitores nu.meros 1.393, Frontera Bonora, Maria de los Desam­
parados, al 1.402, Fulgencio Rapado. Maria IsabeL 

Tribunal numero 5: Sala de Vistas. letra D, planta baja de 
la Audiencia Provincial, calle Ferraz, nu.mero 41, Madrid. Opo­
sitores numeros 1.864, Gonzalez Ovejero. Maria Jose, al 1.873, 
"Gonzalez Redondo, Dolores. 

Tribunal numero 6: Sala de Vistas, letra E, planta bala de la 
Audiencla Provincial, calle Ferraz, niımero 41, Madrid. Opositores 
numeros 2.335, Lôpez Gallego, Joaquin, al 2.344, L6pez Hurtado, 
Maria Luz. 

T rlbunal numero 7: Sala de Vlstas, letra f, planta bala de la 
Audiencia Provincial. calle Ferraz, numero 41, Madrid. 
Opositores numeros 2.806, Merlno Gallego-Casllda, Mercedes, al 
2.815, Miguel Martin, Maria Begoiia. 

T ribunal numero 8: Sala de Vista>, letra G, planta bala de 
la AudienCıa Provincial, calle ferraz, numero 41, Madrtd. Opo­
sltores numeros 3.277, Patiiio Junquera, Maria Concepci6n, al 
3.286, Pazos Rivas, Lulsa lsabel. 

T ribunal numero 9: Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional. 
calle Prim, 12, Madrid. Opo>itores numeros 3.748, Rodriguez 
Lôpez, Maria, al 3.757 ,Rodriguez Oca/la, Maria Carmen. 

Tribunal n.umero 10: Sala de 10 Social de! Tribunal Superlor 
de Justicia de Madrid, calle General Martinez Campos, 27, Madrid. 
Opositores numeros 4.219, Serrano Lobato. Marta de1 Cannen, 
al 4.228, Serrano Serrano, Jullo. 

l.as siguientes convocatorias se efectuaran por cada bibunal 
y se publicarlın iınicamente, en los tablones de anuncios situados 
en tos lugares donde se realiza et prlmer ejercicio. 

Para su identificacl6n 105 opositores deberan acudir a la re8-

lizaci6n del ejercicio provlstos del documento naciona1 de iden­
tidad 0 pasaporte. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997 .-El Director general, Juan 
Ignacio Zoldo Aıvarez. 

MINISTERIO 
DE EDUCACIÖN Y CULTURA 

20226 RESOWCION de 10 de septiembre de 1997, del Con­
seJo Superior de lnvestigaciones Cientijicas, por la que 
se convoca concurso de merltos para la provIsi6n de 
puestos de trabaJo vacantes en esta instituci6n para 
10> grupos A, B, C y D. 

Vacantes puestos de trabajo en este organismo, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde Uevar a efecto por 
et procedimiento de concurso, de conformidad con 10 establecido 
en la articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la funciôn Publica, yel Real Decre­
to 364/1995, de ı 0 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingre50 del Personal al Servicio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de las Funcionarios Civiles de la Ad.ministra­
ci6n General del Estado, y de confonnidad con la Dlrectiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976. de igualdad de trato entre hombres 
y muJeres por 10 que se reflere al acceso al empleo, a la formaci6n 
profesional y a I~s condiciones de trabajo, y de acuerdo con la 
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Orden del 1 de marzo de 1996 (.Boletin OfIclal del Estado. 
de! 2), por la que se delegan las atribuciones en et Presidente 
de) Consejo Superlor de lnvestigaciones Cientificas. resuelve con­
vocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan 
en el anexo ] de esta Resoluci6n. con arreglo a las siguientes 
bases. 

1. Bases de convocatoria 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996. de 30 de diciembre, ya tenordel «Diagnôstico 
de situacl6n de Recursos Humanos-, podrim particlpar en et pre­
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en et municipio 0 provincia de 
Madrid. exclusivamente. los slgulentes colectlvos de funcionarios: 

a) Los funcionarlos de carrera de la Administraci6n de) Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisionaJ. 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales. 
o en los Perifericos situados en el municipio 0 provincia de Madrid. 
del Ministerio de Educaciön y CuItura y de sus orga~ismos autô­
nomos. 

b) Los funclonarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaclön administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo. adscripci6n 
provisional 0 reserva eD 105 Serviclos Centrales. 0 105 Perifericos 
situados en el munlclpio 0 provincia de Madrid. de 105 Mlnisterios 
y organismos aut6nomos, asi como de las Entidades Gestoras y 
Servicios Comunes de la Seguridad Social, que a continuaciôn 
se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Industria y Energia, de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n y todos Jos organismos aut6nomos depen­
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Con­
sumo (excluyendo el Instituto Naclonal de la Salud) y sus orga­
nismos autônomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (in­
cluyendo el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales y exclu­
yendo el resto de Entidades Gestoras y Serviclos Comunes de la 
Seguridad Soda)) y sus organismos autônomos. excepto el Ins­
tituto Nacional de Empleo. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran partidpar todos los funcionarios, sin ninguna 
limitacibn por razôn del Ministerio en el que prestan servicio 0 
de su municipio de destino. cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa. excepto 105 suspenso en firme mientras dure la sus­
pensiôn. 

2. Cumplidos. 105 requisitos establecldos en el apartado ante­
rior. podran participar en et presente concurso 105 funcionarios 
de carrera de la Admlnlstraciön General del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la l.ey 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a los Cuerpos y Escalas dasificados en los grupos comprendidos 
en el articulo 25 de la misma. con excepci6n del personal sanitario. 
de Correos y T elecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. 
sin perjuicio de las limitaciones de puestos de trabajo, siempre 
que relman tas condiciones generales exigidas y 105 requisitos 
determinados en la presente convocatoria. 

Segunda.-1. . Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que 
tengan reservados puestos en exclusiva. no podran participar en 
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carac­
ter indistinto. salvo autorizacion del Ministerio de Administracia­
nes Piıblicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exc1usiva. correspondera al mismo conceder la referida auta­
rizaciôn. 

2. Deberlm participar en la misma aqueUos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentran en adscripci6n 
provisional en este organismo. si se convoca el puesto al que 
fueron adscritos. y los que esten en situaci6n de excedencia for­
zosa, a quienes se les notifique el presente concurso. 

3. Los funcionarios en situaciön de Servicios en Comunidades 
Aut6nomas, sOlo podran tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde su transferenda 0 traslado. 

4. Los funclonarios con destino definitivo sOlo podran par­
ticipar si. al termino del plazo de presentaci6n de ins!ancias. han 

transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del iıltimo destino 
definitivo obtenido, salvo que se de alguno de 105 supuestos 
siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secre­
tarla de Estado de Universidades. Investigaciôn- y Desarrollo. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de Ubre designaciôn. 

c) Que haya sido suprimido et puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, sOlo podran participar si, en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaciôn de instancias, han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesiön del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que se de alguno de tos supuestos del apartado 4. 

6. Los funcionarios en situaciön de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedenCıa-voluntaria por agrupaci6n famillar, 
5610 podran participar si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, lIevan mas de dos afios en dicha situaciön. 

Ii. Presentacl6n de solicltudes 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, dirigidas a la Subdirecciôn General de Recursos Humanos del 
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ajustaran al 
model0 pub1icado como anexo 11/1 de esta Orden, se presentaran. 
en el ptazo de quince dias habiles. a contar del siguiente al de 
la publicaci6n de la presente convocatoria en et _Boletin Oficial 
del Estadoıt. en et Registro General del Consejo Superior de Inves­
tlgaclones Clentificas (calle Serrano, numero 117, 28006 Madrid), 
o en tas oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. -

2. Cada uno de los funclonarios participantes podra solicitar. 
por orden de preferencia. hasta un maximo de cuatro de tos puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan 105 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo, asi como la docu­
mentaciôn que hubiera de acompanar, adaptandose a 105 modelos 
1\12 y IV3, respectivamente. 

3. Los meritos especificos contemplados en la base cuarta 
apartado 2 deberim ser acreditados documentalmente mediante 
las pertinentes certificaciones. en caso de experiencia. 0 diplomas, 
en caso de conocimientos. 

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada. podran instar en la solicitud de vacante 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaciôn exorbitante en et contexto de la organizacion. 

La procedencia de la adaptaciôn del puesto 0 puestos soJi­
citados a la discapacidad del solicitante. que no suponga detri~ 
mento para la organizaciön. asi como, en su caso. la compati­
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. seran apreCıadas por la Comis16n de Valoraciôn a 
propuesta del centro ditectivo donde radica el puesto. la cual podra. 
recabar del interesado. en entrevista personal, la informaciön que 
estime necesaria. asİ como et dictamen de 105 ôrganos tecnicos 
correspondientes. 

111. Meritos 

Cuarta.-1. La valoraciön de los meritos generales para la 
adjudicaci6n de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1. ı La valoraciôn del grado personal. 

1.1.1 EI grado personaJ consolidado se valorara en relaci6n 
con el nivel de 105 puestos de trabajo a los que se concursa. hasta 
un maximo de tres puntos, seg(ın la distribuci6n siguiente: 

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: Tres puntos. 

Por un grado personal igual al nivel del puesto de- trabajo que 
se solicita: Dos puntos. 

Por un grado personal inferior al nlvel del puesto de trabajo 
que se solicita: Un punto. 

A estos efectos, quienes esten desempefiando un puesto de 
trabajo sin grado personal consolidado, se entendera que tienen 
el grado minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 
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1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por et nlvel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de cuatro puntos distribuldos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trahajo de nivel superior 
del puesto al que se concursa: Das puntos. 

Por et desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en UDa 0 das niveles al del puesto al que se concursa: 
Cuatro puntos. 

Por et desempefio de un puesto de trabajo infenor en tres 0 

mas niveles al del puesto de trabajo al que se concursa: Tres 
puntos. 

A estos efectos. quienes esten desempefiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
estim desempefiando un puesto de n~vel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeno de un puesto de trabajo en orga­
nismos piıblicos de investigaciôn, se incrementara en 0.25 puntos 
por ana hasta un maximo de dos puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfecclonamiento.-Por la supe­
raci6n de los cursos de formaci6n y perfeccionamiento que figuran 
en el anexo 1. siempre que se haya expedido diploma 0 certificado 
de asistencia, o. en su defecto, certificaclôn de aprovechamiento: 
0.75 puntos por cada curso. hasta un miudmo de tres puntos. 

1.4 Antigüedad.-La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de tres puntos, de acuerdo con et siguiente criterio: 

Por cada ana completo de serviclo en la Administraciôn. a 
razan de 0,15 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados. previos 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala. expresamente reconocidos al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965. de 24 de mayo; Decreto 
610/1968, de 11 de marzo, y ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

2. Los meritos especiflcos a las caracteristicas de los puestos 
convocados. que seran rese5ados en e1 anexo I como determi­
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto, 
debenin ser acreditados documentalmente. mediante las pertinen­
tes certificaciones, en caso de experienda. 0 diplomas, en caso 
de conocimientos. 

La puntuaci6n maxJ.ma por dichos merltos es la que figura en 
el anexo 1, y la minlma e140 por 100 del total. 

En cualquier momento del proceso se podra recabar de 105 

interesados cuantas adaraciones se estimen pertinentes para la 
comprobaciôn de aquellos mmtos que hayan alegado. 

IV. Solicitudes, requisltos y documentaci6n 

Quinta.-1. Los requisitos y mmtos que se invoquen deberan 
cumplirse por 105 interesados a la fecha de finalizaciôn de1 plazo 
de presentaciôn de instancias. 

2. Los funcionarlos que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo de 105 induidos en el anexo I 
5610 podran particlpar eft el presente concurso desde uno de eIlos. 
La certificaciôn a que hace menclôn la base sexta debera referirse 
a 105 requisitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo 0 

Escala. 
3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­

cian para un mismo municipio dos funcionarlos, por razones de 
eonvivencia familiar. aunque pertenezcan a distinto Cuerpo 0 Esea­
la, podran condidonar su petid6n al heeho de que ambos obtengan 
destino. en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten­
diendose. en caso contrario~ anulada la petlciôn efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta peticiôn condicional deberan 
acompanar a su instancla fotocopia de la petici6n del otro fun­
cionario en la misma convocatoria. 

Sexta.-l. Los merltos especifieos contemplados en la base 
cuarta apartado 2 deberan ser acreditados documentalmente. 
mediante las pertinentes certificaciones. en caso de experieneia, 
o diplomas. en caso de eonocimientos. 

2. Las merltos generales a 105 que se refiere la base euarta 
apartado 1, ası como 105 requisitos imprescindibles, deberan ser 
acreditados por certificado en copia del modelo que figura como 
anexo III. 

Este certificado debenl ser expedido por la Subdirecci6n General 
eompetente en materia de personal de 105 Departamentos minis­
teriales. 0 la Secretaria General 0 simi1ar de 105 organismos aut6-
nomos. si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales. 

Cuando se trate de funcionarlos destinados en Seıvieios Peri· 
fericos de ambito regional 0 provincial. seran expedidos por las 
Secretarias Generales de las Delegaeiones de Gobiemo 0 de 105 

Gobiernos Civiles en los terminos que determina el articulo 11 
del Real Decreto 2169/1994. de 28 de noviembre, con excepciôn 
de 105 funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social, en cuyo easo. la certifieaci6n corresponde al Director pro­
vincial 0 Tesorero territorial. 

Las certificaciones de 105 funcionarios destinados en et Minis­
terio de Defensa seran expedidas. en todo caso. por la Subdi­
reccion General de Personal Civil del Departamento. 

Respecto al personal destinado en Comunidades Autônomas, 
dieha certificaciôn debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Funciôn P6blica de la Comunidad u organlsmo simi1ar. 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente. en et 
caso de fundonarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa· 
mental. 

Respecto a los funeionarios que se eneuentren en la situadôn 
administrativa de excedencia voluntarla y procedentes de la situa­
eiôn de suspensiôn firme de funciones. la certificaciôn sera expe· 
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure 
adserito su Cuerpo. 0 Escala 0 por la Direcciôn General de la 
Fundôn Piıb1ica. si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn P6blica 0 a Escalas a extinguir 
de AlSS. En el caso de 105 excedentes voluntarios perteneclentes 
a las restantes Escalas de 105 organismos autônomos. la certi­
ficaciôn sera expedida por la Unidad de Personal del Ministerlo 
donde tuvieran su iıltimo destino. 

Las fundonarios procedentes de la situaeiôn de suspensiôn 
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del 
articulo 29.3 de la ley 30/1984 y de excedencla para el culdado 
de hijos, acompafiaran a su solicitud dedaraciôn de no haber 
sido separado del servicio en cualquiera de las AdministraCıones 
Piıblicas, ni hallarse inhabilitado para cargo p6blico. 

V. Valoraci6n de merltos 

Septima.-1. Las merttos a que se reflere la base cuarta, apar-
tado 2 seran valorados por una Comisiôn compuesta por: 

Presidente. 
Secretario. 
Tres Vocales representando la Administraciôn del Estado. 
Las organizaciones sindicales mas representativas y tas que 

cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones P6blicas 0 en el amblto correspondiente 
tienen derecho a participar como miembros en las Comisiones 
de Valoraciôn. 

Las miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos 
o Esealas de grupo de titulaciôn igual '0 superior al exigldo para 
105 puestos convocados .. 

El numero de 105 representantes de las organizaciones sindi­
cales no podra ser igual 0 superior al de 105 miembros designados 
a propuesta de la Administraciôn. 

Las Comisiones de Valoraciôn podrlm solicitar de la autoridad 
convocante la designaciôn de expertos que. en calidad de asesores. 
actuaran con voz pelO sin voto. 

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, 
en caso de ausencia justificada, le sustituinı con vaz y voto. 

VI. Adjudlcaclones 

Octava.-l. La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de los 
puestos se efectuara atendiendo la puntuaciôn total mllxima obte­
nida. sumados 105 resultarlos finales de las dos fases. siempre 
que en cada una de eIlas hayan superado la puntuaciôn minima 
exigida, segun apartado 2, base cuarta. 

2. En easo de empate en la puntuaciôn. se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en IQs merttos enunciados en la base cuarta 
en el orden estableCıdo en el articulo 44.1 del Real Decre­
to 364/1995, de 10 de enero. De per5istir el empate se acudira 
a la fecha de ingreso como funCıonario de carrera en el Cuerpo 
o Escala desde et que se concursa y. en su defecto. al D6mero 
obtenido en el proceso selectivo. 
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3. Et personaJ que obtenga d~no a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslados. que convoque taoto 
la <Administracl6n de. Estado como las Comunidades Autonomas~ 
hasta que bayan transcunido dos aiios desde la toma de posesiôn 
del puesio adjudicado. salva en los supuestos contemplados 
en el artlculo 20.1.1) de la l.ey 30/1984, modiflcado por la 
Ley 23/1988, de 28 de jullo. 

4. Los funcionarios que _obtengan destino en el presente con~ 
curso y hubieran tomado parte en cualesquler8 QtrQS que esten 
pendientes de resoluci6n. deberan presentar por escrito. en el 
momento de la toma de .. posesıôn, una reJaciôn identificativa de 
105 concursos en que hubleren participado dirigida al Servido de 
Gestl6n de Personal Funcionario, calle Serrano 117, 28006 
Madrid. • 

5. 1.Os lraslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de 105 puestos de trabajo tendran la consideraciôn de voluntarlos. 

6. Las destınos adjudicados sera.n ırrenunciables~ salvo que 
con anteriorldad a la finalizac1ôn del plazo posesorlo se hubiera 
obtenido destino en 000 concurso, en cuyo caso deberan comu­
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles. 

7. Podran dec:lararse desiertos aquellos puestos que como 
consecuenc1a de una reestructurac10n se han amortizado entre 
la fecha de la convocatorla y la de resolucion del concurso. 

VII. ResoluCı6n. plazo po.sesorlo y recursos . 

Novena.-1. La presente convocatoria se resolvera por Reso­
ludôn que se publicara en el «80letin Oficial del Estado», deter­
minandose las puestos de trabajo que se adjundican y los fun­
cionarlos que se destinan a los mismos, con indicaci6n del Minis­
terlo 0 Comunidad" Aut6noma de procedencia. localidad y nivel 
de complemento de destlno. asi como situaci6n administrativa 
de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de 105 cuatro meses siguien­
tes al dia en que flnalice el plazo de presentaci6n de instandas. 

Decima.-1. Et plazo para tomar posesi6n sera de tres dias 
habtles, si no implica cambio de residenda del funcionario, 0 de 
un mes. si comporta camblo de residencia 0 el reingreso al servicio 
activo. 

EI plazo de toma de poseslôn comenzara a contar a partir del 
siguiente al de) cese que debera. efectuarse dentro de los tres dias 
hilblles siguientes a la publicacion de la resolud6n del concurso 
en el .Boletln OIIcial del Estado •. 

Si la resoluciôn comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha publi­
caciôn. 

2. Et computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina­
Iieen los permisos 0 Ucenclas que. en su caso. hayan sido con­
cec:lidos a 105 interesados. 

3. EI Subsecretario de! Departamento donde preste servicios 
el funclonarlo podni, no obstante, acordar la prôrroga de su cese. 
por necesidades del serviclo, de hasta veinte dias habiJes. 

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento~ por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 serviclos, la Secretarla de 
Estado para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha de 
eese hasta un maximo de tres meses. computada la prorroga pre­
vista en el parrafo aDterior. 

4. Asimismo. el Subsecretario podra conceder una prôrroga 
de incorporaeiôn de hasta veinte dias habiles. si el destino implica 
cambio de resideneia y əsi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

5. A fin de faciHtar la tramitaeion de cuantos actos admi­
nistrativos afecten 0 puedan afectar al funeionario selecdonado, 
este debera aportar una copia compulsada de su expedlente per­
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes. debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo. 
asi como la interrupeiôri. en su caso, en la prestaci6n de servieios. 

6. Las destinos adjudicados seran comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu­
ran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direceion General 
de la Funei6n pub1ica. en el caso de los Cuerpos 0 Escalas depen­
dientes de la Secretarla de Estado para la Admlnistraei6n PUblica, 
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleceionado. . 

Undecima.-Contra la presente ResoluCı6n se podra interponer 
recurso contencloso-adminıStrativo en el plazo de dos meses, a 
partir de) dia siguiente de su publicaciôn en el .Boletin Oflcial 
del Estado». ante la Sala de 10 Conteneioso-Administrativo de la 
Audlencia Naeional, de confonnidad con 10 dispuesto en el articu-
1066 y demas precepto. concordantes de la l.ey Organica 6/1985, 
de 1 de jullo, del Poder Judieial, prevla la preceptiva comunicaci6n 
al organo de este Ministerio que dicta el acto, segun previene 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de la. Administraciones Piıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

La que se comunica para su conoclmiento y efectos. 
Madrid, 10 de septlembre de 1997 .-P .0. (Orden de 1 de marzo 

de 1996, .Boletin OIIcial del Estado. del 2), el Presidente, Cesar 
Nombela Cano. 

ANEXOI 

... .... CeıımJ dlrectlwJPuuto """- ""'. - ........... """ 
_c_ 

AD 
_dd ..... c.... -.. ..... 

m -- ........ -
1 1 Madrid. Presidencia. 18 300.984 CD!EXl1 AE Coordinadôn y trata- Proced. adminı.tratlvo. Aınplio conocimiento estructura 

Jefe Negocia- miento de la docu- Preparacl6n y periec. Intema del CSLC ............... 3 
do Gestiôn mentadôn adminis- cionamiento Secre- Exp. elaboraei6n y envio respuesta 
Admon. N18 trativa. tarlas. correspondencia ..... " ......... 1 

.Word» para .Win- Exp. Manejo sistemas «Knosys» y 
1· dOWSıt. «Word» .......................... 1 

Entomo .Windows». Exp. en registro documentos. con-
fecci6n agenda. preparaciôn de 
reuniones ...................... 2 

Exp. demostrada en puestos secre-
taria de Directivos ............. 3 

2 1 Madrid. Vicepresid. 18 229.488 CD!EX11 AE Tareas gesti6n admini&- COrTeO electr6nico. Exp. tramitaeiôn administrativa 
lnvestlg. aentifl- traliva unidad = • Report Writer Basis coordin. cientifica .............. 3 

ca" Ticnlca. Coordinadores Plus». Exp. lenguaje consulta y genera-
Jefe negocia- cientifico-tecnicas. Consu. generador inf. dor informres del VAX ......... 3 
do Adm6n. VAX. Exp. en gesti6n y tramitad6n pro-

. 

N18. od8ase iV •. yectos investigac. . ............. 2 
Exp. en manejo de herramientas 

informaticas VMS~ tratamiento 
de textos. correo e1ectrônico .. 1 

Conocimiento de ingles ........... 1 
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N.· .... Ceatro dlrectlvo/Pufito """"""'" ..... -- ı...ıldo' ......... NIWI - Gnpo!"""'" AD -'-"''- c- ...... .... 
m 

3 1 Madrid. Subdireccion (le. 16 67.320 CD/EXll AE Tareas de apoyo en la Tratamlento textos. Exp. Introd. datos d. personal y 
neral R.· gestlön del personal Archivo. COD5ulta en VAX .........••.... 3 
cuısos Huma- funcionario. Exp. en manejo tratarnlento textos 
nos. Jefe Ne- .. Word •........••....••...•...... 2 
gociado N16. Exp. en .Badaral» para realiz. ins-

crlpciones en et Reg. Ctra1. Per-
sonal·de impresos de reconoc. 
grado personaJ, trienlos, jubila-
dones y cambios situadones . admtivas ........................ 3 

Conocimientos de .Quattro Pro. . 1 
Conocimientos de .Windows 6.1». 1 

4 1 Madrid. Subdlreccl6n 18 229.488 CD/EX27 AE Gestion y tramitaci6n «dBase IV assistıı. Exp. en tramitaci6n expedientes 
Gral. Recur de la relaci6n de Introd. programacl6n. de 1. R.P.T. .................... 3 
sos Humanos. puestos de trabajo. Programaci6n .BASIC •• Exp. en la gesti6n informatizada 
Je!e Nego- flWord. para «Wln- y actualizadôn de situaciones 
dado Ges- dows •. admlnistr.H ... en la R.P.T .... 3 
tiön Investiga- Exp. en programaclôn para la ela-
cl6n N18. boraciôn de infonnes de calculo 

de costes y censos en la R.P.T. 2 
Exp. elaboraciôn de informes y 

estudios estadisticos y econômi-
cos sobu planiftcaciôn RR. HH. 2 

5 1 M.drid. Subdirec. Gr.ı. 16 67.320 CD/EXll AE Tareas de apoyo en la .dBase iv assist-. Exp. tramitadôn, control y segui-
Actuaci6n f.co. elaboraci6n, control .Word Perfecb. miento proyectos de invest. pro-
nömica. Je!e y seguim1ento modi- .Word. para flWin- grama sectorial PGC, planes 
Negociado N16. ficaciones presu- dows •. naciôn.!reglôn ................... 5 

puestarias. .Excet.. Exp. tramitadôn, control y segui-
miento modificaCıones presu-
puestarias y generacione5 cre- 3 
dito ............................. 

Exp. manejo base5 datos, tratam. 
textos, hojas d.lculo ........•.. 2 

6 1 Madrid. Subdirec. Gr.ı. 18 229.488 CD/EX AE Gestiôn y control docu- Contat. Admön. Piıbli· Exp. en la gestiôn y tramitaci6n 
Obras e men. administratlva co. de la contratacl6n de 5umini5-
Infrae5truct. licitadores contratos flWord. para flWin- tros, servicios, consultoria5 y 
Jefe negocia en el CSıc. M.nt .. dows •. obras ........................... 3 
do Adm6n. Registro Empresas. Document. Admön. Exp. en la organlzaci6n y gestı6n 
N18. Piıblica. de la documentaciôn que se cus-

Proced. administrativo . todia en ei registro de eınpresas. 4 
. 

Exp. en preparaci6n, tramitaci6n, 
control y seguimiento documen-
taciôn administrativa exigida a 
liCıtadores ...................... 3 

7 1 CantobJan. Insto. de Cien- 18 229.488 CD/EX27 AE Responsable servicio - Exp. en manejo y reparaclôn de 
co (Ma- cia5 Materia I reprografia y fotogra- fotocopiadoras ......... _, ...... 4 
drid). 1 ... Ayudante li •. Exp. en tecnicas de encuadema-

N18. dôn: Cosido, pegado, montaje 
de tapas y reparaciôn de libros. 3 

Exp. en fotografia cientifica: Reve-
lado, ampliadôn, diapositivas, 
visados, copias y trucaje5 BiN 
ycolor .......................... 3 

8 1 Madrid. In5to. Estructura 14 149.076 CD/EX27 AE Tareas de apoyo a la - Exp. en gestiôn proyectos, archivo 
de la Materia. investigaci6n. y correspondencia . ............ 2 
Ayudante la- Exp. en manejo de bases de datos. 2 
\ıorakırio N14. Exp. en gesti6n de publicaciones. 1 

Exp. en manejo del eorreo electr6--
nieo ............................. 2 

. Exp. manejo tratamientos de tex-
tes, flWOrd., .WP. . ............. 2 

Conocimientos de ingles ......... 1 

9 1 M.drid. lnsto. de ÖpHca 16 184.824 CD/EX27 AE Tareas de laboratorio y - Exp. en tecnlcas instrumentales .. 3 
Daza de Val· apoyo a la investiga- Exp. en analisis de estructura de 
de.. Ayudante ci6n. materiales ...................... 4 
laboratorio Conocimiento de informatiea. 
N16. nivel usuario ................... 2 

Conocimientos de ingles ......... 1 
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10 1 Madrid. insto. de AcUsII­
ca. Auxllla 
SS. ncnlcos 
N14. 

--.. -
14 149.076 D/EX27 AE Tareas de apoyo 1abo­

ratorlo y reprografIa. 

-
Exp. on monlaje·y ınantenlmIento 
deeq~ .....••..•..•••••••.. 4 

Exp. on trabajos de repogralia .... 3 
ConocImIento de InfomıAHca ....• 3 

11 1 Arganda 
(MadıId). 

In_Io. de Aulı> 22 
maHca Ind ... 
trial. ncnlco 
adjunlo i!ıı;, 
nilorlo N22. 

336.732 BC/EX27 AE Modelado, control y AulomaHca on ind .... DlplOınatura on InfomıAllca •••••. 1 
Exp. en rob6tica, comunlcaclones programaclôn ma- tria. 

qulnas camlnantes. y prograınacilm de robots caml-
nıınles ••••••••••.•.••........... 2 

Exp. contıol y programaci6n 
robots enlomos hosll1es ••.••.• 2 

Exp. on robots m6v11 .. caınlnanle. 2 
Exp. on aigoritmos de adeptacl6n 

at madto de m8qulnas caınlnan· 
tes .............................. 2 

ConoclmlenlOS delngles .....•••• 1 

12 1 ~~da 
(Madrid). 

In.lo. de Aulı> 16 
maHca ıoııu. 
trial. Jef. Ne­
gocIado N16. 

67.320 CD/EXll AE Apoyo Informallco y.Mlcrosofolllc... Exp. on .upeıvisl6n de red ... N<> 
admlnlstrallvo. Redesloca1es. ven. ••.......................... 4 

13 1 Madrid. In_Io. d. Qul· 16 184.824 CD/EX27 AE Tareas de apoyn. 
mlca-Fisica 
Rocasolano. 
Ayudante SS. 
Tecnlcos N16. 

14 1 Cerdanyo- In5l0. d. Clen 16 184.824 CD/EX27 AE 
la (Bar. clas de Mat ... 
ceiona). rlale •• Ayu· 

danle l.abora-
tOrIO N16. 

Tareas de Iaborstorlo y 
apoyn a la Invesllgo­
don. 

Comunlcac. InIormill- Exp. en manelo de apllcacl6n 
cu gest. adını. econ. ADIS........................... 3 
flnenclera. Exp. tramltacl6n axpedlont .. de 

Soldadurs aut6gena. 
Uneas d. vaclo. 
Soldadurs gas Inerle. 

gasto, dietas y v1ajes, pagos a 
juatlflcar y en ftrme ............. 2 

Exp. manelo procesadores d. tax· 
10, hola d. calculo, bases de 
dalos ..•........................ 1 

Exp. trabajos ta11er mecinlco .... 2 
Exp. on trabajos de aluste meca. 

nICO ••••••••••••••••••••••••••••• 3 
Exp. 0 conocimientos de manteni-

mlento mequlnarla ............. 2 
Exp. on manejo maqulnas herrs-

mlonlas ......................... 2 
Conoclmlenlos soldadurs .1.cIrI-

ca •••.•.••....................... 1 

Conoclmlenlos de eleclr6nlca .... 3 
Exp. 0 conoclmientos generales 

1aborslorlo qulmlca ••••••...... 2 
Inform;illca nivel U5Uarlo ......... 3 
Conoclmlenlos bıI.lcos segurldad 

elıiglene trsbalo ...••..••...... 1 
Conoclmlenıos 1engua cata1ana .. 1 

15 1 Zaragoza.lnsto. d. Clen 16 
cias de Male­
rlale •. defe 

67.320 CD/EXll AE Tareas de apoyo a la GesH6n Admon. PUbii· Exp.entrsbajosgestl6nd.centro_ 

16 1 Sevliia. 

de negoclado 
N16. 

In.to. d. CI.n· 
clas de Mate­
rial ... ncnl· 
co Ayudante 
Laboratorio 
N20. 

gesü6n. cu. mIxIos .......................•.. 4 

20 417.132 BC/EX27 AE Metodo. termıco. 
analisis. 

Apllcacl6n AdIS. Exp. manelo Adls en gestl6n pagos 
ApHcacl6n Uberias. ACF·FMC-ADOP ............... 2 
Internet. Exp. manejo Uberias gesll6n pr .... 

de Analisi_ materlales. 
Emlsi6n rsyns X. 
E1ectrones e tones. 

lamo blbHotecarlo ............. 2 
Exp. ınan.lo Internet ............. 2 

Exp. en caracterizaci6n y sintesis 
de materiales con metodos ter­
mlcos de anall.l. (DIlatometrla, 
TG,DSC) ...................•••• 3 

Exp. anatı_ıs ıermıco a velocldad 
constant. (ATVC) •••••.••..•••. 2 

Exp. control temperatora de trs .... 
fomıacl6n termlca ............. 2 

Exp. trsbalos on atm6sfers conlr<> 
!ada ••••.••..•••••••..••.•.•...•• 2 

Conoclmlentos delngl" ......•.. 1 

17 1 Madrid. Ctro. Nat. Qulml- 16 184.824 CD/EX27 AE Tarea. de mantenl· Exp. en funclonamlento y uso cal. 
ca Organlca miento. 
«L. Tamayo •. 

. Ayudanle SS. 
tecnlcos N16. 

Iaccl6n y gas61eo ............... 4 
Exp. en ei mentenlm1ento de j .... 

dIneS .•••••••••••••.•••.•••••.•. 3 
Exp. monlaje y desmontaje de 

moblllarlo y equipos ........... 2 
Exp. on pequeilas obrss de fonta-

nerla .••••••••••••••.••.......... 1 
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18 1 M.drid. 

I ~ 
Ctro. Nal. Qulmi- 16 184.824 CD/EX27 AE 

ca Organica 
Custodlə. manejo y .MsDos ... 

control de fondos .. Windows». 
bibliograficos y əten-

Exp. maneJo programa gesti6n 
bıbllotecarla AlEPH ........... 3 

19 1 

«L. Tamayo •. 
Ayudante bi-
blioteca y 
documenta 
ci6n N16. 

~ Insto. Catalisis y 
co (Ma- Petroleoqui~ 

drid). mica. Ayud.n­
te laboratorio 
N18. 

20 1 ~ In.lo. Caıaııst. y 
co (Ma- Petroleoqui­
drid). mica. Ayudan­

te laboratorio 
N18. 

21 1 Madrid. In.lo. aencıa y 
T eaıOIOgia J>OIi. 
meros.~ 
te laboratoıio 
N18. 

Exp. ordenaciôn y ubtcaciôn fon. 
don al usuario. do. bibliogra6cos .............. 3 

Exp. en prestamo bibliotecario ... 2 
Exp. en servicios de atenciôn al 

usuario ............. ............ ı 
Exp. manejo de ordenadores y 

maquinas de escrlbir ........... ı 

18 229.488 C/EX27 AE Manejo equlpos unidad Introduc. a la c.talisis. 
de 8PQ!.'O. 

Exp. en manejo espectrômetros 
FfIR, UV·Vis para liquidos y 
UV·Vis para reflectancia difusii. 5 

Exp. en manejo equipo medidas de 
qulmisorclôn, de superflcie BET 

18 229.488 C/EX27 AE 

y de distribuciÔD de poros. 3 
Exp. en manejo de di&actômetro 

derayosX. 2 

Manejo equipos prepa- Espectroscopia. Exp. preparaciôn catalizadores 
raciôn caracteriza· Salud y cond. trabajo. meta.licos y zeolfticos .......... ı 
ciôn cataltzadores. Exp. manejo unidades reacdôn 

con cata1izad. sOlidos ......•... 3 
, Exp. en el manejo de tecnicas cr~ 

matogri.ficas y de qu1misorciôn 
para caracterizaci6n de catali--
zadores ......................... 3 

Exp. en medida de la actillidad 
catalitica .. . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . 2 

Exp. espectroscopla FTlR y pr ... 
ı ees. infoıma. espectros. ....... 1 

18 229.488 BC/EX27 AE Manejo teenico. anali­
ticas. 

I Exp. en cromalogr.fia de liqUıdos. 4 
Exp. en cromatografia de gases .. 2 
Exp. en especlroscopi.lR, W. ... 1 
Conoclmiento sobre metodologia. 

analisis de datos y diseıio de 
. experlmentos. .......•••........ 3 

22 1 M.drld. Insto. CIenCiıı y 16 
T eaıOIOgia J>OIi. 
meros. Jefe 

67.320 CD/EXl1 AE Tarea. de apoyo • la 
Gerencia. 

Exp. en tratamiento de textos y 
ha ... de d.tos ................. 3 

Exp. en manejo de ƏTchiv05 ..•... 2 
Exp. en tareas admlnistrattvas ... 2 
Exp. en gesti6n presupuestaria de 

de Negodado 
N16. 

OPI'S ........................... 3 

23 1 Sareelo Inolo. Cienela. 22 336.732 BC/EX27 AE Responsable eontrol y Bases de datos docu- Diplomatura en bibUoteconomia y 

24 1 

na. de la TIerr. J. 
A1mera. lec­
nieo blbllol .. 
caydocumen-­
l.ciônN22. 

Barcelo Insto. Ciencias 
na. de la TIerr • ..ı. 

A\merao. lfaIıa. 
tado pagaôor. 

25 1 Madrid. Insto. de Geci ... 
gia Econômi 
ca. Ayudante 
Laboratorio 
N16. 

18 336.732 CD/EXl1 AE 

tratamiento de fon- mentales. documentaclôn ................ ı 
dos blbliogra6eo. y Internet. Exp. en uso de luenl .. bibliogr{ı-
atendôn al usuario. ficas de referencla •.........•... 2 

Tramite eeonomıeo y Jomadas de 
eontrol informatieo .dBhase IV •. 
de documentos con. 
table •. 

Exp. en tral.mlento y catalogaci6n 
de material cartogrOfleo ....... 3 

Exp. en manejo distlnlos môdulos 
.software A1.EPH. .............. 2 

ConOCımlenlos lengua catalana .. 1 
Conoclmlentos de Ingles y &ances. 1 

gerencia. Exp. en manejo aplicaci6n Infor-
malica ADIS .................... 3 

Exp. en confecci6n y tramitaci6n 
de justilleaciones FMC y ACF .. 3 

Exp. en cont.bilidad presupuesta-
rIa •••.•.••.•.••••••••...•..•••.• 2 

Conoclmientos lengua catalana .. 1 
Conoclmlenlos de ingles •.....•.• 1 

16 184.824 CD/EX27 AE Tarea. de apoyo en 
Iabor.torlo. 

Exp. en tecnıcas de anaıısı. qul-
mlco .•••........................ 3 

Exp. 0 eonoclmlenıos inIorm!ılica 
a nlvel de usuario .............. 3 

Conoclm. teenicas de moUenda y 
separaci6n mlneral .......•.... 2 

Exp. en Iaboratorlo da qulmlca ... 2 
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.... ..... 
26 1 Barc.lo Ctro. d. Inv.sti- 18 229.488 CD/EX27 AE Tareas de laboratofio y Tec. DNA recombinan- Exp. en tecnicas' blolbgicas mol .. 

na. gaclon y 
Desarrollo. 
AYıdaııIe Nl8. 

apoyu a la lovesllga- le. cular .. y en blologia vegetal ... 4 
don. Tk. İnmunolOgicas. Exp. en gestiön compras y alma-

27 1 Madrid. Ctro. Naı. Inves­
IIg. M.lal(ıg~ 
cas. Jefe ege> 
clado Gestiôn 
investigaci6n 
ı."N16 

28 1 Argandalnsto. de Cerı\ıni­
d.ı Hey ca y Vidrlo. 
__ Ayudanle SS. 

lecnlcos N18. 

16 229.488 BC/EX27 AE Tareas de apoyo a la .Word Perfect 6.0 •. 
gerencia. «Windows •• 

18 229.488 CD/EX27 AE Tar ... de apoyo .n la 
realizaci6n de ensa-
yos tecnicos. 

cenaje de productos material 
fuogible de biologia ............ 3 

Exp. clastficad6n y mantenimien-
to «oek- de vectores y cons-
trucciones plasmidicas ........ 2 

Conoclmientos lengua catalana .. ı 
Exp. en la preparaci6n, seguimien-

ta y difusiôn de la5 comisiones 
tecnicas. seminarios y asam­
bJeas nacionales e internacio-
nales ........................... 3 

Exp. 0 conocimientos informatica 
nivel usuario ................... 2 

Exp. en funciones de secretaria .. 3 
Conoclmientos ingles 0 frances .. 2 
Exp. en trabajo de laboratorios ... 3 
Exp. en procesos y preparaci6n de 

muestras y materlales .......... 3 
Exp. en tecnicas de caracteriza­

ciôn mecanica de materiales 
ceramicos y vidrios ....••...... 2 

Conocimientos basicos de infor-
mılllca .......................... 2 

29 1 Madrid. Insto. Ciencias 
Construc. .E. 
Torroja •. Ayu­
dante labora~ 
lorlo N18. 

18 229.488 C/EX27 AE Apoyo trabajos inv&!:sti- Informatica. Exp. en interpretaciôn normas rea-
gac. 0 asistencia tec- Normas sobre cemento lizaciôn ensayos y elaboraciôn , 
nica. y bomıigön. resultados en ensayos fisicos y 

30 1 Madrid. loslo. CI.ocla. 16 
Construc. eE. 
Torroja •. Jefe 
nEgOdadO Nl6. 

67.320 CD/EXll AE Apoyu larea. lovestiga­
elon. 

31 1 Cantoblan-Iosto. de Blolo- 18 229.488 C/EX27 AE 
co (Ma- gia Molecular. 

Desarrollo tecnicas bi~ 
109ia molecular y 
genetica. drld). Ayudante Jabo. 

ralorlo N18. 

32 1 Madrid. centro de invesfi. 18 229.488 B/EX27 AE 

gaciones -

Responsable infraes­
tructura informatica 
de la biblioteca, y 
atenciôn al usuario. 

gicas. Ayudante 
BibIiOIııCa IJOCU. 
ıııeııtad/ın Nl8. 

33 1 Madrid. centro de invesfi. 16 

gaciones -gicas. A!AKIıın-
le Iaboratorio 
N16. 

184.824 CD,IEX27 AE Tareas d. apoyu a la IRtrod. ioformatica. 
investigaciôn. 

quimicos ....................... 4 
Exp. en realiıaciôn ensayos fisicos 

y quimlcos de los materiales 
.ujetos a DIT ................... 3 

Exp. en ınanejo tecnicas instru-
mentales ....................... 3 

Exp. en relaciones con organismos 
de certificaciôn y bomologaciôn 
de calidad en construcciôn. ... 4 

up. traducci6n y redacci6n docu­
mentaclôn tecnica sobre cons­
truccl6n en ingles y frances .... 3 

Exp. en gestlôn de proyectos de 
investigaci6n ................... 2 

up. en manejo «Word Perfecb, 
.MS.Dos» y .Mcintosh» ......... 1 

Tec. geneticas aplicadas a drosop--
bUa me1anogaster .............. 3 

up. generaciôn transgen. Trans-
formaciôn elemento P. ......... 3 

Aoıllisis DNA y proleioa RNA. CLO-
naje y secuenciaciôn ........... 3 

Exp. en tecnicas de citologia e his-
lologia .......................... 1 

Exp. manejo y mantenimiento sis­
temas informaticos y .software» 
de la biblioteca ................. 4 

Exp. utilizaciôn .Medline», 
.Current Contents», «Aleph», 
.dBase», .Current Protocols .. y 
.Ubertas. . _........ .......... .. 3 

Exp. trabajos documentaciôn y 
gestiôn adquisiciones biblio-
gnlficas ......................... 3 

Exp. en preparaciôn de soluciones 
ygeles .......................... 2 

Exp. en ınanejo de ratones neona-
LOS •••••••••••••••••••••••••••••• 3 

Exp. en labores administrativas, 
compras de reactivos y material 
de laboralorio .................. 3 

up. en uso de procesadores de 
texlo ............................ 2 
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34 1 Madrid. Instllulo de 20 300.984 8C/EX27 AE Tareasdegesti6nyapo- Contralos Adm6n. 
Investigacto yo a la investigaciön. publica. 
nes Blomedi- Entomo «Windows». 
cas. Jefe Sec. <dBase IV •. 
eion Gesti6n 
Investigaci6n 
N20. 

, . 

35 1 Madrid. Instflulo de Bio- 18 229.488 8C/EX27 AE Tar .. s de laboratorio .• Word Perfecb. 
quimica. Jefe 

36 1 Madrid. 

37 1 Madrid. 

38 1 Madrid. 

Negodado Ges-
ti6n lnvestiga· 
d6nN18. 

Instituto Neuro­
biologia .5. 
Raman y 
Cajalıt. Ayu. 
danle Bibliote­
cayDocumen­
taci6n N18. 
Jomada de lar· 
de. 

18 229.488 8C/EX27 AE Conservaci6n y trala· CI .. ificaci6n. 
miento de las fondos Catalogaci6n. 
hibliograficos y əten-
don al usuario. 

R .. ı Jardin 8ota. 16 184.824 CD/EX27 AE 
nico. Ayudan-

Tareas de apoyo a la 
gesti6n de la inves­
tigaCıön. te laboratorio 

N16. 

R .. ı Jardin 8010· 
nko. Ayudan­
te laboratorio 
N16. 

16 184.824 CD/EX27 AE Tareas .poyo gesti6n Base de dalos. 
colecCıones cientifl-
cas. 

39 1 Sevilla. Estaci6n Biol6gi. 18 
ca Dofianə. 
Jefe Negocia. 
doN18. 

67.320 CD/EXl1 AE Tar ... de apoyo a 1 •• WordPerfecb. 
gerencia. «Winilows». 

40 1 Sevilla. Esı.ciôn Biol6gi. 20 417.132 BC/EX27 AE 
Ca de Donana. 

Coordinaciôn proyec­
tos cooperaci6n 
intemaclonaL. T ecnico ayu-

dante laoora. 
lorio N20. 

41 1 Almeria. E.laci6n Exp. 20 300.984 
zonas Arıdas. 
Ayudaııte LaIJO. 
_N20. 

C/EX27 AE Recogid., manejo y 
anfllisis de muestras 
de suelo, agua y 
plantas. 

BOEnum.227 

Exp. en tareas administrativas, 
contratos personal, becas y 

.... ... 

apoyo direcciôn ................ 4 
Exp. reladones con universidades 

y otros organismos ............. 3 
Exp. en manejo tratamiento textos 

y bases de datos ................ 2 
Conocimientos administraciôn y 

ge.tlôn RR.HH. •.......•....•.. 1 

Exp. en tecnicas espectrometricas. 
fotometricas, fluorimetricas y 
radioinmunoanallsis ........... 4 

Cultivos ce1ulares primarios. Tec­
nicas electroforeticas para 
separaciôn de proteinas y aci-
dos nucleicos ................... 3 

Exp. en manipulaci6n de animales ı 
Exp. 0 conocimientos lnformatica 

boI.ic •.......................... 2 

Exp. en «software» de bibliotecas . 2 
Exp. en servicio prestamo interbi-

bliolecario ...................... 2 
Exp. en manejo fuentes de referen-

cia .............................. 2 
Exp. catalogaciôn. clasi6caciôn y 

encabeza. materias ............ 2 
Conoctmiento colocaCı6n fondos 

en una biblioteca ............... 2 

Exp. manejo tratamiento de textos 
y bases de datos ................ 4 

Exp. en tareas administrativas y de 
archivo ......................... 3 

Conocimientos de botanica ...... 2 
Conocimientos de ingles ......... ı 

Exp. manejo tratamiento de textos 
y bases de datos ................ 3 

Exp. tareas administrativas, mane-
jo colec. cientificas ............. 3 

Exp. en manejo de archivos ...... 2 
Conocimientos de ingles ......... 2 

Exp. en manejo aplicaclôn infor-
moııc. ADIS .................... 3 

Exp. en gestiôn contable 
FMCACF·ADQP ..............• 3 

Exp. en gesti6n presupuestaria de 
ingresos y gestos ............... 3 

Conocimientos de ingles ......... ı 

Conocimientos de ingles hablado 
y escrito, ası como experiencia 
en traducciôn tecnica de1 4 
inglo.. 

Exp. segulmieDto proyectos coo- ı 
peracl6n international ......... 3 

Exp. en tratamiento de text05 ... . 
Exp. preselecc.i6n publicaciones 2 

en .Currents contenİ$» ........ . 

Muestreo aguas y sedimentos 
vegetacl6n en campo .......... 2 

Manejo cromatogra6a iônicə para 
anaıisis de aniones ............. 2 

Manejo absorci6n atômica para 
anallsis de cationes ............ 2 

Exp. en manejo de bases de datos 
y .&cel. 4.0 y 5.0 ............. 2 

Exp. mediciôn areas objetos con 
ənalisis de imagen ............. 2 



BOE niim. 227 

42 1 A1meria. 

43 1 Madrid. 

Estaci6n Exp. 
Zonas Arıdıls. 
Ayudante N18. 

Museo NaL. de 
Ciencias Natu~ 
rales. Ayudan· 
te Laboratorio 
N18. 

Lunes 22 septiembre 1997 

-"'-
18 229.488 CD/EX27 AE Tareas de Iaboraıorio y .dBase.IV. 

apoyo a la investiga~ .Exceı.. 
c16n. 
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....... 

Exp. en muestreo de aguas. sedı. 
mentO$ y vegetaci6n en et 

""'­-
campo .......................... 3 

Exp. tratclmiento y mediciôn mUD-
trəs vegetales .................. 3 

Exp. en mediciôn de pH, conduc· 
tividad electrica y alcalinidad en 
aguas ••......................... 2 

Exp. en manejo de «Word» y .Word 
Perlecl> 5.1 .................... 2 

18 229.488 BC/EX27 AE Tareas de apoyo a 
investigaci6n. 

la Tratamiento de textos. Exp. manejo de tecnicas en ıab~ 
fliBase.. ratorios de biologia ............ 2 

. Exp. manejo de tecnicas en labo­
ratorios geoJogia y en prepara-
don muestras geol6gicas ...... 3 

Exp. manejo y preparaci6n oolec-
eiones historla natural ........ . 

Exp. en la preparacl6n ensayos y 
toma de datos .................. 1 

Conocimientos sobre eonserva­
don y preparaci6n de materia­
les de eolecdones de historia 
natural ......................... 2 

44 1 Madrid. Museo Naı. de 16 184.824 BC/EX27 AE 
ciencias Natu-

Gestion informatiea y lntrodueci6n UNIX. 
ədministrat. colee- Lenguaje C. 

Exp. en sistemas operativos para 
la programaci6n y conocimien­
los de VSE/ESA, .Unix 
System., CICS/ESA ..........•. 2 

rales. Jefe 
Negodadn Ges-
tiôn Investiga-
ci6n N16. 

45 1 Madrid. Museo Nal. de 16 
Ciencias Natu-
rales. Ayudan-

. te laboratorio 
N16. 

46 1 Barcelo Insto. Ciendas 18 
na. del Mar. Ayu-

dante bibliote-
ca y documen-
taci6n N18. 
Jornəda de 
tarde. 

47 1 Barcelo Insto. Ciencias 14 
na. del Mar. Ayu-

danl. N14. 

48 1 lIiıP (pm. hısto. Investigacio- 16 
tewUa). nes Marinas. 

Jefe Negociado 
N16. 

ciones. ııCupperıı. 
.Cobol». 

184.824 CD/EX27 AE Tareas de apoyo en la -
biblioteca y atenci6n 
al usuario . 

229.488 BC/EX27 AE Tareas de apoyo en la IIAleph». 
biblioteca y atenei6n 
al usuario. 

149.016 CD/EX27 AE Tareas de laboratorio y -
apoyo a la investiga-
cion. 

67.320 CD!EXll AE Tareas de apoyo a la .Word Perfecb. 
gestion. 

Exp. y eonoe. mantenimiento. apli­
caclones inforınaticas .Infor· 
miıoo, .dBas .. IV, SQL ........ . 

Conocimiento .Windows» y .Ex- 2 
eel» ............................. 2 

Conoclmlentos de blologia ...... . 

Exp. en ırabajos de biblioıeca .... 3 
Exp. en servicios de atenci6n al 

p6blieo ......................... 3 
Exp. en sisteməs de ubicad6n de 

fondos. catitlogos topogra6cos 
y expurgos ..................... 4 

Exp. catalogacion. c1asi6cacion. 
encabez. materias .............. 3 

Exp. gestiön prestamo interbibJio-
tecario. adquisici6n ............ 3 

Exp. seecion de referencia ........ 2 
Conocimientos Ingles ............. 1 
Conocimientos lengua catalana .. 1 

Exp. en trabajos de laboratorio ... 3 
Exp. en manejo tecnicas inslru-

mentales de anAlisis y prepara-
don de muestras ............... 3 

Conocimientos de informatica a 
nivel usuario ................... 3 

Conocimientos de lengua catala- 1 
na ............................. . 

Exp. en mənejo programa ADIS .. 4 
Exp. en gestion proyectos de 

investigaci6n ................... 3 
Exp. en manejo tratamiento de tex-

tos .............................. 2 
Conocimientos lengua gallega ... 1 

49 1 lIiıP (Pm.lnslo. Investiga- 14 149.016 D/EX27 AE Tareas de apoyo en la Catalogadon c1asifiea- Exp. en manejo proceso en red 
teYedra.) dones Mari 

nas. Auxiliar 
SS. Tecnicos 
N14. 

biblioteca y atenci6n eion. CIRBIC ......................... 4 
al usuario. .Word Perfecb. Actualiz. y manto. bases de datos 

.Windows». .Bibliolink», .Proeite» .......... 2 

.MSDos». Exp. eontrol revistas y libros. pres-
tam. inlerbibliol. ............... 2 

Exp. en manejo tratamiento de tex-
tos .............................. 1 

Conocimientos lengua gallega ... 1 
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.;. .... Ceatro dirrctivo/P_to ~ P'm . .......... ...., ...... ,"'""'" AD DeICriPCUııı dıel puesto c_ ........ ~ 
~. de trabajo - ...... ,. 

50 1 Madrid. Ctro. Ciencias 18 229.488 BCjEX27 AE Analista sisteməs flujo Automatizac. labora~ Exp. tec. espectToscopia visibl. 
Medioambien- cootlnuo. no. equipos autornaticos ........... 5 
tal ••. Ayudan- Technic6n autoanali. Exp. tec. analiticas d. suelos, 
te l.aboratorio AA.ll. plantas y agua .................. 3 
N18. Amilisis suelos, plan- Exp. puesta a punto y aplicacloaes 

tas. del analisls por flujo continuo 2 

51 1 Madrid. Ctro. Ciencias 16 229.488 BC/EX27 AE Tareas de apoyo a la Tecnica ənalisis ele- Exp. tecnicas fraccionamiento 
Medioambien- investigaciôn. mental. materia orgimica suelos ....... 4 
tales. Ayudan- Espectromet. por plas- Exp. tec. fisico-quimicas estudio 
t. tecnico ma. sustaodas htimicas . ........... 4 
laboratorio EspeCıaUzaciôn ICP. Exp. analisis materia org{mica en 
N16. suelos y materlales orgimicos 2 

52 1 Madrid. Ctro. Ciencias 14 149.076 CD/EX27 AE Tareas de apoyo a la «Software. documenta- Ex.p. en ateneiôn al publico ....... 3 
Medioambien- gesti6n. eion. Exp. manejo tratamiento textos y 
tales. Ayudan~ Microinformat. profe- bases de datos ................. 4 
t. laboratorio sional. Ex.p. manejo correo electronico .. 1 
N14. «dBase» ıv. Ex.p. en el registro de revistas .... 2 

53 1 Madrid. Ctro. Ciencias 14 149.076 D;'EX27 AE fareas de apoyo il la - Exp. en prestamo interbiblio~eca-
Medioambien- biblioteca y atenci6n rio . ... ... .... ...... ........ ..... 4 
tales. Auxiliar al usuario. Ex.p.en busqueda bibliografica '" 3 
Laboratorio Exp. en eI registro de revistas .... 2 
N14. Conocimientos sobre bibliotecas 

especializadas .................. 1 

54 1 Madrid. Ctro. Ciencias 14 149.076 D;'EX27 AE Tareas de apoyo a la «WPıt avanzado. Exp. en organizacitm congresos y 
Medioambien- investigacion. «Exceh para "Win- seminarios ..................... 4 
tales. Auxiliar dowsıı. Exp. en c1asificacion bibliografias, 
laboratorio <ıWord" para tlWin- publicaciones .................. 3 
N14. I dows». Ex.p. apoyo infonmıtico en proyec-

I 
tos de investigacion y progra-
mas de cooperacion eientifica . 3 

55 1 Salaman Inst. Recursos 16 67.320 ffitEXll AE Tramite y control de Gesti6n informatizada, Exp. en tramites de habilitacion y 
co. Naturales y documentos conta- «W~~~~:rlecb. Ex:~::sU:~~it~~i'Ö~' d~ ACF~ . FMC 1 2 

Acrobiol. Jefe bl ••. 
negodado N16. Excel. yADOP ........................ 2 

Exp. en manejo programa «ADIS" 2 
Exp. en manejo programa «Inven-

ta •............................... 2 
Exp. en manejo de tratamiento de 

textos ........................... 2 
56 1 Salaman Insto. Recursos 14 149.076 D;'EX27 AE Tareas de laboratorio y «Word Perfecb. Exp. en preparaciôn de muestras 

ca. NaturaIes y apoyo a la investiga- «ııceı.. de amılisis ...................... 3 
AaobioI. Auxi- cion. «dBase.IV. Conoeimientos de metodos anali-
liar laboıatorio ticos elementales .............. 3 
N14. Conocimientos de informatica '" 2 

Conocimientos de ingles ......... 2 

57 1 S.vılla. Insto. Recursos 16 184.824 CD/EX27 AE Tareas de laboratorio y Bases de datos. Exp. manejo de tecnicas instru· 
Naturales y apoyo a la investiga- Ho;a de caıcuIo. mentales de analisis ........... 3 
Agrobiol. Ayu- eion. Procesador de textos. Exp. en preparaciôn de muestras . 3 
dante labo.ra- Exp. diseiio y confecciôn tablas 
torio N16. datos y resultados .............. 2 

Exp. 0 conoc. informatica a niveI 
usuario ......................... 2 

58 1 S.vılla. Insto. Recursos 14 67.320 CDjEXll AE Tareas de apoyo a la Word Perfect. Conocimientos informatica de ges-
Naturales y gestion. ti6n ............................. 3 
Agrobiol. Jef. Exp. en elaboraciôn de cuentas 
d. negoeiado justific~tivas .................... 2 
N14. Ex.p. en manejo tratamiento de tex-

to • .............................. 2 
Exp. en trabajos administrativos 2 
Conocimientos d. realizaciôn 

inventario ...................... 1 

59 1 Zaragoza. Estadôn Exp.ri· 16 184.824 CDjEX27 AE T areas de apoyo a la - Exp. en seguimiento y control de 
mental Aula gerencia. inversiones en obras e infraes-
Dei. Jefe Nego- tnıctura ......................... 3 
dado Gestiôn Exp. manteni. actua1tzaeion inven· 
Investigaciôn. tario bienes muebles ........... 3 
N1~. Conoeimientos tec. mantenimien-

to instalac. yequipos ........... 3 
Exp. inforınatica a nivel usuario . 1 
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60 1 SanUago Insto. d. In •• st. 
(La Co- Acrobiolog. d. 
mDa). Galicia. Ayu­

dante labora­
torlo. N18. 

18 229.488 C!EX21 AE Tareas d. laboratorlo y 
apoyo a la investiga-

61 1 Gmll.ro. Estaciiın Agr!co- 18 336.132 CD!EXll AE 
(l.e6n). la Experlm.n­

tal. Habilltado 
pagador. 

d6n. 

Tramite econ6mlco y Mlcrosof. 
control informatico MsDos. 
de documentos con- WIndoll/s. 
tabl... ADIS. 

62 2 Sevilla. Insto. d.ıa Grasa 12 
y sus Deriva­
dos. Auxiliar 
08cina. N12. 

61.320 D!EXll AE Tarea. d. apoyo .n la Word Perlect. 

63 1 ViIIaIIi<:iOSa In.t. d. Prod. 18 229.488 CD!EXll AE 
«Medo). Uc!. de Astu­

rias. Jefe Nego­
dado Adm6n. 
N.18. 

64 1 Madrid. Insto. d. Nutrl- 18 229.488 BC!EX21 AE 
d6n y Broma-
tologla. Ayu-
danl. Bibliot.-
ca y Docu-
mentad6n. 
N18. 

gerencia. Informatica basica. 
Windows. 
Hojas de catculo. 

Responsable gesti6n Gesti6n flnanciera. 
.coniımico adminis- Word Perfect. 
ırall... Çontabilidad. 

dBaseIV. 

Organizaci6n, manteni­
miento y control 
biblloteca. yatenci6n 
al usuario. 

65 1 Madrid. Ctro. d. Estudios 18 
Hist6r1cos. 

61.320 CD!EXll AE Tareas d. apoyo • la Word para Windows. 
gerencia. 

Jefe Negocia 
do. N18. 
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-
Exp. .n ırabajos laboratorlos d. 

..... .... 

quimica ......................... 3 
Exp. en trabajos de laboratorio de 

m1crobiologia .................. 3 
Exp. en anaUsis de suelas ........ 2 
Exp. en informatica entorno Win-

dows ............................ 1 
Conocimientos de lengua gallega. 1 

Exp. manejo programa de conta-
bilidad ADIS .................... 4 

Exp. en preparaci6n de cuentas 
para su justificaci6n ............ 2 

Exp. en recepci6n. clasificaciôn, 
preparaci6n y pago de facturas. 2 

Conocim. contabilidad. presu-
puestos y gesti6n p(ıbUca ...... 2 

Exp. en archivo. confecci6n de 
informes, tramitaci6n de expe-
di.nt ............................ 4 

Exp. manejo paquetes informatl-
cos nivel usuario ............... 4 

Exp. en justiflcaci6n 4e cuentas .. 2 

Exp. manejo paquete gestiôn infor-
matizada ADIS ................. 3 

Exp. gestliın pto. y tramitaci6n 
ADOP.ACF.FMC .............. 3 

Exp. conciliaciones bancarias. 
interpretaciôn balances ........ 2 

Exp. manejo prog. tfatamiento 
textos. bases d. dato. ••........ 2 

up. renov. susaipclones y adqui-
.ic. bibllogr;\llcas ............... 2 

Exp. regisıro. catalogaci6n y orde-
naci6n libros, revistas .......... 3 

Exp. confec. ficheros y control 
materialfotogrılfico ............ 3 

Exp. atenci6n e lnfonnacl6n al 
publlco ......................... 2 

Exp. tramltaciiın contratos. becas. 
segurldad socıal ................ 3 

Exp. manejo programas Word, 
Exc.i ............................ 2 

Exp. man.jo programa ADIS y 
cuenta restrin;vda .............. 2 

Expı. manejo archivos y documen-
tacl6n admlnistrativa ........... 2 

Conocimientos de ingles ......... ı 

66 1 Madrid. Insto. d. Filolo­
gia. Jefe Nego­
dado Adm6n. 
2." N16. 

16 149.016 CD/EXll AE Tarea!i d •• poyo • 
investigaci6n. 

la Didactiea Lengua Ute-- Exp. en manejo baHs datos fondos 

61 1 Madrid. In.to. d. Filolo- 18 229.488 CD!EX21 AE 
gia. Ayud. 
Invest. Huma-
nisticas y 
Sociale •. N18. 

rat. documentales y bibliogri.ficos 
Ayudante de Archivos, para biisquedas especificas en 
Bibllotecas y Museo.. Unea y CD ROM ................ 3 

Exp. .n indexaci6rı y tabulado 
estadistico y en traba!OS de pre­
parad6n y edlcibn de textos ... 3 

Exp. organizaci6n cursos. congre-
sos y seminarlos ................ 2 

Exp. en manejo word Perfect, 
Word. Exc.i .................... 2 

Gesti6n de compras y MSDOS. Exp. gesti6n compras material fun-
almacen. Gesti6n compras alma- gible/inventariable.... ......... 2 

cen. Exp. valoraci6n adquisiciones 
. material cientiflco .............. 3 
Exp. gesti6n .stocks. almacen, 

mantenimiento inventario y 
manejo aplicaci6n facturaCı6n . 4 

Exp. manejo hoj. de CAICUIO ExceI. 1 
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N. .... - ......... 
ro -"''- ...... .... .... 

68 1 Madrid. Estudios Socia 
les Avanza 
dos. Jefe nego­
ciado Admôn. 
N16. 

16 149.076 CDjEXll AE Ta .. a. de apoyo a la dBa .. Interactlvo. Exp. manejo tratamlento de textos 

69 1 Santiago iıısio. Estud. GOJIe. 16 184.824 CDjEX27 AE 
(La Co- SOS .... SaımIeıı-
ruiia). to», Ayudante 

70 1 Madrid. 

71 1 Madrid. 

biblioteca y 
documeııtacI6n. 
N16. 

Ctro. Tecnico de 22 1.080.816 BCjEX27 AE 
Informıitica. 
Analista de 
Slsternas. 

Ctro. Nal. 16 184.824 CDjEX27 AE 
Inlorm. Docu· 
ment. Oentifi-
ca. Ayudante 
biblioteca y 
documenta 
eion. N16. 

gerencia. Windows. Word ...................•........ 3 

Tareas de apoyo a la 
biblioteca y atenclôn 
al usuario. 

Implantaciôn. manteni­
miento y desarrollo 
del.oporte 16gico-biı· 
.100 de SS.OO. y de 
comunicaciones. 

Fonnaei6n de personal. 

Exp. confecdön expedientes, 
registro y archivo ............... 2 

Exp. manejo dBa.e (u.uario y pro-
gramaciôn) ..................... 2 

Exp. en producCıon editoria1 ..... 2 
Conocimientos de ingles ......... 1 

Exp. conservaci6n y tratamlento 
fondo. bibliogr;\ficos ........... 2 

Exp. prestamo personal e interbi-
bliotecano ...................... 2 

Expertencia en ıtsoftwareıt de 
biblioteca ....................... 2 

Exp. 0 conoc. informatica a nivel 
usuario ..................•...... 2 

Conoclmientos lengua ga1lega ... ı 
Conoclmientos de ingles ......... ı 

Administraci6n slstemas UNIX, 
VMS y Wlndow. NT ............ 3 

Seguridad en correo e1ectronico: 
PGP ..•.........................• 2 

Administradôn de Servidores 
WWW, acceso Ielefônloo bajo 
Window. NT, Redes Appletalk. 3 

Exp. docente en cursos de Post-
grado y Doctorado ............. 2 

Gesti6n administrativa Recur. Inlorm. CSIC. Exp. e1aboraclôn ficheros electr6-
prestamo interbiblio- Gestiôn calidad infor- nicos soUcit. referenc. bibliogrıi-
tecario y atencl6n al mac. y documenta- ficas para envio por üneas trans-
usuario. eiôn. misiôn datos .................... 3 

Organ. y Proced. Admt. Exp. petici6n referencias bibUo-
vo. grM. correo electl'ônico ........ 3 

Control estadistico peticiones 
fotodoc. tramıtadas ............ 2 

Mantenimiento archivo de biblio-
tecas colaboradoras ............ 2 

72 1 Madrid. Ctro. Nal. 
Infonn. Docu­
ment. Cientifi-

14 149.076 CDjEX27 AE Tar ... apoyo reprogra· 
6a. 

Exp. en manejo de fotocopiadoras. 3 
Exp. en manejo tecnicas de repro-

ca. Ayudante 
SS. Tecnicos. 
N14. 

73 1 Valencia. In.lo. Estudlo. 14 149.076 CDjEX27 AE 
Document. e 
Hist6ricos. Ayu-
dante. N14. 

Tareas de apoyo a la dBase ıv. 
gerencia. Seguridad SOCıal. 

ALEPH. 
Windows95. 

74 1 Valench. Insto. 81010gia 
Molecul. Celu1. 
Plantas. 

14 149.076 CDjEXll AE Tarea. de apoyo a la Word para Windows. 

75 1 Ovi.do. 

Jefe negociado 
Adm6n.NI4. 

In.lo. Nacional 18 229.488 BCjEX27 AE 
deı Carb6n. 
Ayudante !.aba-
ratorio. N18. 

investigaci6n. Windows 95. 

Direcciôn equipo en la 
Coqueria Experimen· 
tal. 

gralla .....................••.... 3 
Conoclmientos 0 manejo infornıa-

tica nlve1 usuario ............... 3 
Exp. en trabajos de archivo ....... 1 

Exp. gestiôn .uscrip. cta •. depö-
sito liquid. Cargaremes ........ 4 

Exp. gesti6n ACF, ADOP, CPV, 
conc. banca. cta. restring. ..... 2 

Exp. reallı. conlrat. personal. 
altas bajas SS. viajes ........... 2 

Exp. manejo programas ADlS. 
INVENTA ....................... 1 

Conocimientos lengua valenciana. 1 

Exp. en gestiôn proyectos inves-
ligaci6n (PN,I+D,UE) ........... 3 

Exp. en gestiôn presupuesto ordi-
nario Centros Mixtos ........... 2 

Exp. informıitica avanzada en 
manejo ADIS. WORD, EXCEL, 
PC. MACINTOSH .............. 2 

Exp. tramitacion contratos perso-
nal. SS, dietas y viajes ......... 1 

Conocimientos lengua vaienciana. 1 
Conocimlentos de ing'" y frances. 1 

Exp. en trabajos de Coqueria ..... 3 
Responsabilidad sobre medios 

humanos y tecnicos ............ 3 
Exp. en tomar decisiones ......... 2 
Condidones de mando ........... 2 
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...... .... 
76 1 Ovi.do. Insto. Nacional 18 229.488 CD/EX27 AE 

d.ı Carb6n. 
Tramitaci6n, segui- dBase. 

miento y control Word Perfect. 
Exp. en confecciôn informes tec-

nicos ..•..•....••................ 3 
Ayudant. SS. 
tecnıcos. N18. 

77 1 Granada. Insl. Para.it. y 16 184.824 CD/EX27 AE 
Biomed. L6pez 
Neyra. Ayudan-
te Iaboratorio. 
N16. 

78 1 Granada. Insto. Parasil. y 13 229.488 D/EXll AE 
Biomed. L6pez 
Neyra. Opera-
dor peıilerioo. 

documentad6n. Windows. 

GestI6n d. compra. y Word Peıfect. 
control productos Introducci6n 
almacen. dows. 

Responsable servidor 1 

administrador de 
UNIX. R •• pon.abl. 
R.d Nov.!. 

up. manejo procesador de text05 
y b .... d. dato. ................ 2 

Exp. preparaciôn seguimiento 
contratos investigaciôn ........ 3 

Exp. en manejo y gesti6n de archi-
vos y ficheros ................... 2 

Exp. en manejo de productos des­
a Win- tinados a la investigaciön en el 

campo d. la para.llologia ...... 4 
Exp. en testaciôn de sueros para 

medios de CUItiVOS de porOsiIos. 5 
Exp. en .1 manejo d. la apllcad6n 

ADIS ............................ 1 

Exp. en eI manejo de la Red NoveI. 3 
Exp. .n .1 manejo de! I.nguaj. 

UNIX ............................ 3 
Conocimientos de electronica .... 2 
Exp. en soporte tecoico a labora­

tOri05 y servicios •• • • • • • • • • • • • • • 2 

19 1 Madrid. Insto. de Econo- 18 229.488 CDjEX27 AE Gestiôn de prestamo Comunicaciones para Exp. en əl prestamo interbibliote-
mia y Geogra- interb. Informac. Bibliotecas. carioypersonal ................ 3 
fia. Ayudante bibliografica y de Introdu~ci6n a las Ex.p. en eJ serviclo de referenda 
invest. huma- referenda y atend6n &ses de Datos del y acceso al documento privado. 3 
n i s t i c a 5 y al usuario. CSIC. Ex.p. en busquedas bibliogriıficas 
Sociales. N18. Fuentes informad6n en y localizad6n de documentos en 
J 0 rn ada d. CC.SS. y Humanida- ias bases d. dalo. d.ı CSIC .... 2 
ta'rde. des. Ex.p. en gesti6n de procesos biblio-

Correo electrOnico. tecarios con flsoftwarea ALEPH. 2 

80 1 M~drid. In.lo. d. Econo- 14 149.076 D/EX27 AE Apoyo admlnlstralivo a Word Peıfect. Exp. en el manejo de tratamiento 
mia y Geogra- la biblioteca. 
fia. Auxiliar 
SS. tecnicos. 
N14. 

81 1 Pont.v. Misi6n Biol6gica 
dra. d. Gallcia. Ayu. 

dante Iaborato­
rlo. N16. 

82 1 Madrid. Ctro. de Fisica 
Miguel A. Cata­
!ıın. Jefe nego­
dado Gesti6n 
Investigaciôn. 
N14. 

16 184.824 CD/EX27 AE Tar ... d. apoyo a la Informalica basica. 
investigaciôn. 

14 149.076 CD/EX27 AE Tar.as d. apoyo a la 
İnvestigaciôn. 

de textos ........................ 4 
Exp. basica en registro y archivo 

de documentos ................. 4 
Exp. en correspondencia propia de 

bibliotecas ...................... 2 

Exp. en toma datos, procesado y 
anaIisis elementales de mues­
tras, preparaci6n de ensayos .. 2 

Conodmientos de tecnicas de 
laboratorio ..................... 2 

Exp. 0 conoc. analisis estadistico 
(niv.1 .I.m.ntal) ................ 2 

Exp. polinizadones artifidales en 
invernadero .................... 2 

Conocimientos lengua gallega ... 1 
Conocimient05 de ingles (traduc-

don) ............................ 1 

Exp. en manejo bases de datos ... 3 
Exp. en manejo correo eleCİTÔnico. 3 
Exp. en manejo paquetes trata-

miento de text05 ................ 2 
Exp. en gesti6n de publicadone5 

dentlflcas ....................... 1 
Conocimientos de ingles ......... 1 

83 1 Madrid. Ctro. Tecn. Fisİ- 18 
cas .L. Torres 
Quevedo •. 

61.320 CD/EXll AE Tareas de apoyo a la Inventa. Exp. acreditada en puesto de con-

84 1 Madrid. 

gerenda. Word para Windows. tenido similar ................... 5 
Proced. administrativo. Exp. gesti6n administrativa en 

Jefe Negocia-
do. N18. 

Ctro. Tecn. Fi.~ 16 184.824 CD/EX27 AE Realı •. m.canlca prolo-
cas .L. Torres tipos. Mantenim1ento 
Quevedo.. equipos. 
Ayudant. SS. 
tecnicos. N16. 

INTRASTAT .................... 2 
Exp. tramitaci6n, becas y contra.-

tos de personal ................. 2 
Conocimientos de infonnatica ... 1 

Exp. manejo maquinaria de fresa . 
Exp. manejo nıaquinaria detomo . 
Exp. en inlerpretad6n de planos . 

5 
3 
2 
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ANEXOD/l 

SoUcltud de partiCıpaclôn en el concurso para la provlsiôn de puestos de trabajo de! Consejo Superior de Investigaclones Cıentlflcas 
convocado por: ........ u .............................................. «80&: ..................................................... . 

I N(ımero de Registro Personal Cuerpo 0 Escala ................................ . Grupo .................... . 

DATOS PERSONAllS 

Apellidos y nombre .....................................................•.............................................................................................. 
DNI ............................ Fecha nacimlento .................................. Peticiôn convlvencia famillar 0 si 0 NO 
Domicillo (calle 0 plaza y n(ım.) .................•.................................. ~ ............................................................................. . 
Localidad ................................................................................... .................................... Cödlgo postal ................... . 
Provincia .................................................................................. Telefono de contacto con prefijo .............................. . 

SITUACION DE DESTlNO 

Situaci6n administrativa actual: o Servlcio activo o Servicio en Comunidades Autönomas o Excedencia 

ANEXOD/2 

Destinos solicitados por orden de pıefeıenda 

0nIen N.lIoıden 
puesto de ... bajo Grupo NIVeI LOCaIIdad .,..!enmcla ronvocatoria 

En caso necesarlo deberlın utilizarse cuantas hojas sean precisas. 
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ANEXO 11/3 
Apellidos .................................................................................................................................................................................... . 
Nombre ...................................................................................................................................................................................... . 

Orden prefer. N.'orden Mirltos EspeciflcaclOn cursos, dJplomas, publlcaciones. ek:. puestos convocatoria 

! 

I 

ı. Et interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeraciön de 105 meritos no preferentes. 
2. Deben reJacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los puestos solicitados. 
3. Esta especificaci6n no exime de la pertinente documentacion~ sin la cual no se procedera a su evaluaciôn. 
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ANEXom 
M1N1STERlO: 

D.!D. ': .........................•............................•.•.•...•.........•......................•...........•........................................•......•.•.•....... 
Cargo: ....................................•.•...........................................................................................................................•..... 
CERTIFlCO: Que segı'.ın los antecedentes obrantes en este centro. el funcionario abajo Indicado t1ene acreditados los sigulentes 
extremos: 

1. DATOS PEHSONALES 

Apellidos y nombre: ........ .................................•...•...................................................................... DNI: .................... . 
Cuerpo 0 Escala: ......•...................•...........................•...................•............. Grupo: .................... NGP: ....•............... 
Administraclon a la que pertenece (1): •••.•.•••••..•.•. Titulaclones academicas (2): ..•.•..............•..............•••••.•.•.•.•...•..••....... 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

D SeJvielo actlvo D SeJvielos especiaIes D SeJvielos ee. AA. D Suspenslon 6rme de funciones: Fecha temılnaci6n 
Fecha trasiado ........ . periodo suspensi6n ••.••••.•••••••• 

D Exo. voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/1984 D Excedenda culdado hiJos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesi6n 
Fecha cese en seıvldo adivo ...................... Ültlmo destlno deIlnltlvo ............................ Fecha cese seıvlelo adivo (3) .................... . 

D Otras sltuaelones ........................................................................................................................................................................... . 

3. DESTlNO 

3.1 DESTINO DEFlNITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. Direcclon Perifenca, Comunidad Aut6noma, Corporacion Local: 

Denominaci6n del puesto: ............................................................. H .................................................................... . 

Munlcipio .............................................................. Fecha toma posesion ......................... Nivel del puesto ........ . 

3.2 DESTINO PHOVISIONAL (5) 

a) Comision Servlcios en (6): •...•....•.•• .' •.•..••••........ Denominacion del puesto: ................ : ....................................... . 
Municipio: ................................................... H.... Fecha toma posesiôn: ........................ Niveı de) puesto: ........ . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .............................................................................................................. . 
Municipio: ......................................................... Fecha toma posesi6n: .................. ~..... Nivel de) puesto: ........ . 

c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del Heg. Ing. y Prov.: D Por cese 0 remocion del puesto 

D Por supreslon de! puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: ................................................................................................... Fecha consolidaclôn: .......................... . 

4.2 Puestos desempeiiados. excluido e1 destino actual (9): 

Denominaclôn Sub. aral. 0 Unıdad asimilada Centro dlrectivo Ntv. C. D. Aiios, meses. dias 

4.3 Cursos superados que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicltados. exigidos en la convocatoria: 

Cur&o Centro 

4.4 Antigüedad: TIemPO ıeconocido en la Adm6n. de( Estado, Auton6mlca 0 LOCaI haSIa fecha publicaciOn convocatoria: 

Administrad6n Cuerpo 0 Escala Grupo 

Total anos de servlclos (10): 

CEHTlFICACIÖN que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ........................... . 
de fecha ......................... BOE.: ......................... . 

OBSEHVACIONES AL DOHSO: Si D NO D Madrid, 
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OBSERVAClONES (11): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especillcar la Administraci6n a la que pertenece ei Cuerpo 0 ESCaIa utillzando las slgulentes slglas: 

C - Administraci6n del Estado. 
A = Autonömica. 
L=LocaI. 
S = Seguridad SociaI. 

27789 

(Anna y .ello) 

(2) 5610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por eI Interesado medlante la documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ailo desde la fecha del cese, deber8 cumplimentarse ei apartado 3.1. 
(4) Puestos de trabajo obtenldos por concurso, Iibre destgnaci6n y nuevo Ingreso. 
(5) Supuestos de adscrlpci6n provIslonaJ por reingreso al servicio activo, comi.i6n de servicios y Ios prevlstos en ei art. 72.1 del 

Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (dloletln OIIcial del Estado» deI 10 de abrll). 
(6) SI se desempei\ara un puesto en comlsl6n de-servicios, se cumplimentaran, tarnbien, 105 datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definltivo ei funcionarto, expresados en ei apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran Ios extremos no exlgidos expresamente en la convocatoria. ' 
(8) De haUarse el reconocimiento del grado en trarnitaci6n, ei Interesado debera aportar certlficaci6n expedlda por ei 6rgano 

competente. 
(9) Los que figuren en ei expediente referldos a Ios Ultimos cinco ailos. La. Interesados podriın aportar, en su caso, certlficaciones 

acreditativas de 105 restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si ei funcionario completara un ailo entre la fecba de publicad6n de la convocatorta y la fecha de tlnallzad6n del pIazo de 

presentaci6n de Instancias, deber8 bacerse constar en observadones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del ml.mo deber8 cruzarse por la autoridad que certlfica. 
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20227 CORRECCION de emıtas de la Resalucl6n de 1 de 
agasto de 1997, de la Secretarfa de Estado de Cultura, 
por la que se convoca concurso especf/lco para la pro­
visi6n de puestos de trabajo en et organismo auta. 
nomo Instituto Nadonal de las Arta Escenicas y de 
la Miisfca. 

Advertida errata en la insercion de tas bases de la Resoluci6n 
de 1 de agosto de 1997. de la Secretaria de Estada de Cuıtura~ 
publicada en el «Boletin Oficial del Estada» de} 25, numero 203. 
por la que se convoca concurso especifico para la provisi6n de 
puestos de trabajo en et organismo autbnomo Instituta Nacional 
de las Artes Escenicas y de la M6sica. se transcribe a continuaci6n 
la oportuna rectificaciôn: 

En la pagina 25592, primera columna. numero 1.2, donde> 
dice: "Por et desempefio de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la plaza solicitada: superior en mas de dos 
niveles: 10 puntos. Superlor en uno 0 mas niveles: 9 puntos ... »~ 
debe decir: «Por el desempefio de un puesto de trabajo con com­
plemento de destino respecto a la plaza solidtada: superior en 
mas de dos niveles: 10 puntos. Superior en uno 0 dos niveles: 
9puntos ... It. 

UNIVERSIDADES 

20228 RESOLUCION de 8 de septlembre de 1997, de la Unl­
versldad de las Islas Baleares. por la que se aprueba 
la lista de admitldos y excluldos a las pruebas selee­
tivas para el Ingreso en la Escala Administrativa. por 
el sistema general de promoci6n interna, asf como 
,la /echa del comlenzo de las eJercidos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Unl­
versidad aprobados por el Real Decreto 1666/1989, de 22 de 
diciembre. y de acuerdo con '10 establecido en la base 4.1 de 
la Resoluci6n de esta Universidad, de fecha 10 de julio de 1997, 
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la 
Escala Administrativa de esta Universidad por el sistema general 
de promociôn intema~ 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atrl­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitarla~ en 
reladôn con el articulo 3.e), de la misma norma. ası como en 
los Estatutos de la Universidad, ha resuelto 10 siguiente: 

Primero.-Aprobar la relaci6n de aspirantes admltidos yexclui­
dos para el ingreso en la Escala Administrativa, haciendo constar 
que no hay aspirantes exduidos y que la Hsta de admitidos se 
encuentra expuesta en ei tablôn de anuncios del Rectorado de 
la Universidad de las Islas Baleares, para general conocimiento. 

Segundo.-Convocar a tos aspirantes para la realizaciôn del 
prlmero de los ejercicios. que tendra lugar el dia 11 de octubre 
de 1997, a las diez horas. en el ediflcio «Guillem eifre de Colonya»~ 
Campus Universitarlo. carretera de Valldemossa, kil6metro 7,500, 
Palma. 

Tercero.-Los opositores deberim ir provistos necesarlamente 
de boligrafo azul 0 negro. Asimismo, deberim presentar et docu­
mento nadonal de identidad u otro documento acreditativo. 

Contra la presente Resoluciôn, que agota la via admlnistrativa, 
de cooformidad con 10 establecido en el articulo 22 de la 
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitarla. eabe 
la interposiciôn del recurso contencioso-administrativo en el plazo 
de dos me5es, desde el dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin 
ORcial del Estado~. ante la Sala de 10 Contencioso-AdminlstraUvo 
del Trlbunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, a tenor 
de 10 establecido en el articulo 58.1 de la Ley Reguladora de 
la Jurisdicciön Contencioso-Administrativa, previa comunicaci6n 
al organo que dict6 et acto tmpugnado de acuerdo con 10 esta­
blecido en et articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de 

las AdministraCıones P6blicas y de1 Procedimiento Administratlvo 
Comun. 

Palma de Mallorca, 8 de septiembre de 1997.-E1 Rector, Uo­
renç Huguet Rotger. 

20229 RESOLUCION de 8 de septlembre de 1997, de la Unl­
versldad de las lslas Baleares. por la que se aprueba 
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selec­
tlvas para ellngreso en la Escala Aux/llar de Blblk>­
teca, por el sistema general de promoci6n interna. 
asf como la Jecha del comienzo de las ejercldas. 

En cumplimien.to de 10 dispuesto en tos Estatutos de esta Uni­
versidad aprobados por el Real Decreto 1666/1989, de 22 de 
diciembre, y de acuerdo con 10 establecido en ta base 4.1 de 
la Resoluci6n de esta Universldad. de feeha 10 de julio de 1997. 
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la 
Escala Auıdliar de Biblioteca de esla Universidad por ei slstema 
general de promoci6n intema, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en 
relaci6n con el articulo 3.e). de la misma norma. asi como en 
105 Estatutos de la Universidad. ha resuelto 10 siguiente: 

Primero.-Aprobar la relaci6n de aspirantes admitidos y exdui­
dos para el ingreso en la Escala Auxiliar de Biblioteca. haciendo 
constar que no hay aspirantes excluldos y que la lista de admitidos 
se encuentra expuesta en el tabl6n de anuncios del Rectorado 
de la Universidad de las Islas Baleares. para general conoclmiento. 

Segundo.-Convocar a los aspirantes para la realizaci6n del 
primero de 105 ejercicios, que tendra lugar el dia 11 de octubre 
de 1997, a las diez horas, en el edificio .Guillem Cifre de Colonya., 
Campus Unlversitario, carretera de Valldemossa, kilometro 7,500, 
Palma. 

Tercero.-Los opositores deberan ir provistos necesariamente 
de boligrafo azul 0 negro. Asimismo. deberan presentar el docu· 
mento nacional de Identidad u otro documento acredttativo. 

Contra la presente Resoludôn. que agota la via administrativa, 
de conformidad con 10 establecido en el articulo 22 de la 
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universltaria, cabe 
la interposici6n del recurso contencioso-administrativo en el plazo 
de dos meses. desde et dia slguiente etSU publicaciôn en e1 «Baletin 
Oflcial del Estado», ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de las lslas Baleares. a tenor 
de 10 establecido en el articulo 58.1 de la lev Reguladora de 
la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa. previa comunicaci6n 
al ôrgano que dictô el acto impugnado de acuerdo con 10 esta­
blecido en el articulo 110.3 de la lev de Reglmen Juridlco de 
las Administraciones Plıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Palma de MaUorca. 8 de septiembre de 1997.-Et Rector, Uc­
renç Huguet Rotger. 

20230 RESOLUCION de 8 de septlembre de 1997, de la Unl­
versidad de las ls1as Baleares. por la que se aprueba 
la Usta de admitidos y excluidos a las pruebas selee­
tivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de 
Biblioteca, por eı-sistema general de promoci6n inter­
na, as! como la /echa del comienzo de ios eJerclcios. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad aprobados por el Real Decreto 1666/1989, de 22 de 
diciembre. y de acuerdo con 10 establecido en la base 4.1 de 
la Resoluci6n de esta UniverSıdad, de fecha 10 de Julio de 1997, 
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la 
Escala de Ayudantes de Biblioteca de esta Universidad por el sis­
tema general de promoci6n intema. 

Este Reclorado. en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en e1 articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con et articulo 3.e), de la mlsma nonna. asi como de 
los Estatutos de la Universidad. ha resuelto 10 siguiente: 


