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Artfculo 36. Moci6n de censura. 

La moci6n de censura al Presldente debenl. ser interpuesta, al 
menos, por un tercio de la Asamblea y aprobada en votaci6n secreta 
por mayoria absoluta. 

Art(cuJo 53. 

EI Comite Nacional de Competici6n y Disciplina Deportiva es 
et miximo 6rgano federativo, a quien corresponde conocer de cuan
tas cuestiones 0 incidencias se produzcan con ocasi6n de la com
petici6n y de las infracciones cometidas contra la disciplina y las 
nonnas deportivas por las personas sııjetas a la jurisdicci6n fede
rativa. 

Su competencia, organizaciôn y funcionamiento se detenninanl. 
mediante el Reglamento Nacional de Competiciones de la F'edera
ci6n Espaiiola de Lucha, y el Reglamento de Regimen Disciplinario, 
əjustado a la normativa vigente y, especialmente al Real Decre
to 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre federaciones deportivas 
espaftolas, y el Real Decreto 255/1996, de 16 de febrero, sobre el 
Regimen de Infracciones y Sanciones para la Represi6n del Dopəje. 

ArtfcuJo 72. Regimen disciplina..w. 

1. En cuanto al regimen disciplinarlo, se reginl. por 10 dispuesto 
en la Ley del Deporte; Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, 
sobre federaciones deportivas espaftolas; por el Real Decreto 
1591/1992, sobre Disciplina Deportiva; Real Decreto 255/1996, de 
16 de febrero, por el que se regula el regimen de infracciones y 
sancione. para la represiôn del dopaJe, y el Regiamento Discipli
nario de la Federaciôn Espaftola de Lucha, asi como las normas 
dİ8Ciplinarias de la FILA cuando le sean de aplicaci6n. 

2. La incoaci6n del procediıuJento en materia de .doping. y 
la resoluciôn que ponga fin al mismo debenl. .er objeto de comu
nicaci6n a la Comisiôn Nacional Antidopəje. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

20245 RESOLUcr6N de 3 de septiembre de 1997, de la Dtrecci6n 
General de 'I'raba,:Jo, per la que se dispone la inscrıpci6n 
en el Registro y pubUcacWn del at:'IJerdO de prQrroga de! 
Convenio Colectivo de la empresa .Autopistas de! Mare Nos
tru"., Sociedad An6niıııa,. (AUMAR), asi oomo tas modi
.ficaciones aı mismo, para et aiin 1997. 

Visto. el texto del acuerdo de pr6rroga del Convenio Colectivo de la 
empresa .Autopistas del Mare Nostrum, Sociedad An6niınao (AUMAR) (pu-

blicado en el .Boletin Oficial del Estado. de 24 de diciembre de 1993), 
as! como Jas modificaciones al mismo, para el afio 1997 (C6digo de Convenio 
numero 9008502), que fue suscrito con fecha 24 de julio de 1997, de una 
parte, por los designados por la direcciôn de la empresa, en representaci6n 
de la mi.ma, y de otra, por el Comite deIntercentros, en representaci6n 
deı eoleetivo laboral afectado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el 
artIculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/19115, de 24 
de mano, por el que se aprueba el texto refundido de a la Ley del Estatuto 
de los Trabəjadores, y en .. 1 Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabəjo, esta Direcciôn 
General de Trabəjo, acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripciôn de la prôrroga y modificaciones del 
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro 
directivo~ con notificaciôn a la Comision negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

ACTA DE LA COMISION DELIBERADORA DEL CONVENIO 
COLECTlVO DE AUMAR 

Siendo las treee horas del dia 24 dejuJio de 1997, reunida la Comisi6n 
deliberadora del Convenio Colectivo de AUMAR, se lIega al siguiente aeuer
do: 

1. Prorrogar por un afio, desde el 1 de enero de 1997 a131 de diciembre 
de 1997, la vigencia del texto articulado del Convenio Colectivo con las 
unicas modificaciones derivarlas de 109 acuerdos pactados en los siguientes 
puntos: 

Ayuda estudios. EI fondo para este concepto se e.tablece en 12.300.000 
pesetas para 1997. 

Prestamos de larga duraciôn. se establece un fondo para 1997 de 
37.000.000 de pesetas, fijıindose asiıuJsmo el interes a abonar por 105 pres
tamos que se coneedan a partir de agosto de 1997, en un 7 por 100. 

Anticipos de cancelaciôn diferida. se mantienen vigentes las actuales 
condiciones de concesi6n, si bien se canalizanl. todas las solicitudes a 
traves del Departamento de Relaciones Laborales. 

Incremento saiariai. se mantiene la actuai estructura SaLariaI y 109 
conceptos retributivos, cuyo incremento medio pactado en el presente 
acuerdo supone el 120 por 100 dellPC .previsto, y su aplicaciôn pnl.ctica 
se traduce en Jas tablas salariales 8(ijuntas a la presente acta, con efectos 
desde ell de enero de 1997. 

Las tablas de antigiiedad no sufren modificaci6n aiguna, manteniendose 
vigentes las de 1996. 

2. Asinrismo, las partes acuerdan remltir el presente acuerdo y la 
documentaci6n complementaria pertinente a la autoridad laooral a los 
efectos de Registro, y posterior dep6sito y publicaci6n. 

Y no habiendo mas asuntos que tratar, finnan 109 present.es en prueba 
de conformidad. 

TABLAS SALARIALES PARA 1997 

Caıegorias Su.ldo Plus Ind.Comp. Plus Bienio 
convenio convemo asiBtencia aotigüedad 

Ayudante R, L, .......................... 132.821 - 564 68 3.033 
Delineante 1.& ........................... 98.351 - 454 61 2.696 
Delineante 2.' ....................•...... 98.351 - 454 61 2.696 Tronco 10.916 
Aux. Tecnico B .... ~ .................... 98.351 - 454 61 3.048 Quebranto moneda 
Aux. Tecnico C ......................... 96.351 - 454 61 3.048 Aceeso 4.854 
Jefe 2." Admon ....... _ .................. 122.938 - 564 68 3.033 
Oficiall." Admon. ...................... 116.787 - 537 56 2.817 Nocturnidad 6.439 
Oficial 2.& Admon. ...................... 110.642 - 509 54 2.696 
Auxiliar Admon ......................... 82.980 - 383 39 2.577 MecJinicos 
Coord Comun. .......................... 103.034 - 471 46 2.696 
Jefe Est. (Sevi1la) ....................... 148.089 - 10.916/mes 2.696 Bocadillo P.Acceso 630 
Cobrad. Peəje 1.' E .................... 103.034 - 471 55 2.696 
Cobrad. PeaJe 1.& S .................... 94.940 - 414 49 2.696 Oficiales 



27800 Lunes 22 septiembre 1997 BOEnum.227 

Cobrador P~ 2.- ..................... 
Cond.uctores ............................ 
Oficial de o:fido ......................... 
Oticial de oficio 2.a ..................... 
Capataz ................................. 
Ayudante ............................... 
Ordenanza .............................. 
Peôn especialista ....................... 
Pe6n ..................................... 
Limpiadora 8 horas .................... 
Limpiadora 4 horas .................... 
Telefonista .............................. 
Ordt>.nanza conduc. ... , ................. 

SueId. 
convenlo 

86.934 
86.934 
86.934 
84.257 

103.034 
83.711 
79.908 
81.485 
80._ 
56.452 
28.225 

110.642 
79.908 

PIUS 
convenlo 

Ind.Comp. 

397 
383 
397 
391 
471 
387 
367 
376 
359 
258 
128 
509 
359 

Plus Bienio 
asistenda anUgdedad 

45 2.478 
56 2.577 
50 2.577 
48 2.577 
56 2.696 
48 2.359 
56 2.359 
45 2.239 
40 2.239 
25 2.022 
8 2.022 

64 2.698 
56 2.359 

Pluscomida 

P1us fest. 
Turn08 estr. 

Peones 
538 

538 
14.132 

Not&! Al no percibir todos los empleados la misma cantidad de plus convenio. es por 10 que no 1igura este concepto en las tablas saIarialee, si 
bien se incrementaııi. en cada caso en el mismo porcentaje que el resto de conceptos retributivos, excepto la antigüedad, cuyas tablas son tas mismas 
que regian para 1996. 

20246 RESOLUCı6N de S de septiembre de 1997, de la DireccWn 
GtmeraJ, de Trabajo, 1X'T la qtre se dispone la inscripci6n 
ən.1 Registro 1/ publicı:wWn de la revi8i6ıı salarial de! con
venio Coüıctivo de la empresa .Unisys Espafuı, sociedad 
An6nim.a-. 

Visto el texto de la revisi6n sala.rial de} Convenio Colectivo de la empre
sa -Unisys Espaita, Sociedad An6rıiına- (C6digo de Convenio nlime
ro 9005902), que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1997, de una parte, 
por 108 designa.dos por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite de Intercentros en representaci6n de 108 tra
bajadores y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ınarro, por ei 
que se aprueba el t.exto refundido de la Ley del FBtatut.o de 108 'I'ramijadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de ınayo, sobre Reglstro y Dep6sito 
de Conveni08 Colectivos de Trııhıijo, 

Esta Direccl6n General de Tralıı\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regi.stro de este centro directivo, con noti:ficaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en e1 «Bo1etfn Oficial del Estadoı.. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

REVJSı6N SALARIAL DEL CONVENIO COLEcrIVO DE LA EMPRESA 
.UNISYS ESPANA, SOCIEDAD AN6NlMA> 

CAPİTULOI 

Disposiclones generales 

SECCIÖN SEGUNDA 

Articulo 3.2 Vigencia. 

Tendnin, sin emba.rgo, vigencia diferente 108 siguientes puntos: 

Salarios (articulos 10 y 13), de 1 de abril de 1997 a 31 de marzo 
de 1998. 

Cuantias: Compensaci6n por gastos de VUUe, manutenci6n y h~e 
(articulo 15), de 1 de abril de 1997 a31 de marzode 1998. 

Pluses de turno y primas (articulo 73), de 1 de abril de 1997 a 31 
de marzo de 1998, 

Ayuda para estudios (articulos 88, 89 Y 100), desde el 1 de abril de 
1997 a 31 de marzo de 1998. 

Comidas (articulos 95 y 98.2), desde el 1 de abril de 1997 a 31 de 
marıo de 1998. 

Cuantfa sustituti:va de la compensaci6n por gastos de Vİıije, de manu
tenci6n y hospedl\ie (articulo 43.2), de 1 de abril de 1997 a 31 de marzo 
de 1998. 

Fondo de minusvıllid08 (articulo 87.1), desde el 1 de abril de 1997 
a 31 de marzo de 1998. 

CAPİTULOlI 

Condıeıones eeon6m1cas 

ArtfcUıo 10. Salarios. 

Los empleados de la compaiüa a 108 que es aplicable el presente Con
venio, SegUn el articulo 1 del mismo, referente a ıimbito, percibinin un 
aumento de salario con efectos 1 de abril de 1997. 

Dicho aumento no sed inferior al resultante de aplicar el m6dulo que 
a continuaci6n se indica sobre el importe que como retribuci6n constituida 
por el salario base. antigUedad y complement.o personal voluntario tuviese 
el empleado al31 de ma.rzo de 1997. 

M6dulo de revisi6n: 1,76 por 100 + 7.607 peset.as, adicionalmente.los 
empleados de la compafiIa. a 105 que ee apllcable el Convenio, percibinin 
un aumento de salario el dia 1 de enero de 1998, de un 1 por 100 con
dicionado a que se consiga el objeti.vo de facturaciôn, establecido 
en 14.277.000.000 de pesetas. 

SECCIÖN SEGUNDA 

Artfculo 13. Salario base. 

La cuantia actual que figura como salario base al 31 de ~ de 1997, 
segdn la categorla oficial reglamentaria de cada empleado, se vem modi
ficada por la correspondiente que figura eD la tabla que a continuaci6n 
se deta1la. El incremento de este concepto se deducini del que figure como 
complemento personal voluntario. En ningUn caso representar& incremen
to de las percepciones, sino redistrlbuci6n de tas partidas que compongan 
el salario individual. Por otra parte, la modificaci6n de! salario base no 
tendnl efecto respecto al importe de los quinqueni08 devengados haata 
el 30 de junio de 1997, Cuando la retribucl6n del empleado constituida 
por el salario base, antigüedad. y complemento personaJ. voluntario, tras 
la aplicaci6n del incremento pactado en Convenio, resulte aer inferior 
al aalario base de su categoria, segıin las presentes tablas de aalario base, 
su retribuci6n se lncreınentara hasta alcanzarl0. 


