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20247 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colective de la
empresa <Amcor Flexibles Espafia, Sociedad Anénimas,

Visto e} texto del Convenio Colectivo de la empresa «AMCOR Flexibles
Espafia, Sociedad Anonima» (codigo de Convenio ntimero 8011242), que
fue suscrito con fecha 9 de julio de 1997, de una parte, por los designados
por Ia Direccion de la empresa para su representacién, y de otra, por
¢l Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real.

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colee-

tivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificacién a Ia
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garride.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AMCOR FLEXIBLES
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articalo 1. Ambito funcional.

Este Convenio regulard, a partir de la fecha de entrada en vigor, las
relaciones laborales de «Amcor Flexibles Espaia, Sociedad Anénimas, y
sus trabajadores.

Articulo 2. _dmbito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todas las personas
gque presien sus servicios mediante contrato verbal o escrito con la sola
exelusion dei Comité de Direccidn,

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgoss.

Los efectos econdmicos lo serdn a partir del 1 de enero de 1897.

Su duracioén serd hasta el 31 de diciembre de 1998, quedando denun-
ciado automaticamente un mes antes de su finalizacién.

La retribucidn anual para el afio 1997, vigente desde el I de enero
de 1997, serd la que se detalla en la tabla salarial del anexo II.

3i el fndice de Precios al Consumo real del afio 1887 superase el 1,60
por 100, se actualizarian las tablas del anexo II, hasta el IPC real sobre
las tablas vigentes a 31 de diciembre de 1998, con efecto de I de enero
de 1897,

El incremento para 1998 serd el IPC real del citade afic, abonando
a cuenta con efecto de 1 de enero de 1998 el IPC previsto en los Pre
supuestos Generales del Estado para dicho afio sobre las tablas vigentes
a 31 de diciemabre de 1897,

Be respetara a titulo individual 1as condiciones de trabajo ¢ econémicas
que fueran superiores & las establecidas en el presente Convenio, con-
sideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 4. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible
¥ a efectos de su aplicacién préctica serdan considerados globalmente.

CAPITULO 11
Clasiftcacién del personal

Artfeulo 5. Clasificacion del personal.

El personal se clasifica, en atencién a la funcidén que efeetiia, en los
siguientes grupos profesionales:

Técnicos titulados.
Administrativos.

Técnicos no titulados.
Cualificados y no cualificados.
Subalterncs.

Artfeulo 6.

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuyz modalidad
esté recogida enlalegislacion laboral vigente, teniendo los mismos derechos
que el resto de los trabajadores.

Articulo 7., Clasificacidn funcional

La clasificacién del personal afecto al presente Convenio, en atencion
a la funcion que desempefia, serd de acuerdo con la distribucién de puestos
¥ niveles que se establece en el anexo L.

En caso de cambio de puesto de trabajo ajeno a la voluntad del tra-
bajador, la empresa mantendra el nivel que tuviese «ad personams, exclui-
dos los pluses de cualquier naturaleza inherentes al puesto de frabsjo
glie ocupase.

Articulo 8. Movilided funcional.

Dadas las circunstancias de las actividades de la empresa, con puntas
de produccidn en algunos casos, consumos estacionales en ofros, etc., exis-
tird movilidad funcional de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

La posible movilidad que pudiera producirse se realizarda de modo
preferente dentro de la misma seccién y, en el caso de paradas de las
magquinas, se aprovecharin las mismas para proporcionar formacién a
las personas afectadas.

El Comité de Empresa deberi ser informado previamente acerca de
las decisiones adoptadas por la Direccién de la empresa en materia de
movilidad funcional, asi como de la justificacién y causas de ia misma.

CAPITULD I

Ingresos y extincion de contratos, ascensos, plantilins, traslados
y cambios de pueste

Articulo 9. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustard a las normas legales
generales sobre contratacion.

La Direccion comunicard al Comité de Empresa los puestos a cubrir
¥ las condiciones que deben reunir los aspirantes para gue emita informe
sobre aquélios.

El personal para ocupar puestos de .directivo, Jefe, técnico titulado
vy Secretaria de Direccién serdn de libre designacion por la Direccién de
Ia empresa.

Extincion de eontratos: La Direccién de ia empresa garantiza que, en
el supuesto de que tuvieran que adoptarse medidas extintivas de los con-
tratos de trabajo, Ia empresa cumplira la legislacion vigente.

Articlo 10,  Ascensos.

Los ascensos se producirdn teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empre-
sario.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaridn a las reglas

" comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Se informard previamente al Comité de Empresa sobre cuailquier deci-
sion que se adopte en relacion con esta materia.



BOE ntim. 227

Lunes 22 septiembre 1997

27803

Articule 11.  Seguimiento de la formacion obligatoria en la adaptacion
al puesto de trabajo.

Una vez se haya concedido un ascenso, el trabajador afectado percibird
¢l nivel del nucvo puesto desde el momento en que ocape diche puesto,
del cual no serd titular hasta que supere el periodo de adaptacion al mismo,
que se establécerd para cada caso por la Direccidn, previa consulta al
Comité de Empresa, ¥ que serd como minimo de dos meses, sin que pueda
exceder de seis meses, ’

El periodo de adaptacién podré acortarse por la Direceifin, previa con-.

suliz a1 Comité de Empresa, tanto en el caso de que se prevea que el
ocapante va & supcrarlo como en el caso contrario, respetando los plazos
del parrafo anterior.

Articule 12, Plantilla.

La empresa confeccionard eada -aio la plantilla de su personal fijo,
sefialando el mimero de trabajadores que compone cada seccién y turno.

Articule 13. Traslados entre secciones.

Los traslados del personal dentro del centro de trabajo podran efec
tuarse por cansas econdmicas, tecnoligicas o productivas, previa comu-
nicacion al Comité de Empresa.

La empresa se compromete a proporcionar a todo el personal trasiadado
10s medios de formacién adecuzdos al nuevo puesto de trabajo, asi como
a garantizar al trasladado «ad personame las condiciones econdmieas que
mantenia en su anterior puesto, siempre que resultasen méis beneficiosas.

La empresa se compromete a devolver a sk antiguo puesto de trabajo
a todo trasladado en cuanto se normalice la situacién a que hubiese dado
lugar el mismo.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 14. Niveles de retribucicn.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio estin
establecidas en orden a la clasificacién funcional citada en el articulo 7.
Las bases de estos niveles retribulivos han side consideradas en per-
. cepriones anuales brutas a todos los efectos, aun cuando hayan side inclui-
das después en cantidades mensuales o diarias en el anexo II, a efectos
puramente practicos. Iguaimente, se ha determinado la cuantia de las pagas
extraordinarias y los conceptos que deban tenerse en cuenta.
Las remuneraciones salariales para los puestos de trabajo incluidos
en los niveles del anexc I del Convenio estin integradas por tres conceptos,
asaber:

a) Salario base, que se percibird todos los dias naturales del afo.

b) Diferencia de puesto de trabajo, que se devengard todos los dias
naturales del afig, excepto los domingos.

¢) Concepto lineal, todos los dias naturales del afio.

Articulo 15, Clasificarion a efectos de la Seguridad Social.

No obstante, Ia clasificacién del personal dentro de niveles, en virtud
de lo convenido, se adscriben en la actualidad, ¥ a los solos efectos de
Ia cotizacién a la Seguridad Social, en los grupes de farifa siguientes:

Niveles XIV al XVI: Jefes. Tarifa 1.

Nivel XHI: Jefes, Tarifa 2.

Niveles X ai XIT: Jefes. Tarifa 3.

Niveles [V al IX: Maestros de sala. Tarifa 4.
Contramaestres, Tarifa 4.
Administrativos. Tarifa b.

Subalternos. Tarifa 6.

Auxiliar administrative. Tarifa 7.
Operarios. Tarifa 8.

Niveles It y I1I: Subalternos. Tarifa 6,
Operarios. Tarifa 9.

Auxiliar administrativo. Tarifa 7,

Nivel I Subalternos. Tarifa 6. Operarios. Tarifa 10.

Esta distribucién o similar se establecerd con cualquier sistema de
valoracién que se implante, manteniéndose «ad personams el grupo de
cotizacién que ostentase a 31 de diciembre del aifio anterior, de resuliar
mas beneficiose.

Articulo 16.  Pagas extraordinarias de julio y Novidad.

Estas pagas consisten en ¢l abono al personal de treinta dias de su
galario base establecido en ¢l presente Convenio, incrementado con la
antigiiedad y plas lineal. Se abonardn ¢l dia 16 de julio y 15 de diciembre,
respectivamente, o posterior dia habil si coinciden dichas fechas con dia
no laborable segiin el calendaric anual.

Articulo 17, Paga extroordinaric del mes de octubre.

Se shonara el dia 10, dando lugar, en caso de baja en la plantillz de

la empresa, 2 ka parte proporcional de esta paga.

E! importe serd de treinta dias de salario base de Convenio, mas la
antigiiedad y concepto lineal, ademas de veintiséis dias de diferencia de
puesto de trabajo a los que perciban sus emolumentos por dia trabajado.

En cuanto a los que perciban sus emolumentos mensualmente, esta
pags consistird en el abono de la mensualidad de los emolumentos que
perciba normalmente, excepeion hecha de la prima de produccidn y prima
de asistencia. ’

Articulo 18. Page evtraordinarie de primavera.

Todo el persunal de la empresa en activo a 9 de julio de 1887 percibird
unz paga extraordinaria, denominada de primavera, que s abonard el I8
de mayo, por un importe de 87.750 pesetas brutas (1,6 por 100 a cuenta
sobre el importe vigente al 31 de diciembre de 1996) por persona, que
corresponde al periodo de enero a diciembre del presente aho, por v
que a las bajas posteriores at 18 de mayo se les retendrd de su liquidacién
lo pereibido de mas.

Dicha paga se actualizari hasta el IPC real si éste fuera superior al
1,5 por 100, con efecto de 1 de enero de 1997,

El importe del afio 1998 se modificard cn ¢l porcentaje resultante del
aumento pactado para dicho afio.

Caso de que por disposicién legal hubiera que abonar al personal una
participacién en beneficios, el costo total de la paga extraordinaria de
primavera se deducirs del costo que correspondiera a la mencionada par-
ticipacién en beneficios, de tal forma que, si el costo por beneficios es
superior al de la paga, se deducird éste de aquél, interpretando la dis-
posicién legal la Comisién Paritaria. En caso contrario se mantendri la
cantidad pactada.

Articulo 18, Plus de nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad del 50 por 100 del salario
hase de Convenio, mas antigiedad y diferencia de puesto de trabajo para
los trebajadores que, de modo continuo o periédicamente, presten sus
servicios entre las veintidds y veintitrés y las seis y siete horas.

El personal a dos o tres turnos percibird en la ndmina del mes de
agosto este complemento, en funcién de la media de dias de trabajo noc-
turno realizados en los tres meses antertores.

Articulo 20. Prima de produceisn.

Se establece un abono mensual de 8.629 pesetas (1,6 por 100 a cuenta
sobre el importe vigente a 31 de diciembre de 1996) a todo el personal
&h activo en la empresa a § de julic de 1997, en concepto de mantenimiento
tad personams, de la prima de produccién de «La Cellophane Espaifiolas.

Dicho concepto se actualizara hasta el IPC real de 1997, si éste fuera
superior al 1,6 por 100, con efecte de 1 de enero de 1997,

Elimporte de 1998 se modificard en el porcentaje resultante del aumen-
o pactado para dicho ano.

Articulo 21.  Camputo de antigiledad.

Todo el personal en activo a 9 de julio de 1997 disfrutard de un plus
de antigitedad en la empresa, que consistird en 1a aplicacién de dos trienios
del G por 100 y de quinquenios del 10 por 100 sobre los salarios o sueldo
basc convenidos en el anexo 2, con un méaximo del 6¢ por 100, El personal
de nuevo ingreso desde el 9 de julio de 1997 disfrutard del citado plus
a partir del segundo trienio, en el cual se aplicard la actual escala desde
el 10 por 100 sobre los conceptos anteriormente descritos.

Los trienios y los guinguenios se computarén por los afios de servicio
prestados en la empresa de forma continuada, cualquiera que sea el grupo
profesionat o categoria en que el trabajador se halle encuadrado.
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El tiempo para este complements se computard a partir del primer
dia del mes siguiente al ingreso del trabajador.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma séle tendrd derecho a que se le compute
ia antigiiedad a partir de la fecha de ese nuevo ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigiiedad anteriormente cbtenidos.

Articulo 22. Prima de asistencia.

La prima de asistencia consistird en el pago de la cantidad de 7.707
pesetas mensuales. Dicha prima se actoalizard hasta el IPC real de 1897,
st €ste fuera superior al 1,5 por 100, con efecto de 1 de enerc de 1897,

El incremento para 1998 se modificard en el porcentaje resultante del
aumento pactado para dicho afio.

Se perderad el derecho al pago de la mencionada cantidad cuando en

el periodo del mes a que corresponda se falte al trabajo por cualquier’

concepto, excluidas las horas sindicales, vacaciones, horas de asuntos pro-
pios, bajas motivadas por accidente de trabajo y disfrute de los permisos
retribuidos tipificados en el articulo 32, pirrafo primero, de este Convenio.
Asimismo, se tendrd derecho al ahono de la prima cuando no se utilice
més del 60 por 100 de los restantes permisos retribuidos reconocidos
en este Convenio,

Las salidas justificadas inferiores a dos horas en el mismo mes tendrin
el siguiente tratamiento:

Primera salida: Se abonari el 100 por 100 de la prima.
Segunda salida: Se abonars el 50 por 100 de la prima.
Fercera salida: Se perdera el derecho a Ia prima.

Las salidas justificadas que puedan ser recuperadas, se concederin
previa autorizacion del Jefe correspondiente y no provocarén la pérdida
de la prima.

Articulo 23.  Trabajos de categoria inferior o superior.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periode superior a cuatro meses durante un afic o seis durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccién de la empresa la categoria profesional
adecuada.

2. 5ipor necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisera destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a una categorfa inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el
tiempo imprescindible, no superior a tres meses, manteniéndole 1a retri-
bucion y demds derechos de su categeria profesional y comunicdndolo
a los representantes legales de los trabajadores.

En caso de gue un trabajador con motive de enfermedad, accidente
o excedencia voluntaria por un afic de otro trabajador tenga que hacer
1a sustitucién de éste percibird la diferencia entre su nivel ¥ el que corres-
ponda al trabajador ausente del trabajo durante todo el tiempo que esté
efectnando dicha sustitueidn, pero nunca tendrd derecho al puesto de
trabajo que esti desempefiando mientras subsista la incapacidad laboral
transitoria o excedencias citadas,

Articulo 24,  Hores extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positives los efectos que
' pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la reduccién
al minimo de las horas extraordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que exceden de la jornada
anual pactada y, en todo caso, las que excedieran de nueve diarias; su
abono y realizacién se efectuarin dentro de los limites que establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo sustituirlas o com-
pensarlas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retri-
buidas monetariamente.

Se establecen en este Convenio como horas de fuerza mayor y estruc-
turales las siguientes:

a) De fuerza mayor: Son las que se realicen para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios ¥ urgentes, asi eomo en el caso
de riesgo de pérdida de materias primas.

b} Estructurales: Se entiende por horas extraordinarias estructurales
las necesarias por pedidos imprevistos o perfodos de punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras causas de caricter estrue-
tural, derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, y las de
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizardn semanalmente, entregando copia del resumen semanal al tra-
bajador en el parte correspondiente.

La empresa compensard preferentemente las horas extraordinarias con
tiempo de descanso a peticién del trabajador, percibiendo por su mayor
esfuerzo una gratificacidn del 90 por 1) del importe de una hora diaria
de 1as tablas del Convenio del total de salarios anunal, exceptuando prima
de produccion y prima de asistencia.

Este tiempo de descanso serd disfrutado de comiin acuerdo entre empre-
sa y trabajador. Si pasado un tiempo de treinta dias desde que se efectué
el trabajo no se produce el acuerdo, sera disfrutado a mitades por decisién
del trabajador y empresa, previa comunicacién entre ambos.

Las horas extracrdinarias restantes se abonarin con el 150 por 100
hora de los conceptos retributivos citados en el parrafo anterior.

Cuando en una seccién la suma del total de horas extraordinarias
sobrepase mil setecientas sesenta, la empresa se obliga a la contratacién
de un nuevo trabajador para dicha seccion. Las secciones de mantenimiento
estardn exentas de este computo.

CAPITULOV
Jornada, descansos, horarios, permisos y vacaciones

Articulo 25. Jornada de trabago.

La actividad laboral seri de mil setecientas setenta y seis horas anuales
de trabajo, equivalente a doscientos veintidds dias.

Cada trabajador, individualmente, dispone de dieciséis horas para asun-
tos propios, las cuales podra disfrutar con fecha tope de 30 de noviembre
de cada afio, por lo gue el total de horas anuales por trabajador serd
de mil setecientas sesenta horas.

Articulo 26. Calendario laboral

La empresa elaborard, conjuntamente con el Comité de Empresa y
las secciones sindicales, e} calendario laboral anual para cada turno en
¢l plazo de un mes a partir de la publicacién del calendario oficial en
el «Boletin Oficial del Estador y en el «Boletin Oficial de la provincia.

Articulo 27. Jornada de trabajo segiin horarios.

Personal a doble turne: Jornada de seis a catorce y de catorce a veintidos
horas, de lunes a viernes, intercambiando turno semanalmente.

Personal a tres turnos: Jornada de seis-siete a catorce guinee, de catorce
quince a veintidés-veintitrés, de veintidds-veintitrés a seis-siete horas, de
ijunes a viernes, intercambiando el turno semanalmente.

Personal a turno normal: Jornada de ocho a trece y de quince a die
ciocho horas, de lunes a vigrnes.

El plus de nocturnidad afectari en todos los casos al turno de vein-
tidds-veintitrés a seis-siete horas.

Personal administrative y téenico no sujeto al horario industrial: El
horario habituial de este personal serd de nueve a trece treinta y de quince
treinta a diecinueve horas, de lunes a viernes. No obstante, y para quien
pueda utilizarlo, se establece el horario flexible siguiente:

Inicio de jornada: Siete horas.
Término de jornada: Diecinueve horas.

Horas de presencia obligatoria para todos los que lo utjlicen: Manana,
de diez a trece horas ({res horas), y tardes, de quince treinta a diecisiete
horas (una hora treinta minutos).

Quienes utilicen este horario deberan fichar a 1a entrada y a l1a salida
del trabajo.

El tiempo real de trabajo serd contabilizado por medias horas.

Para el personal técnico v administrative podri aplicarse un horario
irregular de lunes a viernes, fijando la jornada maxima en diez horas
de trabajo diario o ¢incuenta semanal, respetando descansos legales y
iimite de jornada anual, y compensando con tiempo de descanso equi-
vaiente el exceso de jornada en el mes natural siguiente.

Los excesos de jornada diaria o semanal no podran superar un periodo
continuo de cuatro semanas.
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Artienla 28.  Descanso er jornada continua.

Este personal tendrid derecho a un descanso de media hora hacia la
mitad de la jornada, de forma escalonada ¥ sin que en ningin momento
queden desatendidas aquellas instalaciones que exijan continuidad en la
fabricacién. Esta media hora de descanso se considerard a todos los efectos
como trabajo efectivo.

Articulo 20. Prelongacion de fornada del personal a turno rormel
Cuando por exigencias del trabajo, ya comenzada la jornada, deba pro-

longarse ésta sin interrupeion, se considerard han econchiido la jornada
al realizar siete horas de trabajo.

Articulo 30. Vacaciones.

Todo el personal que presta sus servicios en la empresa tiene no sélo
el derecho sino la obligacién de disfrutar anualmente sus vacaciones retri-

buidas. Estas serdn la equivalencia de veintidés dfas laborables, de lunes,

a viernes, o de treinta dias naturales.

8i estando disfrutando sus vacaciones un trabajador fuera llamado
por la empresa debera reincorporarse a su {rabajo y, si hubiesen pasado
menos de siete dias laborables de las mismas, no se le contardn estos
dias e efectos del computo de sus vacaciones en dicho afio, teniendo dere-
cho 2 una compensacifn econdémica por los gastos que le hayan supuesto
interrumpir sus vacaciones, justificando documentalmente estos gastos.

Aquellos trabajadores que deseen que les sean abonadas las vacaciones
anites del comienzo de ias mismas podrin solicilarle con una semana de
antelacidén a las mismas.

Articulo 31, Permiso no retribuido.

Tedo permiso para faltar al trabajo deberi solicitarse cuando menos
¢on una jornada de anticipacion.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

Se concederd permiso con derecho a la retribucién del Convenie, en
la forma establecida en el Estatutc de los Trabajadores, en los casos
siguientes:

1. Durante tres dias naturales, que pedrin ampliarse dos mas cuzndo
¢l trabajador necesite desplazarse més de 200 kilémetros, en los casos
de alumbramients de esposa, de enfermedad o intervencién quinirgica
grave o fallecimiento de conyuge, hijo, padre o madre de unoe u otro cényuge,
nietos, abuelos o hermanes.

2.° Durante un dia laborable por traslado de domicillo habitual.

3. Durunte dos dias, cuando el trabajador tenga que desplazarse por
el hecho a que da lugar este permiso, a una distancia superior a 200
Kkilometros de su residencia y de un dia en caso contrario por fallecimiento
de sobirino o tio de ambos conyuges.

4° Durante un dia, que podrda amplisrse a dos si es necesario des-
plazarse a mas de 200 kilémetros del lugar de residencia, por boda de
padre, madre o hijo de amboes conyuges ¢ hijo politico, hermano o hermano
politico. Iguaimente, por toma de estado religioso. '

Fodos los permisos de los apartados anteriores corresponderdn al dia
a que el hecho dé origen, sin que puedan prolongarse los descansos ¢
las vacaciones como consecuencia de eflo.

Cuando algiin trabajador tuviera necesidad por alguno de egtos motivos
de un permiso superior a los establecidos en este articulo, lo solicitard
a través de la Direccidn de Reeursos Humanos, quicn determinard 1o que
proceda.

CAPITULO VI
Licencias y excedenelas

Articulo 33. Malrimonio.

En caso de matrimonio, el personal que se halle en esta circunstancia
tendra derecho a un permiso de trece dias laborables, con ia percepceién
de los haberes correspondientes a su grupo profesional. )

Articulo 34.

En caso de visita médica que deba realizarse ante algin servicio del
seguro de enfermedad y que no requiera baja serdn abonadas las horas
de ausencia con las limitaciones establecidas en el articulo 22 respecto
de la prima de asistencia, mediante la presentacién del volante acreditativo
del facultativo correspondiente.

Articulo 36. Excedencia voluntaria.

El trabajador con una antigiedad en la empresa de al menos un afio
tendrs derecho a que se le reconozea la situacién de excedencia voluntaria
por un periodo no menor a un afo hi mayer de cinco afios, con el alcanee,
incompatibilidades y demsis circunstancias que se establecen en el Estatuto
de los Trabajadores, sin que, en ningdn caso, se pueda producir tal situacion
en los contratos de duracidn determinada. Para acogerse & otra situacidn
de excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo
de al menos cuatro afios de servicio efective en la empresa.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vaecantes de 1gual o similar categoria a Ia suya que hubiera
0 se produjera en la empresa, Unicamente al excedente de un afio la empre-
sa le admitird automdticamente en el puesto que ocupaba al producirse
la excedencia, excepto los jefes, que s6lo volverin a ocupar su puesto
anterior cuando éste se encuentre cubierts por una persena con contrato
temporal o se halle vacante. Este reingreso automdtico tampoco se pro-
ducird cuando ] jefe en excedencia haya prestado sus servicios para empre-
sas de Ia competencia durante el tiempo gue durd la excedencia.

En todo caso, la solicitud de reingreso deberd efectuarse con treinta
dias de anticipacion a su agotatiento.

Si el puesto del excedente por un afiv ha sido cubierto por un trabajador
de 1a plantilla, éste volverd a su primitivo puests, excepto para los jefes,
que se estaré a lo dispuesto en ¢l segundo parrafo de este articulo.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computable a ningin efecto
en la empresa, pero conservard la antigiedad que tuviera antes de la
excedencia.

CAPITULO VI

Premios, faltas y sanciones

Articulo 38. Vinculacién laboral.

Se acredita ésta por los servicios a la empresa durante un periodo
de veinticinco a cuarernita afios.

Las recompensas que 5e establecen son un reloj ¥ una cantidad egui-
valente a una mensualidad a los veinticinico afios de servicio ¥ ¢l abeno
de dos mensualidades a los cuarenta afios de servicio.

La mensualidad por veinticinco o cuarenta afios de servicio en la empre-
sa se abonari en el mes natural en que se cumplan diches afios de servicio.

El dia en que se haga efectivo este premic se considerard libre de
servicio para los interesados.

Articulo 37. Faltas.

Las faltas cometidas por el personal se clasifican segiin su importancia
en leves, graves y muy graves.

"Articulo 38. Faltas leves.

Son las acciones u omisiones en las que el dafio o perjuicio causado
es pequefio.

Articulo 38. Fallas graves.

Son las scciones u omisiones cometidas contra la disciplina en el trabajo
o contra el respeto debido a los superiores o subordinados.

La falta de asen que produzca gueja justificads de los compafieros
de trabajo.

El guebrantamiento o violacién de secretos o la reserva obligada sin

‘que se produzca gran perjuicio a la empresa.

Simular ia presencia de otro empleado fichando o firmando por él,
ausentarse sin autorizacién del puesto de trabajo, fingir enfermedad o
pedir permisos alegando causas inexistentes y otros actos semejantes que
puedan proporcionar a la empresa una informacion falsa.
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Articulo 40. Faltas muy graves.

Son las recogidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Artieulo 41. Sanciones.

Las sanciones deben ser impuestas con cardcter gradual, de forma
que mediante la amonestacidn o la sancién se dé al infractor la oportunidad
de corregirse.

Articulo 42, Clases de senciones.

Las sanciones a imponer segin la falta cometida son las siguientes:
Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonesiacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo hasta guince dias.

Por faltas muy graves:

Suspensioén de empleo y sueldo hasta tres meses.
Despido.

Articulo 43.  Cancelacion de notas.

Las notas desfavorables per falta leve quedaran anuladas en el caso
de transcurrir sesenta dias sin otra sancidn.

Las faltas graves serdn anuladas si el interesado no hubiera sido san-
cionado durante ciento ochenta dias.

Articulo 44. Cumplimiento de la sancidn.

Las sanciones por faltas leves serdn cumplidas dentro del mes siguiente
al de la comunicacién de la sancidn, siempre gue no haya sido recurrida,
en cuyo easo, el plazo para el cumplimiento contard a partir de l1a fecha
en que la resclucién adquiera firmeza.

En cuanto a las faltas graves el plazo para el cumplimiento serd de
dos meses, y tres meses para las muy graves.

CAPITULO VIl
Seguridad y salud laboral

Articulo 45,

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud Laboral, serén
de aplicacién la Ley 31/1995, de Prevencitn de Riesgos Laborales, y Regla-
mentos que desarrolien la misma.

CAPITULO IX
Régimen asistencial

Articulo 46. Enfermedad y accidente,

1. Enfermedad: La empresa abonard en cada expediente de enfer-
medad los quince primeros dias de los que no se hace cargo el INSS.

El abono consistird en sueldo base, diferencia de puesto de trabajo
¥ lineal del anexo II del nivel al que esté adserito cada afectado, més
su antigiiedad. K

2. A partir del decimosexto dia, 1a empresa abonari la cantidad nece-
saria para completar Ia indemnizacién diaria hasta el 100 por 100 del
salario base, diferencia de puesto de trabajo y lineal mas el complemento
de antighedad.

3. Accidente: idem que el apartado nimero 2 desde el primer dia
de la baja.

4. El pago de los complementos previstos en 1os apartados 2 y 3 de
este articulo estard sujeto a que €l indice de absentisme por estos conceptos
no sobrepase el 4 por 100 en la media de los tres meses anteriores. En
case de sobrepasarse el 4 por 100 se convecard al Comité de Empresa
para estudiar la nueva situacién,

5. Para tener derecho a lo previsto en el apartado niimero 1 del pre-
sente articulo, serd necesario que el trabajador enfermo presente el parte
de baja oficial utilizado por los facultativos de la Seguridad Social.

6. Aguelios trabajadores que no pudiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo habitual, si estén en condiciones de realizar otro tipo de trabajo
incluso en seccidn diferente a Ia suya, podran pedir el alta e incorporarse
al puesto para el que s{ estdn capacitados, siempre que exista una vacante
y durante el tiempo que dure su {fotal recuperacién, percibiendo en este
caso la retribueién que le corresponda por su grupo profesional pero sin
las primas, excepto que en el puesto provisional se hagan furnos o acti-
vidades con derecho a ellas.

Articulo 47. Crédito pare la compra de vivienda.

La empresa, siempre que lo permitan sus posibilidades econdmicas,
otorgara créditos sin devenge de interés y el plazo de amortizacién esta-
blecido en la actualidad, a los trabajadores que precisen adquirir viviendas
para su exclusive use y para ello exigird cuantos datos estime convenientes
en cada caso. El limite maximo de cada crédito es de 1.000.000 de pesetas
en ¢l momente actusl.

Articulo 48. Servicios Médicos.
-

Con independencia de la finalidad especifica que su Reglamento les
impone, velara por la conservacion ¥ mejora de la salud, no sblo de los
trabajadores, sino que estard también dispuesto a Ia ayuda de las familias
de los mismos, mediante consultas médicas; igualmente se prestari el ser-
vicio de inyectables a los trabajadcres fuera de servicio y a los familiares,
teniendo en cuenta que este servicio se realizari fuera de las horas punta,
necesarias para las primeras atenciones al personal de servicio.

Estos servicios médicos estin en disposicién de realizar las primeras
curas necesarias en todo accidente de trabajo, como asimismo cuenta con
los elementos necesarios para llevar a cabo los reconocimientos médicos
que precisan los trabajadores,

Los Servicios Médicos de empresa, de acuerdo con el Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral y Ia Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, deter-
minarin la prictica de reconocimientos médicos especiales y no habituales
en aquelios casos en los que las condiciones del puesto de trabajo lo
requieran. '

Articulo 49. Seguro.

La empresa contratard un seguro de vida para todos los trabajadores,
cuya prima correrd a cargo exclusivamente de la empresa, fijando unas
coberturas de 1.080.600 de pesetas por fallecimiento por cualquier causa,
2.000.000 de pesetas si el fallecimiento es por accidente, y 3.000.000 de
pesetas si el fallecimiento es por accidente de circulacién, de acuerdo
con los requisitos que sefiale la aseguradora scbre declaracién de salud,
¥ reconocimientos médicos, con independencia de las prestaciones de 1a
Seguridad Social.

CAPITULO X
Politica sindical

Articulo 50. Comiié de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendrin las mismas funciones,
competencias, derechos, obligaciones y garantias que se establecen en las
normas legales vigentes con la dnica salvedad de que en el periodo en
el que no podran ser despedidos o sancionados serd aquél durante el
cual estén desempefiando sus funciones ni dentro de los dieciocho meses
siguientes a su cese, salvo que se produzea revocacion o dimision y siempre
que el despido z la sancién se base en la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion.

Articnlc 51. Delegados sindicales.

El niimero de delegados sindicales de las secciones sindicales que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en las elecciones a miembros del

" Comité de Empresa, se establece en uno.

Los delegados sindicales gozardin exactamente de las mismas condi-
ciones gue se establecen en el articulo anterior para los miembros del
Comité de Empresa. .

Asimismo, los miembros de las comisiones recogidas en este Convenio
gozardn de las mismas garantias a que se refiere el presente articulo.
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Articulo 52.  Cuela sindical.

A requerimiento escrito de los trabajadores, la empresa descontard
de la némina mensnal el importe de la cucta sindical correspondiente,
que se abonari a los sindicatos correspondientes mediante talén nomi-
native.

CAPITULO X1
‘ Comigién Parttaria

Articulo b3,

La Comisién Paritaria del Convenio serd el érgano encargado de la
interpretacién, arbitraje, coneiliacién y vigilancia del cumpiimiento del
Convenic Colectivo. :

Sus atribuciones especificas seran las siguientes:

a} Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas
por las partes.

¢} Conciliacién facuitativa en los conflictes colectivos.

d) Vigilaneia del cumplimiento de lo pactado. ‘

&) Estudio dc los conceptos salariales que pudieran surgir por dis-
posicion legal.

1} Estudio de la evolucién de las reclamaciones formuladas por las
partes contratantes.

"g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica dei Con-

VEenio.

Articulo B4.

La Comisién Paritaria enirard en funcionamiento a los treinta dias
de haber sido aprobado e! presente Convenio. A tal efecto, tanto la Direc-
cién de la empresa como el Comité de Empresa, decidirdn quienes han
de ser los representantes «e ambas partes de acuerdo con lo previsto
en el articulo siguiente.

Articule 55,

La Comision Paritaria tendrd la siguiente composicion:

a) Por la parte social: Habrd tantos miembros como grupos tengan
representacion en el Comité de Empresa, con un minimo de tres, siendo
necesariamente todos mierbros del Comité de Empresa,

b} Por la Direccién: Habrd un nimero de representantes que serd
igual en todo caso al nimero de representantes de la parte social.

La toma de decisiones para resolver cualquier asunto se realizard
mediante mayoria adoptada tras volacidn secreta de los miembros de la
Comisién. Esta establecers el resto de sus normas de funcionamiento.

Disposicion final.
Serd nulo todo pacto por el gue los trabajadores renuncien a derechos
gue tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario.

Asimismo serd nula toda renuncian g los derechos reconocidos en este
Convenio.

ANEXOG§

Distribucién de trabajos por dreas y niveles

Servicios Produccién Estructura

Nivel I (suprimido)

Nivel IT: Saca-pruebas.
Afilador cuchillas.
Limpieza tinteros,
Fabric. cajas cartén,
Ayudante hebinadoras.
Empaquetado.
Ayudante metalizadora.
Recogida bolsas y sobre
y sobres.

Servicios

Produccién

Estruclurs

Nivel IIL:

Nivel IV:

Nivel V:

Nivel VE
Mecanico «As.
Oficial Neumdética.

Nivel VII:
Montad. Mencan. «As,

Nivel VI

Nivel IX:
Contram. Mecanico,
Contram. Electron.

Nivel X:

Nivel XT:

Nivel XII {suprimido}

Nivel XIII:
Jefe Faller Manto.
Nivel XIV:

Nivel XV:
Nivel XVI:

Montaje huecogr.
Ayudante rotativas.
Montaje roditlos.
Cond. cortadora.
Ayundante lacadora.
Flajador.

Macstra femenina.
Cond. bafios cobre.
Fulido.
Cond. bafios eromo.
Cond, Fab. tintas «As.
Cond. mezclas <A
Cond. Vehic. disolv.
Cond. récord.
Cond. bolsas y sob.
plas. )
Cond. bobin, Kampf.
Cond. bobin. Bielloni.
Cond. complejos «Bs,
Analista 2
Conductor bobin. THB.

{rom. Retocador «B».

Fotagrafo 1.°

Grabado autotip.

Con. Res; Lim. 5+ Col.

Cond. cello-mat. esp.

Cond. CSIII-Pouches,
Rec.

Cond. bob. Complejos.

Cond. Metalizadora.

— Leybold.

— Galileo.

Cond. «Hell».

Laminador.

Angl. Lab. complejos.

Insolado huecograb.

Pintado huecograb.

Cond. pasaban.

Crom. Retocador «As.
Con. rotativa 5 + Col.
{lon. rotativa 4 — Col.
Poliv. trans. sAx.

Poliv. complejos «As,
Con. Lacadora.
Analista 1ab. _
Cond. A. Rotoconvert.

Cond. Rot. <In line».
Cond. Rot. 30{)-2.

Caontram. Futografia.
Contram. Gra. Hueco.
Hes, turno-com:. lac.

Técnico As. Técnica.

Jefe Control Transf.
Jefc Preparacitn.
Jefe Desarrollo.
Jefe Expediciones.

Jefe Delg, Regional.

Almacenero.

Cond. Maq. Dixon.

Ad. datos comer. «Bs Ad.

Patos comercial «Bs.

Telefonista Recepcie-
nista.

Ad. Rec. Pedi. partes.

Admin. cont. fact.
Ad. comercial.
Niibujante «Cx,
Adm. produceién,

Dibujante sBa,

As. lanz. tmp. y com.
Ad. Lanz. Imp. y Bols.
Secretaria Direccion.
Maestra Bobinadoras.

Dibujante «As.
Adm. Plan. Met. v Tin-
Adm, Prep. y Disefio.

Deleg. Comercial.

Ayud. Tec. Sanitario.
Jefe Gestion Com.
Jefe Dibujantes.

Jefe Cont. Gestian.
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ANEXO QO
Tabla de salarios brutos por niveles desde el 1 de enero de 1997

TOTAL ANUAL Y SU DISTRIBUCION

. Salario :Diferencia Linesl Extra Total Prima
Nivel GR. S5, bage puesto = primavera anual produccién
- Pesetas | Pesetas | 2% | pogotas Pesetas Pesetas
Devengos diarios
1 07/106/06 | 2.489 | 1.114 | 803 | 87.760 | 1.962.010 9.629
I 07/09/06 2630 | 1.175 | 803 | 87.750 . 2.047.748 9.629
I 07/09/06 27711 1.245 | 803 | 87.760 @ 2.135.684 9.629
IV  05/08/06 | 2824 | 1.311 | 803 | 87.750 | 2.227.785 9.620
V  05/08/06 | 3.082 | 1.383 | 803 | 87.760| 2.323.798 9.629
VI 04/05/08 | 3.248 | 1457 | 803 | B7.760 | 2.424.655 9.629
VII 04/05/08 | 3.471 | 15654 | 803 | B7.750| 2.559.2890 9.629
VHI 04/05/08 | 3.605 | 1.612 7 803 | 87750 2.639.863 9.629
Devengos mensuales
I 67/10/06 | 75.406] 29.008 {24489 | 87,7560 | 1.962.910 9.620
I 07/09/06 | 70.626] 30.631  24.489 | 87.750 | 2.047.748 9.629 -
I  G7/09/06 84 032 32.329 { 24.489 | 87.750 | 2.135.684 9.620
IV 05/08/06 88.640] 34.089 | 24.4859 | 87.750 | 2227.785 89.629
V  (5/08/06 | 93.453 35940 24480 | 87750 | 2.323.798 9.629
V1  04/05/08 | 98.482) 37.887 i 24,489 87.750 | 2.424.655 89629
VII (4/05/08 1105.191) 40461 24,486 | 87.750 | 2.559.289 5620
VI 04/05/08 1109.233| 42.017 1 24.489 | 87.750 | 2.639.863 8629
IX (4/05/08 1114.974) 44225 24,486 | 87.750 | 2.754.59% 9.620
X 3 120,973 46.531 1 24 483 | 87.750 | 2.874.558 4529
X1 3 127.325| 48.975 | 24.489 | 87.750 | 3.001.810 | 9.629
XiI 3 133.791]51.463 | 24.489 | 87.7560 | 3.130.949 9529
X o2 140.635] 54.096 | 24.489 | 87.750 | 8.267.852 9.629
v 1 147.790] 56.845 | 24.489 | 87.760 | 3.410.805 9.620
XV 1 155.264] 50.724 1 24,488 { 87.760 | 3.560.428 29529
Xvi i 163.073| 62.729 [ 24.489 § 87.750 | 3.716.640 8.628
Periodicidad de abono por conceptos
) Dif i to . Prima
Salario base lere;:;zjgues Plus lineal Extra primavera produccién
Dias 455 Dias 339 Dias 465 Un mes Meses 12
Meses ib Meses 13 Mases 15 Un mes Meses 12

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20248

RESQLUCION de 5 de septiembre de 1997, de la Subsecre
taria, por la que se acuerdae la remisién del expediente
administrativo correspondiente al recursc contencioso-
administrativo 1/434/97 y se emplaza a los interesados en
el mismo.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Supremo {Seccion Terceral,

Esta Subsecretarfa acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamien-
to citadoe interpuesto por la Asociacién Espaficla de Normalizacién y Cer-

‘tificacidn, contra el Real Decreto 3358/1997, de 7 de marzo, sobre regulacién
de la Gerencia de Infraestructuras y Eguipamientos de Educacion y Ciencia.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de Ja vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se emplaza
a todas aquellas persenas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado
o derivasen derechos de la reseluci6én impugnada y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para gque comparezcan
¥y se personen £n autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias
siguientes a Ia notificacién o, en su caso, publicacidén de ia presente reso-
{ucidn.

Madrid, 5 de septiembre de 1987 —Fl Subsecretaric, Juan Junquera
Gonzilez.

20249

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997, de la Subsecre-
taria, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrative 4/708/97 y se emplaza a los interesados en
el mismo. -

En cumplimiento de lo sclicitado por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional {Seccién Cuarta),

Esta Subsecretaria acuerda la remisién del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamien-
to citado interpuesto por dofia Elina Eugenia Sastre y dofia Ana Lia Taborda
Britch, contra la resolucidn del Ministerio de la Presidencia de fecha 7
de mayo de 1997, sobre homologacion del titulo de Farmacéutico.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se emplaza
atodas aguelas perscnas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado
¢ derivasen derechos de la resolucién impugnada y a gquienes fuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezcan
¥ se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias
siguientes a la notificacidn o, en su caso, publicacién de 1a presente reso-
lucién.

Madrid, 5 de septiembre de 1997.—El Subsecretario, Juan Junguera
Gonzalez. :

20250

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997, de la Subsecre-
taria, por la que se acuerda la remision del erpediente
administrativo corrvespondiente al recurso contenciosoad-
ministrative 1/370/97 y se emplaza o los interesados en
el mismo.

En cumplimiento de 1o solicitado: por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Supremb (Seccidn Séptima),

. Esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contenciosg-administrativo en el encabezamien-
to citado interpuesto por don Juan Andrés Gonzilez Calvache, contra el
Real Decreto 219/19907, de 14 de febrero, por el gue se modifica parcial-
mente el Real Decreto 1751/1990, que cred el Instituto para Ia Vivienda
de las Fuerzas Armadas y dictdé normas en materia de vivienda militares.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiecién Contenciosc-Administrativa, se emplaza
a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubieren derivado
o derivasen derechos de la resolucidn impugnada y a quienes tuvieran
interés directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezean
y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias
siguientes a la notificacién o, en su caso, publicacion de la presente reso-
lacién.

Madrid, 5 de septiembre de 19897.—E! Subsecretario, Juan Junquera
Gonzilez.



