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20247 RESOLUCı6N de 3 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Con-venio Colectioo de la 
empresa .Amcor Flexibles Espa.iia, SociedadAn6nima-. 

Visto et texto de) Convenio Colectivo de la empresa «AMCOR Flexibles 
Espafıa. Sociedad Anonima_ (c6digo de Convenio mimero 9011242), que 
fue suscrito con fecha 9 de julio de 1997, de una parte, por 108 designados 
por la DirecCıôn de La empresa para su representaciôn, y de otra, por 
eI Comİte de Empresa, en representaciôn de IOS trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto 
refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en et Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convemos Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direccion General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en cı 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el cBoletİn Ofidal de1 Estad.o». 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .AMCOR FLEXIBLES 
ESPANA, SOCIEDAD AN6NlMA> 

CAPİTULOI 

.Ambito de aplicacl6n 

Articulo ı. AmbitojuncionaL 

Este Con~enio regular.i, a partir de la fecha de entrada en vigor, las 
relaciones laborales de oAmcor Flexibles Espafta, Sociedad Anôni.ma», y 
sus trabf\iadores. 

Articulo 2. Ambito persona.l. 

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todas las personas 
que presten SU8 servicios mediante contrato verbal 0 escrito con la sola 
exclusiôn del Comite de Direcdôn. 

Articulo 3. .Ambito temporal. 

El presente Convenio ent.rara en vigor a partir de su publicaci6n en 
el .Boletin Oficial de la Provincia de Burgos_. 

Los efeetos econômİCos 10 senin a partir dell de enero de 1997. 

Su duraciôn seni hasta el 31 de diciembre de 1998, quedando denun­
ciado automaticamente un mes antes de su finalizaciôn. 

La retribucion anual para el afıo 1997, vigente desde el 1 de enero 
de 1997, sera la que se detalla en la tabla salarla! del anexo IL 

Si eJ Indice de PreCıos al Consumo real del afio 1997 superase el 1,50 
por 100, se actualizanin las tablas del anexo II, hasta el IPC real sobre 
las tablas vigentes a 31 de diciembre de 1996, con efecto de 1 de enero 
de 1997. 

El incremento para 1998 sera el IPC real del citado ano, abonando 
a cuenta con efecto de 1 de enero de 1998 el IPC previsto en 108 Pre­
supuestos Genera1es del Estado para dicho afio sobre las tablas vigentes 
a 31 de diciembre de 1997. 

Se respetani a tituJo individuallas condiciones de trabajo 0 econômicas 
que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, con­
sideradas en su col\iunto y en c6mputo anua1. 

Articulo 4. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas fonnan un todo orglinico e indivisible 
y a efectos de su aplicacion pnictica senin considerad08 globalmente. 

CAPİTULOU 

Cıaslftcacl6n del personal 

Articulo 5. ClasifWacWn del persmuıl. 

EI personal se clasifica, en atenciôn a la funCİôn que efectıia, en los 
siguientes grupos profesionales: 

Tecnicos titulados. 
Administrativos. 
Tecrucos no titulados. 
Cua1ificados y no cualificados. 
Subaltemos. 

Articulo 6. 

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trab~o cuya modalidad 
este recogida en lalegislaciôn laboral vigente, teniendo los mismos derechos 
que e1 resto de los trab~adores. 

Articulo 7.. ClasIficaci6njuncWnaL 

4 clasificaciôn del personal afecto al presente Convenio, en atenciôn 
ala funciôn que desempena, seri. de acuemo con la distrlbuciôn de puestos 
y niveles que se establece en el anexo I. 

En caso de cambio de puesto de trabajo əjeno a la voluntad del tra­
bəjador.la empresa mantendr.i eI nivel que tuviese .ad personam-, exclui­
dOB 108 pluses de cualquier naturaleza inherentes al puesto de trabajo 
que ocupase. 

Articulo 8. MovilidadjuncWnaL 

Dadas las cİrcunstancias de las actividades de la empresa, con puntas 
de producciôn en algunos casos. consumos estacionales en otros. etc., exis­
tIni movilidad funcional de acuemo con lo establecido en eI articu10 39 
del Estatuto de 108 Trabajadores. 

La posible movilidad que pudiera producirse se rea.lizani de modo 
preferente dentro de la misma secci6n y, en el caso de paradas de las 
ıruiquinas, se aprovechanin las mismas para proporcionar formaciôn a 
tas personas afectadas. 

Et Comitk de Empresa deberƏ. ser informado previament.e acerca de 
188 decisiones adoptad.as por la Direcci6n de la empresa en materia de 
movilidad funclonal, asi como de la justificaciôn y causas de la misma. 

CAPİ'I'ULb ın 

iııgresos y extInci6n de contratos, aseen808, plantlllas, traslados 
y cambit;s· de puest.o 

Articulo 9. Ingresos. 

EI ingreso de 108 trarnijadores fJjos se ı:yustara a las normas legales 
generales sobre contrataciôn. 

La Direcciôn comunicanl al Comitk de Empresa los puestos a cubrir 
y las condiciones que deben reunir 108 aspirantes para que emita informe 
sobre aqueııos. 

El personal para ocupar puestos de .directivo, Jefe, tecnico titulado 
y Secretaria de Direcciôn senin de libre designaciôn por la Direcciôn de 
laempresa. 

Extinciôn de contratos: La Direccion de la empresa garantiza que, en 
el supuesto de que tuvieran que adoptarse medidas extintivas de ios con­
tratos de trabf\io, La empresa cumplirƏ.la legislaci6n vigente. 

Articulo 10. Ascensos. 

Lo8 ascensos se produciran teniendo en cuenta La fonnaciôn, meritos, 
antigüedad del trabəJador, as1 como las facultades organizativas del empre­
sario. 

Los criterios de ascenso en la empresa se acomoda.rƏ.n a tas reglas 
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo. 

Se infOrınaııl previamente al Comite de Empresa sobre cualquier deci­
siôn que se adopte en relaciôn con esta materia. 
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Articulo 11. Seguimiento de la formaci6n oblÔ1Jatoria en la adaptaci6n 
al puesto de traboJo. 

Una vez se haya concedido un ascenso, el trabəjador afectado percibirıi 
el nivel del nuevo puesto desde el momento en que ocupe dicho puesto, 
del cua\ no sera titular hasta que supere e1 periodo de adaptaci6n al mismo, 
que se estableceni para cada caso par la Direcci6n, previa consulta al 
Comite de Empres3, y quc sera coma mfnimo de dOB meses, sin que pueda 
exceder de seis mescs. 

EI periodo de adaptaci6n podrıi acortarse por la Direcci6n, previa con· 
sulta al Comite de Empresa, tanto en el caso de que se prevea que el 
ocupante va a superarlo como en eI caso contrario, respetando los plazos 
del parrafo anterior. 

Artieulo 12. PlantiUa. 

La empresa confeecionara eada afio la plantilla de su personal fijo, 
seftalando eı mımero de trab~adores que campone cada secci6n y tumo. 

Articulo 13. Tr(J$!ados entre secciones. 

Lo. traslados del personal dentro del centro de trabəjo podran efec· 
tuarse por causas econ6micas, tecno16gicas 0 productivas, previa comu­
nicaei6n al Comlte de Empresa. 

La empresa se compromete a proporcionar a toda eI personal trasladado 
los medios de formaci6n adeeuados alnuevo puesto de trabəjo, asi eomo 
a garantizar al trasladado .ad personam. las eondiciones econ6micas que 
m.antenia en su anterior puesto, siempre que resultasen rods beneficios3S. 

La empresa se compromete a devolver a su antiguo puesto de trabəjo 
a todo trasladado en cuanto se nonna1iee la situaci6n a que hubiese dada 
lugar el mismo. 

cAPiTuLoiv 

Retribuciones 

ArticUıo 14. Niveles de retribuci6n. 

Las retribuciones del personal afeetado por el presente Convenio estan 
establecldas en orden a la clasifieaci6n funcional citada en el articulo 7. 

Las bases de estos niveles retributivos han sido consideradas en per· 
cepciones anuales bnıtas a todos 105 efectos, aun cuando hayan sido inclui­
das despues en cantidades mensuales 0 diarias en el anexo II, a efectos 
puramente pract1cos. \gualmente, se ha determinado la cuantia de las pagas 
extraordinarias y los conceptos que deban tenerse en cuenta. 

Las remuneraciones salariales para los puestos de trabajo incluidos 
en los niveles del anexo II del Convenio estan integradas por tres eonceptos, 
asaber: 

a) Salario base, que se percibirıi todos los dias naturales del afio. 
b) Diferencia de puesto de trabajo, que se devengarıi todos los dias 

naturales del ano, excepto los domingos. 
c) Concepto lineal, todos los dias naturales del afio. 

Articulo 15. Clasif"ıcaciôn a <ifectos de la Seguridad Social. 

No obstante, la clasificaci6n del personal dentro de niveles, en v1rtud 
de 10 convenido, se adscriben en la actua1idad,.y a los solos efectos de 
la cotizaci6n a la Segupdad Social, en los grtıpos de tarifa siguientes: 

Niveles XIV al XVI: Jefes. Tarifa 1. 
Nivel XLIL: Jefes. Tarifa 2. 
Niveles X al XII: Jefes. Tarifa 3. 
Niveles IV al IX: Maestros de sala. Tarifa 4. 
Contramaestres. Tarifa 4. 
Administrativos. Tarifa 5. 
Subaltemos. Tarifa 6. 
Auxi\iar administrativo. Tarifa 7. 
Operarios. Tarifa 8. 
Niveles II y III: Subalternos. Tarifa 6. 
Operarios. Tarifa 9. 
Auxiliar administrativo. Tarifa 7. 
Nivel I: Subalternos. Tarifa 6. Operarios. Tarifa 10. 

Esta distribuci6n 0 siınilar se 'establecerıi con cualquier sistema de 
valoraci6n que se implante, manteniendose .ad personam. el grtıpo de 
cotizaci6n que ostentase a 31 de dieiembre del ano anterior, de resultar 
môs beneficioso. 

Articulo 16. Pag(J$ extraordinarias de julio y Navidad. 

Estas pagas consisten en el abono al personal de treinta dias de su 
salario base esta.blecido en eI presente Convenio, incrementado con la 
antigüedad y plus \ineal. Se abonaran el dia 15 de julio y 15 de dieiembre, 
respeetivamente, 0 posterior dia habil si coinciden dichas fechas con dia 
no laborable segiin el calendario anual. 

Articulo 17. Paga extraordinaria del mes de octubre. 

Se abonara el dia 10, dando lugar, en caso de bəja en la plantilla de 
la empresa, a la parte proporcional de esta paga. 

EI importe sera de treinta dias de salario base de Convenio, ma. la 
antigüedad y concepto lineal, adema. de veintiseis dias de difereneia de 
puesto de trabəjo a los que perciban sus emolumentos por dfa trabajado. 

En cuanto a 105 que perciban sus emolumentos mensualmente, esta 
paga consistira en el abono de la mensualidad de los emolumentos que 
perciba normaImente, excepci6n hecha de la prima de producciôn y prima 
de asistencia. 

Articulo 18. Paga extraordinaria de primavera. 

Todo el personal de la empresa en activo a 9 de julio de 1997 percibira 
una paga extraordinaria, denominada de primavera, que se abonara el 18 
de mayo, por un importe de 87.750 pesetas brutas (1,5 por 100 a cuenta 
sobre el importe vigente al 31 de diciembre de 1996) por persona, que 
corresponde al periodo de enem a diciembre del presente afio, por 10 
que a las bajas posteriores al 18 de mayo se les retendra de su liquidaci6n 
10 percibido de ma.. 

Dieha paga se actualizarıi hasta el IPC real si este fuera superior al 
1,5 por 100, con efecto de 1 de enero de 1997. 

EI importe del afio 1998 se modificara en el porcentəje resultante del 
aumento pactado para dicho afio. 

Caso de que por disposici6n ıegaı hubiera que abonar al personal una 
partieipaciôn en beneficios, el costo total de la paga extraordinaria de 
primavera se dedueira del costo que correspondiera a la mencionada par­
ticipaci6n en beneticios, de ta! forma que, si el costo por beneficios es 
superior al de la paga, se deducirıi "ste de aquel, interpretando la dis­
posici6n legal la Comisi6n Paritaria. En caso contrario se mantendrıi la 
cantidad pactada. 

Articulo 19. Plus de nocturnidad. 

Se estableee un complemento de nocturnidad del 50 por 100 del salario 
base de Convenio, ma. antigüedad y diferencia de puesto de trabajo para 
los trabaJadores que, de modo continuo 0 peri6dicamente, presten sus 
servicios entre las veintid6s y veintitres y las seis y siete horas. 

El personal a dos 0 tres tumos percibirıi en la n6mina del mes de 
agosto este eomplemento, en funci6n de la media de dias de trabəjo noc· 
tumo realizados en los tres meses anteriores. 

Articulo 20. Prima de produ.cci6n. 

Se estahlece un abono mensual de 9.629 pesetas (1,5 por 100 a cuenta 
sobre el importe vigente a 31 de diciembre de 1996) a todo el personal 
en act1vo en la empresa a 9 dejulio de 1997, en concepto de mantenimiento 
.ad personam., de la prima de producci6n de .La Cellophane Espafiol .... 

Dicho concepto se actualizarıi hasta el IPC real de 1997, si ';ste fuera 
superior al 1,5 por 100, con efecto de 1 de enero de 1997. 

EI importe de 1998 se modificarıi en el porcentəje resultante del aumen· 
to pactado para dieho afio. 

Articulo 21. Cômputo de antigüedad. 

Todo elpersonal en activo a 9 de julio de 1997 disfrutarıi de un plus 
de antigüedad en la empresa, que eonsistirıi en la aplicaci6n de dos trienios 
del 5 por 100 y de quinquenios del 10 por 100 sobre los salarios 0 sueldo 
base eonvenidos en el anexo 2, con un ın8xiıno del 60 por 100. El personal 
de nuevo ingreso desde el 9 de julio de 1997 disfrutarıi del citado plus 
a partir del segundo trienio, en el cual se aplicara la actual escala desde 
el 10 por 100 sobre los eonceptos anteriormente descritos. 

Los trienios y 108 quinquenios se computanin por 108 anos de serviCİo 
prestados en la empresa de forma eontinuada, cualqniera que sea el grupo 
profesional 0 categoria en que el trabaJador se halIe eneuadrado. 



27804 lunes 22 septiembre 1997 80Enum.227 

El tiempo para este complemento se comput.a.r.i a partir del primer 
diade1 mes siguiente al ingreso del trabajador. 

El trabajador que cese de:finitivamente en la empresa y posteriormente 
ingrese de nuevo en ]a mİ8rna 8610 tendni derecho a que se Le compute 
la antigüedad a partir de la fecha de ese nuevo ingreso, perdiendo tod08 
108 derechos de antigüedad anterionnente obtenidoB. 

Articulo 22. Prima de asistencia. 

La prima de asistencia consistira en eI pago de la cantidad de 7.707 
pesetas mensuales. Dicha prima se actualizara hasta eI IPC real de 1997. 
si e,ste !uera superior al 1,5 por 100, con efecto de 1 de enero de 1997. 

EI İncremento para 1998 se modificara en el porcentaJe resulta.nte del 
aumento pactado para dicho afio. 

Se perdeni eI derecho al pago de la mencionada cantidad cuando en 
el peıiodo del mes a que corresponda se falte al trabajo por cualquier· 
concepto, excluidas las horas sindicales, vacaciones, horas de 8Suntos pro­
pios, bajas motivadas por accident.e de trabajo y disfrute de los penrusos 
retribuidos tipificados en eI articulo 32, p,cirrafo primero, de este Convenio. 
Asimismo, se tendra derecho al abono de la prima euando no se utilice 
mas del 50 por 100 de los restantes pennisos retribuidos reconocidos 
en este Convenio. 

Las salidasjustificadas inferiores a dos horas en el mismo mes tendr.in 
eı siguient.e trataIniento: 

Primera salida: Se abonara el 100 por 100 de la prima. 
Segunda sa1ida: Se abonar.i e160 por 100 de la prima. 
'Fercera salida: Se perdera el derecho a la prima. 

Las salidas justificadas que puedan ser recuperadas, se concederan 
previa autorizaci6n del Jefe correspondiente y no provocar8.n la perd.ida 
de Iaprima. 

ArtiCUıo 23. Trabajos de categoria iriferWr 0 superi.or. 

1. El trabəjador que realice funciones de categona superior a las que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
penodo superior a cuatro meses durante un afio 0 seis durante dos afios, 
puede reclam~ ante la Direcci6n de la empresa la categoria profesional 
adecuada. 

2. Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro­
ductiva. eI empresario precisara destinar a un trab~ador a tareas corres­
pondientes a una categorfa inferior a La suya, 8610 podni hacerlo por eI 
tieınpo imprescindibIe, no superior a tres meses, manteniendole la retri­
buci6n y dema.s derechos de su categoria profesional y comunicandolo 
a los representantes legales de los trab~adores. 

En caso de que un trab~ador con motivo de enfennedad, accidente 
o excedencia voluntaria por un afio de otro trabajador tenga que hacer 
la sustituci6n de este percibini la diferencia entre su nivel y eI que corres­
ponda al trab~ador ausente deI trabajo durante todo eI tiempo que esre 
efectuando dicha sustituci6n, pero nunca tendr.i derecho al puesto de 
trabajo que esta desempeftando mientras subsista la incapacidad laboral 
transitoria 0 excedencias citadas. 

Articulo 24. Horas extrc.wrdinarias. 

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que 
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a la reducci6n 
al minimo de las horas extraordinarias. 

se entiende por horas extr30rdinarlas las que exceden de la jornada 
anual pactada y, en todo caso, las que excedieran de nueve diarias; su 
abono y realizaci6n se efectuaran dentro de 108 Ifmites que establece el 
articulo 35 del Estatuto de 105 Trabajadores, pudiendo sustituirlas 0 com­
pensarlas por un tiempo equivaIente de descanso, en Iugar de ser retri­
buidas monetariamente. 

Se establecen en este Convenio como horaS de fuerza mayor y estruc­
turales las siguient.es: 

a) De fuerza mayor: Son las que se realicen para prevenir 0 reparar 
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso 
de riesgo de peroida de materias primas. 

b) Estructurales: se entiende por horas extraordinanas estructurales 
Ias necesarias por pedidos imprevistos 0 periodos de punta de producci6n, 
ausencias imprevistas, carnbios de turno u otras causas de caracter estruc­
tural, derivadas de La naturaleza deI trabajo de que se trate, y las de 
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas 
modalidades de contrataci6n previstas legalmente. 

La realizaci6n de horas extraordinarias se registrar.i dıa a dfa y se 
totallıaran semana1mente, entregando copia del resumen semanal al tra­
bajador en el parte correspondiente. 

La empresa compensani preferentemente las horas extraordinarias con 
tiempo de descanso a petici6n deI trabaJador, percibiendo por su mayor 
esfuerzo una gratificaci6n deI 90 por 100 del importe de una hora diaria 
de las tablas del Convenio del total de sa1arios anuaJ, exceptuando prima 
de producciôn y prima de asistencia. 

Este tiempo de descanso sera disfrutado de comun acuerdo entre empre­
sa y trabajador. Si pasado un tiempo de treinta dias desde que se efectu6 
el trabajo.no se produce el acuerdo, ser.i disfnıtado a mitades por decisi6n 
del trabajador y empresa. previa comunicaci6n entre ambos. 

Las horas extraordinarias restantes se abonanin con eI 150 por 100 
hora de 108 conceptos retributivos citados en el parrafo anterior. 

Cuando en una secci6n la suma del total de horas extraordinarias 
sobrepase mil setecientas sesenta, la empresa se obliga a la contrataci6n 
de un nuevo trabajador para dicha secci6n. Las secciones de mantenimiento 
estaran exentas de este c6mputo. 

CAPİTULov 

Jornada, descansos, horar1os, permisos y vacad.ones 

Articulo 25. Jorruu1a de trabaJo. 

La actividad laboral ser.i de mil setecientas setenta y seİB horas anuales 
de trabajo, equivaIente a doscientos veintid6s dias. 

Cada trabl\,iador, individualmente, dispone de dieciseis horas para asun­
tos propios, las cuales podr.i disfrutar con fecba tope de 30 de noviembre 
de cada afio, por 10 que eI total de' horas anuales por trabl\iador ser.i 
de mil setecientas sesenta horas. 

Articulo 26. Calendario laboral.. 

La empresa elaborara, cOI\Juntamente con eI Comitk de Empresa y 
las secciones sindicales, eI calendario laboral anual para cada turno en 
eI pIazo de un mes a partir de la publicaci6n del calendario oficlıil en 
eI «Boletin Oficial deI Estado. y en eI «Boletin Oficial. de la provincia. 

Articulo 27. Jornada de trabajo seg'I1.n horarios. 

Personal a doble turno: Jornada de seis a catorce y de catorce a veintid6s 
horas, de lunes a viernes, intercambiando tomo semanalmente. 

Personal a tres tomos: Jornada de seis-siete a catorce quince, de catorce 
quince a veintid6s-veintitres, de veintidôs-veintitres a seis..siete horas, de 
lunes a viernes, intercambiando e1 turno semanalmente. 

Personal a turno normal: Joinada de ocho a trece y de quince a die­
ciocho horas, de lunes a viernes. 

EI plus de nocturnidad afectara en todos los casos al tomo de vein­
tid6s-veintitres a seis-siete horas. 

Persona1 administrativo y tecnico no sujeto al horario industrial: El 
horario habitual de este persona1 sera de nueve a trece treinta y de quince 
treinta a diecinueve horas, de lunes a viernes. No obstante, y para quien 
pueda utilizarl0, se establece eI horario flexible siguiente: 

Inicio de jornada: Siete horas. 
Termino de jornada: Diecinueve horas. 

Horas de presencia obligatoria para todos 108 que 10 utilicen: Manana. 
de diez a trece horas (tres horas), y tardes, de quince treiiıta a dieCİSiete 
horas (una hora treinta minutos). 

Quienes utilicen este horario debenin fichar a La entrada y a la salida 
del trabl\,io. 

El tiempo real de trabl\,io seci contabilizado por medias horas. 

Para eL personaJ tecnico y administrativo podci aplicarse un horano 
irregu1ar de lunes a viernes, iıjando la jornada nui.xima en diez horas 
de trabl\,io diario 0 tincuenta semanal, respetando descansos legales y 
limite de jornada anual, y compensando con tiempo de descanso equi­
valente el exceso de jornada en eI mes natural siguiente. 

Los excesos de jomada diana 0 semanal no podr.in superar un perfodo 
continuo de cuatro semanas. 



BOEnum.227 Lunes 22 septiembre 1997 27805 

Articulo 28. Descanso "" jornada continua. 

Este personal tendra derecho a un descanso de media hora hacia la 
ınitad de la jomada, de forma escalonada y sin que en ningıin momento 
queden desatendidas aque11as instalaciones que exijan contlnuidad en la 
fabricaci6n. Esta media hora de aescanso se considerar.!. a todos 108 efectos 
como traba,jo efectivo. 

Articulo 29. Prolo1ıgaci6n de jornada deL personaL a turno normaL 

Cuando por exigencias del traba,jo, ya comenzada lajomada, deba pr<>­
longarse esta sin interrupci6n, se considerar.!. han concluido la jomada 
al realizar siete horas de traba,jo. 

Articulo 30. Vacaciones. 

Todo el personal que presıa sus serv1cios en la empresa tiene no s610 
el derecho sino la obligaci6n de disfrntar anualmente SU8 vacaciones retri· 
buidas. Estas seran la equivalencia de veintid6s dias laborables, de lunes 
a viemes, 0 de treinta dias natura1es. . 

Si estando disfrutando sus vacaciones un traba,jador fuera 11amOOo 
por la empresa debera reincorporarse a su traba,jo y, si hubiesen pasOOo 
menos de siete dias laborables de las ınismas, no se le contaran estos 
dias a efectos del c6mputo de sus vacaeione8 en dicho afio, teniendo dere­
cho a una compensaci6n econ6ınica por los gastos que le hayan supuesto 
interrumpir sus vacaciones, justificando documenta1ınente estos gastos. 

Aque1108 traba,jOOores que deseen que les sean abonadas las vacaciones 
antes del coınienzo de las mismas podran solicitarlo con una semana de 
antelacion a las mismas. 

Articulo 31. Permiso no retritn.ıido. 

Todo permiso para faltar al traba,jo debera solicitarse cuando menos 
con una JomOOa de anticipaci6n. 

Articulo 32. Permisos retritn.ıidos. 

Se concedera permiso con derecho a la retribuci6n del Convenio, en 
la forma establecida en el Estatuto de los Trsba,jadores, en los casos 
sigulentes: 

1.0 Durante tres dias natura1es, que podrRn ampliarse dos m:is cuando 
el traba,jOOor necesite desplazarse' m:is de 200 ki16metros, en los casos 
de alumbraıniento de esposa, de enfermedOO 0 intervenci6n quirıl.rgica 
grave 0 falleciıniento de c6nyuge, hijo, padre 0 madre de uno u otro c6nyuge, 
nietosı abuelos 0 hermanos. 

2.° Durante un dia laborable por traslOOo de doınicilio habitua1. 
3.° Durante dos dias, cuando el trabajOOor tenga que desplazarse por 

el hecho a que da lugar este permiso, a una di.tancia superior a 200 
ki16metros de su residencia y de un dia en caso contrarlo por falleciıniento 
de sobrino 0 tio de ambos c6nyuges. 

4.° Durante un dia, que podra ampliarse a dos si es necesarİo des­
piazarse a ma. de 200 ki16metros dei lugar de residencia, por boda de 
pOOre, madre 0 hijo de ambos c6nyuges 0 hijo politico, hermano 0 hermano 
polftico. Igualmente, por toma de estado religioso. 

Todo. ios perınisos de los apartados anteriores corresponderan al dia 
a que el hecho de origen, sin que puedan prolongarse 108 descanso. 0 
188 vacaciones como consecuencia de ello. 

Cuando algıin trabajOOor tuviera necesidOO por alguno de estos motivos 
de un perıniso .uperior a los establecidos en este artIculo, 10 solicitara 
a traves de la Direcci6n de Recursos Humanos, quien deterıninar:i 10 que 
proceda. 

CAPITuLOVl 

Llcenclas y excedenclas 

Articulo 33. Matrimonw. 

En caso de matrimonio, el personal que se halle en esta circunstancia 
tendra derecho a un permiso de trece dias laborables, con la percepci6n 
de los haberes correspondientes a su grupo profesional. 

Articulo 34. 

En caso de visita medica que deba realizarse ante algıin servicio del 
seguro de enfermedOO y que no requiera ba,ja seran abonOOas las horas 
de ausencia con las limitaciones establecidas en el articulo 22 respecto 
de la prima de asistencia, mediante la presentaci6n del volante acreditativo 
del facultativo correspondiente. 

Articulo 35. Excedencio volunıaria. 

EI trabajador con una antigıiedad en la empresa de al meno. un afio 
tendra derecho a que se le reconozca la situaci6n de excedencia voluntaria 
por un perfodo na menor a un afio ni mayor de cinco afios, con eI alcance, 
incompatibilidOOes y dema. circunstancias que se establecen en el Estatuto 
de los Trabt\iadores, sin que, en ningtin caso, se pUeda producir tal situaciôn 
en los contratos de duraciôn determinada. Para acogerse a otra situaciôn 
de excedencia voluntaria, el traba,jOOor debera cubrir un nuevo periodo 
de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la empresa. 

EI traba,jOOor excedente conserva solo un derecho preferente al rein­
greso en las vacantes de igual 0 similar categorİa a la suya que hubiera 
o se produjera en la empresa. Unicamente al excedente de un afio la empre­
sa le OOınitirıi automıiticamente en el puesto que ocupaba al producirse 
la excedencia, excepto los jefes, que s610 volveran a ocupar su puesto 
anterior cuando este se encuentre cubierto por una persona con contrato 
tempora1 0 se halle vacante. Este reingreso automıitico tampoco se pr<>­
ducirıi cuando eljefe en excedencia haya prestado sus servicios para empre­
sas de la competencia durante el tiempo que dur6 la excedencia. 

En todo caso, la solicitud de reingreso debera efectuarse con treinta 
dias de anticipaci6n a su agotaıniento. 

Si el puesto del excedente por un afio ha sido cubierto por un traba,jOOor 
de la plantilla, este volvera a su priınitivo puesto, excepto para los jefes, 
que se estara a 10 dispuesto en el segundo p:irrafo de este articulo. 

EI tiempo de excedencia voluntaria no 'sera computable a ningıin efecto 
en la empresa, pero conservara la antigüedOO que tuviera antes de la 
excedencia. 

CAPİTULO VII 

Premios, faltas y sanclones 

Articulo 36. Vinculaci6n laboraL 

Se acredita esta por los servicios a la empresa durante un periodo 
de veinticinco a cuarenta afios. 

Las recompensas que se establecen son un reloj y una cantidOO equi­
valente a una mensualidOO a 108 veinticinco afios de servicio y el abono 
de do. mensualidOOes a los cuarenta afios de .ervicio. 

La mensualidOO por veinticinco 0 cuarenta afios de servicio en la empre­
sa se abonarıi en el mes natural en que se cumplan dichos afios de servicio. 

EI dia en que se haga efectivo este preınio se considerara libre de 
servicio para los interesados. 

ArtIculo 37. FaUas. 

Las faltas cometidas por el personal se clasifican segı1n su importancia 
en leves, graves y muy graves. 

Articulo 38. FaUas leves. 

Son las acciones u omisiones en las que el dafio 0 peıjuicio causOOo 
es pequefio. 

Articulo 39. FaUas graves. 

Son las acciones u omisiones cometidas contra la disciplina en el trabajo 
o contra el respeto debido a los superiores 0 subordinOO08. 

La falta de aseo que produzca queja justificada de los compafieros 
detrabajo. 

El quebrantamiento 0 violaci6n de secretos 0 la reserva obligada sin 
que se produzca gran perjuicio a la empresa. 

Simular la presencia de otro empleado fichando 0 firmando por el, 
ausentarse sin autorizaci6n del puesto de traba,jo, fingir enfermedOO 0 

pedir permisos alegando causas inexistentes y otros actos semejantes que 
puedan proporcionar a la empresa una informacion falsa. 
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Articulo 40. Faltas muy graves. 

Son tas recogidas en eI articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 4 L Sanciones. 

Las sancİones deben ser impuestas con car8.cter gradua1, de forma 
que mediante La arnonestaci6n 0 la sanci6n se de al infractor La oportunidad 
de corregirse. 

Articulo 42. Clases de sanciones. 

Las sanciones a imponer segUfi la falta cometida son las siguientes: 

Por faltas leves: 

Amonesta.ciôn verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo por un dia. 

Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo hasta quince dias. 

Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de ernpleo y sueldo hasta tres meses. 
Despido. 

Articulo 43. Cancelaci6n de notas. 

Las notas desfavorables por falta leve quedaran anuladas en eI caso 
de transcurrir sesenta dias sin otra sanci6n. 

Las faltas graves senin anuladas si eI interesad.o no hubiera sido san­
cionado durante ciento ochenta dias. 

ArtiçUıo 44. Cumplimiento de la sanci6n. 

Las sanCıones por faltas leves senin cumplidas dentro del mes siguiente 
al de la comunicaci6n de la sanciôn, siempre que no haya sido recurrida, 
en cuyo caso, eI plazo para el cumplimiento contara a partir de la fecha 
en que La resoluci6n adquiera ıınneza. 

En cuanto a las faltas graves e1 plazo para eI cumplimiento seri de 
dos meses, y tres meses para las muy graves. 

CAPİTULO vıU 

Seguridad y salud laboral 

ArticUıo 45. 

En cuantas materias afecten a la Segurldad y Sa1ud Laboral, seran 
de aplicaciôn la Ley 31/1995, de Prevenciôn de Riesgos Laborales, y Regla­
mentos que desarrollen la misma. 

CAPİTULoıx 

Regimen asistenclal 

Articulo 46. Enfermedad y accidente. 

1. Enfermedad: La empresa abonara en cada expediente de enfer­
medad los quince primeros dias de los que no se hace cargo eI INSS. 

EI abono consistira en sııeldo base, diferencia de pııesto de traruyo 
y lineal de] anexo II del nivel al qııe estk adscrlto cada afectado, mas 
su antigüedad. 

2. A partir del decimosexto dia, la empresa abonam la cantidad nece­
saria para completar la indemnizaci6n diaria hasta eI 100 por 100 del 
sa1ario base, diferencia de puesto de trabaJo y lineal rrnis el cornplernento 
de antigüedad. 

3. Accidente: İdem que el apartado mimero 2 desde el primer dia 
de la baja. 

4. EI pago de los complementos previstos en los apartados 2 y 3 de 
este articulo est:ara sqjeto a que el indice de absentismo por estos conceptos 
no sobrepase el 4 por 100 en la media de los tre:; meses anteriores. En ('_ 
caso de sobrepasarse el 4 por 100 se convocani al Comite de Empresa ,_ 
para estudiar la nueva situaCİôn. 

5. Para tener derecho a 10 previsto en el apartado nUrnero 1 d_el pre­
sente articulo, sem necesario que eI trabajador enfermo presente el parte 
de baja o:ficial utilizado por los facultativos de la Seguridad Social. 

6. Aqııellos trabajadores que no pudiendose reincorporar a su puesto 
de trabaJo habitual, si esten en condiciones de realizar otro tipo de trabajo 
incluso en secci6n diferente a la suya, podnin pedir el alta e incorporarse 
al puesto para e1 que si estan capacitados, siempre que exista una vacante 
y durante eI tiempo que dure su total recuperaci6n, percibiendo en este 
caso la retribuciôn que le corresponda por su grupo profesiona1 pero sin 
tas primas, excepto que en el puesto provisiona1 se hagan tumos 0 acti­
vidades con derecho a ellas. 

Articulo 47. Credito para la compra de vivienda. 

La empresa, siernpre que 10 pennitan sus posibilidades econômicas, 
otorgani creditos sin devengo de interes y el plazo de amortizac-i6n esta­
blecido en la actualidad, a los trabajadores que precisen adquirir viviendas 
para su exclusivo uso y para ello exigiro. cuantos datos estime convenientes 
en cada caso. EI limite mıiximo de cada credito es de 1.000.000 de pesetas 
en el momento actua1. 

Articulo 48. servicios Midicos. 
~ 

Con independencia de la İınalidad especifica que su Reglamento Ies 
impone, velara por la conservaci6n y mejora de la sa1ud, no 5610 de los 
trabajadores, sino que est:ara tambien dispuesto a la ayuda de las familias 
de 108 mismos, mediante collSultas medicas; igua1mente se prestara eI ser­
vicio de inyectables a los trabaja.dôres fuera de servİcio y a 108 familiares, 
teniendo en cuenta que este servİcio se realizara fuera de las horas punta, 
necesarias para las primeras atenciones al persona1 de servicio. 

Estos servİcios medicos estan en disposici6n de realiza.r las primeras 
curas necesarias en todo accidente de trabajo, como asimismo cuenta con 
108 elementos necesarlos para llevar a cabo 108 reconocimientos mew.cos 
que precisan 108 trabajadores. 

Los Servicios Medicos de empresa, de acueroo con el Comite de Segu­
ridad y Salud Laboral y la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, deter­
mina.ran la pnictica de reconocimientos medicos especiales y no habituales 
en aquellos casos en los que tas condiciones del puesto de trabajo 10 
requieran. 

Articulo 49. Seguro. 

La empresa contratani un seguro de vida para todos los trab8Jadores, 
cuya prima correra a cargo exclusivamente de la empresa, fijando unas 
coberturas de 1.000.000 de pesetas por fallecimiento por cualquier causa, 
2.000.000 de pesetas si el fallecimiento es por accidente, y 3.000.000 de 
pesetas si eI fallecimiento es por accidente de circulaci6n, de acueroo 
con los requisitos que sefiale la aseguradora sobre declaraciôn de salud, 
y reconocimientos medicos, con independencia de las prestaciones de la 
Seguridad Social. 

CAPİTULOX 

PollUca sindical 

ArtiCUıo 50. Comiti de Empresa. 

Los miembros del Comite de Empresa tendr.in las mismas funciones, 
competencias, derechos, obligaciones y garantias que se establecen en las 
normas legaIes vigentes con la unica salvedad de que en el periodo en 
el que no podrıin ser despedidos 0 sancionados seri. aquel durante el 
cual esten desempenando sus funciones ni dentro de los dieciocho meses 
siguientes a su cese, salvo que se produzca revocaciôn 0 dimisi6n y siempre 
que el despido a La sanciôn se base en la actuaciôn de} trabaja.dor en 
el ejercicio lega1 de su representaci6n. 

Articulo 61. Delegados sindicales. 

El numero de delegados sindicales de las secciones sindicales que hayan 
obtenido el 10 por 100 de 108 votos en las elecciones a miembros deI 
Comite de Empresa, se establece en uno. 

1.os delegados sindica1es gozanin exactamente de las mismas condi­
ciones que se establecen en eI artİculo anterior para 108 miembros de! 
Comite de Empresa. 

Asimismo, Ios miernbros de las comisiones recogidas en este Convenio 
gozaııin de las mİsmas garantfas a que se refiere eI presehte artfculo. 
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Articulo 52. Ouota sindical. 

A requerimiento escrito de los trabajadores, la empresa descontara 
de !a n6ınina mensual el importe de la cuota sindical correspondlente, 
que se abonara a los sindicatos correspondientes mediante tal6n nomi­
nativo. 

CAPi'ruLOXI 

Comision Pa.ritaria 

Arliculo 53. 

La Comision Paritaria del Convenİo sera el ôrgano encargado de la 
interpretaci6n, arbitraje, conciliacl6n y vigilancia del cumplimiento del 
Convenio Colectivo. 

Sus atribuciones especificas seran las siguientes: 

a) Interpretaciôn del Convenio. 
b) Arbitraje de los problemas 0 cuestiones que le sean sometidas 

por las partes. 
c) Conciliaci6n facUıtativa en 108 conflictos colectivos. 
d) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
e) Estudio de los conceptos salariales que pudieran surgir por dis­

posiciôn legal. 
t) Estudio de la evoluci6n de las reclamaciones formuladas por ias 

partes contralantes. 
g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia pclctica del Con­

venio. 

Articulo 54. 

La Comisi6n Paritaria entrarıi en funcionamiento a los treinta dias 
de haber sido aprobado el presente Convenio. A ta! efecto, lanto !a Direc­
eion de la empresa como eI Comite de Empresa, decidiran quienes han 
de ser los representantes de ambas partes de acuerdo con 10 previsto 
en el articulo siguiente. 

Articulo 55. 

La Comisiôn Parita.ria tendni la siguiente composici6n: 

a) Por la parte social: Habra tantos miembros como grupos tengan 
representaciôn en el Coınite de Empresa, con un minimo de tres, siendo 
necesariamente todos miembros del Comite de Empresa. 

b) Por!a Direcci6n: Habra un numero de representantes que sera 
igual en todo caso al numero de representantes de la parte social. 

La toma de decisiones para resolver cualqUier asunto se realizara 
mediante mayoria adoptada tras votaci6n secreta de los miembros de la 
Comisiôn. Esta establecera el resto de sus normas de funcionamiento. 

Disposiciôn [mal. 

Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien a derechos 
que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. 

Asiınismo sera nula toda renuncian ə.1os derechos reconocidos en este 
Convenio. 

ANEXOI 

Distribuciôn de trablÜos por areas y niveles 

Servicios 

Nivel I (suprimido) 

Nivel II: 

Producci6n 

Saca-pruebas. 
Afilador cuchillas. 
Limpieza tinteros. 
Fabric. cajas cartôn. 
Ayudante bobinadoras. 
Empaquetado. 
Ayudante metalizadora. 
Recogida bolsas y sobre 

ysobres. 

Estructura 

Servicios 

Nivel III: 

NivelN: 

Nivel V: 

Nivel VI: 
Mecanİco .A-. 
Oficial Neum,Wca. 

NivelVII: 
Montad. Men~an . • Aı. 

Nivel VILL: 

NivelJX: 
Contram. Mecaruco. 
Contram. E1ectron. 

NivelX: 

NivelXI: 

Nivel XII (suprimido) 

NivelXIII: 
Jefe Taller Manto. 
NivelXlV: 

NivelXV: 

NivelXVI: 

PmdutCİôn 

Montaje huecogr. 
Ayudante rotativas. 
Montaje rodillos. 
Cond. cortadora. 
Ayundante lacadora. 
F1ejador. 

Maestra femenina. 
Cond. barıos cobre. 
Pulido. 
Cond. barıos cromo. 
Cond. Fab. tintas .A •. 
Cond. mezclas _A_. 
Cond. Vehic. disolv. 
Cond. record. 
Cond. bolsas y sob. 

plas. 
Cond.bobin.KarnpL 
Cond. bobin. BieUoni. 
Cond. complejos .B •. 
Analista 2." 
Conduclor bobin. TB6. 

Crom. Retocador -Bt. 
Fotôgrafo 1.0 
Grabado autotip. 
Con. Res. Lim. 5 + Co!. 
Cond. ceUa-mat. esp. 
Cond. CSIII-Pouches, 

Rec. 
Cond. bob. Complejos. 
Cond. MetaIizadora. 
- Leybold. 
- Galileo . 

. Cond .• HeU •. 
Laminador. 
Anal. Lab. complejos. 
Insolado huecograb. 
Pintado huecograb. 
Cond. pasaban. 

Crom. Retocador «Aı. 
Con. rotativa 5 + Col 
Con. rotativa 4 - Co!. 
Poliv. trans. «Aı. 
Poliv. complejos .Aı. 
Con. Lacadora. 
Analista !ab. 
Cond. A. Rotoconvert. 

Cond. Rot. .In lineı. 
Cond. Rot. 3()()'2. 

Contram. Fotografia. 
Contram. Gra. Hueco. 
Res. turno-com: tac. 

Tecnico As. Tecnica. 

Jefe Control Transf. 
Jefe Preparaci6n. 
Jefe DesarroUo. 
Jefe Expediciones. 

Jefe Delg. Regional. 

27807 

Estructlıra 

Almacenero. 
Cond. Maq. Dixon. 
Ad. datos comer .• B. Ad. 
Datos comercial.Bı. 
Telefonista-Recepcio-

nista. 

Ad. Rec. Pedi. partes. 

Admin. cont. facı. 
Ad. comercial. 
Dibujante eC». 
Adm. producciôn. 

Dib~ante .B •. 
As. !anz. lmp. y com. 
Ad. Lanz. lmp. y Bais. 
Secretaria Direcci6n. 
Maestra Bobinadoras. 

Dib~ante .A •. 
Adm. Plan. Met. y Tin­

tas. 
Adm. Prep. y Diserıo. 

Deleg. Comercial. 

Ayud. Tec. Sanitario. 
Jefe Gesti6n Com. 
Jefe Dib~antes. 

Jefe Conı. Gesti6n. 
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ANEXOII 

Tabla de salari08 brutos por niveles desde el ı de enero de 1997 

TOTAL ANUAL Y su DlSTR1BUcı6N 

Salario Di!erencia 
ı.ın..ı 

EXUa Too.l Pri~ 

Nivel GR. SS. .... pu"ID - primavera ~U'" roducd6n 
- -

""'''' 
- - -

p".".. p~ ... """'" """""' P" .... 

Devengos diarios 

I 07/10/06 2.489 1.114 803 87.750 1.962.910 9.629 
II 07/09/06 2.630 1'ı75 803 87.750 2.047.748 9.629 
ın 07/09/06 2.771 1.245 803 87.750 2.135.684 9.629 
IV 05/08/06 2.924 1.311 803 87.750 2.227.785 9.629 
V 05/08/06 3.082 1.383 803 87.750 2.323.798 9.629 
VI 04/05/08 3.248 1.457 803 87.750 2.424.655 9.629 
VII 04/05/08 3.471 1.554 803 87.750 2.559.289 9.629 
VIII 04/05/08 3.605 1.612 803 87.750 2.639.863 9.629 

Devengos mensuales 

i 07/10/06 75.406 29.008 24.489 87.750 1.962.910 9.629 
II 07/09/06 79.626 30.631 24.489 87.750 2.047.748 9.629 
III 07/09/06 84.032 32.329 24.489 87.750 2.135.684 9.629 
IV 05/08/06 88.640 34.099 24.489 87.750 2.227.785 9.629 
V 05/08/06 93.453 35.949 24.489 87.750 2.323.798 9.629 
VI 04/05/08 98.482 37.887 24.489 87.750 2.424.655 9.629 
VII 04/05/08 105.191 40.461 24.489 87.750 2.559.289 9.629 
VIII 04/05/08 109.233 42.017 24.489 87.750 2.639.863 9.629 
iX 04/05/08 114.974 44.225 24.489 87.750 2.754.599 9.629 
X 3 120.973 46.531 24.489 87.750 2.874.558 9.629 
XI 3 127.325 48.975 24.489 87.750 3.001.610 9.629 
XII 3 133.791 51.463 24.489 87.750 3.130.949 9.629 
xm 2 140.635 54.096 24.489 87.750 3.267.852 9.629 
XIV 1 147.790 56.845 24.489 87.750 3.410.905 9.629 
XV 1 155.264 59.724 24.489 87.750 3.560.428 9.629 
xv! I 163.073 62.729 24.489 87.750 3.716.640 9.629 

Periodicidad de abono por conceptos 

Salario ba.se mfE'rencia puesto 
Plusllııeal. Extrn primavero ~ 

trabaJo producci6n 

Dias 455 Dias 339 Dias 455 Unmes Meses 12 
Meses 15 Meses 13 Meses 15 Unmes Meses 12 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
20248 RESOLUCı6N de 5 de septiembre de 1997, de la Subsecre­

taria, por la que se acuerda la remisiôn del expediente 
administrativo correspondiente al recurso contencWscr 
administrativo 1/434/97 y se emplaza a tas interesados en 
elmismo. 

En cumplimiento de 10 solicitado por la Sala de 10 Contencioso-Ad· 
ministrativo del Tribunal Supremo (Secci6n Tercera), 

Esta Subsecretaria acuerda La remisi6n del expediente adminİstrativo 
correspondiente al recurso contencioso-administratIvo en el encabezarnİen­
to citado interpuesto por la Asociaci6n Espaiiola de Normalizaci6n y Cer­
tifıcaciôn, contra el Real Decreto 339/1997, de 7 de marzo, sobre regulaciôn 
de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educaci6n y Ciencia. 

Asimismo, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, se emplaza 
a todas aqueUas personas fisicas y juridicas a euyo favor hubieren derivado 
o derivasen derechos de la resoluciôn impugnada y a quienes tuvieran 
interes directo en eJ mantenimiento de La misma, para que comparezcan 
y se personen en autos ante la referida Sala en eI plazo de nueve dias 
siguientes a la notificaciôn 0, en su caso, publicaciôn de la presente reso­
luciôn. 

Madrid, 5 de septiembre de 1997.-El Subsecretario, Juan Jooquera 
Gonzaıez. 

20249 RESOLUCIÔN de 5 de septiembre de 1997, de la Subsecre· 
taria, por la que se acuerda la remisi6n del expediente 
administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo 4/708/97 y se emplaza a los interesados en 
elmismo. 

En cumplimiento de 10 solicitado por la Sala de 10 Contencioso-Ad­
ministrativo de la Audiencia Naciona1 (Seeci6n Cuarta), 

Esta Subseeretaria acuerda la remisi6n del expediente administrativo 
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en et encabezamien­
to citado interpuesto por dofia Elina Eugenia Sastre y dofiaAna Lia Taborda 
Britch, contm la resoluci6n del Ministerio de la Presidencia de fecha 7 
de mayo de 1997, sobre homologaci6n del titulo de Farmaceutieo. 

Asimismo, a tenor de 10 dispuesto en el artieulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-AdministraUva, se emplaza 
a todas aquellas personas fisİcas y juridicas a euyo favor hubieren derivado 
o derivasen dereehos de la resoluciön impugnada y a quienes tuvieran 
interes directo en el mantenimiento de la misma, para que comparezean 
y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias 
siguientes a la notificaci6n 0, en su caso, publicaciön de la presente reso­
luciôn. 

Madrid, 5 de septiembre de 1997.-El Subsecretario, Juan Junquera 
Gonzru.ez. 

20250 RESOLUCIÔN de 5 de soptiembre de 1997, de la Subsecre­
tarla, por la que se acuerda la remisWn del expediente 
administrativo correspondiente al recurso contencioso-a,d.. 
ministrativo 1/370/97 y se emplaza a los interesados en 
elmismo. 

En cumplimiento de lo' solicitado' por la Sala de 10 Contencioso-Ad· 
ministrativo del Tribunal Supremb (Seeci6n Septima), 

Esta Subseeretaria acuerda la remisiôn del expediente administrativo 
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamien­
to citado İnterpuesto por don Juan Andres Gonzruez Calvache, contra el 
Real Deereto 219/1997, de 14 de febrero, por el que se modifica parcial­
mente el Real Deereto 1751/1990, que cre6 el Instituto para la Vivienda 
de tas Fuerzas Armadas y dicro nonnas en materia de vivienda militares. 

Asimismo, a tenor de 10 dispuesto en el articUıo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de La Jurisdicci6n' Contencioso-Administrativa, se emplaza 
a todas aquellas personas fisicas y juridieas a euyo favor hubieren derivado 
o derivasen derechos de la resoluci6n impugnada y a quienes tuvieran 
interes directo en eI mantenimİento de la misma, para que eomparezean 
y se personen en autos ante la referida Sala en eI plazo de nueve dias 
siguientes a La notificaci6n 0, en su caso, publicaci6n de la presente rescr 
Iuciôn. 

Madrid, 5 de septiembre de 1997.-EI Subsecretario, Juan Junquera 
Gonza.ıez. 


