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Tercero.-En el plazo de velnte dias naturales a contar desde 
el dia slgulente al de la publicacl6n en el.Boletln Oflcial del Estado» 
de la IIsta de aprobados en el proceso selectivo, 105 asplrantes 
deberfm presentar en el servlclo de personal, copla compulsada 

. de acjuellos documentos que' acredlten las condiclones y requlsltos 
exlgldos para el acceso a la Escala de Gestl6n de la Unlversldad 
de Malaga, a excepcl6n de aquellos que obren ya en poder del 
e1tado servlclo como consecuenela de la aportacl6n realizada para 
su anterior nombramlento como funclonario de carrera. 

Cuarto.-Qulenes dentro del plazo fljado, y salvo 105 casos de 
fuerza mayor, no presentaran 105 documentos 0 del examen de 
105 mlsmos se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos 
sei\alados, no podran seı;.nombrados funelonarios y.quedaran anu­
ladas 'sus actuaelones sln perjulclo de la responsabilidad en que 
hubleren Incurrido por falsedad en solieltud Inlelal. 

Qulnto.-Contra la citada Resoluel6n del trlbunal califlcador 
que no pone fin a la vla admlnlstratlva, podran 105 Interesados 
Interponer recurso ordlnario ante este Rectorado; de acuerdo con 
105 articulos 107.1 y 114 de la Ley de Reglmen Juridico de las 
Admlnlstraelones P6blicas y del Procedlmlento Admlnlstratlvo 
Com6n, en el plazo de un mes, contado a partlr de la fecha de 
publicacl6n de la presente Resolucl6n en el .Boletin Oflclal del 
Estado». 

Malagil, 3 de septiembre de 1997.-EI Redor, Antonio Diez 
de los Rios Delgado. 

ANEXO 

Nômero DNI Apellldos Y RDmbre F ... F ... Total de orden conc:urso oposld6n 

1 24.695.946 Camacho Sanchez, Maria 
Josefa .................. 56,15 97,00 153,15 

2 41.888.353 Guerrero del Rio, Maria 
Carmen ................. 56,55 87,50 144,05 

3 25.049.979 Rlnc6n Almendral, Enrl- 140,05 
que ..................... 44,80 95,25 

4 24.842.691 Marcos Rlvera, Luis ....... 52,40 86,50 138,90 
5 24.855.307 Jimenez Gracia, Maria Isa-

bel ...................... 53,80 77,75 131,55 
6 25.048.600 .Bautista Bueno, Beltran .. 42,85 87,50 130,35 
7 24.874.532 Raya Aranda, Francisco .. 52,65 75,00 127,65 
8 24.403.422 Rajzner Sibulofsky, Marta . 37,60 90,00 127,60 
9 24.842.591 Romero Martin, Felix 

Manuel ................. 53,05 74,25 127,30 
10 24.754.167 Palma Quero, Concepci6n . 57,35 69,50 126,85 

20287 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Uni­
versldad de Malaga, por la que se hace publica la 
relacl6n de/lnıtioo de aspirantesc aprobados para 
Ingreso en la Escala de Tecnlcos de Gestwn, corres­
pondlente a la convocatorla de 26 de /ebrero de 1997. 

flnalizadas las fases de oposlel6n y concurso prevlstas en las 
bases 5.2 y 5.3 de la Resoluel6n de esta Universidad de 26 de 
febrero de 1997 (.Boletin Oflclal del Estado» n6mero 66, de 18 
de marzo), por la que se hace p6blica la convocatorla de pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Tecnicos de Gesti6n y vlsta 
la resoluci6n del Tribunal califlcador de fecha 29 de julio de 1997, 
este Redorado, de acuerdo con 10 estableeldo en la base 9.1 de 
la convocatoria, ha dispuesto 10 siguiente: 

Primero.-Hacer publica la relael6n deflnitiva de aspirantes, 
por orden de puntuael6n alcanzada y con indicaci6n del docu­
mento nacional de identidad, que f1gura como anJ!xo adjunto a 
la presente Resoluel6n. 

Segundo.-La citada relaci6n /igura expuesta ademas, en el 
tabl6n de anuncios del Redorado de la Universidad de Malaga. 

Tercero.-En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde 
el dia siguiente al de la publicaci6n en el .Boletin Oflcial del Estado» 
de la Iista de aprobados en el proceso seledivo, los aspirantes 
deberan presentar en el Servlcio Personal, copia compulsada de 

aquellos documentos qiıe acrediten las condiciones y requisitos 
exlgldos para el acceso a la Escala de TecnIcos de Gestl6n de 
la Unlversldad de Malaga, a excepci6n de aquellos que obren ya 
en poder del citado Servlelo como consecuenela de la aportael6n 
realizada para su anterior nombramiento como funelonario de 
carrera. 

Cuarto.-Quienes dentro del plazo /ijado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentaran los documentos 0 del examen de 
los mismos se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
sefialados, no podran ser nombrados funelonarlos y quedaran.anu­
ladas sus aduaelones sin perjuielo de la responsabilidad en que 
hubieren incurrido por falsedad en soliCıtud Inlclal. 

Quinto.-Contra la e1tada Resoluel6n del Trlbunal califlcador 
que no pone fin a la vla administrativa, podran los interesados 
interponer recurso ordlnarlo ante este Rectorado, de acuerdo con 
105 articulos 107.1 y 114 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Admlnlstraciones P6blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de 
publicaci6n de la presente Resoluel6n en el .Boletin Oficlal del 
Estado •. 

MaIaga, 3 de septiembre de 1997.-E1 Rector, Antonio Diez 
de los Rios Delgado. 

ANEXO 

N:I DM I A~_ynombn l.o~u:nolo~~1 T_I 

1 24.755.042 Diez de 105 Rios, Trini- 58,25 158 216,25 
dad_ 

2 25.062.614 Porras Fernandez, 46,10 170 216,10 
Miguel. 

3 75.642.320 Ayala Moscoso, Guada- 57,80 154 211,80 
lupe. 

4 45.263.764 Erades Plna, Coral. 54,30 122 176,30 

20288 RESOLUC/ON de 3 de septiembre de 1997, de la Un;­
versldad Publlca de Navarra, por la que se corwocan 
pruebas selectlvas para la prouisi6n de tres plazas 
oocantes de la Escala Tecnica de Gestl6n (Rama Eco­
n6mlca) . 

Este Rectorado, .... uso de las competencias .. ue le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Uıtiversitaria, en 
relaci6n con el articulo 3.e) de la misma norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 40 de los Estatutos de 
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas seledivas para 
';1 Ingreso en la Escala Tecnlca de Gesti6n (Rama Econ6mica), 
con sujeci6n a las slgulentes 

aa- d.ıa convoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas seledivas para cubrir tfes plazas 
de funcionarlo de la Escala Tecnica de Gesti6n (Rama Econ6mica) 
de esta Universldad. 

1.2 En el caso de producirse nuevas vac,mtes en la Univer­
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria 
de pruebas selectıvas, las plazas correspondientes a dichas vacan­
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante 
resoluci6n del Redor de esta Universidad anterior a la realizaci6n 
del tercer ejercicio de la fase de oposici6n autorlzando la incor­
poraci6n de esas plazas para ser provlstas por las pruebas selec-

. tivas objeto de la presente convocatoria. 
1.3 La realizaci6n de las pruebas selectlvas se ajustara a 10 

establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para 
la Reforma· de la Funci6n P6blica; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; 105 Estatutos de la Universidad, y la normatlva 
contenida en la presente convocatorla. 
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1.4 Et procedimiento de seleccl6n de los aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

A) Oposlclôn: 

1.4.1 Prlmer ejerclclo: Estara compuesto de dOB partes, 
teniendo ambas carltcter eliminatorlo. 

EI Trlbunal podra decldlr que el desarrollo del ejerclclo sea . 
en ııDƏ 0 mas sesiones. incluso podri acordar la reaUzad6n de 
cada una de las partes en convocatorias separadas. 

Primera prueba: Consistira en contestar por escrito a un CU85-

tionarlo tlpo test con respuestas altemativas, de la que s610 una 
podra ser conslderada correcta, sobre tas materias de) programa. 
tanto en la parle especiflca como de la general, que flguran como 
anexo 1. 

El tiempo maxlmo para la reaJizad6n de esta prueba sera de 
dos horas y se calificara de cero a 10 puntos, slendo elimlnados 
aqueJ)os opositores que no obtengan un minimo de dneo puntos. 

Segunda prueba: Conslstlrlı en el desarrollo por escrlto de tres 
temas. Cada tema sera elegldo por los opositores, de ent1'e dos 
ext1'aidos al azar por 'el Tribunal, de entre los relacionados en 
cada una de las partes del programa" que figuran como anexo 1 
a la presente convocatorla. 

EI tlempo para la reallzaclôn de la Begunda prueba nopodra 
ser superlor a seis horas. 

Esta prueba seri leida por cada UDO de los aspirantes ante 
el Trlbunal en seslôn p(ıbllca. 

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario 
para superar esta prueba obtener al menos ·una ea1ifieacion de 
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre y euando en 
la valoraci6n eonjunta de la misma" el aspirante obtenga la pun· 
tuaci6n minima exigida en el parrafo siguiente. 

La puntuaclôn total de la segunda prueba vendra Integrada 
por la suma de las ea1lfieaciones otorgadas a cada uno de 105 

temas, siendo eliminados 105 oposıtores que no hubieran obtenido 
una puntuacl6n minima de 15 puntos. 

1.4.2 Segundo eJerclclo: Tendra caracter ellmlnatorlo. 
Consistira en la resoluci6n pOr los aspirantes de uno 0 varlos 

supuestos practicos, propuestos pOr el Tribunal, relacionados con 
las materias que flguran en et programa, asl como con el ejercicio 
de las funelones inherentes a las plazas eonvocadas. 

EI tlempo para la reallzaclôn del segundo ejerclclo no podra 
ser superlor a dneo horas. 

EI ejercicio serB: leido por los aspirantes ante ei Tribunal en 
5esi6n publiea. Durante la lectura el aspirante pOdra ser interro­
gado por los mlembros del Trlbunal callflcador sobre los distlntos 
extremos que considere oportunos. relaclonados con 109 supuestos 
practicos realizados. 

Et ejerciclo sera valorado de cero a 20 puntos. Seran eliminados 
los opositores que no obtengan una puntuacl6n minima de 10 
puntos. 

1.4.3 Tercer ejerclclo: Tendra caracter ellmlnatorlo. 
Consistira en la realizaCı6n de una serle de pruebas psicotic· 

nicas, dirlgidas a la valoraci6n de las aptitudes de 105 aspiranteS 
en re1aci6n con las funclones inherentes a las plazas convocadas. 
Esta prueba sera reallzada por ei Senıiclo de Pslcologia Apllcada 
del Instltuto de Admlnlstraclôn PUbllca del Goblerno de Navarra, 
en los locales y en las seslones que determine el citado organismo. 

EI ejerelelo &erƏ. valorado de cero a 10 ·puntos. Seran eliminados 
los opositores que no obtengan una puntuaci6n minima de dnco 
puntos. 

S) Concurso: 

Consistira en la valoraCı6n de los mmtos alegados por 105 

aspirantes con arreglo al baremo que se especlflca a continuaci6n. 
En ning6.n caso la puntuacl6n obtenida por acumulaciôn de los 
meritos correspondientes a los distlntos apartados de la fa&e de 
concurso podra superar 105 30 puntos. 

1. Meritos profesionales: Se valoraran los siguientes merttos, 
siendo la puntuacl6n maxima de este apartado 16,5 puntos: 

a) Por cada mes de serviclos prestados a la fecha de termi­
naci6n de1 plazo de presentacl6n de solicitudes en universidades 
publicas. en funciones analogas a las de las plazas convocadas. 
0,35 puntos, hasta un m8xlmo de tres anos. 

b) Por cada mes de serviCıos prestados a la fecha de termi· 
naci6n del plazo de presentad6n de solicitudes en cualquier admi-

nistracl6n, organismo e lnstltucl6n pôblica, diferente de unlver­
sidades pôbUcas. en funclones analogas a las de 'as plazas con­
vocadas, 0,15 puntost hasta un m6ximo de tres anos. 

2. Conocimientos de euskera y otros idJomas: se valoraran 
los sigulentes meritos, siendo la puntuacl6n maxima de este apar­
tado nueve puntos. 

2.1 Euskera: 

a) Por estar en posestôn del certlflcado oflcial de aptltud en 
euskera (EGA) 0 tltulaclôn oflclal equlvalente, 6,75 puntos. 

b) Por estar en poseslôn del certlflcado oflclal del Cıclo ele­
mental en euskera, 0 titulaci6n oflcial eq6ivalente, slendo Incom­
patible su valoraCıôn con la valoraCı6n del mmto a que hace refe­
rencia el apartado anterlor. 4,5 puntos. 

c) Las aspirantes que no esten en condiciones de acreditar 
las tıtulaciones a que se refleren los apartados a) y b) podran 
someterse voluntariamente a una prueba de valoraci6n de sus 
conocimientos en euskera. Dicha prueba tendrƏ. caracter volun­
tarlo y de merito, y se valorara de cero a 2.7 puntos. Su realizaclôn 
se adecuara a 10 establecido en la base 1 '.7. 

2.2 Otros ldiomas: 

a) Por estar en posesi6n del certificado de aptitud correspon­
diente a cualquiera de los Idiomas oficiales d~ la Unlôn Europea. 
o equivalente, expedidos por escuelas oficiaıes de idiomas, 4.95 
puntos por cada uno de los Idlomas. 

b) Por estər en posesi6n de! certificado oflclal del ciclo ala­
mental correspondiente a cualquiera de 105 idiomas oficiales de 
la Un16n Europea. 0 equiv8ıente, expedidos por escuelas oficiales 
de idiomas. 3,15 puntos por cada uno de los idlomas. 

3. otros môrltos: se valorarım hasta un mlıxImo de 4,5 puntos. 

3.1 Por estar en posesiôn de otras tıtuladones. siempre y 
cuando no hayan sldo alegadas por los aspirantes para cumplir 
el requisito exigido en la base 2.c) de la convocatoria, se valoraran 
hasta dos puntos. de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de licenclado univer­
sitario 0 equivatente. do! puntos. 

b) Por estar en posesi6n de un titulo de dıplomado univer­
sitarlo 0 equivalente. un punto. 

3.2 Por la superaci6n de cursos realizados en organismos 
e instituclones pôbUcas, universidades, piıblicas 0 prlvadas. siem­
pre y cuando se pueda acreditar certlflcado de aprovechamiento. 
sobre temas reladonados con las fundones inherentes a las plazas 
objeto de la presente convocatorla, se valorara hasta 2,5 puntos. 

1.5 ,EI Tribunal dedarara que han superado el proceso selec­
tivo. y. en consecuencia, seran nombrados funcionarlos de carrera 
aquel10s aspirantes que, habiendo superado la fase de oposiciôn. 
hubleran obtenido mayor puntuaci6n una vez sumadas tas obte­
nidas en la fase de oposiCıôn y de concurso, cuyo niımero no 
podra exceder del de plazas convocadas, de acuerdo con 10 esta­
bleCıdo en la base 5.1.1. 

La adjudicaci6n de las vacantes a 105 nuevos funcionarios se 
rea1izara de acuerdo con las petlclones de los opositores apro-. 
bados. por orden de puntuad6n definltiva. 

1.6 EI prlmer eJerclclo de la fase de oposiclôn tendra lugar 
a partir de la segunda quincena de mayo de 1998. 

1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera. a que 
se refiere el apartado 2.c) de la fase de concurso. tendrƏ. lugar 
con anterioridad al inlclo de la fase de oposiclôn. para su rea~ 
lizadôn se sotlcltara la colaboraciôn de la Escuela Oflcial de Idio­
mas del Gobiemo de Navarra. La convocatoria en la que se fijara 
el dia y hora de su realizaclon su, puhlicada ~en el tablôn de 
anunclos del ediflcio de AdministraCı6n y Gesti6n de la Univer­
sidad, y se difundira a traves de anundos de la prensa loeal. Dicha 
prueba se realizara en su totalidad en euskera. y constara de las 
siguientes partes: 

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra­
maticaJes y la expresi6n escrlta. 

b) Prueba oral. en la que se valorarƏ.n la comprensl6n y expre­
si6n orales. 
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Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como mlnlmo, a 
la fecha en que de comlenzo el prlmer ejercicio de la fase de 
oposlci6n el Trlbunal hara pubUca la relacl6n de asplrantes con 
la puntuaci6n obtenlda en la fase de concurso. Dlcha Usta debera 
ponerse de maniflesto, en tOOo caso, en el local donde yaya a 
celebrarse el prlmer ejerclcio de la fase de oposlci6n yen el tabl6n 
de anuncios del ediflcio de Admlnlstraci6n y Gesti6n. 

2. Requfsftos de 105 candfdatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunir 105 5iguientes requisitos: 

a) Ser espaiiol, 0 nacional de.uno de 105 Estados miembros 
de la Uni6n Europea. 

b) Tener cumplidos los dleciocho aiios y no haber cumplido 
los sesenta y cinco. 

c) Estar en posesl6n del titulo de Ucenciado en Economla, 
Ucenciado en Administraci6n y Oireccl6n de Empresas 0 equi­
valente. 

d) No padecer enfermedad 0 defecto flslco que Implda el 
desempeiio de las correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente dlscipllnarlo 
del servlcio de cualquiera de las Admlnistraciones Publlcas, nl 
hallarse Inhabllitado para el desempeiio de funclones pub!lcas por 
sentencla flrme. 

2.2 Los requlsltos establecidos en las normas anterlores debe­
ran cumpllrse a la flnallzaci6n del plazo de presentaci6n de 5011-
Cıtudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesl6n 
como funcionarlo de carrera. 

3. So/fcitudes 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberlın hacerlo constar en instancia que se publica como 
anexo IV. A la 80licltud se acompaiiarlı una fotocopla del docu­
mento naclonal de identidad, asl como la documentaci6ncorres­
pondlente a los mlırit08 alegados ən la fase de concurso. 

EI Interesado adjuntarlı a la solicitud comprobante bancario 
de haber satlsfecho 108 derechos de examen, de acueı:do con 10 
establecido en la base 3.4. 

3.2 Los asplrantes que acredlten meritos en la fase de con­
curso deberlın relacionar la documentaci6n que presenten en el 
apartado 24.0) de la Instancla. 

A efectos de la acreditaCı6n de los meritos a) y b) del punto 
1 de la fase de concurso, los asplrantes deberlın presentar cer­
tiflcaci6n acreditativa de los servlcios prestados expedida por la 
unidad de personaJ del organismo donde )1Ubieren prestado ser­
vicios. 

A efectos de la acredltaci6n de los meritos de los puntos 2 
y 3 de la fase de concurso, los aspirantes deberlın presentar foto­
copla compulsada, 0 fotocopia y orlginal, para su cotejo, de las 
tltulaclones que aleguen. 

Los asplrantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre 
conocimlento de euskera, correspondiente a la fase de concurso, 
deberlın especiflcarlo en el apartado 24.A) de la Instancla, con: 
signando la expresl6n .Prueba Euskera •. No se admitirlı ninguna 
soUcltud de realizacl6n de dlcha prueba voluntarla que no este 
reflejada en la instancia de soliCıtud de admlsl6n a las pruebas 
selectivas. 

3.3 La presentacl6n de soUcltudes se hara en el Reglstro Gene­
ral de la Universidad Piıblica de Navarra (edlficio de Admlnlstraci6n 
y Gesti6n, planta baja, Campus Arrosadia, 31006 Pamplona), 0 
en la forma establecida en la Ley de Regimen Juridlco de las Adml­
nistraciones Piıblicas y del Procedlmlento Admlnistratlvo Comiın, 
en el plazo de veinte dias naturales a partir del slgulente al de 
la pub!lcaci6n de esta convocatorla en el .Boletin OfIcial del Esta­
do», y se dlrlgirlı al excelentislmo y magnifico seiior Rector de 
la Unlversldad Publica de Navarra. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se 
ingresarlın en la cuenta corrlente 3300.064001901.4, de la caja 
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identiflcaci6n de .Prue­
bas selectivas-Escala Tecnica de Gesti6n (Rama Econ6mica) •. 

En nlngiın caso el abono de 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del trlımite de presentaci6n en tlempo y forma, de la 

soUcltud ante el 6rgano seiialado en la base 3.3. La falta de pago 
de 105 derechos de examen determinarlı la exclusi6n del asplrante. 

3.5 Los errores de hecho que pudleran advertirse podrlın sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del Inte-
resado. ' 

4. Admlsion de asplrantes 

4.1 Explrado el plazo de presentaci6n de Instancias, el Rector 
magnifico de la Unlversidad Piıbllca de Navarra dlctarlı resolucl6n 
en el plazo mlıxlmo de un mes, que se publicarlı en el .Boletin 
Oflcial del Estado» y en el .Boletin OfIclal de Navarra., y en la 
que, ademlıs de declarar aprobada la IIsta de asplrantes admltldos 
y excluldos, en la que iınlcamənte se hara constar la relacl6n 
de estos ultlmos y las causas de exclusl6n, se indlcarlı el lugar 
y fecha de comienzo de 105 ejerclcios. 

4.2 Los aspirantes excluldos dlspondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del slgulente al de la publlcacl6n en el 
.Boletin Oflcial del Estado. de la resoluci ön, para pOOer subsanar 
el defecto que haya motivado la exclusl6n. 

Contra la resoluci6n que declare aprobada definltlvamente la 
Usta de aspirantes admitldos y excluldos, que agota la via adml­
nlStrativa, podrlı Interponerse recurso contencloso-admlnlStratlvo, 
en el plazo de dos meses a partir del dia slgulente al de su pubU­
cacl6n en el tabl6n de anuncios del edlflclo de Administracl6n 
y Gestl6n de la Universldad, previa reallzacl6n de la comunicacl6n 
a que se reflera el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridlco 
de las Admlnlstraclones Piıblicas y del Procedlmlento Admlnis­
tratlvo Comun, ante el Rector de la Unlversldad Piıbllca de Navarra. 

, 4.3 Los derechos de examen seran relntegrados de oflclo, 
unlcamente a los asplrantes que hayan sldo excluidos definitiva­
mente de la realizacl6n de las pruebas selectivas. 

5. Trfbuna/es 

5.1 EI Tribunal caUflcador de estas pruebas es el que flgura 
como anexo II de esta convocatorla. 

5.2_ Los miembros del Trlbunal deberlın abstenerse de Inter­
venir, notlflcandolo al Rector de la Unlversldad, cuando concurran 
en ellos circunstanclas de las pravistas en ei articulo 28 de la 
Ley de Reglmen Juridlco de las Admlnlstraciones Piıblicas y del 
Procedimlento Admlnistratlvo Comun, 0 si hublesen reallzado 
tareas de preparacl6n de asplrantes a pruebas selectivas en los 
cinco aiios anteriores a la publlcacl6n de la presente convocatoria. 

EI Presidente podra sollcltar de 105 mlembros del Trlbunal decla­
racl6n expresa de no hallarse Incursos en las circunstanclas pre­
vistas en el arficulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Asimismo, los asplrantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las Cırcunstanclas previstas en las pre­
sentes bases. 

5.3 Con anterloridad a la Inlclacl6n de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicariı en el.Boletin OfIcial del Estado. 
resoludan por la que se nombre los nuevos mlembros del Tribunal 
que hayan de sustltulr a los que hayan perdido su condicl6n por 
alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presldente, se constituirlı el Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros titulares 0 suplentes. 

En dicha se.ian el Tribunal acordarlı todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Oentro del proceso sefectivo, el Tribunal resolverlı las 
dudas que pudleran surgir en la interpretaci6n y apllcacl6n de 
la presente normatlva, asi como la adopci6n de las medldas opor­
tunas para la resoluci6n de las cuestlones no pravistas en la mlsma, 
que puedan suscitarse a 10 largo del proceso selectivo. 

La actuaclan del Tribunal se ajustara en tOOo momento a 10 
dispuesto en la Ley de Regimen Juridlco de las Admlnistraclones 
Piıbllcas y del Procedlmlento Admlnlstratlvo Comun. 

5.6 EI Trlbunal podrlı disponer la Incorporacl6n a sus trabajos 
de asesores especiallstas para las _pruebas correspondientes de 
los eJerclclos que estlmen pertinentes, Iimitlındose dlchos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialldades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Unl­
versidad. 
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A e5te respecto la correcclôn de la prueba vo.untarla sobre 
conocimlento de euskera &e reaIlzara con la co1aboracl6n de un 
equipo de asesores que seraD nombrados por el Reclor de la Uni- . 
versldad, y de acuerdo con 10 establecldo en la base 1.7. A los 
aseSOTes nombrados les sera de aplicacl6n por analogia tas dis­
poslclones sobre abstenCı6n a que se reftere la base 5.2. Dichos 
asesores valorarlm la prueba voluntaria de acuerdo con los crlterios 
de correcclon aprobados por el Trlbunal de tas pruebas. 

5.7 Et Trlbunal callflcador adoptariı las medldas precisas en 
aquellos casos que resulte necesarlo .. de forma que 108 aspirantes 
con mlnusvalias gocen de similares condi.ciones que el ruto de 
los participantes para la reaUzacl6n de tos ejerdcios. 

5.8 EI Presldente del Trlbunal adoptara las medldas opor­
tunas para garantlzar que tos ejerdcios de la fase de oposicl6n 
que sean escrltos y no deban ser leidos ante e1 Trlbunal sean 
corregidos' sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. 

5.9 A efectos de comunlcaCıones y demas Incldenclas el TrI­
bunal tendra su sede en el edlflclo de Admlnlstraclon y Gestlon 
de la Unlversldad P(ıbIıca de Navarra. 

5.10 Et Trlbunal tendra lacategorla prlmera, de acuerdo con 
10 establecldo en et Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. 

5.11 En nlng{ın caso el Trlbunal podra aprobar nl declarar 
que han superado las pruebas selectJvas un numero superlor de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establec:ldo seri nuta de pleno dere­
cho, a tenor de 10 dlspuesto en el artlculo 25 del Reglamento 
de Ingreso del Personal al Serviclo de la Admlnlstraclon det Estado 
y de Provlslon de Puestos de Trabajo, aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de məno. 

5.12 Ala flnallzaCıon del proceso selectlvo el Trlbunal con­
fecclonara una Usta ordenada en que flguren los aspirantes que 
no hubieren obtenldo plaza, para su poslble nombramiento coma 
funcionarios interinos, o. en su caso, posibıe contratacl6n tem­
pora.. siempre y cuando tas necesidades del personal existente 
en la Unlversldad PUbllca de Navarra asi 10 requleran. 

6. Desarrollo de 105 ejerclclos 

6. ı En cuaıquler mornento los aspirantes podrlm ser reque· 
rldos por los mlembros del Trlbunal, con la flnalldad de acredltar 
su personalldad. 

6.2 Los aspirantes serlın convocados para e1 ejercido de la 
fase de oposici6n, en iınİco llamamiento, slendo excluidos de tas 
pruebas quienes no comparezcan, sa1vo en tos casos de fuerza 
mayor, debldamente JUstlflcados y apreclados por el Trlbunal. 

Et orden de llamamlento de los asplrantes se reallzara alla­
beticamente por la letra que se establezca, de acuerdo con el 
sorteo que anualmente reallza la Secretaria de Estado para la 
AdmlnlstraCıon PUbllcit. 

6.3 En cualquler momento del proceso selectlvo, si el Trlbunal 
tuviere conodmiento de que alguno de 105 aspirantes na posee 
la totalidad de los requlsitos exigldos por la presente convocatori~, 
prevta audlenCıa del Interesado, debera proponer su excIuslôn al 
Rector de la Universidad, comunicandoJe' asimismo tas inexac· 
tltudes 0 lalsedades forrnuladas por et asplrante en la sollcltud 
de admision a tas pruebas a tos ef~os procedentes. 

7. Llsta de aprobados 

7.1 Flnalizado cada ejercjclo, el Trlbunal hara p6bllco, en 
el lugar de celebraCıôn, la relaclôn de asplrantes aprobados por 
orden de puntuaci6n alcanzada, con indlcadôn de su documento 
naclonal de IdenHdad. 

7.2 Flnallzada la fase de oposlclon, el Trlbunal hara pCıbllco, 
en el lugar de celebraCı6n de los ejercldos y en aqueHos otros 
que 10 est1me oportunos, la reladan de aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectlvo por orden de puntuaciôn definitiva 
alcanzada. una vez 5uinadas las obtenidas en cada uno de los 
ejerclclos, con indicael6n de su documento nadonal de identidad. 

7.3 El Trlbunal publlcara la relaclon de asplrantes por orden 
de puntuaci6n definitiva alcanzada, una vez sumadas tas obtenldas 
en las fases de oposlclôn y de concurso. Et Trlbunal hara p(ıbllca 
ta decJaraci6n de que han superado el proceso selectivo, 105 aspi­
rantes que hubleren obtenido mayor puntuaci6n, una vez sumadas 

tas obtenidas en las fases de oposlcl6n y de concurso. en n(unero 
que no exceda de las plazas convocadas, de acuerdo con 10 esta­
blecldo en las bases 1.5 y 5.11 de la presente convocatorla, y 
eJevara la propuesta de nombramlento como ~nclonarios de carre-
ra al Rector de la Unlversldad. . 

8. Presentad6n de documentos V nombnımiento 
. de juncionarfos 

8. ı En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hicleron piiblicas tas IIstas de aspirantes 
que hubieren superado las pruebas selectivas, en ellugar 0 lugares 
a que se reflere la base 7.1, 105 opositores propuestos deberan 
presentar en el Reg\stro General de la Unlversldad los slgulentes 
documentos: 

8.1.1 Fotocopla debidamente compulsada del tltulo eXigido 
en la base 2. Le). 

8.1.2 Declaraclon Jurada 0 promesa de no haber sldo sepa­
rado, mediante expedlente disclplinario, de ninguna Administfa.. 
clon PiıbIıca, nl hali ...... lnhabilltado para el ejerclclo de lunclones 
piibUcas, segiin modelo que flgura como anexo III a esta con­
vocatoria. 

8.1.3 Certlflcado ml!dlco oficlal de no padecer enferrnedad 
ni defecto Hsico 0 psiquico que inhabllite para el desempeno de 
las funciones correspondlentes, expedido por la Direcciôn pro­
vincial 0 la Consejeria/Departamento, segiin proceda. competen­
tes en materla de sanidad. 

8.2 Quienes dentro de1 plazo fijado, y saIvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la docu.mentaci6n, 0 del examen de la 
misrna se dedujera que carecen de algunos de 105 requisitos sena­
lados en la base 2.1. no podrlm ser nombrados funcionarlos y 
quedaran anuladas sus actuaclones. sin perjuicio de la respon~ 
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
Inlclal. 

8.3 La adJudlcaclôn de destlno a los asplrantes debera rea­
lizarse por orden de puntuacl6n y tenlendo en cuenta la dispuesto 
en la base 1.5. 

8.4 Por la autorldad convocante, y ~ propuesta del Tribunal 
califlcador. se procedera al nombramiento de funcionarlos de 
carrera mediante resoluci6n que se pubJicara en el «Boletin Oficial 
del Estado» y en el «80letin Ofichil de Navarra». 

9. Norma final 

La presente convocatorla. sus bases y cuantos actos admlni. 
trativos se derlven de ella y de la actuaci6n de) Tribu"nal podran 
ser impugnados en 105 casos y formas establecldos por la Ley 
de Regımen Jurldlco de las Admlnlstraclones PUbllcas y del pro­
cedimiento Administrativo Comiin. 

Asimismo. la Universidad podra. en su caso, proceder a la revi~ 
sion de las resoludones del Trlbunal, confonne a 10· previsto en 
la Ley 30/1992, de 26 de nOvlembre, de Regımen Jurldlco de 
las Admlnistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiin. 

Pamplona .. 3 de septiembre de 1997.-Et Rector, Antonio Perez 
Prados. 

ANEXOI 

primera parte: Ec:oııomia. Matemlltlc:aa_. 
EStadiııIka LI Coatabllhlad 

Tema 1. Los modelos de politlca econ6mica. B modelo neo-­
Cıasico. Et modelo keynesiano. B enfoque neomonetarlsta. Et enfo­
que de expectativas radonales. 

Tema 2. La politica flscaL. Los estabilizadores automaticos. 
La utillzaclon del deflclt. 

Tema 3. La poJitica monetaria. B mecanismo de transmisi6n. 
La comblnaCıon ôptima de politlca monetarla y politlca liscaL. Poti­
tlca monetarla y potiHca liscal de los (ı\tImos anos. 

Tema 4. Et credmlento econ6mico. Prlncipales factores expli~ 
cativos. Producci6n. inversl6n y ahorro~ EI progreso tecnico. 

Tema 5. La planlflcaclOn econômlca. Modelos gulados por 
preclos y por canHdades. Problemas de apllcaclon de la plani-
flcaclon. • 
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Tema 6. Rentas. Delinielôn y c1asilicacıôn. Rentas constantes 
y variables en progresiôn aritmetica y geometrica. Rentas frac­
elonadas. . 

Tema 7. Prestamos. Prestamos amortizables mediante reem­
bolso unico. Amortizaci6n mediante una renta. Amortizaci6n pro­
gresiva 0 metodo frances. Amortizaci6n progresiva mediante renta 
anual constante. Otros sistemas de amortizaci6n. 

Tema 8. Emprestitos. Delinici6n y c1asiftcaci6n. Emprestito 
normaL. Emprestlto amortizable a la par mediante anualidades 
variables en progresi6n aritmetica. Emprestito amortizable a la 
par mediante anualidades variables en progresi6n geometrica. 

Tema 9. Medidasde tendenela de una distribuci6n estadistica: 
Media, mediana y moda. Medidas de dispersi6n: Varianza, des­
viael6n tipica y coeftelente de variaci6n. Medidas de concentraciôn. 

Tema 10. Analisis conjunto de dos variables. Covariaci6n. 
Regresi6n. Ajuste por minimos cuadrados. Varianza residual y coe­
ftciente de determinaci6n. Correlaci6n simple. 

Tema 11. Teoria de los numeros indlces. Numeros indlces 
simples. Numeros indices complejos. Modiftcaci6n del periodo 
base. Deflaci6n de series cronol6gicas expresadas en unidades 
monetarias corrientes. İndices mas utilizados: Especial referencia 
aIIPC. 

Tema 12. Series temporales: Caracteristicas y autocorrela­
el6n. Componentes de las series temporales. Tendenela secular. 
Variaciones estacionales. Fluctuaciones cic1icas. Predicci6n. 

Tema 13. Teoria de muestras. Poblaci6n y muestra. Metodos 
de muestreo. Media y varianza de las caracteristicas muestrales. 

Tema 14. EI modelo .contable del Plan General de Contabi­
lidad. Caracteristicas, objetivos y estructura del Plan General de 
Contabilidad. Los principios contables y tas normas de valoraci6n 
en el Plan General de Contabilldad. Las cuentas anuales en el 
Plan General de Contabilidad. 

Tema 15. El balance. Concepto, signiftcado y c1ases de balan­
ces. Clasilicaci6n del balance de situaci6n por masas patrimo­
niales. Presentaciones altemativas del balance: Especial referencia 
a la Cuarta Directiva de Derecho de Sociedades Comunitario. 

Tema 16. EI estado de resultados. Concepto y signiftcado del 
estado de resultados. Clasificaci6n de los resultados: Principales 
componentes. Presentaciones alternativas del estado de resulta­
dos: Especial referencia a la Cuarta Directiva de Derecho de Socie­
dades Comunitario. 

Tema 17. La memoria y el informe de gesti6n. Et papel de 
la memoria en el marco informativo de las cuentas anuales. Con­
tenido de la memoria. Contenido del informe de gesti6n. La nor­
mativa legal espaiiola sobre estos documentos. 

Tema 18. EI estado de origen y aplicaci6n de fondos. Con­
tenido. Tipos de transacciones: Reales y ficticlas. Presentaciones 
alternatlvas del Estado de Origen y Aplicacl6n de Fondos. La nor­
matlva legal espailola sobre el Estado de Ortgen y Aplicaci6n de 
Fondos: EI cuadro de ftnanciaci6n. 

Tema 19. EI Estado de Valor Aiiadido y otros estados ftnan­
cieros complementarios. Concepto y signiftcado del Estado de 
Valor Aiiadido. La cuenta analitica de la memorla del Plan General 
de Contabilidad. Estados ftnancieros intermedios y provislonales. 

Tema 20. Concepto y ftnes de la auditoria de cuentas.Con­
cepto y lines de la auditoria contable. Instituciones supranacio-· 
nales de auditoria. La auditoria de cuentas en el marco de la 
Uni6n Europea. EI marco legal de la auditoria de cuentas en 
Espaiia. 

Tema 21. Analisis de estados linaneleros. Objetivos del ana­
lisis de estados finaneleros. Tipos de instrumentos utilizados en 
el analisis de estados financieros. Los ratios: Concepto y c1ases. 
Areas del anallsis de estados ftnancieros. 

Tema 22. Analisis de situaci6n ftnanelera a corto plazo. Estu­
din de 105 diferentes ratios de circulante: Solvencia y endeuda­
miento. Analisis del periodo medio de maduraci6n. Analisis del 
fondo de maniobra. Los f1ujos de tesoreria. EI.cash-flow •. 

Tema 23. Analisis de la situacl6n ftnanclera a largo plazo. 
Anallsis dinamico de la situaci6n ftnanciera a largo plazo. EI apa­
lancamiento ftnanclero. La estructura econ6mico-ftnanciera. La 
planlftcaci6n ftnanciera: Contenido y modelos. 

Tema 24. Analisis econömico. Clasiftcaciôn funcional de los 
estados de resultados. EI İıunto muertO 0 umbral de rentabilidad. 
Analisis de la producci6n. Medici6n de la productividad: Especial 
referencia al metodo del excedente de productividad global. 

Tema 25. Anallsis de la rentabilidad, concepto y tlpos de ren­
tabilidad. Rentabilidad econ6mica y rent"bilidad ftnanciera. Los 
ratioa de rentabilidad. 

Tema 26. La normalizaci6n contable. Fuerzas impulsoras 
y obstaculos para la normallzaci6n contable. Los prlnclpales 
organlsmos normalizadores: Clasificaci6n. La normalizacl6n del 
Comite de Normas Intemacionales de Contabilidad: A1cance y 
ambito de aplicaci6n. La armonizaci6n contable en la Uni6n Euro­
pea. La normallzaci6n contable en Espaila. 

Tema 27. Concepto y c1asiftcaci6n de costes. Concepto de 
coste: Econ6mico, contable, econ6mico-contable. Diferencias 
entre coste, gasto y desembolso. ClasiftcaCı6n de 105 cos1es segun 
SU naturaleza. Claslftcaci6n de 105 costes segun criterios tecnicos. 
Clasiftcaci6n de 105 costes seglin criterios econ6micos medios en 
termlnos de oportunidad. 

Tema 28. Modelos de costes. EI modelo de coste completo 
o .full cosb. EI modelo del .Dlrect Costlng •. El modelo de Impu­
taci6n racional. EI modelo complementarlo de coste de oportu-
nidad. . 

Tema 29. El sector publico y su contabilidad. Contabilidad 
pı'ıblica y contabilidad del sector publico: Concepto y regimen 
de la contabilidad publlca en Espaila. La contabllidad en las dife­
rentes Administraciones Publicas espaiiolas. Concepto y divisi6n 
de la contabilidad publica. 

Tema 30. La normalizaci6n contable publica. Objetlvos y for­
mas de regulaci6n. La evoluci6n de la normalizaci6n contable 
publica a nivel intemacional. Principales organismos normaliza­
dor.es de la contabilidad publica. La regulaci6n pliblica en Espaiia. 

Tema 31. EI Plan General de Contabllidad publica. EI Plan 
General de Contabilidad Pliblica y 105 documentos sobre principios 
contables publicos. Caracteristlcas del Plan General de Contabi­
Iidad Pı'ıblica. Las adaptaciones del Plan General de Contabilidad 
publica. 

Tema 32. Operaciones contables derivadas de la ejecuci6n 
del presupuesto de gastos. Clasiftcaci6n de las operaciones de 
gastos. Compromiso y ejecuci6n en las operaciones de gasto. Los 
gastos a ejecutar en varios ejercicios. Ajastes presupuestarios en 
gastos plurianuales. La ejecuci6n de gastos extraordinarios en el 
presupuesto. 

Tema 33. Operaciones contables derivadas de la ejecuci6n 
del presupuesto de ingresos. La organizaciôn de las operaciones 
de ejecuciôn del presupuesto de ingresos. Reconocimiento, liqui­
daci6n y extinciôn de derechos. Especial referencia a las subven­
ciones, transferencias y diferencias positivas de moneda extran­
jera. 

Tema 34. Tratamiento contable de 105 gastos con ftnanciaci6n 
afectada. Concepto y caracteristicas de 105 ga5tos con ftnanciaci6n 
afectada. Consideraciones presupuestarlas en relaci6n con 105 gas­
tos con financiaci6n afectada. 

Tema 35. EI inmovilizado no ftnanciero y su contabilidad. 
Concepto y caracteristlcas del inmovillzado no ftnanciero. Com­
posiciôn dei inmovilizado no ftnanciero en la Adminlstraciôn Publi­
ca. Amortizaciôn del inmovllizado no ftnanciero: Concepto y meto­
dos. Incidencia de tas cuotas de amortizaciôn en el·presupuesto. 

Tema 36. Tratamiento contable del inmovilizado financiero 
y de las inversiones ftnanCıeras temporales. Concepto y carac­
teristicas del Inmovillzado ftnanciero y de las inversiones finan­
cieras temporales. Seguimiento contable del inmovillzado linan­
ciero. Conslderaclones presupuestarias en relaciôn con el inmo­
vilizado ftnanciero. Principios contables a aplicar al inmovilizado 
ftnanciero. 

Tema 37. Operaciones relacionadas con el endeudamlento 
yel neto. Concepto, caracteristicas y c111siftcaci6n. Contabilizaci6n 
de las operaciones relaclonadas con el endeudamiento en moneda 
nacional y en moneda extranjera. Operaciones de fin de ejercicio. 
EI neto patrimonial: Concepto, reservas y resultados. 

Tema 38. Operaciones de tesoreria. La estructura de la teso­
reria de las Administraciones Piıblicas. Clasiftcaci6n y contabl­
Iizaci6n de las operaciones de tesoreria. Aplicaci6n de cobros y 
pagos. Procedimiento especial de pago: Pagos a justificar y anti­
cipos de caja fija. 

Tema 39. Tratamiento contable de tas operaciones no presu­
puestarias. Concepto. C1asiftcaci6n de las operaciones no presupues­
tarias: Acreedores no presupuestarios y deudores no presupuestarios. 
Operaciones de gesti6n y operaciones de Iiquidaciôn. 

Tema 40. Operaciones de fin de ejerclclo. La perlodiftcaciôn 
de ingresos y gastos. Correcciones de valor: Amortizaciones, 
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saneamiento y provislones. Of>eı'aclones de regularizacl6n V de 
cierre. Operaciones cortespondiente a presupuestos cerradris. 

T ema 41. Las cuentas anuales. La e1aborad6n de la lnfor­
maci6n contable peri6dica en 1'" contabUidad p{ıblica. Normatlva 
reguladora. Et balance de situaclön y la cuenta de resultados eco-­
n6mlco--patrlmonla1es. La memoria: Estructura general, cuadro de 
firıanciaci6n. remanente de tesoreria. informad6n sobre la eje­
cudon de los gastos e ingresos pub1icos. 

Tema 42. La auditoria en .. 1 sector p(ıbllco y el control eco­
n6mİco-ftnanciero. Tlpos de control en el sector publico: Control 
externo y controllntemo. Organismos de tontrol interno y externo: 
En la Comunidad Foral, en la Adminlstradôn del Estado y en 
la Uni6n Europea. Principlos y normas de auditoria en el sedor 
p(ıbllco. . 

Tema 43. Sistemas de informaclôn y contabilidad de gestiôn 
en et sector p6blico y contabilidad de gesti6n en et sector piıblico. 
Los sistemas de lnformaci6n contable y la contabilidad de gestiôn 
en elsector p6blico. EI proyecto CANOA: Antecedentes, objetivos, 
estructura de costes y relaclôn con la contabilidad financiera. 

Parte~: Hadeada Piıbliea ii Deredıo AdmIaIatratlvo 

T ema 1. La actlvidad econômica y la actividad 6nanciera. La 
Hacienda Piıbllca. 

T ema 2. La actividad financiera y la eficlencla en la aslgnad6n 
de recursos. Los blenes p6bllcos. 

Tema 3. E1 presupuesto: Concepto y metodologia. La funclôn 
del presupuesto. Clasificaci6n de los presupu~. EI presupuesto 
como instrumento de gesti6n. 

Tema 4. E1 proceso presupue$tario. E1 presupuesto c1asico. 
DeI presupuesto clasico aı «Planing Programing Budgeting System» 
(PPBS). La direcd6n p~esupuestaria y el presupuesto de actlvi­
dades. 

Tema 5. E1 presupuesto planiflcado por programas como f6r· 
mula de la eflcacia en la asignaci6n de r.ecursos. Conceptos b6.sicos 
empleados. Fases. Vent8jas. Principales problemas del presupues­
to por programas. 

T ema 6. EI presııpuesto p(ıblico y su signl6cado. La regulaciôn 
del presupuesto püblico. La Ley General Presupuestaria. La Ley 
Foral de la Hadenda P6blica. 

Tema 7. Contenido y estructura de tos presupuestos en 105 
entes püblicQs. E1 presupuesto de la Ley de Reform'a Universltaria. 

Tema 8. La ejecuci6n presupuestaria. 'Procedlmiento p'ara 
la ejecuci6n de Ingresos y gastos. Las modificaciones presu­
puestarias. 

T ema 9. Ingresos p(ıblicos: Concepto y c1ases. Predos: Con­
cepto, dases y eficacla. Tasas. Contribuciones especiales~ 

Tema 10. EI impuesto: Concepto y elementos. La teoria gene­
raL. Distribudôn tecnica, formal y econômica del impuesto. 

Tema 11. Clasi6caclôn de 105 impuest05 y slstemas imposl­
tivos. La imposlci6n sobre la renta de las ~onas fisicas. La 
imposici6n sobre las ventas. 

Tema 12. Ingresos6nancieros: La Deuda P6blica. Concepto 
y c1ases. Emisi6n, conversi6n y amortizaci6n de la deuda. 

Tema 13. Normas para la exacd6n en Navarra del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Fislcas. 

Tema 14. Normas para la exacci6ıi en Navarra' del Impuesto 
sobre el Valor Afiadido. 

Tema 15. E1 gasto pübUco: Concepto y clases. Desarrollo y 
Umites del gasto piıblico. Efectos econ6micos del gasto p6blico. 
La e6cacia y e6ciencia del gasto p(ıblico. . 

Tema 16. EI de6cit p(ıblico: Causa y efectos. La 6nanciaciôn 
del defidt p(ıblico. 

T ema 17. LƏ. estructura instltucional del sistema financiero 
espanol. La autoridad financiera. Los intermedios crediticios: Ban­
carios y no bancarios. Los mercados flnancieros. 

Tema 18. ' La Seguridad Social: Organizaci6n y financiaci6n. 
Tema 19. EI reglmen juridico de 105 fondonarios p(ıblicos. 

E1 personal funcionario: Funclonarios de carrera y de empıeo. La 
selecci6n de los funcionarios. Adquisici6n y perdida de la condici6n 
de fundonario. Situaclones admlnlstrativas de los funclonarios. 
Supuesto y efectos de cada una de ellas. 

Tema 20. Uneas fundamentales del constituclonalismo espa­
nol. La Constituci6n espaiiola de 1978. 

Te~a 21. Los prInclpios constituclonales. Los derechos fun­
damentales y las 1ibertades pi'ıbUcas en Espaiia. 

Tema 22. Örganos constl\udonales de control de la adınl­
nistraciôn: Tribunal de Cuenta •• Defensor del Pueblo. La admi­
nistradôn consultlva. EspeCial referenda al Consejo de Estado. 

Tema 23. La Admlnlstradôn P(ıblica: Principios constituclo­
nales informadores. La AdmlnistraclOn del Estado. Ôrganos supe­
riores de la Admlnistraciôn General. 

Tema 24. La Admlnlstradôn Instituclonal. Los organismos 
autônomos. Entes p6bUcos y sociedades estatates. 

Tema 25. Las Comunidades Aut6nomas. Organlzaci6n poll­
tica y admlnistrativa. 

Tema 26. La Admlnistradôn Local: Regulaciôn constitucional 
y entldades que la integran. 

T ema 27. La dlstribud6n de competencias entre la Adminis­
traci6n del Estado y las admlnistraciones auton6micas. Las rela­
ciones entre las Admlnlstraciones PiıbUcas. 

T ema 28. EI acto administrativo: Concepto y c1ases. E1ementos. 
T ema 29. La eficacia del acto administrativo: Nu1idad, anu­

labilidad y revocaclôn. 
Tema 30. Et procedlmiento admlnistrativo. Concepto. natu­

raleza y caracferizaci6n. Procedimiento adminlstrativo comi'ın y 
su alcance. La Ley de Reglmen Juridico de las Administraciones 
P6bUcas y de! Procedlmlento Admlnlstrativo Comiın: Planteamien­
to general y principios rectores. 

Tema 31. Los derechos ",:'e los ciudadanos en la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones Pi'ıb1icas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del proce­
dlmiento. Revisl6n de 105 actos en via administrativa. La respon­
sabilidad de las, Admlnistraciones P6bUcas. 

T ema 32. La jurisdlcci6n contentioso-administrativa: Natu­
raleza. extensi6n'y llmites. 

T ema 33. Los contratos administratlvos. Principios funda­
mentales. Tlpos de contrato. Formas de contratad6n. 

Tema 34. Nacimiento y objetivos de tas Comunidades 
Europeas. Tratados originarios y modificativos. 

Tema 35. Las instituciones de la Uni6n Europea. 
Tema 36. E1 Derecho comunitario., Sus fuentes. Relaciones 

entre el Derecho comunltario y el ordenamiento juridico de 105 
EStados miembr05. La apUcad6n del Derecho comunitario. La ap1i­
caci6n del Derecho comunltario en Espana. 

Tema 37. La Uni6n Europea: La uni6n polittca y la uni6n 
econ6mica y monetaria. 

Tema 38. E1 proceso de adhesi6n espaiiola a las comunidades 
europeas. Problematica econ6mica de la plena integrad6n. EI pro­
grama de convergencia econ6mica con la Unl6n Europea. 

Tema 39. Las relaciones financieras con la Uniôn Europea. 
E1 presupuesto comunitario. 

Ten:erapartei Leglslad6aıı .... __ 

T ema 1. EI sistema educativo espaiio1. Estructura y carac­
teristicas generales. Financiaci6n. 

Tema 2,. La administraci6n educativa. EI Ministerio de Edu­
caci6n y Cultura. 

Tema 3. Raic~ hist6ricas y evoluci6n legislativa de las uni· 
versidades en Espaiia. 

Tema 4. La !.ey de Reforma Universitaria de 1983: Sus prin­
cipios y contenidos. 

Tema ,5. La autonomia unlversltaria de la Ley de Reforma 
Universitaria en 105 Estatutos de las universidades espanolas y 
en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. 

T ema 6. Ordenaci6n. estructura y regimen juridico de las uni­
versidades. EI gobierno de las universidades. E1 Consejo de Uni· 
versidades. 

T ema 7. EI profesorado de las universidades. Personal de 
cuerpos docentes: Su regimen juridico. Selecci6iı, 5ituaciones 
administrativas, dedicaci6n, retribuciones. La provisi6n de plazas 
de 105 cuerpO$ docentes. 

Tema 8. Persona1 docente contratado: Regimen juridico. 
T ema 9. Centros universltarios: Concepto. dases, funciones. 

Regimen juridico. Creaciôn. organizaci6n y funcionamiento. 
Tema 10. Los departamentos universitarios: Concepto y fun­

ciones. Creaci6n. modiflcacl6n y supresi6n. Estructura y funcia-
namiento. 4 

T ema ı ı. Los contratos formalizados al amparo de 105 ar­
ticulos 11 y 4S de la !.ey de Reforma Universitaria. 

Tema 12. EstudiOs y titulaclones unlversitarias. Estudios y 
titulaciones de primer cldo, de segundo cido. E1 tercer ciclo y 
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otros estudios de postgrado. Otras titu1aciones. Convalldaciones 
y homologaciones de estudlos. 

Tema 13. E1 alumnado universitario. EI acceso a la Unlver­
sidad. Pennanencia en ella. Estatuto del estudiante. Derechos y 
deberes. Participaci6n en el gobiemo universitarlo. Becas y ayudas 
al estudlo. 

Tema 14. Reglmen econ6mico y ftnanciero de las unlversi­
dades. Presupuestos y gesti6n presupuestaria. 

Tema 15. La Unlversldad P(ıblica de Navarra: Su creacl6n. 
Periodo constituyente. 

Tema 16. Estructura de la Unlversldad PUbllca de Navarra: 
Departamentos, facultades/escuelas tecnlcas superiores yescuelas 
universitarias. Institutos universitarios. Otros centros. 

Tema ı 7. Estudlos y enseilanzas en la Unlversldad P(ıbllca 
de Navarra: Normativa reguladora . . 

Tema 18. Los Estatutos de la Universidad PUblica de Navarra. 

Tribunal titular: 

ANEXOD 

TrilNmaI de ... pruebaa 

Presldente: EI Rector de la Unlversldad PUblica de Navarra 0 

persona en quien delegue. 

Vocales: La Dir~ctora del Servicio de Asuntos Econ6mlcos de 
la Universidad PUbllca de Navarra; un Vocal designado por el 
Goblemo de Navarra, y dos representantes designados por la Junta 
de Personal Funcionario de Administracl6n y Servidos. 

Tribunal suplente: 

Presidente: EI Rector de la Unlversldad P(ıblica de Navarra 0 

persona en quien delegue. 
Vocales: La Directora del Servicio de la Comunldad Unlver­

sltaria de la Unlversldad PUblica de Navarra; un Vocal deslgnado 
por et Goblemo de Navarra, y dos representantes deslgnados por 
la Junta de Persona1 Funcionario de Admlnlstracl6n y Servicios. 

ANEXom 

Don/doM •••••••••..•.•..•••••.•.•••••.•.•••• , con domlcilio 
en .....•.•............. " .... "".""." ....•. y documento nadonal 
de identidad nu.mero ........ ".".".".".".~ declara bajo juramento 
o prometet a efectos de ser nombrado funclonario de carrera de 
la Unlversldad PUblica de Navarra, que no ha sldo separado det 
servlclo de nlnguna de las Adminlstraciones P(ıblicas y que no 
se baHa Inhabilitado para et eJercicio de funciones p(ıblicas. 

En Pamplona, a •.. de •..•...•.• de 199 .•• 
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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

20289 RESOWCı6N ae 3 de septiembre ae 1997, ae la Agencia 
Espaiiola ae Cooperaci6nlnterııacional, por la que se~ 
ge un error ae la Resoluci6rı ae 23 ae julio ae 1997, por 
la que se conceden becas a estu4iantes ea:tranjeroS. 

Advertido error en la Resoluci6n de la Agencla Espııfiola de Coop!>­

raci6n Internacional de 23 de ju\lo de 1997 (.Bolet!n Oficial del Estadoo 
de 16 de agosto), por la que se conceden becas a estudiantes extraııjeros 
de Mrlca y Asia, curso 1997-1998, se procede a su rectificaci6n. 

En la p8gina 25214, donde d1ce: .Costade MarfIl ... 13. Messou N'Guessan 
Gennain ...• ; tiene que deeir: .Costa de Marfil ... 13. Messou Etchie lsabelle ..... 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-P. D. (Resoluci6n de 30 de mayo 
de 1996, .Bolet!n Oficial de! Estado. de 4 de junio), el Secretario general, 
Luis Espinosa Femandez. 

llmes. Sres. Director general del Instituto de Cooperaci6n con el Mundo 
Arabe, Meditemineo y Paises en Desarroll0 y Vicesecretario general 
de la Agencia Espaiiola de Cooperaci6n lnternacional. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

20290 RESOLUCı6N ae 18 ae septUımbre d6 1997, ae la Direcci6n 
General aet Testn-o y Politica Financiera, por la que se 

. /ı.a.cen pıJ.btic06 los r6SULtadOS ae las subastas ae Letras aet 
Tesoro a un aiio y diecioc1w meses, correspondientes a las 
ewıisiones aefeclw, 19 ae septUımbre ae 1997. 

EI apartado 5.8.3.b) de la Qrden de 22 de enero de 1997, de aplicaci6n 
ala Deuda del Estadp que se emita durante 1997 y enero de 1998, establece 
la preceptiva publicaci6n en el .Bolet!n Oficial del Estado-; de los resultados 
de Jas subastas medlante Resoluci6n de esta Direcci6n General. 

Convocadas Jas subastas de Letras de! Tesoro a un ano y a dieciocho 
meses por Resoluclones de la Dlreccl6n General del Tesoro y Polftica Fiııan­
clerade 23 de eneroy 10 de abrll de 1997,yunavezresueltas Jasconvocadas 
para el pasado dia 17 de septiembre, es necesario hacer pdbllco su resul­
tado. 

Asinıismo, habiendo resultado anulada una de Jas peticlones aceptadas 
en la subasta correspendlente a la emiai6n de Letras a d1eeiocho meses, 
al no haberse hechə efeetivo el desemboJso en su totalidad, hay que hacer 
pdblico el importe nominal emitido una vez deducida la pet.1cI6n anuJada. 

En CORSecuencia, esta Birecci6n General de! Tesoro y PoIitica FInan­
ciera hace pdbllco: 

1. Letras de! Tesoro a un ano: 

1.1 Fechas de emiaiQn y de amortizaci6n de Jas Letras del Tesəro 
que se emiten: 

Fecha de emisi6n: 19 de septiembre de 1997. 
Fecha de amortizaci6n: 18 de septiembre de 1998. 

1.2 Importes nominales sollcltad08 y ıuijudicados: 

Importe nominal sollcitado: 329.130,0 miIIones de pesetas. 
Importe nominal ıuijudicado: 71.836,0 miIIones de pesetas. 

1.3 Preci08 y tipos efeetiv08 de interes: 

Precio minimo aceptado: 95,30 por 100. 
Precio medio ponderado redondeado: 95,413 por 100. 
Tipo de inte..es efeetivo correspondlente al preeio minimo: 4,877 por 

100. 
Tipo de inte..es efectivo correspondlente al precio medlo ponderado 

redondeado: 4,754 por 100. 

1.4 Importes a ingresar para Jas peticiones aceptadas: 

,_ Precio ofrecldo 

95,30 
96,31 
95,32 
96,33 
96,34 
96,36 
95,40 
96,12 

y superlores 

1.5 Segunda vuelta: 

JflIlo .... 

. 33.000,0 
6.050,0 

10.090,0 
300,0 
200,0 
559,0 

60,0 
21.677,0 

Importe efectivo a 
lngresar por cada letra -

953.000,00 
953.100,00 
953.200,00 
953.300,00 
953.400,00 
963.500,00 
954.000,00 
954.130,00 

Importe nominal sollcitado: 5.100,0 miIIones de pesetas. 
Importe nominal a<ljudicado: 5.100,0 miIIones de pesetasc 
Importe efectivo a ingresar correspondiente al nominal adjudlcado: 

4.866,78 miIIones de pesetas. 

Preeios e importes nominales de Jas peticiones aceptadas: 

Prec10 ofrecido 

95,44 
95,43 
95,42 

Importe nominal 

Millones 

1.200,0 
1.200,0 
2.700,0 

2. Letras del Tesoro a d1eciocho meses: 

2.1 Feeha de emisi6n y de amortizaci6n de las Letras del Tesoro que 
seemiten: 

Feeha de emiai6n: 19 de septiembre de 1997. 
Feeha de amortizaci6n: 18 de marzo de 1999. 

2.2 lmportes nommaıes sollcitad08 y ıuijudlcad08: 

Importe nominal solicitado: 1.058.935,0 miJlones de pesetas. 
Importe nominal ad,indicado: 371.360,0 millones depesetas. 

2.3 . Preci08 y tipos efeetivos de interes: 

Precio minimo aceptade: 93,04 por 100. 
Preei" medio ponderado redıH:ıdeado: 93,045 por 100. 
Tipo de inte..es efectivo correspondlente al precio minimo: 4,880 por 

100. 
Tipo de interes efectivo correspondlente al precio medio ponderado 

redondeado: 4,876 por 100. 


