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Tercero.—En el plazo de veinte dias naturales a contar desde:

el dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
de la lista de aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan presentar en el servicio de personal, copia compulsada

‘de aduellos documentos que acrediten las condiclones y requisitos

exigidos para el acceso a la Escala de Gestién de la Universidad
de Malaga, a excepcién de aquéllos que obren va en poder del
citado serviclo como consecuencia de la aportacion realizada para
su anterior nombramiento como funcionario de carrera.
Cuarto.—Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran las documentos o del examen de
los mismos se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados, no podrén ser, nombrados funcionarios y.quedarén anu-
ladas sus actuaciones sin perfuicio de la responsabilidad en que
hubieren Incurrido por falsedad en solicitud Inicial.
Quinto.—Contra la citada Resclucién del tribunal calificador
que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso ordinarlo ante este Rectorado, de acuerdo con

los articulos 107.1 v 114 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Pfiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comfin, en el plazo de un mes, contado a partlr de la fecha de
publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Malaga, 3 de septiembre de 1997.—El Rector, Antonio Dxez
de los Rios Delgado.

ANEXO
d':"g:‘::: DNI Apetlidos y nombre m‘;::” f‘;"_‘fi Total

1 }24.695.946 [Camacho Sanchez, Maria

Josefa ..... Fearearanies 56,15197,00 153,15
2 141.888.353 Guerrero de! Rio, Maria

Carmen ................. 56,55 | 87,50 144,05
3 }25.049.979 |Rincén Almendral, Enri- ' 140,05

QU cerrernnrrennnancnss 44,80195,25
4 124.842.691 |Marcos Rivera, Luis __..... 52,40 186,50 |138,90
5 |24.855.307 |Jiménez Gracia, Maria Isa-

bel s 53,80{77,75|131,55
6 | 25.048.600 (Bautista Buenao, Belfran ..142,85187,60130,35
7 | 24.874.532 |Rava Aranda, Francisco ..|52,65]75,001127.65
8 |24.403.422 |Rajzner Sibulofsky, Marta .| 37,60 190,00 {127.60
g |24.842.591 (Romero Martin, Felix

Manuel ...............00 53,05|74,25{127,30
10 | 24.754.167 | Palma Quero, Concepcion . | 57,35 | 69,50 126,85

20287 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de fa Uni-

versidad de Mélaga, por la que se hace pablica Ia
relaciéon definitiva de aspirantes: aprobados para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gesitén, corres-
pondiente a la convocatoria de 26 de febrero de 1937,

. Finalizadas las fases de oposicion y concurso previstas en las
bases 5.2 v 5.3 de la Resolucién de esta Universidad de 26 de
febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado» niimero 66, de 18
de marzo), por la que se hace piblica la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestidon y vista
la resolucién del Tribunal calificador de fecha 29 de julio de 1997,

este Rectorade, de acuerdo con lo establecida en la base 9. 1 de

la convocatoria, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Hacer pablica la relacion definitiva de aspirantes,
por orden de puntuacion alcanzada y con indicacién del docu-
" mento nacional de identidad, que figura como anexo adjunto a
ia presente Resolucion.

Segundo.—la citada relacién figura expuesta ademas, en el
tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Malaga.

Tercero.—En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de 1a publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»
de la lista de aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan presentar en el Servicio Personal, copia compulsada de

aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala de Técnicos de Gestién de
la Universidad de Malaga, a excepcion de aquellos que obren ya
en poder del citade Serviclo como consecuencia de la aportacién
realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera. '

Cuarto.—Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran los documentos o del examen de
los mismos se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y quedarén anu-
ladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en solicitud Iniclal.

Quinto.—Contra la citada Resolucion del Tribunal calificador
que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso ordinario ante este Rectorado, de acuerdo con
los articulos 107.1 v 114 de la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Malaga, 3 de septiembfe de 1997 .—E! Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO

Namero Fase Fase
orden DNL Apellidos y nombre o Total

conguran Jop

1 |24.755.042|Diez de los Rios, Trini-|58,25| 158 (216,25

- dad.
2 |25.062.614|Porras Fernandez,|46,10| 170 216,10
Miguel.
3 [75.642.320|Avala Moscosa, Guada-|57,80| 154 (211,80
' lupe.
4 |45.263.764|Erades Pina, Coral. 54,30| 122 ;76.30

20288 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Uni-
. versidad Publica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisién de tres plazas
vacantes de la Escala Técnica de Gestién (Hama Eco-
némica).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articule 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articule 3.¢) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Técnica de Gestion (Rama Econémica),
con suiecion a las siguientes .

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de funcionario de la Escala Técnica de Gestion (Rama Econdmica)
de esta Universidad. '

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Univer-
sldad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan-
fes podran acumularse alas ofertadas en el apartade 1.1, mediante
resolucion del Rector de esta Universidad anterior a la realizacion
del tercer ejercicio de la fase de oposicién autorizando la incor-
poracion de esas plazas para ser provistas por las pruebas selec-

" tivas objeto de la presente convocatoria.

1.3 La realizaclén de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
1a Reforma-de la Funcién Pblica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo:; los Estatutos de la Universidad, v la normativa
contenida en la presente convocatoria.
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1.4 El procedimiento de seleccién ée fos aspirantes constaré .
de las siguientes fases:

A} Oposicitn:

1.4.1 Primer ejercicio: Estard compuesto de dos partes,
teniendo ambas carécter eliminatorio.

El Tribunal podré decidir que el desarvollc del ejercicio sea -

en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las partes en convocatorias separadas.

Primere prueba: Consistird en contestar por escrito a un cues-
tionario tipo test con respuestas alternativas, de la que sélo una
podré ser considerada correcta, sobre las materias de! programa,
tanto en la parte especifica como de la general, que figuran como
anexo I.

El iempo méximo para la realizacion de esta prueba serd de
dos horas y se calificara de cero a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba; Consistird en el desarrolio por escrito de tres
temas. Cada tema serd elegido por los opositores, de entre dos
extraidos al azar por ‘el Tribunal, de entre los relacionados en
cada una de las partes del programa, que figuran como anexo |
a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacidn de Ia segunda prueba no podré
ser superior a seis horas.

Esta prueba serd leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesi6n pablica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obiener al menos una calificacién de
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre y cuando en
fa valoraciéon conjunta de la misma el aspirante obtenga la pun-
tuacién minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total de la segunda prueba vendra integrada
por la suma de las calificaciones otorgadas a cada unc de los
temas, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
una puntuacién minima de 15 puntos.

1.4.2 Segundo ejercicio: Tendra caricter eliminatorio.

Consistira en la resoluciéon por los aspirantes de uno o varios

supuestos practicos, propuestos por el Tribunal, relacionados con .

las materias que figuran en el programa, asi come con el ejercicio
de las funciones inherentes a las plazas convocadas.

El tiempo para la realizacién del segundo efercicio no podrd

ser superior a cinco horas.
. El ejercicio seré leido por los aspirantes ante el Tribunal en
sesion pablica. Durante la lectura el aspirante podra ser interro-
gado por los miembros del Tribunal calificador sobre los distintos
exiremos que considere oportunos, relacionados con los supuestos
practicos realizados.

El ejercicio sera valorado de cero a 20 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 10
puntos.

1.4.3 Tercer gjercicic: Tendra caracter eliminatorio.

Consistird en la realizacién de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoracién de las aptitudes de los aspirantes
en relacién con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administracién Pablica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

E! ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados

ios opositores que no cbiengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

B) Concurso:

Consistira en la valoracidén de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al baremo que se especifica a continuacion.
En ningan caso la puntuacién obtenida por acumulacién de los
méritos correspondientes a los distintos apartados de la fase de
concurso podra superar los 30 puntos,

. 1. Maéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacién méaxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de solicitudes en universidades
pablicas, en funciones analogas a las de las plazas convocadas,
0,35 puntos, hasta un maximo de tres aiios.

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier admi-

nistracién, organismo e institucién piblica, diferente de univer-
sidades phblicas, en funciones anilogas a las de las plazas con-
vocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afios.

2. Conocimientos de euskera y otros idlomas: Se valorarén
los siguientes méritos, siendo la puntuacién méxima de este apar-
tado nueve puntos.

2.1 Euskera:

_a) Por estar en posesién del certificado oficial de aptitud en
euskera (EGA) o titulacion oficial equivalente, 6,75 puntos.

b} Por estar en posesién del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera, o titulacion oficial eqtivalente, siendo incom-
patible su valoracién con Ia valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

¢} Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a} y b) podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracién de sus
conocimientos en euskera. Dicha prueba tendra caricter volun-
tario y de mérito, y se valorara de cero a 2,7 puntos. Su realizacion
se adecuara a lo establecido en la base 1.7.

2.2 Otros idiomas:

a} Por estar en posesién del certificado de aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Uni6én Europea,
o equivalente, expedidos por escuelas oficiales de idiomas, 4,95
puntos por cada uno de los idiomas.

b} Por estar en posesién del certificado oficlal del ciclo ele-
mental correspondiente 2 cualquiera de los idiomas oficiales de
fa Unién Europea, o equivalente, expedidos por escuelas oficiales
de idiomas, 3,15 puntos por cada uno de los idiomas.

3. . Otros méritos: Se valoraran hasta un maximo de 4.5 puntos.

3.1 Por estar en posesién de otras titulaciones, siempre v
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido en la base 2.¢) de la convocatoria, se valoraran
hasta dos puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesién de un titulo de licenciado univer-
sitario o equivalente, dos puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de diplomade univer-
sitario ¢ equivalente, un punto.

3.2 Por la superacién de cursos realizados en organismos
e instifuciones piblicas, universidades, piblicas o privadas, siem-
pre v cuande se pueda acreditar certificado de aprovechamiento,
sobre temas relacionados con las funciones inherentes a las plazas
objeto de la presente convocatoria, se valorard hasta 2,5 puntos.

1.5 El Tribunal declarard que han superado el proceso selec-
tivo, v, en consecuencia, seran nombrados funcionarios de carrera
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran obtenide mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicion y de concurso, cuyo niimerc no
podré exceder del de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.1.1.

La adjudicacién de las vacantes a los nuevos funcionarios se
realizaré de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la segunda quincena de mayo de 1998.

1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a que
se refiere el apartado 2.c} de la fase de concurso, tendrd lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicién, para su rea-
lizacién se solicitara la colaboracién de la Escuela Oficial de Idio-
mas del Gobierno de Navarra. La convocatoria en la que se fijara
el dia v hora de su realizacién serd publicada ‘en el tablén de
anuncios del edificio de Administracién v Gestién de la Univer-
sidad, y se difundira a través de anuncios de la prensa local. Dicha
prueba se realizara en su totalidad en euskera, v constara de las
siguientes partes:

a} Prueba escrita, en la que se vaiorarén los contenidos gra-
maticales y la expresién escrita.
b} Prueba oral, en la que se valorarén la comprensidn y expre-
sién orales.



BOE nim. 228

Martes 23 septiembre 1987

27859

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
fa fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion el Tribunal hara piablica la relacion de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberé
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anunclos del edificio de Administracién y Gestlén.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, 0 nacional de uno de los Estadas miembros
de la Unidén Eurapea.

b} . Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Economia,
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas o equi-
valente.

d) No padecer enfermedad o defecko fisice que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraclones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
r&n cumplirse a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funclonarlo de carrera.

3. Solicitudes

3.1 OQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicttud se acompaifiard una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como la documentacion corres-
pondiente a Jos mérilos alegados en la fase de concurso.

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4,

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberdn relacionar Ja documentacién que presenten en el
apartado 24.D) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) v b} del punto
1 de la fase de concurso, los aspirantes deberén presentar cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
unidad de personal del organismo donde hubleren prestado ser-
vicios.

A efectos de la acreditacién de los méritos de los puntos 2
v 3 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar foto-
copia compulsada, o fotocopia v original, para su cotejo, de las
titulacionés que aleguen.

Los asplrantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurse,
deberan especificarlo en el apartado 24.A} de la instancia, con-
signando la expresidén «Prueba Euskeras. No se admitird ninguna
solicitud de realizacién de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra {edificio de Administracidn
v Gestién, planta baja, Campus Arrosadia, 31006 Pamplona), o
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el sBoletin Oficial del Esta-
do», v se dirlgird al excelentisimo y magnifico sefior Rector de
la Universidad Pablica de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901.4, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacién de «Prue-
bas selectivas-Escala Técnica de Gestion {Rama Econdmica)s.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del trimite de presentacidon en tiempo y forma, de la

solicitud ante el 6rgano sefalado en la base 3.3. La falta de pago
de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidén del inte-
resado. - :

4. Admisiéon de aspirantes

4.1 Expirado el plaze de presentacién de instancias, el Rector

magnifico de la Universidad Pablica de Navarra dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficiai del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras, y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que Gnicamente se hard constar la relacién
de estos {ltimos y las causas de exclusién, se indicaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios.
" 4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del sigufente al de la publicacién en el
«Boletin Oficlal del Estados de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra la resolucién que declate aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publ-
cacldén en el tablén de anuncios del edificio de Administracitn
v Gesti6on de la Universidad, previa realizacion de la comunicacién
a que se refiere el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, ante el Rector de la Universidad PGblica de Navarra.

. 4.3 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio,
Gnicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacibon de las pruebas selectivas.

5. Tribunaoles

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo [I de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aiios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el arficulo 28 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciaclén de las pruebas selectivas
la hutoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucidn por la que s¢ nombre los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes.

En dicha sesitn el Tribunal acordara todas las decislones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruébas
selectivas. '

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de
fa presente normativa, asi como la adopcion de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a o larga del procesa selectivo.

La actuacion de! Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comfin.

5.6 ElTribunal podré disponer la incorporaci6n a sus trabajos
de asesores especialistas para las_pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de iales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.
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A este respecto la correccién de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizarid con la colaboracién de un

equipo de asesores que serén nombrados por ¢l Rector de la Uni-

versidad, v de acuerdo con lo establecido en la base 1.7. A los
asesores nombrados les sera de aplicacién por analogia las dis-
posiciones sobre abstencién a que se refiere la base 5.2, Dichos
asesores valorarén la prueba voluntaria de acuerdo con los criterios
de correccion aprobados por el Tribunal de las pruebas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en -

aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor—
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tri-
bunal tendré su sede en el edificio de Administracién v Gestién
de la Universidad Pablica de Navarra. .

5.10 El Tribunal tendré la categoria primera, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decrefo 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ninghn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno dere-

cho, a tenor de 1o dispueste en el articulo 25 del Reglamento

de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administraclon del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacion del proceso selectivo el Tribunal con-
feccionard una lista ordenada en que figuren los aspirantes que
no hubieren obtenido plaza, para su posible nombramiento como
funcionarios interinos, o, en su caso, posible contratacién tem-
poral, siempre v cuando las necesidades del personal existente
en la Universidad Piblica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualguier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el efercicio ée la
fase de oposicibn, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden de llamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente por la leira que se establezca, de acuerdo con el
sorteo que anualmente realiza la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberi proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hard pablico, en
el lugar de celebracién, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacidén alcanzada, con indicacion de su documen&o
. nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pl‘lbiico,
en el lugar de celebracién de los ejerciclos v en aquellos otros
que lo estime oportunos, la velacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selective por orden de puntuacion definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejerciclos, con indicacién de su documento naclonal de identidad.

7.3 El Tribunal publicar4 la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicion y de concurse. El Tribunal hard pablica
la declaracidén de que han superado el proceso selectivo, los aspi-
rantes que hubieren obtenido mayor puntuacion, una vez sumadas

" las obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, en nlimero
- gue no exceda de las plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-

blecido en las bases 1.5 y 5.11 de la presente convocatoria, vy
elevara Ia propuesta de nombramiento como funcionarios de carre-
ra al Rector de la Universidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
"de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquei en que se hicieron piblicas las listas de aspirantes
que hubieren superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, los opositores propuestos deberan
presentar en el Registro General de la Universidad los siguientes
documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.c). ’

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién Pablica, ni hallarge inhabilitade para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempeiio de
fas funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes deniro del plazo fifado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios v
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacién de destinc a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
enla base 1.5.

8.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en el «Boletin Oficial de Navarras.

9. Narma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ¢lla y de la actuacibn del Tribunal podran
ser impugnados en los casos vy formas establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Coman.

Asimismo, la Universidad podré, en su case, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Pamplona, 3de septiembre de 1997.—El Rector, Antonio Pérez

Prados.
ANEXO 1}
Primera parte: Economia, Matemiaticas Financieras,
Estadistica y Contabilidad
Tema 1. Los modelos de politica econémica. El modelo neo-

" clasico. El modelo keynesiano. El enfoque neomonetarista. El enfo-

que de expectativas racionales.

Tema 2. La politica fiscal. Los estabilizadores automaéticos.
La utilizacion del déficit.

Tema 3. La politica monetaria. El mecanismo de transmisién.
La combinacion 6ptima de politica monetaria y politica fiscal. Poli-
tica monetaria y politica fiscal de los altimos afios.

Tema 4., Elcrecimiento econémico. Principales factores expli-
cativos. Produccién, inversién v ahorro: El progreso técnico.

Tema 5. La planificacién econdmica. Modelos gulados por
precios y por cantidades. Problemas de aplicacién de la plani-
ficacién.
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Tema 6. Rentas. Definicién y clasificacién. Rentas constantes
y variables en progresnon aritmética y geométrica. Rentas frac-
cionadas.

Tema 7. Préstamos. Préstamos amortizables mediante reem-

bolso Gnico. Amortizacion mediante una renta. Amortizacién pro-
gresiva o método francés. Amortizacidn progresiva mediante renta
anual constante. Otros sistemas de amortizacién. _

Tema 8. Empréstitos. Definicion y clasificacion. Empréstito
normal. Empréstito amortizable a la par mediante anualidades
variables en progresién aritmética. Empréstito amortizable a la
par mediante anualidades variables en progresion geométrica.

Tema9. Medidasdetendencia de una distribucién estadistica:
Media, mediana y moda. Medidas de dispersion; Varianza, des-
viacidn tipica y coeficiente de variaciéon. Medidas de conceniracion.

Tema 10. Analisis conjunto de dos variables. Covariacién.
Regresion. Ajuste por minimos cuadrados. Varianza residual v coe-
ficiente de determinacién. Correlacion simple.

Tema 11. Teoria de los nlimeros indices. NGmeros indices
simples. Numeros indices complejos. Meodificacién del periodo
base. Deflacion de series cronolégicas expresadas en unidades

monetarias corrientes. indices méas utllizados: Especlai referencia
al IPC,

Tema 12. Series temporales: Caracteristicas y autocorrela-

cidn. Componentes de las series tempoerales. Tendencia secular.
Variaciones estacionales. Fluctuaciones ciclicas. Predicecion.

Tema 13. Teoria de muestras. Poblacion y muestra. Métados
de muestreo. Media y varianza de las caracteristicas muestrales.

Tema 14. El modelo contable del Plan General de Contabi-
lidad. Caracteristicas, objetivos y estructura del Plan General de
Contabilidad. Los principios contables v las normas de valoracién
en el Plan General de Contabilidad. Las cuentas anuales en el
Plan General de Contabilidad.

Tema 15. El balance. Concepto, significado y clases de balan-
ces. Clasificacion del balance de situacion por masas patrimo-
niales. Presentaciones alternativas del balance: Especial referencia
a la Cuarta Directiva de Derecho de Sociedades Comunitario.

Tema 16. ' El estado de resultados. Concepto y significado del
estado de resultados. Clasificacién de los resultados: Principales
componentes. Presentaciones alternativas del estado de resulta-
das: Especial referencia a la Cuarta Directiva de Derecho de Socie-
dades Comunitario.

Tema 17. La memoria y el informe de gestion. El papel de
la memoria en el marco informativo de las cuentas anuales. Con-
tenido de la memoria. Contenido del informe de gestion. La nor-
mativa legal espafiola sobre estos documentos.

Tema 18. El estado de origen y aplicacién de fondos. Con-
tenido. Tipos de transacciones: Reales y ficticlas. Presentaciones
alternativas del Estado de Origen v Aplicacién de Fondos. La nor-
mativa legal espafiola sobre el Estado de Origen y Aplicacion de
Fondos: El cuadro de financiacion. -

Tema 19. El Estado de Valor Afadido y otros estados finan-
cleros complementarios. Concepto v significado del Estado de
Valor Afiadido. La cuenta analitica de la memoria del Plan General
de Contabilidad. Estados financieros intermedios y provisionales.

Tema 20. Concepto vy fines de la auditoria de cuentas. Con-
cepta y fines de la auditoria contable. Instituciones supranacio-
nales de auditoria. La auditoria de cuentas en el marco de Ia
Unién Europea. El marco legal de la auditoria de cuentas en
Esparia.

Tema Z1. Andlisis de estades financieros. Objetivos del ana-
lisis de estados financieros. Tipos de instrumentos utilizados en
¢l anélisis de estados financieros. Los ratios: Concepto y clases.
Areas del analisis de estados financieros.

Tema 22. Andélisis de situacion financiera a corto plazo. Estu-
dio de los diferentes ratios de circulante: Solvencia v endeuda-
miento. Analisis del pericdo medio de maduraciéon. Analisis del
fondo de maniobra. Los flujos de tesoreria. El scash-flows.

Tema 23. Analisis de la situacién financiera a largo plazo
Analisis dinamico de la situacién financiera a largo plazo. El apa-
lancamiento financiero. La estructura econdmicofinanciera. La
planificacién financiera: Contenido v modelos.

Tema 24. Analisis econdmico. Clasificacion funcional de los
estados de resultados. El punto muerto o umbral de rentabilidad.
Analisis de la produccion. Medicién de la praductividad: Especial
referencia al método del excedente de productividad glcbal.

Tema 25. Andlisis de Ia rentabilidad, concepto v tipos de ren-
tabilidad. Rentabilidad econémica y rentabilidad financiera. Los
ratios de rentabilidad.

Tema 26. La normalizacién contable. Fuerzas Impulsoras
y obstaculos para la normalizacién contable. Los principales
organismos normalizadores: Clasificacion. La normalizacién del
Comité de Normas Internacionales de Contabilldad: Alcance y
Ambito de aplicacién. La armonizacién contable en la Unién Euro-
pea. La normalizacién contable en Espaiia.

Tema 27, Concepto y clasificacion de costes. Concepto de
coste: Econémico, contable, econdmico-contable. Diferencias
entre coste, gasto y desembolso, Clasificacion de los costes segiin
su naturaleza. Clasificacin de los costes segiin criterios técnicos.
Clasificaclén de los costes seg(in criterios econdmicos medios en
términos de oportunidad.

Tema 28. Modelos de costes. El modelo de coste completo
o «full costs. El modelo del «Direct Costing:. El modelo de impu-
tacién racional. El modelo complementario de coste de oportu-
nidad.

Tema 29. El sector pablico v su contabilidad. Contabilidad
piblica v contabilidad del sector pablico: Concepto y régimen
de la contabilidad pGblica en Espafia. La contabilidad en las dife-
rentes Adminisiraciones Pablicas espaiolas. Concepto y division
de la contabilidad piblica..

Tema 30. La normalizacién contable publica. Objetivos v for-
mas de regulacion. La evolucién de la normalizacion contable
phblica a nivel internacicnal. Principales organismos normaliza-
dores de la contabilidad piblica. La requlacién piblica en Espaiia,

Tema 31. El Plan General de Contabilidad Pablica. El Plan
General de Contabilidad Pfiblica y los documentos sobre principios
contables phiblicos. Caracteristicas del Plan General de Contabi-
lidad Publica. Las adaptaciones del Plan General de Contabilidad
Piiblica. .

Tema 32. Operaciones contables derivadas de la ejecucion
del presupuesto de gastos. Clasificacion de las operaciones de
gastos. Compromiso y ejecucion en las operaciones de gasto. Los
gastos a ejecuiar en varios ejercicios. Ajustes presupuestarios en
gastos plurianuales. La ejecucién de gastos extraordinarios en el
presupuesto,

Tema 33. Operaciones contables derivadas de la ejecucion
del presupuesto de ingresos. La organizacién de las operaciones
de ejecuciéon del presupuesto de ingresos. Reconocimiento, liqui-
dacién y extincion de derechos. Especial referencia a las subven-
ciones, transferencias y diferencias positivas de moneda extran-
jera.

Tema 34. Tratamiento contable de los gastos con financiacién
afectada. Concepto y caracteristicas de los gastos con financiacién
afectada. Consideraciones presupuestarias en relaclén con los gas-
tos con financiacion afectada. :

Tema 35. El inmovilizade no financiero v su contabilidad.
Conceplo y caracteristicas del inmovilizado no financiero. Com-
posicion del inmovilizado no financiero en la Administracién Pabli-
ca. Amortizacién del inmovilizado no financiero: Concepto y méto-
dos. Incidencia de las cuotas de amortizacion en el presupuesto,

Tema 36. Tratamlento contable del inmovilizado financiera
v de las inversiones financieras temporales. Concepto y carac-
teristicas del inmovilizado financiero y de las inversiones finan-
cieras temporales. Sequimiento contable del inmovilizado finan-
ciero. Consideraciones presupuestarias en relacién con el inme-
vilizado financiero. Principios contables a aplicar al inmovilizado
financiero.

Tema 37. Operaciones relacionadas con el endeudamiento
v ¢l neto. Concepto, caracteristicas y clasificacién, Contabilizacién
de las operaclones relacionadas con el endeudamienic en moneda
nacional v en moneda extranjera. Operaciones de fin de ejercicio.
E! neto patrimonial: Concepto, reservas y resultados.

Tema 38. Operaciones de tesoreria. La estructura de la teso-
reria de las Administraciones Pablicas. Clasificacion v contabi-
tizacion de las operaciones de tesoreria. Aplicacion de cobros y
pagos. Procedimiento especial de pago: Pagos a justificar y anti-
cipos de caja fija.

Tema 39. Tratam:ento contable de las operaciones no presu-
puestarias. Concepto. Clasificacién de las operaciones no presupues-
tarias: Acreedores no presupuestarios y deudores no presupuestarios.
Operaciones de gestién y operaciones de liguidacion.

Tema 40. Operaciones de fin de ejercicio. La periodificacion
de ingresos y gastos. Correcciones de valor: Amortizaciones,



27862

BOE niim. 228

saneamiento y provisiones. Operaciones de regularizacion y de
cierre. Operaciones correspondiente a presupuestos cerrados.

Tema 41. Las cuentas anuales. La elaboracién de la infor-
 macién contable periédica en la contabilidad piblica. Normativa
reguladora. El balance de situacién y la cuenta de resultados eco-
némico-patrimoniales. La memoria: Estructura general, cuadro de
financiacion, remanente de tesoreria, informacién sobre la eje-
cucién de los gastos e ingresos pablicos.

Tema 42. La auditoria en el sector plblico y el control eco-
némico-financiero. Tipos de control en el sector pablico: Control
externo y control interno. Organismos de control interno y externo:
En la Comunidad Foral, en la Administracién del Estado v en
la Unién Europea. Principlos y norinas de auditoria en el secior
piblico.

Tema 43. Sistemas de informacién y contabilidad de gestién
en el sector piblico v contabilidad de gestién en el sector piblico.
Los sistemas de informacidén contable vy la contabilidad de gestion
en el sector pablico. El proyecte CANQA: Antecedentes, objetivos,
estructura de costes y relacion con la contabilidad financiera.

Mmmda:ﬂédenda?ﬁbﬂmvi_)mm&vo

Tema 1. La actividad econdémica vy la achv:dad ﬁnanciera La
Hacienda Pablica.

Tema 2. La actividad financieray la eficiencia en la asignacién
de recursos. Los bienes pablicos.

Tema 3. E! presupuesto: Concepto y metodologia. La funcién
del presupuesto. Clasificacién de los presupuestos. El presupuesto
como instrumento de gestion.

Tema 4. El procesc presupuestario. El presupuesto clasico.
Del presupuesto clasico al «Planing Programing Budgeting Systems
{PPBS}. La direccién presupuestaria v el presupuesto de activi-
dades.

Tema 5. El presupuesto planificado por prograimas como fér-
mula de la eficacia en la asignacion de recursos. Conceptos basicos
empleados. Fases, Ventajas. Principales problemas del presupues-
to por programas. '

Tema6. Elpresupuesto pablico ysu significado. La regulacién
del presupuesto piblico. La Ley General Presupuestaria. La Ley
Foral de 1a Hacienda Puablica.

Tema 7. Contenido v estructura de los presupuestos en los
entes publicos. El presupuesto de la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 8. La ejecucién presupuestaria. Procedimiento para
la ejecucién de ingresos v gastos. Las modificaciones presu-
puestarias.

Tema 9. Ingresos piblicos: Concepto v clases. Precios; Con-
cepto, clases y eficacia. Tasas. Contribuciones especiales.

Tema 10. Elimpuesto: Concepto v elementos. La teoria gene-
ral. Distribucién técnica, formal v econ6mica del impuesto.

Tema 11, Clasificacién de los impuestos y sistemas imposi-
tivos. La imposicién sobre la renta de las personas fisicas. La
imposicién sobre las ventas.

Tema 12. Ingresos financieros: La Deuda Pablica. Concepto
v clases. Emisién, conversibn y amortizacién de 1a deuda.

Tema 13. Normas para la exaccién en Navarra del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 14. Normas para la exaccién en Navarra del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

Tema 15. El gasto pablico: Concepto v clases. Desarrollo v
limites del gasto publico. Efectos econdmicos del gasto pablico.
La eficacia y eficiencia del gasto pablico.

Tema 16. El déficit pablico: Causa y efectos. La financiacién
del déficit pablico.

Tema 17. La estructura institucional del sistema financiero
espaifiol. La autoridad financiera. Los intermedios crediticios: Ban-
carios v no bancarios. Los mercados financieros.

Tema 18.  La Seguridad Social: Organizacién v financiacién.

Tema 19. El régimen juridico de los funclonarios pablicos.
El personal funcionario: Funcionarios de carrera vy de empleo. La
seleccidén de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de 1a condicién
de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Supuesto y efectos de cada una de ellas.

Tema 20. Lineas fundamentales del constituclonalismo espa-
iol. La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 21. Los principios constitucionales. Los derechos fun-
damentales y las libertades piblicas en Espafia.
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Tema 22. Organos constitucionales de control de la admi-
nistracién: Tribunal de Cuentas. Defensor del Pueblo. La admi-
nistracion consultiva. Especlal referencia al Consejo de Estado.

Tema 23. La Administracién Pablica: Principios constitucio-
nales informadores. La Administracién del Estado. Organos supe-
riores de la Administracion General. )

"Tema 24. La Administracién Institucional. Los organismos
auténomos. Entes piblicos y sociedades estatales.

Tema 25. Las Comunidades Auténomas. Organizacién poli-
tica v administrativa.

Tema 26. La Administracién Local: Regulacién constitucional
y entidades que la integran.

Tema 27. La distribucién de competencias entre la Adminis-
tracién del Estado y las administraciones auton6tmicas. Las rela-
ciories entre las Administraciones Pablicas.

Tema 28. El acto administrativo: Concepto v clases. Elementos.

Tema 29. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anu-
labilidad v revocacion,

Tema 30. El procedimiento administrativo. Concepto, natu-
raleza y caracterizacion. Procedimiento administrativo comin y
su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin: Planteamien-
to general y principios rectores.

Tema 31. Los derechos < e los ciudadanos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revisién de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Piablicas.

Tema 32. La jurisdiccién contenéioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites.

Tema 33. Los contratos administrativos. Principios funda-
mentales. Tipos de contrato. Formas de contratacién.

Tema 34. Nacimiento y objetivos de las Comunidades
Europeas. Tratados originarios y modificativos.

Tema 35. Las instituciones de {a Unién Europea.

Tema 36. E! Derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones
entre el Derecho comunitaric y el ordenamiento juridico de los
Estados miembros. La aplicacion del Derecho comunitario. La apli-
cacion del Derecho comunitario en Espaiia.

Tema 37. La Unidén Europea La unién poiltica v la unién
econdmica y monetaria.

Tema 38. El procesc de adhesién espaiiola a las comunidades
europeas. Problemética econémica de la plena integracion. El pro-
grama de convergencia econémica con la Unién Europea.

Tema 39. Las relaciones financieras con la Union Eurapea.
El presupuesto comunitario.

Tercera parte: Legisiacién y organizacion universitaria

Tema 1. El sisterna educativo espaifiol. Estructura y carac-
teristicas generales. Financiacion.

Tema 2. La administracién educativa. El Ministerio de Edu-
cacidn y Caltura.

Tema 3. Raices histéricas y evolucion legislativa de las uni-
versidades en Espaila.

Tema 4. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus prin-
cipios y contenidos.

Tema -5. La autonomia universitaria de Ia Ley de Reforma
Universitaria en los Estatutos de las universidades espafiolas y
en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

~ Tema 6. Ordenacion, estructura y régimen juridico de las uni-
versidades. El gobierno de las universidades. El Consejo de Uni-
versidades.

Tema 7. El profesorado de las universidades. Personal de
cuerpos docentes: Su régimen juridico. Selecciéon, situaciones
administrativas, dedicacién, retribuciones. La provision de plazas
de los cuerpos docentes.

Tema 8. Personal docente contratado: Régimen juridico.

Tema 9. Centros universitarios: Concepto, clases, funciones.
Régimen juridico. Creacién, organizacién y funcionamiento.

Tema 10. Los departamentos universitarios: Concepto y fun-
ciones. Creacién, modificacién y supresién. Estructura y funcio-
namiento. .

Tema 11. Los contratos formalizados al amparo de los ar-
ticulos 11 y 45 de la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 12. Estudios y titulaciones universitarias. Estudios y
titulaciones de primer ciclo, de segundo ciclo. E! tercer ciclo v
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otros estudios de postgrado. Otras titulaciones. Convalidaciones
v homologaciones de estudios.

Tema 13. El alumnado universitario. El acceso a la Univer-
sidad. Permanencia en ella. Estatuto del estudiante. Derechos v
deberes, Participacidn en el gobiernc universitario. Becas y ayudas
al estudio.

Tema 14. Régimen econémico y financiero de las universi-
dades. Presupuestos y gestidon presupuestaria.

Tema 15. La Universidad Piblica de Navarra: Su creacién.
Periodo constituyente.

Tema 16. Estructura de la Universidad Pablica de Navarra:
Departamentos, facultades/escuelas técnicas superiores y escuelas
universitarias. Institutos universitarios. Otros centros,

Tema 17. Estudios y ensefianzas en la Universidad Publica
de Navarra: Normativa reguladora.”

Tema 18. Los Estatutos de la Universidad Piblica de Navarra.

ANEXOI
Tribunal de las pruebas

Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad ?ﬁblica de Navarra o
persona en quien defegue.

Vocales: La Diractora del Serviclo de Asuntos Econdmicos de
la Universidad Pablica de Navarra; un Vocal designado por el
Goblerno de Navarra, y dos representantes designados por la Junta
de Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Rector de Ia Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: La Directora del Servicico de la Comunidad Univer-
sitaria de a Universidad Phiblica de Navarra; un Vocal designado
por el Gobierno de Navarra, v dos representantes designados por
la Junta de Personal Funcionario de Administracién y Servicios.

ANEXOIH
Don/dofia ......ovviciiviicnriinnarisiinsnsses » con domicilio
BI ovnnvnnraccranarctcnsncmasestssesssnns v documento nacional
de identidadnimero .........conuevennns , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de

-1a Universidad Pablica de Navarra, que no ha sido separado del

servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

EnPamplona,a ...de .......... de 199 ..
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Ill. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20288 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Agencia
Espatiola de Cooperacidn Internacional, por la que se corri-
ge un ervor de lo Resolucién de 23 de fulio de 1997, por
I que se conceden becas @ estudiantes extranferos. -

Advertide error ¢n la Resolucidén dé Ia Agencia Espafiola de Coope-
racién Internacional de 23 de julio de 1897 («Boletin Oficial del Estador
de 16 de agosto), por la que se conceden becas a estudiantes extranjeros
de Africa y Asia, curse 1087-1088, se procede a su rectificacion.

Enla pdgina 25214, donde dice: sCosta de Marfll... 13. Messou N'Guessan
Germain...»; tiene que decir: «Costa de Marfil... 13, Messou Etchie [sabelle s

Madrid, 3 de septiembre de 1907 —P. D. (Resclucién de 30 de mayo
“de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio), el Secretario general,
Luis Espinosa Ferndndez. :

Hlmos. Sres. Director generé.l del Instituto de Cooperacién con el Mundo
Arabe, Mediterréneo ¥ Paises en Desarrollo y Vicesecretario general
de la Agencia Espaifiola de Cooperacién Internacionsal.

- MINISTERIO |
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

20290 RESOLUCION de 18 de septiembre dé 1997, de la Direccion
General def Tesero y Politica Financiera, por la gus se
" hacen piblicos los résultados de lns subastas de Letras del
Tesoro o un afio y dieciocho meses, correspondientes o las
emieionos da fecha 13 de sepliombre de 1997,

El apartado 5.8.3.b) de l2 Orden de 22 de enerc de 1997, de aplicacidén
a lz Deuda del Estadp que se emita durante 1997 y enerp de 1998, establece
la preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de los resultados
de las subastas mediante Resolucidn de esta Direccién General,

Convocadas las subastas de Letras del Tesore a un ano y a dieciocho
meses por Resoluciones de la Direccidn General del Tesoro y Polltica Finan-
ciera de 23 de enero y 10 de abril de 1887, y una vez resueltas Ias convocadas
para el pasade dfa 17 de septiembre, es necesario hacer piblico su resul-
tado. :

Asimismo, habiendo resultado anulada una de las peticiones aceptadas
en la subasts cerrespondiente a la emisién de Letras a dieciocho meses,
al no haberse heche efective 2] desembolse en su totalidad, hay que hacer

publice el imperte nomrinal emitido una vez deducida la peticion anulada.

En comsecuencia, esta Bireccién General del Tesoro y Pelitica Finan-
¢iera hace piblico:

1. Letras del Tesoro 2 un afio:

1.1 PFechas de emisidn vy de amortizacién de las Letras del Tesoro
que se emiten;

Fecha de emisién: 18 de septiembre de 1997, .
Fecha de amortizacion: 18 de septiembre de 1998,

12 Importes nominales solicitados y adjudicados:

Importe nominal solicitado: 320.130,0 millones de pesetas,
Importe nominal adjudicado: 71.836,0 millones de pesetas.

1.3 Precios y tipos efectivos de interés:

Precio minimo aceptado: 95,30 por 100,

Precio medio ponderade redondeado: 95,413 por 100,

Tipo de interés efectivo correspondiente al precio minimo: 4,877 por
100.

Tipo de interés efectivo correspondiente al precio medio ponderado
redondeado: 4,754 por 100.

1.4 lmpori:es a ingresar para las peticiones aceptadas:

, Precio ofrecido | importe nominal h;“‘“?‘;r";:’_’mf";;m
Porcentaje Miliones . Pen_em

96,30 ' 33.000,0 953.000,00
95,31 8.060,0 053.100,00
95,32 10.096,0 953.200,00
85,33 300,0 963.300,00
05,34 200,0 853.400,00
96,35 569,0 963.500,00
45,40 66,0 954.000,00
96,12 21.677,0 954.130,00

¥y superiores

1.6 Segunda vueita:

Importe nominal solicitado: 5.100,0 millones de pesetas.

Importe nominal adjudicadoe: 65.100,0 millones de pesetas.

Importe efectivo a ingresar correspondiente al nominal adjudicade:
4.866,78 millones de pesetas.

Precios e importes nominales de las peticiones aceptadas: '

Precio ofrecide | Impaorte npminak
Porcentaje Millones
95,44 1.200,0
95,43 1.200,6
65,42 2.700,0

2. Letras del Tescro a dieciocho meses:

2.1 Fecha de emisién ¥ de amortizacion de las Letras del Tesoro que
se emiten:

Fecha de emisién: 19 de septiembre de 1937,
Fecha de amortizacién: 18 de marzo de 1908,

2.2 Importes nominales solicitados y adjudicados:

Importe nominal seticitado: 1.058.936,0 millones de pesetas,
Importe nominal adindicado: 371.360,0 millones de pesetas.

2.3 . Precios y tipos efectivos de interés:

Precio minimo aceptade: 83,04 por 100,

Precie medic ponderado redondeado: 83,045 por 100.

Tipo de interés efectivo correspondiente al precio minimo: 4,880 per
100.

Tipo de intords efective correspondiente &l precio medio ponderado
redondeado: 4,876 por 100,



