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Anne's Schoobs, con domicilio en Madrid, calles Pinar, 22; Jarama, 8, v
Tormes, 5, solicitando modificacién de su autorizacién en el sentido de
suprimir Ia provisionalidad a que se referiz la Orden de autorizacién,
desde el curso Year 8 {doce afios) al Yesr 11 (dieciséis :mos), este Ministerio
ha resuelio; .

Primero.~Modificar la Orden de fecha 15 de septiembre de 1885 por
1a que se autorizaba al centro docente extranjerc denominado «St. Anne's

Schooly, en el sentido de suprimir la provisionalidad de las ensefianzas

desde el curso Year 8 al Year 11, quedando configurado conforme se des-
cribe a continuacion:

Denominacién especifica: «St. Anne's Schooals.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Provincia; Madrid. ) :

Domicilio: Calles Pinar, 22; Jarama, 9, y Tormes, b.

Titular: «St. Anne’s School, Sociedad Andénimas.

Autorizacién para fmpartir ensefianzas conforme sl sistema educativa
briténico para alumnos espailoles y extranjeros.

Niveles educativos: Nursery (tres afios) al Year 11 {dieciséis afios).

Nimero de unidades: 14, ' .

Niimero de puesios escolares: 400,

Segundo.—El centro que se autoriza deberd impartir el curriculo de
lengua y cultura espafiola establecidos por el departamento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 11 y la disposicién transitorla segunda
del Real Decreto 806/1093.

Tercero.—De acuerda con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto
80671003, de 28 de mayo, el reconocimiento de los estudies ¢cursados en
el centro se regird por lo que, en ¢ada momento, disponga la normativa

- regulndora de la homologacion y convalidaeion de titulos y estudios extran- -

jeros de educacién no universitaria.

Cuarto.—El citado centro impartird exclusivamente las ensefianzas que
por 1a presente Orden se autorizan y estar obligado a sclicitar la oportuna
revisién cuando hayan de modificarse cualquiera de los datos que seiala
la presente Orden para el centro. Asimismo, se procederd de oficio a la
inscripcién en el Registro de Centros Docentes.

Comntra la presente Orden, el interesado podrd interponer recurso con-
tencioso-administrative ante la Audiencla Naclonal, en el plazo de dos
meses desde el dia de su notificacidn, previa comunicacién a este Minis-
terio, de seuerdo con los articules 37.1 v 68 de la Ley Reguladora de
ia Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1958,

y 110.3 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de-

las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 27 de junio de 1997.—P. D. (Ordenes de 1 de marzo y 17 de
junio de 1986), e1 Secretario general de Fducacién y Formacion Profesional,
Eugenio Nqsarm Goicoechea.

Nme. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20296 RESOLUCION de 3 ds septiembre de 1997, de la Direccitn
General de Trabaje, por la que se dispone la inscripeion
en el Regisiro y publicacidon del Convenio Coleclivo de la
empresa -Refrescos Envasados del Sur, Sociedad Andmma-
{(RENDELSUR).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ls empresa «Refrescos Enva-
sados del Sur, Sociedad Andénima» (RENDELSUR) (cddige de Convenio
nimero $011092), que fue suscrito con fecha 18 de julio de 1997, de una
parte, por los designados por la Direccién de la erapresa para su repre-
sentacién, y de otra, por el Comité Intercentros en representacién de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,

¥ en el Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito -

de Convenics Colectivos de trabajo, esta Pireccién Genersl de Trabzjo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadorn.

Segundo.~Disponer su publicacién en el -Boleiin Oficial dei Estados.

Madrid, 3 de septierabre de 1997.~La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «RENDELSUR, SOCIEDAD ANONIMASs,

'Y SU PERSONAL PARA BADAJOZ, CACERES Y CIUDAD REAL PARA

LOS ANOS 1996 Y 1997
CAPITULO 1

Campo de aplicacién

Articuto 1. Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio Colectivo de la Empresa «Refrescos Envasados
del Sur, Sociedad Anénimas (RENDELSUR), en adelante [a Empresa, afecta
a todo el persenal de ls misma en sus distintos centros de trabajo, ubicados
tanto en la provincia de Badajoz como en la de Céreres y Ciudad Real,
¥y ya se trate de trabajadores fijos como eventuales. Se exceptia el personal
indicado en el apartado c), del nimero 3 del articulo 1 del Estatuto de
ios Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia ¥ duracidn.

El presents Convenio tendrd una duracién de dos afios a contar desde
el dia 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1897, y se considerara
prorrogade ticitamente de afio en afic de no efectuar, cualquiera de las
partes, la oportuna denuncia siguiendo los trdmites Jegales y con una anti-
cipacién, al menos, de dos meses-de su vencimiento. Este Convenio entrard
en vigor el dia de su firma, con independencia de su posterior regigtro
¥ publiceci6én en el «Boletin Oficial del Estado» sin perjuicio de que sus
efectos econdmicos se retrotraigan al dia 1 de enero de cada afio.

Artfeulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio constituyen un todo indivisible
y a efectos de su aplicacién préctica serdn consideradas globalmente y
computadas por todo el tlempo de su vigencia. Por tanto, si la autoridad
competente anulase alguna de sus cldusulas, éste tendria que ser rene-
gociade de nuevo en su totalidad. Tanto las condiciones salariales como
no salariales pactadas en el Convenio son irrenunciables.

Articulo 4. Compensaciones.

Se hace constar expresamente que las mejoras gue guedan establecidas
en el presente Convenio serdn compensadas con las que durante la vigencia

" del mismo pudieran establecerse por disposicidn oficiad.

Articulo 5. Condiciones mds benqﬁmosax.

No serdn absorbibles ni compensables aquellas condiciones particulares
establecidas por la empresa, tales como primas, gratificaciones especinles,
raducci6n de jornada, etc., que serdn abonadas per la empresa con zbsoluta
independencis del condicionante econémico de este Convenio y que serdn

"respetadas individualmente. Cualquier sistema que s¢ adopte no perju-

dicard la situacién actual del personal econémicamente, mas al contrario,
tenderd a mejorar las condiciones laborales ¥y econémicas de los iraba-
Jadores. Las mejorad contenidas en este Convenio tienen la condicién de

minimas de obligado cumplimiento.

Articulo 8. Comisidn Paritaria de Vigilancia.

Para las cuestiones que se deriven de la aplicacién de este Convenio,
se constituye una Comisién Paritaria compuesta por dos representantes
de Ia empress y otros dos de los trabajadores. A saber: Los de la empresa,
por la Direccidn de la misma y de los trabajadores por y de entre loa
miembros del Comité de empresa.
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CAPFTULG 1]
Contratacion, clasificacién, ingresos y ceses

Articulo 7. Contrato personal

1. Personal fijo. Es el que presta sus servicios en la empresa de un
modo permanente una vez superado el perfodo de prueba.

2. Personal eventual. Es el contratado para Ia realizacién de trabajos
exigidos por eircunstancias del mereado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, aun tratdndose de actividad normal de la empresa. Su duracién
no puede ser superior a ciento ochenta dias naturales en el perfodo de
doee meses precedentes.

3. Elingresode los trabajadores de la empresa se efectuaréd de acuerdo
cen lo previsto en las normas generales de contratacién ¥ mediante contrato
escrito. Todas las contrataciones que tengan lugar en la misma, siempre
que afecten a personal vinculado al presente Convenio, gerdn comunicadas
al Comité de empresa mediante la remisién de una copia del contrato
deniro de las veinticuatro horas siguientes a su formalizacion. Y cuando
se produzca una vacante o se Crée un puesto de trabajo, podrd optar
a é] cualquier trabajador de la empresa que redna las condiciones exigidas
para dicho puesto. En igualdad de condiciones, tendra preferencia sobre
cualquier candidato gue no pertenezca a la empresa. La publicacién de
1a convocatoria se anunciard previamente al personal de la empresa.

Articule 8. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice Ias funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses duranfe un giio y ocho meses durante dos
aftos, puede recavar de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

Articulo 8. Retirada del carné de conducir.

En ¢l caso de que, como consecuencia de accidente o infraccién de
circulacion o trifico, se produjera la retirada del carné de conducir por
un periodo méximo de doce meses a un trabajador cuyo cometido esté
condicionado por dicho carné, se estard a lo siguiente:

1. Laempresalo empleard en otras tareas lahorales, y si elio es posgible,
en una actividad similar a la que desempeiiaba.

2. Percibira el salaric base, antigiiedad y plus de convenio de su cale
gorfa profesional, y en cuanto a comisiones, incentivos, etc.... serdn las
del puesto a que sea acoplado (si existiesen) ¥ todo ello durante un plazo
maxima de doce meses.

Articulo 10.  Extincion del contrate por voluntad del irabuajador.

El trabajador que cese voluniariamente en 1a empresa, alcanzadas las
edades que a continuacion se detallan y tenga, como minimo, una anti-
gledad de quince anos, percibird en concepto de indemnizacién y por
una sala vez, las siguientes cantidades:

Pesetas
A los cincuenta ¥ nueve anos ... 7.500.000
Alossesentaanos ...l 6.300.000
A los sesenta y un afics .......... 5.100.000
A los sesenta y dos afos ......... 3.900.000
A los sesenta y tres afios ... 2.700.060
A los sesenta y caatro afios ... 1.600.000

S6lo podran acogerse a estas indemnizaciones el 8 por 1()0 del personal
dela plantllla de la erupresa.

Articulo 11.  Jubilacion.

Alcanzada la edad de sesenta y cinco afios, se establece la jubilacion
obligatoria, quedando exceptuados de tal obligatoricdad los trabajadores
que al cumplit la citada edad no tengan cubierte ¢l periodo minimo de
carencia gque para la prestacion de jubilacion exige con cardcter general
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, estableciéndose ¢l cardcter
ubligatoric una vez cubierin el citado perfodo minimo de carencia.

En ¢! momento de la jubilacién, alcanzados los sesenta y cinco afios,
a extinguido el contrato de trabajo por el reconocimiento de una situacién
de incapacidad permanente, se abonardn a cada trabajador afectado seis
mensuzalidades de} salario real perc:bxdo el afio anterior mds la parte pro-
porcional de pagas extras.

Articulo 12.  Traslados.

Si es a otro lugar situado en localidad distinta, se podra realizar por
mutuo acuerdo entre el trabajador y la etapresa.
En el supuesto caso de traslados por necesidades del servicio, se estari

" en lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I
Hempo de trabajo

Articulo 13. Jornade, horario y nocturnidad.

La jornada laboral serd de acho horas diarias, excepio para ¢l personal
de trabajo o tarea, cuya jormada en computo anual debera ser similar
ala del resto de los trabajadores {cuarenta horas semanaies). Dicha jornada
ae realizard de lunes a viernes. En caso de jornada continus, ¢l tiempo
de trabajo efectivo sera de siete horas treinta minutos.

El tiempo de {rabajo se computard de modo que tanto al comienzo
eomo al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendldo entre las diez
de la noche y las ssis de la mafiana tendrdn una retribueidn de un 35
por L00 sobre el salario base,

. Horas extraordinarias: Tendrin ia eonsideracion de horas extracrdi-
narias aquellas que excedan de las de trabajo ordinario fijadas en cémputo
semanal.

Articulo.14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales serd de veinticuatro dias laborales;
si bien, no podrén disfrutarse mds de treinta dias naturales seguidos.

Se disfrutardn fuera del periedo estival excepto el 1( per 100, al menos,
del personai fijo de cada departamento, que disfrutard [a mitad de sus
vacaciones entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ¥ la otra mitad
en la época que la empresa determine. Dlicho porcentaje anual serd rota-
torio.

Las listas de vacaciones serdn confeccionadas de forma conjunta por
la empresa y el Comité de Empresa o Delegados de Personal, y dadas
a conocer al persanal de la empresa dos meses antes del disfrute de las
mismas.

El personal eventual, de tempprada o tarea determinada, recibird en
su liguidacién, al término del conitrato, 1a parte proporcienal de vacaciones.

Articulo 15. Excedencias.

Se estard a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Tra—
bajadores.

Artfculo 16.  Licencias retribuidas.

La empresa vendra obligada a conceder licencia al t.rahaiiad.ér por el
tierpo ¥ por causa de las circunstancias que a continuacién se exponen:

a) Tres dias laborables, en los casos de fallecimiento de padres, hijos,
efhyuge y hermano.

b) Dos dias en los casos de enfermedad grave de parientes hasta
€l segundo grado de parentesco por consanguinidad.

¢} Quinee dias naturales, en case de matrimeonio, preav:sando con
quince dias de antelacion, al menos.

d)} En c¢aso de matrimonio de hijos o hermanos o primera ¢comunién
de aquélios, el periniso serd el d{a natural gue coincida con la ceremonia.

e} El tiempe indispensable para realizar el camplimiento de un deber _
de cardcter piiblico y personal.

f) Unr dia por traslado de sn domicilio habitual.

g} Tres dias naturales por nacimiento de un hijo.

h) El trabajador que realice estudios con tifulacidn oficial podrd dis-
poner del permisoe necesario para realizar los exdmenes parciales y finales.
Para obtener dicho permiso deberd presentar el justificante de asistencia
a examen.

CAPITULO IV
Condiciones sociales

Articule 17, Vestuario y conservacion del mz‘smé.

A los trabajadores del Departamento ue Ventas se les entregard cada
afio dos uniformes, compuestos de camisa y pantaldn, ¥ cada dos aios,
uns prenda de abrigo. Asimismo, dos pares de zapatos adecuedos, al aio.
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A los productores del Departamento de Produccién se les facilitard
tres uniformes al afic, compuestos de camisa y pantalén: Dos de verano
y otro de invierno. Igualmente, al personal de este departamento que por
las caracteristicas del trabajo ¢ puesto sea preciso, se le proveera de una
prenda de abrigo adecuada cada dos afios y dos pares de zapatos, uno
de verane y viro de invierno.

Al personal de talleres se les entregari dos fundas anuales.

En concepto de conservacién de vestnario, todos los trabajadores per-
€ibirin 3.000 pesetas mensuales para cuidado y limpleza de vestuario
personal.

+ Articulo 18,  Bengficios sociales.

Los trabajadores percibirin la cantidzd de 40.000 pesetas al contraer
matrimonio. Por nacimiento de hijo, 15.600 pesetas.

Articulo 19. Minusvalfa.

Por hijo con minusvalfa fisica o psiquica igual o superior al 33
por 100, el productor percibird mensuaimente 25.000 pesetas.

Articulo 20. Becas de estudio.

Se establecerdn becas de estudio para los hijos de los trabajadores
que la soliciten, teniendu en cuenta ! nivel de las notas de cada uno
y de acuerdo con el Reglamento cxistente en la actualidad. La dotacién
asignada por la empresa ¢s de 1.000.000 de pesetas. En el caso de que
esta beca ne la.aleanzara el alumno por suspender curse escolar, esta
cantidad se distribuird entre los hijos de los productores en edad com-
prendida entre los tres afios y la terminacion de los estudios de Educacién
General Bisica o equivalente. El abono correspondiente se efectuaria en

¢l primer trimestre del curso escolar, previa justificacién documental.

Articulo 21.  Fondo asistencial/seguro de pensiones.

La empresa, a solicitud del trabajador, procederi a descontar de la
némina de éste, las cantidades que le indique al objeto de atender el pago
de la pdliza que tenga suscrita, ya sea como fonde de pensidn, asistencial
o de seguro. . - .

Los trabajadores en plantilla al momento de la firma del Convenio
consolidardn coma condicién personal rés beneficiosa las cantidades reco-
nocidas a cargoe de la empresa para el pago conceptual del plan com-
plementario de jubilacién de antiguos empleados de <Coexbega, Sociedad
Anénimas, que quedara recogido en ndmina con la denominacién de CPD
Convenio 1996, asi come la retencidn autorizada del 2 por 100 para ingresar
en la compaiifa de seguros que se haya contratado,

Articulo 22.  Reconocimiento médica,

Todos los trabajadores realizardn una revisién médica anual, teniendo
derecho a conocer el indorme que de Ia misma resulte.

Articulo 23. Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad ¢ higiene en el trabajo, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
" Seguridad e Higiene en el Trabajo, Estatuto de los Trabajadores y Convenios
de la Urganizacién Internacional del Trabajo.

Serdn competencia del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
1z vigilancia y el control de las condiciones de seguridad e higiene, asi
come la tramitacién ¢ propuestas de nofificaciones de las condiciones
de trabajo.

Articulo 24. Formacion profesional.

La empresa programara al principio de cada afio un plan de formacion
profesional con arregle a las necesidades de adapiacién de los trabajadores
a los nuevos sistermnas de modernizacién, capacitacién y profesionalidad
que requieran una preparacién especifica de la empresa. fsta informars
del contenido de dicho plan de formacién al Comité de empresa y a los
Delegados de personal antes de llevarlo a efecto, para que ¢stos puedan
aportar las sugerencias y alegaciones gue estimen oportunas.

CAPITULOV
Condiclones econdnticas, salarios, dietas y otros
Artfeulo 26.  Salarios.
Se fija un salaric inicial para el coeficiente 100 de 2.164 pesetas diarias
para ¢l afio 1996, y de 2,221 pesetas para 1997. Para obtener el salario

de-las distintas categorias profesionales, se aplicard dicho salario inicial
a los coeficientes establecidos (anexos niimeros 1y 2).

Articulo 26. Imcremento salorial
Los trabajadores percibirdin en 1996, como incremento salarial, el 3,76
por 100 sobre todes los emolumentos que vinieran percibiendo hasta

el 31 de diciembre de 1885. A primers de enero de 1997, los salarios
experimentardn un incremento idéntico al del afio anterior.

Articulo 27.  Gratificacionss extraordinaries,

Quedan establecidas cuatro pagas extraordinarias pagaderas en los
raeses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Artfeulo 28, Premin pur aiios de servicio.
La empresa establece un premio de estimule de 120,000 pesetas para
todos los trabajadores al cumplir quince afios de servicio en la misma,

con Ia imposicién de un distintive, siempre ¥ cuando no figure en el expe-
diente alguna falta grave por cancelar.

Articulo 29. Plus de Convenio.

Se establece un plus de Convenio de 35.000 pesetas lineales a todo
el personal de la emipresa, a 1a firma del GConvenio.

Articulo 30. . Incentives y productividad,

Queda ﬂJada para el personal fijo de Produccion y Almacén en 31.125
pesetas mensuales ¥ en proporcién al tiempo trabajado para ¢l personal

eventual o temporal.

Articulo 31. Antigiiedad.

Los aumentos periédicos por afio de servicio se abonarin segiin figuran

~en la tabla anexa nimero 2.

Los trabajadores de nuevo ingreso (a partir del 1 de enero de 1996},
no devengaran este complemento, a cambio, percibirdn en concepio de
complemento sad personams la cantidad de 3.000 pesetas mensuales a
partir del segundo afio de permanencia en la cmpresa.

La pereepcion de los complementos «ad personams y complemento de
antigitedad establecidos serin incompatibles entre si.

Articulo 32. Seguro de vida.
La péliza de seguro de vida colgi:ﬁm que la empresa tiene concertada
en favor de sus trabajadores, queda asi:

2.000.000 de pesetas en caso de muerte natural.

4.000.000 de pesetas en caso de fallecimiento por accidente.

6.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circulacién,
2.000.000 de pesetas por invalidez permanente o total.

- CAPITULO Vi

Derethos sindicales

Articulo 33. Derechos stndicales.

Los trabajadores ejercerin el derecho bdsico de participacién en fa
empresa, en los casos y en la forma que establecen a través de sus drganos
de representacidn.
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. Articuln 34.  Competencias.

El Comité de empresa tendrd las competencias siguientes:
. A} Ser informado por la Direccién de la empresa:

@) Trimestralmente, sobre Iz evolucidn general del sector econdmico
al que pertenece la empresa, sebre la evelueion del negocio y la situacién
de la produccitn ¥ evolucién probable del emipleo en la empresa.

b} Anualmente, conocer el Balance, la cuenta de resultados, la Memo-
ria ¥ cuantos documentos se dan a cenocer 2 soCios.

¢) En funcidn de 1a materia que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Bobre lIa fusién, absorcién o modificacién del status juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualgnier incidencia que afecte al volumen
de empleo.. .

3. El empresario facilitard al Comité de empresa el modelo o modelos
de contrato que habitwalmente utilice, estando legitimado €l Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa, y, en su caso, la
autoridad laboral eompetentc.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas y en especial en supuestos
de despidos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Segu-
ridad Social, asi como €l respeto de los pactos, condiciones o usos de
la empresa en vigor, formulando, en su caso, las sanciones legales oportunas
ante la empresa y los 6rganos competentes.

b) La calidad de la docencia v de la efectividad de ia misma en los
centros de formacion y capacitacion de Ia empresa.

¢} Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecidas en la empresa, en trabajadores o sus fami-
liares. :

d) Colaberar con la Direecién de la empresa para conseguir el curm-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa, de acuerdo con lo pactado en €l presente
Converndo.

e} Sereconcce al Comité de empresa capacidad procesal, como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al &mbito de su competencia.

f} Los miembros del Comité de empresa y éste en su conjunto obser-
vara sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y b) del
punto A} de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de empresa ¥, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la
Direccidn seitale expresamente el cardicier reservado.

g) El Comité velard, no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de la politica
racional de emplea. :

Articnlo 35. Comité Intercentros

Se acuerda la creacién y funcionamiento de un Comité Intercentros
en la empresa; este Comité se compondra de un méximae de cinco mierbros:
Tres serdn designados entre los componentes del Comité de empresa de
Badajoz; uno por las Delegaciones de Cdceres, y otro por la de Ciudad
Real, guarddndose la proporcionalidad de los sindicatos, segin los resul-
tados electorales considerados globalmente.

El Comité Intercentros podrad disolverse por decisién de la mitad més
una de sus miembros.

Sus funciones seran las de érganos de coordinacion y arbitraje de los
distintos Comités de empresa, participacién en la negociacién colectiva
¥ emisién de informes de cardcter general, que puedan afectar a la politica
de empleo de 1a empresa.

Este Comité se reunird como minimo dos veces al afio, fijdndose de
mutuo acuerdo el calendario y erden del dia de dichas reuniones.

CAPITULO VI
Otras disposiciones
Articulo 36. Recursos humanos.

La empresa entregari en el transcurso del mes de diciembre de cada
aito a los representantes legales de los trabajadores, el plan de formacion

correspondiente al sigulente afio. En todas las acclones formativas con-
templadas en el citade plan, se establecerd un capitulo dedicado a Ia segu-
ridad e higiene en el trabajo. La empresa y los trabajadores establecerdn
las condiciones necesarias para que todos los trabajadores tengan, a lo

. largo de su vida laboral, la posibilidad de participar en los planes de

formacién de la empresa.
Disposicién final dinica.

Lo previsto en este Convenio tendréd caricter preferente y excluyente
de cualquier Convenio de Ambito loeal, provineial o nacienal que pueda
celebrarse. En lo no previsto, se estars a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones de caricter legal,

ANEXO }
Tabla salarial 1996
Salario dia [Salazrio anual
Categorias - -
Pegetag Pesetas

Pedn de almacsn ...t iciiiiaaenaes 3.306 |1603.410
Pedn de fabricacidn ...... ettt aarnraa s 3.806 (1603410
Ayudante ..o 3.694 |1.791.69¢
Ordenanzz, Telefonista y Yigilante .._................... 34561 |1.873.736
LIimpiadora .....o.cvcvmiiiiiiii e 3461 |1.673.936
Auxiliar de administracion ........ocvcicermricininirenn 3.694 |1.791.59¢
Oficial de 2.* de almacén 3.816 |1.860.276
COficial de 2.2 dc fabricacion ............ FO . 3.816 |1.850.275
Oficial de 2.* de administracién ......................... 3.B16 |1.850276
Oficial de 1." de almacén 4,067 |1.967.645
Oficial de 1.2 dc fabricacién > 4.067 [1.867.645
Oficialde 1.2deventas ........o.o.ooriiiiiinciannne. 4.067 |1.867645
Oficial de 1." de administracién .... 4,007 [1.907.045
Encargado de grmpo dealmacén ......ooocovvvievnnnnnnen. 4266 (2.060.010
Encargado de grupo de fabricacién ...................... 4266 (2.069.010
Encargado de grupo de ventas .........ocecevininienncnne 4.266 (2.069.010
Encargado de grupo de administracién ................. 4.266 [2.069.010
Encargado de seccién de almacen ......oooovvevinnnnenns, 5.249 [2.545.765
Encargado de seccion de fabricacion .......oeanen 5.249 1{2.545.76b
Encargado de seceién de ventas .....................l 5.249 2.545.765
Encargado de seccion de administracién ............... 5.249 12.545.765
MBHICO tuvnisiiiiiiiisi st it sisscuras s s sssnanasisas 2,704 11.311.440
AT e 1.893 918.106
Encargado general .......... SN 6.439 3.122.916

* Nota: Salario anual = Salario base (sin inclutr antighedad) por 485,

ANEXO2
Tabla satarial 1587

Salario dia |Salario anual

Categoring - -
Pesetas Peaetas
Pednde alMActn ..ovivvvveiicamiinnncisiernisrseorsrrnes 3429 |1.663.065
Pedn de fabricacion .. ...oooooiiiiiiiieceeeeeeaas 3.429 |1.663.065
AYUdante .......coiiiiiii i e e 3.832 (1.868.520
Ordanza, Telefonista y Vigilante .......ccoceiiiiiininin 3.681 |1.736.785
Limpilagdora ... 3.681 1.736.785
Auxiliar de administracidn .......ocvieeverrieerneeeereesns 3.832 |1.858.520
Oficial de 2.2 de almacén .......ccociiiiiiiiininiiennini 3.058 [(1.919.630
Oficial de 2.% de fRbricacion .........c.ooiiiiciaiianananes 3058 |1.919.630
Oficial de 2.2 dg administracion ........ccooeeiviainnn. 3.958 [1.919.630
Oficial de 12 de almacén ... TP weren 4.208 |[2.041.865
Oficial de 1.* de fahricacion 4,209 [2.041.365

Oficial del.2de Ventas .........ooociimiiiiiiiiiisininion- 4209

2041365

Oficial de 1.* de administracién 4209 }[2.041.365
Encargado de grupo de almacén | 4425 }2.146.1258
Encargado de grupo de fabricacién ... 4426 §2.146.126
Encargado de grupo de ventas ........coviciveniiaeriinsn 4425 12.146.125

" Encargadeo de grupo de administracién ...| 4425 (2.148.125
Encargado de seccidn de almacén ........coocvvevevennnns 5446 [2.641.310
Encargado de seccidn de fabricaeion .............o0. 5446 [2641.310
Encargado de seccién de ventas ,..................... ....| B44B [2.641.310
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Salario dfa |Salarto anual

Categoriag . - P
Pesctas Pesstax

Encargado de seccion de administracién ............... 5446 12.641.210
MEICO 1verrivrnrnrrcrnrsncrsraresiarentrnsnrenians . ' 2805 11.360.425
ATS (il cenenase| 1,963 952.066
Encargadoe generai : : 6680 [3.239.800

Nota: Selario antal = Salatio dis (sin incluir antighedad) por 485.

ANEXO3
Porcentajes de antigiedades
Afios ge servicio Pam&feb&m
2 : 5
4 : 10
i 16
10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
26 b4
28 60
ANEXO 4

Clasificacién pmtesionnl. Gripos profesionnles

La cla.sxﬁcacmn profesional de los trabajadores de la empresa se ade-
cuard 2 los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional I (GPI): Partenecen a.este grupo aquelios trabgja-

daores que realicen tareas que se lleven a cabo segilin instrucciones concretas

- claramente fijadas con un alto grado de dependencia y gue, requiriendo
esfuerzo fisico y/o atencién, no necesitan de formacién especifica o ésta
es de carficter elemental.

Grupo profesional I {GPII): Pertenecen a este grupo aguellos traba-
jadores que realicen tareas que requieran adecuados conocimientes pro-
{esionales y aptitudes prdcticas y exigen iniciativa y razonamiento, pero
estande sometidos a supervisién directa. Pueden ser ayudados por oiros
trabajadores. ! )

Grupo profesional ITT (GPHD: Se incluyen en este grupo la realizacién
de funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de varias
tareas homogéneas, con la responsabmdad de ordenar el trabajo de las
personas que la lleven a eabo.

Inclhuyen, ademas, la realizacién de tareas que, aun sin implicar orde-
nacién del trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual
¥ de relaciones humanas.

Grupo profesional IV (GPTV): Incluyen las funciones que consisten en
1a realizacitn de actividades complejas con objetivos definidos, que com-
portan una actividad técnica o profesional especializada.

Se incleyen, ademds, en este grupo la reailizacién de funciones gue
consistan en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas hete-
rogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de las personas
que lo Heven a cabo.

Grupo profesional V (GPV): Se incluyen en este grupo aquelios puestos
que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales
¥ responsabilidades que se ejercen sobre una o varias dreas de la erpress,
planificando, organizando, dirigiendo y coordinando aguellas actividades
propias del érea asignada, partiendo de las instrucciones que le son impar-

tidas anicamente por Ia Direceidn General, de la que dependen inmedia-_ '

tamente.

20297 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Uniprex, Sociedad Andnima-,

Visto el texio del Convenio Colective de la empresa sUniprex, Sociedad

Anénimas (c6dige de Convenic mimero 9007522), que fue suscrito con-

_Martes 23 sap_tiembre,1997

fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por los designades por la Direceién
de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢! articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1996,
de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del
Estatuto. de los Trabsjadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de txabajo,
Esta Direccién General acuerds:

Primero.—Ordenar 1a inseripeién del citade Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro ide este eentro dlrectwo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE <UNIPREX, SOCIEDAD ANONIMA~, 1997

‘Articulo 1. Ambito de aplicacion.

-

Las normas del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacién a
todos 108 centros de «(Uniprex, Sociedad Andniman, en el territorio nacional,
constituides y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo
de vigencia del mismo, y regulari las relaciones laborales del personsl
dedicado a las actividades de la empresa de acuerdo con ¢l objeto social
definido en sus Estatutos.

Articulo 2. Ambite personal.

Se excepiiian del Ambito de aplicacion del presente Convenio:

a} La actividad que se limite pura y simplemente al desemperic del
eargo de Consejero de la empresa, de conformidad con lo dispuesio en
el apartade c) del articule I del Estatute de los Trabajadores, asi como
los trabajadores que ejerzan actividades de ala direccién o alta Funcidn,
incluyéndose entre ellas les Directores de Departamento Central y los
Directores de emisoras mientras perciban complementos especificos por
ello.

) Los actores de cuadres artisticos, misicos, cantantes, orquestas
y agrupaciones musicales. '

¢} Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales,

- deportivos, informativos y de las artés.

d} Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expre-
samente para el medio.

e) El personal artfstico en general, cuyos servicios sean cotitratados
para actuaciones o programas coricretos gue no se hallen corprendidos
et el apartado b) de este articulo.

f) Los agentes publicitarios, los comisionistas y los representantes
eomerciales sujetos al Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, que se
regirdn por las condiciones que $e estipulen en el oportuno contrato.

. g) El personal facultativo o técnico a quien se encomiende algin ser-
vicio determinade, sin continuidad en el irabajo ni sujecion a jornada,
¥ que por ello no figura en la plantilla de Ia entidad.

El personal téenico, profesional y administrativo que cumpla funciones

- pertenecientes a cualguiera de las categorfas profesionales que en el Con-

venio quedan definidas y con cardcter temporal o sélo parciaimente realice
alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en el presente
articulo, no quedard excluido de la aplicacidn de este Convenic.

h) Los profesionales de los medios de comunicacién contratados para
1a produccién, realizacién o emision de programas o espacios especificos
y determinados. Su relacién se regird por las cldusulas de los contrates

-y legislacién civil aplicable,

Articuio 8. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios desde el 1 de

- enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998. Se considerarid prorrogado

automdticamente por aiios sucesivos si no es denunciado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacién a su caducidad.

Articulo 4. Rescisicn y revisidn, denuncio del Convento. .

La denuncia del presente Convenio habrd de realizarse, al menos, con
tres meses de antelacidn s su término o prérroga en curso.
Habri de formalizarse por escrito de acuerdo conla legislacién vigente.



