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Anne's Schoob, con domicillo en Madrid, calles Pinar, 22; Jaraına, 9, Y 
Tonnes, 5, solicitando modifıcaci6n de su autorizaci6n en el sentido de 
suprimir la provisionaIidad a que se refenı. la Orden de autorizaci6n, 
desde el curso Year 8 (doce aiios) al YeM 11 (diecisƏis aiios), este Ministerio 
ha resuelto: . ' 

Primero.-Modifıcar la Orden de fecha 15 de septiembre de 1995 ,por 
la que se autorizaba al centro docente extranjero denominado .St. Anne's 
Schoob, en el sentido de suprimir la provisionalidad de \as ensefumzas 
desde el curso Year 8 al Year lI, qUedando configuı"ado confonne se de ... 
cribe a continuaci6n: 

Denominaci6n especifıca: .St. Anne's Schoob. 
Loca\idad: Madrid. 
Municipio: Madrid. 
Provlncia: Madrid. 
Domicillo: CaJles Pinar, 22; Jaraına, 9, Y Tonnes, 5. 
Titular: .St. Anne's School, Sociedad An6niına». 
Autorizaci6n para lmpartir ensefumzas confonne al sistema educativo 

brit4nico para alumnos espaiioles yextranjeros. 
Niveles educativo.: Nursery (tres aiios) al Year 11 (dieciseis aiios). 
Nıimero de unidsdes: 14. 
Nıimero de puestos esco\ares: 400. 

Segundo.-EI centro que se' autorİLa debera lmpartir el curricu10 de 
lengua y cultura espaiiola establecidos por el departaınento, de confor
midad con 10 dispuesto en el articu10 Ily la disposici6n ıransitoria segunda 
del Real Decreto 806/1993. 

Tercero.-De acuerdo con 10 establecido en el articulo 8 del Real Decreto 
806/1993, de 28 de maşo, ,el reconocİmiento de 108 estudios cursados en 
el centro se regira por 10 que, en cada momento, disponga la nonnatlva 
regu\adora de la homologaci6n y convaIidaci6n de titulos y estudios extran
jeros de educaci6n no universitaria. 

Cuarto.-EI citado centro impartir& exclusivamente \as ensefumzas que 
por la presente Orden se autorizan y estara obligado a solicitar la oportuna 
revisi6n cuando hayan de modificarse cualquiera de los datos que seiia\a 
la presente Orden para el centro. Asimismo, se procedera de oficio a la 
inscripci6n en el Registro de Centros Docentes. 

Contra la presente Orden, el interesado podr& Interponer recurso con
tencioso-administrativo ante la Audiencia Naclonal, en el plazo de dos 
meses desde el dia de su notificaci6n, previa comunicaci6n a este Minis
terio, ııe acuerdo con los articulos 37.1 Y 68 de la Ley Regu\adora de 
la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, 
y 110~3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Juridico de 
las Administraciones Pıilılicas y del Procedimiento AdministrativoComı1n. 

Madrid, 27 de junio de 1997.-P. D. (6rdenes de 1 de marzo y 17 de 
junio de 1996), el Secretarlo general de Educacl6n y Formacl6n Profesional, 
Eugenio Nasarre Goicoechea. 

nmo. Sr. DireCtor general de Centros Educativos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

20296 RESOLUCION de 3 de septiembnı de 1997, de la Dinıcc16n 
General de 7'rabojo, por la que se dispone la inscripci6lı 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa ·Rtıfrescos Envasados de! Bur, Sociedad Atı6nima
(RENDELSUR). 

Visto el texto del Convenio Colectlvo de la empresa .Refrescos EnVlPr 
sados del Sur, Sociedsd An6nima> (RENDELSUR) (cOdigo de Convenio 
nıimero 9011092), que fue suscrito con fecha 18,deju\io de 1997, de una 
parte, por 108 designados por la Direcci6n de la empresa para su repre
sentaci6n, y de otra, por el Comite Intercentros en representaci6n de. 108 
trabıijadores y de coİıformidad con 10 dispuesto en el articu10 00, apıırta.. 
do. 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el textorefundido de la Ley del Estatuto de 108 TrııbaJadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6s1to -

de Convenios Colectivos de trabıijo, esta Direcci6n General de Trabııjo 
acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directlvo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicacl6n en el .Boletfn Oficial del Estado>. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r· 
dova Garrido. 

CONVENlO COLEcrıVo DE .RENDELSUR, SOCIEDAD ANONIMAa, 
Y SU PEBSONAL PARA BADA.JOZ, cACERES Y cmnAD REAL PARA 

LOS AN08 1996 Y 1997 

CAPtruLoı 

Cıuiıpo de aplieacl6n 

Articulo 1. Ambito de aplica.ci6n. 

Et presente Convenio Colectivo de la Empresa .Refrescos Envasados 
del Sur, Sociedad An6niına» (RENDELSUR), en ade\ante la Empresa, afecta 
a todo el personal de la misma en sus distintos centros de trabıijo, ubicados 
tanto en la provlncia de Bad8,joz como en la de Cıiceres y Ciudad Real, 
y ya se trate de trabıijadores 1ijos como eventua1es. se exceptüa el personal 
indicado en el apartado c), del nıimero 3 del articu10 1 del Estatuto de 
108 Trabajadores. 

Articu10 2. Vigencia Y duraci6n. 

Et presente Convenio tendr& una duracl6n de dos ailos a contar desde 
el dia 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1997, y se considerar:i 
prorrogado t8citamente de aiio im ailo de no efectuar, cualquiera de \as 
partes, la oportuna denuncia siguiendo los trılmites legales y con una anti
cipacl6n, al menos, de dos meses'lle su vencimiento. Este Convenio entrara 
en vigor el dia de su finna, con independencia de su posteı1or registro 
y publicacl6n en el .Boletfn Oficial del Estado> sin perjuicio de que sus 
efectos econ6m1cos se retrotraigan al dia 1 de enero de cada aiio. 

Articulo 3. Vinculaci6n a la ıotalidad. 

Las condiciones del presente Convenio constituyen un todo indivisible 
y a efectos de su aplicaci6n pr&ctlca seran consideradas globalmente y 
computadas por todo el t1empo de SU vigencla. Por tanto, si la autoridad 
competente anulase alguna de aus cl4usulas, o!ste tendria que ser rene
gociado de nuevo en su totalidad. Tanto \as condiciones salarIales como 
no salariales pactadas en el Convenio son irrenunciables. 

Articu10 4. Compensaciones. 

se hace constar expresamente que \as mejoras que quedan establecidas 
en el presente Convenio seran compensadas con \as que durante la vigencia 
del mismo pudieran establecerse por disposici6n oficial. 

Articulo 5. Condici0ne3 mds beruifici.osas. 

No senin absorbibles ni compensables aquel\as condiciones particulares 
establecidas jıor la empresa, tale. como pı'lmas, gratificaclones especiales, 
reducci6n dejornada, etc., que seran abonadas por la empresa con absoluta 
independencia del condicionante econ6mico de este Convenio y que seran 
respetadas individualmente.· Cualquler sistema que se adopte no per,jır 
dicarıi la situaci6n actual del personal econ6micamente, nuis al contrario, 
tendeni a mejorar \as condiciones laborales y econ6micas de 108 trab ... 
Jadores. Las m'liorU contenidas en este Convenio tienen la condlcl6n de 
ınfnlmas de obIigado cumplimiento. 

Articu10 6. Comisi6n Paritaria de Vigilancia. 

Para \as cuestiones que se deriven de la aplicaci6n de este Convenio, 
se constituye una ComIsl6n Paritaria compuesta por dos representantes 
de la empresa y otros dos de 108 tralıı\jadores. A 88ber: Los de la empresa, 
por la Direcci6n de la mlsma y de los trabıı,jadores por y de entre 108 
miembros d~ Comite de empresa. 
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CAPITuLOIl 

Contrataclôn, claslficad6n, iııgresos y ceses 

ArticuIo 7. Contralo personaL 

1. Personal fıjo. Es el que presta su. servicios en la empresa de un 
modo permanente una vez superado el periodo de prueba. 

2. Personal eventual. Es el contratado para la reallzaci6n de trabıijos 
exigidos por circunstancias del mercado, acumulaci6n de tareas 0 exceso 
de pedidos, aun tratƏ.ndose de actlvidad normal de la empresa. Su duraciôn 
no puede ser superior a ciento ochenta dias naturales en el periodo de 
doce meses precedentes. 

3. EI ingreso de los trabıijadores de la empresa se efectuara de acuerdo 
con 10 previsto en las normas generales de contrataciôn y mediante contrato 
escrito. Todas las contrataciones que tengan lugar en la misma, siempre 
que afecten a personal vinculado al presente Convenio, seran comunicadas 
al Comite de empresa mediante la remisi6n de una copia del contrato 
dentro de las veinticuatro horas siguientes a su formalizaciôn. Y cuando 
se produzca una vacante 0 se cree un puesto de trabajo, podni optar 
a <il cualquier trabıijador de la empresa que reuna las condiciQnes exigidas 
para dicho puesto. En igualdad de condictones, tendra preferencia sobre 
cualquier candidato que no pertenezca a la empresa. La publicaciôn de 
la convocatoria se anunciara previamente al personal de la empresa. 

Articulo 8. Trabajos de superior categorıa. 

EI trabıijadiır que realice las funciones de categoria superior a las que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superior a seis meses durante un afio y ocho meses durante daB 
anos, puede recavar de la empresa la cJasificaci6n profesional adecuada. 

ArticuIo 9. Retirada del carne de conducir. 

En eI caso de que, como consecuencia de accidente 0 infracciôn de 
circulaci6n 0 tnifico, se prod~era la retirada del carn<i de conducir por 
un periodo mıiximo de doce meses a un trabıijador cuyo cometldo este 
condiciona.do por dicho carne, se est.a.ra. a 10 siguiente: 

1. La empresa 10 emplearıi en otras tareas laborales, y si eUo es posible, 
en una actlvidad similar a la que desempeliaba. 

2. Percibira el salario base, antigüedad y plus de convenio de su cate
gorfa profesional, y en cuanto a comisiones, incentivos, etc .... senin las 
del puesto a que sea acoplado (si existiesen) y todo eUo durante un plazo 
m3ximo de doce meses. 

ArticuIo 10. Extinci6n del contraıo por voluntad del trabajador. 

EI trabıijador que cese voluntariamente en la empresa, alcanzadas las 
edades que a continuaci6n se deta!lan y tenga, como ınfnimo, una antl
güedad de quince anos, percibira en concepto de indeınnizaci6n y por 
una sola vez, 1as siguientes cantidades: 

A 108 cincuenta y nueve afios .. . 
A 108 sesenta anos ................ . 
A 108 sesenta y un anos ......... . 
A los 8csenta y dos anos ........ . 
A los sesenta y tres anos ........ . 
A 108 sesenta y cuatro afios .... . 

7.500.000 
6.300.000 
5.100.000 
3.900.600 
2.700.000 
1.600.000 

S610 podran acogerse a estas indemnizaciones el 8 por 100 del personal 
de la plantllla de la empresa. 

ArticuIo 11. Jubilaci6n. 

Alcanzada la edad de sesenta y cinco anos, se establece la jubilaciôn 
obligatoria, quedando exceptuados de ta! obügatoriedad los trabıijadores 
que al cumplir la citada edad no tengan cubierto cı periodo ınfnimo de 
carencia que para la prestaci6n de jubilaci6n exige con caracter general 
el Instituto Nacional de la Segurldad Social, estableciendose el cafıicter 
obligatorio una vez cubierto ei cita.dö periodo mİnirno de carencia. 

En el moınento de la jubilaci6n, alcanzados los sesenta y cinco anos, 
o extinguido el contrato de trabajo por el reconocimiento de una situaci6n 
de incapacidad permanente, se abonaran a cada trabıijador afectado seis 
ınensualidades de] salario real percibido ci ano anterior ma. la parte pro
porcional de pagas extras. 

Articulo 12. Traslados. 

Si es a otro lugar situado en localidad distinta, se podr3 rea1izar por 
mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa. 

En el supuesto caso de traslados por necesidades del servicio, se estarıi 
en 10 dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de 108 Trabıijadores. 

CAPITuLO III 

Tiempo de trab.vo 

Articulo 13. Jornada, horario y nocturnidad. 

Lajornada laboral sera de ocho horas diarias, excepto para el personal 
de trabıijo 0 tarea, cuya jornada en cômputo anual deberi. ser similar 
ala del re.to de los trabıijadores (cuarenta horas semanales). Dichajornada 
se realizara de lunes a viernes. En caso de jornada continua, el tiempo 
de trabıijo efectivo sera de siete horas treinta minutos. 

EI tiempo de trabıijo se computarıi de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria el trabıijador se encuentre en su puesto 
de trabıijo. 

Las horas trabıijadas durante el periodo comprendido entre las diez 
de la noche y las seis de la manana tendran una retribuci6n de un 35 
por 100 sobre ci salario base. 

Horas extraordinarias: Tendran la consideraci6n de horas extr80rdi· 
narias aquellas que excedan de las de trabıijo ordinarlo fijadas en cômputo 
semanal. 

Articulo.14. Vacaciones. 

EI periodo de vacaciones anuales sera de veinticuatro dias laborales; 
sı blen, no podran disfrutarse ma. de treinta dias naturales seguidos. 

Se dlsfrutarıin fueradel periodo estival excepto el 10 por 100, al menos, 
del personal fijo de cada departamento, que disfrutarıi la mitad de sus 
vacaciones entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, y la otra mitad 
en la epoca que la empresa determine. Dicho porcentıije anual sera rota
torlo. 

Las listas de vacaciones seran confeccionadas de forma coııjunta por 
la empresa y el Comlte de Empresa 0 Delegados de Personal, y dadas 
a conocer al personal de la empresa dos meses antes del disfrute de las 
mismas. 

EI personal eventual, de temwrada .il tarea determinada, recibira en 
su liquidaci6n, al termino del contrato, la parte proporciC>nal de vacaciones. 

Articulo 15. E=edencias. 

se estarıi a 10 establecido en el articuIo 46 del Estatuto de 105 Tra
bıijadores. 

ArticuIo 16. Licencias retril>uidas. 

La empresa vendra obligada a conceder licencia al trabıijador por ci 
tiempo y por causa de las circunstancias que a continuaciôn se ex:ponen: 

a) Tres dias laborables, en 105 casos de fallecimiento de padres, hijos, 
c6nyuge y hermano. 

b) Dos dias en los casos de enfermedad grave de parientes hasta 
el segundo grado de parentesco por consanguinidad. 

c) Quince dias naturales, en caso de matrimonio, preavisando con 
quince dias de antelaci6n, al menos. 

d) En caso de matrimonio de hijos 0 hermano. 0 primera comuni6n 
de aqueUos, el permiso seri. el dla natural que coinclda con la ceremonia. 

e) EI tiempo indispensable para realizar el cumplimiento de un deber 
de caracter publico y personal. 

f) Un dia por traslado de su domicilio habitual. 
g) Tres dias naturales por nacimiento de un hijo. 
h) EI trabıijador que realiceesttidios con titulaci6n oficial podra dis

poner del permiso necesario para rea1izar 108 examenes parciales y finales. 
Para obtener dicho permiso debera presentar el justificante de asi.tencia 
aexamen. 

CAPITuLOIV 

Condiciones sociales 

ArticuIo 17. Vestua,rio y conservaciôn del mi$nw. 

A los trabıijadores del Departamento ue Ventas se les entregarıi cada 
afio dos uniformes, compuestos de camisa y pantalôn, y cada dos anosı 
ıın3. prenda de abrigo. Asimismo, dos pares de zapatos adecuados, al afio. 
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A 10. productore. del Departamento de Produccl6n se les facilitani 
tres unifonnes al ano, compuestos de camlsa y pantal6n: Dos de verano 
y otro de inviemo. Igualmente, al personal de este departamento que por 
las carscteristicas del trabajo 0 puesto sea preclSo, se le proveera de una 
prenda de abrigo adecuada cada dos aiios y dos' pares de zapatos, uno 
de verano y otro de inviemo. 

Al personal de talleres se le. entregar.i dos fundas anuales. 
En concepto de conservaci6n de vestuario, todos los trabajadores per

cibirıin 3.000 pesetas mensuales para cuidado y liınpleza de vestuario 
personal. 

, ArticuJo 18. Benrificios sociales. 

Los trabajadores percibirlin la cantidad de 40.000 pesetas al contraer 
matrimonio. Por nacimiento de hijo, 15.000 pesetas. 

Articulo 19. Minıısvalf4 

Por hijo con mlnusvalla fIsica 0 psiquica igual 0 superior al 33 
por 100, el productor percibirıi mensualmente 25.000 pesetas. 

Articulo 20. Becas de estudio. 

Se esiablecerlin becas de estudio para los hijos de los trabajadores 
que la soliciten, teniendo en cuenia el nivel de las notas de cada uno 
y de acuerdo con el RegIamento existente en la actua1idad. La doiacl6n 
asignada por la empresa es de 1.000.000 de pesetas. En el caso de que 
esia beca no la, alcanzara el alumno por suspender curso escolar, esia 
cantidad se distribuira entre 108 hijos de los productores en edad com
prendida entre los tres anos y la terminaciôn de los estudios de Educaciôn 
General Basica 0 equivalente. EI abono correspondiente se efectuaria en 
el primer trimestre del curso escolar, previajustificaciôn documenial. 

Articulo 21, Fondo asistencia4'seguro de pensiones. 

La empresa, a solicitud del trabajador, procedera a desconiar de la 
n6mina deeste, las cantidades que le Indique al objeto de atender el pago 
de la p6liza que tenga suscriia, ya sea como fonda de pensiôn, aslStencial 
o de seguro. - • 

Los trabajadores en plantilla al momento de la fInna del Convenio 
consolidaran como condici6n personal mas beneficlosa las cantidades reco
nocidas a cargo de la empresa para el pago conceptual del plan com
plemeniario de jUbilaci6n de antiguos empleados de .Coexbega, Sociedad 
Anônima., que quedara recogido en n6mina con la denominaci6n de CPB 
Convenio 1996, as! como la retenciôn autorizada del2 por 100 para ingresar 
en la compama de seguros que se haya contraiado. 

Articulo 22. Reconocimiento mBdico. 

Todos los trabajadores reallzaran una revlsiôn mMica anual, teniendo 
derecho a conocer el infonne que de la misma resul,te. 

Articulo 23. Seguridad e higiene en el trabajo. 

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serlin 
de ap!icaciôn las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Esiatuto de los Trabajadores y Convenios 
de la Organizaciôn Internacional del Trabajo. 

Seran competencia del Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
la vigilancia y el control de las condiciones de seguridad e higiene, asi 
como la tramitaci6n 0 propuestas -de notificaciones de tas condiciones 
de trabajo. 

Articulo 24. Formaciôn profesional. 

La empresa programara al principio de cada aiio un plan de fonnaciôn 
profesional con arregIo a las necesidades de adapiaciôn de los trabajadores 
a los nuevos sistemas de modernizacion, capacita<..iôn y profesionalidad 
que requieran una preparaci6n especifica de la empresa. Esia infonnara 
del conteJ1ido de dicho plan de fonnaci6n al Comite de empresa y.a los 
Delegados de personal antes de llevarlo a efecto, para que estos puedan 
aporiar las sugerenclas y alegaciones que estimen oportunas. 

CAPİTULOV 

Condiclones econ6mieas, SaIarLOS, dletıı8 'y otros 

Artfculo 25. Salarios. 

se fıja un salario inicial para el coeficiente 100 de 2.164 pesetas diarias 
para el ano 1996, y de 2.221 pesetas para 1997. Para obtener el salario 
de 'las dlstintas categorias profesionales, se aplicarıi dicho salar10 inicial 
a los coeficientes establecidos (anexos nılıneros 1 y 2). 

Articulo 26. Incrımıento salarioJ. 

Lo8 trabajadores percibirıin en 1996, como incremeJ1to salarlal, el3,75 
por 100 sobre todos los emolumentos que vinieran percibiendo hasta 
el 31 de diciembre de 1995. A primero de enero de 1997, los salari08 
experimentaran un incremento identico al del ano aJ1terior. 

Articulo 27.. Gratifwaciones extraordinarias. 

Quedan establecidas cuatro pagas extraordinarias pagaderas eJ1 los 
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. 

Articulo 28. Premio por aiios de servicio. 

La empresa esiableceun premio de estimulo de 12.0,000 pesetas para 
todos los trabajadores al cumplir quince aiios de servicio en la misma, 
con la imposiciôn de un dlstiJ1tivo, siempre y cuando no figure en el expe
diente alguna falia grave por cancelar. 

Articulo 29, Plus de Convenio. 

Se esiablece un plus de Convenio de 35.000 pesetas lineales a todo 
el personal de la enipresa, a la fırma del COJ1venio. 

Articulo 3.0. Incentivos y productividad. 

Queda fijada para el personal fijo de Producci6n y AlmaceJ1 en 31.125 
pesetas mensuales y en proporci6n al tiempo trab!\iado para el personal 
eventual 0 temporal. 

Articulo 31. AnUgiiedad. 

Los aumentos peri6dicos por aiio de servicio se abonarıin segun fıguran 
-en la iabla anexa numero 2. 

Los trabajadores de nuevo, ingreso (a partir del 1 de enero de 1996), 
no devengar.iJ1 este complemento, a cambio, percibir3J1 en concepto de 
complemento .ad personam. la cantidad de 3.000 pesetas mensuales a 
partir del segundo aiio de pennanencia en la empresa. 

La percepciôn de los complemeJ1tos .ad personam. y complemento de 
antigıiedad esiablecidos serlin incompatibles entre si. 

Articulo 32. Seguro de vida. 

La p6liza de seguro de vida colectivo que la empresa tiene conceriada 
en favor de sus trabajadores, queda asi: 

2,000.000 de pesetas en caso de muerte natural. 
4,.000.000 de pesetas en caso de fallecimiento por accidente. 
6.00.0 . .000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circulaci6J1. 
2.000 . .000 de pesetas por invalldez pennanente 0 toial. 

- CAPİTULO VI 

Dereclıos slndleales 

Articulo 33. Derechos sindicales. 

Los trabajadores ejercerlin el derecho basico de participaciôn en la 
empresa, en los casos y en la forma que eSiablecen a traves de sus 6rganos 
de represeniaci6n. 
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Articulo 34. Competencias. 

El Comite de empresa tendra ias competencias siguientes: 

A) Ser informado por la Direcci6n de la empresa: 

a) Trimestralmente, sobre la evoluci6n general del sector econ6mico 
al que pertenece la empresa, sobre la evoluci6n del negocio y la situaci6n 
de la producci6n y evoluci6n probable del empleo en la empresa. 

b) Anualmente, conocer el Balance, la cuenta de resultados, la Memo
ria y cuantos documentos se dan a conocer a socios. 

c) En funci6n de la materia que se trata: 

1. Sobre la iınplantaci6n 0 revisi6n de organizaci6n del trabajo y cual· 
quiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos 
de sistemas de primas 0 incentivos y valoraci6n de puestos de trabajo. 

2. Sobre la fusi6n, absorci6n 0 modificaci6n del status juridico de 
la empresa, cuando eUo suponga cualquier incidencia que afecte al volumen 
deempleo. 

3. El empresario facilitara al Comite de empresa el modelo 0 modelos 
de contrato que habitualmente utilice, estando legitlmado el Comite para 
efectuar ias recIalnaciones oportunas ante la empresa, y, en su caso, la 
autoridad laboral eompetente. 

4. Sobre sanciones iınpuestas por faltas y en especial en supuestos 
de despidos. 

B) E;jereer una labor de vigilancia sobre las siguientes materlas: 

a) Cumplimiento de ias normas vigentes en materia laboral y Segu
ridad Socia!, asi como el respeto de los pactos, condiciones 0 DSOS de 
la empresa en vigor, formulando, en su caso, las sanciones legales.oportuna.'5 
ante la empresa y los 6rganos eompetentes. 

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los 
centros de formaci6n y capacitaci6n de la empresa. 

e) Participar, eomo regIamentariamente se determine, en la gesti6n 
de obras sociales establecidas en la empresa, en trabajadores 0 sus fami
liares. 

d) Colaborar con la Direcci6n de la empresa para conseguir el cum
plimiento de euantas medidas procuren el manteniıniento y el !ncremento 
de la productividad de la empresa, de acuerdo con 10 pactado en el presente 
Convenio. 

e) Se reconoce al Comite de empresa capacidad procesal, eomo 6rgano 
eolegiado, para ~ercer aeciones administrativas 0 judiciales en todo 10 

relativo al ıimbito de su competencia. 
f) Los miembros del Comite de empresa y este en su cmuunto obser

vara sigilo profesional en todo 10 referente a los aparlados a) y b) del 
punto A) de este articulo, aun despues de dejar de pertenecer ;ıl Comite 
de empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la 
Direcci6n seiiale expresamente el car.icter reservado. 

g) El Comite velarıi, no sOlo porque en los proceS08 de selecci6n de 
personal se eumpla la normativa vigente 0 pactada, sino tambien por los 
principios de no discriminaci6n, igualdad de sexo y fomento de la polftica 
racional de empleo. . 

Articulo 36. Comite Intercentro8. 

Se acuerda la creaci6n y funcionamiento de un Comite Intercentros 
en la empresa; este Comite se compondrƏ. de un ııııiximo de e!neo miembros: 
Tres senin designados entre los componentes del Comite de empresa de 
Badajoz; uno por ias Delegaciones de Cıiceres, y otro por la de Ciudad 
Real, guardlindose la proporcionalidad de los s!ndicatos, segUn los resul
tados electorales considerados gIohalmente. 

EI Comitk Intercentros podrƏ. disolverse por decisi6n de la mitad mıis 
uno de sos rniembros. 

Sus funciones serlin las de 6rganos de coordinaci6n y arbitraje de los 
distintos Comitks de empresa, partieipaci6n en la negociaci6n colectiva 
y emisi6n de informes de car.icter general, que puedan afectar a la polftica 
de empleo de la empresa. 

Este Comite se reunir.i como miniıno dos veces al afio, fijlindose de 
mutuo acuerdo el calendario y orden del ma de dichas reuniones. 

CAPlTUWVII 

Otras d1sposiciones 

Articulo 36. Recursos hıımanos. 

La empresa entregarıi en el transcurso del mes de diciembre de cada 
afio a los representantes legales de los trabajadores, el plan de formaci6n 

correspondiente al siguiente afio. En todas ias acciones formativas con
templadas en el citado plan, se establecera un eapitulo dedieado a la segu
ridad e higie.ne en el trabajo. La empresa y los trabajadores establecenin 
ias eondiciones necesarias para que todos los trabajadores· tengan, a 10 

. largo de su vida laboral, la posibilidad de participar en los plane8 de 
formaciôn de la empre8a. 

Disposici6n final unica. 

La previsto en .este Convenio tendra canicter preferente y excluyente 
de eua1quier Convenio de ambito loeal, provinciaI 0 nacional que pueda 
celebrarse. En 10 no previsto, se estarƏ. a 10 dispuesto en el Estatuto de 
108 Trabajadores y demas disposiciones de caraeter legal. 

ANEXOl 

Tabla salarlall996 

Categorfas 

Pe6n de almacen ............................................ . 
Pe6n de fabricaciôn .......................................... . 
Ayudante ...................................................... . 
Ordenanza, Telefonista y Vigi1ante ...................... . 
Limpiadora ................................................... . 
Auxiliar de administraciôn ............................... . 
Ofıcial de 2." de almacen .................................. . 
Ofıcial de 2." de fabricaci6n ............................... . 
Ofıcial de 2. "de adm!nistraci6n ......................... . 
Ofıcial de 1." de almacen .................................. . 
Ofıcial de 1." de fabricaci6n . ~ ............................. . 
Ofıcial de 1." de ventas ..................................... . 
Ofıcial de La de administraciôn ......................... . 
Encargado de grııpo de almacen ......................... . 
Encargado de grupo de fabricaciôn ..................... . 
Encargado de grupo de ventas ........................... . 
Encargado de grupo de administraci6n ................ . 
Encargado de secci6n de almacen ....................... . 
Encargado de secci6n de fabricaci6n ................... . 
Encargado de secciôn de ventas ......................... . 
Encargado de 8ecci6n de administraci6n .............. . 
Mi!dico ......................................................... . 
ATS ............................................................. . 
Encargado general ......... : ....... , ........................ . 

Not&: Salarlo anual- Salario base (ilin incluir aııtigiiedad) por 485. 

. 

ANEX02 

Tabla saIarIall997 

Pe6n de almacen ............................................ . 
Pe6n de fabricaci6n ......................................... . 
Ayudante .............................•......................... 
Ordanza, Telefonista y Vigilante ......................... . 

~::;~r: ~~i6;;·:::::::::::::::::::::::::::::::: 
Ofıcial de 2.' de almacen .................................. . 
Ofıcial de 2.' de fabricaci6n .... _ ......................... . 
Ofıcial de 2." de administraciôn ......................... . 
Ofıcial de 1." de almacen .................................. . 
Ofıcial de La de fabricaci6n ............................... . 
Ofıcial de 1." de ventas ..................................... . 
Ofıeial de 1." de administraciôn ......................... . 
Eneargado de grupo de almacen ......................... . 
Encargado de grupo de fabricaci6n ..................... . 
Encargado de grupo de ventas ........................... . 
Encargado de grupo de administraci6n ................ . 
Encargado de secci6n de almacen ....................... . 
Encargado de secci6n de fabricaciôn ................... . 
Encargado de secci6n de ventas , .. : ................. : ... . 

Salario dia Salario anual 

P ...... 

3.306 
3.306 
3.694 
3.451 
3.461 
3.694 
3.816 
3.816 
3.815 
4.057 
4.057 
4.057 
4.067 
4.266 
4.266 
4.266 
4.266 
6.249 
5.249 
6.249 
6.249 
2.704 
1.893 
6.439 

Pe.setas 

1.603.410 
1.603.410 
1.791.590 
1.673.735 
1.673.736 
1.791.690 
1.860.276 
1.850.276 
1.850.275 
1.967.645 
1.967.645 
1.967.645 
1.967.645 
2.069.010 
2.069.010 
2.069.010 
2.069.010 
2.645.765 
2.545.766 
2.645.765 
2.545.765 
1.311.440 

918.105 
3.122.915 

Salarlo dia Salario anua1 

P ...... 

3.429 
3.429 
3.832 
3.681 
3.681 
3.832 
3.958 
3.958 
3.968 
4.209 
4.209 
4.209 
4.209 
4.426 
4.425 
4.425 
4.425 
6.446 
6.446 
6.446 

Pesetas 

1.663.065 
1.663.066 
1.858.620 
1.736.785 
1.736.786 
1.868.620 
1.919.630 
1.919.630 
1.919.630 
2.041.365 
2.041.365 
2.041.365 
2.041.365 
2.146.125 
2.146.126 
2.146.125 
2.146.125 
2.541.310 
2.641.310 
2.641.310 



27894 

. 

Encargado de secciôn de administraciôn .............. . 
Medico ......................................................... . 
ATS ............................................................. . 
Encargado general .......... ; ............................... . 

Not&: Saiari. anuaJ - salarlo dla (Bin 1nc\u1r antlgıledad) por 485. 

ANEX03 

PorcentıQes de antlgüedades 

Atı.os de əerv1c1o 

2 
4 
7 

10 
13 
16 
19 
22 
25 
28 

Po........ıe .. bre 
..ıarl.base 

5 
10 
16 
22 
28 
34 
40 
46 
54 
60 

ANEX04 

Martes 23 

Salario (ifa salar10 anual 

..... tas 

5.446 
2.805 
1.963 
6.680 

2.641.310 
1.360.425 

952.055 
3.239.800 

Clıuılficacl6n profesionaL Gııipos profesionales 

La clasificaciôn profeoional de 109 trabııjadoreo de la empresa se ad~ 
cııarıi a 100 siguientes grupoo profesionales: 

Grupo profesional 1 (GPI): Pertenecen a este grupo aquellos trabııja
dores que realicen tareas que se lIeven a cabo segıin instrucciones concretas 
claramente fijadas con un. alto grado de dependencia y que, requiriendo 
esfuerzo iisic'; y/o atenciôn, no necesltan de formaciôn especifica 0 esta 
es de car8cter elementaI. 

Grupo profesional II (GPII): Pertenecen a este grupo aquellos traba
jadores que realicen tareas que requieran 8.decuados conocimientos pro
fesionales y aptitudes pnicticas y exlgen lniclativa y razonamiento, pero 
estando sometidos a supervisıôn directa. Pueden ser ayudados por otros 
trabııjadores.· , 

Grupo profesional III (GPIII): Se incluyen en este grupo la reaJizaciôn 
de funcione. de integrar, coordinar y supervisar la ejecuciôn de varias 
tareas homogeneas, con la reopon.abilidad de ordenar el traba,jo de las 
personas que la lleven ıl cabo. 

Incluyen, adema., la realizaciôn de tareas que, aun sin implicar ord~ 
naci6n del trabııjo, tienen un contenido medio de actividad intelectuaI 
y de relaciones humanas. 

Grupo profe.ional IV (GPIV): Incluyen las funcione. que consisten en 
la realizaci6n de actividade. complejas con objetivos deiinidos, que com
portan una actividad tecnica 0 profesional e.pecializada. 

Se incluyen, adema., en este grupo la reaJizaci6n de funciones que 
consistan en integrar, coordinar y supervisar la ejecuci6n de tareas hete
rogeneas con la responsabilidad de ordenar el trabııjo de las personas 
que 10 lIeven a cabo. 

Grupo profesional V (Gpv): Seincluyen en este grupo aquellos pueotos 
que reqUieren un alto grado de autonomfa, conocimientos profesionales 
y responsabilidades que se ejercen sobre una 0 varias areas de la empresa, 
planificando, organizando, dirigiendo y coordinando aquellas actlvidades 
proplas del area asignada, partiendo de las instrucciones que le son impar
tidas ıinicamente por la Direcciôn General, de la que dependen inmedia
tamente. 

20297 RESOLUcı6N de 3 de septiembre de 1997, de la Dırecci6n 
General de TraboJo, por .la que se dispone la inscrıpci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .Unipre:ı:, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Uniprex, Sociedad 
An6nimao (c6digo de Convenio nıimero 9007522), que fue suscrito con . 

BOE num. 228 

fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por 109 designados por la Direcci6n 
de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por el Comite Intercentros, 
en representaci6n de 109 traba,jadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en e! articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba e! texto refundido de la Ley del 
Est,atuto de 109 Trabejadores, y en e! Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de traIıııjo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin OficiaI del Estado •. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

CONVENIO COLEcrıvo DE .UNlPREX, SOCIEDAD ANONIMAıo, 1997 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

Las normas del presente 'Convenio Colectivo senin de aplicacl6n a 
todos 108 centros de .Uniprex, Sociedad Anônima>, en el territorio nacional, 
constituidos y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo 
de vigencia de! mismo, y reguiani las relaciones Iaborales de! personal 
dedicado a las actividades de la empresa de acuerdo con el otıieto sociaI 
deflnido en 8US Estatutos. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Se exceptıian del8mbito de aplicaci6n del presente Convenio: 

a) La actividad que se limite pu..a y oimplemente al desempeiıo del 
cargo de Consejero de la empresa, de cönformidad con 10 dispuesto en 
el apartado c) del articulo 1 del Estatuto de 109 Traba,jadores, asl como 
108 trabııjadores que ejerzan actividades de alta direccl6n 0 alta funciôn, 
incluyendose entre ellas los Directores de Departamento Central y los 
Directores de emİSOras mientras perciban complemento8 especfficos por 
ello. 

b) Los actores de cuadros artisticos, mıisicos, cantantes, orquestas 
y agrupaciones musicales. 

c) Los coIaboradores literarioo, cientificoo, docentes, muslcales, 
. deportivos, Informativos y de las artes. 

d) Los adaptadores literarios y musicales de obrwi no escritas expr~ 
samente para el medio. 

e) El personal artfstico en general, cuyos servicios sean contratados 
para actuaciones 0 programas concreto8 que no se hallen comprendidos 
en el apartado b) de este articulo. 

f) Los agentes publicitarios, 109 comisionistas y los representantes 
comerciaIes o~etos al Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, que se 
reginin por las condiciones que se estipulen en el oportuno contrato. 

g) El personal facultativo 0 tecnico a quien se encomiende aIgıin ser
vido determinado, sin continuidad en el traba,jo ni s~eciôn a jornada, 
y que por ello no figura en la pIantilla de la entidad. 

El personal tecnico, profesional y adrtı1nistrativo que cumpla funciones 
perteneclentes a cualquiera de las categorfas profesionales que en el Con
venio quedan definidas y con canicter temporal 0 sOlo parcialmente realice 
alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en el presente 
articulo, no quedani excIuido de la aplicaciôn de este Convenio. 

h) Los profesionales de 109 medios de comunicacl6n contratados para 
la producciôn, realizaci6n 0 emisiôn de programas 0 espacios especificos 
y determinados. Su relaci6n se regini por las clausulas de 109 contratos 
y legisJaciôn civil aplicable. 

Articulo 3. Vigencia. 

El presente Convenio tendn!. una vigencia de dos afios desde el 1 de 
enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998. Se considerani prorrogado 
8utomaticamente por afios suceslvos si no es denunciado por cuaIquiera 
de las partes con tres meses de antelaci6n a su caducidad. 

Articulo 4. Rescisi6n Y nıvisi6n, denuncia de! Convenio. 

La denuncia del presente Convenio habni de realizarse, al menos, con 
tres meses de anteIaciôn a su termino 0 pr6rroga en curso. 

Habrıl. deformaIizarse por escrito de acuerdo con la legisIaci6n vigente. 


