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ANEX03 

PorcentıQes de antlgüedades 

Atı.os de əerv1c1o 

2 
4 
7 

10 
13 
16 
19 
22 
25 
28 

Po........ıe .. bre 
..ıarl.base 

5 
10 
16 
22 
28 
34 
40 
46 
54 
60 
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Salario (ifa salar10 anual 

..... tas 

5.446 
2.805 
1.963 
6.680 

2.641.310 
1.360.425 

952.055 
3.239.800 

Clıuılficacl6n profesionaL Gııipos profesionales 

La clasificaciôn profeoional de 109 trabııjadoreo de la empresa se ad~ 
cııarıi a 100 siguientes grupoo profesionales: 

Grupo profesional 1 (GPI): Pertenecen a este grupo aquellos trabııja­
dores que realicen tareas que se lIeven a cabo segıin instrucciones concretas 
claramente fijadas con un. alto grado de dependencia y que, requiriendo 
esfuerzo iisic'; y/o atenciôn, no necesltan de formaciôn especifica 0 esta 
es de car8cter elementaI. 

Grupo profesional II (GPII): Pertenecen a este grupo aquellos traba­
jadores que realicen tareas que requieran 8.decuados conocimientos pro­
fesionales y aptitudes pnicticas y exlgen lniclativa y razonamiento, pero 
estando sometidos a supervisıôn directa. Pueden ser ayudados por otros 
trabııjadores.· , 

Grupo profesional III (GPIII): Se incluyen en este grupo la reaJizaciôn 
de funcione. de integrar, coordinar y supervisar la ejecuciôn de varias 
tareas homogeneas, con la reopon.abilidad de ordenar el traba,jo de las 
personas que la lleven ıl cabo. 

Incluyen, adema., la realizaciôn de tareas que, aun sin implicar ord~ 
naci6n del trabııjo, tienen un contenido medio de actividad intelectuaI 
y de relaciones humanas. 

Grupo profe.ional IV (GPIV): Incluyen las funcione. que consisten en 
la realizaci6n de actividade. complejas con objetivos deiinidos, que com­
portan una actividad tecnica 0 profesional e.pecializada. 

Se incluyen, adema., en este grupo la reaJizaci6n de funciones que 
consistan en integrar, coordinar y supervisar la ejecuci6n de tareas hete­
rogeneas con la responsabilidad de ordenar el trabııjo de las personas 
que 10 lIeven a cabo. 

Grupo profesional V (Gpv): Seincluyen en este grupo aquellos pueotos 
que reqUieren un alto grado de autonomfa, conocimientos profesionales 
y responsabilidades que se ejercen sobre una 0 varias areas de la empresa, 
planificando, organizando, dirigiendo y coordinando aquellas actlvidades 
proplas del area asignada, partiendo de las instrucciones que le son impar­
tidas ıinicamente por la Direcciôn General, de la que dependen inmedia­
tamente. 

20297 RESOLUcı6N de 3 de septiembre de 1997, de la Dırecci6n 
General de TraboJo, por .la que se dispone la inscrıpci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .Unipre:ı:, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Uniprex, Sociedad 
An6nimao (c6digo de Convenio nıimero 9007522), que fue suscrito con . 
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fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por 109 designados por la Direcci6n 
de la empresa, para su representaciôn, y de otra, por el Comite Intercentros, 
en representaci6n de 109 traba,jadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en e! articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba e! texto refundido de la Ley del 
Est,atuto de 109 Trabejadores, y en e! Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de traIıııjo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin OficiaI del Estado •. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLEcrıvo DE .UNlPREX, SOCIEDAD ANONIMAıo, 1997 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

Las normas del presente 'Convenio Colectivo senin de aplicacl6n a 
todos 108 centros de .Uniprex, Sociedad Anônima>, en el territorio nacional, 
constituidos y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo 
de vigencia de! mismo, y reguiani las relaciones Iaborales de! personal 
dedicado a las actividades de la empresa de acuerdo con el otıieto sociaI 
deflnido en 8US Estatutos. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Se exceptıian del8mbito de aplicaci6n del presente Convenio: 

a) La actividad que se limite pu..a y oimplemente al desempeiıo del 
cargo de Consejero de la empresa, de cönformidad con 10 dispuesto en 
el apartado c) del articulo 1 del Estatuto de 109 Traba,jadores, asl como 
108 trabııjadores que ejerzan actividades de alta direccl6n 0 alta funciôn, 
incluyendose entre ellas los Directores de Departamento Central y los 
Directores de emİSOras mientras perciban complemento8 especfficos por 
ello. 

b) Los actores de cuadros artisticos, mıisicos, cantantes, orquestas 
y agrupaciones musicales. 

c) Los coIaboradores literarioo, cientificoo, docentes, muslcales, 
. deportivos, Informativos y de las artes. 

d) Los adaptadores literarios y musicales de obrwi no escritas expr~ 
samente para el medio. 

e) El personal artfstico en general, cuyos servicios sean contratados 
para actuaciones 0 programas concreto8 que no se hallen comprendidos 
en el apartado b) de este articulo. 

f) Los agentes publicitarios, 109 comisionistas y los representantes 
comerciaIes o~etos al Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, que se 
reginin por las condiciones que se estipulen en el oportuno contrato. 

g) El personal facultativo 0 tecnico a quien se encomiende aIgıin ser­
vido determinado, sin continuidad en el traba,jo ni s~eciôn a jornada, 
y que por ello no figura en la pIantilla de la entidad. 

El personal tecnico, profesional y adrtı1nistrativo que cumpla funciones 
perteneclentes a cualquiera de las categorfas profesionales que en el Con­
venio quedan definidas y con canicter temporal 0 sOlo parcialmente realice 
alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en el presente 
articulo, no quedani excIuido de la aplicaciôn de este Convenio. 

h) Los profesionales de 109 medios de comunicacl6n contratados para 
la producciôn, realizaci6n 0 emisiôn de programas 0 espacios especificos 
y determinados. Su relaci6n se regini por las clausulas de 109 contratos 
y legisJaciôn civil aplicable. 

Articulo 3. Vigencia. 

El presente Convenio tendn!. una vigencia de dos afios desde el 1 de 
enero de 1997 al 31 de diciembre de 1998. Se considerani prorrogado 
8utomaticamente por afios suceslvos si no es denunciado por cuaIquiera 
de las partes con tres meses de antelaci6n a su caducidad. 

Articulo 4. Rescisi6n Y nıvisi6n, denuncia de! Convenio. 

La denuncia del presente Convenio habni de realizarse, al menos, con 
tres meses de anteIaciôn a su termino 0 pr6rroga en curso. 

Habrıl. deformaIizarse por escrito de acuerdo con la legisIaci6n vigente. 
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Estarıln legitimados para fonnular la denuncia las mismas represen· 
tacİon"" que 10 esten para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.1 
del Estatuto de los Traba,jadores. 

La negociaci6n debeni iniciarse con una antelaci6n ınfnima de un mes 
ala fecha de caducidad del Convenio denunciado. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio fonnan un todo 
orgı\nlco e Indivisible, por 10 que en el supuesto de que en cualquier pro­
cediınlento Judicial 0 de otra naturaleza se dejase sin efecto alguna de 
sus eIausulasj seria considerado automaticamente denunciado. 

El estableciınlento de condiciones ,econ6ınfcas 0 laborales por nonnas 
legales, tanto presentes como futuras, sean de general 0 particular apli­
caci6n, s610 tendran eficacia si consideradas globalmente en c6mputo anual 
resultaran superiores a las pactadas en el presente Convenio· Colectivo, 
y siempre previa negociaci6n de las nuevas condiciones con el Comite 
Intercentros. 

Articulo 6. Qrganizaci6n de los servicios. 

Direcci6n de la actividad Iaboral.-La organizaci6n y direcci6n tecnica, 
pnictica y cientifica de la actividad \aboral es facultad exclusiva de la 
Direcci6n de la empresa, con st\ieci6n a las normas y orientaciones de 
este Convenio y a las dispo8iciones legaIes apUcables. 

La organizaci6n del traba,jo tiene como obJeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaci6n 6ptima de 
105 recursos humanos, materiales y tecnicos, 10 que e8 posible con una 
actitud activa y responsable de las parte8 firmantes de este Convenio. 

EI personaI, cualquiera que 8ea la categoria, secci6n 0 departamento 
a que este adscrito, habra de cumplir las 6rdene8 y servici08 que le 8ean 
dados dentro de los cometid08 propios de su competencia profesional 
por la Direcci6n de la entida4 y 108 legitimos representantes de ella, rela­
tivos a los traba,jos de su grupo profesional, todo eUo sln perjuicio de 
que puedan ejercitar las accione8 y reclamaciones que correspondan ante 
la propia Direcci6n 0 ı:ıutoridades competentes. 

Articulo 7. Pol·itica laboral. 

1. La politica de personal de .Uniprex, Sociedad An6nıma., se Inspira 
en la promociôn profesional de todos SM empleados de acuerdo con sus 
facultades y conocimiento, y en el perfeccionamiento de los servicios para 
su adecuada adaptaci6n a las caracteristicas de la empresa y la evolucl6n 
deİmedio. 

2. La empresa garantizani al personaI los cauces adecuados para el 
estudio y resoluci6n de sus peticiones Iaborales de caracter general y 
particular. 

3. Las clasificaciones funcionaIes del personal y definiciones de cate­
goria dentro del mismo grupo profesional conslgnadas en este Convenio 
son meramente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tener provistas 
las pIazas y categorias enumeradas si las necesidades y la estructura de 
cada centro de traba,jo no 10 requieren. 

4. Siempre que un traba,jador estime que el grupo, especiaIidad 0 
categoria en que ha sido encuadrado, no corresponda il la funciôn que 
efectivamente realiza, podni reclamar ante la jurisdicciôn competente, de 
acuerdo con las nonnas generales sobre clasificaci6n profesional. . 

Articulo 8. clasi,/i<xu:i6n seg'lin la.funci6n. Nivel de claslfwaci6n pro­
fesional. 

EI personal se cIasifica y distribuye teniendo en cuenta las funciones 
que reaIiza en los grupos que rruis adelante se relacionan. EI personal 
de nuevo Ingreso se incorporara siempre en el nivel saIarial de su categoria: 

1. Tecnica. 
Il. Programaci6n. 
lll. Emisiones y Producciôn. 
IV. Administraci6n. 
V. Complementario General. 
VI. Comercial y Marketing. 
VII. Informatica. 
VIII. Profesionales de Oficio. 
IX. Subaltemos. 

Grupo I. Tecnica. 

Ingeniero Superior de Telecomunicaciôn. 
Jefe Tecnico. 
Ingeniero Tecnico. 

Encargado Tecnico Superior. 
Encargado Tecnico. 
Auxiliar Tecnico. 

Grupo II. Programaci6n. 

Jefe de Programaci6n. 
Redactor Jefe. 
Redactor Superior. 
Redactor. 
Auxiliar de Redaccl6n y Programacl6n. 

Grupo III. Emisione5 y Producciôn. 

Jefe de Emisiones y Producci6n. 
Realizador. 
Productor. 
Encargado de Continuidad. 
Tecnico Superior de Control y Sonido. 
Tecnico de Control y Sonido. 
Encargado de Archivos Sonoros. 
Auxiliar de Control y Sonido. 
Locutor Superior. 
Locutor. 

Grupo IV. Administraci6n. 

Jefe Administrativo Superior 0 Jefe de Negociado. 
Jefe Administrativo. 
Oficial Administrativo Superior. 

. Oficial Administrativo. 
Auxlliar Administrativo, 
Telefonista-Recepcionista. 

Grupo V. Complementario general. 

Titulado Superior. 
Titulado Medio. 

Grupo VI. Comercial y Marketing. 

Jefe de Comercial y Marketing. 
Tecnico Superior de Comercial y Marketing. 
Tecnico de Comercial y Marketing. 
Promotor Comercial. 

Grupo VII. Infonnatica. 

Jefe de Servicios Infonnaticos 0 Tecnico de Sistemas. 
AnaIista de Sistemas. 
Programador de Ordenadores. 
Operador de Ordenadores. 
Auxiliar de Ordenadores. 

Grupo VIII. ProfesionaIes' de Oficio. 

Encargado. 
Oficial. 
Auxiliar. 

. Grupo IX. Subalternos. 

Conserje .. 
Ordenanza. 
Personal de limpieza. 

Definlciones 

Gru.po L Tecnica 

Es personal tecnico en actividades especificas de radiodifusiôn el que 
participa en las tareas de planificaciôn, proyecto, construcci6n, mante­
nimiento, operaciôn, explotaciôn e inspecciôn recnica de las insta1aciones 
o equipos destlnados a producci6n y emisi6n de los programas radiofô­
nieos. Pueden atribuirsele, ademas, todas aquellas funciones de siınlIares 
caracteristieas que exijan un conocimiento propio de su eategoria. 

Ingeniero Superior de Telecomunicaciôn.-Es el profesionaI que, habien­
dosele exigi.do para su ingreso 0 asignaci6n de puesto de traba,jo la titu­
laci6n academiea correspondiente, desarrolIa funciones especmcas y gene­
rales para las que se encuentra facultado te6rica y profesionaImente y 
aderruis puede dirigir y orientar el trabajo del personaI tecnico a sus 
6rdenes. 

Jefe Tecnico.-Es el profesionaI titulado que, reuniendo todas las con­
diciones que se exigen al Encargado tecnieo, ejerce con responsabilidad 
y plena iniciativa funciones de elevado nivel tecnico en los servicios de 
explotaci6n y /0 mantenimiento de alta 0 ba,ja frecuencia. 
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Ingeniero Tecnico.-Es el personııJ que habiendose exigido para su Ingre­
so 0 asignaci6n de puesto de trabaJo el titulo de Ingen!ero Tecnico de 
Telecomunicaciones, desarrolla funciones especfficas y generales para las 
que su titulaciôn le faculta, d!r!giendo y orientando el trabaJo del personııJ 
recnico a sus 6rdenes. Aquellosque reunan actualmente esta cualidad 
seran recalifıcados autoıruiticamente. EI aumento de salario base que con· 
lleva sera absorbido del complemento n6mina que posean. 

Encargado Tecnico Superior.-Es el profesional titulado 0 no que, con 
amplios conocimientos y experiencia de las recn!cas de Radiodifusi6n y 
de las nonnas de explotaciôn y/o mantenimiento que se aplican a las 
mismas, estıi capacitado para la realizaci6n de los trabaJos correspon· 
d!entes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su 
responsabilidad personal tt\cnico, instalaciones y equipos. 

Encargado Tecnico.-Es el profesional titulado 0 no que dispone de 
experiencia y sufıciente pericia manual sobre las tt\cnicas de radiodifusi6n 
y de lasnonnas de explotac!ôn y/o niantenimiento que se aplican a las 
mismas; estıi capacltado para la realizaci6n de los trabaJos correspon· 
dientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y baJo su 
responsabilidad instalaciones y equipos. 

Auxiliar Tecnico.-Es el profesional que posee cımoclmientos b&sicos 
de la tt\cnica de radiodifusıön. Debe conocer el manejo de los aparatos 
de medida y comprobaciôn usuales, poseer la habi1idad manual necesaria 
para realizar trabajos de montaje y conexionado y llevara. a cabo repa· 
raclones que no entraften una gran difıcultad 0 requieran una especiııJ 
per!cia. Corresponde a su funci6n realizar tareas operativas de vig!lancia 
y mantenimiento de equipos, debiendo actuar siempre sigulendo las ins­
truccione'S concretas de sus superiores. 

Grupo II. Programaci6n 

Es el personal que planifıca los programas, fonnula los correspondien· 
tes cuadros de horarios con distinci6n de los mismos, los idea y redacta, 
responsabilizandose de todo 10 necesario para su posterior realizaci6n. 
Pueden atribuirsele, adema., todas aquellas funciones de similares carac· 
ter[sQcas que exijan un conocimiento propio de su categoria. 

Jefe de Programaci6n.-Es el profesional capaz de planifıcary coordinar 
con plena iniciativa el col\iunto de espacios radiof6nicos de una 0 varias 
emisoras. 

19uııJmente es capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma escrita 
o habliuıa, espacios radiof6nicos. 

Redactor Jefe.-Es el profesional capaz de confeccionar y realizar, en 
fonna escrita 0 hablada, espacios radiof6nicos de. todo tipo, y de organizar, 
orientar y vigilar el trabaJo de los redactores a sus 6rdenes, pudieudo 
tener asimisıno la responsabi1idad de un mea de programaci6n.; 

Redactor Superior.-Es el profesional que posee conocimientos radio­
f6nicos Sufıcientes que le capacitan para crear, realizar 0 dirigir espacios 
radiof6nicos de todo tipo, inCıuidos espacios infonnat1vos en sus diferentes 
fases. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de baJa frecuencia 
necesarios para su traba,jo, pudiendo asumir la coordinaci6n del personal 
tt\cnic'o que preeise para la elaboraci6n de los mencionados espacios radio­
f6nicos. 

Redactor.-Es el profesional capaz de confeccionar, de forma eserita 
o hablada, todo t1po de espacios radiofenicos, incluidos espacios infor· 
mativos en sus diferentes fases. Debera conocer el uso y mantenimiento 
de equipos de baja frecuencia necesarios para su trabajo, pudiendo asumir 
la coordinaciôn del personal tt\cnico que precise en la producciôn de 
programas. 

Auxiliar de Redacci6n y Programaci6n.-Es el profesionııJ que posee 
conocimientos radiof6nicos basicos, siendo capaz de realizar funciones 
como redacciôn de textos sencillos, archivo, clasificaciôn del materi,al docu­
mental y sonoro y, en general, auxiliar en la producci6n de programas. 
Debera conocer el uso y mantenimiento ba.iCo de los equipos de baja 
frecuencia necesanos para su trabajo. 

Grupo lll. Emisiones y ProducvU5n 

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe­
cialidades que posibilitan la realizaciôn de los programas de radiodifusi6n. 
Puedeil atribuirseleı ademas, todas aquellas funciones de sİmilares carac­
tensticas que exijan un conocimiento propio de su categoria. 

Jefe de Emisiones y Producciôn.-Es el profesional qııe, con pleno cono­
cirniento de la tecnica de producci6n radiof6nica, se responsabiliza con r 

plena iniciat1va de la realizaciôn de toda clase de programas, asİ como 
del buen orden y encadenamiento de la emisiôn de un centro de producciôn 
a cuyo efecto designa al personal de las distintas especialidades que han 
de intervenir y determina los medios materiales que ha de utilizar, y, 
en su easo, si procede esta.blecer e1 turno horario de las emisiones y 
produccion. 

Realizador.-Es el profesional que, con pleno conocinıiento del arte 
y las ıecnicas radiofônicas, es capaz de crear, dirigir 0 presentar programas 
radiof6nicos que exigen la coordinaciôn de medios humanos y recnicos. 

Productor.-Es el profesional que, con pleno conocimiento de los con· 
tenidos Y tt\cnicas radiofônicas, es capaz de organizar y coordinar todos 

, aquellos elementos horarios y materiales que van a fonnar parte del con· 
tenido de su programa radiofônico, siendo capaz de gestionar, en su caso, 
un presupuesto econômico al efecto, siempre bajo la supervisiôn del re8-
.ponsab1e del mencionado programa. 

Encargado de Continuidad.-Es el profesional que, con conocimientos 
sufıcientes del proceso de la realizaci6n radiofônİca, es tambien capaz 
de asumir la responsabilidad del buen ordfn y del encadenamiento del 
programa que se aJustaııi en su duraciôn ııJ tıempo fijado, debiendo decidir 
por propia iniciativa en .~asos exclpcionales !a modifıcaclôn del indice 
de programaci6n y la resoı .. ciôn de cualqu!er t1po de incidencia. 

Tecnico Superior de Control y Sonido.-Es el profesional que, con pleno 
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida para 108 tt\cnicos 
de sonido, posee una sôlida experiencia en eı proceso de la producciôn 
radiofônica y la necesaria capacitaciön para equipos de baja frecuenCİa. 

Le corresponde adema. ejecutarpersonalmente cuııJquiera de los come­
tidos propios de los tt\cnicos, seleccionar los medios ma. adecuados a 
cada circunstancia, llevar la documentaciôn del servicio que se le enco­
mienda, supervisar las salidas de las unidades môviles y asumir la re8-
ponsabilidad de la producci6n realizada. 

Tecnico de Control y Sonido.-Es el profesional que, conociendo las 
posibilidade8 de los equipos de baja frecuencia que se utilizan para la 
producciôn radiof6nica, los manipula con toda destreza. Corresponde a 
su funciôn realizar las mezclas y los encadenamientos de acuerdo con 
las indicaciones de! gul6n 0 del reııJizador, ya sea para su transmisiôn 
dırecta 0 en diferido, asİ como elaborar las grabaciones, sus arregJos y 
montajes fınales, 

Encargado de Archlvos Sonoros.-Es el profesional que, con amplios 
conocimientos radiofônicos, musicales y culturales, tiene a su cargo la 
preparaci6n, clasificaciön, renovaci6n, ordenaciôn y entretenimiento de 
la documentaciôn sonora. Su labor consistiri. en organizar el suministro 
de material del archivo preci80 para la reallzaCi6n de los programas. 

Auxiliar de Control y Sonido.-Es el profesional que conoce el fun· 
cionamiento manuııJ del proceso de producci6n radiofônica y goza de la 
suficien~ capaci~ciôn para ejecutar instnıcciones en el citado proceso 
radiof6nico. 

Locutor Superior.-Es el profesional que, reuniendo las condiciones 
de locutor y correspondiendole todas sus funciones, estıl capacitado para 
crear y presentar cualquier espacio radiof6nico, incluidos 108 relativos 
a temas especializados, pudiendo manejar.los equipos de baja frecuencia 
necesarios para ello, tanto dentro como fuera de los estudios. 

Locutor.-Es el pFofesional que, con amplia cultura y calidad de voz, 
estıi capacitado para realizar con plena iniciat1va una locuciôn improvisada 
en espacios radiof6nicos, tanto dentro como fuera de !os estudios. Asi· 
mismo POOrıi especializarse en la presentaciôn y anlmaciôn de programas 
mus!cııJes, m .. diante el manejo de los equipos de baja frecuencia. 

Grupo iv. Administraciôn 

Integra este grupo el personal que participe en la gestl6n, organizaciôn 
y tramitaciôn de los asuntos tInancieros del personal y de caracter general. 
En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifıcan 
en ı8s siguientes categorias profesionııJes. Pueden atr!buirsele, adema., 
todas aquellas funciones de similares caracteristicas' que exijan un con~ 
clmiento propio de su categoria. 

Jefe Administrativo Superior 0 Jefe de Negociado.-Es el profesional 
que > desarroUa tas funciones adıninistrativas, financiero-econ6micas 0 

comerciales de elevada especializaciôn en una de sus ramas, 0 en varias 
de ellas, tales como: Intervenciôn general: irispecciôn adrn1nistrativa, admi­
nistraciôn presupuestaria' y contable, pagaduria y nôminəs, expedientes, 
relaciones, relaciones laborales, archivos, administraciôn de asuntos gene­
rales, estudios y anıllisis contables, y estara a su cargo el orden y discipIina 
del personal que tuviese asignado, asi como su efıcacia individual y de 
coı\iunto. 

Jefe Administrativo.-Es el profesional que desarrolla con plena re8-
ponsabilida4 funciones de control, comprobaci6n de Inspecciôn, super· 
visi6n de gestiôn y operaciôn de actividades de caracter administrativo, 
financiero, econômico 0 ('omercial y laboral referidos a un carnpo concreto 
con limitados requerlmientos tecnol6gicos y reducida complejidad respecto 
ala categoria superior. Estaııi a su cargo el orden y disciplina del personal 
'que tuviese asignado, asl como su efıcacia individual y de cOl\iunto, caso 
de no existir Jefe Administrat1vo Superior. ~ 
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Oficial Administrativo Superior.-Es el profesional que ejerce funciones 
de caricter administrativo y contable, significadas por la necesidad de 
aportaciôn de cierta iniciativa, actuando segıin instrucciones de su 'superior 
inmediato, como· redacciôn de asİentos contableS, taquimecanogra.fia y cu&­
lesquiera anruogas en significaciôn e importancia, con 0 sin empleados 
de menor categoria a sus ôrdenes. 

Oficial Administrativo.-Es el profesionaI que tiene a su cargo anaIogas 
actividades de la categoria superior, pero referidas a un tuFno de trabajo 
bajo instrucciones generaIes 0 a los aspectos menos complejos y miis rep.,. 
titivos de las mismas. 

Auxitiar Administrativo.-Es el profesional al que se le encomienda 
actividades de elementaIes caracteristicas generales administrativas, con 
reducida İniciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia, sen­
cillas operaciones de registro y archivo, traınita.cion de documentos, aten­
ci6n a los visitantes, responder a 'Consultas generaIes, manipular centralitas 
telef6nicas y los servicios complementarios de ias mismas. 

Telefonista-Recepcionista.-Es el personal que maneja y coordina las 
lIamadas telefônicas y recibe a personas ajenas a la entidad, con la debida 
presencia, amabilidad y secreto profesional. 

Grupo V. Complementario general 

Se integran en este grupo aquellos profesionales que desempeiian fun­
ciones no comprendidas en ninguno de 108 restantes grupos. Pueden atri­
buirsele, ademiis, todas aquellas funciones de similares caracteristicas que 
exijan un conocimlento propio de su categoria. 

Titulado Superior.-Es el profesional que para cuya admisi6n 0 asig­
naciôn de pue8to de trabajo se exigi6 0 consider6 biisica una titulaci6n 
oficial de grado superior universitario y que desarrollando funciones pro­
pias de su titulaci6n academica 0 de nivel adecuado a la misma, para 
euya realizaciôn se considera necesaria una formaciôn superior, na es 
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas 
en la presente clasificaci6n profe8ional. 

Titulado Medio.-Es el profesional para cuya admisi6n 0 asignaci6n 
de pue8to de trabajo se exige como condici6n biisica una titulaci6n oficial 
de grado medio y que, de8arrollando funciones propias de su titulaci6n 
academica, no es clasificable en otras categorias profesionaIes concreta­
mente establecidas en la presente clasificaci6n profesional. 

Grupo VI. Comerciat y marketing 

Se incluye a los profeslonaIes que tienen como misi6n vender, reaIizar 
prospecciones de mercado, planificaciôn y asesoramiento a clientes sobre 
formas miis eficaces de desarrollar sus campaİiaS publicitarias obteniendo 
el mıl.xiıno rendimlento de las posibilidades del medio, fijar criterios para 
la comercializaci6n de programas, espacios y bloques, anaIiZar los con­
tenidos de la programacl6n general con vistas a su posible comercializaci6n 
y mantener relaclones y conlactos con agencias de publicidad y clientes 
para conseguir la aceplaci6n de los criterios pubticitarios fijados por la 
Direcci6n y su politica en este terreno, dirigida a conseguir la eficacia, 
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informaci6n de la audiencHı. 
Pueden atribuirsele, ademıls, todas aquellas funciones de similaces caraç.. 

teristicas que exijan un conocimiento propio de su categoria. 
Jefe de Comercial y Marketing.-Es ei profesional que es capaz de Ilevar 

a cabo la programaci6n, direcciôn y ejecuCl.6n de la politica de relaciones 
coo agencias pubticitarias y clientes. Puede onentar y conexionar 108 dis­
tintos servicios y departamentos en la contralaci6n, administraci6n y ej.,. 
cuci6n de la publicidad y coordinar ei trabajo del personal a sus 6rdenes. 
. T~nico Superior de Comercial y Marketing.-Es el profesional que es 
capaz de Ilevar a cabo la programaci6n, direcci6n y ejecuci6n de la poUtica 
comercial de un uea 0 de un sector de una emisora, asf como 108 contactos 
y relaciones con agencias de pubticidad y clientes. 

Tecnico de Comercial y Marketing.-Es el profesionaI dotado de per­
sonalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y cono­
cimlentos suficientes, que planifica, l\iecuta las misiones de venta y pro­
mociôn que se le encomiendan. 

Promotor Comercial.-Es el profesionaJ que, dotado de personalidad, 
dotes para desarrol\ar actividades de reIaciones sociales y conocimlentos 
suficientes, ejecuta ias misiones de venta y promoci6n que se le enco­
miendan. 

Grupo VII. lnformtitica 

Se incIuye en este grupo a los profesionales que en la empresa tienen 
la misi6n de ejecutar programas de anaIisis y sistemas Informıiticos, 
sigulendo ias directrices que marque la Direcciôn para la consecuci6n 

de objetivos a corto y Iargo plazo. Pueden atribuirsele, ademiis, todas aqu.,. 
Ilas funciones de simllares caracteristicas que exijan un conocimlento pro­
pio de su categoria. 

Jefe de Servicios Informıiticos 0 T~nico de Sistemas.-Es el profesional 
que, en posesi6n del correspondiente titulo academico, coIabora con sus 
criterios tecnicos en la pIanificaci6n de los sistemas informıiticos a corto 
o largo plazo, de acuerdo con 108 objetivos de la empresa, elecci6n de 
maquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicaci6n 
propuesta de cada caso, asi como en 108 estodios de rentabilidad de ias 
aplicaciones en explolaci6n. Coordina el trabajo de 108 AnaiiStas. 

Analista de Sistemas.-Es el profesionaI que, en posesi6n del corres­
pondiente tftulo academİcD, es capaz de verificar an3lisis org3nicos de 
aplicaciones complejas para obtener disefio de los mismos,ficheros a tratar, 
su definici6n, puesta a punto de ias aplicaciones, creaciones de juego de 
ensayo, detecci6n de anomalias y tratamiento posterior. Etige, en cada 
caso, ellenguaJe deprogramaci6n y operadores. 

Programador de Ordenadores.-Es el profesional que con el correspon­
diente titulo academico 0 demostrada capacidad, adqniere el conocimlento 
profundo del sistema operativo, crea 108 ficheros y programas que nos 
estıin disponibles segıin ias noı;ınas estıindar en vigor en la instaIaci6n, 
confeccionan el ordinograma, si es necesario, codifica el programa en el 
lenguaje elegido y asesora a los operadores. 

Operador de Ordenadores.-Es el profesional que, con conocimlentos 
necesari08 para el de8empefio de la categoria, maneja los ordenadores 
para el tratamiento de la informaci6n e interpreta y desarrol\a las ins­
tnıcciones y 6rdenes para su explotaci6n. 

Auxiliar de Ordenadores.-Es el personaJ que, con conocimlentos gen.,. 
ra1es de ordenadores, ejecuta tareas sencUlas en 108 mismos previas ins­
trucciones recibidas de sus superiores, y ayuda en general eo las labores 
propias del departamento. 

Grupo VIII. Profesionales de oficio. 

Se inc1uye eo este grupo a 108 profesionales de ofiCİos manuales tales 
como electricistas, mecanİcos, conductores, carpinteros, albaftiles, pinto­
res, cerrəJeros, fontaneros, jardineros, etc. 

Encargado.-Es el profesional que, con demostrados conocimlentos de 
oficialia, se le designa la responsabilidad de los trabajos miis compticados 
de su oficio. Posee una 0 varias especialidades para reaIizar las 6rdenes 
que le encomiendan sus superiores de todos los trabajos de un area, con 
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas, e indica 
al Oficial la forma de ejecntarIas. 

Oficial.-Se incluye en esta categorIa al profesionaI que, con demostrado 
conocimlento de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los. trabajos 
menos complej08 de su oficio, que con propia iniciativa debe preparar, 
desarrolIar en base a instn1cciones especfficas, orales, escritas, mediante 
croquis 0 pIanos, que debe saber interpretar, ooordinando, ademiis, en 
su caso, al personal asignado como ayuda. 

Auxitiar.-Es el profesionaI que, con conocimlentos generaIes del oficio, 
ayuda a 108 oficiales en la ejecucl6n de los trabajos de estos, pudiendo 
efectuar aJsladamente otros de menor importııJıcia a titulo iIıformativo. 

Grupo IX. SııboJJ;ernos 

Integran este grupo el personaI que realiza funclones que imptica gen.,. 
ralmente absoluta confianza y fidetidad, y para las que sôlo se reqniere, 
salvo excepciones, In8trucc16n primaria. Pueden atribuirsele, ademiis, 
todas aquellas funciones de similares caracteristicas que exijan un cono­
cimlentQ propio de su categoria. 

Conseıje.-Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a 
108 edificios y locales, revisar los posibles desperfectos 0 averias en los 
Inmuebles, distribuci6n de la correspondencia, control de la circuJaci6n 
del personaJ, observaci6n de 108 despachos y personas, anuncio de visitas, 
trasIado de visitas, asi como la ~ecuci6n de 108 encargos y recados· que 
se le encomienden. 

Ordenanza.-Se haIIan clasificados en esta categoria los subaltemos 
a quienes se les asigna la distribuci6n intema de la correspondencia, con­
trOI de circuIaci6n de personaI, informaci6n en su ıirea sobre la locaIizaci6n 
de despachos y persOIıas, anuncio de visitas, traslado de avisos, asi como 
la ejecuci6n de los encargos y recados que se le encomiendan dentro de 
su cometido. 

Personal de Umpieza.-Es el que realiza diclıas funciones en todos los 
espacios del centru de trabajo al que pertenezca de forma habitual. 

ArticUıo 9. Provisi6n de plazas. 

La provfsi6n de puestos vacantes se Ilevani. a cabo signiendo ias dis­
tintas modalidades de contralaci6n establecidas por el Estatuto de 108 
TrabaJadores y demiis disposiciones legaIes complementarias. 
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La empresa se obliga a entregar a 10. representantes de 10. trabl\iadores 
informaci6n de todas \as contrataciones tempora\e. que rea\ice, asi como 
las renovaciones y de'slstlm1entos de los contratos. 

Salvo cuando no sea posible, la empresa se compromete a informar 
previamente a lıı Comlsi6n de Vigiiancia de la existencia de puestos de 
trabl\io dejados vacantes por trabl\iadores con contrato indefinido, en el 
supuesto de que la empresa desee cubrirlos con esa contrataci6n, indicando 
la f6rmula de contrataci6n oferiada. 

Como una moda\idad ma. del contrato de obra determinada, se esta· 
blece el contrato por programa. De BCuerdo a este tipo de contratos, cada 
temporada radiof6nica la empresa podri rea\izar contratos de trabl\iadores 
que rea\icen 0 participen en la elaboraci6n de programas radiof6nicos. 
Su duraci6n, por tanto, sera igual a cada campaiia radiof6nica para la 
que se estableci6 el contrato, salvo que ei programa se suspenda antes 
de la finalizaci6n de la temporada. Uegıula la finalizaci6n de la temporada 
radiof6nica 0 del programa, se producirıi automaticamente ,la e:ımnci6n 
del contrato con \as indemnizaciones a que hubiera lug..... Las campaiias 
radiof6nicas, a estos efectos, son dos: la campana de invierno que comienza 
el 1 de septiembre y fina\iza e! 30 de junio; y la campaiia de verano que 
se extiende desde el 1 de ju\lo hasta el 31 de agosto. Estas fechas podrin 
sufrir modificaciones por declsi6n de la empresa para ajustarse a \as pecu­
liaridades de 'cada centro de trabajo 0 por razones de producci6n. La 
prestaci6n de \as tareas iaborales en la ejecuci6n de un programa de tem­
porada de invierno 0 de verano consta de sustantividad propia a 108 efectos 
del articulo 16 de! Estatuto de 108 TralıI\iadores. 

Se establece un perlodo de prueba que, en niııgılıı caso, podrıl exceder 
de seis meses para los tecnicos tituiados, ni de tres meses para 108 demıis 
trabajadores, sa\vo para los trabl\iadores no cua\ificados que sera de treinta 
dias. 

Durante el perlodo de prueba e! trabajador tendri 108 derechos y obli­
gaciones correspondientes a su categorla profesional 0 al puesto que desem­
pene como si fuera de plantilla, pero cualquiera de las partes podra desistir 
de la realizaci6n del trabajo, sin que ta1 decisi6n de lugar a indemnizaci6n. 

Transcurrido el perlodo de prueba sin que se haya producido el desİS­
timiento, el contrato produciııi plenos efectos, computandose el tiempo 
de los servicios prestados en la antigüedad del trabajador. 

Articulo 10. ReclasificacUmes. 

Reclasificaci6n es la adecuaci6n de la categorla de cada trabajador 
a la funci6n que actualmente desarrolla. Esta adecuaci6n tiene preferen­
temente carıicter horizonta1, esto es, entre grupos profesionales. 

Articulo 1l. Ascensos. 

Ascenso es la promoci6n dentro del grupo profesional que ocupe el 
trabajador. 

1. Con la finalidad de promocionar el desarrollo profesional de los 
trabaJadores se regula el siguiente sistema de promoci6n dentro del grupo 
profesional con aplicaci6n a partir de enero de 1997: Anualmente se pro­
cedera a otorgar una puntuaci6n a cada trabajador en funci6n de la siguien­
te escala: 

L Por cada tres anos cumplidos con la categorla acinal: Un punto. 
Por este concepto no se pueden obtener ma. de tres puntos. 

2. Por tener demostrada la capacidad para la realizaci6n de \as fun­
ciones de la categoria a la que se pretende acceder: 1,6 puntos. 

3. Por cada curso de formaci6n profesional organizado 0 ıiutorizado 

por la empresa 8\lperado con exıto: Hasta un ın8.ximo de dos puntos. 
4. Por la obtenci6n, desde el ıiltimo ascenso de categorla, de algıln 

titu\o academico de grado medio 0 superior no relacionado con su puesto 
de trabajo 0 titu\o simUar de conocimiento de un idioma: 2 punto,s. 

6. Por la obtenci6n, desde el ıiltimo ascenso' de categoria, de algıln 
titu\o academico de grado superior relacionado con su puesto de trabajo 
o titulo superior de conocimiento de un idioma extranjero: 3 puntos. 

6. A la puntuaci6nobtenida de acuerdo con 108 apartados precedentes 
podra sumarse la valoraci6n de cero a un punto concedida por la repre­
sentaci6n de los trabajadores que integran la Comisi6n de Vigilancia del 
Convenio. Asimismo, se, suınar8., en su easoı a esta puntuaciôn la valoraciôn 
de cero a dos puntos concedida por la Direcci6,\ de la empresa. 

II. Los trabajadores que opten a una' categorla que no supongajefatura 
y. que cumpian Ios reqnisitos de formaci6n exigidos en el Convenio y cuya 
puntuaci6n total iguale, 0 supere los seis puntos, veran aumentados sus 
salarios de acuerdo con la nueva categorla, siempre que exista 'la vacante 
a cubrir. El otorgamiento y relııvo del cargo de Jefatura es discreciof\81 
por parte de la empresa. se entiende por Jefatura \as siguientescategorlas: 

Ingeniero Superior, Jefe TCcnico, Jefe de Programaci6n, Redactor Jefe, 
Jefe de Emlsiones y Producci6n, Jefe Administrativo Superior 0 Jefe de 
Negociado, Jefe Administrativo, Jefe de Co~erclal y Marketing y Jefe de 
Serviclos Informaticos 0 Teenico de Sistemas. ' 

m. La empresa comunicarıi a los trabıijadores la apertura del proceso 
de promoci6n y se compromete a facilitar a la Comlsi6n de Vigilancia 
una reJaci6n de los ascensos disponibles. 

Es competencia' exclusiva de la Direcci6n de la empresa la asignaci6n 
de \as plazas disponibles. 

Articulo 12. Ceses. 

Los trabl\iadores que causen bl\ia en la empresa deberıin comunicarlo 
a la misma con una anteiaci6n de quince dias. 

La falta de comunicaci6n supondri para el trabl\iador el descuento 
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunicaci6n. 

En el momento de la liquidaci6n el trabajador debera devolver todos 
los utensilios pertenecientes a la empresa y el carne profesional 0 la taıjeta 
de control que le haya sido entregada por la sociedad. EİI caso de perdida 
o no devoluci6n, la empresa estarıi facuJtada para descontar de la liqni­
daci6n correspondiente el importe de estos utensilios. 

ArticUıo 13. Perm'Uta de pııestos de trabajo. 

se reconoce como, causa de cambio de puesto de trabl\io e! mutuo 
acuerdo entre la empresa y dos trabajadores, siempre que sean de igual 
categorla profeslonal y distinta localidad. 

La permuta no dara derecho a indemnizaci6n alguna y supondri la 
aceptaci6n de \as modificaciones de ret.ribuci6n a que pudiera dar lugar. 

ArticuJo 14. Comisiuru<s de servicios. 

Por razones tecnicas, organizativas 0 de produccl6n, 0 bien por con· 
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podrıl des­
piazar a su personal temporalmente hasta ellimite de slete meses, a pobJa. 
ci6n distinta de la de su residencia habiinal, abonando ademas de los 
aalarios, 108 gastos de viaje y el pago de alquiJer de la vivienda en la 
cual se resida d~te ese tiempo 0 el alojamiento. 

Si dicho despi8zaıniento es por tiempo superior a dos meses y medio, 
el trabajador tendri derecho a un minimo de cinco dias laborables de 
estancia en su domicilio de orige'n por cada dos meses de despiazamiento, 
sin computar como tales 10s de viaje, cuyos gastos correrıin a cargo del 
empresario. 

En cualquier caso, por acuerdo entre la empresa y el trabajador se 
podrin fijar condiciones distintas de \as previstas en este articulo. 

ArticUıo 16. F0rmaci6n y,.ofesionaL 

1. Formaciön profesional: 

a) La empresa .Uniprex, Sociedad An6n1nıa>, de acuerdo con sus posi­
bilidades presupuestarias, atendera la formaci6n y el perfeccionamiento 
profesional de los trabajadores, facilitandoles el acceso a los cursos que 
organicen 108 servicios de formaci6n de la empresa con personal esp& 
ciallzado. • 

b) se dedicarıi una atenci6n preferente a propagar el conocimiento 
detaJJaQo de \as novedades tecnicas, "el perfeccionamiento de las formas 
de trabaJo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos trabajos 
que faciliten la promoci6n del trabajador. 

c) Los representantes de los trabajadores participarıin en la selecci6n 
de nuevos programas de formaci6n. 

d) Ambas partes, en base a los acuerdos confederales de formaci6n, 
se comprometen: 

Que, para la organizaci6n y financiaci6n de los cursos y planes de 
formaci6n de aus propios trabajadores, \as partes firmantes asumen el 
contenido integro del Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, de 19 
de diciembre de 1996, declarando que este desarrollara aus efectos en 
e! ıimbito funcional y territorial de! presente Convenio. 

La propia COMVI cont.ribuirıi a la elaboraci6n de los Planes de For­
maci6n Profesional destiıiada a adecuar 108 conocimientos profesionales 
de 108 trabajadores. 

2. Objetivos de la formad6n: 

En el marco de 108 eriterios generales a 108 que se refiere el apartado 
anterior, la formaci6n profesionai se encauzara primordialmente a lograr 
losobjetivos siguientes: 
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a) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y tecnicos 
exigibles a la respectiva categoria y puesto de trabajo. 

b) La especializaciôn, en los diversos grados, en aIgı1n sector 0 materia 
relat!va a la rnisma labor profesional. 

c) Materia de seguridad e higiene. 

3. Desarrollo de la formaciôn: 

a) La empresa anunciarıi, en cada caso, los planes de formac16n que 
se acuerden en cada momento, y fijara el ıimbito profesional alcual van 
dirigidos. 

Antes de anunciar un plan de formaciôn, la empresa informara del 
proyecto a la COMVI, para recibir las sugerencias qu.,. "sta quiera hacer. 
La COMVI tambien podni proponer a la empre-sa la organizaci6n de planes 
de formaci6n que senin estudiados. 

b) Siempre que sea posible, la formaciôn del personal se harıi en 
los mismos centros de trabajo de la empresa, mediante concertaciôn con 
otros organismos. La empresa tendra en cuenta la cualificaciôn y las apti­
tudes pedag6gicas de las personas que impartan los cursos, y que el materi3ı 
utilizado sea adecuado a los objetivo. de la formaciôn. 

c) Los planes de formaciôn podran ir dirigidos a cualquier area de 
conocimlentos te6ricos y pnicticos relacion>\dos con las act!vidade. de 
laempresa. 

4. Los planes de formaciôn senin obligatorios 0 voluntarios. 

Para que el plan sea obligatorio serə. nece.ario que la empresa 10 sub­
vencione totalmente y que la formaciôn se haga mayoritariamente dentro 
d"i horario de trabajo de cada trabajador. 

No seni obligatorio el plan de formaciôn ctiando la empresa no 10 
subvencione, 10 subvencione parcialmente 0 no se haga mayoritariamente 
dentro del horario de trabajo de cada trabajador. 

5. Asistencia a los cursos de formaciôn: 

a) A los cursos y seminarios prograrnados en el plan de formaciôn, 
que tengan carıicter oblig8.torio, asistinin 10. trabajadores designados, y, 
si hubiera plazas vacantes, previa autorizaciôn de la empresa, podnin asis­
tir con carıicter voluntario otros trabajadores interesados en el tema del 
curso por razones de promociôn, aunque no pertenezcan al ıimbito. de 
trabajadores a los que se dirija el curso. 

b) A los asistentes a los mencionados cursos se les. librarô. el corres­
pondiente tftulo de aptitud en funeiôn de su aprovechamiento. 

6. Es voluntad de la empresa convocar para el periodo de vigencia 
de este Convenio cursos de formaciôn en sus distintas categorias. 

Articulo 16. TrabaJ08 de categoria superior. 

La empresa podrô. disponer que su personal realice trabl\ios de categoria· 
superior a aquellos en que estA clasificado, no como ocupaciôn habitual, 
sino en casos e:xcepcionales de necesidad perentoria. 

EI personal designado serə. de la categoria inmediatamente inferior 
siempre que sea factible y no peıjudique el normal desenvolvimlento del 
servicio. 

EI trabl\iador que realice funeiones de categoria superior a las que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superior a seis meses durante un ano y ocho durante dos anos, 
puede reclamar ante la Direcciôn de la empresa la clasificaciôn profesional 
adecnada. Para alcanzar el derecho a ascender el trabajador deberə. for­
mular solieitud a la empresa, la cual requerini informe al delegado y veri­
ficara la realidad de los hechos que 10 justifican. 

Contra la negativa de la empre-sa, y previo infoİme del Comite 0 en 
su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdicci6n 
competente. 

Cuando se desempeiian funeiones de categoıia superior, pero no pro­
ceda legal 0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrô. derecho 
a la diferencia retributiva entre la categoıia asignada y la funciôn que 
efectivamente realice. Esta diferencla sera absorbible del incremento sala­
rial que se produzca cuando logre el trabajador el efectivo ascenso. Caso 
de no lograr el ascenso y.dejar de desempeiiar las funeiones de superior 
categoria, no tendra derecho a seguir percibiendo el incremento. 

Articulo 17. TrabaJos de categoria i7iferior. 

Si, por necesidades perentorias 0 Imprevisibles de la act!vidad pro­
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres­
pondientes a categoıia inferior a la suya, sôlo podrə. hacerlo por un tiempo 
mıixlmo de seis meses en el transcurso de un ano, manteniendole la retri­
buciôn y demas derechos derivados de su categoria profesional y comu­
nicandolo a los representantes legales de los trabajadores. 

Articulo 18. Integraciôn laboral de personas discapacitadas. 

a) Serə.objeto fundamental de la politicalaboral de .Uniprex, Sociedad 
An6nima.., la İntegraciôn de personas con deficiencias ffsicas, psıquicas 
o sensoriales, previa formaciôn y adaptaci6n del puesto de trabajo. 

b) EI trabajador a quien le sobrevenga una deficiencia fisica, psiquica 
o sensorial, a' juicio del Servicio MMico de la Seguridad Social, a con­
secuencia de la cual no se halle en situaci6n de alcanzar eI rendimiento 
normalcorrespondiente a su categoıia, podrô. ser destinado a puestos 
de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, mientras esta persista. 

Articulo 19. lncapacidad temporal (IT). 

Mientras dure la incapacidad laboral transitoria derivada de enfer­
medad 0 accidente, el trabajador cobrara el 100 por 100 de su salario 
funcional (base y antigıiedad) y del resto de los complementos el 95 
por 100 desde el primer dia. En el caso de enfermedad 0 aceidente laboral 
el trabajador percibini el 100 por 100 de su salarlo real. 

Articulo 20. Licencias, permisos yfacüidades para estudios. 

1. La empresa concederə., de acuerdo con 10 establecido en la vigente 
normativa laboral, las siguientes licenclSS: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador y pare­
jas de hecho en las condiciones que reglamentariamente se establezcan 
porlaCOMVI. 

b) Cinco dias en los casos de nacimiento, adopciôn de hijo y enfer­
medad grave 0 fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con­
sanguinidad 0 afinidad. 

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual. 
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico 0 personal. Cuando conste en una norma 
ıegaı 0 conveneional un periodo determinado, se estarô. a 10 que esta dis­
ponga en cuanto a duraci6n de la ausencia. 

e) Un dia si fuera en el lugar de residencia, en los casos de matrimonio 
de hijos, hermanos 0 padres. En caso de ser fuera del lugar de residencia, 
tres dias. 

f) Para realizar funeiones sindicales 0 de representaciôn del personal, 
en los terminos establecidos en el presente Convenio. 

g) Los trabl\iadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendnin derecho a una hora de auseneia del trabajo, que podrô.n dividir 
en dos fracciones. 

La mllier, por su voluntad, podrô. sustituir este derecho por una reduc­
eiôn de la jornada normal en media hora con la rnisma finalidad. 

h) La empresa coneed.,.ra los permisos para la asistencia a los exa­
menes a los trabajadores que se inscriban en cursos organizados en eentros 
ofieiales para la obteneiôn de un tftulo academico reconocido por la Ley, 
asi como 108 que concurran a oposiciones. Igualmente, pennitini a estos 
trabajadores, en funeiôn de las nece-sidades del servicio, la adaptaci6n 
dejornada. 

Las licencias a que se refieren los apartados b), c), g) y h) se concedenin 
en el acto, sin peıjuicio de saneione-s que pudieran imponerse si se alega 
causa que resulte falsa. 

La empresa, en todo caso, exigirô. los oportunos justificantes acredi­
tativos del disfrute efectivo por <!i trabajador del derecho a que se refiere 
el pıirrafo anterior. • 

Los perınisos, turnos ıwis favorables y reducciones de jornada con­
cedidos en razôn de estudios, promociôn y formaciôn profesional, podrô.n 
ser anulados, en caso de falso aprovechamiento por el interesado en sus 
estudios 0 inasistencia a clase. 

i) En caso e:xtraordinario debidamente acreditado, se concedenin 
liceneias por el tiempo que sea preciso sin percibo de haberes con el 
consentimiento de la empresa y slempre que las necesidades del servicio 
10 permitan y el trabajador cuente con.un ano de antigüedad como minimo, 
y sin que la licencia exceda, en todo caso, de dos meses al ano. 

Para la obtenci6n de licencia por matrİmonio es preciso que el tra­
bajador la solicite, al menos, con treinta dias de antelaci6n a la fecha 
del comienzo de su disfrute. 

EI trabajador deberə. pre-sentar la justificaciôn 8uficiente del motivo 
alegado para la solieitud de la licencia 0 permiso concedido 0 a conceder. 

j) Por motivos particulares hasta cinco dias al aiio, siempre que las 
necesidades del servicio 10 permitan. EI trabajador debera solieitar el per­
miso por escri:to a la Direcci6n de la emisora que, a su vez, por escrito, 
comunicara al interesado el permiso del disfrute de esos dias slempre 
y ctıando e-swn justificados. Para tener derecho a esta clase de permlso, 
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el empleado debera haber superado satisfactoriament.e el periodo de prue­
ba. No se podra disfrutar mas de un permiso de esta clase en el transcurso 
de un afio natnral. Est.e permiso s610 podra ser anulado, en cualquier 
momento por causas de fuerza mayor 0 circunsfancias extraordinarias 
si por necesidades del servicio fuera preciso contar con eI interesado, 
previo aviso al mismo y con comunicaci6n 'de ta! anulaci6n a la COMVI. 
Unicamente, en caso excepcional, por causas debidament6 justificadas, 
podra concederse el permiso de asuntos propios durant.e el mes inme­
diatamente precedente 0 siguiente a las vacaciones anuales, 0 el dia anterior 
o posterior a la libranza semanal. 

2. El trab'liador tendra derecho a asistir a cursos de formaci6n pro­
fesional. Siempre que desee gozar de los derechos que reconoce este ar­
ticulo, debera notificar su participaci6n en los cursos con un mes de ante­
laci6n a su comienzo. En este supuesto el trab'liador podra solİcitar la 
adaptaci6n de su jornada siempre que resulte compatible con la <\iecuci6n 
correcta de su trab'lio. En caso contrario, podra solicitar permiso de for­
maci6n por la duraci6n del curso, teniendo derecho a la reserva del puesto 
de trab'lio siempre que cuente con una antigiiedad superior a un afio. 

Articulo 21. ExcedenCıas. 

1. La excedencia podra ser voluntaria 0 forzosa. Dara lugar a la situa­
ci6n de excedencia forzosa la designaci6n 0 elecci6n para un cargo publico 
que imposibilite la asistencia al trab'lio. El empleado permanecera en esta 
situaci6n mientras desempeiie el cargo que la determine, y tendra derecho 
a reingreııar al servicio activo ocupando plaza de su cat.egoria y a qUe 
se le compute el tiempo de excedencia a efeetos de antigiiedad. La rein­
corporaci6n al servicio debera efectuarse dentro de los trelnta dias siguien­
tes de haber eesado en el cargo. 

La incomparecencia del trab'liador en dicho plazo produeir3 la extin­
don del contrato, salvo que se deba a enfermedad eomunieada previamente 
ala empresa. 

2. EI trab'liador, con al menos una antigüedad en la empresa no infe­
rior a un aiio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse 
en excedencia voluntaria por un plaıo no menor a un ano y no mayor 
a cinco. Este dereeho s610 podrıi ser <\iercitado otra vez por el mismo 
trabajador si han transcurrido CUl'tro afios desde el final de la anterior 
excedencia. 

3 .. EI trabajador con una antigüedad en la empresa no inferior a un 
afio tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios 
para atender al cuidado de los hijos. Este periodo empezara a contarse 
desde la fecha del naclm1ento. 

Los sucesiv05 hijos darıin derecho a un nuevo periodo de excedeneia 
que, en su caso, pondrı\ fin al que vlniera disfrutando. En caso de que 
el padre y la madre estA!n comprendidos dentro del ıimbito de aplicaci6n 
de este Convenio, solamente uno de eUos podrıi ejercer ese derecho. 

En caso de que sea la mıijer trabajadora la solicitante de la excedencia, 
el periodo se computarıi desde la fecha del tA!rmino de la licencia de emba­
razo (dieciseis semanas). 

En el supuesto de adopci6n se coınputarıi desde la fecha que esta 
se produzca. 

Los trab'liadores que se encuentren en este tipo de excedencia podrıin . 
solicitar en cualquier ınoınento el reingreso al puesto que desempeiiaban 
poniendolo en conocİmiento de la eınpresa con un ınes de antelaci6n a 
la fecha de fınalizaci6n de la excedeiıcia. 

Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la reincor­
poraci6n del trabajador, este causara b'lia definitiva, salvo que en el plazo 
de un ınes lInt.erior a fina1izar la misına solicitase y obtuvlera excedencia 
voluntaria. 

EI trab'liador que tenga a su cuidado directo ııJgıin ınenor de sels afios 
o a un minusvıilido, fisico 0 psiquico, que no deseınpeiie otra act\vldad 
retribuida, tendra derecho a una reducci6n de jornada de trab'lio diarla 
de, al ınenos, un t.ercio y un ınıixiıno de la mitad de la duraci6n de aqueUa 
con la disıninuci6n proporciona1 del salario. 

4. EI trab'liador fıjo tendra derecho a que se le reserve su puesto 
de trabajo durante el tieınpo que dure e! servicio ınilitar obJigatorio, volun­
tario 0 presiaci6n social, debiendo el interesado solicitar su reingreso en 
el plazo de un mes a contar desde la fecha de su licenciamiento, ya que, 
de no ser asl, se entendera extinguida la relaci6n Iaboral. 

El persona1 a la firma de est.e Convenio devengarıi las pl'gas extraor­
dinarias. Si sus obligaclones ınilitares 0 p~taci6n social le perınitiese ' 
acudir a su puesto diariamente, tendra derecho a la part.e proporciona1 
del tieınpo trabajado en el ınes, as! como al disfrute de las vacaclones 
que le pudiesen corresponder. EI tieınpo de prestaci6n de! servicio ınilit8r 
obJigatorio, voluntario 0 p~taci6n social se coınputarıi a 105 efectos de 
antigüedad y aumentos ecoİl6micos por afios de servlcio coıno si se lıaILaSe 
en servicio activo. 

5. Los trab'liadores que ejerzan funclones sindicales de ıimbito pro­
vincial 0 superior, siempre que sean elegidos en 6rganos provinciales 0 
superio~ y ınientras dure el ejercicio a su cargo representativo, tendrıin 
derecho a obtener excedencia especial, asi coıno a los benefıcios regulados 
en el apartado 1. ' 

6. En los supuestos de excedencia voluntaria el trab'liador que solicit.e 
el reingreso tendra derecho a incorporarse a su centro de trab'lio original 
sieınpre que exista vacante de su categoria en el mismo. En el caso de 
no existir vacante, en su centro de. trabajo de origen la empresa pondrıi 
en conocimiento de! trab'liador las vacantes ını\s pr6ximas a su centro 
de trabajo de origen. 

Articulo 22. Disposiciones generales sobre retribuciones. \ 

Las retribuciones del persona1 a que afecta este Convenio estaran COİ1'" 
tituidas por el salario base y los coınplementos definidos en el artlcu­

. 10 23 de este Convenio. 

1. Para el afio 1997 tod05 105 trab'liadores con relaci6n laboral viva 
a la fecha de la firma de este Convenio, tendran derecho a un increınento 
del 2,8 por 100 aplicado eıtclusivament.e sobre el salario base y coınple­
ınento de n6ınina. Las Iablas salariales del afio 1997, con el increınento 
ya incluido, seran las que fıguran en anexo 1 a este Convenio. 

Las cantidades ıniniınas que el Convenio preve para los pluses de coor­
dinaci6n de tareas, plus de idioınas, plus de Iibre disp05ici6n y plus de 
re8ponsabilidad seran .increınentadas en e! ınismo porcent'lie. En conse­
cuencia, s610 se increınentarıin los pluses hasta situarlos en el miniıno 
resultant.e. AqueU05 pluses que superen el minimo establecido no se veran 
modificados. 

2. Si los resultados de la eınpresa en 1997 fueran superiores a los 
de 1996, el persona1 tendrıi derecho a percibir una paga individual cuyo 
iınport.e anual sera la cantidad que resulte de aplicar el 0,4 por 100 sobre 
el salario base anual y el coınpleınento de n6ınina del trab'liador de 1996. 

3. En el afio 1998 se aplicara una subida salarial consist.ent.e en el 
incremento del IPC previsto por el Gobierno para dicho afio, aplicado 
exclusivamente sobre salario base y coınplemento de n6mina. Las can­
tidades ıniniınas que el Convenio preve para los pluses de coordinaci6n 
de tareas, plus de idioınas, plus de Iibre disposicl6n y plus de respon­
sabilidad seran incrementadas en e! misıno porcent'lie. En consecuencia, 
s610 se increınentaran 108 pluses hasta situarlos en el ıniniıno resultante. 
AqueUos pluses que superen el ıniniıno establecido no se veran ınodi­
ficados. 

4. En el supuesto de que la eınpresa obtuviera beneflcios en 1998, 
el personal t.endrı\ derecho a recibir una paga consistente en la cantidad 
queresUıte de aplicar el 0,3 por 100 sobre el salario base y coınpleınento 
de n6ınina del trabajador correspondient.e a 1997. Este increınento no 
se aplicara cuando sea de aplicacion 10 que se establece en el pı\rrafo 
siguient.e. 

5. En el caso de que el porcent'lie de increınento del IPC real de 
1998 fuera superior al experimentado efectivamente por el salario base 
y coınplemento de n6ınina de I05.trabajadores (incluido, por tanto, el incre­
mento por beneficios eınpresariales, en su caso), se aplicara una revisi6n 
del increınento pactado hasla alcanzar el porcent'lie del IPC real de 1998. 

Se entiende por salario base la part.e de retribuci6n del trabajador 
fijada por unidad de tiempo, sin atender a ninguna caracteristica esencial. 

Articulo 22 bis. Fcmdo socitılll a:ıruda 6SColar. 

La eınpresa creara un fondo social para los afios 1997 Y 1998 por 
un iınport.e anual de 12.000.000 de pesetas que sera distribuido de acuerdo 
con la regiaıneniacl6n que establezca la COMVI. El reınanente de fonda 
social para 1996 no consumido se aftadira a la cantidad dotada para 1997. 
Asimismo, el remanente no consumido de 1997 se aftadir3 a la dotaci6n 
de 1998. 

Articulo 23. Complementos. 

Los compleınentos salariales "habran de quedar incluid08 en alguna 
de las siguientes moda1idades: 

1. Plu. de matriınonio e hijos.-Se estab\ece un premio de nupcialidad 
y por constituci6n por ııan:ıa de hecho por iınport.e de 30.000 pesetas. 

Asimismo, se establece un premio de natalidad por cada hijo nacido 
a cada trab'liador de 35.000 pesetas. 

En aınbos casos, 105 preın105 se abonanl.n en la n6ınina de! ınes siguiente 
a aquel en que se prodıijera el acontecim1ento y est.e debera acreditarse 
medtante la presentaci6n de la correspondiente fotocopia de! Libro de 
Familia al Departamento de ReCUrSOS Humanos de laeınpresa 0, para 
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el caso de par<tias de hecho, ateniendose a los requisitos que establezca 
laCOMVI. 

2. Plus de coordinaci6n de Iareas.-TOdo trabl\iador que, a solicitud 
de la Direcci6n, coordine a un equipo de personas de manera eventual 
(sin tener. por su categoria profesional la obligaci6n de reaIiZar Iareas 
de coordinacl6n de un equipo de personas) percibini un plus por importe 
mfnimo de 21.444 pesetas mensuaIes. Dicho plus es de puesto de trabl\io 
y d<tiani de percibirse en el momento en que cesen las tareas por las 
que se satisfacia el mismo. 

3. Plus de responsabilidad.-Es el complemento de trabl\io que podııi 
la empresa asignar a aqueUas personas por asumir la direcci6n de una 
area de servicio concreto en la empresa, 0 prestar SU8 servicios en un 
programa 0 departamento que por sus caracteristicas (audiencia, com­
plejidad, intensidad) supongan una especia! responsabilidad, con inde­
pendencia de la eategoria profesional del trabl\iador que 10 Ocupe. La can­
tidad ıuinima a satisfaeer por la empresa por este concepto, a partir de 
la firma de este Convenio, seni. de 27.476 pesetas mensuaIes. Por encima 
de esta cantidad corresponde a la Direcci6n de la empresa establecer dis­
crecionaImente la cantidad que, en concreto, se satisfaga al trabl\iador 
por este eoneepto, cantidad que tendni una vigencia ıuinima de un ano, 
salvo extinci6n anterior del contrato. Este complemento es de fndole fun­
clonal y su percepci6n, en la cantidad mfnima pactada, depende exclu­
sivamente de! ejercicio de la actividad profesiouaI en el puesto de trabl\io 
asignado, por 10 que no tendni. canicter consolidable. 

4. Plus de reaIizaci6n y grabaci6n.-Es voluntad de la empresa cobrar 
a los clientes 10S gastos de reaIizaci6n y grabaci6n de cuiias, ıuicropro­
gramas 0 programas publicitarios. Dichos gastos tendnin el importe que 
se establezca en el contrato publicitario 0 segıin la tarifa establecida en 
cada emisora. En cuanto a las reaIizaciones de programas publicitarios 
de eadena, la empresa estableceni un baremo de gastos. 

EI 75 por 100 de las cantidades cobradas al cliente por este concepto 
sera repartido a partes iguales entre aqueUos trabl\iadores que hayan inter­
venido en la grabaci6n y reaIizaci6n del espacio publicitario en cuesti6n. 
El26 por 100 restante seni para la empresa. 

6. Plus de Idiomas.-AqueUos trabl\iadores que conozcan un idioma 
extrıu\lero con el nivel suficiente como para poder utilizarlo con fluidez 
en su trabl\io percibiran un plus de 16.485 pesetas mensuales, siempre 
que dicho idloma sea un elemento indispensable en su labor y que sea 
reaImente utllizado. . 

6. Plus de peligrosidad.-AqlıeUas personas adscritas al Departamento 
Tecnico que reaIicen habituaImente tareas que entraften un rieago para 
su integridad fisica percibiran un plus de peligrosidad por un importe 
equlvaIente al 20 por 100 de su saIario base. 

Este 'plus no supone, en modo alguno, que la empresa iuıga dııjaci6n 
de sus obligaciones en materia de seguridad e higiene en e! trabl\io ni 
que el trabl\iador dıtie de prestar la diligeneia y precauei6n exigid08 en 
elmismo. 

Este plus se abonani a toda aqueUa persona que reıina las caracte­
risticas citadas contratadas a partir deJ 1 de octubre de 1991. para aqueU08 
trabl\iadores que tienen una antigüedad anterior a esa fecha, y dado que 
parte de 108 complementos que actuaImente se abonan a 108 ıuiembros 
del grupo profesional tecnico se devengan por este motivo con indepen­
dencla de la denominaci6n que tenga, se absorbeni. y eompensani de 108 
mismos el plus de peligr08idad recien creado con el fin de no duplicar 
un pago por un mismo concepto. 

7. Horas extraordinarias.-En caso de abono de la hora extraordinaria 
se satisfara en 108 siguientes terminos: ' 

Hora extraordinarla normal: Con un incremento del 75 por 100 sobre 
la hora ordinarla. . 

Hora extraordinaria festiva: Con un incremento del 150 por 100 sobre 
la hora ordinaria 

Hora extraordinaria noctuma: Con un incremento del 100 por 100 
sobre la hora ordinarla. . 

se consideranin horas extraordinarias el tiempo que el redactor espere, 
por imperativos de 108 distintos controles de grabaci6n, e! envio de la 
infofl!l&Cİ6n. El trabl\iador eompensani, con tlempo de descanso aplicando 
el mismo incremento poreentual que en caso de abono, las horas exUas, 
dentro de 108 dos meses y medio siguiente al mes en que las ~ efec­
tivanıente reaIizado; transcurrido ese piazo, sln que se haya podido dJS.. 
frutar de! descanso, el trabl\iador podni optar por cobrar las horas rea­
lizadas 0 compensarlas por dias de descanso. 

A lal efecto, la equivaIencia de las horas extraordinarias y 108 tiempos 
de descanso es la siguiente: 

Una hora extra normal: Una hora y media. 
Una hora extra festivs: Dos horas y media. 
Una hora extra noctuma: Do. horas. 

8. Plus de nocturnidad.-Las horas de lajornada de trabl\io realizadas 
en horario nocturno (de veintid6s a seis horas), se satisfani en dinero 
segı1n 10 expuesto ma. arriba, 0 senin abonadas con un incremento del 
26 por lOOrespecto de la horaordinaria8egıin e!salarlo basedel trabl\iador, 
saIvo en caso de contrataci6n especüica para este horario. 

9. Complemento saIariaI persouaI de antlgıiedad.-Todo el persouaI 
disfrutara, adema. de su sueldo, de aumentos peri6dicos por afios de ser· 
vicio como premio a su Vİnculaciôn con la empresa. La ~umulaciôn de 
108 incrementos por antigüedad no podni, en ningı1n caso, suponer ma. 
del 10 por 100 a los cinco afios, 35 por 100 a 108 quince afios, el 45 
por 100 a los veinte afios y el 60 por 100 como mıiximo a 108 veinticinco 
afios 0 ma., respetıindose los porcentajes superiores al 60 por 100 que 
existieran a la firma de este Convenio. 

La aplicaci6n de 10 establecido en el parrafo anterior se regulani por 
las siguientes normas: 

a) Los aumentos consistinin en cinco bienios del 5 por 100 cada uno 
y quinquenios sucesivos del 10 por 100, calculados sobre las remunera­
ciones base seİialsdas en la tabla de salario. de este Convenio. 

b) Los bienios y quinquenios se estimanin como salarlo a todos los 
efectos. 

c) se computara la antigüedsd en raz6n de 108 afios de servicio pres­
tados en la empresa, cuaIquiera que sea el grupo profesiouaI 0 categoria 
en que se encuentre encuadrado. Asimisrno, se estimani.n 109 servicios 
prestado. en periodo de prueba y por el personaI interino que pase a 
ocupar piaza de plantiUa. 

d) Los aumentos peri6dicos por afio. de servicio comenzanin a deven­
garse-a partir del dia 1 del mismo mes en que se cumpla cada bienio 
o quinquenio. 

e) En caso de que un empleado cese por sanci6n 0 por su voluntad 
sin solicitar la excedencia voluntaria y, posteriormente reingrese en la 
misma empresa, el c6mputo de la antigüedad se efectuani a partir de 
la fecha de este ılltimo Ingreso, perdiendo todos los derechos de antigıiedad 
adquirid08. 

10. Complemento n6mina.-Se entiende por dicho complemento la can­
tidad y calidad de 108 trabl\ios desarroUsdos durante la jornada laboral. 
Dicho complemento no condiciona una proloııgaci6n de jornada. La natu­
raleza de este coıııplemento es de canicter no funcionaI. 

11. Plus de libre disposici6n.-Complemento asignado a aquellas per­
sonas que, en funci6n de las necesidades del servicio y de f&nnajustificada, 
tengan obUgsci6n de permanecer a las 6rdenes del Director de la emİsora 
fuera del turno de trabajo, con posibilidad de inroqıo~ al mismo si 
las necesidades del servicio 10 requiere. Cııbre taı\to la libre disposici6n 
como las prolongaciones de jornads que pudieran pmducirse. En modo 
alguno este p\us puede Iesionar e! descanso irremınciable del trabl\iador. 

Los pluses que por este concepto 0 absorbidos per este hubieran sido 
otorgados antes del 12 de febrero de 1992 no cubrirıiu mıis de diez horas 
mensuaIes de proloııgaci6n de jornsda, abon8Jıdose el resto, en su caso, 
como horas extraordinarias. 

Lo. complementos de este tipo Otorgad08 a partir de 12 de febrero 
de 1992 cubren hasta un mıiximo de quince horas de prolongaci6n de 
jornada. La cuantia ıuinima de este plus psı>a el aRO 1997 es de 27.475 
pesetas. 

12. Plu. de Navidad (25 de diciembre) y AiiD Nuevo (1 ıIe enero).-Los 
trabl\iadores que reaIicen sujornads fntegraııte_ ent:n! ı.ı ""intiuna horas 
del 24 de diciembre y las veinticuatro horas del l!6 de diciembre, 0 entre 
las veintiuna horas del 31 de diciembre y las ~ horas del dia 
1 de enero percibiran un p!us de 16.000 pesetas. boıı trabl\iadores que 
tengan jornada entre los citados horarios percibirin la pat'te proporcional 
de dicho plus segıin e! tiempo trabl\iado. 

Articulo 24. IJi6taS 11 kilometraJe. 

a) Salvo acuerdo entre la empresa y ei traiıajtııjm", aquel trabl\iador 
que reaIice sus fııncione8 fuera de la localidad de &il ceatro de trabl\io 
tendni derecho a percibir las siguientes dietas: 

9.000 pesetas, nacionaI. 
17.000 pesetas, internaclouaI. 

La empresa sufragani 10. gastos originados por el tnıslado, hospedl\ie 
y deSllyuno. El trabl\iador no podni. presentar nl.ıgıia otro justiflcante por 
gasto •. 

Si e! desplazaıniento s610 'ocupara media jomııda, la dieta de manu­
tenci6n seni de 4.000 pesetas para nacionaI y 10.000 para internaciouaI. 

b ) Kilometraje: 29 pesetas/kilômetro. 
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Articulo 25. Jornada de trabaJo. 

1. Con caracter general se establece una jomada laboral de cuarenta 
horas semanales (de nueve a catorce horas y de dieclseis a diecİnueve 
horas para personal de administraci6n) como ın3ximo para todo el per· 
sona!, cualquiera que sea su categorfa profesional. 

Se flJa un horario de verano para todas aquellas personas que se puedan 
acoger al mismo sin alterar sustancialmente el desempeİio de su trabajo, 
tal y como sucede, en principio, con el personaI administrativo, comercial, 
secretarias y personal tecnico de alta frecuencia, sin detriınento de cual­
quier otro departamento que pudiera acogerse a juicio de la Direcci6n. 
Este horario de verano se flJa desde el 1 de junio al 31 de agosto de 
ocho a quince horas, dejando siempre a expensas de las necesidades del 
servicio puntuales, la incorporaci6n a su anterior horario hasta finalizar 
la excepcionalidsd del servJclo; 

Siempre que las necesidades del servicio 10 permitan, la empresa se 
compromete a facJ\itar lajornada contlnua los viernes, sin que ello implique 
una reducci6n en el nıimero de horas semanales. 

La empresa establecera un slstema de guardias, que. asegure el fun­
cionamlento de todos sus departamentos y emisoras al 100 por 100 en 
horario de tarde. Dichas guardias no d8rAn lugar a ningıin tipo de com­
pensaci6n por parte de la empresa al trabaJador. 

Todo el persona! que por necesidades del servicio no pueda acogerse 
al horario intensivo establecido para verano, podra realizar 0 bien una 
jornsda laboral semanal de treinta y cinco horas durante ese tiempo segıin 
establez~ cada departamento 0 director, 0 blen tres dias de descanso 
por no poder realizar dichajomada. 

2. La turnicidad y rotaci6n son Inherentes al persona! de programas 
y emisiones. Para este persona! la jOrn3da se dlstribuye, en funci6n de 
las necesidades del servicio, entre todos los dias de la semana, sin dlstinci6n 
de festivos, respetıindose en todo caso el descanso semanallninterruınpido 
de dia y medio. No obstante, quien trabaje toda la semana, incluldo el 
domingo, librara dos dias. Quien durante la senıaııa haya librado medio 
dfa y trabaje el domingo, librara ma y medio. Quien trabaje a jomada 
completa un festivo, dlstinto de los domingos, tendrii derecho a un descanso 
ininterrumpido de dfa y medio. 

Articulo 26. MovüidMfunciona/. 

Con el fin de obtener la productividad ma. 6ptima en la empresa, 
se posibilita la polivalencia de los trabl\ladores. Para alcanzar este objetivo, 
el trabajador debera tener la capacitaci6n sdecusda; sı no la tuviera, se 
le facilitarii la pertinente formaci6n, siendQ esta condlc16n necesaria para 
que el trabajador pueda <\iercer otras funciones diferentes a las de su 
categoria. 

Las tareas que se seİialan en las definiciones de las categOrlas como 
propias de las mismas son la8 que se consideran como principales, pudien· 
do cumplimentarse çon la realizaci6n de otras funciones auxiliares que 
no sean las propias de su categoria, sin que estas lleguen a ser, en ningün 
caso, su funci6n principal. 

Las condicione8 econ6micasre8pecto al salario base se regirıin por 
las correspondientes a la categorla adecuada a la funci6n preminente del 
trabajsdor. A estos efectos, la empresa estableceri la jomada laboral del 
trabajador, teniendo en cuenta el tiempo que dispone para cada funci6n. 
En caso de no existir taljornada se considerara que un 51 por 100 de 
su tiempQ 10 dedica a la funci6n preminente. 

Tanto en el caso <Le que la polivalencia se diera en trabl\los de inferior 
o superior categorfa, y que las funclones que se realizan en ella se tran&­
formaran en su actividad priıicipal, se estarii a 10 dlspuesto en los articu­
los 16 y 17 del presente Convenio Colectivo. 

La empresa se compromete a dar formaci6n previa a la asignaci6n 
de funciones auxiliares a aquellos trabajsdores que necesiten de la misma 
para la asunciôn de las nuevas funciones. 

Articulo 27. Anticipos. 

EI trabajsdor tendrii derecho a reclblr anticipos a cuenta por el trabajo 
ya realizado, sin que puedan exceder de hasta el 96 por 100 del importe 
del salario. Dicho derecho se hara efectivo en el momento de formular 
la solicitud. 

Articulo 28. Presıamos aı personaJ. 

EI persona!, con una antigıiedad minima de do. aİios, podrii solicitar 
la concesi6n de un prestamo, acreditando nece.idad apremiantee İna­
plazable, equivalente a una 0 dos mensualidades, qu!, se reintegrariin en 
un max!mo de dieciocho pagas, respectivamente. No devengarıin interes 
alguno y su concesiôn sera discreciona! para la Direcci6n de la empresa. 

Articulo 28 bls. Seguro de vida para el persmıal. 

La empresa continuara, dunınte la vigencia de! presente Convenio, 
sufragando los costes de la concertaciôn de un .eguro de vida que cubra 
los riesgos de muerte e invalidez absoluta para todos sus trabajsdores, 
con un capital flJsdo en 4.500.000 pesetas durante 1997 y de 5.000.000 
de pesetas durante 1998 para el beneficiario que designe el trabajsdor. 
En elcaso de los trabajsdores tecnicos de alta tensiôn y ıiccidentes .in 
itinere. se establece un capital de 5.500.000 pesetas para 1997 y de 

. 6.000.000 de pesetas para 1998. La empresa se compromete a hacer las 
gestiones preclsas para que, caso de que algıin tnibajador quiera aumentar 
el capital de este seguro, pueda hacerlo, corriendo a su cargo el incremento 
de la cuota correspondiente. 

Et nıimero de pagas extraordinarias es de cuatro, siendo: 

Dos pagas enteras: Julio y diclembre. 
Dos medias pagas: Abril y octubre. 

EI periodo de devengo de las pagas enteras es el siguiente: 

Paga de jullo: De 1 de enero a 30 de junlo. 
Paga de diciembre: De 1 dejulic;ı a 31 de diciembre. 

Et abono de las pıigas enteras sera en la primera semana del mes 
de julio y el 20 de diciembre, respectivamente. 

Et periodo de devengo de las medias pagas es el siguiente: 

Paga de abril: Del 1 de octubre a 31 de ınarzo. 
Paga de octubre: De 1 de abril it 30 de septiembre. 

EI abono de las medias pagas sera en la primera semana de los meses 
de abril y octubre. 

Articulo 30. Obıiga.ciones de! personaJ. 

Todo el persona! viene obligsdo a: 

a) A encontrarse en su puesto de trabajo a la hora sefialsda y a per· 
manecer en el durante el horario flJado. 

b) A no reallzar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas 
al servicio. 

c) A desempefiar con la debida atenciôn y diligencia el come1ido que 
tenga encomendsdo. • 

d) A usar 8decuadamente el material e instalaciones. 
e) A guardar secreto profeslonal. 
f) A dar aviso a sus superlores cuando alguna necesidad imprevista, 

urgente y justificsda impida la aslstencla al trabajo. 
g) A dar conoclm1ento del camblo de domicilio. 
h) A cumpllr las 6rdenes de 8US 8UperlOres. 
i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido 

aseo y decoro. 
j) A no reciblr gratificaci6n aIgUna de organlsmo, entidsd 0 personas 

ajenas en relaciôn con el desempeiio del serviclo. 
k) A no facilitar informaci6n prlvatiVa y de uso interior a entidad 

o persons ajena a la empresa. 
1) A no realizar actos de competencia desleııJ 0 que menoscaben la 

imagen corporativa y comercial de la empresa, sus ôrganos e interese8. 
m) A observar en todos 8U8 cometidos las normas del presente Con­

venio y aquellas otras que pudieran dictarse. 
n) En la incapacidad temporal derivada de enfermedad, ei trabaJador 

estarii obligsdo a someterse al reconocimiento del servicio medico que 
la empresa indique; la negativa a practicar este reconocimiento sera con­
siderado como falta muy grave. 

Articulo 31. l1u:ompatibilid.atlss. 

Et desempeiio de la funci6n asignada en la empresa sera incompatible 
con el <\iercicio habitual de cualquier carge, profeslona! 0 activ1dad que 
impida 0 menoscabe e! estricto cumplimiento de los deberes del empleado, 
y muy especialmente, salvo aut'orizaciôn expresa, en medlos de comuru­
cacl6n sociai, y en todas aquellas cuyo trabajo 0 materia coincida con 
algıin sector especflico de la empresa. 

En caso de denegaciôn de la autorizaciôn, esta se hara de manera 
razonada al interessdo, informando ala COMVl sobre ta! decisiôn. 
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Articulo 32. Derechos de las tralxıjadores. 

En la relaci6n laboral los trabəjadores tienen reconocido. 10. derechos 
contemplados en el articulo 4 del Estatuto de 10. Trabəjadores. 

Articulo 33. Abuso de autoridad. 

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionara en COD-: 

secuencİa 108 abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc­
tivos, jefes 0 mandos intermedios. 

Se considerara abuso de autoridad siempre que u1l superior comefa 
un hecho arbitrario con infracci6n de precepto legaI y con perjuicio notorio 
para un inferior; en este caso el trabəjador perjudicado pondra en con.,. 
cimiento del Comite 0 Delegado de Personal, y 10 comunicarıi por escrito 
a su jefe inmediato, quien tendİ"a la obligaci6n de tramitar la queja hasta 
la Direcci6n de la empresa. Si cualquiera de ellos no 10 hiciera 0, a pesar 
de hacerlo insistiera en la ilegaIidad acometida, el 88i perjudicado dara 
cuenta por e.erito en el plazo no superior a quince dias al organismo 
laboral competente. 

Si la resoluci6n adoptada por la Direcci6n de la empresa sobre la falta 
de abuso de autoridad, con conocimiento de los Comites 0 Delegados de 
Personal no satisfaciera al agraviado, tanto este como la representaci6n 
soeial podran solicitar de la nelegaci6n de Trabəjo la imposici6n de la 
correspondiente sanci6n de ias previstas en el articulo 37 de este Convenio. 

Artieulo 34. Premws. 

Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimiento de 
sus deberes podnin ser premiados, entre otras, con tas s~entes recorn­
pensas: 

a) Mediante menciones honorificas. 
b) Felicitaciones por eserito. 
c) Premios en metıilieo. 
d) Concesiones de becas y viəjes de estudio. 
e) Aumento de periodo de vacaciones. _ 
f) Intercambio profesional con entidades anaJogas. 

Estas recompensas se anotaran en el expediente del empleado, hacien­
dose pıiblicas en los tablones de anuncios para general conocimiento. 

Los trabəjadores que, a partir de la fırma de este Conven1o, adquieran 
o tengan una antigüedad en la empresa de treinta anoB recibiran una 
mensuali(\ad por premio de fıdelidad y aquellos que adquieran una anti­
güedad de quince anos en la empresa tendrıin dereeho a la mitad de una 
mensualidad. 

Articulo 35. Falta.s. 

Se consideran faltas ias acciones u omisiones que supongan quebranto 
o deseonocimiento de los deberes de cualquier indole impuestoB por las 
disposiciones legaIes en vigor y, en especial, por el presente Conven1o. 
Las faltas se c1asifıcaran en consideraci6n a su importancia, trascendencla 
y malieia en leves, graves y muy graves. 

Seran faltas leves: 

1. Descuido 0 demora en la ejecuci6n de cualquier trabəjo, siempre 
que na produzca perturbaciones importantes en eI servicio, en cuyo caso 
podra ser considerada como grave 0 muy grave. 

2. La falta de puntualidad iııjustifıcada en la asistencla al trabəjo, 
siempre que no exceda de seis al mes y este retraso no ptoduzca peıjuicios 
en el servicio, en cuyo caso podni ser consİderada como falta grave 0 

muygrave. 
3. No cursar en tiempo oportuno la bəja correspondiente, cuando 

se falta al trabəjo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imp<r 
sibilidad de haberlo efectuado. 

4. La ausencia iııjustificada del lugar de prestaci6n de trabəjo 0 el 
abandono reiterado. Siempre que como consecuencia de esta conducta 
se prod~eran accidentes, deterioro de ias instalaciones 0 menoscabo del 
servicio, la falta puede ser considerada grave 0 muy grave. 

5. Pequefios descuidos en la OOfiservaci6n del mateJ!al, mobiliario 
o enseres. 

6. No atender al pıiblico con la correcci6n y diligencia debidas. 
7. No comuuicar a la empresa los cambios de dornicilio. 
8. Las discusiones con los companeros de trabəjo en las dependencias 

de la empresa. 
9. Faltar al trabəjo un dia sin la debida autorizaci6n 0 Bin causa 

justificada comunicada previamente, salvo que pruebe la imposlbilidad 

de hacerlo, siempre que de esta falta no se derive perjuicio para el semcioı 
en cuyo caso sera considerada como falta grave 0 muy grave si el perjuicio 
es grave 0 muy grave. 

10. La no comunicaci6n con puntualidad de ias alteraciones familiares 
que afecten al Regimen General de la Seguridad Social. 

11. En general, las acciones y omisiones de caracteristicas an8Jogas 
a las anteriormente relacionadas. 

Se consideraran como faltas graves las siguientes: 

1. Ma. de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabəjo no 
justificadas en el periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven 
perjuicio para el servicio se considerani.n como faltas muy graves. 

2. Faltar dos dias al trabəjo durante el periodo de un mes sin causa 
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para et servicio, 
se consideranin como faltas muy graves. No se considerani iıüustificada 
la falta al trabəjo que se derive de detenci6n al trabəjador si este pos­
teriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado. 

3. Omitir la comunicaci6n de las alteraciones familiares que afecten 
al Regimen General de la Seguridad Social. Si las circunstancias reveIasen 
especial malicia en esta omisi6n, la falta se considerara muy grave. 

4. Dedicarse a juegos, entreten1mientos 0 pasatiempos de cualquier 
c1ase estando de servicio. 

5. La simuIaci6n de enfermedad 0 accidepte. 
6. La desobediencia a sus superiores, en cualquier materia de servicio. 

Si est.a desobediencia impllca quebranto manifıesto de disciplina 0 de ella 
se derivase perjuicio notorio para la entidad, podra ser considerada como 
falta muy grave. 

7. SimuIar la presencia de otro empleado, fıchando 0 fırmando por 
el la entrada 0 salida del trabəjo. 

8. La neg1igencia 0 descuido en el trabəjo que afecte a la buena marcha 
del mismo 0 el retraso en las actuaciones que le son propias. 

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de accidente 
para el trabəjador, para sus companeros 0 peligro de averia para ias ins­
taıaciones, sera considerada muy grave. 

10. Realizar sin permiso oportuno trabəjos particulares durante la 
jornada, asi como emplear para uso propio ıitiles 0 materiales de la em­
presa. 

11. Las derivadas de los supiıestos prevenidos en los n1İmeros 2, 4 
Y 9 del articulo de faltas leves. 

12. La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestaci6n. 

13. La falta de decoro 0 moralidad. 
14. Los altercados dentro del lugar de trabəjo. 
15. La negativa iİ\justifıcada a prestar servicios extranrdinarios en 

los casos en que por su caracter de imperiosa necesidad asi 10 requieran. 
16. Y en general, todas ias acciones u omisiones de caracteristicas 

an8Jogas en gravedad a las anteriormente reIacionadas. 

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes: 

1. Ma. de diez faltas de asistencia al trabəjo en un periodo de seis 
meses, 0 veinte durante un afio, sin la debida justifıcaci6n. 

2. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas, asi como en el trato con los compafieros de trabajo 0 cualquier 
otra persona al servicio de la empresa 0 en relaci6n de trabəjo con esta. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
materiales, ıitiles,herraınienta, maquinaria, aparatos, instaIaciones, edi­
ficios, enseres y documentos de la empresa. 

4. La condena por delitos 0 la omisi6n 0 participaci6n por parte del 
productor en hechos que reveıaSen la peligrosidad de los mismos, asi como 
los que impliquen desconfianza 0 descredito para el autor 0 la .empresa, 
y los que afecten a la seguridad, normalidad 0 funcionamiento de esta. 

5. La embriaguez durante el servicio. 
6. Violar el' seereto de correspondencia 0 documentos reservados de 

la empresa 0 de! personal. 
7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-

gada. . 

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad y la 
falta grave de respeto y consideraciÔll a los jefes, asi como a los compafieros 
y subordinados 0 sus familiares. . 

9. Causar aecldentes graves por neg1igencia 0 imprudencia inexcu­
sable. 

10. Abandonar el trabəjo en puestos de responsabilidad. 
11. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento nonnal 

de la labor enconıendada. 
12. Las frecuentes riiias y pendencias con los compai\eros de trabəjo. 



27904 Martes 23 septiembre 1997 BOEnum.228 

13. La reincidencia en fal~ grave, aunque sea de diStlnta naturaleza, 
siempre que se CQmeta dentrQ de un periQdQ de seis meses de la primera. 

14. Recibir gratificaciôn alguna de QrganismQ, entldad 0 persQnas 'ii'" 
nas en relaciôn con el desempefio de} servicio. 

15. Facilitar informaciôn privatlva y de uso interiora entldad 0 per­
sona əjena a la empresa. 

16. Realizar actos de competencia desleal 0 que menoscaben la lrnagen 
corporatlva y comercial de la empresa, sus ôrganos e intereses. 

17. El retraso de mıis de dos dias en la entrega al Director del centrQ 
de traba,jo del dinero cobrado por cuenta de la empresa. El Director del 
centro de traba,jo. estara obligado a dar justificante de 10 eiıtregado por 
el trabajado.r. 

ArtIculo 36. Faltas na enumeradas en las artfcu!os precedentes. 

La enumeraci6n de ias faltas que se contlenen en los artfculos pr.,. 
cedentes no es limitatlva sinQ sinıplemente enunciatlva, y por ello tendnln 
la misma calificaci6n aquellos hechos anıilQgos que pueden cometerse, 
aunque no esren expresamente recogidos en 108 mencionados artfculos, 
en especial todos aquellos incumplimientos de ias obligaciones de! personal 
re~ogidas en el presente Convenio. 

ArtIculo 37. Sarwiones. 

Las s.'!"ciQnes mıiximas que podnln inıponerse a los que incurran en 
faltas seran las siguientes: 

a) PQr faltas leves: 

Arnonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

1. Suspensiôn de empleo y sueldo de uno a quince dias. 
2. Traslado de destlno dentro de la misma localidad. 

c) Por faltas muy graves: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciscis a sesenta dias. 
2. Traslado del servicio a distlnta localidad. 
3. Despido con perdida de todos los derechos de la empre8a. 

ArtIculo 38. Procedimiento sancionador. 

Corresponde ala Direcciôn de la empresa 0 a la persona en que delegue 
la facultad de imponer 8anciones por faltas leves, graves 0 muy graves. 
La empresa comunicara la sanciôn impuesta tanto al traba,jador como 
a la representaci6n de lQS trab'liadores de su centro de trab'lio. En el 
caso de no existlr representaciôn de los traba,jadores en el centro de traba,jo, 
la comunicaci6n se realizara a la COMVI. La sanciôn sera efectlva desde 
el momento en que la empresa comuuique la decisiôn al trabajador. El 
trab'liador afectado y la representaciôn de los traba,jadores podnln for­
mular alegaciones en el plazo de diez dias naturales, desde el dia siguiente 
al que reciba la notifıcaci6n de la sancron. 

La valoraciôn de las faltas y ias corresjıondientes sanciones impuestas 
por la Direcciôn de la empresa senln siempre revisables ante el Juzgado 
de 10 Social. La sanciôn de las faltas requerira comuuicaciôn escrita mQtI­
yada al traba,jador. 

La empresa anotara en los expedientes de sus empleados ias sanciones 
por faltas que les fueron impuestas. . 

De conformidad con 10. dispuesto en el Estatuto de los Trab'liadores, 
ias faltas leves 'prescribiran a 108 diez dias, las graves a los veinte dias 
y las muy graves a 108 sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa 
tuvo conocirniento de su comisi6n y, en todo caso, a ıO~ seis meses de 
haberse cQmetido. 

Sin perjuicio de 10. dispuesto en el parrafQ anteriQr, la deslealtad 0. 
el abusQ de CQnfianza prescriblran a los dieciochQ meses iıe la cQmisiôn 
del hechQ. Las notas desfavQrables por faltas cQmetldas quedaran can­
celadas en caso de no .reincidir, a los seis meses las leves, y las graves 
y muy graves, a los unQ y dQS afiQS, respectivamente. Los plazos empezarıin 
a CQntarse desde la fecha que hubieran sidQ impuestas en firme. 

ArtIculo 39. Sııspensiôn deı contrato con resenıa de puesto de traba.;o 
por maiernidad. . 

En el supuesto de parto, la suspensiôn tendra una duraciôn de dieeiseis 
semanas ininterrumpidas ampliables PQr Parto mılltlple hasta dieciQchQ 
semanas. Ei perlodQ de suspensiôn se distribuira ıl opciôn de la interesada 

siempre que seis semanas sean lrunediataıİıente posteriores al parto, 
pudiendQ hacer uso de estas el padre para cuidadQ del hijQ en casQ de 
fallecimiento de la madre. 

No Qbstante 10 anteriQ~; en el casQ de que la madre y el padre trabaJen, 
aqueıIa, al iniciarse el periQdo de descanso por matemidad, podnl optar 
PQr que el padre disfrute de hasta cuatro de las ılltlmas semanas de sos­
pensi6n, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citadQ periodQ, 
salvo que en el mQmento de su efectlvidad la incorporacl6n al traba,jQ 
de la ma4re sUPQnga riesgQ para su salud. 

En el supuesto de adQpciôn, si el hijo adQptadQ es menor de nueve 
meses, la suspensiôn tendııi una duraciôn m4xima de ocho semanas con­
tadas a partlr de la resQluciônjudicial PQr la que se cQnstltuye la adQPci6n. 
si el hijQ adoptado es menQr de cinCQ afios y maYQr de nueve meses, 
la 8uspensiôn tendra una duraciôn mıixima de seis semanas. En el casQ 
de que el padre y la madre trab'lien, SÔIQ uno de ellQ8 podnl <ıiercitar 
este derecho. . 

La mujer embarazada, a partlr de! cuarto mes de gestaci6n, y casQ 
de desarrQllar un trabııjQ previamente declaradQ por el facUıtatlvo per­
tlnente comQ penQSQ 0 peligroso para su embarazo, tendnl derecho a pr.,. 
ferencia a ocupar, sôlo durante el tiempQ de embarazo, la primera vacante 
que se· produzca en un pUeSto de traba,jQ sin dichQ rlesgo. En identlcos 
terıuinQs de duraciôn y provisiQnalidad, previa solicitud suya y siempre 
que exista PQsibilidad para la empresa, podnl permutar su puesto de tra­
b'liQ, maiıteniendQ su categQria y salariQ. 

ArtIculQ 40. Jubila.cidrıes.' 

Para todQ el personaJ, Iajubilaciôn sera obligatoria al cumplir los sesen­
ta y cineo afioa. 

La empresa a.na1izani ias condiciones de jubiJaciôn antlcipada para 
los traba,jadores interesado.s en ello. 

ArtIculo 40 bis. Terminales de ordenador. 

El trab'liador de terminales de ordenadQr conlleva unas caracteristlcas 
que pueden derivar en situaciQnes de estres yotras enfermedades laborales. 

Para 10 cual lQS trab'liadQres que prestan su serviciQ en cualquiera 
. deestos puestos de trabııjQ deben!.n tener la PQsibilidad de un sistema 

de orgauizaciôn del trab'liQ que les perıuita poder intercalar sus diferentes 
funciQnes CQn el fin de nQ permanecer demasiadQ tlempo contlnuo frente 
a la pantalla, facilitand~ '!Si la disminuclôn del riesgo a los trabajadores. 

ArtIculQ 41. Vacaciones. 

1. Durante la vigencta del presente Conveuio, se acuerda un periodQ 
anual retribuido de vacaciQnes de treinta dias naturales al afiQ. 

2. El periodQ de disfrute sera fijado por la Direcciôn en cada centro 
teuiendQ en cuenta al efecto ias solicitudes enviadas por IQS traba,jadQres 
llegadas antes del 31 de marzQ. En la SQlicitud el traba,jador seiialarıi lQS 
tres periQdQs que ma. le cQnvengan por Qrden de preferencia, pudiendQ 
asimismo fracciQnar 108 treinta dias en variQS periodQs. S.iempreque fuera 
pQsible, a fecha ı de maYQ el personal conocera su perlodo vacacional, 
previs nQtificaciôn en el tablôn de anunclos de cada emisora y depar­
tamento. 

3. En caso de impQsibilidad de cQncesi6n simultıinea de vacaciones 
en los periodos solicitadQS a variQS traba,jadores por necesidades de ser­
viciQ establecidas por la Direcciôn, seseguirıi el 8iguiente orden de pr.,. 
ferencia: 

1.0 Traba,jadores con hijos en edad escQlar. 
.2.0 Trab'liadQres que convivan de modQ estable CQn Qtra persona, 

ya sea c-on vinculo matrirnonial 0 sin ei. 
3.0 Trab'liadores con mayor antlgüedad. 
4.0 CQn el fın de no perjiıdicar sistematlcamente a determinadQs tra­

ba,jadores al asumir el orden de prelaciôn establecidQ, los empleados que 
hayan sidQ QbligadQS a disfrutar de sus vacaciQnes en un periodo no desea­
do tendran priQridad, CQn independencia del Qrden citadQ, para escoger 
sus vacaciQnes el afio siguiente. En caso de ser varios lQS que se encontraran 
en la misma situaciôn, vQlvera a regir entre ellos el Qrden de preferencia 
indicado. 

5.0 La emliesaprocuranl hacer publica, antes de abrirse elperiodQ 
de solicitudes ';e vacaciQnes, la distribuciôn numerica de personas que, 
en funciôn de las necesidades de serviciQ, podn!.n disfrutar vacaciQnes 
cada me. del afio, siendo esta distribuciôn meramente indicatlva. 

6.0 Si dnrante el disfrute de ias vacaciQnes el trabaJadQr causara baJa 
por enfermedad, accidente 0 matemidad se interrumpirıi su disfrute, rea­
nudıindoseuna vez que se produzca el alta en el momento en que ias 
necesidades del serviciQ 10 perıuitan. 
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7.0 De 108 cinco dias Iibre8 a disfrutar entre Naviiıad y Semana Santa, 
SU distribuci6n sera de la siguiente manera: 

a) Optativo del trab'liador a elegir uno de estos perlodos de vaca­
ciones: Tres dias en Navidad 0 do. en Semana Santa. 

b) EI resto se disfrutarƏ. a 10 \argo del afio, siempre que no sean 
acumulables al periodo vacacional y de acuerdo con el director de la emi· 
sora 0 departamento. 

Articulo 42. 7'raslados. 

Se entiende por traslado el cambio de lugar de trab'lio habitual de 
una poblaci6n a oıra, pudiendo efectuarse: 

a) Por solicitud del interesailo. 
b) Por acuerdo entre la empresay el trab'liador. 
c) Por necesidades del serVicio. 
d) Como sanciôn, en la forma establecida en este Convenio. 
e) Por causas matrİmoniales: EI trab'liador cuyo c6nyuge haya sufrido 

un traslado forzoso tendni derecho a cubrir la primera vacante que se 
produzca en el centro de trab'lio 0 en el mı\s cercano situado en ellugar 
al que haya sido trasladada su pareja. 

Cuando el traslado, previa aceptaci6n de la empresa, se efectıie a soli­
citud del interesado, "sta podrla modificarle el salario, advirtiendoselo 
previamente por escrito. Sera obligatorla tal modificaci6n si dicho salario 
es superior al puesto de origen. EI trasladado no tendri derecho a indem­
nizaci6n alguna por 108 gastos que origine el camblo de residencia. 

Si el traslado.se efectıia por mutuo acuerdo entre la empresa y el 
trab'liador, se estaııi, en cuanto a las condiciones de dicho traslado, a 
10 convenido por las partes. 

Cuando existan probadas razone8 tecnicas, organizativas 0 productivas 
que 10 justifiquen y no se Iiegue al acuerdo al que antes 8e hace referencia, 
el trab'liador, que sera preavisado por escrito con una antelaci6n de al 
menos treinta dias, tendni derecho a optar entre el traslado percibiendo 
una compensaciôn por gastos 0 a rescindir su contrato, mediante la Indem­
nizaci6n que se fıje, como si se tratara de despido autorizado por crisis 
laboral 0 econômica, salvo acuerdo mı\s favorable con la empresa. La com­
pensaci6n a que se refiere el primer supuesto comprendeni los gastos 
de traslado del trab'liador y de la famUIa a su cargo, estableciendose estos 
gastos en una cantidad fija mensual de 66.000 pesetas minimo durante 
un afio, cantidad a la que se afiadira 108 gastos de matriculaci6n escolar 
de los hijos, siempre que se hayan ocaslonado con motivo del mencionado 
traslado. 

En 10 no previato por el presente articulo, se estarƏ. a 10 que dispone 
el Estatuto de 108 TrabıVadores. 

Por razones tecnicas, organizativas 0 de producci6n, 0 bien por con­
traprestaciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra 
desplazar a su personal temporalmente, hasta ellimite de un afio, a pobl&­
ciones distintas de la de su residencia habitual, aboruindo, ademı\s de 
los salarios, 108 gastos de vi'lie y las dietas legales vigentes. 

Si dicho desplazaıniento es por tiempo superior a tres meses, el tra­
b'liador tendni derecho a cinco dias laborales de estancia en su domicilio 
de origen por cada dos meses de desplazaıniento, sin computar como tales 
108 de vi'lie, cuyos gastos correran a cargo de la empresa. 

Cuando el trab'liador se oponga al desplazamiento por justa causa, 
compete a la autoridad Iaboral, sln peıjuicio de la Etiecutividad de la deci­
si6n, conocer.la cuestl6n y su reSoluci6n y .eni de inmediato cumpllmiento. 

ArtiCUıo 43. Solicitudes de tmslado. 

Las 80licitudes de traslado efectuadas por 108 trab'liadores deberan 
ser enviadas a la D\recci6n de Recursos Humanos con el fin de que en 
esta se cuente con toda la informaciôn necesaria para proveer las vacantes 
y puestos de nueva creaciôn que se produzcan en la empresa, sin que 
ello implique que los mismos deban cubrirse necesariamente con el per­
sonal que solicita el traslado. Siempre que haya vacante, el trab'liador 
cuyo c6nyuge iıaya sufrido un traslado forzoso, teıuın preferencia para 
cubrir la primera vacante que se produzca en el centro de trabı\jo 0 en 
el ıruis cercano situado en el lugar al que haya 8ido trasladada su parEtia. 

ArtIculo 44. Seguridad e higiene. 

Con el objetivo de impu1aar la motivacl6n e Integraci6n de 108 tra­
b'liadores en estas matertas, se constituIrA el comite de Seguridad y Saiud, 
que tendni asignadas como funciones b6sicas, la observıioiön de las dis­
posiciones vigentes en medidas de segurtdad e higiene, asi como estudiar 

y proponer medidas que estlme oportunas en orden a la previsiôn de 
108 rlesgos profesionales, y cuantas otras le sean encomendadas por la 
legislaci6n vigente para la debida protecci6n de la vida, integridad fisica, 
salud y bienestar a 108 trabl\iadores. 

Se constituye un Comie Intercentros de Seguridad y Salud, cuyas fun­
c1ones, hasta tanto se apruebe su reglamento interno, seran asumidas por 
los miembros de la COMVI. Este Comite seri el ôrgano paritario y colegiado 
de partlclpacl6n destinado a la consulta regular y periôdica de las actua­
ciones de la empresa en materia de prevenci6n de riesgos. 

Artlculo 45. Principios generaks sobre tas relaciımes sociales. 

Los Comites 0 Delegados de empresa son los legitlmos representantes 
de los empleados en el ıinıbito de las relaciones sociales y, en el ejerclcio 
de sus funciones, gozaran de las garantfas y competenclas que le corre'" 
pondan segıin la legislaci6n vigente. 

Articulo 46. Comite lntercentros. 

Es el 6rgano representativo de todos 108 trabı\jadores de .Uniprex, 
Sociedad An6uima., y consta de 13 miembros designados de entre los 
competentes de 108 distintos Comites de Centros y Delegados de PersonaI. 

Se guardara la proporcionalidad de 108 Sindicatos segıin 108 resullados 
electorales considersdos globalmente, y de conformidad con los acuerdos 
tomados por la Asamblea de todos los miembros de 108 Comites y Delegados 
de Centro de .Uniprex, Sociedad Anônimao. 

T1ene las mismas competencias que el Estatuto de 108 Trabı\jadores 
y demı\s preceptos legales atribuyen a los Comites, referidos a .Uniprex, 
Sociedad An6nima>. 

Se regirƏ. por sus propios Estatutos, aprobados por el Pleno de! Comite 
Intercentros y debidamente registrados ante la autoridad competente. 

Si, en un momento determinado por temas exclusivamente laborales, 
un mlembro del Comite Intercentros necesitara ampliaciôn de horas sin­
dicales debera realizar la solicitud de ampliaci6n de horas a la Dlrecci6n 
de ııec'ursOS Humanos, la cual dara traslado de la misma a la COMVI 
de la empresa para someterlo a estudio. 

Articulo 47. Comisi6n eh> Vigilancia del Convenio. 

La Comisiôn de VigiIancia del Convenio 8e regirƏ. por las siguientes 
reglas: 

a) Sen el6rgano de interpretaci6n, viglIancia, mediaci6n, conciliacl6n 
y arbitr'lie. 

b) La Comisi6n de VigiIancia del Convenio se compone por seis Voca­
les: Tres elegidos por la representaciôn empresarial y tres por el Comite 
Intercentros. 

c) Cada vez que tenga lugar una reuni6n de la Coınlsi6n se designani, 
por sus miembros. un Presidente y un Secretario, encargado de levantar 
acta de las deliberaciones yacuerd08. 

d) En el supuesto de que, reunida la COmisi6n, no adoptara decisiôn 
sobre el punto que le fuere sometido, quedara Iibre la via jurisdiccional 
procedente. 

e) Son funCiones especfficas de la ComlSi6n: 

1. Reciblr informaci6n sobre avances tecnol6gicos que desee Intro­
ducir la empreaa. 

2. La interpretaci6n de las c1ausulas del Convenio, adoptando las 
normas de desarrollo que fueran precisas. 

3. DirimIr 80bre 108 problemas 0 cuestlones que le sean sometidos 
por las partes 0 en 108 supuestos previatos en el presente texto. 

4. La vigilancia del cumpllmiento de 10 pact;ado. 
6. La intervenci6n en los conflictos colectlvos. 

f) A estos efectos, cuando la Comisi6n tenga conocimiento, por cual· 
quier medio, que se ha producido conflicto en aIgUn centro de trab'lio, 
ilevani' a cabo funciones de mediaci6n y conciliaci6n y, en su _, de 
arbitr'lie, si asi 10 deciden ambas partes. 

g) La Comisi6n sera convocada por, al menos, dos de sus miembros, 
siempre que 10 estlmen oportuno. 

h) LosacuerdosdelaComiai6nsetomaranpormayuriasimple,siendo 
necesario para su validez el que esten represenladas ambas partes y pre­
sentes por 10 menos la milad de los miembros de cada ıma. 

i) , Ambas partes se comprometen a aceptar soIidariameBte 108 acuer· 
dos vıUidamente adOplad08 por la Comisl6n en materia de interpretaciôn 
del Convenio. 
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Articulo 48. 

Todos 108 beneficios, derechos y prestaciones 0 mejoras reconocidas 
en este Convenio Para el trab'liador fijo senin igualmente aplieables al 
persona! temporal, independientemente del tipo de contrato laboral que 
teııga, siempre que cumpla el resto de los requisitos para cada ca8O. 

ANEXOI 

SaJarlo base ano 1997, segıin Convemo 

Ingenierio Superior de TelecomunicacI6n ................... . 
Jefe Tecn!co 0 Ingeniero Tecnico ............................. . 
Encargado Tecnico Superior .................................. . 
Encargado Tecnico ................•............................ 
Auxiliar Tecnico ............................................... . 
Jefe de Programaci6n ......................................... . 
Redactor Jefe .......•........................................... 
Redactor Superior ............................................. . 
Redactor ........................................................ . 
Auxiliar de Redacci6n y Programaci6n ...................... . 
Jefe de Emisiones y Producciones ........................... . 
Realizador ...................................................... . 
Productor ...................................................... . 
Encargado de Continuidad ................................... . 
Tecnico Superior de Control y Sonido ....................... . 
Tecnico de Cimtrol y Sonido .................................. . 
Encargado de Archivos Sonoros .............................. . 
Auxiliar de Control y Sonido ................................. . 
Locutor Superior .............................................. . 
Locutor ......................................................... . 
Jefe Administrativo Superior 0 Jefe de Negociado .......... . 
Jefe Administrativo ........................................... . 
Oficial Admlnistrativo Superior .....•......................... 
Oficial Administrativo ........................................ . 
Auxiliar Admlnistrativo ....................................... . 
Telefonista-Recepcionista ..................................... . 
Titolado Superior .............................................. . 
Titolado Medio ................................................. . 
Jefe de Comercial y Marketing .................... ; ........... . 
Tecnico Superior de Comercial y Marketing ................. . 
Tecnico de Comercial y Marketing ........................ .' .. . 
Promotor Comercial ......... ; ................................. . 
Jefe de Servicios Informıiticos 0 Tecnico de Sistemas ...... . 
Analista de Sistemas .......................................... . 
Programador de Ordenadores ................................ . 
Operador de Ordenadores .................................... . 
Auxiliar de Ordenadores ...................................... . 
Encargado ...................................................... . 
Oficial ........................................................... . 
Auxiliar ................................ , ........................ . 
Conseıje ...................... : ................................. . 
Ç)rdenanza ....................................... ~ .............. . 
Personal de Limpieza ......................................... . 

1997 

-... 
138.360 
124.671 
112.663 
106.689 
92.012 

166.714 
124.671 
118.611 
112.663 
92.012 

166.714 
124.671 
124.671 
96.704 

112.663 
106.689 
96.704 
92.012 

124.671 
112.663 
134.886 
124.671 
110.821 
104.631 
92.012 
92.012 

138.360 
124.671 
166.714 
124.671 
112.664 
92.012 

155.714 
124.671 
110.821 
104.631 
92.012 

110.821 
104.631 
104.631 
92.012 
92.012 

104.631 

20298 RESOLUCı6N de 3 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
.in el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de .Es­
tructura, Grupo de Estudios Econ6micos, Sociedad An6-
nima.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de .Estructura, Grupo de Estudlos 
Econ6mlcos, Socledad An6ninıa> (9011322) que fue suscrlto con fecha 18 
de julio de 1997, de una parte por los designados por la Dlrecc\6n de 
la empresa en representaci6n de la misma, y de otra por el Comlte de 
Empresa en representaci6n de los trab'liadores, y de conformldad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo,por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatoto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos. de trab!\io, . 

Esta Direcci6n General de Trabl\io, acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripc\6n de! eltado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial de! Estado •. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La DIrectora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE «ESTRUCTURA, GRUPO 
DE ESTUDIOS ECONOMICOS, SOCIEDAD ANONIMA. 

ANOS 1997 Y 1998 

cAPiTuLoı 

DIspoııldonea generalea 

Articulo 1. .Ambito territOrinJ.. 

El presente Convenio de empreııa regula ias relaciones entre la empresa 
.Estructura, Grupo de Estudios Econ6mlcos, Sociedad An6nİma> y los tra­
b'liadores/as de los centros de trab'lio de Madrid y Barcelona, as! como 
del persona! desplazado en ias de!egac\ones de sevilla, Bilbao, Valencia, 
Bruselas y Nueva York, y todos aquellos centros que pudieran constitulrse 
en el futuro durante el tiempo de su vtgencia. 

Articulo 2. .Ambito personaL 

Las normas contenidas' en e! presente Convenio senin de aplicaci6n 
a todo el personal que presta sus servicios en la empresa mediante contrato 
laboral, con exCıusi6n de! persona! que tenga consideracl6n legai de alto 
cargo, Dlrectores y Subdlrectores de los distintos depilrtamentos, toda 
vez que los mismos ostentan UDa consideraci6n Iaboral especfflca, en cuan­
to a sus condiciones d~ trab'lio. 

ArticUıO 3. .Ambito juı,ıcional. 

Las nonnas de este Convenio afectanin a todos aquellos trab!\ios de 
la empresa, que tengan relaci6n directa 0 indlrecta con la edici6n y pro­
ducci6n de sus publlcaciones y la prestaci6n de sus servicios. 

Artfculo 4. V"ıgencta. 

El presente Convenio ent.rarA en vIgor, a todos los efectos, a partir 
de !a fecha de su firma por ias partes negocladoras, retrotrayendose sus 
efectos retrlbutivos al <ifa 1 de enero de 1997, todo ello sln peıjuicio de 
su publicaci6n oficial. 

Articulo 6. Duraci6n. 

La duracl6n de este Convenio seni de dosanos, es declr, desde el 
<ifa 1 de eneı:o de 1997 hasta el31 de diciembre de 1998. 

Articulo 6. Denuncia. 

Finalizado el penodo de vigencia establecido en el articulo anterior, 
este Convenio se entendeni prorrogado de afio en ano, salvo que se pro­
du.ca denuncia expresa por cualquiera de ias partes. 

La denuncia, en su caso, debeni produc\rse con tres meses de antelaci6n 
a la fecha del termlno de vigencia sellalıicıo, 0 a la de cnalquiera de sus 
eventuales pr6rrogas, mediante comunicacl6n escrita por cnalquiera de 
ias partes. 

Articulo 7. Compensaci6n Y absorci6n. 

Las m<tioras econ6micas de toda indole que figuran en el presente 
Convenio senin compensables 0 absorbibles de acuerdo con la !.ey con 
cualesquiera otras que se establezcan por disposici6n legai 0 convencional, 
siempre y cuando ias variacionea econ6mlcas consideradas giobaimente 
y en c6mputo anna!, resulten ııı&s favorables a los trab!\iadores/as que 
ias contenidas en este Convenio. 

No obstante, los conceptos denomlnados complemento de antigUedad, 
plus de locomocl6n, plus de nocturnidad, plus de responsabilidad y plus 
de productividad, s6lo podnin ser objeto de compensaci6n y absorci6n 
con conceptos homogeneos respecto de cada uno de ellos. 


