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Sueldo base Antigiedad
Categorian y/c niveles*
Mez Afie Mes Afo
Administrativos: !
Nivel1 .....o.oviini 108,300 | 1.732.800 | 3.246| 51.836 -
Nivel 2 . iiriieianinans 120,045 | 1.920.720 | 3570 B7.120
Nivel3 oo 128.466 | 2.065.466 | 3747 | b59.862
Nivel4 ........cocovviiiiiininn, 136.110 | 2.177.760 | 3.957 | 63.312
Nivelb .. iiiiirieareenan 143.160 | 2.200.560 | 4.173| 66.768
) (= 14) (x14)
Personal almacén de logistica:
Jefe almacén ...vvvviincnian, e | 263,076 | 3.683.064 | 13.302 | 186.228
Encargado prineipal ........... 205.002 } 2.870.028 | 7.761 {1 108.654
Encargado ........c.c.ooooiil. 172332 | 2412648 | 7.761 | 108.654
Auxiliar encargado .......... o p 138,625 | L.939.3560 | 5.464 76.366
A 183.614 | 2200506 | 4.770| 66.780
Almacenero B{ 146817 | 2.055.498 | 4.281 | 59934
| 138.4656 | 1.938.510 4080 { 57.120
Carretillero ... ............. .. 131.223 { 1.837.122 } 5.1331{ 71.862
s C| 129.156 | 1.808.184 | 4887 | 68418
M. Es atizad
peciatizado D| 128771 | 1732784 | 3711 51064
MOZO .o, 90.411 { 1.265.754 - -
Administrativos: ‘
Nivel 1 ... 123771 | 1.732.794 | 3.711 7 51954
NivelZ ............... verrrerinnas 137.196 | 1.920.744 | 4.080{ 5£7.120
Nivel3 .................. . 146817 | 2.056.438 | 4.281 | 658934
Niveld ..o 166.656 | 2.177.784 | 4.524| 63.336
Nivel 6 ... iirrerees 163.614 | 2.290.588 | 4770 ] 68.780
Nivel6 ...............vviivnnnnn 173.430 | 2428.020 | 5018 | 70.266
Nivel 7 ...... e 205.002 | 2.870.028 | 7.416 | 103.824

I
* El personsal con categorfs ¥/¢o nivel no contemplade en tabla lo mantendri

sad personans, 341 Como su estructura salarial, hasta tanto sea aplicads la valoracisa
de puestos de trabajo.
ANEXO HI
Dietas y kilometraje

Dietas:

Categoria/funcién

Jefe regional, Delegado y Jefe de

almacén ..., re Gastos a justificar *}
Supervisor de ventas y Jefe admi-

MSTALVO cuivsiiiiiieneiirieenirens 10.536 | 2200 | 1.060 7.286
Asistente comereial .................. 10.100 | 2.200 | 1.060 6.860

Encargado, administrativos y restos. | 8.826 | 2.200 | 1.060 | 6675

* Hoteles de tres/cuatro estrellas.

Desplazamiento al extranjera: Gastos & justificar.
Kilometraje: ‘

32 pesetas/kilometro, hasts el dia 15 de junio de 1997,
34 pesetas/kildémetro a partir del dia 18 de junio de 1997,

20300 RESOLUCION de 3 de septicmbre ds 1997, de la Divecoitn
General de Trabgjo, por la gque se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa «Dicryl, Sociedad Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de )a empresa «Dicryl, Sociedad
Anénimas (cédigo de Convenio mimero #008512), que fus suserito con
fecha 25 de febrero de 1997, de una parte, por los designados por Ia

Direccién de la empresa, para su representsacién, y de otra, por el Comité

de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con

o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-

Iativo 171895, de 24 de margo, por ¢l que se aprucba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceion General deuzerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificarién a 1a
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estador.

Madrid, 3 de septiembre de 1987.—-La Directora general,.Soledad Co1-
dova Garride.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DICRYL, 5. A.»

Artieulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio Colective de empresa ha sido negociado y sus-
crito, de una parte, por Ins miembros designados por la Direccién General
de Ia compafifa, para su representacitn, ¥y de otra, por el Comité de Empre-
sa, en representecion de los trabajadores.

Articulo 2. Naturaleza furidica y dmbito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colective han sido
negociados y suscritos al amparo del titulo IIE del Real Decreto Legislativo
1/1905, de 24 de marzo, del texto refundido de 1a Ley del Estatuto de
ios Trabajadores.

Quedan afectados por el presente Convenio todos 1os centros de trabajo
de Ia empresa «Dieryl, Sociedad Andnimas, en territorio nacional, tanto
los actuales como los de futura creacién.

s

Articulo 3.  Exclusiones.

Las condiciones de trabaje reguladas por el presente Convenio afec-
tarén a todo el personal contratado por «Dieryl, Sociedad Anénimas, gne-
dando expresamente excluides de este 4mbito de aplicacién:

a) Los miembros del Comité de Direccién.
b) Los Jefes de departamento.
¢} La Secreiaria de Direccion.

Articulo 4. Ambito temporal,

Los efectos del presente Convenio Colective entrarin en vigor a partir
del dfa 1 de enero de 1897, hasta el 31 de diciembre de 1997,

Las diferencias econémicas que por aplicacién de este Convenio pudie-
ran surgir en favor de los trabajadores, deberdn ser abonadas en el plazo

de un mes a contar desde la fecha de publicacién en el boletin oficial

correspondijente,

Artievlo 5. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo se entenderd denunciado a la fecha
de finalizacién de su periodo de vigencia.

No obstante, permanecerd en vigor hasta Ia firma del nuevo Convenio
que lo sustituya. .

La Comision Negociadora debera quedar vilidamente constituida como
minimo quince dias antes de la finalizacién de Ia vigencia del presente
Convenio. La presentacién de la plataforma se realizari entre la fecha
de finalizacion de la vigencia del Convenio y los treinta dias naturales
siguientes. En ningiin caso, el iniclo de la negociacién se realizard con
posterioridad al transcurso del mes de la presentacion de la piataforma.

Articulo 6. Garantias perscnales.

Se respetardin las condiciones personales gue, con cardcter de computo
anual y consideradas globalmente, sean mas beneficiosas para e} trabajador
que las eontenidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams.
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Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones pactadas en el preéente Convenio forman un todo

orgdnico e indivisible, y a los efectos de su aplicacién prictica, habrdn
de ser consideradas globalmente en su conjunto.

Articulo 8. Prmn:siéndemmesypuestqadanumcrmidn

Ante Ias vacantes de puestos gue se produzcan para personal afectado

por ¢l presente Convenio, }a empresa convocari internamente, previe
que se produzea una convocatoria externa, el proceso a seguir para cubrir
dichos puestos, especificando:

Denominacién del puesto y ubicacién,
Requerimientos necesaries.

Y facilitando un margen temporal de respuesia razona.ble para los cat
didatos internos.
~ Tnavez recibidas las sohclmdes internas, el proceso de seleccidn tendrd
el mismo cardcter en cuante a aplicacién de pruebas y entrevista que
con los candidatos externos, exceptuando los tiempos de citacion, en los
que se facilitard al empleado la realizacién de entrevistas o pruebas en
un horario lo m#s adaptable posibie & su conveniencia.

Llegada la fase final, si hubiese sido necesario acudir a seleceién externa

y coincidieran en igualdad de condiciones internos y externos, la empresa.

ofertard el puesto, en primer lugar, al candidato Interno. Si concurriesen
varios candidatos internos en :gua.ldad de condiciones, se dard preferencia
al més antiguo de la empresa.

Articulo 8. Rope de irabajo y prendas de seguridad.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de «Dicryl, Socledad Anénimas

establecerd la necesidad y obligatoriedad de utilizacién de las prendas
de trabajo. ¥ de proteccién, para cada uno de los puestos de trabajo de
la empresa. Dichas decisiones serdn de obligado cumplimiente para todos
los empleados, pudiende considerarse su no seguimiento, causa grave de
indiseiplina y ser objeto de Ia sancién que corresponds por parte de la
empresa. ) !

La empresa proveerd de la ropa adecuada y especificada de trabajo,
asi como de la de seguridad a cada trabajador, una vez que sea calificada
como obligatoria por el Comité de Seguridad y Salud Laboral. Se entregard
un equipo completo a cada trabajador al comienzo del aho o 3 la con-
tratacién del mismo, siendo responsabilidad del trabajador su manteni-
miento en perfecto estado, cuidado y limpieza,

Otras prendas de seguridad declaradas de use obligatorio se ent:'egarin
una sola vez, aplicindose idéntica normativa de cuidado y uso que aplica
al resto del vestuario, salve que el Comité de Seguridad e Higiene disponga
otra cosa. Los trabajadores se hacen responsables de las prendas de segu-
ridad que necesitan debiendo velar por su mantenimients y buen estado.

Articulo H0. Reconocimienios médicos.

Se acuerda que la compaiia, a través del servicio médico de la misma
¥ con la colaboracién de la mutuz, realice los reconocimientos médicos
previos a 1a admisién del personal, abriendo €] correspundiente expediente

sanitario. Dentro del primer trimestre de cada afio se llevardn a cabo -

revisiones médicas de los trabajadores para un mejor control de la salud
de los mismos.

Articulo 11,  Weajes.

Cuando por necesidad de la empresa y orden de la misma, los tra-
bajadores tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones dis-
tintas en lis que radique la empresa, ésta les proporcionard billete de
ida y vuelta en medio de transporte piblico, asi come alajamiento si han
de pasar la noche fuera de su localidad, y se hari cargo de todos sus

' gastos previa presentacién de los correspondientes justificantes.

Cuando se trate de desplazamientos de larga duracién, entendiendo
'por tales los de duracidn igusl o superior a tres meseés, la empresa acordard
con el traba.iador la cuantia de ias dietas a percibir por el mismo.

Articulo 12. Licencias retnibﬁidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motives y por el tiempo
sngmenﬁe .

2) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b} Tres dfas naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, cényuge y hermanos, suyos o de su cinyuge, amplidndose este plazo
a cuatro dfas cuando, con tal motive, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento. Un dis en caso de otros familiares, de segundo grado suyos
o de su cényuge.

¢) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave, hospitalizacién
u operacién de padres, abuelos, hjos, cényuge y hermanos suyes o de
s ednyuge; ampliindose un dia m4s cuando el afectado fuera el conyuge
o hijo menor del trabajador o &ste, con tal motivo, necesite hacer un
desplazamiento.

Un dia natural en easo de hospitalizacién de parlentes en segundo
grado de consanguinidad ¢ afinidad.

Dos dfas laborables por alumbramiento de esposa o adopeién de hijo.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual. Asf como un dfa en
caso de matrimonio de hijos, hermanos y padres, propios o del ¢ényuge.

) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médi-
cr de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador a ia
empresa el volante justificativo de la referida prescripcién médica. Con
sulta médica general o de cabecera, hasta el limite de dieciséis horas al
ana.

" f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personsal. Cusndo conste en una norma

" legal, se estaré a lo que se disponga en cuanto a la duracidn de la ausencia

¥ & st compensacibn econdnica.

g) Para realizar funciones sindicales o de re;xresenmcmn del personal
en }os términos establecidos legalmente.

h) Por el tiempo méximo de diez horas al afio no eontinusdas, para
concurrir a la renlizacién de exfimenes parciales o finales de estudios
universitarios.

Articulo 13. Antigiedad.
El personal comprendido en el presente Convenio percihird aumentos

periédicos por afios de servicio, consistentes en el aboro de gquinguenios
en la euantia del 7 por 100 del salario base correspondients ¢n el momento

. del cumplimiento del quinguenie.

La fecha inicial para su determinacion sers la de ingreso en kx empresa.

Para el cémpute de antigiiedad, a efecto de aumentos periddicos, se
tendrd en cuenta todo el tiempo servide en la empresa, considerfindose
como- efectivamente trabajados todos los menses y dias en los que el tra-
bajador haya recibido un salario o remuneracién, hien sea por servicios
prestados en cuglquiera de sus centros o en incapacided temporal por
accidente de trabajo ¢ enfermedad.

Igualmente, serdn computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento pare un cargo politico o sindical, asf como ¢l de prestacién
del servicio militar. Por el contrario, no se estimard el tiempo de per-
manenciz en situacion de excedencia voluntaria.

Se computard la antigiedad en Is razén de la totalidad de los afios
prestados dentro de la- empresa, cualquiers que eea el grupo profesional
o eategoria en que se encuentre encuadrado.

También se astimarin los servicios prestados dentro de 1a empresa
en periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilia de Ia empresa. i

En todo caso, los que asciendan de eategorfa o cambien de grupe per-

" eibirdn, sobre el salario base de aquella & Ia que se incorporen, los quin-

quenios que les correspondan desde su ingreso en la empresa computada
1a antigiedad en la forma sefialada en los pdrrafos anteriores, pero cal-
culados en su totalidad sobre el nuevo salario base.

Los aumentos peritdicos por los quinquenios que se cumplan comen-
zarin a devengarse al mes signiente de su cumplimiento.

Articulo 14.  Nocturnidad.

Les horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidés v las siete, salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo
a gue el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una refri-
bucién especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 10 sobre
el salario base.

Articulo 16. Gratificaciones mmordtmna.s.

Se abonarin 'dos.gmﬁ.ﬁcacibnes_exumrdinaﬁm, una de ellas en el

- mes de junio y la otra el 22 de diciembre, consistentes cada una de ellas
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en una mensualidad de salaric brufe. E devengo de dichas gratificaciones
seréd prorratesdo por semestres naturales del ano que se abonen, en pro-
porcién al tiempo efectivamente trabajado. . -

Articule 16. Vacaciones.

Teodo el personal de la empresa dispondra de treinta dias naturales
el afio de vacaciones retribuidas, no sustituibles por compensacién cco-
némica. Dichas vacaciones se disfrutarén en un periodo tinico, en dos
turnos, que coincidirdn en los meses de julio ¥ agosto, salve aquellos casos
en que s¢ fije de comidn acucrdo entre la cmpresa y ¢l trabajador.

El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo de
conmiin acuerdo entre empresa y representantes de los trabajaderes. Ver
calendario anexo.

Ademas de los festivos y dias no laborables especificados en los calen-
darios adjuntos, cada trabajador disfrutard de dos dias al afio de descanso
de libre eleccién que negociara con su supervisor y comunicard a la empre-
sa, al menos, con siete dias de antelacidon a las fechas solicitadas. Los
supervisores determinarédn las circunstancias de la produceidén o cargas
de trabajo para autorizar dichos descansos. En caso de conflicto, arbitrard
la Comision Paritaria constituida al efecto.

En lo previsto de forma especifica en este articulo, se estars a lo dis-
puesto en la legislacidn aplicable sobre la materia.

Articulo 17.  Desplazamientos.

Se fijard un minimo de 24 pesetas/kilometro el importe de los des-
plazamientos que el trabajador realizase al servicio de la empresa en
vehiculo propio.

Artfculo 18,  Plus de turnicidad.

Para compensar el mayor esfuerzo gue supone la implantacion del
régimen de trabajo a turnos, siempre gue los mismos sean rotativos, se
establece un plus de turnicidad en la cantidad de 3.600 pesetas mensuales
para aquellos trabajadores que-de forma habitual fueran a realizar su
jornada ordinaria bajo el indicado régimen de turnos. El personal a turnos
serd ¢l que en cada momento sefiale la empresa atendiendo a las nece-
sidades de ]la misma.

Articulo 19. Reecibos de sularios.

La empresa reflejard en ndémina, debidamente cumplimentada, todas
las retribuciones que perciba el trabajador.

Articulo 20. Pago de salarios.

La lguidacién y el pago de salarios se haran puntualmente y docu-
mentalmente en la fecha y €l lugar convenido o conforme a 105 usos y
costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retri-
buciones periddicas no podré exceder de un mes.

Artienlo 21.  Salarios.

Los salarios paciados en el presente Convenio para la teialidad del
afio 1997 son los establecidos para cada categoria en la tabla salarial que
como anexo I figura en el mismo.

Articulo 22. Anticipos.
Se consideran anticipos, aquellos solicitades por el trabajador bajo
los siguientes conceptos:

a} La parte neta proporcionzl a los dias trabajados en el mes.
b) La parte bruta proporcional a loa dias devengados de paga extraor-
dinaria.

Se solicitarin con una antelacién minima de cinco dias aborables.
Articulo 23. Baja por incapacidad iaboral.
Durante los tres primerss dias de situacién de incapacidad temporal,

el trabajador percibird indemnizacién complementaria por parte de la
empresa del 11§ por 100 de su salario real.

A partir del vigésimo primer dia de la baja, por meses vencidos, el
trahajador percibird por parte de la empresa una indemnizacién comple-
mentaria sobre dicha prestacién, hasta complementar el 100 por 100 de
su salario real, durante un periodo de cinco meses.

En aquellos casos de incapacidad temporal gue requiera hospitalizacion
del trabajador, y siempre que esté cubierto el correspondiente periode
de cotizacién a la Seguridag Social, se abonard la prestacién complemen-
taria a gue se refiere el parrafo anterior, a partir del dia en que se produzea
dicha hospilalizacion. A tales efectos, se entlende que existe hospitalizacién
cuando el trabajador esté ingresado tres o mis dias en establecimiento
sanitario.

~ Fn aquellos casos en que la incapacidad temporal sea derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador percibira por

_ parte de la empresa una prestacién complementaria hasta complementar

el 100 por 100 de su salario real.

El abono del complemento ¥ su pereepeién por parte del trabajador
supone que en todo momente la empresa estd facultada para efectuar
la comprabacion del estado del trabajador, del cumplimiento con el misme
del tratamiefito que haya sido impucsto y dec la conducta moral corres-
pondiente a su estado. Esta comprobacién médica deberd hacerse por
facultativo designade por la empresa.

La decisién de la empresa de no satisfacer al trabajador en baja ia

correspondiente prestacién complementaria como consecuencia del ejer-

cicio de su facuitad de comprebacion serd ejecutiva, no teniendo el caracter
de sancidn disciplinaria.

Articulo 24. Jornada.

Para 1997, 1a jornada en eémputo anual para todo el personal de «Dicryl,
Sociedad Andnimar serd de 1.784 horas de trabaje efectivo.

Centro de Boecillo: Para el personesl perteneciente a este centro de
trabajo se establece un sistemna de turnos:

Primer turno: De siete 2 guince horas, con un descanso de quince
minutos a mitad de la jornada laboral, de lunes a viernes.

Segundo turno: De catorce a veintidds horas, con un deseanse de quince
minutos a mitad de la jornada laboral, de lunes a viernes.

Turno ceniral: De acho a dievisiete horas, con un descanso de una
hora a mitad de la jornada laboral, de lunes a viernes.

Centro de Madrid: Para el personal perteneciente al mencionado centro
de trabajo, el horario de trabajo serd en 1a modalidad de jornada partide,
asi, de ocho a trece treinta y de quince 2 diecisiete treinta horas, de lunes
a viernes.

Articulo 25. Calendarios y horarios.

Publicadas Ias flestas de cardcter nacional y local, se confeccionard
el calendario laboral gue comprenders el horario de trabajo, la distribucidén
artual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas
y otros dias inhdbiles, a tenor de tedo ello de la mixima jornada pactada.
La medificacion de Ia jornada de trabajo y horario deberd ser acordada
con los representantes legales de los trabajadores, sin perjuicio que de
no poeder ser aceptada por los mismos pueda iniciarse al oportunc expe-
diente ante la autoridad laboral para st aprobacidén.

Se acompaiian los calendarios laborales para el aito 1897 de los centros
de trabajo de Boecillo y Madrid como anexos Iy 11, respectivamente,

Articulo 26.  Horas extroordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de favorecer
12 creaciién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al mdximo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los
siguientes criterios: :

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios urgentes o extraordinarios, asi como en
caso dé riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

¢) Horas exiraordinarias necesarias por pedidos o pericdos punta
de preduccién, u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad que se trate: Mantenimiento, siempre que
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién pre-
vistas por la Ley.

La Direccién de la empresa informard periédicamente al Comité de
Empresa del nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
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1as cansas y, cn su casu, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién
de esta informacidn y de los criterios anterlormente sefinlados, la empresa
v los representantes de los trabajadores determinardn el cardcter de las
horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias serd el que resulte de dividir
el salaric en céiputo anual, en todos sus conceptos, ‘por el niimero de
horas de jornada anual, aumentindoselas en yn 25 por 100 si se realizan
entre las quince ¥ las veintidos horas yenun B0 por 100 entre {as veintidés
¥ las siete horas.

Las horas extraordinarias realizadas en fiestas o dias de descanso segin
el calendario laboral se incrementardn en un 75 por 100.

Articulo 27.  Periodo de prucba.

Podri concertarse por escrito un pericdo de prueha que, en ningln
cas0, podra exceder:

QOperarios: Dos meses.
Administrativos: Dos meses.
Técnicos titulados: Seis meses,

Durante el periodo de prueba, la erapresa y el trabajador podrin rescl-
ver libremente €] contrato sin plaze de preaviso ¥ sin lugar a reclamacion
alguna entre las partes. '

Artfculo 28. E:.ccedencz;ds.

2) Excedencia forzosa: Se concederd excedencia forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antigliedad de
su vigencia, por la designacion o eleceién para un cargo piblico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concederi excedencia forzosa a los cargos electives a
nivel provincial, sutondmico o estatal de las organizaciones sindicales mas
representativas.

El reingresc deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en €] cargo piblico o funcidn sindical.

b} Excedencia voluntaria: Los trabajadores con, al menos, un afo
de antigiiedad en la empresa podrin solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo minimo de dos afios ¥y maximo de cinco afios, ho computdndose
el tiempo que dure la situacién de excedencia a ningin efecto. Este derecho
s6lo podri ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han trans-
currido cuatro aitos desde el final de la anterior excedencia.

No podrin solicitarla las personas contratadas bajo ka modalidad de
duracién determinada. ’

Los empleados tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios ni inferior a nucve meses para atender el cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un naevo periode de excedencia que, en su c¢aso, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre fuesen {ra-
bajadores de «Dicryl, Sociedad Anénimas, sélo uno de eIlos podrd eJercltar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezea en situacion de excedencia
serd computable a efectos de antigiedad. Durante el primer afio, el tra-
bajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurtide
dicho plazo la reserva quedari referida a un-puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. )

El reingreso debera ser solicitado por eserito con una antelacién minima
de ur mes a la terminacion de la excedencia.

Articulo 28, Falitas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin Just.sﬁcacwn en el perfodo
de un mes.

b) WNo notificar con cardcter previo al acta, en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo cn caso de fuerza mayor,
fa. razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haherlo hecha.

¢} El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve

{iempo.

8i coma consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna con-
sideracién =z la empresa o fuern causa de accidente a sus corapafieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segiin
Ios casos.

d)} Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f} No atender al priblico con Ia correceidn y diligencias debidas.
g) No comunicar a la empreaa los cambios de residencia o domicilio.
h} Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

> :

Articulo 30. #alfas graves.

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad cn Iz asistencia
al trabajo cometidas en el periodo dé treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando, como consecuencia de 1a misma,
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa,

¢} No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en
estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante 1a jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluidos la resistencia y obstruceidn a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo, asl como negarse a rellenar las hojas de trabgjo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebranto manificsto en la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podri ser considerada
come falta muy grave.

f) Simularla presencia de otro al trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

g) La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a 1a buena marcha
de]l mismo.

h) Laimprudencia en acto de trabajo. Si mphcase nesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podréd ser considerada como muy grave. En todo caso, se con-
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de cardcter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asf como el emplee, para uses propios, de herramienta de
la empresa.

j) La reineidencia en faita leve (excluida la puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
gue 1o sea la de amonestacién verbal.

Articulo 3. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cince alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza de las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabaje como
a la empresa o a cualguier otra persona dentro de las dependencias de
12 empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacidn de enfermedad o accidente. Se entenderd sierpre
que exista falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
irabajos de cualguier indole por cuenta propia o ajena.

También se comprenders en este apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

&) La continuada y habitual falta de aseo y limpicza, de tal indole,
que produzea quejas justificadas de sus companieros de trabajo.

f) Laembriaguez y &l estado derivado del consumo de drogas durante
el trabajo.

€) Violar el sccrete de correspendencia o documentos reservados de
Ia empresa Y/o revelar a extrafios a Ia misma datos de reserva obligada.

h) Realizacion de actividades que impliquen ecompetenciaala empresa
igualmente, la prestacion de servicios per cuenta propia o para una segunda
empresa sin €l camplimiento de la obligacién de aliz en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social por esta segunda actividad,

i} Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto ¥
consideracién a sus jefes o a gus familiares, asi como a sus compafieros
y subardinados.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

1) La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido san-
cionados.
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n) Los incumplimientos contractuales & que se refiere el articulo 64
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en cusnto
no fueran subsumibles en los apartades anteriores,

o) La no utilizacién y uso apropiado de los elementos de profeceién
determinados como obhga.mnos por el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Articulo 32. Régimen de sanciones.

Corresponde & ia empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo establecido en el presente Convenic.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por ‘

escrito al trabgjadoer, haciendo constar 1a fecha y los hechos que la moti-
varon.

La empresa dard cuents a lod representantes legales de los trabajadores
de tode sancién por falta leve, grave o muy grave que se imponga.

Articulo 33. Sanciones.

Las sanciones méximas que podrin imponerse a los que inearran en
Ias faltas serdn las siguientes:

a) Por{alias leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves;
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Articulo 34. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las foltas graves a los
veime dias y ilas muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision, v, en tode caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 35. Comisidn Paritaria.

Ambas paries acuerdan de constituir una Comisisn Paritaria de segui-
miente ¥ control al amparo del articulo 86.2.e) del texto refundido de
‘a Ley del Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cues-
tiones sean plantesdas en relacién con la interpretacién y aplicacién de
este Convenio.

Dicls Comisién se constituird en un plazo de quince dias, contados
& partir de la publicacién de este Convenic en el «Boletin Oficial del Estador,
¥ estard compuesta por seis miembros.

La Comisidn Paritaria se reunirs, a peticién de cualquiera de las partes,
para tratar asuntos proplos de su competencia y dentro del plazo de los
cinco dias siguientes a su convocatoria escrita ¥ con expresiin de los
puntos a tratar.

Ambas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria cuantas dudas,
diserepancias y conflictos pudieran produeirse como consecuancia de Ia
aplicacion del Convenlo, con caricter previo a cualquier reclamacién en
via administrativa o judicial.

Esta Comisién ejercers sus facultades sin perjuicin de las que corres-
pongan a la jurisdiccidn competente.

Artienlo 36.  Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érganc representative, coleetivo y unitario
de todos los trabajadores de los centros de {rabajo de la empresa, tienen

como fundamental mision ia defensa de los intereses de sus representados,
asf como la negociacion y representacion de los trabajadores ante 1a empre-
$a ¥, en su caso, ante & Administracién Local, Provincial o del Estado.

Articulo 37. Delegado de personal.

Podrd haber un delegado de personal en aquelios centros de trabajo
de la empresa que cuenten entre seis y treinta trabajadores, si asi lo deci-
dieran éstos por mayoria.

Los trabajadoras elegirdn mediante sufragio libre, secreto y directo,
delegados de personal en la cnantia sigaiente: Hasta treinta trabajadores,
ung; de (reinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

- Articulo 38. Derechos sindicales.

Las partes firmantes de este Convenio respetan la Ley Orginics de

Libertad Sindical y las disposiciones del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que conforman los derechos sindicales para
los representantes de los trabajadores y las secciones sindicales formal-
mente constituidas en «Dicryl, Sociedad Andnimas.
- Cada miembro del Comité de Empresa dispondrd de quince horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de su funcién. Los miembros del Comité
de Empresa podran acumular, en edmputo mensual, €l conjunto de horas
de sus distintos miembros eh uno ¢ en varios de sus componentes.

Los representantes legales de los trabgjadores comunicarin a la Direc-
cién de la empresa, siempre que sea posible, Ia disposicidn de crédito
horaric para tareas sindicales. Las reuniones convocadas por la Direccidn
de la empresa no computardn con cargo a este crédito.

La empresa dotard de mobiliaric y material de oficina a los locales
del Comité de Empresa.

Articulo 30,  Seguridad y salud laboral.

Es objetivo de las partes firmantes el maritenimiento de unos niveles
aptimos de seguridad y salud Iaboral. En este sentido, ambas partes dotarin
las medidas oportunas pars la consecucién de este objetivo, colaborando
en disefio e implantacisn de aquétias.

La seguridad y la salud de los frabajadores represenia un objetwo
que no deberd subordinarse a condiciones de cardcter puramente eco-
némicas. A eate respecto, se constituird un Comité de Seguridad y Salud
formado per seis miembros, sierdo nombrados tres por cada parte, y desig
nande un Presidente y un Secretario de entre los mismos:

Este Comité tendrad atribuidas, entre otras, las funciones de vigilancia
¥ conirol y aplicacién de las normas de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, eiaborarén en colaboracién y coordinacién con la empresa las
normas y reglamentos relativos a la seguridad laboral y que serdn de obli-
gado cumplimiento por los trabajadores de la empresa.

£l Comité de Seguridad y Salud, una vez constituido, elaborard su

‘propio reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad y Salud determivmrd las prendas necesarias
de proteecién, en calidad, caracteristicas y cuantia en cada puesto de
trabajo.

La empresa se compromete a facilitar en todos los puestos de trabajo
una formacién practica y adecuada a todos los trabajedores en materia
de seguridad v salud.

El Comité de Seguridad y Salud y, en su defectn, los representantes

" legales de los trabajadores, que aprecien una probabilidad seria ¥ grave

de riesge de accidente por la inobservancia de ia legislacién aplicable
en la materia, requerird a la empresa para que adopte las medidas apor-
funas que hagan desaparecer este riesgo.

Articulo 40. Derechs supletorio.

En todo lo previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispueste
en las disposiciones de caricter general.
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i Salario base | Plun Converdo | Salariomes | Salarieafio Jalor
G.R Titulados Téunicos Administrativo Produccién - - - - quinmiento
Pesetas Pesstas Pesetas Pesetas Penstas
NE. — — - - - - - - -
11 | T. Superiot Senior. { Analista, Jefe Admén. 1L.* Jafe Taller. 138,760 44687 178347 | 2.495858 | 9.363
10 1T. Superior Entrada. - - - 120287 43.079 172,316 | 2412424 | 5.047
9 | T. Medio Senior. - - - 124821 41.607 166.428 | 2.320.992 | B.747
8- | T. Medio Entrada. - - - 126.600 40.200 160.800 | 2.261.200 | 8442
7 - Diseiiador 1.* Jefe Admén. 2 Eneargado. 103.339 34.446 137.785 § 1928980 | 7.234
6 - : - Ofic. 1.* Admin. Ofic. 1.2 Prod. 02.740 30.913 123.663 | 1.731.142 | 6.492
B — Disenador 2.2 - Ofic. 2.* Prod. 87.197 29.066 116263 | 1.627.682 6.104
4 - Oper. Técnico. Ofic. 2.* Admin. Especialisia. 83.816 27.938 111.7563 | 1.564.642 5.867
3 - Aux. Técnico. Awx. Admin. - 77 667 26.889 103.566 | 1.440.784 | B.437
2 - - — Operarico, 76.327 25.442 101.769 | 1.424.766 5.343
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RESOLUCION de 5 de septtembre de 1997, de la Diveccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de lo
delegacitn de la empresa -Esk, Soctedad Andnima~, en lo
provincia de Huelva.

Visto el texto del Convenlo Colectivo de 1a delegacién de la empresa
«Esk, Sociedad Andnimas, en la provincia de Huelva (cédigo de Convenio
nimero 9011002), que fue suscrito con fecha 19 de febrero de 1897, de
uma parte, por los designados por la direccién de Ia empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por el Delegado de personal, en repre-
sentacién de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispueste en sl
articule 80, apartados 2 y 3, del Real Decreio Legislativo 1/1995, de 24
de marze, por el que se aprueba el textc refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre
registro y depisito de Convenios Colectivos de trahajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—(Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este gentro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Scgundo.—-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, & de peptiembre dé 1997.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIQ COLECTIVQO DE LA DELEGA-
CION DE LA EMPRESA «ESK, SOCIEDAD ANGNIMAs, EN LA PRO-
VINCIA DE HUELVA

CAPITULO 1
Articulo 1. Ambite do aplicacitn territorial y funcional,

El dmbito de aplicacién de este Convenio se concreta a la empresa
<Esk, Sociedad Andnimas, en la delegacién de Huelva, y sus zonas de influen-
cla y concretamente al &mbito de prestacion de los servicios de transporte
y suministro d¢ gases licuados del petréleo, y otros productos.

Articulo 2,  Ambito personal,

El presents Convenio seri de-aplicacién a todos los trabajadores que
presten sus servicios o que puedan prestarlos en un futuro con vinculo
Jjuridico-laboral, en cualquiera de los centros de trabajo, ubicados segin
clientes, dependientes de la delegacién o base de Huelva, en la actualidad,
¥ que tan sélo 2 titulo enunciative y no limitativo, se concretan cn los
centros de trabajo de Huelva, Algeciras {Cadiz), Dos Hermanas {Sevilla),
Milaga, Mérida (Badajoz) y Portugal, incluyéndose tanto los existentes
como aquellos otros que pudieran establecerse en el futuro.

De conformidad con el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores,
si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de la empresa contra-
tante, durante la vigencia del presente Convenio, se retirara, cancclara,
desautcrizara, redujera o se suspendiesen las autorizaciones administra-
tivas, contratos y/o franquicias mercantiles giue amparan ¢l trabajo de
la mercantil que hoy suscribe, este Convenio de trabajo quedard resuelto
automaticamente como consecuencia de Ia terminacién, variacién o sus-
pension de la actividad objeto del mismo, y todo eHo sin que medie res-
ponsabilidad de ningin tipo.

Ante la posibilidad de renovacidn de permisos, autorizaciones o Licen-
cias o franquicias mercantiles, el trabajador contratade continuard con
sus mismos derechos, sin que por motivo de esta renovacion pierda la
antigliedad adquirids.

Articulo 3. Ambito temporal.

Las normas que se derivan del presenie Convenia, entrarin en vigor
a la fecha de su firma, y mantendrd su vigencia hasta el 30 de junio de
1998, :

Articulo 4. Ambito funcional.

Se reconoce expresamente al presente Convenio fuerza normativa obli-
gatoria, inica y absoluia, quedando totalmente anulados cualesquiera otros
pactos que no estén incluidos en el texto actual, y expresamente los acner-
dos colectivos anteriores, cuyas actas quedan nulas y sin efecto.

Articulo 5. Absorbilidad.

Habida cuenta de Ia naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
que se dicten en el fituro ¥ que impliquen variacion econdmica en todo
o en algunos ¢onceptos retribuidos se considerarin absorbidas ent 1as con-
diciones de este Convenio, ya que Unicamente tendran eficacia prictica
aguellas que globalmente consideradas, y en computo anual, superen el
nivel total de éste.

Articula 6. Garantia personal

Se respetaran las situaciones peréonales que con cardcter glabal exce-
dan del Conyenio, manteniéndose estrictamente con cardcter «ad perso-
nazns.

Articulo 7. Prérroga.

El presente Convenio se prorrogard ticitamente por periodos iguales
al de la duracién inicial, si con un mes de antelacién a su extincién no
existe selicitud de revision ante 1s autoridad laboral competente, por cual-

"quiera de las dos partes firmantes.

Articuto B.  Vinculacion al Convenio, concurrencia.

Las condiciones pactadas en el presente Conrvenio forman un todo
arganice indivisible v a efectos de su aplicacidn seran consideradas gio-
halmentie ¥ en lérminos anuales, per lo que, en ¢l supueste de gue la
Jurisdiecidn competente anulara o modificare alguno de sus puntos, éste
tendra que ser considerado totalmente,

Durante la vigencia del presente Convenio, €ste no podra verse afectado
por lo previsto en otro de Ambite distinto. .

Para et caso de que la autoridad laboral no autorizase el presente
Convenio laboral, [as partes firmantes acuerdan expresamente que todo
su texto serd considerado como Acuerdo Colectivo de Empresa, para su
Delegacion de Huelva.



