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Sueldo b8IIe AnliF1edad 

Categoıiaa y/o nivetes· - An. II .. Aiio 

Administlativos: 
I 

Nivell ........................... 108.300 1.732.800 3.246 61.936 
NiveI2 ........................... 120.046 1.920.720 3.670 67.120 
NiveI3 ........................... 128.466 2.066.466 3.747 69.962 
NiveI4 ........................... 136.110 2.177.760 3.967 63.312 
NiveI6 ........................... 143.160 2.290.660 4;173 66.768 

Cx 14) Cx 14) 

Personal aIınacen de logfstica: . 

Jefe aIınacen .................... 263.076 3.683.064 13.302 186.228 
Encargado j>rincipal ........... 206.002 2.870.028 7.761 108.664 
Encargado ...................... 172.332 2.412.648 7.761 108.664 
Auxiliar encargado ............• 138.626 1.939.360 6.464 76.366 

{i 
163.614 2.290.696 4.770 66.780 

Alınacenero 146.817 2.066.438 4.281 69.934 
138.466 1.938.610 4.080 67.120 

~:::::7~'~~'" n •••••• 'r~ 
131.223 1.837.122 6.133 71.862 
129.166 1.808.184 4.887 68.418 
123.771 1.732.794 3.711 61.964 

Mozo ............................ 90.411 1.266.764 - -
Adıninistrativos: 

Nivell ........................... 123.771 1.732.794 3.711 61.964 
NiveI2 ........................... 137.196 1.920.744 4.080 67.120 
NlveI3 ........................... 146.817 2.066.438 4.281 69.934 
NlveI4 ........................... 166.566 2.117.784 4.624 63.336 
N1veI6 ........................... 163.614 2.290.596 4.170 66.780 
NlveI6 ........................... 173.430 2.428.020 6.019 70.266 
NlveI7 ........................... 206.002 2.870.028 7.416 103.824 

• El personaJ con catA!gorfa Y/o nıvel no contemplado en tabla 10 mantendn\ 
.ad. personam_ı 881 romo su eatn1ctura salarial, hasta tanto sea apllcada la valoraci6n 
de puestoo de t:nıbI\io. 

Dieta8: 

~rfalfunciôn 

ANEXom 

Dieta8 ykllom~ 

COmPI- Comlda 

I 
Jefe regional, Delegado y Jefe de 

cena 

I 

almacen ............................ Gastos ajustificar 
Supervisor de ventas y Jefe adıni-

ııi8trativo ........................... 10.636 2.200 
Asistente comerclal .....•............ 10.100 2.200 
Encargado, administrativos y restos. 9.825 2.200 

• Hoteles de treB/cuatro estrellas. 

DespIazamiento al extranjero: Gastos a justificar. 
Kilometlı\ie: 

1.060 
1.060 
1.060 

32 pesetas/kil6metro, hasta el dia 16 dejunio de 1997. 
34 pesetas/kil6metro a partir del dia 16 dejunio de 1997. 

---
C') 

7.286 
6.850 
6.675 

20300 RESOLUCı6N de 3 de septiembre de 1997, de la Direcci61ı 
General de 1'rabqjo, pur la que se dispone la inscripci6n 
en el Regisıro y publicaci6n del Convenio Golectivo de la 
empresa .Dicryl, Sociedad An6ni7fl,(p. 

Visto el texto del Convenio Coleetivo de la empresa .DicryI, Sociedad 
AnôllİIll8> (côdigo de Convenio nıimero 9009612), que fue suscrito con 
fecha 26 de febrero de 1997, de una parte, por los designsdos por la 

Dlrecci6n de la empresa, para su representaci6n, y de oıra, por el Comite 
de Empresa, en representaci6n de los trabe,jsdores, y de confonnidsd con 
10 dispuesto en e! articu10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lstivo 1/1996, de 24 de ınarzo, por e! que se aprueba el texto refundido 
de la Ley deI.Estatuto de los Traba,jsdores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabe,jo, 

Esta Direcciôn GeneralliCuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negocisdora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial de! Estado •. 

Msdrid, 3 de septiembre de 1997.-La Dlrectora general, .Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECI1VO DE LA EMPRESA .mCRYL, S. A.. 

Articu10 1. Partes contratantes. 

E1 presente Convenio Colectivo de empresa ha sido negocisdo y su&­
crito, de una parte, por los miembros designados por la Direcciôn General 
de la compaİÜa, para su representaci6n, y de oıra, por el Comite de Empre­
sa, en representaciôn de los trabe,jadores. 

Articu10 2. Naturalezajuridica y dmbito territorial. 

Lo8 acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo han sido 
negocisdos y 8USCritos al amparo del titulo ın de! Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de ınarzo, del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
108 Trab!ljadores. 

Quedan afectados por el presente Convenio todos los centros de trablli<> 
de la empresa .Dicryl, Sociedsd AnôllİIll8>, en territorio nacional, tanto 
108 actuales como los de fııtora creaciôn. 

Articu10 3. Excıusicmes. 

Las condiclones de traba,jo regUIadaS por el presente Convenio afec­
tanin a todo el personal contratado por .Dicryl, Sociedad Anônlııtao, que­
dando expresamente excluldos de este 4mbito de aplicaciôn: 

a) Los miembros del Comite de Direcciôn. 
b) Los Jefes de departamento. 
c) La Secretaria de Direcciôn. 

Articulo 4. A.mbito temporaL 

Los efectos del presente Convenio Colectivo entra.ran en vigor a partir 
del <ifa 1 de enero de 1997, hasta el31 de diciembre de 1997. 

Las dlferencfas econômlcas que por aplicaciôn de este Convenio pudie­
ran surglr en favor de los trabe,jsdores, deberan ser abonadas en el plazo 
de un mes a contar desde la fecha de publicaciôn en el boIetin oficial 
correspondiente. 

Articulo 5. Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio Colectivo se entendera denuncisdo a la fecha 
de finalizaciôn de su periodo de vigencia. 

No obstante, permanecera en vigor hasta la firma del nuevo Convenio 
que 10 sustituya. 

La Comisiôn Negociadora debera quedar v31idamente constitulda como 
minimo quince dias antes de la finalizaci6n de la vigencia del presente 
Convenio. La presentaclôn de la platafomıa se reıılizani. entre la fecha 
de finalizaci6n de la vigencia del Convenio y los trelnta dias naturales 
siguientes. En ningUn caso, el iniclo de la negociaciôn se reıılizani. con 
posterioridsd al transcurso del mes de la presentaciôn de la plataforına. 

Articu10 6. Garantias persorıales. 

Se respetanin fas condiciones personales que, con caracter de c6mputo 
anual y consideradas g1ohalmente, sean ma. beneficiosas para el trabəJador 
que lwf contenidas en el presente Convenio, manteniendose estricta.mente 
.ad personamı. 
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ArtIcuIo 7. Vincıılaci6n a la totalidad.. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio fonnan un .todo 
orgıUıico e indivisible, y a los efectos de su aplicaci6n prıictica, habnin 
de ser consideradas globalınente en su coı\iunto. 

ArticuIo 8. provisi6rı de vaca1ltes Y pııestos de nııeva creaci6n. 

Ante las vacantes de puestos que se produzcan para personal afectado 
por el presente Convenio, la empresa conVOCar8 Intemamente, previo a 
que se produzca una convocatoria externa, el proce80 a seguir para cubrir 
dichos puestos, especificando: 

Denomlnaci6n del puesto y ubicaci6n. 
Requerimientos necesarios. 

Y facilitando un nıargentemporal de respuesta razonable para 108 can­
didatos internos. 

Una vez recibidas las 80licitudes internas, el proce80 de selecci6n tendni 
el mismo caracter en cuanto a aplicacl6n de pruebas y entrevista que 
con los candidatos externos, exceptuando los tiempos de citaci6n, en 108 
que se facilitani al empleado la realizaciôn de entrevistas 0 pruebas en 
un horario 10 mas adaptable posible a su conveniencia. 

IJegada la fase fınal, si hubiese sido necesario acudir a selei:ci6n externa 
y coincidieran en igualdad de condiciones internos y externos, la empresa . 
ofertani el puesto, en primer lugar, al candidato Interno. Si concurriesen 
varİos candidatos internos en igualdad de condiciones, se darıi preferencia 
al mas antiguo de la empresa. 

ArticuIo 9. Ropa de trahoJo Y prendas de segu1"idad. 

EI Comlte de Seguridad y Salud Laboral de .Dicryl, Sociedad An611İmB> 
establecera la necesidad y obligatorledad de utilizaci6n de las prendas 
de t.rabaJo. y de protecci6n, para cada uno de los puestos de trabajo de 
la empresa. Dichas decisiones senin de obligado cumplimiento para todos 
108 empleados, pudiendo considerarse su no seguImiento, causa grave de 
indi.ciplina y ser objeto de la sanci6n que corresponda por parte de la 
empresa. 

La empresa proveera de la ropa adecuada y especificada de trabajo, 
asi como de la de seguridad a cada trabajador, una vez que sea califıcada 
como obligatoria por el Coınite de Seguridad y Salud Laboral. se entregara 
un equipo completo a cada trabajador al coınienzo del afio 0 a la con­
trataci6n del mismo, siendo responsabilidad del trabajador su manteni-
miento en perfecto estado, cuidado y limpieza. . 

0tra8 prendas de seguridad declaradas de U80 obligatorio se entregaııin 
una sola vez, aplicandose identica normativa de cuidado y U80 que aplica 
al resto del vestuario, salvo que el Comite de Segıiridad e Hlglene disponga 
otra cosa. Los trab9Jadore8 se hacen responsables de las prendas de segu· 
ridad que necesitan debiendo velar por su mantenimiento y buen estado. 

ArticuIo 10. Rec01lOCimientos medicos. 

se acuerda que la compafiis, a traves del servicio medico de la misma 
y con la colaboracl6n de la mutua, realice los reconociınientos mMicos 
previos a la admisi6n del personal, abriendo el correspondiente expediente 
sanitario. Dentro del primer trimestre de cada afio se llevaran a cabo 
revisiones medicaS de los trabaJadore8 para un m<ıior control de la salud 
de 10. mismos. 

Articulo ıl. Viajes. 

Cuando por necesldad de la empresa y orden de la ınişma, los tra· 
bajadores tengan que efectuar viajes 0 desplazaınientos a poblaciones dis­
tintas en ıas que radique la empresa, esta les proporcionara billete de 
ida y vuelta en medio de transporte pıiblico, asl como alojaıniento si han 
de pasar la noche fuera de su localldad, y se har8 cargo de. todos S\lS 

. gastos previa presentaci6n de 108 correspondientes justifıcantes. 
Cuando se trate de desplazaınientos de larga duraci6n, entendiendo 

por tales los de duraci6n igual 0 8uperior a tres meses, la empresa ~ 
con el trabajador la cuantfa de las dietas a percibiı' por el mismo. 

Articulo 12. LiCenCW.S retribııidas. 

EI trabajador, previo aviso y justificaci6n, podni ausentarse del trabajo, 
con d~recho a remuneraci6n, por alguno de los motivos y por el tiempo 
siguiente: 

a) Quioce dias naturales en caso de matrimonio. 

b) Tres dias naturales en C880 de faIleclmlento de padres, abuelos, 
hijos, c6nyuge y hennanos, suy08 0 de su c6nyuge, ampliıindose este plazo 
a cuatro dias cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un deıı­
plazaıniento. Un dia en CaSO de otros familiares, de segundo grado suyos 
o de su c6nyuge. 

c) Dos dias naturales en C880 de enfermedad grave, hospitallzaci6n 
u operaciôn de padres, abuelos, Jıijos, c6nyuge y hermanos suyos 0 de 
8U c6nyugeö ampliıindose un dia mıis cuando el afectado fuera el c6nyuge 
o hijo menor del trabajador 0 ~, con tal motivo, necesite hacer un 
desplazaıniento. 

Un dla natural en C880 de hospitalizaciôn de parientes en segundo 
grado de consanguinidad 0 aflnidad. 

Dos dias laborablespor alumbramlento de esposa 0 adopciôn de hijo. 
d) Un dia por tras!ado del domlcilio habitual. Asi como un dla en 

caso de matrimonio de Jıijos, hermanos y padres, propios 0 del c6nyuge. 
. e) Por el tiempo necesario en 108 casos de aslııtencia a consuIta medi­

ca de especiaIiiıtas de la Seguridad SOCiaI, cuando coincidiendo el horario 
de consuIta con el t.rabaJo se prescriba dicha consuIta por el facuItativo 
de medicina general, debiendo presentar previamente el trabaJador a la 
empresa el volante jllStifıcativo de la referlda prescripc16n mMlca Con­
sulta medica general 0 de cabecera, hasta el limite de dieciseis horas al 
afio. 

f) Por el liempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 
inexcnsable de car&cterpıiblico y personal. Cuando conste en una norma 
legal, se estani a 10 que se disponga en cuanto a la duraci6n de la ausencia 
ya su compensaci6n econ6m1ca 

g) Para realizar funciones slndicales 0 de representaci6n del personal 
en los termlnos establecidoslegalmente. 

h) Por el tiempo mıiximo de diez horas al afio no continuadas, para 
concurrir a la realizaci6n de exAmenes parciales 0 finales de estudios 
universitarios. 

ArticuIo 13. Antigüedad. 

El personal comprendido en el presente Convenio percibir& aumento. 
periôdicos por afios de servicio, consistentes en el aboRO de quioquenio. 
en la cuantfa del 7 por 100 del salario base correspondiente en el momento 
del cumplimiento del quinquenio. 

La fecha inicial para su determinaciôn sera la de iııgreso en la empresa. 
Para el c6mputo de antigdedad, a efecto de aumentos periôdicos, se 

tendra en cuenta todo el tiempo servido en la empresa, consider&ndose 
como efectivamente trabajados tod08 108 meses y dias en 108 que el tra­
bıijador haya recibido un salarto 0 remuneraciôn, bien sea por servicios 
prestados en cualquiera de 8US centros 0 en incapacidad temporal por 
accidente de trabajo 0 enfermedad. 

Igualmente, senin computables el tiempo de excedencia forzosa por 
nombramiento para un cargo Polltico 0 sindical, asf como el de prestaci6n 
del 8ervicio militar. Por el contrario, no se estiınanl. el tiempo de per­
manencia en situaciôn de excedencia voluntaria. 

se comjıutani la antigüedad- enla raz6n de la totalidad de 108 afios 
prestados dentro de la empresa, cualquIera que sea el gnıpo profesional 
o categorla en que se encuentre encuadrado. 

Tamblen se estimaııin 108 servicios prestados dentro de la empresa 
en periodo de prueba y por el personal eventual cuando este pase a ocupar 
pIaza en la plantilla de la empresa. . 

En todo caso, 108 que BSCiendan de categorla 0 cambien de gnıpo per­
cibir&n, sobre el salario base de aquella a la que se incorporen, 10. quin­
quenio. que les correspondan desde Slı ingreso en la empresa computada 
la antigüedad en la forma seiialada en 108 pıirrafos anteriores, pero cal­
CuIad08 en su totalldad 80bre el nuevo salario base. 

1.os aumentos periôdicos por 108 quioqueni08 que se cumplan comen­
zar8n a devengarse al mes siguiente de su cumplimiento. 

ArticuIo 14. Nocturnidad.. 

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre ias vein­
tid6s y las siete, salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo 
a que el trabaJo sea nocturno por su propia naturaleza, tendr&n una retri­
buci6n especifica Incrementada, como ıninimo, en un 25 por 100 sobre 
el salario base. 

ArticuIo 15. Gratificacimıes ...ıraorııinarias. 

se abonaııindos gratificaciOnes extraordinarias, una de ellas en el 
mes de junio y la otra el 22 de diciembre, conslstentes cada una de ellas 
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en una mensualidad de salario bnıto. EI devengo de dichas gratificaciones 
sen!. prorrateado por semestres naturales del afio que se abonen, en pro­
porciön al tiempo efectivamente trabajado. 

Articulo 16. Vacaciones. 

Todo el personal de la empresa dispondra de treinta dias naturales 
al afio de vacaciones retribuidas, no sustituibles por compensaciön eco­
nômİc3. Dichas vacaciones se disfrutanin en un periodo tinico, en das 
turnos, que coincidirıi.n en los meses de julio y agosto, salvo aqueUos casos 
en que se fye de comun acuerdo entre la empresa y el trabl\iador. 

El calendario de vacaciones se 1iJarıi. en cada centro de trabl\io de 
comun acuerdo entre empresa y representantes de los trabl\iadores. Ver 
calendario anexo. 

Ademıi.sde los festivos y dias no laborables especificados en los calen­
darios a<ljuntos, cada trabl\iador disfnıtarıi. de dos dias al afio de descanso 
de libre elecciön que negociara con su supervisor y comunicara a la empre­
sa, al menos, con siete dias de antelaciôn a las fechas solicitadas. Los 
supervisores determinaran las circunstancias de la producciôn 0 cargas 
de trabl\io para autorizar dichos descansos. En caso de conflicto, arbit.rarıı 
la Comisiön Paritaria constituida al efecto. 

En 10 previsto de forma especifica en este articulo, se estarıi. a 10 dis­
puesto en la legislaCİön aplicable sobre la materia 

Articulo 17. Desplazamientos. 

Se fyara un miniıno de 24 pesetas/kilömetro el importe de los des­
plazamientos que el trabajador realizase al servicio de la empresa en 
vehiculo propio. 

Articulo 18. Plus de turnicidad. 

Para compensar el mayor esfuerzo que supone la Implantaci6n del 
regimen de trabajo a turnos, siempre que 108 mismos sean rotativos, se 
establece un plus de turnicidad en la cantidad de 3.600 pesetas mensuales 
para aqueUos trabl\iadores que· de forma habitual fueran a reaJizar su 
jornada ordinaria bajo el indicado regimen de turnos. El personal a turnos 
sera el que en cada momento sefiale la empresa atendiendo a las nece­
sidades de la misma. 

Articulo 19. RecWos de salarios. 

La empresa ret1ejarıi. en nömina, debidamente cumplimentada, todas 
las retribuciones que perciba el trabajador. 

Articulo 20. Pago de salarios. 

La liquidaci6n y el pago de salarios se harıi.n puntııaI:nıente y docu­
mentaImente en la fecha y el lugar convenido 0 conforme a los usos y 
costumbres. EI periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retri­
buciones periôdicas no podra exceder de un mes. 

Articulo 21. Salarios. 

Los satarios pactados en el presente Convenio para la totalidad del 
afio 1997 son los establecidos para cada categorla en la tabla satarial que 
como anexo 1 :figura en el mİsmo. 

ArticUıo 22. Anticipos. 

Se conslderan anticipos, aqueU08 solicitados por el trabajador bl\io 
108 siguientes conceptos: 

a) La parte neta proporcional a los dias trabajados en el mes. 
b) La parte bnıta proporcional a los dias devengados de paga extraor­

dinaria. 

Se solicitarıi.n con una antelaciön miniına de cinco dias laborables. 

Articulo 23. Rada por incapacidad laboral. 

Durante los tres primeros dias de situaciön de incapacidad temporal, 
el trabl\iador percibira indeınnizaciön complementarla por parte de la 
empresa del 100 por 100 de su salario real. 

A partir del vigesimo primer dia de la baja, por meses vencid08, el 
trabajador percibirıi. por parte de la empresa una Indeınnizaciön comple­
mentarla sobre dicha prestaciön, hasta complementar el 100 por 100 de 
su salario real, durante un periodo de cinco meses. 

En aqueUos casos de incapacidad temporal que requiera hospitalizaciön 
del trabajador, y siempre que este cubierto el correspondiente periodo 
de cotizaciön a la Segurid .... Social, se abonarıi. la prestaciön complemen­
tarla a que se refiere el pıi.rrafo anterior, a partir del dia en que se produzca 
dichaho.pitalizaciön. A tale. efectos, se entiende que existe hospitalizaciön 
cuando el trabajador este ingresado tres 0 mıi.s dias en establecimiento 
sanitario. 

En aquellos casos en que la incapacidad temporal sea derivada de 
accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, el trabajador percibira por 
parte de la empresa una prestaciôn complementaria hasta complementar 
el 100 por 100 de .u salario real. 

El abono del complemento y su percepci6n por parte del trabl\iador 
supone que en todo momento la empresa esta facultada para efectuar 
la comprobaciôn del estado del trabl\iador, del cumplimiento con el mismo 
del tratamietlto que haya sido iınpuesto y de la conducta moral corre5-
pondiente a su estado. Esta comprobaciön mCdica debera hacerse por 
facultativo designado por la empresa. 

La decisiön de la empresa de no satisfacer al trabl\iador en baja la 
correspondiente prestaciôn complementarla como consecuencia del ejer­
cicio de su facultad de comprobaciön s~n!. ejecutiva, no teniendo el caracter 
de sanciôn disciplinaria. 

Articulo 24. Jornada. 

Para 1997, lajornada en cömputo anual para todo el personal de .Dlcryl, 
Sociedad Anônima. sera de 1.784 horas de trabajo efectivo. 

Centro de Boecillo: Para el personal perteneciente a este centro de 
trabl\io se establece un .istema de turnos: 

Primer tuma: De siete a quİnce horas:, con un descanso de quince 
minutos a mitad de lajornada laboral, de lune. a viernes. 

Segundo tumo: De catorce a veintid6s horas, con un descanso de quince 
minutos a mitad de la jornada laboral, de lunes a viemes. 

Tumo central: De ocho a diecİsiete horas, con un descanso de una 
hora a mltad de la jornada laboral, de lunes a viernes. 

Centro de Madrid: Para el personal perteneciente al mencionado centro 
de trabl\io, el horario de trabl\io sen!. en la modalidad de jomada partida, 
əsi, de ocho a trece treinta y de quince a diecİsİete treinta horası de lunes 
aviemes. 

Articulo 26. Calendarios y Iıorarios. 

Publicadas las fiestas de cani.cter nacional y local, se confeccionarıi. 
el calendario laboral que comprenden!. el horario de trabajo, la distribuci6n 
anual de los dias de trabl\io, festivo., descansos semanales 0 entre Jomadas 
y otros dias inhabiles, a tenor de todo ello de la mıi.xiına jornada pactada. 
La modificaciön de la jornada de trabl\io y horario deben!. ser acordada 
con los representantes legales de los trabajadores, sin perjuicio que de 
no poder ser aceptada por los mismos pueda iniciarse al oportuno expe­
diente ante la autoridad laboral para su aprobaci6n. 

Se acompaİian 10. calendarios laborales para el afio 1997 de los centro. 
de trabajo de Boecillo y Madrid como anexos 1 y II, respectivamente. 

Articulo 26. Huras e:xtraordinarias. 

Ante la grave sİtuaciön de paro existente y con el objeto de favorecer 
la creaciön de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir 
al mıiximo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los 
siguientes criterios: 

a) Horas extraordinarias habituales: Supresiön. 
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar siniestros U otros daii.os urgentes 0 extraordinarios, asi coma en 
caso de riesgo de perdida de ınaterias primas: ReaIizaciön. 

c) Horas extraordinarias necesarias por pedidos 0 periodos punta 
de producciön, u otras circunstancias de cani.cter estructura1 derivadas 
de la naturaleza de la actividad que se trate: Mantenimiento, siempre que 
no quepa la utilizaciôn de las distintas modalidades de contrataciön pre­
vistas por la Ley. 

La Dlrecciön de la empresa informarıi. periödicamente al Comite de 
Empresa del nılınero de horas extraordinarias reaIizadas, especificando 
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las causas Y, en su caso, la distribuci6n por secciones. Asimismo, en funciôn 
de esta infonnaci6n y de los criterios anterionnente seilalados, la empresa 
y 108 representantes de los trabajadores determlnan1n el caricter de las 
horas extraordinarias. 

EI vaJor de las horas extraordinar1as serA el que resuJte de dividir 
el salario en c6mputo anual, en todos sus conceptos, por el n6mero de 
horas de jornada anual, aumentıindoseIas en ipt 25 por 100 si se realizan 
entre ias quince y ias veintidôs horas y en un 50 por 100 entre ias veintid6s 
y las siete horas. 

Las horas extraordinarias reaJizadas en fiestas 0 dias de descanso .egıin 
el calendario laboral se incrementarAn en un 75 por 100. 

ArtieuJo 27. Periodo de prueba. 

Podra concertarse por eserito un periodo de prueba que, en ningıin 
caso, podrA exceder: 

Operario.: Do. mese •. 
Administrativo.: Dos mese •. 
Tecnicos titulados: Seis mese •. 

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resol­
ver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamaciôn 
alguna entre las partes. 

Artfculo ~8. Excedencias. 

a) Excedeneia forzosa: Se eoneedera excedencia forzosa, que darƏ. 
dereeho a la eonservaci6n del puesto y al e6mputo de la antigüedad de 
su vigeneia, por la designaci6n 0 elecci6n para un cargo publico que impo­
sibilite la asistencia al trabajo. 

Asirnismo, se concedera excedencia forzosa a 108 cargos electivos a 
nivel provincia1, autonômico 0 estatal de Ias organizaciones sindicales m.8.s 
representativas. 

EI reingreso debera ser solicitado dentro del mes signiente al cese 
en el cargo pı1blieo 0 funci6n sindical. 

b) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con, al menos, un afio 
de antigüedad en la empresa podran solicitar la excedencia voluntaria 
poı un plazo minimo de dos afios y mtiximo de cinco afıOB, no computandose 
el tiempo que dure la situaci6n de excedencia a ningün efecto. Este derecho 
s610 podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han trans­
currido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. 

No podran solicitarla ias personas contratadas bajo la modalidad de 
duraci6n detenninada. 

Lo. empleados tendran derecho a un periodo de excedencia no superior 
a tres afios ni inferior a nueve rneses para atender eI cuidad.o de cada 
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos 
danin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su easo, pondr3. 
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre fuesen tra­
bajadores de .Dicryl, Sociedad An6nima., s6lo uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

EI perfodo en que el trabajador pennanezca en situaci6n de excedencia 
sera computable a efectos de antigüedad. Durante el primer afio, el tra­
bajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido 
dicho plazo la reserva quedara referida a un "puesto de trabajo del mismo 
grupo profesional 0 categoria equivalente. 

El reingreso debera ser solicitado por escrito con una antelaciôn rninim.a 
de un mes ala terminaci6n de la excedencia. 

Articulo 29. Faltas leves. 

Se consideran faltas leves las siguientes: 

a) De una a tres faltas de puntuaJidad sin justificaci6n en el periodo 
de un mes. 

b) No notificar con canicter previo al acta, en su caso, dentro de 
la.s veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo en caso de fuerza mayor, 
la razôn de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la irnposibilidad 
de haberlo hecho. 

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aUD por breve 
tiempo. 

Si como consecuencia del mismo se .originase perjuicio de alguna con­
sideraciôn a la empresa 0 fuera causa de accidente a sus cornpafieros 
de trabajo, esta falta podra ser considerada corno grave 0 muy grave, segt1n 
108 Cas08. 

d) Pequefios descuidos en la conservaciôn del material. 
e) Falta de aseo 0 limpieza personal. 

f) No atender al pı1blico con la correcci6n y diligencias debidas. 
g) No comunicar a la empresa 108 cambios de residencia 0 domicillo. 
h) Faltar al trabajo un dia sin causajustificada. , " 

ArticuJo 30. Falta.. graves. 

Se califican como faltas graves las signientes: 

a) Ma. de tres faJtas no justificadas de puntuaJidad en la aslstencia 
al trabajo cometidas en el perfodo de treinta dias. 

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta 
dias sin causa que 10 justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un compaiiero 0 cuando, coma consecuencia de la misma, 
se causase peıjnicio de alguna consideraci6n a la empresa. 

c) No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados 
en la fanı1lia que puedan afectar a la Seguridad Social. La faJSedad en 
estos datos se considerara como falta muy grave. 

d) Entregarse ajuegos durante lajornada de trabajo. 
e) La desobe<liencia a sus superiores en cualquier materia de trabl\io, 

incluidos la resistencia y obstrucci6n a nuevos metodos de raclonaJizaci6n 
del trabajo, as! como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de 
asistencta, etc. Si implicase quebranto manifiesto en la disciplina 0 de 
ella se derivase peıjnicio notorio para la empresa, POdrA ser considerada 
como falta muy grave. 

f) SimuJar la presencia de otro al trabajo que afecte ala buena marcha 
delmismo. 

g) La negIigencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 
delmismo. 

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente 
para el trabajador, para sus compafieros 0 pellgro de averia para las ins­
ta1aciones, podra ser considerada como muy gr"ave. En tod.o caso, se con­
siderara imprudencia en acto de servicio el no uso de ias prendas y aparatos 
de seguridad de caracter obligatorio. 

i) ReaJizar, sin el oportuno permiso, trabaJos particuJares durante 
la jornada, as! como el empleo, para usos propios, de herramienta de 
laempresa. 

j) La reincidencia en faJta leve (excluida la puntuaJidad) aunque sea 
de distinta naturaJeza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanci6n 
que no sea la de amonestaci6n verbal. 

ArticuJo 31. Foltas muy graVe8. 

Se consideran como faltas muy graves las signientes: 

a) Ma. de diez faJtas no justificadas de puntuaJidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un afio. 

b) Las faltas iI\iustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en un periodo de un mes. 

c) EI fraude, deslealtad 0 abuso de confianza de las gestiones enca­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus compafieros de trabajo como 
a la empresa 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de 
la empresa, 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar. 

d) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entenderA siempre 
que eXİSta falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice 
trabajos de cualquier fndole por cuenta propia 0 ajena. 

Tambien se comprendera en este apartado toda manlpuJaci6n hecha 
para prolougar la baja por accidente 0 enfennedad. 

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal fndole, 
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo. 

f) La embriaııuez y el estado derivado del consumo de drogas durante 
el trabajo. 

g) Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reservados de 
la empresa y/o revelar a extranos a la mİsma datos de reserva obligada. 

h) Realizaci6n de actividades que impliquen competencia a la empresa 
igualmente, la prestaci6n de serviCios por cuenta propi8 0 para una segunda 
empresa .in el c!lmplimiento de la obligaci6n de alta en el correspondiente 
r"gimen de la Seguridad SociaJ por esta segunda actividad. 

i) Las malos tratos de palabra u obra, 0 falta grave de respeto y 
consideraciôn a sus jefes 0 a sus familiares, ası coma a sus cornpafieros 
y subordinados. 

j) Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia. 
k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 
1) La disminuci6n no justificada en el rendimiento de trabajo. 
m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaJeza, 

siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido san­
cionados. 
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n)' Los incumplimientos contractuales a que se refiere e! articulo 64 
del texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabı\ladores en cuanto 
no fııeran subsumibles en 100 apartad08 anteriores. 

0) La no utilizaci6n y uso apropiado de 108 elementos de protecci6n 
determinad08 como obligatorios por e! Coinit! de Seguridad y Salud 
Laboral. 

ArtIculo 32. R6gimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en 108 
termin08 de 10 establecido en el presente Convenio. 

La sanci6n de faltas graves y muy graves requerlr& comunicaci6n por 
escrlto al trabajador, haciendo constar la fecha y 108 hech08 que la mot!­
varon. 

La empresa dani cuenta a 100' representantes legaIeo de 108 trabıijadoreo 
de toda sanci6n por falta leve, gnive 0 muy grave que se imponga. 

ArtIculo 33. Smıciones. 

Las sanciones mıiximas que. podrıin imponerse a 10. que incurran en 
las faltas seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Aınonestaci6n verbal. 
Aınonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Snspensl6n de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Snspensi6n de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. 
Despido. 

ArtIculo 34. Pmscripci6n. 

Las faltas leves prescriblr8n a 108 diez dias; las faltas gt"aYe. a los 
veinte dias y las muy grave. a los sesenta dias, a partir de la feclıa en 
que la emp~esa tuvo conoclmiento de su. comisi6n, y, en todo caso, a los 
sei. meses de haberse comet!do. 

ArtIculo 35. Comisi6n Paritari.a. 

Aınbas partes acuerdan de const!tuIr una Comisiôn Paritaria de segui­
miento y control al amparo del articulo 86.2.e) del texto refımdido de 
'.a Ley del Estatuto de 108 Tra!ııijadores, para entender de cuantas cııes­
tiones sean planteadas en relaciön con la interpretaci6n y aplicaci6n de 
este Convenio. 

Dioha Comisi6n se constituir8 en un plazo de quince dias, contados 
a partir de la pub!icaciôn de este Convenio eıı e!.BoJetin Oficial del Estadoo, 
y estara compuesta por seis iniembros. 

La Comisi6n Paritaria se reunlr6, a petici6n de cualquiera de las partes, 
para tratar asuntos propi08 de su competencia y dentro de! plazo de 108 
cinco diaıı siguientes a su convocatoria escrita y con expresi6n de 108 
puntos a tratar. 

Ambas partes acuerdan someter a la Comisi6n Paritaria cuantas dudas, 
discrepaRcias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la 
aplicaci6n de! Convenlo, con caracter previo a cualquier reclamaci6n en 
via adminiatrat!va 0 judicial. 

Esta Comisi6n '\iercera sns facultades sin peıjnicio de las que corres­
pondan a lajurisdiccl6n competente. 

ArtIculo 36. Comüii de Empresa. 

EI Coinit! de Empresa es el 6rgano representativo, colectivo y unltario 
de todos 108 trabajadores de 108 eentros de traba,jo de la empresa, tienen 

como fundamental misi6n la defensa de 10. intereses de SU8 representados, 
asf como la negociaci6n y representaci6n de 108 traba,jadores ante la empre­
sa y, en su caso, ante la Adnıinistraci6n Local, Provincial 0 del Estado. 

ArtIculo 37. Delegado de PerSOnaJ. 

PodrƏ. haber un delegado de personal en aquelIos centros de trabajo 
de la empresa que cuenten entre seis y trelnta trab'liadores, si asl 10 deci­
dieran estos por mayoria. 

Los traba,jadores elegir8n mediante sufragio Iibre, secreto y directo, 
delegados de personal en la cuantia siguiente: Hasta treinta trab'liadores, 
una; de treinta Y UDO a cuarenta y nueve, tres. 

ArtIculo 38. Derechos sindicales. 

Las partes firmantes de este Convenio respetan la Ley Orgıinica de 
Liberiad Sindical y las disposiciones del texto refundido de la Ley del 
Estatuto de 108 Traba,jadores, que conforman los derechos sindicales para 
los representantes de los traba,jadores y las secciones sindicales formal­
mente constituidas en .Dicryl, Sociedad Aıı6ııiıııa>. 

Cada miembro del Coinite de Empresa dispondni de quince horas men­
suales retribuidas pal"a el '\iercicio de su fıınci6n. Los miembros de! Coinite 
de Empresa podnin acumular, en c6mputo mensual, el conjunto de horas 
de sus distintos miembros en uno 0 en vari08 de sns componentes. 

Los representantes legaIes de 108 traba,jadores comunlcanin a la Direc­
ci6n de la empresa, siempre que sea posible, la disposici6n de credito 
horarlo para tareas sindicales. Las reuniones convocadas por la Direcci6n 
de la empresa no computar8n con cargo a este cnidito. 

La empresa dotara de mobiliario y material de oficina a 108 locales 
del Comit! de Empresa. 

ArtIculo 39. Seguridad y salud laboral. 

Es oıı;etivo de las partes finnantes el maıitenlini .... to de unos nlveles 
6ptim08 de seguridad y salud laboral. En este sentido, ambas partes dotar8n 
las m...tidas oportunas para la consecuci6n de este objetlvo, colabonmdo 
en diseiio e implantaci6n de aqueıIas. 

La seguridad y la salud de 108 trab'liadores representa un objetivo 
que no debera 8ubordinarse a condiciones de car4cter puramente eco­
nôınicas. A este respecto, se const!tuir8 111\ Coınlte de seguridad y Salud 
formado per seis iniembros, siendo nombrados tres por cada parte, y desıg. 
nand" un Presidente y un Secretario de entre 108 mismos .. 

Este Coınit! tendrƏ. atribuldas, entre otras, las fııııciones de vigilancia 
y control y aplicacihn de las normas de la Ley de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales, elaborari.n eıı colaboraci6n y coordinaci6a con la empresa las 
normas y reglamentos relativos a la seguridad laboral y qııe senin de obli­
gado cumpJimlento por los trabıijadores de la empresa. 

El Coinite de Seguridad y Salud, ıma vez constituido, elaborani su 
propio reglamento de funcionamiento interno. 

El Comit! de Seguridad y Salud determinarƏ. las prendas necesarlas 
de protecci<in, en calidad, caracteristicas y cuantia en cada puesto de 
trab'lio. 

La empresa se compromete a facilitar en todos 108 puestos de traba,jo 
una formaci6n prictica y adecuada a todos los trabajadores en materia 
de sCgurıdıı.d y salud. 

El Coınite de Seguridad y Salud y, en su defecto, 108 representantes 
legaIes de los traba,jadores, que aprecien una probabilidad .eria y grave 
de riesgo de accidente por la inobservancia de la legislaci6n aplicable 
en la materia, requerlr& a la empresa para que adopte las medidas opor­
tunas que hagan desaparecer este riesgo. 

ArtIculo 40. Derecho sup/8torio. 

En todo 10 previato en el presente Convenlo, se estara a 10 dispuesto 
en.las disposiciones de caracter general. 
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G.R. TituJados T_ -
N.E. - - -
11 T. Superior Senior. Analisla. Jefe Admôn. 1." 
10 T. Superior Entrada. - -
9 T. Medio Senior. - -
8 T. Medio Entrada. - -
7 - Diseiiador 1.' Jefe Admôn. 2." 
6 - - Ofic. 1." Admin. 
5 - Diseiiador 2." -
4 - Oper. Tecnico. Ofic. 2." Admin. 
3 - Aux. Tecnico. Aux.Admin. 
2 - - -

20301 RESOLUCı6N de 5 de septiembre de 1997, de la Dlrecci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n (lel Convenio Colectivo de la 
delegaci6n de la empresa -Esk, Sociedad An6nima-, en la 
provincia de Huelva. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la delegaciôn de la empresa 
.Esk, Sociedad Anonim .... en la provincia de Huelva (côdigo de Convenlo 
mlmero 9011002), que fue suscrito con fecha 19 defebrero de 1997. de 
una parte, por 10. designados por la direcci6n de la empresa, en repre­
sentaciôn de la misma, y de otra, por el Delegado de persona\, en repre­
sentaciôn de 108 trab~adores, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 
de marzo, por el que .e .aprueba el texto refundido de la Ley del Eslatuto 
de 10. Trab~adore., y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6.ito de Convenios Colectivos de trab~o, 

E.ta Direcciôn General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este çentro directivo, con notificaciôn 'a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletfn Oficial deI Estado •. 

Madrid, 5 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA DELEGA­
cıÖN DE LA EMPRESA .ESK, SOCIEDAD ANÖNIMA., EN LA PRO­

VINClA DE BUELVA 

CAPİTULO 1 

Artfculo 1. Ambito de aplicaci6n territorial y.funcional. 

El ıimbito de aplicaci6n de este Convenio se concrela a la empresa 
• Esk, Sociedad An6nima., en la delegaciôn de Huelva, y sus zonas de influen­
cla Y c9ncretamente al ıi.mbito de preslaciôn de los servicios de transporte 
y suministro de gases licuados del petrôleo, y otros productos. 

Artfculo 2. Ambito personaL 

EI presente Convenio sera de' aplicaci6n a todos los trab~adores que 
presten sus servicios 0 que puedan prestarlos en un futuro con vinculo 
juridico-laboral. en cualquiera de los centros de trab~o, ubicados segUn 
clientes. dependientes de la delegaci6n 0 base de Huelva, en la actualidad, 
y que lan s610 a tftulo enıınciativo y no limitativo, se concretan en los 
centros de trab~o de Huelva, A\geciras (Cadiz), Dos Hermanas (Sevilla), 
M:iIaga, Merida (Bad~oz) y Portuga\, incluyendose lanto 108 existentes 
como aquellos otros que pUdleran establecerse en el futuro. . 

De conforınidad con el artfcUıo 49 del Eslatuto de los Trab~adores, 
si por cualquier circunstancia ~ena a la volunlad de la empresa contra­
lante, durante la vigencia del presente Convenio, se retirara, cancelara, 
desautorizara, redujera 0 se suspendiesen las autorizaciones administra­
tivas. contratos y /0 franqnicias mercantiles <ıue amparan el trab~o de 
la mercantiI que hoy suscribe, este Convenio de trabajo qUedara resuelto 
auto:mAticamente como consecuencia de la terminaciôn, variaciôn 0 sus­
pensiônde la actividad objeto del mismo, y todo ello sin que medie res­
ponsabilidad de nlngıin tipo. 

Salario base Plus Convenio Salarlomes Salarioaii.o 
Valor 

quinquenio 
Producd6n - -

~. 
- -P ...... puetas puetas .....tas 

- - - - - -
Jefe Taller. 133.760 44.587 178.347 2.496.858 9.363 

- 129.237 43.079 172.316 2.412.424 9.047 
- 124.821 41.607 166.428 2.329.992 8.737 
- 120.600 40.200 160.800 2.251.200 8.442 

Encargado. 103.339 34.446 137.785 1.928.990 7.234 
Ofic. 1." Prod. 92.740 30.913 123.653 1.731.142 6.492 
Ofic. 2.' Prod. 87.197 29.066 116.263 1.627.682 6.104 
Especialista. 83.815 27.938 111.753 1.564.542 5.867 

- . 77.667 25.889 103.556 1.449.784 5.437 
Operario. 76.327 25.442 101.769 1.424.766 5.343 

Ante la posibilidad de renovaci6n de permisos, autorizaciones 0 licen­
cias 0 franquicias mercantiles, eı trabaJador contratado continuara con 
sus mismos derechos, sİn que por mafivo de esta renovaciôn pierda la 
antigüed~ adquirida. 

Artfculo 3. Ambito temporaL 

Las normas que se derivan del presente Convenio, entra.r3.n en vigor 
a la fecha de su firma, y mantendra su vigencia hasta el 30 de junio de 
1998. 

Artfculo 4. Ambito.funcional. 

Se reconoce expresamente al presente Convenio fuerza normativa obli­
gatoria, unica y absoluta, quedando totalmente anulados cualesquiera otros 
pactos que no estan incluidos en el texto actoal, Y expresamente 108 acuer­
dos colectivos anteriores, cuyas actas quedan nulas y sin efecto. 

Artfculo 5. Absorbilidad. 

Habida cuenla de la naturaleza del Convenio, tas disposiciones lega\es 
que se dicten en eI futuro y que irnpliquen variaciôn econômica en toda 
o en a\gunos conceptos retribuidos se consideraran absorbidas en las con­
d1ciones de este Convenio, ya que ı1nicamente tendran eficacia practica 
aquellas que g1oba\mente consideradas, y en computo anual, superen el 
nivel total de este. 

Artfculo 6. Garantia personaL 

Se respetanin las situaciones personales que con carıicter g10bal exce­
dan del Conyenio, manteniendose estrictamente con car8cter .ad perso­
nanı-. 

Artfculo 7. Pr6rroga. 

Et presente Convenio se prorrogara tacitamente por periodos igua\es 
al de la duraci6n inicial, si con un mes de antelaciôn a su extinciôn na 
existe solicitud de revisiôn ante la autoridad labora\ competente, por cual­
quiera de las dos partes fırmantes. 

Articulo 8. Vinculaciôn al Convenio, concurrencia. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo 
orgıinico indivisible y a efectos de su aplicaciôn senin consideradas g1o­
balmente y en rerminos anuales, por 10 que, en el supuesto de que la 
jurisdicciôn competente anulara 0 modificara alguno de sus puntos, este 
tendrƏ. que ser considerado totalmente. 

Durante la vigencia de} presente Convenio, este no podr.i verse afectado 
por 10 previsto en otro de ambito distinto. 

Para el. caso de que la autoridad laboral no autorizase el presente 
Convenio laboral, las partes fırmantes acuerdan expresamente que todo 
su texto sera considerado como Acuerdo Colectivo de Empresa, para su 
Delegaciôn de Huelva. 


