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20301 RESOLUCı6N de 5 de septiembre de 1997, de la Dlrecci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n (lel Convenio Colectivo de la 
delegaci6n de la empresa -Esk, Sociedad An6nima-, en la 
provincia de Huelva. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la delegaciôn de la empresa 
.Esk, Sociedad Anonim .... en la provincia de Huelva (côdigo de Convenlo 
mlmero 9011002), que fue suscrito con fecha 19 defebrero de 1997. de 
una parte, por 10. designados por la direcci6n de la empresa, en repre­
sentaciôn de la misma, y de otra, por el Delegado de persona\, en repre­
sentaciôn de 108 trab~adores, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 
de marzo, por el que .e .aprueba el texto refundido de la Ley del Eslatuto 
de 10. Trab~adore., y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6.ito de Convenios Colectivos de trab~o, 

E.ta Direcciôn General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este çentro directivo, con notificaciôn 'a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI .Boletfn Oficial deI Estado •. 

Madrid, 5 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA DELEGA­
cıÖN DE LA EMPRESA .ESK, SOCIEDAD ANÖNIMA., EN LA PRO­

VINClA DE BUELVA 

CAPİTULO 1 

Artfculo 1. Ambito de aplicaci6n territorial y.funcional. 

El ıimbito de aplicaci6n de este Convenio se concrela a la empresa 
• Esk, Sociedad An6nima., en la delegaciôn de Huelva, y sus zonas de influen­
cla Y c9ncretamente al ıi.mbito de preslaciôn de los servicios de transporte 
y suministro de gases licuados del petrôleo, y otros productos. 

Artfculo 2. Ambito personaL 

EI presente Convenio sera de' aplicaci6n a todos los trab~adores que 
presten sus servicios 0 que puedan prestarlos en un futuro con vinculo 
juridico-laboral. en cualquiera de los centros de trab~o, ubicados segUn 
clientes. dependientes de la delegaci6n 0 base de Huelva, en la actualidad, 
y que lan s610 a tftulo enıınciativo y no limitativo, se concretan en los 
centros de trab~o de Huelva, A\geciras (Cadiz), Dos Hermanas (Sevilla), 
M:iIaga, Merida (Bad~oz) y Portuga\, incluyendose lanto 108 existentes 
como aquellos otros que pUdleran establecerse en el futuro. . 

De conforınidad con el artfcUıo 49 del Eslatuto de los Trab~adores, 
si por cualquier circunstancia ~ena a la volunlad de la empresa contra­
lante, durante la vigencia del presente Convenio, se retirara, cancelara, 
desautorizara, redujera 0 se suspendiesen las autorizaciones administra­
tivas. contratos y /0 franqnicias mercantiles <ıue amparan el trab~o de 
la mercantiI que hoy suscribe, este Convenio de trabajo qUedara resuelto 
auto:mAticamente como consecuencia de la terminaciôn, variaciôn 0 sus­
pensiônde la actividad objeto del mismo, y todo ello sin que medie res­
ponsabilidad de nlngıin tipo. 

Salario base Plus Convenio Salarlomes Salarioaii.o 
Valor 

quinquenio 
Producd6n - -

~. 
- -P ...... puetas puetas .....tas 

- - - - - -
Jefe Taller. 133.760 44.587 178.347 2.496.858 9.363 

- 129.237 43.079 172.316 2.412.424 9.047 
- 124.821 41.607 166.428 2.329.992 8.737 
- 120.600 40.200 160.800 2.251.200 8.442 

Encargado. 103.339 34.446 137.785 1.928.990 7.234 
Ofic. 1." Prod. 92.740 30.913 123.653 1.731.142 6.492 
Ofic. 2.' Prod. 87.197 29.066 116.263 1.627.682 6.104 
Especialista. 83.815 27.938 111.753 1.564.542 5.867 

- . 77.667 25.889 103.556 1.449.784 5.437 
Operario. 76.327 25.442 101.769 1.424.766 5.343 

Ante la posibilidad de renovaci6n de permisos, autorizaciones 0 licen­
cias 0 franquicias mercantiles, eı trabaJador contratado continuara con 
sus mismos derechos, sİn que por mafivo de esta renovaciôn pierda la 
antigüed~ adquirida. 

Artfculo 3. Ambito temporaL 

Las normas que se derivan del presente Convenio, entra.r3.n en vigor 
a la fecha de su firma, y mantendra su vigencia hasta el 30 de junio de 
1998. 

Artfculo 4. Ambito.funcional. 

Se reconoce expresamente al presente Convenio fuerza normativa obli­
gatoria, unica y absoluta, quedando totalmente anulados cualesquiera otros 
pactos que no estan incluidos en el texto actoal, Y expresamente 108 acuer­
dos colectivos anteriores, cuyas actas quedan nulas y sin efecto. 

Artfculo 5. Absorbilidad. 

Habida cuenla de la naturaleza del Convenio, tas disposiciones lega\es 
que se dicten en eI futuro y que irnpliquen variaciôn econômica en toda 
o en a\gunos conceptos retribuidos se consideraran absorbidas en las con­
d1ciones de este Convenio, ya que ı1nicamente tendran eficacia practica 
aquellas que g1oba\mente consideradas, y en computo anual, superen el 
nivel total de este. 

Artfculo 6. Garantia personaL 

Se respetanin las situaciones personales que con carıicter g10bal exce­
dan del Conyenio, manteniendose estrictamente con car8cter .ad perso­
nanı-. 

Artfculo 7. Pr6rroga. 

Et presente Convenio se prorrogara tacitamente por periodos igua\es 
al de la duraci6n inicial, si con un mes de antelaciôn a su extinciôn na 
existe solicitud de revisiôn ante la autoridad labora\ competente, por cual­
quiera de las dos partes fırmantes. 

Articulo 8. Vinculaciôn al Convenio, concurrencia. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo 
orgıinico indivisible y a efectos de su aplicaciôn senin consideradas g1o­
balmente y en rerminos anuales, por 10 que, en el supuesto de que la 
jurisdicciôn competente anulara 0 modificara alguno de sus puntos, este 
tendrƏ. que ser considerado totalmente. 

Durante la vigencia de} presente Convenio, este no podr.i verse afectado 
por 10 previsto en otro de ambito distinto. 

Para el. caso de que la autoridad laboral no autorizase el presente 
Convenio laboral, las partes fırmantes acuerdan expresamente que todo 
su texto sera considerado como Acuerdo Colectivo de Empresa, para su 
Delegaciôn de Huelva. 
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cAPlTuLoıı 

OrganJzaclon del trabıijo 

Articulo 9. Organizaci6n de! traba,io. 

La organizacion del trabıtjo queda regulada en 108 articulos 4, 20, 39, 
40 Y 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

Corresponde a la empresa, informando previamente a 108 represen­
tantes legales de los trabajadores, la organizaciôn del trabajo, estableciendo 
sistemas de racionalizaciôn, m'liora de metodos y simplificaciôn del trabl\io 
que permitan el mayor y m'lior nivel de prestaciôn de servicio. 

Son facultades de la direcciôn de la empresa, ademas de 1as que se 
le otorgan por la legislaci6n vigente en su ambito: 

ı. Determinaci6n y exigencias de los rendimlentos normales a que 
se refiere el presente Convenio. 

II. Adjudicaci6n del nıimero de elementos y de la tarea necesarla 
que corresponde al rendimiento minimo exigible: 

III. Fijaci6n de 1as normas de trabl\io que garanticen la calidad y 
seguridad del servicio, asi como su continuidad. Igualmente, la exigencla 
de atenci6n, vigi\ancia, conservaci6n y limpieza de 108 vehiculos, docu-
mentaciones 1İtiles, maquinaria, etc. . 

IV. La movi1idad y redistribuci6n del personal de la empresa con 
arreglo a las necesidades de la organizaciôn de la produccıôn. En todo 
caso, se . respetarıi la categoria profesional y se concederıi el necesario 
perfodo de adaptaci6n. 

V. El estab)ecimiento· por parte de la empresa de nuevos sistemas 
de organizaci6n del trabajo por modlficaci6n de sus relaciones contrac­
tuales con terceros serıi obligatorio y ıırme aun en caso de disconformidad 
de los trabajadores, expresada mediante la oposiciôn razonada de sus 
representantes, y se mantendrıi a la espera de la resoluciôn dictads por 
la autoridad competente. 

VI. La aplicaciôn de un sistema de remuneraciôn con incentivo. 
VII. La adaptaciôn de normas de funcionaıniento de la empresa y 

de rendiruiento para unas nuevas formas de trabl\io que resulten del cambio 
contractual realiziıdo por 109 c\iente8 de la empresa tanto operativo como 
t:ictico en personal, vehfculos, maquinaria, utillaje, sistemas de informaciôn 
y futuras disposiciones de 1as empresas que contraten nuestro8 8ervicios. 

Articulo 10. Productividad. 

Ambas partes convienen en que la productlvidad, tanto de 1as personas 
como de los demas factores que intervienen en la empresa, constituyen 
uno de los medios principales para la elevaci6n del nivel de vida de sus 
trabajadores. Y si bien ambas partes firmantes del presente Convenio reco­
nocen que la productividad no puede conslderarse unicamente como una 
mediciôn del ritmo ıısico, pues en la misma intervienen otros factores. 

Las partes firmantes reconocen y consideran que los principales faıı. 
tores que inciden sobre la productividad son: 

a) La politica de inversiones. 
b) Racionalizaci6n de la organizaci6n productiva (buenos servicios 

de administraciôn, trıifico, seguridad, talleres, etc.). 
c) Programaci6n empresaria! de la producci6n y de la productividad 

(politica de futuros, buena comercializaciôn y venta de la actividad de 
la empresa). . 

d) Buen clima en 1as relaciones laborales, buena fe y paz social. 
e) Buenas condiciones y calidad de vida en el trabajo. 
f) Politica salarial e incentivo material. 
g) Callficaci6n y profesionalidad de los trabajadores. 
h) Eliminaci6n del absentismo y bajo rendimiento. 

Articulo 11. Prodııctividad en e!traJxl{jo. 

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio, se han establecido 
sobre la base de una contrapre8taci6n normal y correcta del trabajo. 

Articulo 12. Movüidad de! personal. 

a) La movilidad y distribuci6n del personal, se hara con arreglo a 
las necesidades de la organizaci6n y producci6n, y es facultad de la Direc­
ci6n de la empresa. 

b) La 'liecuci6n de los trabajos convenidos se llevarıln a cabo bajo 
la direcci6n de la empresa 0 de las personas en quien esta delegue. 

. La empresa, de conformidad con el articulo 39.4 del Estatuto de 108 
Trabajadores, pacta expresamente la polivalencia funcional y teniendo en 
cuenta la movilidad funcionaJ tambien pactada, podrıi encargar al tra­
bıijador, por probadas razOnes tıicnicas u organizativas que 10 justifique 
y por el tiempo imprescindible, la realizaci6n de funciones no correspon­
dientes al grupo profesional 0 a categorias equivalentes. Mientras as1 io 
realice, el trabajador perciblrıi la retribuciôn correspondiente a 1as fun­
ciones que efectivamente realice, salvo en aquellos trabajos de categoria 
inferior, en 108 que se le mantendrıl la retribuciôn que venİa percibiendo. 

Articulo 13. Movüidad geogr6J'ica. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenlo, prestarıin SU8 
servici08 en el centro de trabl\io ubieado en el lugar del c\iente al que 
se sirva en cada momento determinado, considerıl.ndose centro de trabajo, 
el recorrido existente entre 1as factorias de carga y ellugar de la descarga. 

Teniendo en cuenta, ademıis, que ambas partes firmantes expresamente 
convienen que siempre y cuando exİstan razones econ6micas, tecnicas, 
organizativas 0 de producci6n, que 10 justifiquen, 10 harıi en centro de 
trabajo alternativo 0 itinerante, segUn c\iente, y para el que se sU8cribe 
el presente, puesto que expresamente se pacta entre las partes contratantes 
la movilidad geogrıifica, y ello a tenor de .10 dispuesto en el articulo 40 
del vigente Estatuto de 108 Trabl\iadores, pudiendo el qabəJador prestar 
sus servici08 labora1es en cualquiera de 109 centros de trabajo de la empresa. 

Dado que el trabajador es contratado para prestar sus servicios labo­
rales, y al mismo tiempo con la condici6n de adquirir unos conocimlento8 
profesionales, siempre adaptıiııdose a 1as nuevas tecnologias de los vehicu-
109 y caracteristicas de 109 miıteriales a transportar, la empresa podrıi 
liiıremente disponer del trabajador, en el sentido de ser utilizado pro­
fesionaJmente para futuros lanzamiento8 de nuevos centros de trabajo 
o de los ya existentes de la empresa que aqui suscribe, bien en la misma 
cludad de residencia como en cualquier ciudad de Espaiia. 

Expresamente se pacta y ello de conformidad con el articUıo 40 del 
Estatuto de 108 Trabajadores, que el trabl\iador, prestara sus servicios 
en el centro de trabajo que se le indique, corriendo, salvo pacto en contrario, 
de su cuenta el desplazamiento al centro de trabajo donde este ubieado 
el ruismo, no procedlendo, por tanto, compensaci6n econ6mica alguna a 
satisfacer por la empresa como consecuencia del traslado de su domiciJio 
particular al centro de trabajo que 8e determine por la empresa. No obs­
tante, la empresa podrıi übremente, sin compensaci6n econôİnica alguna, 
variar el centro de trabajo. 

Articulo 14. Fımnaciôn profesümal, recicla{je y perfeccionamiento. 

Formaciôn de 108 trabajadores: se reconoce el derecho y se garantiza 
la formaclôn y perfeccionamiento profesioual. 

Siendo necesario completar los conocimlentos tecnico-profesionales del 
trabajador, con la experiencia que ha de lograrse respecto a las formas 
de trabajo, organizaci6n interna, 8istemas de servicio y de funcionamiento 
en general en un negocio cuyas caracteristicas re8ponde, especialmente 
a las de carga, descarga, traslado, suministro y manipulaci6n de gases 
licuados del petr61eo, asl como otras variedades de productos quimicos 
u otras mercancias. 

Dada 1as especiales caracterfsticas de funcionamiento de la empresa, 
y su constante puesta a punto, en cuanto a innovaclones tecnol6gicas 
y forma de prestar los serviclos de transporte, Ios trabajadores aceptan, 
a propuesta de la empresa, que en cualquier momento estarıin obligados 
y en disposici6n de asistir a cursos de reciclajey, perfeccionamiento, tanto 
si se desarrollan en el propio centro donde en ese momento e8te prestando 
sus servicios, como si los cursos tuvieran que realizarse en ciudad distinta 
a la de su residencia. 

CAPlTuLo III 

Contrataelon del personal 

Articulo 15. Se/ecci6n yacceso del personai. 

La empresa que suscribe llevara a cabo la selecciôn de personallaboral, 
promociôn 0 provisi6n de puestos bajo principi08 de publicidad, merito 

. y capacidad profesional. 
En cuanto a 1as modalidades de contrataci6n a emplear en esta empresa 

se estara a 10 que en eada momento disponga la legislaciôn vigente." 
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Articulo 16. Perfudo deprueba. 

Se iıja el periodo de prueba de todoo 100 trab'liadoreo afectadoo por 
el presente Convenio, en atenci6n a 10 dispuesto en el artfculo. 14 del 
Estatuto de los Trab'liadores. 

Durante este periodo de tiempo el trab'liador debeni alcanzar la capa­
citaci6n necesaria para desarrollar las funciones de su cargo y puesto 
y con las caracteristicas antes descritas. Caso contrario, podni comuni­
carsele, dentro del periodo pactado como de prueba, su cese, sin derecho 
a indemnizaciôn. ' 

En cuanto a este. periodo de prueba, expresamente se pacta entre las 
partes contratantes, que en caso de incapacidad laboral transitoria 0 licen­
cia, sea cual fuere la causa, este quedara en suspenso e interrumpido 
el c6mputo del mismo, reanudandose el mismo cuando el trab'liador se 
incorpore de nuevo a su puesto de trab'lio. 

Articulo 17. Clasificaci6n del persınıal por ra.z6n de SU permanencia. 

El personal contratado se clasifica en: Fijos 0 indefinidos, iıjos a tiempo 
parcial, fijos discontinuos, temporales, interinos 0 de sustituci6n y even­
tuales. 

Cada uno de estos tipos de contrato tendni la definici6n que legalmente 
le corresponda, en atenci6n a la legislaci6n vigente en cada momento. 

Articulo ıs. Preaviso del trabqfador. 

Cuando el trab'liador decida cesar voluntariamente en esta empresa, 
vendni obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, con 
acuse de recibo, y con un plazo Inİnimo de quince dias. 

El incumplimiento por parte del trab'liador de su obligaci6n de prea­
visar con la antelaci6n indicada, dara derecho a la empresa a deşcontar 
de su liquidaci6n el importe de un dia de salario por cada dia de retraso 
en elaVİso. 

Articulo 19. Baja del trabajador. 

Cuando un trabajador cause baja en esta empresa, blen por finalizaciôn 
de contrato 0 de forma voluntaria, si ha preavisado con la antelaciôn 
mencionada en el articulo anterior, la empresa, en atencl6n a 10 dispuesto 
en el punto 6 del apartado 1 del artfculo 64 del Estatuto de los Trab'liadores, 
y con un plazo de quince dias antes de la fecha de la b'lia, pondni a 
su disposici6n una propuesta de liquidaci6n-finiquito, por los dias tra­
b'liados del mes en curso y las partes proporcionales de las pagas extraor­
dinarias. 

CAPi'ruLoıv 

Articulo 20. C/,asificaciones profesionales .. 

Tienen por objeto la determinaci6n y definici6n de 108 diferentes grupos 
y categorias profesionales enque ilueden ser aslgnad08 108 trab'liadores 
de acuerdo con sns conocimientos, profesionalidad, titulaciôn 0 formaciôn 
previa a su ingreso, el puesto de trab'lio y las funclones que efectivamente 
desempenen. 

Se establecen cinco grupo8 de clasificacl6n, cuya ordenaciôn se esta­
blece de la siguiente forma: 

Grupo 1: Puestos de trab'lio para cuyo desempei\o se requiera la pose­
si6n de un titulo universitario superior, medio 0 equivalente. 

Grupo Il: Puestos de trab'lio para cuyo desempei\o se requiera la pose­
si6n de! titulo de Bachillerato Unificado Polivalente, Formaci6n Profesional 
de segundo grado, acceso a la Universidad mayores de veinticinco anos 
o equivalente. 

Grupo lll: Puestos de trab'lio para cuyo desempei\o se requiera la pose­
sion del titulo de Graduado Escolar, Formaci6n Profesional de primer 
grado 0 equivalente. 

Grupo IV:' Puestos de trab'lio para cuyo desempei\o no se requiera 
la posesiôn de titulo a1guno, salvo los tecnico-profesionales en cuanto a 
carnes y habilitaciones para poder conducir los vehiculos de transporte 
dedicados a la actividad para la que Se suscribe el presente Convenio. 

Grupo V: Resto del personal no clasificado en los anteriores. 

La empresa facilitara los medios necesarİos e indispensables para la 
progresiva adecuaciôn de la actual plantilla fija a las exigencias de titu­
laciôn, comprometiendose a clasificar los posibles nuevos puestos y las 
futuras contrataciones, sea cual fuere la forma del contrato, al esquema 
anterior. 

A los efectos' del presente Convenio se establece la siguiente clasi­
ficacl6n profesional por grupos: 

Grupos 1 y LI: Titulados de grado superior. Personal superior y recnico: 
Delegado provincial: Se entiende por tal al que con iniciativa y dentro 

de las normas dictadas por la DirecCİôn de la empresa ejerce funciones 
de caracter tecnico, mando y organizaci6n. 

Jefe de serviCİo: Es el que con propia iniciativa coordina todos 0 a1gunos 
de los servicios de una empresa 0 centro de trab'lio de importancia. 

lnspector Jefe: Es el que previo estudio del servicio fija las normas 
para su ~jecuci6n, tasando, va1orando y pudiendo contratar el servicio 
e inspeccionar la pjecuciôn de} mismo, dando cuenta a sos Jefes de cuantas 
incidencias observe, tomanda las medidas de urgencia que se estimen opor­
tunas ante incidencias de cua1quier tipo. 

Grupo lll: Personal administrativo: 

Oficial de primera: Es el empleado que, b'lio su propia responsabilidad, 
realiza con la m8.xima perfecciôn burocratica trabajos que requieran plena 
iniciativa, entre ellas 1as gestiones de canicter comercial, tanto en la empre­
sa como en visitas a clientes U organismos. 

Oficial de segunda: Pertenecen a esta categoria aquel108 trab'liadores 
que con subordinaci6n a sus superiores, realizan normalmente con la debi­
da perfecciôn y correspondiente responsabilidad 10. traba,jos que se les 
encomienden, İncluidos los de caracter comercial, tanto en la empresa 
como en visitas a clientes U organismos. 

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con canicter burocratico, 
bajo las ôrdenes de sos superiores, ejecuta trabajos que na revistan especial 
complejidad. 

Aprendiz: Es el empleado que sİn conocİmientos de caracter burocratico 
ha sido contratado para adquirirlos, bi\io las 6rdenes de sus superiores 
y, en su caso, del TutOr correspondiente. Ejecut:ani los trabaJos que no 
reVİstan complejidad. 

Grupo IV: Personal de transporte de mercancİas: 

Jefe de trafico: Es la persona que tiene a su cargo dirigir la prestaciôn 
de los servicios de los vehiculos de la empresa, 0 contratados por ella, 
distribuyendo a personal, el material y las entradas y salidas del mismo, 
ƏSl como elaborar las estadisticas de tnüico, recorridos y consumo. 

Conductor mecıinico Oargo recorrido): Es el empleado que, estando 
en posesi6n del permiso de conducir de la clase E, se contrata con la 
obligaci6n de conducir cualquier veruculo de la empreS8, con remolque 
o sin el, a tenor de las necesidades de esta, ayudando si se le indica 
a las reparaciones del misnıo. 

Es el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando 
obligado a cumplimentar la documentaciôn del vehfculo y la del transporte 
a realizar, y a dirigir la carga y de.carga del producto transportado. 

Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto fun­
cionamiento, conservaci6n y acondicionamiento del vehiculo y protecci6n 
de la mercancia, siendo de su obliga.ci6n, si conduce camiones de los lla­
mados 'c'lias., entoldar, atar, desatar y desentoldar el vehiculo 0 participar 
activamente en esta8 operaciones, si no pudiera hacerlas el solo, ƏSL como 
el montaje y desmontaje de arquillos, si el vehiculo los tuviera. 

Se entendeni como .largo recorrido. por la particularidad que supone 
e! transporte de carga completa, entre factorias 0 entre factoria y grandes 
clientes. 

Cuando conduzca vehfculos clsterna, deben1 realizar, respecto de su 
propio vehiculo, 10. siguientes cometidos: 

1. Inspeccionar el estado, limpieza y conservaciôn de las cisternas, 
asi como sus accesorios, tuberias, bocas. de carga y descarga, vaıvulas, 
man6metros de presi6n, elevadores, calefactores, bombas de carga y simi­
!ares. 

2. Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir 
y cerrar vaıvulas, controlar el llenado y vaciado incluso subiendo, si ello 
fuera necesario, a 10 alto de las cisternas, y expresamente realizar la purga 
de los dep6sltos de las clsternas antes de proceder a su descarga, con 
el fin de evitar la contaminaciôn de los productos en los tanques de los 
clientes. 

3. Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y 
dema. elementos de seguridad. 

4. En las cisternas de gases habni de controlar presiones y comprobar, 
una vez efectuada la operaciôn de carga y descarga, la estanqueidad de 
la valvuleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde 
con los pesos mıiximos autorizados. 

En las operaciones de distribuciôn y reparto deberan tener en cuenta 
que los depôsitos en los que deben descargar reunan los requisitos ade­
cuados para poder efectuar dichas operaciones, tales como que el retim· 
brado del depOsito esre en vigor, que el nivel mıiximo (punto alto) esre 
en condiciones de funcionamiento, que no sobrepase el grado mmmo 
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del Uenado (85 por 1(0) y que la situaciôn y acceso al depôsito reıinan 
las condiciones de seguridad adecuadas, etc. 

5. Debera cubrir los recorridos por 108 itinerarios que se fijen, 0 de 
no estar fıjados, por 108 que sean favorables para el correcto cumpliıniento 
del servicio. 

6. Sera deber inexcusable del Conductor·Mecıinico el comunicar de 
inmediato, al responsable de taller 0 a la persona que al efecto la empresa 
seiiale para tal cometido, cualquier anomalfa que detecte en el vehiculo. 

Conductor: Es el empleado que aun estando en posesiôn del permiso 
de conducciôn de la clase E, se contrata unicamente para conducir vehicu· 
los cistema dedicados preferentemente a la distribuciôn de cada carga 
entre vanos usu;uios particulares. 

Cuando conduzca vehiculos cistema, tendni los mismos cometidos que 
10. seiialados en el apartado anter1or, nıimeros 1 a 6, para los Conduc­
tores-Mecıinico. de 1argo recorrido. 

En ias operaciones de distribuciôn y reparto debenin tener en cuenta 
que los depôsitos en los que deban de.caı:gar reunan los requisitos ade­
cuado. para poder efectuar dichas operaeiones, tales como que el retim· 
brado del depôsito este en vigor, que' el nivel ııı8ximo (punto alto) este 
en condiciones de funcionamiento, que no sobrepase el grado ııı8ximo 
de Uenado (85 por 1 (0) y que la situaeiôn y ..cceso al depô.ito reıinan 
ias condiciones de seguridad adecuadas. 

Oficial de mantenimiento: Es la persona que con capacidad tecnica 
precisa y con conociınientos te6rioo-pnicticos del oficio adquiridos en un 
aprendİZl\je debidamente acreditado 0 con iarga pnictica del mismo, realiza 
trabııJos corrientes de mantenimiento y conservaciôn de 108 vehiculos y 
material de la empresa. 

Ayudante y pe6n especializado: se incluyen en esta categoria a 108 
trabəJadores que procediendo de Aprendices 0 peones poseen conocimien· 
tos generales del oficlı> y pueden reaUZar 108 trabııJos ın8s elementales 
del taller, con un rendimlento correcto. 

Peôn de carga y descarga: Es aqu~1 cuya tarea requiere fundamen· 
talmente is aportaeiôn de esfuerzo fisico y atencl6n, sin que se exija des­
tacada pnictica 0 conociıniento previo. Se incluye en esta categorla 108 
lava-camiones, engrasadores, vulcanizadores y operaclones de ias estacio­
nes de servicio propias. 

VigiIante: E. el que tiene a su cargo is vIgIlancla de 108 almacenes, 
nave., garajes, oficinas y demas dependencİSS de la empresa, tanto en 
tumos de dia como de noche, encargandose al mismo tiempo de is limpieza 
y pequeiio mantenimiento de las oficinss, instalaciones y dependencias 
anejas. 

Aprendiz: E8 el personal que sin conocimientos de ningıin tipo, es 
contratado para adquirirlos, bajo la supervisiôn del Encargado 0 Tutor, 
requiriendose fundamentalmente la aportaciôn de esfuerzo f'ısico y aten· 
ciôn en cuanto a su propia formaciôn. 

CAPİTULOV 

Jornada Iaboral, vacaciones, festlv08 abonables, permisos, 
Iicencias yexcedencias 

Articulo 21. Jornada laboraL 

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral del per· 
sonal qııe preste sus servicios para esta empresa queda establecida en 
mil ochocientas veintiseis horas efectivas de trabajo anual. 

A 108 efecto8 de jomada de trabajo, el tiempo· trabajado se computanl 
de modo, que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el 
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. 

EI trabajador afectado por el presente se compromete a realizar a peti· 
ciôn de la empresa ias horas extraordinarias que se le soUciten, y siempre 
dentro de 10. topes legalmente e.tablecldos, pudiendo no ser abonadas 
en meta.ıico y compensarse, .egıin dispone el articulo 35 del Estatuto de 

. 10. Trabajadore., con· descansos dentro de los cuatro meses siguientes 
a su realizaciôn. 

Por las especiales circunstancias de la empresa, expresamente se pacta 
la posibilidad de que el descanso semanal y los dias festivos no coincidan 
con el fin de semana 0 con los seiialados como festivos en el calendario 
laboral. 

Articulo 22. Vacaciones. 

A) El perlodo de vacaeiones sera de treinta dias naturales. El disfrute 
de lss vacaciones 0 de la parte proporcional que corresponda se realizani 
dentro del ano natural del que se trate. 

Las vacaciones no podnin ser compensadas en meta.ıico. 
B) El personaJ que en el momento que le corresponda disfrutar sus 

vacaciones se encuentre de baja por accidente laboralıı maternidad, seguini . 

teniendo derecho al disfrute y remuneraciôn de la totalidad de ias vaca­
ciones si estas bəJas coinciden con el perlodo de ias mismas, debiendo 
disfrutar tistas dentro del ano -natural y previo acuerdo entre la empresa 
y el trabııJador afectado, 0 en su defecto en la fecha que fije la empresa, 
notificandolo aJ menos un mes antes del comienzo de su disfrute. 

C) Siempre y cuando ias diferentes secciones y centros de trabajo 
de is empresa e8tetı debidamente atendidas, la empresa procurara que 
108 trabııJadores elijan a su mejor comodidad el perlodo en que desean 
dlsfrutar 8US vacaciones, siempre y cuando is preavisen con dos meses 
de antelsciôn, a 108 efectos de adecuar ias plsntiUas y, en su caso, proceder 
a ias oportunas contrataciones de trabajadores para sustituciones en perio­
do de vacaciones. 

D) Si por cualquier circunstancia algıin trabajador estuviera intere­
sado en disfrutar sus vacaciones en perlodo diferente al establecido, tiste 
10 pondni en conocimiento de la empresa y se adecuara a iı>s tumos de 
vacaciones que ya estıln establecidos. 

Articulo 23.. Permisos 7J licencias. 

1.0 El trabııJador preavisando con cuarenta y ocho horas y previa 
jU8tificaciôn podni ausentarse del trabııJo con derecho a retribuciôn por 
alguno de 108 motiv08 y por el tlempo que en cada caso se expresa: 

a) Un dia por asistencia a la boda de padre, madre, hljos, hermanos, 
suegros,cuiiados. . 

b) Tres dias por naciıniento de un hljo, dentro del plazo de 108 ocho 
dias siguientes al hecho causante. 

c) Quince dias naturales por ücencls de matrimonio. 
d) Un dia por traslsdo de domicilio habitua1. 
e) El tiempo necesario para asistir el trablliador 0 acompaiiar a su 

hljo menor de edad a is consulta medlca de especialistas, sean 0 no de 
la Seguridad Social, siempre y cuando coincidan el horario de la consulta 
con el de trabııJo y siempre con un ınaxııno de, dieciseis horas anuales, 
todo ·e1Jo debera Ser oportunamente justificado. 

f) Dos dias consecutivos por faIlecim1ento de padres, cônyuges, hljos, 
hermanos. ' 

g) Dos dias consecutivos por enfermedad grave con hospita1izaciôn 
o intervenciôn quirıirgica de cônyuge, padres e hljos, y previa justificaciôn 
de permanencia en el centro. 

h) se concedenin permisos por examene8 finale. a todos los traba· 
jadores que cursen estudios oficiales. 

i) Por el tiempo indispensable para el cumpliıniento de ıın deber inex· 
cusable de canicter pubUco 0 personal. 

Cuando el sııjeto causante, que genera el derecho a los permisos retri· 
buidos aqui contemplsdos, resida fuera de is provincia donde en ese 
momento este su centto de trabajo el permiso sera de cinco dias. 

2.0 En todo 10 no expuesto en 108 apartados anteriores, previa soücitud 
del trabajador, is Direcciôn de la empresa determinani la concesiôn 0 
denegaciôn del permiso, retribuido 0 no, y en atenciôn a ias necesidades 
de is empresa 

Articulo 24. Excedeııcias. 

1.0 Excedencia voluntaria: Tendnin derecho a excedencia 108 traba· 
jadores que tengan al menos un ano de antigıiedad en is empresa. Esta 
no podni ser inferior ii dos anos, ni superior a cinco. 

La soUcitud debera hacerse por escrtto, treinta dias antes de is fecha 
del efecto. 

Al terminar la excedencia el trabaJador tendni derecho a cubrir is 
primera vacante de su categorla que se produzca en la empresa, siempre 
y cuando 10 solicite treinta dias antes de finaiizar la misma 

2.0 Excedencia por maternidad: Los trabajadores tendnin derecho a 
un perlodo de excedencia no superior a tres ano. para atender al cuidado 
de cada hljo menor de seis anos, tanto seapor naciıniento como por adop­
ciôn, y a contar desde is fecha de naciıniento 0 adopci6n. 

Los sucesivos hljos danin derecho a un nuevo perlodo de excedencia. 
Durante el primer ano a partir del inicio de la excedencia el trabəjador 

tendra derecho a is reserva del puesto de trabajo, transcurrido este plazo, 
is excedencia por matemidad pasani a ser voluntaria y se regini por lss 
normas contempladas en el punto primero de este articulo. 

CAPİTULOVI 

Retrlbudones 

Articulo 25. SaJ.aTio base. 

Es la percepciôn econômica en dinero por la pre8taciôn Isboral de 
108 servicios profesionales por cuenta ajena en funciôn de una clasificaciôn 
profesional del trabajador. 
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EI salario base por grupos se f\ia para este ano 1997 en: 

Grupo 
Grupo 
Grupo 
Grupo 
Grupo 

1: 125.000 pesetas/mes. 
IT: 97.000 pesetas/mes. 
ın: 85.000 pesetas/me8. 
IV: 71.022 pesetas/me8. 
V: 66.630 pesetas/me •. 

Los traba,iadores con cualquier modelo de contrato, que sea a tiempo 
parcial 0 discontinuo, percibirıin el· salario prorrateado segıin el tiempo 
trabsJado. 

Articulo 26. Prolongaci6n de jornada. 

Por 10 especial de la activi4ad de la empresa y de conformidad con 
10 dispuesto en el punto 2 del artfcu10 34 del Estatuto de 108 TrabaJadore., 
• e e.tablece en este Convenio Colectivo 0 en su Caso por futuros acuerdos 
entre empresa y repre.entantes de 108 trabaJadores, la distribuciôn irre­
gular de la jomada de trabəjo a 10 largo del ano, de acuerdo con 10 esta­
blecido en el punto 3 del mencionado articu10 34 de! Estatuto de 10. 
TrabsJadores. 

Articu10 27. 

Con el fın de conciliar la prohibiciôn de que \as horas extraordinarias 
no pueden .obrepasar las ochenta en cômputo anual, los trabaJadores 
que deban realizar funciones de finalizaciôn de tareas imprescindibles 
que no puedan ser interrumpidas, ta.les como viajes, deseargas, U otras 
auxi\iares de la actividad principal que no admitan espera, fuera de su 
jomada laboral y que no sean considerad88 como exceso de trabaJo para 
prevenir 0 reparar siniestro. contempladas en el punto 3 del articu10 35 
del Estatuto de 10. Trabəjadores, compensarRn e.tos perfodos con el abono 
de la hora extraordinaria en cuantia igual a la del valor de la hora ordinaria 
0, en su caso, por acuerdo individual del trabaJador con la Dlrecciôn de 
la empresa, con tiempos de descanso dentro de 108 cuatro meses slgu1entes. 

Artfcu10 28. Pagas extraordinarias. 

La empresa retribuini a 10. trabsJadore. con tres pagas extraordinarias, 
denominadas de julio, Navidad y beneficios, y que seran abonadas 188 
dos primeras los dias 15 de julio y 20 de diciembre, respectivamente, 
y consistentes cada una de ellas en el abono de una cantidad iguaı al 
salario base, ma. la antigıiedad que con caricter .ad personam. tenga 
el trabəjador. La de beneficios se abonaııi el 31 de marzo del afio slgulente 
y sera de igual cuantia. -

Los trabəjadores con cualquier modelo de contrato, que sea a tiempo 
parcial 0 discontinuo, percibir8n estas pagas extraordinarias, prorrateadas 
segıin el tiempo trabəjado. 

Articulo 29. Plus de TPC (plus de peUqrosidad). 

Devengaran este complemento .alarial aquellos conductore. que tenien­
do en vigor el correspondiente permiso de conducciôn de velıicu10s espe­
ciales de transporte de mercancias peligrus88 conduzcan vehfcu10s de sus 
empresas que esten exclusiva y permanentemente dedicados a dicho trans­
porte. 

Dicho plus queda fijado en las siguientes cuantias: 

a) Conductores-Mec8nicos 0argo recorrido): 10.653 pesetas/mes. 
b) Conductores distribuci6n: 7.102 pesetas/mes. 

Artfculo 30 .. Incentivos. 

Los incentivos al persoual Conductor se abOnar8n en funciôn del trabəjo 
realizado, referidos a viəjes de ida y vuelta, e.tableciendose 10 •• Igulentes: 

a) Conductores-Mec8nicos Oargo recorrido): 

Huelva-Huelva: 1.030 pesetas/viaJe. 
Huelva-Sevilla: 2.085 pesetas/viəje. 
Gas natural, Mor6n-Huelva: 3.930 pesetas/viəje. 
Recorridos cortas: 2.085 pesetas/viəje. 
Otros viəjes no Cıasificados: 13 pesetas/kilômetro que el velıiculo lleve 

carga. 

b) Conductores distribuciôn: 

La empresa satisfara mensualmente una cantidad igual a 0,85 pesetas 
por kilogramo de carga distribuida. Esta cuantia se integrarıl. en cada centro 

de trabəjo de 10. enumerados en el articu10 2 del presente Convenio y 
.era distribuida por partes iguale8 entre tod08 aquellos ConductOres que 
rea1icen este transporte, en 8US respectivo8 centros. 

Articu10 31. Locomoci6n 11 dietas. 

En 108 Cas08 en que los trabəjadores saJgaıı de sus residenci... por 
C8USas de trabajo 0 servicio, tendrıin dereclıo al devengo de locomoci6n 
y dietas por desplazamientos. La cuantia de las mismas sera la slgulente: 

1) Dieta Huelva-Sevilla: 4.272 pesetas/ dia trabajado. 
2) Media dieta Huelva-Sevilla: 2.136 pesetas/dia trabajado. 
3) Dieta nacional: 5.028 pesetas/dia traba,iado. 
4) Dieta Portugal: 6.028 pesetas/dia trabajado. 
5) Festivo trabəjado: 8.023 pesetas/ dia trabajado. 
6) Dieta Navalmoral: 3.200 pesetas/dia trabajado . 

Se abonara la dieta Huelva-Sevilla cuando realice dentro de una misma 
jomada dos viəJes completos entre Huelva y Sevilla; por dieta nacional, 
el viəje en que el Conductor no pueda pemoctar en su domicllio; por 
media dieta Huelva-Sevilla, cuando se realice un solo viaje en una misına 
jomada; por festivo trabəJado, aquel dfa que, siendo festivo en su centro 
de trabajo de origen, el Conductor se encuentre desp\azado y prestando 
servicio; por la Navaimoral, cuando 108 trabəJadores de distribuciôn se 
encuentren desplazados en el almacen regu\ador de .Repsol Butano, Socie­
dad An6nima., situado en dlcha poblaci6n, y por la de Portugal, cuando 
el Conductor efectUe el desp\azamlento a dicho pals. 

Articu10 32. RetrilYucitmes. Generalidad.es. 

Como contrııprestaciôn a sus servicios, el trabəjador percibira el salario 
establecido en el presente Convenio, que le sera satisfecho por mensua­
lidades vencidas y abonado el dia 16 del mes siguiente a su devengo. 

La empresa contratante queda facultada para hacer efectivo el pago 
de la retribuciôn en moneda legai, cheque bancario, 0 cualquier otra moda­
lidad de entidades de credito, no computıiııdose como jomada efectiva 
de trabajo el ti.empo que, en su caso, se emplee para su cobro. 

CAPiTuLo VII 

M<;joras 80clales y premlos 

Articu10 33. P6liza de seguros. 

La empresa concertara con entidad aseguradora de su elecciôn una 
p61iza de accidentes a favor de todos los trabəjadores afectados por el 
presente Convenio, en virtud de la que se les garantice a ellos 0 a sus 
herederos, si no hubiesen designado beneficiarios, la percepci6n de una 
indemnizaciôn de 3.800.000 pesetas de capital para cubrfr los riesgos de 
muerte, incapacidad peimanente para su profesi6n habitual e incapacidad 
permanente absoluta. 

Articu1034. Vestuario del personaL 

La empresa facllitara la adecuada ropa de trabsJo a todo el personal 
laboral encuadrado en el presente Convenio, que presten servicios en pues­
tos que impliquen un desgaste de prendas superior al normal, 0 que requie­
ran especiales medidas de seguridad y protecciôn, asi como el personal 
que deba usar uniforme, una vez al afio. 

19ualmente, se facllitara ropa y calzado impermeable al personal que 
habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie. 

Las prendas de trabajo, utensiIios, herramientas 0 maquinaria de uso 
diario que tenga en su poder el trabajador a la fecha de la extinciôn del 
contrato de trabt\io, en su caso, se retornanin a la empresa simUıtaneamente 
al cobro de la liquidaciôn por finiquito. 

Artfculo 35. Complementos por IT. 

En 108 ·casos de suspensi6n de la re\aciön laboral por enfermedad 
comıin, accidente no laboral y accidente de trabajo, la empresa comple­
mentara la acci6n protectora de la Seguridad Social, de la slgulente ınaı\era: 

1.0 Accidente laboral: En caso de accidente \aboral, la empresa conı­
pletara desde el primer dia el 100 por 100 de la base de cotizaciôn legal. 

2.0 En los restantes casos de IT regirQ el punto anterior, pero el com­
plemento se aplicara desde el vigesimo primer dia de la incapacidad laboral 
transitoria. 
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Artieulo 36. D<ifunciones. 

En caso de falJecimiento de un trabajador que se encuentre de alta 
y prestando sus servicios laborales, la empresa abonara a sus herederos 
un mes de salario base mıis antigüedad en concepto de ayuda por defunciôn. 

CAPİTULO VIII 

Articulo 37. Faltas y sanciones. 

Con el fin de aplicar una norma ıinica, objetiva e igual para todos 
los trabajadores afectados por el presente, en mateİia de puntualldad, 
permanencia, disciplina y asistencia al trabajo, se establece, sin peıjuicio 
del descuento automatico de haberes por los dias no trabajados 0 cua­
lesquiera otras fracciones de tiempo inferiore. a la expresada en este 
Convenio, \as faltas laborale. y \as correlativas sanciones que seran som.,. 
tidas para su califıcaciôn y graduaci6n a 10 dispuesto en 10. artlculos 
siguientes. 

Articulo 3B. Faltas /eves. 

Spn faltas leve.: 

1.0 Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que emta 
causa jus!Jfıcada. 

2.0 La no comunicaciôn, cen antelaci6n debjda, de su falta al puesto 
de trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe el trabajador la 
imposibilidad de efectuarlo. 

3.0 Falta de aseo y limpieza personal, siempre que se produzcan quejas 
por parte de sus compafierəs 0 pıiblico. 

4.0 No atender a los clientea con la correcci6n y diligencia debida. 

Articulo 39. Faltas graves. 

Son faltas graves: 

1.0 Mıis de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcurso 
de un mes, sin causajustificada. 

2." Las discusiones en el puesto de trabajo que repercutan en la buena 
marcha del mismo. 

3.° Faltar al trabajo un dia al mes sin que exiata causa justifıcada, 
salvo que preavise y no ocasione peıjuicio grave a la empresa. 

4.° La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
5.° La indisciplina en el trabajo 0 la desobediencia a sus superiores, 

incumpliendo \as ôrdenes 8 instrucciones que le sean dadas por SUS suP'" 
riores, respecto de \as obligadol\es concretas del puesto de trabajo y que 
puedan acarrear un perjuicio grave. 

6.° EI abandono del trabajə sin causa justifıcada. Si ocasionara per· 
juicio grave a la empresa, )a falta seda COftSiderada como muy grave. 

7.° La neg!igencia maliciosa en el desempeİio de su trabajo. 
B. ° La incidencia de ma. de tres falias leves, dentro de un mİSmo 

trimestre. 

Artfculo 40. Faltas muy graves. 

Son faltas muy}ıraves: 

1.0 Ma. de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, 
sin que emta causa justifıcada. 

2.° La embriaguez, aunque sea ocasional, durante el servicio. 
3.° Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa 

justifıcada para ello. 
4.° La manifıesta negligencia en el puesto de trabajo cuando cause 

peıjuicio grave ala empresa. 
5.0 EI fraude, deslealtad y abuso de confıanza en las gestiones enco­

mendadas por sus superiores. 
6.° EI hurto y el robo, tanto al pıiblico como a los dema. trabajadores 

o ala empresa, durante la prestaciôn de su trabajo. 
7.° La simulaciôn reiterada de enferroedad. 
8.°, Inutilizar, destrozar,o causar despeıfectos en ma.quinas:, instala· ~ 

ciones, aparatos, enseres, edificios 0 departamentos de la empresa, siempre 
que se cometan negligentemente. 

9.° Tres faltas graves de limpieza y aseo personal. 
10. Malos tratos de palabra u obra y falta de respeto grave con ei 

pıibliço en general y de consideraci6n con los compafieros de trabajo, 
superiores y subordinados. 

11. Simular la presencia de otrə compaİiero en el puesto de trabajo, 
valiendose de su ficha, firma, taıjeta u otro medio de contro!. 

12. La reıncidencia en faltas graves, dentro de un trimestre. 
13. EI incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades. 
14. La obstaculizaci6n al ejercicio de \as Iibertades pıiblicas y deJ'echos 

slndicales. 
15. EI abuso de autoridad y la coacclôn sexualrespecto de cuantas 

personas se relacionen con el de.empeİio de su trabajo. 
16. Toda actoaci6n que suponga discriminaci6n por raz6n de raza, 

8exO, religi6n, lengua, opiniôn, lugar de nacimiento 0 cualquier oua con­
dici6n 0 circunstancia personal 0 social. 

17. Y, en generaI, cualquier conducta constitutiva de delito doloso 
relacionado con el seMcio 0 que causen daii.o a la empresa, sus insta­
laciones, maquinaria 0 al pıiblico en general. 

Articulo 41. Sanciones. 

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segıin la gravedad y cir­
cunstancia de los hechos cometidos, oida la representaciôn de los tra­
bajadores, seran \as siguientes: 

a) Faltas levea: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaciôn por escrito. 

b) Faltas graves: 

Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a treınta dias. 
Traslado a otro centro de trabııjo 0 departamento. 

c) Faltas muy grave.: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de treinta y un dias a tres meses. 
Inhabilitaciôn para ei ascenso durante en perfodo de hasta tres afios. 
Despido disciplinario. 

Articulo 42. Graduaci6n de las sanciones. 

Para aplicaci6n de \as sanciones, previstas en el articulo anterior, se 
tendra en cuenta el mayor 0 menor grado de responsabilidad del que 
cometa la falta, categoda profesional del infractor y repercusiôn del hecho 
en los trabajadores, en el pıiblico en general y en la propia empresa. 

Articulo 43. Prescripci6n de las faltas y sanciones. 

1. 0 Las faltas leves prescribirıin a los diez dias. 
2.0 Las faltas graves prescribirRn a los veinte dias. 
3.° Las faltas muy graves a los sesenta dias. 

EI p1azo de prescripciôn comenzara a contar desde que la falta se 
hubiera cometido 0 desde ei momento en que hubiera trascendido 0 se 
hubiese alcanzado su conocimiento. 

CAPİTULOIX 

Varloə 

Articulo 44. Derechos sindicaks de ws tralJajadores. 

Todos los trabajadores tendran derecho a que se salvaguarde los der.,. 
chos .indicales que la normativa legal les concede y vendran obligados 
a' paner en conocimiento de la Direcci6n de la empresa, por escrito, 108 
actos que suponen abuso de autoridad. 

La empresa abrira el oportuno expediente en ei plazo de cinco dias 
i resolvera en el de diez, dando traslado de la resoluciôn al interesado 
para que este proceda en la fonna que su derecho convenga, haciendose 
pıiblico en el tablôn de anuncios. 

Articulo 45. Comisi6n paritaria. 

Se crea para la vigilancia, control y cumplimiento de 10 acordado en 
este Convenio una Comisi6n supervisora, que estara compuesta por los 
negociadores que suscriben el presente 0 por las personas en que cada 
una de \as partes deleguen y que no podni. ser superior a tres ıniembros 
por cada una de \as partes. 
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Las funciones especificas de esta Comisiôn senin: 

1. Asesorar a tas partes fırmantes del presente Convenio en la inter­
pretaciôn de las clıiusulas del mismo. 

2. Vigilancia y cumplimiento de 10 pactado. 
3. Conciliaciôn en los .problemas. tanto colectiv08 como individuale8 

que se planteen. 
4. Arbitrııje de las cue8tiones que les 8ean 80metidas por tas partes. 

Articulo 46. Concurrencia de Convenios. 

Durante la vigencia del presente Convenio este no podııi. verse afectado 
por 10 dispuesto en Convenios de ılmbito distinto y con8ervar su vigencia 
hasta la finalizaciôn prevista. 

Articulo 47. Incrementos salariales para et ano 1998. 

Al haberse pactado expresamente que la vigencia del presente Convenio 
fiııallzarı1 el dia 30 de junio de 1998, expresamente se acuerda que para 
el prôxiıno afio 1998 sufrirıin uİı aumento igual al del IPC referido a 1997, 
los conceptos salariales siguientes: Salario base, prolongaciôn de jornada 
yTPC. 

CAPİTULOX 

Salud laboral 

Articulo 48. Salud laboral. 

Todo trabı\iador de esta empresa tiene derecho a una protecci6n eficaz 
de su integridad f'ısica y a una adecuada politica de seguridad e higjene 
en el traba,jO, ƏSL como el correlativo deber de observar y paner en practica 
las' medidas de prevenciôn de riesgos que se adopten lega1 y reglamen­
tariamente. 

Tiene asimİsmo derecho el trabəjador, en la persona de sus repre­
sentantes sindicaIes, a participar en la politica de prevenci6n de accidentes 
y el control de las medidas adoptadas en el desarroUo de la misma y 
concretamente tendr.i derecho a: 

1.0 Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta 
expuesto en su puesto de trabajo y tas medidas preventivas para evitarlos. 

2.0 Paralizar su trabajo si se con8idera expue8to a un rie8go grave 
y a no retomar al mismo, hasta que este haya sido eliminado. 

3.0 A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posi­
ble8 dafi08 ocasionados por 108 riesgos a que est.e expuesto. 

4.0 El trabajador estara obligado en uso de sus derechos a seguir 
las ensei\anzas y a realizar las practicas que le sean Impartidas por la 
empre8a municipal, en aplicaciôn de una adecuada politica de seguridad 
e higiene en el trabajo. 

Por su parte, la empresa esta obligada a: 

1.0 Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad 
e higjene en BUS centro8 de trabajo. 

2.0 Facilitar la participaciôn de los trabajadores en la politica de oegu­
ridad e higjene, garantizando una formaciôn adecuada y practica, tanto 
a 108 trabajadoreo de nuevo acceso como a los que cambien de puesto 
de trabaJo 0 tengan que aplicar nuevas t.ecnicas, equipos y materiales que 
puedan ocasionar riesgos para el propio trabaJador, sus compafieros 0 
terceros. 

Clıiusula adiciona1 primera. 

Todos los acuerdos de este Convenio a 108 que las partes deliberantes 
conceden plena validez y fuerza de Ley han sido acordados por libre manİ­
festaciôn de voluntad de los firmantes, siendo 108 mismos su exacto refl~o. 

Clausula adiciona1 segunda. 

En 10 no previsto en el texto del presente Convenio se estara a 10 
dispuesto, como norma de derecho supletorio, en el Estatuto de 108 Tra­
baJadores y deıru\s disposiciones de general aplicaciôn. 

Clau8ula adiciona1 tercera. 

Las partes negociadoras tras Uegar a la e!aboraciôn y aprobaciôn de 
este Convenio, acuerdan para el buen fin del mismo respetar 10 pactado, 

la deıru\s legislaciôn laboral vigente y mantener las buenas relaciones por 
tas dos partes. • 

Clausula adicional cuarta. 

para resolver 10B conflictos que puedan surgir entre tas partes nego­
cladoras y tras reuniôn de la Comisiôn paritaria, si no existiese acuerdo 
en la misrna, esta podr3. nombrar, de mutuo acuerdo, UnD 0 varios media­
dores queı tras estudiar la cuesti6n objeto de su mediaci6n, fonnulen el 
correspondiente dictamen. 

La negativa de las partes a aceptar la propuesta presentada por la 
mediə.ci6n t.ıabra de ser razonada y por escrito, del qu~ se envianin copias 
a tas otras partes a los efecto8 que se estimen pertinentes. 

Las propuestas del mediador y la po8iciôn de las partes habnin de 
hacerse pıiblicas de inmediato. 

20302 RESOLUCı6N de 10 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de 'I'ralxıjo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y ınıb1icaci6n de los Acuerdos de modifi­
caci6n det VIII Convenio Colectivo de la Organizaci6n 
Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE) y su persosnal. 

Visto el texto de 108 Acuerdos de modificaciôn del VIII Convenio Colec­
tivo de la Organizaciôn Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y su personal 
(publicado en el .B6letin Oficial del Estado. de 24 de junio de 1997) 
(côdigo de convenio nı1mero 9003912), que fue suscrito con fecha 25 de 
junio de 1997, de una parte, por 109 designados por la Direcciôn de la 
empresa, en representaciôn de la misma, Y de oıra, por la Secciôn Sindical 
de UGT, en representaciôn de 109 trabajadores, y de conformidad con 10 
dispuesto en el artfculo90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla­
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el testo refundido 
de la Ley del Estatoto de 109 Trabaja4ores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenios colectivos de trab~o, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de los citados Acuerdos en el corres­
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la comisiôn 
negociadora. 

Segundo.-Disponer s>ı publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 10 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

ACUERDOS DE MODIFICAClÔN DEL vm CONVENIO COLECTlVO DE 
LA ONCE Y SU PERSONAL 

En Madrid, a 25 dejunio de 1997, en Ios locales de la Direcciôn General 
de la ONCE, calle Prado, 24, se reıinen tas representaciones de la entidad 
y de los trabajadores, constituidas en ComiBiôn negociadora del VIII CoR­
venio Colectivo de la ONCE y su pel'SQnal, formalmente convocada a estos 
efectos, de conformidad con ei artfClllo 88 del Estatuto de 10ll Trabıijadores. 
Tras 109 debates, Degan a Acuerd .. sobre los puntos objeto de esta sesi6n 
de la comisiôn, refl'liados en la correspondiente aeta. 

Como resultado de la negQCiaciôn, la ONCE y la parte social acuerdan 
reformar 100 artfculos 38, 37, 38 Y 44 del VIII Convenio Colectivo de la 
ONCE y su personal, firmado e1 21 de marzo de 1997, como se retleja 
a continuaci6n. 

se aprueba la siguiente redacciôn para el artfculo 35.4, .Definiciôn., 
del VIII Convenio Colectivo de la ONCE y su persona1: 

.4. La actividad del agente-vendedor se desarroUara diariamen­
te, desempei\ando su actividad con la ıruixima diligencia y reali­
zando la venta del cupôn segıin las directrices marcadas por la 
dependencia de la ONCE a la que est.e adscrito. Habnin de expender 
como ıninlmo el tope base de cupones fijado en cada momento, 
o el nı1mero de producto que se deterınine, y prestar sus servicios 
en el lugar, puesto 0 zona de venta asignados y en las condiciones 
que la ONCE determine. Por otra parte, vendnin obligadoo a expen­
der los cupones correspondientes a los viemes festivos en los que 
se celebre sorteo del cupôn, con la retrlbuciôn de1 12 por 100 de 
comisi6n. 

Las comisioneo sobre el precio de venta, para 109 sorteos de 
viernes festivos, oenin de112 por 100.> 

4. En relaciôn con la fecha de entrada en vigor de las comisiones 
a vendedores del cupôn, la Comisiôn negociadora aprueba incorporar al 


