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NE. — — - - - - - - -
11 | T. Superiot Senior. { Analista, Jefe Admén. 1L.* Jafe Taller. 138,760 44687 178347 | 2.495858 | 9.363
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B — Disenador 2.2 - Ofic. 2.* Prod. 87.197 29.066 116263 | 1.627.682 6.104
4 - Oper. Técnico. Ofic. 2.* Admin. Especialisia. 83.816 27.938 111.7563 | 1.564.642 5.867
3 - Aux. Técnico. Awx. Admin. - 77 667 26.889 103.566 | 1.440.784 | B.437
2 - - — Operarico, 76.327 25.442 101.769 | 1.424.766 5.343
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RESOLUCION de 5 de septtembre de 1997, de la Diveccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de lo
delegacitn de la empresa -Esk, Soctedad Andnima~, en lo
provincia de Huelva.

Visto el texto del Convenlo Colectivo de 1a delegacién de la empresa
«Esk, Sociedad Andnimas, en la provincia de Huelva (cédigo de Convenio
nimero 9011002), que fue suscrito con fecha 19 de febrero de 1897, de
uma parte, por los designados por la direccién de Ia empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por el Delegado de personal, en repre-
sentacién de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispueste en sl
articule 80, apartados 2 y 3, del Real Decreio Legislativo 1/1995, de 24
de marze, por el que se aprueba el textc refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre
registro y depisito de Convenios Colectivos de trahajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—(Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este gentro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Scgundo.—-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, & de peptiembre dé 1997.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIQ COLECTIVQO DE LA DELEGA-
CION DE LA EMPRESA «ESK, SOCIEDAD ANGNIMAs, EN LA PRO-
VINCIA DE HUELVA

CAPITULO 1
Articulo 1. Ambite do aplicacitn territorial y funcional,

El dmbito de aplicacién de este Convenio se concreta a la empresa
<Esk, Sociedad Andnimas, en la delegacién de Huelva, y sus zonas de influen-
cla y concretamente al &mbito de prestacion de los servicios de transporte
y suministro d¢ gases licuados del petréleo, y otros productos.

Articulo 2,  Ambito personal,

El presents Convenio seri de-aplicacién a todos los trabajadores que
presten sus servicios o que puedan prestarlos en un futuro con vinculo
Jjuridico-laboral, en cualquiera de los centros de trabajo, ubicados segin
clientes, dependientes de la delegacién o base de Huelva, en la actualidad,
¥ que tan sélo 2 titulo enunciative y no limitativo, se concretan cn los
centros de trabajo de Huelva, Algeciras {Cadiz), Dos Hermanas {Sevilla),
Milaga, Mérida (Badajoz) y Portugal, incluyéndose tanto los existentes
como aquellos otros que pudieran establecerse en el futuro.

De conformidad con el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores,
si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de la empresa contra-
tante, durante la vigencia del presente Convenio, se retirara, cancclara,
desautcrizara, redujera o se suspendiesen las autorizaciones administra-
tivas, contratos y/o franquicias mercantiles giue amparan ¢l trabajo de
la mercantil que hoy suscribe, este Convenio de trabajo quedard resuelto
automaticamente como consecuencia de Ia terminacién, variacién o sus-
pension de la actividad objeto del mismo, y todo eHo sin que medie res-
ponsabilidad de ningin tipo.

Ante la posibilidad de renovacidn de permisos, autorizaciones o Licen-
cias o franquicias mercantiles, el trabajador contratade continuard con
sus mismos derechos, sin que por motivo de esta renovacion pierda la
antigliedad adquirids.

Articulo 3. Ambito temporal.

Las normas que se derivan del presenie Convenia, entrarin en vigor
a la fecha de su firma, y mantendrd su vigencia hasta el 30 de junio de
1998, :

Articulo 4. Ambito funcional.

Se reconoce expresamente al presente Convenio fuerza normativa obli-
gatoria, inica y absoluia, quedando totalmente anulados cualesquiera otros
pactos que no estén incluidos en el texto actual, y expresamente los acner-
dos colectivos anteriores, cuyas actas quedan nulas y sin efecto.

Articulo 5. Absorbilidad.

Habida cuenta de Ia naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
que se dicten en el fituro ¥ que impliquen variacion econdmica en todo
o en algunos ¢onceptos retribuidos se considerarin absorbidas ent 1as con-
diciones de este Convenio, ya que Unicamente tendran eficacia prictica
aguellas que globalmente consideradas, y en computo anual, superen el
nivel total de éste.

Articula 6. Garantia personal

Se respetaran las situaciones peréonales que con cardcter glabal exce-
dan del Conyenio, manteniéndose estrictamente con cardcter «ad perso-
nazns.

Articulo 7. Prérroga.

El presente Convenio se prorrogard ticitamente por periodos iguales
al de la duracién inicial, si con un mes de antelacién a su extincién no
existe selicitud de revision ante 1s autoridad laboral competente, por cual-

"quiera de las dos partes firmantes.

Articuto B.  Vinculacion al Convenio, concurrencia.

Las condiciones pactadas en el presente Conrvenio forman un todo
arganice indivisible v a efectos de su aplicacidn seran consideradas gio-
halmentie ¥ en lérminos anuales, per lo que, en ¢l supueste de gue la
Jurisdiecidn competente anulara o modificare alguno de sus puntos, éste
tendra que ser considerado totalmente,

Durante la vigencia del presente Convenio, €ste no podra verse afectado
por lo previsto en otro de Ambite distinto. .

Para et caso de que la autoridad laboral no autorizase el presente
Convenio laboral, [as partes firmantes acuerdan expresamente que todo
su texto serd considerado como Acuerdo Colectivo de Empresa, para su
Delegacion de Huelva.
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CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 8. Organizacitn del trabajo.

La organizacién del trabajo queda regulada en los articulos 4, 20, 38,
40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Corrésponde a la empresa, informando previamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores, la organizacidn del trabajo, estableciendo
sisternas de racionalizacion, mejora de métodos y simplificacién del trabajo
gue permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicio.

Son facultades de la direccién de la empresa, ademds de las que se
le otorgan por la legislacién vigente en su 2mbito: -

1. Determinacién y exigencias de los rendimientos normales a que
se refiere el presente Convenio.

II. Adjudicacién del nimero de elementos y de la tarea necesaria
que corresponde al rendimiento minimo exigible.

III. Fijacién de las normas de trabgjo que garanticen la calidad y
seguridad del serviciu, asi como su continuidad. Igualmente, la exigencia
de atencién, wgﬁa.ncm conservacién y limpieza de los ve}uculos, docu-
mentaciones dtiles, maguinaria, etc.

V. la movilidad y redistribucién del personal de la empresa con
arreglo a las necesidades de la organizacién de lz produccién. En tedo
caso, se respetard la categoria profesional y se concederd el necesario
periodo de adaptaciin.

V. El establecimiento- por parte de la empresa de nuevos sistemas
de organizacion del trabajo por modificacién de sus relaciones contrac-
tuales con terceros serd obligatorio ¥ firme aun en case de disconformidad
de los trabajadores, expresada mediante la oposicidn razonada de sus
representantes, y se mantendrd a la espera de la resolucién dietada por
la autoridad competente. i

V1. Laaplicacién de un sistema de remuneracién con incentivo.

VII. La adaptacién de normas de funcionamiento de la empresa ¥
de rendimiento para unas nuevas formas de trabajo que resulten del cambio
contractual realizado por los clientes de la empresa tanto operativo como
tictico en personal, vehiculos, maquinaria, utillaje, sistemas de informacion
y futuras disposiciones de las empresas que contraten nuestros servicios.

Artfeulo 10. Productividad.

Ambas partes convienen en gue la productividad, tanto de las personas
como de los demds factores que intervienen en la empresa, constifuyen
uno de los medios principales para la elevacién del nivet de vida de sus
trabajadores. Y si bien ambas partes firmanies del presente Convenio reco-
nocen que Ja productividad no puede considerarse inicamente como una
medicién del ritmo fisico, pues en la misma intervienen otros factores.

Las partes firmantes reconocen ¥ consideran que los principales fac-
tores que inciden sobre 1a productividad son:

8) La politica de inversiones.

b} Racionalizacién de Ia organizacion productiva {buenos servicios
de administracion, trafico, seguridad, talleres, etc.).

€) Programacion empresarial de la produccién y de la preductividad
(politice de futuros, buena corercializacién y venta de la actividad de
ia empresa).

4) Buen clima en las relaciones laborales, buena fe y paz social.

¢) Buenas condiciones y calidad de vida en ¢l trabajo.

f) Politica salarial e incentivo material.

¢y Calificacién y profesionalidad de los trabajadores.

h) Eliminacién del absentismo y bajo rendimiento.

Artieulo 11, Productivided en el trabago.

Las retribuciones pactadas en el présente Convenio, se han establecido
sobre 1a base de una contraprestacién normsal y correcta del trabajo.

Articulo 12. Movitidad del personal

a) La movilidad y distribuciém del personal, se hard con arreglo a
las necesidades de la organizacién y produccién, y es facultad de la Diree-
cidn de la empresa.

b) La ejecucidn de los trabgjos convenidos se llevardn a cabo bajo
Ia direccién de 1a empresa o de [as personas en quien ésta delegue.

.

-La empresa, de conformidad con el articulo 38.4 del Estatuto de Ios
Trabajedores, pacta expresamente la polivalencia funcional ¥ teniendo en

.cuenta la movilidad funcional también pactads, podrd encargar al tra-

bajader, por probadas razones técnicas u organizativas gue o fustifique
y por ¢l tiempo imprescindible, 1a realizacion de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional o a categerfas equivalentes. Mientras asi lo
realice, el trabajador percibird la retribucién correspondiente a las fan-
ciones que efectivamente realice, salvo en aquellos trabajos de categoria
inferior, en 108 que se le mantendra 1a retribucién que venia pereibiendo.

. Articulo 13.  Movilidad geogrdfica.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, prestardn sus
servicios en el centro de trabgjo ubicade en ef lugar del eliente al que
se sirva en cada momento determinado, considerdndose centro de trabajo,

- el recorrido existente entre las factorias de carga y el lugar de la descarga.

Teniendo en cuenta, ademds, que ambas partes firmantes expresamente
convienen que siempre y cuando existan razones econdrnicas, técnicas,
organizativas o de produceién, que lo justifiquen, lo hard en centro de
trabajo alternativo o itinerante, segiin clienie, y para el que se suscribe
el presente, puesto que expresamente se pacta entre las partes contratantes
1a movilidad geogréfica, y ello a tenor de lo dispuesto en el articulo 40
del vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiende ¢l trabajador prestar
sus servicios laborales en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa.

Dado que el trabajador es contratado para prestar sus servicios labo-
rales, ¥ al mismo tiempo con la condicidn de adquirir unos conocimientos
profesionales, siempre adaptindose a las nuevas tecnologias de los vehfcu-

‘108 y caracteristicas de los materiales a transportar, la empresa podré

libremente disponer del trabajador, en cl sentido de ser utilizado pro-
fesionalmente para futuros lanzamientos de nueves centtros de trabajo
o de los yn existentes de la empresa que aqui suscribe, bien en la misma
ciudad de residencia como en cualquier ciudad de Espana.

Expresamente se pacta y ello de conformidad con el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadures, que el trabajador, prestard sus servicios
en el centro de trabajo que se le indique, corriendo, salvo pacto en contrario,

- de su cuenta el desplazamiento al centro de trabajo donde esté ubicado

el mismo, no procediendo, por tanto, compensacion econdmica alguna a
satisfacer por la etapresa como consecuencia del traslado de su domicilio
particular al centro de trabajo que se determine por la empresa. No obs-
tante, la empresa podrd libremente, sin cnmpensamén econdmica alguna,
variar el centro de trabajo.

Articulo 14. Formacidn profesional, reciclaje y perfeccionamiento.

' Forracién de los trabajadores: Se reconoce el dereche y se garantiza
la formacidn y perfeccionamiento profesional.

Sjendo necesario completar los conocimientos téenico-profesionales del
trabajador, con la experiencia que ha de lograrse respecto a las formas
de trabajo, organizacién interna, sistemas de servicio y de funcionamiento
en general en un negocio cuyas caracteristicas responde, especialmente
a las de carga, descarga, traslade, suministro y manipulacion de gases
licuados del petréleo, asi como otras variedades de productos quimicos
u otras mercancias.

Dada las especiales caracteristicas de funcienamiento de Iz empress,
y su consiante puesta a punto, en cuanto a innovaciones tecnoldgicas
y forma de prestar los serviclos de transporte, los trabajadares aceptan,
a propuesta de la empresa, qué en cualquier momento estarin obligados
y en disposieion de asistir a cursoes de reciclaje y perfeccionamiento, tanto
si se desarrollan en el propio centro donde en ese momente esté prestando
sus servicios, como si les cursos tuvieran que realizarse en cindad distinta
a Iz de su residencia. -

CAPITULO I
Contratacién del personal

Articalo 18, Seleccidn y acceso del personal.

_ La empresa que suscribe llevara a cabo la seleccién de personal laboral,
promocitn e provisidn de puestos bajo pnnclpms de publicidad, mérito

.y capacidad profesional.

En cuanto a las modalidades de contratacifn a emplear cn esta empresa
se estard a lo que en cada momento disponga ia legislacién vigente.
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Articulo 16, Pertodo de prueba.

Se fija el periode de prueba de todos los irabajadores afectados por
el presente Convenio, en atencién a lo dispuesto en el articulo. 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

Durante este periodo de tiempo el trahajador deberd alcanzar Ia capa-
citacion necesaria para desarrollar las funciones de su cargo y puesto
¥ con las caracteristicas antes descritas. Caso contrario, podrd comuni-
carsele, dentro del perfode pactado como de prueba, su cese, sin derecho
a indemnizacion.

En cuanto a este perfodo de prueba, expresamente se pacta entre las
partes contratantes, que en caso de incapacidad laboral transitoria o ficen-
cia, sea cual fuere la causa, fste quedara en suspenss e interrumpido
el computo del mismo, reanuddndose el mismo cuando €] trabajador se
incorpore de nuevo a su puesto de trabajo.

Articulo 17. Clesificacidn del personal por razén de su pmnanencm.

El personal contratado se clasifica en: Fijos o indefinidos, fijos a tiempo
parcial, fijos discontinuos, temporates, interinos o de suscitucién vy even-
tuales.

Cada uno de estos tipos de contrato tendré la definicion que legalmenie
le correspenda, en ateneidn a la legislacion vigente en cada momento.

Artfeulo 18.  Preaviso del trabajador.

Cuando el frabajador decida ccsar voluntariamente en esta empresa,
vendrd obligado a ponerlo en conocimiento de 1a misms, por eserito, con
acuse de recibo, y con un plazo minimo de quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de su obligacién de prea-
visar con la antelacion indicada, dars derecho a la empresa a descontar
de su liquidacidn el importe de un dia de salario por cada dfa de retrasc
en €l aviso.

Artieulo 19.  Baja del trabajador.

Cuando un trabajador cause bajz en esta empress, bien por finalizacidn
de contrato o de forma voluntaria, si ha preavisado con la antelacién
mencionada en el articulo anterior, la empresa, en atencién a lo dispuesto
en el punto 6 del apartado 1 def articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ con un plazo de quince dias antes de la fecha de la baja, pondrd a
su disposicién una propuesta de liquidacién-finiquito, por los dias tra-
bajados del mes en curso y las partes proporcionales de las pagas extraor-
dinarias.

CAPITULOC IV
Articulo 20. Clasificaciones profesionales.,

Tienen por ohjeto 1a determinacién y definteién de los diferentes grupos
¥ categorias profesionales en que pueden ser asignados los trabajadores
de acuerdo con sus conocimientos, profesionalidad, titulacién ¢ formacién
previa a su ingreso, el puesto de trabajo y las funclones que efectivamente
desempefien,

Se establecen cinco grupos de clasificacion, cuya ordenacién se esta-
blece ¢la ]a siguiente forma:

Grupe I: Puestos de trabajo para cuyo desempefio se requiera la pose-
sién de un titulo universitario superior, medio o equivalente.

Grupo 1i: Puestos de trabajo para cuyo desempefio se requiera la pose-
sién del ttulo de Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional
de segundo grado, acceso a la Universidad mayores de veinticineo afios
0 equivalente.

Grupo I1I: Puestos de trabajo para cuyo desempefio se requiera 1a pose-
sién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

Grupo 1V: Puestos de trabajo para cuyo desempefio no se requiera
ia posesion de titulo alguno, salve los técnico-profesionales en cuanto a
carnés y habilitaciones para poder conducir los vehiculos de transporte
dedicados a la actividad para la que se suscribe el presente Convenio.

Grupe V: Resto del personal no clasificado en les anteriores.

La empresa facilitard los medios necesarios e indispensables para la
progresiva adecuacion de Is actual plantilla fija a las exigencias de titu-
lacién, comprometiéndese a clasificar 1os posibles nuevos puestos y las
futuras contrataciones, sea cual fuere la forma del contrato, al esquema
anterior.

A los efectos-del presente Convenio se establece Ia siguiente clasi-
ficacién profesional por grupos:
Grupos 1 y II: Titulados de grade superior, Personal superior y técnico:

Delegado provincial: Se entiende por tal al que con iniciativa y dentro
de las normas dictadas por la Direccién de la empresa gjerce funciones
de cardeter téenico, mando y organizacién.

Jefe de servicio: Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos
de los-servicios de una empresa o centre de trabajo de importancia.

Inspector Jefe: Es el que previo estudic del servicio fija las normas
para su gjecucién, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicie
e inspeccionar la ejecucion del mismo, dando caenta a sus Jefes de cuantas
incidencias ohserve, tomando las medidas de urgencia gue se estimen opor-
tunas ante incidencias de cualquier tipo.

Grupo III: Personal administrativo:

Ofictal de primera: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad,
realiza con la méxims perfeecién burccritica trabajos que requieran plena
iniciativa, entre elias las gestiones de caricter comercial, tanto en la empre-
sa como en visitas a clientes u organismos.

Oficinl de segunda: Pertenecen a ests categoria agquellos trabajadores
que con subordinacién a sus superiores, rezlizan normalmente con la debi-
da perfeccidn y correspondiente responsabilidad los trabajos que se les
encomienden, incluidos los de cardcter comereial, tanto en la empresa
como en visitas a clientes u organismos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con caracter burocritice,
bajo las drdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que na revistan especial
complejidad.

Aprendiz: Es el empleado que sin conocimientes de caracter burocrémco
ha sido contratado para adquirirlos, bajo las ordenes de sas saperiores

¥, en su caso, del Tator correspondiente. Ejecutard los trabajos que no

revistan complejidad.
Grupo IV: Personal de transporte de mercancias:

Jefe de frifico: Es la persona que tiene a su cargo dirigir 1a prestacion
de los servicios de los vehiculoa de la empress, o contratados por ella,
distribuyendo a personal, el material y las entradas y salidas del mismo,
asi como elaborar las estadisticas de trafice, recorridos y consumo.

Conductor mecénico (large recorrido): Es el empleado que, estando
en posesion del permisc de conducir de la clase E, se contraia con la
ebligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque
o sin él, a tenor de 1as necesidades de ésta, ayudando si se le indica
a las reparaciones del mismo.

Es el responsable del vehiculo y de 1a carga durante el servicio, estando
obligado a cumplimentar 1a documentacion del vehiculo y 1a del transporte
arealizar, y a dirigir la carga y descarga del producto transpertado.

Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto fun-
cionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo y proteccion
de la mercancia, siendo de su obligacion, si conduce camiones de los lla-
mados «cajasy, entoldar, atar, desatar y desentoldar el vehiculo o participar
activamente en estas operaciones, si no pudiera hacerlas él solo, asi como
el montaje ¥y desmontaje de arquillos, si el vehiculo los tuviera,

Se entenderd como slargo recorridor por la particularidad que supone
el tzansporte de carga completa, entre factorfas o entre factoria y grandes
clientes. '

Cuando conduzca vehiculos cisterna, deberd realizar, respecto de su
propio vehiculo, los siguientes cometidos:

1. Inspeecionar el estado, limpieza y conservarion de las cisternas,
asi como sus accesorlos, tuberfas, bocas de carga y descarga, valvulas,
mandémetros de presién, elevadores, calefactores, bombas de carga y simi-
Iares.

2. Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir
¥y cerrar vilvulas, controlar el llenado ¥ vaciado incluso subiendo, si ello
fuera necesario, a lo alto de las cisternas, ¥y expresamente realizar la purga
de los depdsites de las cisternas antes de proceder a su descarga, con
el fin de evitar la contaminacién de los productos en los tanques de los
clientes.

3. Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y
demds elementos de seguridad.

4. Enlas cisternas de gases habrd de controlar presiones y comprobar,
una vez efectuada la operacion de carga y descarga, la estanqueidad de
la valvaleria de la cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde
con los pesos mAximos autorizados.

En las operaciones de distribucién y reparto deberin tener en cuenta
que los depdsitos en ios que deben descargar rednan los requisitos ade
cuados para poder cfectuar dichas operaciones, tales como gue ¢l retim-
brado del depésito esté en vigor, que el nivel miaximo {punto alto) esté
en condiciones de funcionamiento, que no sobrepase el grade mdximo
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del ifenado (85 por 100} y que la situacién v acceso al depdsito retinan
las condiciones de seguridad adecuadas, ete

5. Deberdi cubrir los recorridos por los itinerarios que sc fijen, o de
no estar fijados, por los que sean Tavorables para el correcto cumplimiento
del servicio.

8. Serd deber inexcusable del Conductor-Mecdnico el comunicar de
inmediato, al responsable de taller o 2 1a persona que al efecto la empresa
sefiale para tal cometido, cualquier anomalia que detecte én el vehiculo.

Conductor; Es el empleado que aun estando en posesién del permise
de canduccidn de 1a clase E, se contrata iinicamente para conducir vehicu-
los cisterna dedicados preferentemente a la dmtribucién de cada carge
entre varios usuarios particulares.

Cuando conduzea vehiculos cisterna, tendré los mismos eometidos que
los sefialados en el apartado anterior, niimeros 1 a 6, para los Condue-
tores-Mecinicos de largo recorrido. '

En las operaciones de distribucién y reparto deberdn tener en cuentia
que los depdsitos en los que deban descargar retinan los requisitos ade-
cuados para poder efectuar dichas operaciones, tales come que el retim-
brado del depésito esté en vigor, que el nivel méximo (punto alto) esté
en condiciones de funcionamiento, que no sobrepase el grado mdxime

de lenado (85 por 100) y que la situacidn y acceso al depdsito retinan.

1as condiciones de seguridad adecuadas.

Oficlal de manteniniento: Es s persona que con capacidad técrica
precisa y con conocimientos. teérico-pricticos del oficio adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realiza
trabajos corrientes de mantenimiento y conservacién de los vehiculos y
material de la empresa.

Ayudante y pebn especializado: Se incluyen en esta categoria a los
trabajadores que procediendo de Aprendices o peones poseen conocimien-
tos generales del oficip y pueden realizar los trabajos mas elementales
del taller, con un rendimiento correcto. ‘

Padén de carga y descarga: Es aquél cuys tares reguiere fundamen-
talmente la aportacién de esfuerze fisico y atencién, sin que se exija des-
tacada prictica o conocimiento previo. Se incluye en esta categoria los
lava-camiones, engrasaderes, vulcanizadores ¥ opersciones de las estacio-
nes de servicio propias. )

Vigilante: Es el que tiene a su cargo la vigilancia de los aimacenes,
naves, garajes, oficinas y dem#és dependencias de la empresa, tanto en
turnos de dia como de noche, encargandose al mismo tiempo de la limpieza
¥ pequeno roantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias
anejas,

Aprendiz: Es el personal que sin conocimientos de ningin tipo, es
contratado para adquirirlos, bajo la supervision del Encargado o Tutor,
requiriéndose fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y aten-
cidn en cuanto a su propia formacién.

CAPITULOV

Jornada laboral, vacaciones, festives abonables, permisos,
" lcencias y excedenclas

Articulo 21, Jornada laboral.

Durante la vigencia def presente Convenio, la jornada laboral del per-
sonal que preste sus servicios pars esta empresa queda establecida en
mil ochocientas veintiséis horas efectivas de trabajo anual.

. A los efectos de jornada de trabajo, el fiempo trabajado se computard
de mode, que tanto al comienzo como al final de Ja jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El trabajador afectado por el presente se compromete a realizar a peti-
¢idn de la empresa lag horas extraordinarias que se le soliciten, y siempre
dentro de los topes legalmente establecidos, pudiendo no ser abonadas
en metdlico ¥ compensarse, scgiin dispone el artfculo 36 del Estatuto de

. los Trabajadores, con descansos dentro de los cuatrc meses siguientes
a su realizacion.

Por las especiales circunstancias de la empresa, cxpresamente se pacta
la posibilidad de que el descanso semanal y los dias festivos no coincidan
con el fin de semana o con lns seflalados come festivos en el calendario
laboral.

Articulo 22. Vecaciones.

A) El periodo de vacaciones serd de treinta dias naturales. El disfrute
de las vacaciones o de la parte proporcional que corresponda se realizard
dentro del aito natural del que se trate.

Las vacaciones no podrén ser compensadas en metélico. -

B) El personal que en el momento que le corresponda disfrutar sus

vacaciones se encuentre de baja por aceidente laboral o maternidad, seguird -

teniendo derecho al disfrute ¥ remuneracion de la totalidad de las vaca-
ciones si estas bajas coinciden con el periodo de las mismas, debiendo
disfrutar &stas dentre del afio natural ¥ previo acuerdo entre la empresa
¥ ¢l trabajador afectado, ¢ en su defecto en la fecha que fije la empresa,
notificdndolo al menos un mes antes del comienze de su disfrute.

<) Siempre y cuando las diferentes secciones y centros de trabajo
de la empresa estéh debidamente atendidas, Ja empresa procurard que
los trabajadores elijan a su mejor comodidad el perfodo en que desean
disfrutar sus vacaciones, siempre y cuando la preavisen con dos meses
de antelacidn, a los efectos de adecuar las plantillas y, en su caso, proceder
a las oportunas contrataciones de trabajadores para sustituciones en perio-
do de vacaciones.

D} Si por cualguier circunstancia algin trabajador estuviera intere-
sado en disfrutar sus vacaciones en periodo diferente al establecido, éste
lo pondri en conocimiento de la empresa y se adecuard a los turnos de
vacaciones que ya estin establecidos.

Articulo 23. . Permisos y licencias.

1.° El trabajador preavisando con cuarenta y ocho horas y previa
justificacién podré ausentarse del trabajo con derecho a retribucién por
alguno de los motives y por el tiempo que en cada caso 5e expresa:

a) Un dia por asistencia a Ia boda de padre, madre, hijos, hermanos,
suegros, eufiados. '

b) Tres dias por nacirniento de un hijo, dentro del plazo de los ocho
dias siguientes al heche causante.

¢) Quinece diss naturales por Heencia de matrimonio.

d)} Un dia por trasiado de domicilio habitual,

¢} El tiempo necesaric para asistir e} trabajador o acompafiar a su
hijo menor de edad a la consulta médica de especialistas, sean o no de

- Ia Seguridad Social, siempre ¥ enando coincidan el horario de la consulta

con ¢l de trabajo y siempre con un mixime de dieciséis hores anuales,
todo ello deberd ser oportunamente justificado. |

f) Dos dias consecutivos por fallecimiento de padres, conyuges, hijos,
hermanos.

g} Dos dias consecutivos por enfermedad grave cor hospitalizacidn
o intervencidn guinirgica de eényuge, padres e hijos, y previa justificacién
de permanencia en el centro.

k) Se concederdn permisos por exdmenes finales a todos los traba-
jadores que cursen estudios oficiales.

i} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico o personal.

Cuando el sujeto causante, que genera el derecho a los permisos retri-
buidos aqui contemplados, resida fuera de la provineia donde en ese
momento esté su centro de trabgjo el permiso sera de cinco dias.

2. Entodolo no expuesto en los apartados anteriores, previa solicitud
del trabajador, 1a Direccién de 1a empresa determinard la concesién o
denegacién del permiso, retribuide o no, y en atencién a las necesidades
de Ia empresa.

Articulo 24. Excedencias.

1. Excedencia voluntarla Tendran derecho a excedencia los traba-
jadores que tengan &l menos un afio de antigitedad en la empresa. Esta
no podré ser inferior a dog afios, ni superior a cinco.

La solicitud debera hacerse por escrito, treinta dias antes de la fecha
del efecto.

Al terminar la excedencia el trabajador tendrd derecho a cubrlr la
primera vacante de su categoria que se produzca en iz empresa, siempre
y cuandoe lo solicite freinta dias antes de finalizar la misma.

2.° Excedencia por maternidad: Los trabajadores tendrdn derecho 2
un periodo de excedencia no superior & tres afios para atender al cuidado
de cada hijo menor de seis afios, tanto sea por racimienta como por adep-
cién, ¥ a contar desde la fecha de nacimiento o adopeidn.

Los sucesivos hijos dardin derecho a un nueve periodo de excedencia.

Durante el primer afio a partir del inicio de la excedencia ¢l trabajador
tendré derecho a la reserva del puesto de trabgjo, transcurrido este plazo,
Ia axcedencia por maternidad pasard a ser voluntaria y se regird por las
normas contempladas en el punto primero de este articulo.

CAPITULQ VI

Retribuciones
Articulo 26, Salario basa,

Es la percepcién econémica en dinero por la prestacién laboral de
les servieios profesionales por cuenta ajena en funcién de una clasificacién
profesional del trabajador.
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El salario base. por grupos se fija para este afio 1997 en:

Grupe L 125.000 pesetas/mes.
Grupe 1E  97.000 pesetas/mes.
Grupo II: 85.000 pesetas/mes.
Grupe IV: 71.022 pesetas/mes,
Grupe V: 66.630 pesetas/mes.

Los trabajadores con cualquier modelo de contrato, que sea a tiempo
parcial o discontinuo, percibirdn el salario prorrateado segiin el tiempo
trabajade.

Articulo 28. Prolongacion de jornada.

Por lo especial de la activijad de la empresa y de confermidad con
io dispuesto en el punto 2 del artfcuto 34 del Estatuto de los Trabajadores,
se establece en este Convenio Colectivo o en su caso por futuros acuerdos
entre empresa y representantes de los trabajadores, la distribucién irre-
gular de la jornada de trabsjo a lo large del afio, de acuerdo con lo esta-
blecido en el punto 3 del mencionado articulo 34 del Estatute de los
Trabajadores.

Articulo 27, .

Con el fin de conciliar la prohibicién de que las horas extraordinarias
no pueden sobrepasar las ochenta en cérpute anual, los trabajadores
que deban realizar funciones de finalizaclén de tareas imprescindibles
que no puedan ser interrampidas, tales como viajes, descargas, u otras
auxiliares de la actividad principal que no admitan espera, fuera de su
jornada laboral y que no sean consideradas como exceso de trabajo para
prevenir o reparar siniestros contempladas en el punto 3 del articule 35
del Estatuto de los Trabajadores, compensardn estos perfodos con el abono
de la hora extraordinaria en cuantia igual a 1a del valor de 1a hora ordinaria
0, €N su caso, por acuerdo individual de] trabajador con la Direccién de
la empresa, con tiempos de descanso dentro de los cuatro meses siguientes.

Articulo 28. Pagas extraordinarias.

La empresa retribuird a los trabajadores con tres pagas extraordinarias,
denominadas de julio, Navidad y beneficios, y que serdn abonadas las
dos primeras los dias 16 de julio y 20 de diciemhre, respectivamente,
y consistentes cada una de ellas en e} abono de una cantidad igual al
salaric base, mds la antigiiedad que con cardcter sad personan» tenga
€l trabajador. La de beneficios se abonard el 31 de marzo del afio siguiente
y seré de igual cusntia. )

) Los trabajadores con cualquier modelo de contrate, que sea a tiempo
parcial o discontinuo, percibiran estas pagas extraordinarias, prorrateadas
segan el tiempeo trabgjado.

Artfeulo 20, Plus de TPC (plus de peligrésidad).

Devengaran este compiemento salarial aqueltos conductores que tenien-
do en vigor el correspondiente permiso de conduccidn de vehfculos espe-
ciales de transporte de mercancias peligrosas conduzcan vehiculos de sus
empresas que estél_l exclusiva y permanentemente dedicados a dicho trans-
porte.

Bicho plus queda fijado en las siguientes cuantias:

a) Conductores-Mecdnicos (largo recorrido): 10.653 pesetas/mes.
b) Conductores distribucién: 7.102 pesetas/mes.

Artfeulo 30. | Incentivos,

Los incentivos al personal Conductor se abonaran en funcién del trabajo
realizado, referidos a viajes de ida y vuelta, estableciéndose los siguientes:

a4} Conductores-Mecanicos (largo recorrido):

Huelva-Huelva: 1.030 pesetas/viaje,

Hueclva-Sevilia: 2.085 pesetas/viaje.

Gas natural, Morén-Huelva: 3.930 pesetas/viaje.

Recorridos cortos: 2.085 pesetas/viaje.

Otros viajes no clasificados: 18 pesetas/kilémetro que el vehicuio lleve
carga.

h) Conductores distribucién:

La empresa satisfars mensualmente una cantidad igual 2 0,85 pesetas
por kilogrameo de earga distribuida. Esta cuantia se integrard en cada centro

de trabajo de los enumerados en el articulo 2 del presente Convenio y
serd distribuida por partes iguales entre todos aquellos Conductores que
realicen este transporte, en sus respecuvos centros.

Articulo 31. Locomocidn y dietas.

En los casos en que los trabajadores salgan de sus residencias por
causas de trabajo o servicio, tendrdin derecho al devengo de locomocion
y dietas por desplazamientos. La cuantia de las mismas serd la siguiente:

1} Dieta Huelva-Sevilla: 4.272 pesetas/dia trahajado.

2} Media dieta Huelva-Sevilla: 2.136 pesetas/dia trabajado.
3} Dieta nacional: §.028 pesetas/dia trabajado.

4} Dieta Portugal: 8.028 pesetas/dia trabajado.

B} Festivo trabajado: 8.023 pesetas/dia trabajado.

6} Dieta Navalmoral: 3.200 pesetas/dia trabajado.

Se abonard Ja dieta Huelva-Sevilla cuande realice dentro de una misma
jornada dos viajes completos entre Huelva y Sevilla, por dieta nacional,
el vigie en que el Conductor no pueda pernoctar en su domicilio; por
media dieta Huelva-Sevilla, cuando se realice un solo viaje en una misma
jornada; por festivo trabajado, aquel dia que, siendo festivo en su centro
de trabajo de origen, ¢l Conductor se encuentre desplazade y prestando
gervicio; por la Navalmoral, cuando los trabajadores de distribucién se
encueniren desplazados en el almacén regulador de «Repsol Butano, Socie-
dad Anénimas, situado en dicha poblacién, ¥y por la de Portugal, cuando
el Conductor efectiie el desplazamiento a dicho pals.

Articulo 32. Retribuciones. Generalidades.

Como contraprestacién a sus servicios, el trabajador percibird el salario
establecide en el presente Convenio, que le serd satisfecho por mensua-
lidades vencidas y abonado el dia 15 del mes siguiente a su devengo.

_La empresa contratante queda facultada para hacer efective el pago
de la retribucién en moneda legal, cheque bancario, o cualquier otra moda-
lidad de entidades de erédito, no computindose como jornads efectiva
de trabajo el tiempo que, en su caso, se exnplee para su cobro,

CAPITULO VI
Mejorss sociales y premios

Articule 33. Péliza de seguros.

La empreaa concertard con entidad aseguradora de su eleccién una
poliza de accidentes a favor de todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio, en virtud de la que se les garantice a ellos 0 a sus
herederos, si no hubiesen designado beneficiarios, la percepeién de una
indemnizacién de 3.800.000 pesetas de capital para cubrir los riesgos de
muerte, incapacidad permanente para su profesién habitua! e incapacidad
permanente absohita.

Articulo 34.  Vestuario del personal.

La empresa facilitara la adecuada ropa de trabajo a todo el personal
lzboral encuadrado en el presente Convenio, que prasten servicios en pues-
tos gue impliquen vn desgaste de prendas superior al normal, o que requie-
ran especiales medidas de seguridad y proteccidén, asi como el personal
que deba usar uniforme, una vez al ano.

Igualmente, se facilitard ropa y calzado impermeable al personal que
habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

Las prendas de trabajo, utensilios, herramientas ¢ maguinaria de uso
diario gue tenga en su poder el trabajador a ia fecha de la extincién del
contrato de trabajo, en su caso, se retornarin a ia empresa simultineamente
al cobre de Ia liguidacion por finiquito.

Articulo 35. Complementos por IT.

En los casos de suspensién de la relacién laboral por enfermedad
comiin, accidente no laboral y accidente de {rabgjo, 1a empresa comple-
mentarai la accion protectora de la Seguridad Social, de la siguiente manera;

1. Accidente laboral: En caso de accidente laboral, 1a empresa com-
pletard desde el primer dia el 100 por 100 de Ia base de cotizacién legal.

2. En los restantes casos de IT regird el punte anterior, pero £l com-
plemento se aplicard desde el vigésimo primer dia de la incapacidad laboral
transitoria.
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Articulo 36. Defunciones.

En caso de fallecimiento de un irabajador que se encuentre de alta
v prestando sus servicios laborales, 1a empresa abonard a sus herederos
un mes de salario base mas antigiiedad en concepto de ayuda por defuncitn.

CAPITULO VIII

Articnlo 37,  Faltas y sanciones.

Con el fin de aplicar una norma finica, objetiva e igusl para todos
los trabajadores afectados por el presente, en matefia de puntualidad,
permanencia, disciplina y asistencia al trabajo, se establece, sin perjuicio
del descuents automdtico de haberes por los dizs no trabajades o cua-
lesquiera otras fracciones de tiempo inferiores a la expresada en este
Convenio, las faltas laborales y las correlativas sanciones que gerdn sorne-

tidas para su calificacién y graduacion a lo dispuesto en los articulos

siguientes.

Articulo 38. Faltas leves.

Son faltas leves:

1.° Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista
causa justificada.

22 La no comunicacién, cen antelacion debida, de su falta at puesto
de trabajo por causa justificada, a no ser gue pruebe el tmbajador la
imposibilidad de efectuarlo.

3. Talta de aseo y limpieza personal, siempre que se produzcan qtze,}as
por parte de sus compafieres o piiblico.

4% No atender a los clientes con la correccién y diligencia debida.

s

Articulo 39. Faltas graves.

Son falt:.as graves:

1> Mis de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcurso
de un mes, sin causa justificada.

2.% Las discusiones en el puesto de trabajo que repercumn en la buena
raarcha del mismo.

3° Faltar al trabajo un diz al mes sin que exista causa justificada,
salvo que preavise ¥ no ocasione perjuicio grave a la empresa.

4" La simulacién de enfermedad o accidente.

5.° La indisciplina en el trabajo o la descbediencia a sus superiores,
incumpliendo las srdenes € instrucciones gque le sean dadas por sus supe-
riores, respecto de las obligaciones concretas del pueste de trabaje y que
puedan acarrear uR perjuicio grave.

6.2 El abandoric def trabaje sin causa justificada. Si oeasionara per-
juicio grave a la empresa, ka falta serfa considerada como muy grave.

7.° Lanegligencia maliciosa en el desempefio de su trabajo.

82 La incidencia de mdas de tres faltas leves, dentro de un mismo
trimesire.

Artieulo 40. Faltas muy graves. -

Son faltas muy graves:

1.5 Méas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes,
sin que exista cansa justifieada. -

2. La embriaguez, aungue sea ocasional, durante el servicio.

3.° Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa
justificada para ello.

4" La manifiesta negligencia en €l puesto de trabajo cuando cause
perjuicio grave  la empresa.

5.° El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas por sus superiores.

" 6.2 El hurto y el robo, tanto al piblico como a los demdés trabajadores

o ala empresa, durante la prestacién de su trabajo.

7. Lasimulacién reiterada de enfermedad.

8.2 TInutilizar, destruzar.o causar desperfectos en maquinas, instala- -

ciones, aparatos, enseres, edificios o departamentos de ka empresa, siempre
que se cometan negligentemente.
9.° Tres [altas graves de limpieza ¥ asec personal.

10. Majos tratos de palabra u obra y falta de respeto grave con €l

plblico en general y de consideracidén con los compaifieros de Lrabaje,
superiores y subordinados.

Martes 23 septien'ibre 1997

11. Simular la presencia de otre compaiiero en el puesto de trabajo,
valiéndose de su ficha, firma, tarjeta u otro medio de control.

12. La reincidencia en faltas graves, dentro de un trimestre.

13. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

14, Laobsiaculizacion al eJerclcm delas libertades piiblicas y derechos
sindicales.

15. El abuso de autoridad ¥ la coaeeidn sexual respecto de cuantas
personas se relacionen con el desempeno de su trabajo.

16. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social.

17. Y, en general, cualquier conducta constitutiva de delito doloso
relacionado con el servicio o que causen dafio a la empresa, sus insta-
laciones, maquinaris o al publico en general.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la gravedad y cir-
cunsiancia de las hechos cometidos, oida la representacion de los tra-
bajadores, serdn las sigufentes:

2} Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacidn por escrito,

b) Feltas graves: *

Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a treinta dias.
Traslado a otro centro de trabgjo o departamento.

¢} Faltas muy graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de treinta y un dias a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso durante en periodo de hasta tres afios.
Despido disciplinario.

Articulo 42. Graduacion de las senciones.

Para aplicacién de las sanciones previstas en el artfeulo anterior, se
tendrd en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
cometa la falta, categorfa profesional del infractor y repercusion del hecho
en los trabajadores, en el piblico en general y en la propia empresa.

Articulo 43.  Prescripcion de las faltas y sanciones.

L° Las faltas leves prescribiran a los diez dias.
2.9 Las falias graves prescribirdn a los veinte dias.
) 3.° Las faltas muy graves a los sesenta dias.

El plazo de prescripeién comenzard a contar desde que la falta se
hubiera cometido o desde el momento en que hubiera trascendido o se
hubiese alcanzado su conocimiento.

v CAPITULO IX
Varios

Artieunlo 44, Derechos sindicaeles de los trabajadores.

Todos los trabajadores tendrin derecho a que se salvaguarde lus dere-
chos sindicales que la normativa legal les concede y vendrén obligados
a poner en conocimiento de la Dirceeidn de la empresa, por escrito, los
actos que suponen abuse de autoridad.

La empresa abrird el aportune expediente en el plazo de cinco dias
¥ resolvers en el de diez, daindo traslado de la resolucién al interesado
para que éste proceda en Ia forma que su derecho convenga, haciéndose
piblico en &l tablén de anuncios.

Articulo 45. Comision pariieria.

Se crea para la vigilancia, control y cumplimiento de lo acordado en
este Convenio una Cemisién supervisora, que estard compuesta por los
negoeiadores que suscriben el presenle ¢ por las perscnas en que cada
una de las partes deleguen y gue no podrd ser superior a tres miembros
por cada una de las partes.
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Las funciones espéc]‘.ﬁcas de esta Conision serdn:

I. Asesorar a las partes firmantes del presente Gonvenio en la inter-
pretacion de las eldusulas del mismo.

2. Vigilancia ¥ cumplimiento de lo pactadeo.

3. Conciliacién en los «problemass tanto colectivos como individuales
que se planteen.

4. Arbitraje de las cuestiones gue les sean sometidas por las partes.

Articulo 48. Concurrencia de Convenios.

Durante la vigencia del presente Convenio éste no podré verse afectado
por le dispuesto en Convenios de &mbile distinto y conservar su vigencia
hasta la finalizacién prevista.

Artieulo 47. Imecrementos salarinles para el afio 1998,

Al haberse pactado expresamente que la vigencia del presente Convenio
finalizard el dia 30 de junio de 1998, expresamente se acuerda gue para
¢] préximo afio 1998 sufrirdn un sumento igual al del IPC referido a 1997,
los conceptos salariales siguientes; Salario base, prolongacién de jornada
yTPC.

CAPITULO X
Salud 1sboral

Articulo 48,  Salud laboral

Todo trabajador de esta empresa tiene dereche a una proteccién eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en cl trabajo, asi como el correlative deber de observar y poner en prictica
las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal ¥ reglamen-
tariamente.

Tienc asimismo derecho el trabajador, en la persona de sus repre-
sentantes sindicales, a participar en la politica de prevencion de accidentes
¥ ¢l control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma y
concretamente tendré derecho a:

1. Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd
expuesto en su puesto de trabajo v las medidas preventivas para evitarlos.

2.° Paralizar su trabajo si se considera expuesto a un riesge grave
¥ 4 no retornar al mismo, hasta que éste haya sido eliminado.

3. A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posi-
bles dafios ocasionados por los riesgos a que esté expuesto.

4.° El trabajador estard obligado en uso de sus derechos a seguir
las ensefianzas ¥ a realizar las practicas que le sean impartidas por la
empresa municipal, en aplicacién de una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajo.

Por su parte, la empresa estd obligada a:

1.2 Promaver, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad
e higiene en sus centros de trabajo.

2.° Facilitar la participacion de los trabajadores en la politica de segu-
ridad e higiene, garantizando una formacién adecuada y préetica, tanto
a los trabajadores de nuevo acceso como & los gue cambien de puesio
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, sus comparieros o
terceros,

Clausula adicional primera.

Todos los acuerdos de este Convenio a los que las partes deliberantes
conceder plena validez y fuerza de Ley han sido acordados por libre mani-
festacién de voluntad de los firmantes, siendo los mismos su exacto reflejo.
Clausula adicional segunda.

En lo no previsto en el texto del presente Convenio se estara a lo
dispuesto, como norma de derecho supletorio, en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones de general aplicacion.

Clausuta adicional tercera,

Las partes negociadoras tras llegar a la elaboracién y aprobacion de
este Convenio, acucrdan para ¢l buen fin del mismo respetar lo pactado,

la demis legislacién laboral vigente ¥ mantener las buenas relaciones por
las dos partes. =

t

Cldusula adicional cuarta.

Para resoiver los conflictos que puedan surgir entre las partes nego-
ciadoras y tras rennién de la Comisién paritaria, si no existiese acuerdo
en la misma, ésta podrd nombrar, de mutue acuerdo, uno o varios media-
dores que, tras estudiar la cuestién ohjeto de su mediacién, formulen el
correspondiente dictamen.

La negativa de las partes a acepiar la propuesta presentada por la
mediacién habrd de ser razonada y por escrito, del que se enviarin copiss
a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes.

Las propuestas del mediador y la posicién de las partes habrdn de
hacerse piiblicas de inmediato.

20302 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeion
én el Registro y publicacion de los Acuerdos de modifi-
cacion del VIII Convenio Coleciive de la Organizacion
Narionnl de Ciegos Espafioles (ONCE) y su persosnal.

Visto el texta de los Acuerdos de modificacion del VIH Convenio Colec-
tivn de la Organizacién Nacional de Ciegos Espainoles (ONCE) y su personal
(publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 24 de junio de 1897)
(codige de convenio nimero 9003912), que fue suscrito con fecha 26 de
junio de 1987, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de oira, por la Seecién Sindical
de UGT, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el darticule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legiska-
tivo 171995, de 24 de marze, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regiztro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Primero.—Ordengr Ie inscripeién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directive, con notificacion a fa comisién
negociadora. ST

Segundo.—Disponer sa publicacion cn el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de septiembre de 1897.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDOS DE MODIFICACION DEL VIII CONVENIOQ COLECTIVG DE
LA ONCE Y SU PERSONAL

En Madrid, a 26 de junio de 1897, en los locales de 1a Direccién General
de la ONCE, calle Prado, 24, se reilinen las representaciones de la entidad
¥ de los trabajadores, constituidas en Comision negociadora del VIII Con-
venio Colective de la ONCE y su personal, fermalmente convocada a estos
efectos, de conformidad con el articule 88 del Estatuto de los Trabajadores.
Tras los debates, Negan a Acuerde sobre los puntos objeto de esta sesién
de la comisién, reflejados en la correspondiente acta.

Como resultado de la negociacién, la ONCE y la parte social acuerdan
reformar los articulos 38, 37, 38 y 44 del VIII Convenio Colectivo de la
ONCE y s personal, firmado el 21 de marzo de 1987, como se refleja
a continuacién, '

Se aprueha la siguiente redaccion para el articule 35.4, «Definiciéns,
del VIII Convenio Colectivo de 1a ONCE y su personal:

«f. Laactividad del agente-vendedor se desarrollari diariamen-
te, desempefiando su actividad con la maxima diligencia y reali-
zando la venta del cupén segin las directrices marcadas por Ia
dependencia de la ONCE a la que esté adscrito. Habrdn de expender
como rafnime el tope base de cupones fijade ¢n cada momento,
o ¢l mimero de producto que se determine, y prestar sus servicios
en el lugar, pueste o zona de venta asignados y en las condiciones
que la ONCE determine, Por otra parte, vendran obligados a expen-
der los cupones correspondientes a los viernes festives en los que
se celebre sorteo del cupdn, con la retribucion del 12 por 100 de
comisién.

Las comisiones sobre el precio de venta, para los sorteos de
viernes festives, seran del 12 por 100.» .

4. En relacion con la fecha de entrada en vigor de las contisiones
a vendedores del cupfn, la Comisién negociadora aprueba incorporar al



