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ANEXO 

C_deAııudanteə TeeDic:osSaDitarios de_P_(OEP 1997) 

Llsta de exduidos 

Nüm. N .... ... ... Apcllldos y nombre 
..... n lnatanda 

1 793 Arjona Esteban. Maria Luisa ......................... 
2 941 Bonitla Redondo. Luıs Pedro ......................... 
3 785 Cabellos Viejo, Javier ............................... 
4 791 Casas Pezo, Cefora Margarlta ........................ 
5 736 Castel1ano Aguiar. Sergio Jose ...••••.•...•.......... 
6 945 Diaz L6pez, Maria de tas Merced.es ................... 
7 948 Esparza Jimenez. Gema ............................. 
8 796 Gomes-Casseres Bertel. Maria Claudia ............... 
9 952 Gonzalez L6pez. Maria Rosa ......................... 

10 795 Guerra Sanchez. Ana ................................ 
11 797 Ibarrola Oyôn. Susana .. " ........... , ............... 
12 788 Uerena floreano. Sara Angellna ..................... 
13 789 Lôpez Martinez. Elena, ......•........................ 
14 790 Molina Sanchez, Maria de tos Angeles ................ 
15 787 Ordiales Gutierrez. Ruben ...............•..••......• 
16 947 Palaz6n Blasco, Marta Maria ......................... 
17 794 Rodriguez Abelaira, Nieves .......................... 
18 786 Rodriguez Albarran, Maria Jose ...................... 
19 798 Salazar Cabrera, Jose Antonio ....................... 
20 942 Salguero Palacin, Ana Concepciôn ................... 
21 951 Santisteban femandez, Jose Javier .................. 
22 944 Sarabla Galt{m, Maria del Mar ....................... 
23 792 Serrano Valverde, Leticia ............................ 
24 946 Solana Carballo, Pilar ............................... 
25 943 50lano Corrales, David . " ........................... 
26 949 Suarez Femandez, Juan Carlos ...................... 
27 950 Verdu Rico, Antonio Javier .......................... 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

20339 ORDEN de 11 de septlembre de 1997 por la que se 
convoca concurso especijico 2/97 para la provlsf6n 
de puestos de trabajo en el Ministerfo de Agrlcultura, 
Pesca y Alimentacl6n para /uncionarios de 105 gru­
posA, CyD. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricu1tura, 
Pesca y Alimentaci6n, dotados presupuestariamente, cuya pro­
visiôn corresponde Uevar a efecto por el procedimiento de con­
curso, 

Este Ministerlo de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. de acuer­
do con 10 di.pue.to en el articulo 20. Le) de la Ley 30/1984, 
de 2 de ogo.to, modificada por la Ley 13/1996, de 30 de diclem­
bre, previa autorizad6n de tas bases de la presente convocatoria 
por la Secretaria de Estado para ta Administraciôn P6bUca, y de 
conforrnidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por et que se aprueba et Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn General 
del Estado y de Provisiôn de Puestos de TrabaJo y Promociôn 
Profesional de 105 Funcionarios Civiles de La Administraciôn Gene­
ral del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso, dirigido a 105 fundonarios destinados en 
105 Ministerios que se relacionan en la base primera. y que constara 
de dos fases en atendôn a la naturaJeza de 106 p\ıestos vacantes 

. a cubrir. 105 cuales se retacionan en el anexo ı de esta Orden. 

o.a. ....... 
de ~-::ento ' nilldonal "'_ Ca_ de eıtdı.ıSUm 

de ldentidad 

7.232.482 7- 1-1969 L Falta ONI. 
4.566.444 9- 2-1962 L Falta ONI. 

70.161.041 25- 9-1953 L Faıta justificante abono. 
50.886.155 3- 6-1958 L Falta ONI. 
42.857.165 28- 4-1970 L Fuera de plazo. 
52.989.181 18- 9-1973 L Falta.firma. 
52.448.867 21- 6-1976 L Fuera de plazo. 
50.321.730 10- 2-1963 L Falta ONI. 
74.427.922 5- 5-1956 L Fuera de plazo. 
31.669.947 16- 2-1969 L Falta ONI. 
16.574.570 14- 3-1971 L Falta ONI. 

1.550.923 3- 4-1954 L Falta aportar nadonalidad. 
33.840.273 12- 4-1957 L Falta ONI. 
44.313.250 2-10-1976 L Falta ONI. 
52.612.734 19- 8-1968 L Falta ONI. 
25.414.082 22-12-1968 L Fuera de plazo. 
46.229.163 28- 7-1963 L Falta ON!. 
44.404.747 13- 9-1975 L Falta ONI. 
53.686.319 14- 1-1976 L Falta ONI . 
44.034.389 17- 7-1974 L Pago insuficiente. 
48.316.396 24- 3-1975 L Fuera de plazo. 
45.273.588 13- 9-1963 L Falta firma. 
52.985.818 4- 3-1975 L Falta ONI. 
72.016.962 4- 5-1951 L Falta firma. 
75.864.265 18- 8-1971 L Pago insuficiente. 
11.389.441 . 14-10-1958 L Fuera de plazo. 
21.395.001 2- 5-1956 L Fuera de plazo. 

Et presente concurso. de acuerdo con et articulo 14 de la Cons­
tituci6n Espaiiola 'y la Directlva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisİôn de tos puestos de trabajo y 
promociôn profesional de 'Ios funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, Introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de didembre, a tenor del «Diagnôstico 
de situaci6n de recursos humanos_, podran participar exclusiva­
mente en el presentE! concurso: 

a) los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados. con caracter defi­
nitivo 0 provisional. 0 tengan su reserva en 105 Servicios Centrales. 
o en tos Perifericos situados en la provincia de Madrid. del Minis­
terio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. y de sus organlsmos 
aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que tengan destino definitivo. adscripciôn 
provistonat 0 reserva en los Servicios Centrales. 0 tos Perifericos 
en Madrid, de 105 Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de tas entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Sodal que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerio de Fomento, de Educadôn y Cultura, de Industria 
y Energia, y tod05 los organismos aut6nomos dependientes de 
tos Ministerlos anterlores. Ministerlo de Sanidad y Consumo (ex­
duyendo el Instituto Nacionat de la Salud) y sus organismos autô­
nomos. Ministerlo de Trabajo y Asuntos Sodales (induyendo et 
Instituto Nacionat de Servicios Sociales y excluyendo eı resto de 
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad SOdəl), 
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y SUS organismos aut6nomos~ excepto el Instituta Naclonal de 
Empleo. 

1.2 Cumplidos tos requisitos expuestos en et apartado -ante­
rior. podrim participar en et presente concurso las funclonarios 
de carrera de la Administraci6n General de1 Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezcan 
a Cuerpos y Escalas c1asiflcados. comprendldos en el articulo 25 
de la misma. con excepci6n del personal docente. investlgador. 
sanitario. de Correos y Telecomunicaciones. y de Instituciones 
Penİtenciarias. salvo que tas relaciones de puestos de trabajo per­
mitan su adscripci6n. 10 que se lndicara con la correspondiente 
clave en la columna «Adscripciôn Cuerpo. del anexo ı. y siempre 
que reunan tas condiciones generales exigidas y 105 requisitos 
determinados en la presente convocatoria. 

Segunda.-1. Deberan participar en la mlsma aquellos fun­
cionarlos inc1uidos en la base primera que tengan una adscripcl6n 
provisional en 105 Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura? 
Pesca y Alimentaci6n? sı se convoca et puesto al que fueron ad. 
critos. 

2. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del itltimo destino deflnitivo obtenido? saIvo 
que: 

a) T engan destino definitivo en este Ministerio de AgricuItura. 
Pesca y Alimentacl6n 0 sus organismos autonomos. 

b) Hayan sido removidos 0 cesados del puesto de trabajo obte­
nido por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Haya suprimido el puesto de trabajo que venian desem­
penando. 

3. Los funcionarios en excedencJa para el cuidado de hijos· 
solo podriın participar si en la fecha de flnalizaciôn del plazo de 
presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios desde la 
toma de posesi6n del itltimo destino deflnitivo obtenido? salvo 
que tengan reservado puesto de trabajo en el Ministerio de Agri­
cultura? Pesca y Alimentaci6n? 0 sus organismos aut6nomos. 

4. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vadas puestos en exc1usiva na podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto? şalvo autarizaci6n del Ministerio de Administraciones Pitbli­
cas. de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependen del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exc1usiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sitos exigidos. y para la posesi6n y valoraci6n de los meritos que 
se aleguen. seliı el dia en que finalice el plazo de presentaci6n 
de instancias. 

T ercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso . 
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden. y 
dirlgidas a la Subdirecciôn General de Personal deJ Ministerlo de 
Agricultura, Pesca y. Alimentaci6n, se presentarlm. en el plazo 
de quince dias hiıbiles, en el Registro General del Ministerio, paseo 
Infanta Isabel. 1. 28014 Madrid, 0 en las oficlnas a que se reflere 
el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra· 
ciones Ptiblicas y del Procedimiento Administratlvo Com6n. con­
tados a partir del siguiente al de la pubUcaci6n de la presente 
convocatoria. 

2. Cada uno de 105 funCıonarios participantes podra solicitar 
por orden de preferencia tos puestos vacantes, hasta un mmmo 
de dos, que se incluyen en el anexo 1, siempre que retinan tos 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti­
cipacl6n la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados? siempre 
que ello no suponga una" modificaci6n exorbitante en el contexto 
de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n de} puesto 0 puestos soU­
citados a la discapacidad del solicitante. asi como. en su easo. 
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones deJ 
puesto en concreto. seran apreciadas. previo inforıne del eentro 
directivo donde radica et puesto. por la Comisiôn de Valoraci6n, 
la cual podra" recabar de. interesado, en entrevista personal. la 
informaci6n "que estime necesaria. ası como el dictamen de Jos 

organos tecnicos de la Admlnlstracl6n laboral. sanitaria 0 de los 
correspondientes del Minlsterio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaciön de instancias. 
las solicitudes formuladas serlm vinculantes para 105 petlcionarios. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de eJJas se vaı~aran los mentos" generaJes enu­
merados eD la siguiente base quinta y la segunda consistira en 
la comprobaci6n y valoraci6n de 105 merltos especificos adecuados 
a las caracteristicas de cada pue5:to. Y que se indican eD et corres­
pondiente apartado del anexo 1. 

Quinta.-Primera fase: 

1. Valoraciön de 105 meritos generales. 
1.1 Grado personaj consolidado. 
Por la posesi6n de grado personaj. se adjudlcaran hasta un 

maximo de tfeS puntos distribuidos de la siguiente manera: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto sollcitado, 
tres puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto soJicitado. 
dospuntos. 

Por tener grado personat inferior al nivel del puesto so1icitado. 
unpunto. 

EI funcionarlo que considere tener un grado personal cansa­
lidado a la fecha de presentaci6n de instancias y cuyo recono­
cimiento se encuentre en tramitacllm, debera aportar certiflcaciôn 
expresa que perınita. con absoluta certidumbre, su valoraci6n. 
Esta certiflcaciôn. seg6:n modelo anexo 5? sera expedida por la 
Unidad de Personal del Departamento. 

En este apartado se valorara. en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Aut6nomas. En el 
supuesto de que dicho grado su superlor 0 inferlor a los extremos 
del intervalo fljado para el correspondlente grupo de titulaci6n 
en el aı'ticulo 71 del Real Decreto 364/1995. deberıi valorarse 
el grado correspondlente a 105 nfveles maximo y minimo. respec­
Hvamente. de dicho intervalo. 

1.2 Traba/o desarrollado. 
1.2.1 Por et niveJ de complemento de destino del puesto de 

trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo 
d~ un punto. distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al deI puesto al que se concursa. 0,50 puntos. 

Por el desempeiio de un, puesto de trabajo de igual nivel 0 

infmor e~ uno 0 do! niveles al del puesto al que se concursa. 
un punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0.25 puntos. 

A 105 funcionarios que se encuentran en comisi6n de servicios 
se les valorariı el nivel del puesto de trabajo que ocupan con 
caracter definitivo. 

A estos efectos. quienes no esten desempeiiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino. se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por la perınanencia en un mismo puesto de trabajo. 
en los itltimos seis aiios, como funcionario de carrera del Cuer· 
po/Escala desde el que se concursa. hasta un mmmo de tres 
puntos. distrlbuldos de la siguiente manera: 

Por la permanencia en un puesto ,Je trabajo del mismo 0 supe-­
rlor nivel al del puesto al que se concursa: Un punto por cada 
dos anos comple1:os. 
" Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno 

o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por 
cada dos afios completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres 
o mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por 
cada dos anos comple1:os. 

1.3 Antlgüedad. 
Por cada afio comple1:o de servicios en las distlntas Adminis­

traciones P6:blicas: 0.20 puntos. hasta un maximo de cuatro 
puntos. 

A estos efectos. se computaran los servicios prestados -con 
caracter previo al ingreso eD el Cuerpo 0 Escala expresamente 



27976 Miercoles 24 septiembre 1997 BOE num. 229 

reconoc\dos. No se computaran seıvic\os que hubieran sido pres­
tados simultfmeamente con otros Igualmente alegados. 

1.4 Cursos de formac\6n y perfecc\onamlento. 
La puntuac\6n maxlma que se podra obtener por este apartado 

sera de dos puntos y~lo. 
Ünlcamente se valoraran aquellos cursos de formac\6n y per­

fecclonamlento expresamente Incluidos en la convocatorla en el 
apartado correspondiente en el anexo 1. sln cuyo requlslto no 
podran ser valorados. y en 105 que se haya expedldo dlploma-cer­
tlflcaci6n de asistencia 0 aprovechamlento 0 impartlcl6n. 

Caso de que un funCıonarlo haya asistldo varlas veces a un 
mlsmo curso, 5610 se valorara una vez la aslstenc\a. excepto en 
aquellos cursos que existan varlos nlveles de diflcultad, en 105 
que se puntuara La asistencia a cada nivel. 

1.4.1 Por la superaci6n opartlclpacl6n como alumno en cur­
sos de formacl6n y perfecclonamlento, que tengan relacl6n directa 
con las actlvidades de! puesto a que se concursa: 0.25 puntos 
por cada curso. ' ' 

1.4.2 Por la impartlcl6n de cursos de formaci6n y perfecc\o­
namlento. que tengan relaCı6n dlrecta con las actlvidades del pues­
to a que se concursa: 0,5 puntos por cada curso. 

2. Puntuacl6n minlma. 
Los partlclpantes que en esta fase no obtengan una puntuaei6n 

minlma de dos puntos no podran pasar a la segunda. 
Sexta.-Segunda fase. 
ı. Valoraeian de 105 miırltos espeeiflcos. 
La valoraci6n de los miırltos espeeiflcos se efectuara a la vlsta 

de la documentaeiôn aportada por 105 çoncursantes que hayan 
superado la prlmera fase. 

A efectos de ~omprobaclôn de estos miırltos. y una vezexa­
mlnada la documentaei6n aportada por 105 concursantes. la Coml­
sl6n de Valoraciôı! p'odra c,onvocıy- a los candidatos de cada plaza 
para la celebraciôn de una entrevista, que versara sobre 108 miırltos 
especiflcos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

La puntuaei6n concedlda a cada concursante se obtendra cal­
culando la media arltmiıtlca de las otorgadas por cada uno de 
105 miembros de la Comlsl6n de Valoraei6n. Para el clllculo de 
la media arltrniıtlca deberan desecharse las puntuaciones maxlma 
y minima. o. en su caso. una de las que aparezcan repetldas como 
tales. 

En aplicaciôn a 10 dispuesto en 'el Acuerdo Adminlstraciôn-Sln­
dicatos. de 15 de septlembre de 1994. se procurara, en aquellas 
plazas de adscrlpciôn indlstlnta a 105 grupos CD. prlmar la per­
tenencia al grupo superlor. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comls16n de Valoraci6n se 
reflejaran en el acta que se levantara al efecto. 

2. Puntuac\ones maxima y minima. 
La puntuacl6n maxlma de esta segunda fase es de ocho puntos. 

La puntuaci6n minlma exiglda es de cuatro puntos. 
Siıptima.-Acredltaclôn de miırltos. 
1. Miırltos generales. 
1.05 mmtos generales de 105 funclonarlos actualmente destl­

nados en 105 Servlcios Centrales del Mlnisterlo de Agrlcultura. 
Pesca y Alimentaciôn. excepciôn hecha de sus organismos aut6-
nomos, seran valorados con 105 datos profeslonales conslgnados 
por 105 propios interesados balo su responsabllidad en el anexo 4, 
comprobados por 105 servlcios de personal del Departamento. 

1.05 miırltos generales de 105 restantes funcionarlos deberan 
ser acredltados medlante certlflcacl6n, seg(ın modelo que flgura 
como anexo 4 de la presente Orden. y que debera ser expedlda: 

a) Funclonarlos en sltuaciôn, de servlcio actlvo. servlclos espe-' 
Cıales, excedencla del articulo 29. apartado 4. y suspensl6n. 

Subdlrecclôn General competente en materla de personal de 
105 Departamentos ministerlales 0 Secretaria General 0 slmilar 
de los organlsmos aut6nomos. cuando estiın destlnados 0 su (ıltlmo 
destino deflnitivo haya sldo en Servlclos Centrales. 

Secretarias Generales de las DelegaCıones 0 SubdelegaCıones 
del Gobierno, cuando estiın destlnados 0 su (ıltlmo destlno defi­
nitivo haya sido en Servlclos Perlfiırlcos de amblto regional 0 
provinclal. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Mlnlsterlo de Defen­
sa. en todo caso, cuando se trate de func\onarlos destlnados 0 
cuyo (ıltlmo destino deflnıtlvo haya sldo dlcho Departamento. 

b) Funclonarlos destlnados en Comunldades Autônomas: 
Dlreccl6n General de la Funei6n PUblica de la Comunldad u orga-

nlsmCl slmilar 0 Consejeria 0 Dep;irtamento correspondlente. sı 
se trata de Cuerpos departamentales. 

c) Funclonarlos en sltuaciôn de excedencla del artlculo 29, 
apartados 3, a) y c): 

Unldad de, Personal a que flgure adscrlto el Cuerpo 0 Escala. 
Direccl6n General de la Funei6n PUbllca si perienecen a Escalas 

del AlSS a extlngulr 0 a Cuerpos dependlentes de la Secretaria 
de Estado para la Admlnlstracl6n PUblica. 

Unidad de Personal del Mlnlsterlo u organlsmo del (ıltimo des­
tlno deflnltivo, si pertenecen a otras Escalas tambliın dependlentes 
de la Secretarla de Estado para la Adminlstracl6n P(ıblica. 

2. Miırltos especiflcos. 
5610 se valoraran los miırltos especificos adecuados a las carac­

teristlcas del puesto 0 puestos solieitados (entre 105 que podran 
flgurar titulaciones acadiımlcas. cursos. diplomas, publicaciones. 
estudlos" trabajos, conoclmlentos profeslonales, aportaciôn de 
experleneia 0 permanencla en un determlnado puesto, etc.) que 
resulten debidamente acredltados mediante las pertlnentes cer­
tlflcaciones. justiflcantes 0 cualquier otro medlo admitldo. 

3. A efectos de la valoraclôn de 105 miırltos debera, aslmlsmo. 
adjuntarse una relacl6n de la documentaci6n aportada. seg(ın el 
modelo Incluldo como anexo 3. Todos 105 documentos que se 
acompailen a la sollcltud para partlclpar en el presente concurso 
habran de ajustarse al tamailo D1N-A4. y habran de estar escrltos 
por una sola de sus caras. 

Octava.-AdjudlcacI6n de puestos. 
ı. La propuesta de adjudlcaclôn de cada uno de los puestos 

se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total miıxlma obtenlda 
sumando 105 resultados flnales de las dos fases, slempre que se 
haya superado la punfuaclôn miıxlma exlglda. 

, 2. En caso de empate en la puntuacl6n. se acudlra para dlrl­
mlrlo a la otorgada a 105 miırltos por el slgulente orden: Miırltos 
especlflcos. grado personal. valoraclan del trabajo desarrollado 
y cursos de formaclôn y perfeccionamiento. y antiglledad. De per­
slstlr el empate, se acudira a la fecha de Ingreso como funCıonarlo 
de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa y. 
en su defecto, al n(ımero obtenido en el proceso selectlvo. 

Novena.-Comisıôn de Valoraci6n. ' 
La valoraCı6n de 105 miırltos y la conslgulente propuesta de 

adJudlcaciôn de cada uno de 105 puestos al solicltante que haya 
obtenido mayor puntuacl6n. sera reallZada por una Comisi6n de 
Valoraclôn compuesta por: 

Presldente: EI Subdlrector general de Personal del Mlnlsterlo 
de Agrlcultura, Pesca y Alimentacl6n 0 persona en qulen delegue. 

Vocales: Dos funcionarlos en representacl6n del centro dlrec­
tivo donde' radlcan 108 puestos de trabajo. que (ınicamente actua­
ran para la valoracl6n de estos. y dos en representacl6n de la 
Subsecretaria de Agrlcultura, Pesca y Alimentaclôn, que aduaran 

, para todos 10s puestos. 
Secretarlo: Un funcionario de la Subsecretarla de Agrlcultura. 

Pesca y A1lmentaciôn. 

Podra formar parte de la Comisiôn de ValoraCı6n, aslmlsmo, 
un representante de cada una de las organlzaclones sindlcal!!s 
mas representatlvas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conJunto de las Admlnlstraciones P(ıbllcas 
o en el imblto correspondiente. 

La Comlsiôn de Valoraciôn podra utillzar 105 servlclos de ase­
sores 0 colaboradores deslgnados por la autorldad convocante. 
prevla solicitud de la Comisiôn. y que aduaran con voz. pero 
sln voto. 

1.os mlembros de la Comisl6n de Valoracl6n deberan pertenecer 
a grupo de tltulaciôn igual 0 superlor al eXigldo para 105 puestos 
convocados. y poseer grado personal 0 desempeilar puesto de 
nlve! Igual 0 superlor al de 105 convocados. En caso de que un 
puesto flgure adscrlto indistlntamente a' mas de un grupo de tıtu­
laCıôn. 105 miembros de la Comislôn deberan pertenecer al mas 
alto de dichos grupos, 

Diıcima.-E1 plazo para la resolucl6n del presente concurso sera 
de dos meses. contados desde e1 dia slguiente al de la flnalizaciôn 
de la presentacl6n de Instaneias. 

Undiıcima.-ı. 1.05 puestos de trabajo Incluidos en la con­
vocatoria no podran declararse deslertos cuando existan concur­
santes que. habliındolos solicltado. bəyan obtenldo la puntuacl6n 
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minima exigida. excepto cuando. como consecuencia de una rees­
tructuracilm. se hayan amortizado 0 bayan 5ufrldo modificacion 
en sus caracteristicas funcionaJes, orglmicas 0 retributivas. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables. 
salvo que antes de finalizar et plazo de tama de posesion se hubiese 
obtenido oİro destino mediante convocatoria p6.blica. Et escrito 
de opciôn por una u otro puesto se dirigira a la autoridad a que 
se refiere el punto ı de la base tercera~ 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluCı6n 
del presente concurso tendran la consideraCı6n de voluntarios Y. 
en consecuencia, na generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto aJguno. sin pe;rjuiclo de las excepciones previstas 
en et regimen de indemnizaciones por raz6n de servicios. 

Duodecima.-1. E1 presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Agrieultura, Pesca y Alimentaci6n. que se publi­
eara en eı «Boletin Oficial del EstadoJlo. en la qu~ figuraran los 
datos personales del funcionario. el puesto adjudicado y el del 
eese 0, en su easo. la sltuaci6n administrativa de procedencia 
yel grupo de titulaci6n. 

2. Et plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes, si eomporta eambio 
de residencia 0 el reingre50 al seıvicio activo. 

Et plazo de toma de posesi6n empezara a eontarse a partir 
del dia siguiente al del eese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publieaci6n-de la resoluci6n del 
coneurso en el «Boletin Oficial del EstadoJlo. Si la resoluci6n com­
porta et reingreso al servicio aetivo, el plazo de toma de posesi6n . 
debera computarse desde dlcha publicaclôn. 

3. Et Subseeretario del Departamento donde preste servicio 
ei funcionario podrlt dıferir el cese. por neeesidades del serviciot 

hasta veinte dias habiles. debiendo eomunicarselo a la unidad 
a que haya sido destinado et funcionario. 

ExcepcionaImente, a propuesta del Departamento, por exigen­
das del normal funcionamiento de 105 servidos, la 5ecretaria de 
Estado para la AdmlnlstraCıôn Piıblica podrii aplazar la fecha de 
eese hasta un maximo de tres meses. eomputada la pr6rroga pre­
vista en el apartado anterior. 

Aslmlsmo. e! Subsecretarlo de! Mlnlsterlo de Agrlcultura, Pesca 
y Alimentaci6n podra conceder una pr6rroga en el plazo de ineor­
poraci6n hasta un maximo de veiote dias habiles. si el destino 
impUca cambio de residencia y asl 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

4. El e6mputo de 105 plaz05 posesorios se iniciara cuando 
finaJicen los pennisos 0 licencias que. en su caso. hayan sido 
eoncedidos a los interesados. T odo funcionario que haya obtenido 
destino eD el presente coneurso esta obligado a dar traslado por 
escrito de dichos pennisos 0 Iieencias al 6rgano convocante del 
presente eoneurso, que, exeepcionalmente y por eausas justifi­
cadast podra aeordar la suspensi6n de) disfrute de los mismos. 

Decimotercera.-La pubJicaci6n en el «Boletin 'Ofidal del Esta­
do» de la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de 10s puestos. 
servira de notiflcaci6n a 105 interesados, Y. a partir de la misma. 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que 105 orga­
nismos afectados efectiıen las actuadones administrativas proce­
dentes. 

Decimoeuarta.-Contra la presente Resoluci6n, que agota la 
via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante 
la Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional. en el plazo 
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de 
publicaciön~ previa comunicaci6n a este örgano de aeuerdo con 
10 dispuesto en el ameulo 110.3 de la Ley de Rigimen Juridico 
de las Adminlstraclones PIlblicas y del Procedlmlento Admlnl .. 
trativo Comiın. 

Madrid, 11 de septlembre de ı 997 .-P. D. (Orden de 3 de 
junlo de ı 996, .Boletin OIIclal de! Estado. del 6), e! Subsecretarlo, 
Nlcol'" Lôpez de Coca Femandez-Valencla. 

I1mo. Sr. Subdlrector general de Personal. 
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1 1 HAORIO HAPA. SUBSECRETARIA. GABINETE 28 1.433_544 SEGUIHIENTO DE LOS lEHAS AGRA- iı A 
TECHlCO OEL SUƏSECRETARIO RIOS PESQ(JEROS y,At.IHENJARIOS 
CONSEJERO TECNICO TRAHITADOS EN lAS CORTES GENE· 

RALES. 
COOROINACION DE LAS REUNIOHES 
DE CARACTER INSTITUCIONAL DEL 
HAPA CON LAS ENTIDADES ASOCI'" 
TIVAS REPRESENTATIVAS DEL SEC' 
TOR AGRARIO Y ALlMENTARIO. 
ESTUDIO Y SEGUIHIENTO DE LAS 
ACTIVIDAOES DE LAS ENTIOADES 
ASocIATIVAS REPRESENTATIYAS 
DEl SECTOR AGRARIO Y ALIMENTA-
RIO, TANTO EN El AMBITO INTER-
NACIONAL COMO NACIONAL. 

--, ...... - , 

2 1 MADRID HAPA. SUBSECRETARIA. GABINETE 28 1.433.544 COORDINAR El CORRECTO FUNCIO' I A 
TECNICO DEl SU8SECRETARIO HAMIENTO DE LOS SERVICIOS PE-
CONSEJERO tECNICO SERvıelos RIFERICOS DEL OEPARTAHENTO HE· 
PERIFERICOS OIANTE ELAPOYO TECNlCO NECE-

SARIO. 
GESTIONAR Y REALlZAR EL CON-
TROL Y SEGUIMIENTO ECONOHICO Y 
FINANCIERO DE LAS OIREcCIONES 
PROVINCIALES. 

~, f---- . 
3 , HADRIO MAPA. SUBSECRETARIA. GABIWETE 14 417.132 FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- N D 

TECNICO OEl SU8SECRETARIO PACNO DE CORRESPONDENCIA, TE-, 
SECRETARIO DE PUESTO DE LEFONO, ATENCION DE VISITAS, ' 
TRA8AJO N30 ARCHIVD, ETC.). 

DISPOHIBlllOAD HORARIA. 

4 1 MADRID HAPA. SUBSECRETARIA. GAƏINETE 14 417.132 FUNCIOIlf.S DE SECRETARIA (DES- I D 
TECNICO OEl SUBSECRETARIO PACNC ~E CORRESPONOENCIA, TE-

sEeRETARlQ DE PUESTO DE LEFONO, ATEHr.IOH Of VISITAS, 
TRA8AJO H30 ARCHlVO, UC.). 

DISPONIƏILIOAD HORARIA. 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
,AOS • DEL PUESTO DE TRABAJO 
CRIP: TITULACION 
CION P . 
CUER· REQUERIDA H E R I T 0 5, H 

PO A 
X 

EXII EXPERIENCIA EH ORGANIZACION, 4 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
Y ELABORACION DE INFORHES PE-
RIOOICOS DE TEMAS AORARIOS, 
PESQUEROS Y ALIHENTARIOS TRA-
MITADOS EH LAS CORTES GENERA' 
LES, DE LAS "CTlVIDADES DE LA.5 
ENTIOADES ASOCIATIVAS REPRE· 
SENTATIVAS OEL SEeTOR "ORARIO 
Y ALIMENTARIO, Y DE SU PARTI-
CIPACION EH LOS ORGANOS COLE· 
GIADOS DEL HAPA. 
CONOCIHIENTO Y EXPERIENCIA DE 4 
LA VERTEBRACIOH REPRESENTATIYA 
DE lOS SECTORES AGROALIMENTA-
RIO Y PESQUERO Y PRESENCIA DE 
DIVERSAS ENTIDADES ASDCIATIVAS 
REPRESENTATIVAS DE ESTOS SEC-
TORES EN LOS ORGANOS COLEGIA-
DOS DE LAS ADMONES. PU8LlCAS • 

EXI8 EKPERIENCIA EH GESTION ECONO- 3 
MlCA, PRE5UPUESTARIA Y PATRI-
MONIAL DE LOS SERVICIOS PERI' 
FERlCOS (CAJA FIJA, OBRAS, E-
QUIPAMIENTOS, SERVICIOS, ETC) 
EXPERIENCIA EH ELABORACION DE 2 
NORMAS E IISTRUCCIONES PARA 
FUNCIONAMIEHTO DE UNIOAOES. 
EXPERIENCIA EN CONTROL Y SE' Z 
GUIMIENTO DE GASTOS DE UNIOA-
DES PERIFERICAS. 
EXPERIENCIA EH COOROINAC10N Y 1 
RElACIONES CON UNIDADES PERI' 
FERICAS. 

EXl1 EXPERIENCIA EN TRA8AJOS DE SE' 3 
CRETAtIA_ 
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2 
TRATAMIENTO DE TEKTOS. 
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y OOCU' 2 
HENTACIOH. 
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS. 1 

EXll EXPERIENCIA'EH TAABAJOS DE SE- 3 
CRETARIA. 

,,: , - ~': ~. 'r , • ", , 
CONOCIMıeNiO y E"U~I.ENcrA EH Zi 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 
EXPERIENCIA EN ARCHlVO Y DOCU' Z 
MENTACION. 
EXPERIENCIA EN 8ASES DE DATOS. 1 
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N ' N' T 
MINJSTERIO U OO.AA. • AnS -

0 P N. C. E. oeSCRIPCIOll P CRlp· 
R L CENJRO DIRECT1VO / SUBDIREC- U elON 
D A L 0 C ALI 0 A 0 eıON GENERAL. e. E 
E Z ANUAl D E L P U E S T 0 S GRU -

N A PUESTO DE TRABAJO. D. T .0 
S 0 

5 1 MADRID HAPA. $UaSECRETARIA. S.G. DE 26 1.433.544 COORDINAC10N DE GESTION ECOND- N • 
PfRSDNAl MICA Y AOMINIS1RATIVA DE LA 
CONSEJERO TECNICO UNIDAD. 

APOYD EH lAS ACTIVIOAOES DE 
PlANIFICACION Y DE ORGANIZA-
ctON. 
PARIICIPACION ElI lAS RELACIO-
NES DE LA SU9DIRECCION CON ıas 
REPRESEHTANTES DEL PERSONAL. 

6 1 MADRID HAPA. SUBSECRETARIA. S.O. DE 28 1.433.544 PlAHlfICACION. GESTIOH Y EVA, N A 
PERSONAl lUACION DE LOS PROGRAHAS DE 
CONSEJERO TECNlOO ESTUO(OS E FORNACION OEL OEPARTAHENTO. 
INFORMES PLAHIFICACION. GESTION Y EVA~ 

LUACION DE LA fORHAC1ON CONTI-
NUA DEl OEPARTAMENTO. 
RElACIONES LABORAlES SINDICA-
LES EN EL AREA DE FORMACJON Y 
DE ACCION'SOCIAL. 
ELABORACION DE ,ESTOOIOS E IH~ 
fORHES EH MATERIA DE PERSONAı. 

7 1 MADRID HAPA. SU8SECRETARIA. OflCIALIA 26 1.433.544 ELA8ORACION, SEGUIMIEHTO Y N • MAYOR CONTROl DE EJECUCION DEl PRE-
JEFE AREA ADHINISTRACION SUPUEsro ANUAl. 
FINANCIERA COORDJNACIOH Y PROGRAHACION DE 

LA I~TENOENCIA DE LOS-SERVI~ 
clOS CENTRALES. 
CONTRATACION DE SUHINISTROS DE 
BIENES Y SERVICIOS. 
SEGUIMIENTO Y CONTROl DE EJE~ 
CUCION DE LOS CONTRATO$ SUS-
CRITOS. 
C~OINACION CON LOS CENTROS 
DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO 
pARA Et SEGUfHIENTO Y CONTROL 
DEL liAno. 

6 1 MADRID MAPA. SU8SECRETARIA. OFJCIALIA 26 1.433.544 GESTION eXPEDIENTES OONTRATA~ N A 
HAYOR elON DE 08RAS, SUMINlSTROS Y 
JEFE AIEA CONTRATACION Y SERvıelos. 81ENES JNfORMATICOS 
PATRIMONIO Y AQQUISICION CEHflAlIZAOA. 

OOORDINACIOM CON El RfSTO DEl 
DEPARTAMENTO DE TooA5 LAS 
CUE5TIONES RELATIVAS A LA CON-
TRATACIDN: IHFORMES. REG(STRO 
DE CONTRAros. 'PREGUNTAS PARLA-
MENTARIAS. DISEAo Y ELABORA-
C(ON DE DOCUMENTACION DE USO 
COMUN. ETC. 
SECRETARIA DE LA JUNTA DE CQH-
PRAS (JUNTA DE CONTRATACION) Y 
DE LA HESA UNICA DE CONTRATA' 
eıON. 

AOECUACION A CARACTERISTlCAS 
AOS - DEL PUESTO DE TRABAJO 
CRIP' TITULAelON 
elON p CURSOS 

CUfR- REQUERIDA MERITOS • 
.0 A 

x 

EX11 EXPERIENCIA EH GESTION DE PER- 3 
SONAL. 
EXPERIENCIA EH GESTJON ECONO- 3 
HICQ-ADHINISTRATIVA. 
CONOCIHIENTOS EH "ATERIA DE 2 
PlANlflCACION Y ORGANIlACION. 

EX11 EXPERIENCIA EH ORGAHIZACION Y~ 4 p'OSPEeIIVA DE L' FOR·I 
GESTIOH DE RECURSOS DE FORMA- MACION. 
CION PARA FUNcıONAR10S. 

! EXPERIENCIA EH IMPARTICJOH DE 3 
CURSOS DE fORMAC,ON PARA PER-
SONAL FUNcıONARIO Y LABORAl. 
EXPERIENCIA EH RELACIOHES CON 1 
ORGANIZACIONES SINDICALES. 

EXll EXPERIENCIA EH LA OIRECCION Y 2 
coo.ııııNACION DE EOUIPOS HIIfA· 
NOS Y UNIOADES ADMINISTRATJVAS 
DE PRQGRAHACION Y GESrION. 
EXPERIENCJA EH GESttON PRESU' 2 
PUESTARIA Y FINANCIERA.TRAMI~ 
TACION DE GASTOS E INGRESOS 
PuəLJOOS Y PAGOS. 
EkPERIENCIA EH OONTRATACION 2 
ADMINISTRATIVA EN TODAS SUS 
FASES V PROCEOIMIENTO. 
EkPERlENC)A EN COORDJNACION, 1 
E5Tooı0 y ElABORACION DE JN~ 
FORMES, PROCEDENTES 0 DIRIGI~ 
OOS A ORGANOS DE COHTROL Y 
CONSULTlVOS Y APlICACION DE 
INSTRucelONES [MANADOS DE Dl~ 
CHOS ORGAHOS. 
LICENCIADO/A EN CIENCIAS ECONO 1 
.ICAS Y EHPRESARIALES. 

Exll AMPıtOS CONOCIHIENTOS DE LA Z CONTRATACION ADMINIS~ 
LEGISLAC10N VIGENTE DE CONTRA~ TRATlVAIINAP •• 
TOS ~E lAS AA.PP. 
EXPERIENCIA EN lA FUNCION DE 2 
.SECRETARI0/A DE LA JUNTA DE 
OOHPRAS-MESAS DE CONTRATACION. 
EKPERIEHCIA EH LA CDNTRATACION 1 
ADMINISTRATIVA EH Et S[CTOR 
AGROALIMENTARIO Y PESQUERO. 
CONOCIMIENTOS S08RE CONTRATA~ 1 
elON OE 81ENES INFORHATICOS. 
EXPERIENelA EN GESTION DE PER~ 1 
SOHAt. 
LICENCIADO/A EH DEREC~O. 1 
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N ' N' I 
HINISTERIO U OD.AA. • ADS -

0 P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP-
R L CENTRO OIRECllVO I SU80IREC- U CION 
0 A L 0 C ALI 0 A 0 CION GENERAL. C. E 
E Z ANUAL o EL PUESTO S GRU -
H A· PUESTO DE TRA8AJO. O. T PO 

S 0 

9 , MADRID HAPA. SU8SECRETARIA. S.G. DE 28 1.03.544 ESIUOIO'y ELA8ORACION DE PRO- M A 
RECURSOS PUESTAS DE RESOI.UCIOII DE LOS 
COMSEJERO TECNICO ESTUDIOS E RECURSOS Y REClAMACIOIIES IN-
INfOR"ES TERPUESTOS aıNTRA ACTOS Y RF 

SOLuı;IONES DE LDS ORGANOS AO-
MINISTRATlVOS DEt MAPA Y DE 
SUS OD.AA., EM ESPECIAL LOS . RELATIVOS A OESARROlLO RURAL, 
GRANOES ZONAS REGABLES Y AUXI' 
LIOSA LA AGRIOULTURA. 
ELA8ORACION DE INfORMES JURI-
DICOS. 
CQIIJIIICACION POR LOS TRIBUNA-

, LES DE JUSTICIA EM LOS COIITEM-
CIOSOS PLANTEADOS. 

ıD I HADRlD MAPA. SU8SECRETARIA. S.G. DE 281.653.612 REALIZACION DE AMALISIS SECTO- N A 
ANALISIS ECONOMICO Y EVALUA' AIALES SOSRE LA BASE DE IMFOR· 
CION DE PROGRAMAS MES ESIADISIICDS OE PRODUCCIO' 
JEfE AREA ANALISIS SECTORIALES NES AGRARIAS (RENTAS. OCUPA' . 

CION Y PARD, COMERCIO EXTERIOR 
AGRARIOY PESOUERO, ETC.) 
REALIZACION DE ESTUDIOS E IN' I 
fORMES SOSRE LA EJEcUCION DE 
PLANES Y PROGRAMAS DEL DEPAR' 
TAMENTO. 
DIRECCION·Y SUPERVISIOII TECHI-
CA DEL REGISTRO OLEICOLA ESPA, 
ROL Y fIC"ERO OLEICOLA INfOR-
HATIZADO. SISTEMA DE INFORMA-
CION GEOGRAfICA. 

11 1 MADRID MAPA. SU8SECREIARIA. S.G. DE 28 1.653.612 ElABORACION DE INfORHES SOSRE N A 
ANALISIS ECONOHICO Y EVAlUA- EnLUCION SOCIOECONOHICA SEC' 
CION OE PROGRAHAS TOi<!AL. 
JEfE AREA ESTUDIDS ES100IOSDE LOS IHPACTOS OUE 
SOC 100CONOM I COS LAS POLIIICAS AGRARIAS (NACIO' 

NAL Y COMUNIIARIA) IIEHfN D 
PUEDEN IENER EN LOS OIVERSOS 
SUBSECIORES. 
PREPARACION E INfcANES DE·LOS 
ASUNTOS WE SE sONETE. A LA 
COHISION DELEGAOA DEL GOBIERNO - PARA ASUNTOS ECONOHICOS. 
fSTUDIO Y GfSTION DE LAS AClUA 
CIONES DERIVAOAS DE SITUACIO' 
NES CllMATlCAS ANORMALES Y CA-
TASTROFlCAS. 

12 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.433.544 INfORHES JURIDICOS EN RELACION N A 
TECNICA. VICESECRETARIA CON LAS NDRMAS DE LAS CC.Al., 
GENERAL IECNICA SOBRE LDS CONVENIOS DE COLAƏO· 
CONSEJERO TECNICO RACION ENIRE EL ESTADO Y LAS 

CC.AA. Y LA· DISIRI8UCION COH· 
PEIENCIAL EN MAIERIAS PROPIAS 
DEL DEPARIAHENTO. 
ELAƏORACION DE INFORMES QUE 
HAYAN DE SER REMITIOOS A LA 
CONISION INIERMINISTERIAL DE 

ADECUACION A·CARACTERISTICAS 
ADS - DEL PUESTO OE TRA8AJO 
CRlP- TITULACION 
CION P CUR SOS 

CUER- REQUERIDA "ERITOS " PO A 
X 

Exı, EXPERIENCIA EN APLICACION DEl , flSCALIDAD AGRARIA 
DERECHO AGRARIO. (MAPA) 
EXPERIENCIA EH LA ELABORACIOII 4 REGIMEN JURIOICO Y DEL 
DE PROPUESTAS OE RESOLUCION DE PROCEOIHIEMTO AD"INIS' 
RECUASOS ADHINISTRATIVOS EH lRATlVO COHUN. 
LAS HATERIAS PROPIAS OEL PUES-
TO DE TRABAJO. 
EXPERIENCIA EN LA ELA8ORACIOII 2 
DE ESTUDIOS, INfORHES Y PHD-
PUESTAS SOSRE REVISION DEL 
PROCED.IMIEHTO AOHINISTRATlVO 
Y REGIHEN JURIDICO DE LA TlE' 
RRA. 
L1CENCIAOO EN DERECHO. 1 

EX11 EXPERIENCIA EM EL REGISTRO 0- 3 
LEICOLA ESPAROL, flCHERO OLEI-
COLA INFORMATlZADO Y CATASIRO 
DE RUSTlCA. 
EXPERIENCIA EN MATERIA DE fl- 3 
NANCIACIOII AGRARIA Y GESTlON . 
DE CONVENIOS FINANCIEROS. 
EKPERIENCIA EN GESTION DE AYU- 2 
DAS PAC. 

EXl1 TITULACION SUPERIOR EN ECONO' 3 CURSOS SOSRE INDICADO-
HIA. RES MACROECOMOMICOS Y 
EXPERIENCIA ADNINISTRATIVA EN 3 DE COYUNTURA. 
El SECTOR AGROALIHENTARIO_ 
EXPERIENCIA DE ANALISIS Y ES, 2 
TUOIOS HACROECONOMICOS. 

\ 

EX11 21100 . EXPERIENCIA EN ELA8ORACION DE 3 ADHINISTRACIONES TE' 
INFORMES JURIDICOS SOBRE NQR. RRITORIAlES PARA PER-
MATIVA DE LAS CC.AA. EN MATE' SONAL DIRECTlVO. 
RIAS DE CONPETENCIA DEL DEPAR' PRINCIPIOS DE CODPERA' 
TAHENTO, Y S08RE DISTRI8UCION CION: IECNICAS E INS· 
CONPETENCIAS EN MAIERIA OE A- TRUMENTOS. 
AGRICULTURA, PESCA Y ALIHENTA' 
CION. 
EXPERJENCIA EN ELABORACION DE 2 
INFOR"ES DE LOS ACTOS DEL DE, I 
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N , N' T 
MINISTERIO U OO.AA. • ADS . 

0 P N. C. E. o E S C R L P·C L 0 N P CRlp· 
R L CENTRO OIRECTlVO I SUBOIREC· U CION 
0 A LOCALIOAO CION GENERAL. C. E 
E Z ANUAL o E L P U E S.T 0 S GRU . 
N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO 

S 0 

( Conttnuecl6n 1 LOS ACTOS Y OISPOSICIOIES DE 
LAS CC.AA. Y AL SERVICID JURI· 
OICO DEL ESTADO, ASI COMD CON 
LOS REQUERIMIENTOS DE INCOMPE-
lENCIA, CON RECURSOS DE INCDNS 
llTUCIONALlDAD QUE LAS CC.AA. 
PLANTEEN AL ESTADD. 
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE 
LOS TRASPASOS REALIZADOS EH 
NATERIAS DE CDHPETENCIA.NAPA. 

13 1 MADRID NAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.433.544 ELABORACION DE INFORMES JURI· N . A 
TECNICA. S.G. LEGISLACION DICOS SOIRE PRDYECTOS DE OIS· 
CONSEJERO TECNICO DE POSICIONES DE CARACTER GENERAL 
SEGUIHIENTO DIRECTIVAS Y OTROS OEL DEPART~NTD EH 

MATERIA AGRARIA, PE$QUERA Y 
ALIHENTARIA Y DE OTROS DEPAR-
TAMENTOS, ASI CtLIIO S08RE ACUER 
OOS Y CONVEN IOS. 
ASISTENCIA JURIOlCA GENERAL A 
LAS OISTINTAS UNIDADES DEL OE-
PAIT_nO.· 
INfORME ESPECIFICO Y CQORDINA- . 

CION DE LAS OISPOSICIONES GE-
NERALES DE INCORPOlACIDN OE 
NORMATIVA tOMUNITARIA AL 0I0E-
MAHIENTO INTEINO. 

14 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.433.544 ELA8ORAcION DE INFORMES JlJRl- N A 
TECNlCA. S.G. LEGISLACION OICOS SOIRE PROYECTOS DE Dıl· 
CONSEJERO TECNICO DE INFORMES POSICIONES DE CARACTER GENERAt 
Y OISPDSICIDNES Y OTROS OEL.OEPARTAMENTO EN 

MATERIA AGRARIA, PESQUERA Y 
ALlHENTARIA Y DE OTROS OEPAI' 
TAMENTOS, ASI COMO DE ACUERDDS 
Y CDHVENIOS. 
ASISTENCIA JURIOICA GENERAL A 
lASOISTlNTAS UNIOADES DEL DE-
PARTAMENTO. 
CONPILAtION Y.REFUNOICION DE 
TE.TOS LEGALES, RECOPILACION Y 
ANALISIS OOCTRINAL.Y JURI5PRU· 
DENtIAL. 

15 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.433.544 EU8ORACION DE INFORHES JURI- N A 
TECNICA. S.G. LEGISLACION OICOS SOIRE PROYECTOS DE OIS-
CONSEJERO TECNlCO INFORHES POSICIONES DE CARAeTER GENERAL 
DISPOS.CDNSEJO MINISTIO Y OTI05 DEL OEPARTAMENTO EH - MATERIA AGRARIA, PESQUERA Y A-

LIMENTARIA Y DE OTRDS HINISTE· 
. 1105. ASI caoto SOIRE ACUERDOS 

ADS . 
CRlp· TITULACION 
CION 

CUER· REQUERIOA 
PO 

Exl1 

EX11 

I 

EXII 21100 

ADECUACION A CARACTERISTlCAS 
DEL PUESTO DE TRA8AJO 

P eURSOS 

MERITOS H 
A 
X 

PARTAMENTO QUE DEBAN SER SOHE-
TlDOS A LA CDHISION OELEGADA· 
OEL GOBIERNO PARA POLITICA AU· 
TONCftICA. 
EXPERIENCIA EN ELABORACION OE 3 
INFORMES SOSRE CONVENIOS DE 
COLA80RACION ENTRE EL ESTADO Y 
LAS CC.AA., ASI .COMQ ENTRE EL 

~:I~Y~~~~OE=~:~:g~~ DE 

LICENCIADO EN·DERECHO. 1 
CONOCIMIENTOS EH LEGISLACION Y 1 
JURISPRUDENCIA tN NATERIA.A· 
QRARIA, PESQUERA Y ALIHENTARIA 
EXPERIENCIA E~ ELASORACIDN DE 2 
INFORMEI JURIOICOS SOSRE OIS-
POSICIONES DE CARACTER GENERAL 
EN MATERIA AGRARIA, PESOUERA Y 
ALIMENTARlA. 
EXPERIENCIA EN ELA80RACION OE 1 
INfOlHES JlJRlOltOS S08RE LOS 
ASUNTOS A TRATAR POR LA COMI' 
SION GENERAL DE SECRETARI05 DE 
ESTADO Y SU8SECRETARIOS Y CON-
SEJO DE HINISTROS. 
EKPERIENtlA EN SEGUIHIENTO Y 1 
COOROINACION EN ELABORACION DE 
DISPDSICIOMES DE CARACTER GRAL 
EKPERIENCIA EN INCORPORACION 2 
DE OIRECTIVAS U.E. 
LICENCIADO EH DERECMO, 1 CURSO SOBRE ELABORA-
CONOCIHIENTOS EN LEGISLACION Y 2 elON DE OISP05ICIONES 
JURISPRUDENCIA EH MATERIA A- DE CARACTER GENERAL. 
GRARIA, PE$QUERA Y ALIMENTARIA 
EXPEIIENCIA EN ELA80RACIDN DE 3 
INFORMES JUIIOICOS SOBRE OIS-
POSICIONES DE CARACTER GENERAL 
EN MATERIA AGRARIA,.PE50UERA Y 
ALIHENTARIA. 
EXPERIENCIA EH ELA8ORACIOM DE I 
ıi/FORMES JURIOICOS SOIRE .ASUN· 
TOSA THATAR POL LA CONISION 
GENERAL DE SECRETARIOS OEES-
TADO Y SU8SECRETARIOS Y CONSE-
JOS DE MINISTROS. 
EXPERIENCIA EN SEGUIHIENTO Y 1 
COOROINACION OEL PROCEDIMIENTO 
DE ELABORACION DE 015POSICI0· 
NES DE CARACTER GENERAL. 

CDNOCIMIENT05 EN LEGISLACION Y 2 
JURISPRUDENCIA EN MATERIAS DEL 
DEPARTAHENTO. 
EXPERIENCIA EN ELARORACION DE 2 
INFORMES JURIOlCOS SD8RE OISPO 
SICIONES DE CARACTE. GENERAL 
EN MATERIAS OEL OEPARTAMENTO • 
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15 ( Continuaci6n ) Y CONVENIOS. 
ASISIENCIA JURIDICA GENERAL AE 
LAS OISTINIAS UNIDADES DEL DE' 
PARTAMEN1O. 
COOROIMACION DEL AREA DE CON' 
SEJOS DE MINISTROS. 

16 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.433.544 eLA80RACION DE INFORMES JURI-, N A 
TECNICA. S.G. LEGISLACION OICDS SDBRE PRDYECTOS DE OIS' 
CONSEJERO IECNICD NORMATIVA PDSICIONES DE CARACIER GENERAL 
AGltARIA Y ALIMENTARIA Y OIROS DEL DEPARTAMENIO EN 

MATERIA AGltARtA Y ALIMENTARIA 
Y DE OIROS MINISTERIOS, ASI 
COHD SOSRE ACUERDOS Y CONVE' 
NIOS. 
SEGUIMIENTO Y COOROIMACION OEL 
PROCEDIMIENTO DE ELA8ORACION 
DE DISPOSICIONES. 
ASISIENCIA GENERAL A LAS un· 
DADES OEL DEPARTAMENTO. 

17 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.433.544 ELA8ORAClON DE INfORMES JUlI' N A 
TECNICA. S.G. LEGISLACION DICOS SOIRE PROYECTOS DE DIS' 
COHSEJERD TECNICD NORMATIVA POSICIONES DE CARACTER GENERAL 
PESQUERA Y OIROS DEl DEPARTAMENTO EN 

MATEAlA PESOUERA. 
ELA8ORACION DE INFDRHES JUlI' 
DlCOS SD8RE DISPOSICIONES DE 
01ROS DEPARTAMENTOS. 
ELA8ORACIONDE INfORMES JURI-
OICOS SOSRE ACUEROOSY CONVE' 
NIOS (DE COLABORAtION). 
SEGUIMIENTO Y COORDINACION OEL 
PROCEOIMIENTO DE ELABDRACION 

ı DE OISPDSICIONES. 
ASISTENCIA JUlIDICA GENERAL A 
LAS DISTINTAS UNIDADES DEL DE, 
PARTAMENTO; 
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA Y 
JURISPRUOENCIAEN MATERIA PES' 
QlJERA. 

18 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.653.612 REAlIZAR EL· SEGUIMIENIO DE LAS N A 
TECNICA. S.G. RELAelDNES POL IT I CAS GlOSALES DE COOPERA-
AGRARIAS INTERNACIONALES CION, CON ESPECIAL EHFASIS EN 
JEFE AREA COOPERACION AGRARIA LDS ACUERDOS REGIONAlES INTER' 
INTERNACIONAL NACIONAlES. 

ADECUACION A CARACIERISIICAS 
ADS • DEL POESIO DE IRABAJO 
CRIP' IITULACION 
CION P . 
CUER' REQlJERIDA MER L I 0 S M 

PO A 
X 

. EXPERIENCIA EH ELA8ORACION DE 2 
INFORMES JURIDICOS SDBRE ASUN-
IOS A TRATAR POR LA CONISION 
GENERAL DE SECRETARIDS DE ES-
TAOO , SUBSECRETARIOS Y CONSE' 
JD DE MINISTROS. 
EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO Y 1 
OODRDINAC1ON EN ELABDRACION DE 
OISPOSICIONES DE CARACTER GRAL 
fXPERIENCIA EN COOROIMACION 1 
OEL AREA DE LA CONISION"GltAL. 
DE SECRETARIOS DE ESlAOD Y SUS 

I 
SECRETARIOS, CONSEJD HINISIRDS 

EX11 21100 CONDCIMIENTOS EN LEGI"SLACION Y 4 
JURISPRIOENCIA NAtIONAL Y CQ. 
HUNlTARIA EN MATERIA AGRARIA Y 
ALlMENTARIA. 
E.PERIENCIA EN ELA8ORACION DE 2 
INFDRMES .JUlIOICOS S08RE OIS-
POSICIONES DE CARACTER GENERAL 
EN HATERIA AGltARIA Y ALIMENTA' 
AlA. 
EXPERlENCIA EN"ElA8ORACION DE 1 
INFORMES JURIOlCOS SOSRE ASUN' 
TOS A TRATAR POR LA COHISION 
GENERAL OE SECRETARIOS DE ESTA 
00 Y SU8SECRETARIOS Y CONSEJO 
DE MINISTROS. 
EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO Y 1 
COOROlMAClON DEL PROCEDIMIENTO 
DE ELA80RACIDH DE DISPOSICIO· 
NES DE CARACTER GENERAL. 

Exn 21100 CONOCIMIENTOS EN lEGISlACION Y 2 
JUlISPRUOENCIA EN MATERIA PES' 
URA. 
EXPERIENCIA ENELABORAClON DE 2 
INFORMES JURIOlCOS SOSRE DISPO 
slcrONES DE CARACTER GENERAL 
EH HATERIA PESQUERA. 
EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO Y 1 
COOROINACION DEL PROCEDIMIENTO 
DE ELA8ORACION DE DISPOSICIO· 
NES DE CARACTER GENERAL. 
E.PERIENCIA EN ELA8ORACION DE 1 
INFDRMES JUlIDICOS S08RE LOS 
ASUNTOS A TRATAR POR lA CQMI' 
SiON GRAL. DE SECRETARIOS DE 
ESTADO Y SU8SECRETAltIOS Y CON. 
SEJOS DE MINISTROS. 
CONOCIMIENTD SOSRE LA NORMAII- 2 
VA Y JURISPRUDENCIA CONUNITA-
RIA EN MATERIA DE PESCA. 

EX18 CONOCIMIEHTD Y EXPERIENCIA DE 3 
LAPOLITICA DE COOPERACION ES' 
PAADlA Y CONUNITARIA. 
DOMlNID DE INGlES Y FRANefS. 2 
EXPERIENCIA EN lA U.E. Y EN 2 

CUR SOS 
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( Contlnuaci6n ) 

191 llMAORIO 

201 llMADRIO 

211 11MADRIO 

221 11MAORIO 

/ 

MINISTERIO U OO.AA. 

CENTRO OIRECTIVO I SUBOIREC· 
CIQN GENERAL. 

PUESTO DE TRABAJO. 

MApA. SECRETARIA GENERAL 
TECNICA. S.G. RELACIONES 
AGRARIAS INTERNACIONALES 
JEfE AREA RELACIONES 
MUL TJ LATERALES 

MAPA. SECRETARIA GENERAL 
TECNICA. S.G. RELACIONES 
AGRARIAS INTERNACIONALES 
JEFE AREA SERVICIO EXTERIOR 

HAPA. SECRETARIA GENERAL 
TECNICA. S.G. DE INFORMATICA 
JEFE AREA INfORMATICA 

MAPA. SECRETARIA GENERAL 
TECNICA. S.G. DE ESTADISTICA 
JEFE AREA PLANIFICACION Y 
HETOOOL.ESTAOISTICA 

T 
• ADS - AOS • 

ADE0U4C,QN A CARACTERISTICAS 
DEL PUESTO DE TRA8AJO 

N.! C. E. • E S C R I P C , 0 N P CRIP' CRIP-I TITULACIQN Iı-----------ı-i 
U CION CION 

C. E 
I ANUAL DEL PUESTO S GRU ~ CUER-I REQUERIOA 

D. TPO'PO 

CooRDINAR LA POSICION OEL MAPA 
EN LA POL i TI CA DE COOPERACION 
AL OESARROLLO DE LA U.E. (OGI, 
OGVI Y DGVIII) Y DE ORGANISHOS 
INTERNACIONALES DE' COOPERACION 
COOROINAR Y DIRIGIR LAS RELA­
CIONES INSTITUCIONALES CON OR­
GANIZACIONES SECTORIALES, EH­
PRESAS CONSULTORAS. ONG'S ES­
PECIALIZADAS EN COOPERACIQN 
AGRARIA. 

o 

2811.653.612IcOORoINAR Y DIRIGIR LAS RELA- ıNı A I EX18 
CIONES CON LAS ORGANIZACIONES 
INTERNACIONALES (OCDE, FAO, 
OMC Y OTRAS) EN HATERIA AGROA-
LIMENTARIA Y PESOUERA. 
ASISTIR Y COOROINAR LA POSTORA 
ESPARoLA EN LOS TEMAS COMPE­
TENCIA DEL MAPA ENESTOS FOROS 
ESTUOIÖ Y ELA8ORACION DE IN­
FORMES SOSRE ESTOS TEMAS. 

2811.653.612IELA8ORAR PROGRAMAS DE COOPERA-INI A ,1 EX18 
CION AGROALIMENTARIA Y COOROI-
NAR su EJECUCION. 
ASISTIR A' LAS COMISIONES MIX­
TAS Y COMITES ESTA8LEClDOS EN 
LOS ACUERDOS INTERNACIONALES 
DEL MAPA Y OTROS OEPARTAMENTPS 
ASI COMO LA PREPARACION DE Vi" 
SITAS DE DELEGACIONES DE ALTOS 

'CARGOS DERIVAOAS DE LOSMISMOS 

2811.653.612IDIRIGIR Y COORDINAR LA IMPLAN-IN 
TACION DE SISTEMAS DE INFORMA­
CION, Y LOS ESTUOIOS PARA REA­
LIZACION DE PLANES INFORMATI-
COS. ,ı .. 

'! '1.'" 

A 

2811.433.544IPLANIFlCACION DE ACTUACIOMES ıNı A 
ESTAOISTlCAS EN EL AM8Ho AGRO 
ALIMENTARIO. . 
CONCEPCION DE LAS METOOOLO/iIAS 
A UTILIZAR EN CADA CASO, AS' 
COMO DE LOS ESQUEMAS DE ,pRE­
SENTACION DE RESULTADOS Y DE 
ANALISIS COYUMTURALES Y ES" 
TRUCTURALES DE LA'ACTIVIDAD 
AGROALIMENTARIA 8ASAOOS EN 01-
CHOS RESULTADOS. 

EX11 

EX11 

P 

MER I T 0 S iN 
A 
X 

ORGANISMOS INTERNACIONALES. 
CONOCIHIEMTO Y EXPERIENCIA DE 11 
LAS POLITICAS AGRARIAS Y PES­
QUERAS DE ESPARA Y LA U.E. 

",CONOCIMIENTOS ., ElCPERIENCIA EN 3 
OR~ıSMOS INTERNACIONALES. 
DOMINIO DE INGLES Y FRANCES. 2 
CDNOCIMIENTOS AVANZADOS DE E- 2 
'COIIOMIA AGRARIA. 
CONOCIHIENTO DE LAS POLITICAS 1 
AGRAIlIAS Y P.ESQUERAS DE ESPARA 
Y LA U.E. Y DEL COMERCIO EXTE' 
RIOS AGROALlMENTARIO.Y PESQUE­
RO. 

EXPERIENCIA EN LA ELA8ORACION 13 
Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS 
DE COOPERAC,QN AGR~lIHETARIA 
DERIVADAS DE ACUERDOS INTERNA· 
CIONALES. 
EXPERIENCIA EH REUNIONES DE 13 
COOPEIACION EN COMISIONES MIX­
TAS. COMIT~,S DE CONTROL, SE" 
GUIMIENTO Y EVALUACION. 
EXPERIENCIA EN COOROINACION DEI1 
VIIITAS DE OELEGACIONES EX" 
T~ANJERAS, OERIVADAS EN ACUER­
DOS INTERNACIONALES. 
CONOCIMIENTOS DE fRANCES E 
tNULES. ' 

EXPERIENCIA EN DIRECCION DE 4 
CEItTRO DE PROCESO OEOATOS. 
ElCPERIENCIA EN'IMPLANTACION 01.2 
SISTIMAI DE INfORMACION AGRARI 
~ıER EN DIRECCION DE SISTE­
.S Y TECNOlOGIAS DE LA INFOI·12 
flACION· EN LAS COMUNICACIONES. 

COIIOCIM1ENTO DE LOS PRQCESOS 11 
TEı:tnCOS Y ECONOMICOS DE LA 
ACTIVIDAO AGROALIMENTARIA. 
COIIOCIMIENTO DE LA NORMATlVA 11 
DE CONTENIDO ESTAOISTICO DE'LA 
UNION EUROPEA QUE AFECTA A LA 
ACTIVIDAD AGROALIHENTARIA, ASI 
COMO DE SU APLICACION EN ESPA­
lA. 
1!XPERIENCIA EN LA PLANIFICA- 13 
CION DE OPERACIONES DE ESTADIS 
TJCA AGROALlMENTARIA. 

CUR SOS 
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23 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28 1.433.544 COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE 
AGRICULTURA Y ALINENTACION. LOS TEMAS, QIlE EH MATERlA DE 
S.G. DE APOYO Y CooRDINACION PAC, PROCEDEH 0 HAN DE SER 
CONSEJERO TECNICO ASUNTOS PLANTEAOOS.ANTE LA U.E. 
COMUNIT AR I OS COOROINACION Y SEGUIHIEHTO DE 

ASUNTOS RELACIONAOOS CON OTROS 
ORGANıSMOS INTERNACIONALES 
(ONC, fAD, OCOE). 
ASJSTENCIA A CONITES Y GRUPOS 
DE TRA8AJO DE LA U.E. 

24 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 
AGRICULTURA Y ALIMENTACION. 

28 1.433.544 CoORDINACION Y SEGUIMIENTO DE 
LAS REUNIONES DE LA SECRETARIA 

S.G. DE APOYO Y CooRDINACION GENERAL DE AGRICULTURA Y ALI· 
CONSEJERO TECNICO COOPERACION MENTACION CON LOS DIRECTORES 
CONUNIOADES AUTONOMA . GENERALES DE LAS COMUNIDADES 

AUTONOMAS, CREADA POR LA CON· 
fERENCIA SECTORIAL, Y COOPERA· 
CION CON lAS MISMAS. 

25 1 MADRID HAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28 1.433.544 A'POYO Y COORDINACION DE LA 
AGRICUlTURA Y ALIMENTACION. GESrıON ECONOMICA, FINANCIERA 
5.G. DE APOYO Y COORDINACION Y PRESUPUE5TARIA. 
JEFE AREA PROGRAMACION Y 
SEGUIHIENTO DE IHVERSIDNE 

26 1 MADRID HAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14 417.132 fUNCIONE$ DE SECRETARIA (DES· 
AGRICULTURA Y ALIMENTACIDN. PAC~O DE CORRESPONDEHCIA, TE-
S.G. DE APOYO Y COOROIHACION lEfONO, ATENCION DE VISITAS. 
SECRETARIO DE SU80lRECTOR ARCHIVO, ETC.l. 
GENERAL OlSPONI81LIOAO HORARIA. 

27 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28 1.433.544 APOYO JURIDICO EN LA ELA8ORA-
AGRICULTURA Y AlIMENTACION_ CIDN DE NORMAS Y RESOLUCIONES 
$.G. DE ORDENACION JURIDICA EN EL AM8ITO DE COMPETENCIAS 
CONSEJERO TECNICO DE .LA SECRETARIA GENERAL DE 

AGRICUlTURA Y AllMENTACION Y 
DE SUS CENTROS DIRECTIVOS. 
SEGUIMIENTO E INFORHE DE LAS 
NORMAS AUTONOMICAS, COMUNITA-
RIAS Y DE LA JURISPRUOENCIA EN 
LA MATERlA. 

I 
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H A EXI8 

N A EXl8 

N A EXll 

N C·D Exl1 

N A ENn 
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I 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
DEl PUESTO DE TRA8AJO 

, 
P CUR SOS . 

MERITOS M 
A 
X 

EXPERIENCIA EN LA COOROINACION 3. 
Y REALIZACION DE ANALISIS co· 
YUNTURALES Y ESTRUCTURALES SO· 
BRE LA ACTIVIOAD AGRDALIMEHTA. 
EXPERIEHCIA EH PUEsro DE LAS 3 
MI$MAS CARACTERISTICAS. 
CONOCIMIENTOS EM PROFUNDIDAD 2 
DE lA P.A.C. Y MERCADO IHTE-
RIOR. 
EXPERIENCIA EN RELACIONES CON 2 
LA U.E. Y OTROS ORGANISNOS IN· 
TERNACIONALES (ONC, fAO, OCOEı 
CONOCIMIENTO DE INGLES. 1 

EXPERIENCIA EH EL AREA DE ES· 2 ~m~:.,~ ~Nır Jt TRUCTURAS AGRARIAS (fEOGA-
ORIEHTACION). 
EXPERIENCIA EN El AREA DE PRO· 1 
OUCCIONES Y MERCADOS (fEOGA· 
GARANTlA). 
EKPERIENCIA EN PLANlflCACION 1 
DE REGADIOS. 
EKPERIENCIA EN PUESTOS SIMI LA. 2 
HABEA pRESTADO SERVICIOS EN 2 
COMUNIDADES AUTONOMAS. 

EXPERIENCIA EH GESTION ECONO· 4 
MICA, flHANCIERA Y PRESUl'lJES· 
TARlA. 
EXPERIEHCIA EH LA COORDINACION Z 
Y SEGUIMIENTODE PRDGRAMAS 0-
PERATIVOS POR LOS QUE SE APLI· 
CAN LOS FONDOS ESTRUCTURALES 
DE LA UNIDN EUROPEA. 
EXPERIENCIA EN LA COOROINACION 2 
Y SEGUIMIEHTO DE LAS SU8YEH-
CIONES ESTATALES GESTIONAOAS 
POR LAS COMUNIDADES AUTOHOMAS. 
EXPERIENCIA EH TRABAJOS DE SE· 3 
CRElARIA. 
CONOCIMIEHTO Y EXPERIENCIA EN 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y OOCU· 2 
NENTACIOH· 
EXPERIENCIA EH BASES DE OAlOS- 1 

llCENCIATURA EN DERECHO. 2 
EXPERIENCIA EN LA REAllZACION 2 
DE INfORMES Y PROPUESTAS EH 
MA1ERIAS PROPIAS DE LA SECRE-
TARlA GENERAL OEAGRICUlTURA 
Y ALIHENTACION. 
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EH 2 
DERECHO COMUNITARIO Y PROCEDI-
"IENTO ADHINISTRATIVO CONUN. 
EXPERIENCIA EN OISTRlauclON DE 2 
COMPETENCIAS EN MATE.IA DE 
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28 , MADRID HAPA. D.G. DE PRDOUtelQNES Y 28 1.433.544 SlsTEHATIZACION, SEGUIMIENTO J N A 
HEAeADOS AGAICOLAS. EVALUACI'ON DE LA PRODUCtION, 
S.G. CEREALES Y LEGUHINOSAS PRECIOS Y NORHATIVA U.E. SOBRE 
JEFE AREA PRODUCCIONES,PRECIOS CULTIVOS HERBACEOS EXTENSIVOS. 
Y NORMATIVA CUL.EXT COOROINACION CON LAS CC.AA., 

DE LA EVALUACION PRESUPUESTA· 
RIA' Y AGRONOHleA DE LOS EFEC' 
TOS DE lA PAC REFORHADA Y SUS 
REPERCUSIONES EN LAS EXPLOTA' 
elONES AGRARIAS. 
RELACION MAPA'HEDIOAMBIENTE 

. PARA lA ORIENTACION Y APLICA· 
elON DE LA PAC REfORMADA Y LAS 
DIRECTIVAS AGRARIAS MEDIDAM' 

. 8IENTAlES. PLANIFICACION, EVA, 
LUACION Y GESTION DEL SI6TEMA 
DE INFORMACION GEOGRAFICA A' 
GRARIA (SIGA). 

29 1 MADRID HAPA. D.G. DE PROOUCCIONES Y 28 1.653.612 ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA N A 
MERCADOS AGRICOLAS. REGULACION OEL MERCAOO OEL 
S.G. VITIVINICULTURA 5ECTOR VITIVINICOlA. 
CONSEJERO TECNICO REGULACIOH DEL HERCAOO NACIO· 

NAL OEL ALCOHOl VINICO. 
ANALISIS Y ElABORACION,'EN SU 
CASO, DE REGLAMENTACIOH NACIO' 
NAl Y COHUNITARIA. 
RELACIONES CON LAS ORGANI2A' 
CIONES NACIONAlES Y eOHUNITA' 
RIAS CCMPETENTES. 

30 1 MADRID MAPA. O.G. DE PRODUCCIONES Y 28 1.653.612 ANAllSIS Y SEGUIMIENTO DE LA N A 
MERCADOS AGRleOLAS. PRODUCCION Y OEl CONSUHO OEL 
S.G. VITIVINICULTURA SECTOR VITIVINICOlA. 
JEfE AREA VITIVINICULTURA SEGUIMIENTO OEL MERCADO Y RE' 

GLAMENTACION DE LAS BEBIOAS 
ALCOHOLICAS. 
ANALISIS Y VALORACION, EN su 
CAsa, DE REGLAMENTACION.NACIO· 
NAL Y COHUNITARIA. 
RELACIONES CON LOS ORGAHISM05 
NACioNALES Y eOMUNITARIOS 
COMPETENTES • . ~. 

31 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 28 1.433.544 GESTlON fUNCIONES TECNICAS, N A 
MERCADOS AGRICOLAS AOMINISTRATlYAS Y lEGISLATlYAS 
S.G. SEMILLAS Y PLANTAS DE REGISTROS DE YARIEDADES COHER' 
VIVERO CIAlES Y PROTEGIOAS. 
JEFE ARE~ OEL REGISTRO DE PREPARACION DOOUMENTAelON HE' 
VAR IEOAOES CE5ARIA Y PARTICIPACION REUNIO 

NES COHISIONES NACIONALES DE 
ESTIMAelON Y PROTEcelON DE 08· 
TENCIONES VEGETAlES. 
PREPARACION REUNIONES INTERNA-
CIONAlES U.E. (COHISION Y OFI· 
CI NA CCMUN I r.VAR I EOADES VEGE' 
TALES) Y UPOY. 
RELACIONES CON OFICINA DE PA· 

AOEeUAelON A eARAeTERISTICAS 
ADS • DEL PUESTO DE TRABAJO 
CRIP' TITULACION 
elON p 

,. 
CUER' REQUERIDA MERITDS H 

PO A 
X 

EX11 EXPERIENCIA EN LA DIRECCION OE 2 
GRUPOS DE TRABAJO PARA LA EX' 
PLOTACION DEL S.I.G.A. DE LOS 
GRANDES CULTIVOS, LA REGIONA' 
LIZACION PRODUCTIVA Y LAS SU, 
PERFlelES DE BASES. 
EkPERIENCIA EH OROENACION DE 2 
SISTEHAS PROOUCTIVOS Y EN ANA· 
LISIS DE FACTDRES QUE PERMITEN 
OETERMINAR SU CARACTERIZACION. 
EXPERIEHCIA ENTEMAS PRESUPUES 2 
TARIOS, EYAlUACION DE INYERSIO 
NES, CONTROL,FINANCIERO·Y ANA' 
LISIS DE EkPlOTACIONES AGRARIA 
EXPERIENCIA EH TEMAS PAC Y ANA 1 
LISIS TEeNICO Y EVALUACION A· 
GRONOMICA DE OISP05ICIONES HOR 
MATlYA OEL 5ECTOR AGRARIO. 

, CONOCIMIEHT05 DE fRANCES Y/O 1 
INGLES A NIYEL TECNICD ESPECIF 

EX11 EkPERIENCIA EN EL SECTOR YITI' 2 
VINICOLA. 
CONOCIMIENTOS PROFUNOOS DE LA 3 
NORMATIYA NACIONAL Y COHUNITA' 
RIA SOBRE LA MATERIA. 
EXPERIENCIA EN TRABAJOS RELA' 2 
CIONADOS CON LA U.E.: GRUPOS. 
COHITES. ETC. 
CONOCIMIENT05 DE FRANCES. 1 

EX18 EXPERIENCIA EH EL SECTOR VITI· 2 
VINIDOLA. 
CONOCIMIENT05 PROFUNDOS DE LA L 
NORHATIVA NACIONAL Y COHUNITA' 
RIA 50BRE LA MATERIA. 
EXPERIENCIA EH rRABAJOS RELA' 2 
CIONA005 CON LA U.E.: GRUPOS. 
COMITES, ETC. 
CONOCIMIENTOS DE fRANCES. 1 

-
EX11 OILATADA EXPERIENCIA ENTRABA' 2 

JOS Y REUNIONES EN LA U.E. Y 
EH LA UPOV. 
CONOCIMIENTOS PROFUNDOS DE LA 2 
NORMATIVA NACIONAL E INTERNAC. 
50BRE CATALOG05 DE VARIEOADES 
PROTEC.08TENC.VEGETALES Y CER· 
TIFICACION OE SEHllLAS Y PLAN' 
TAS DE YIYERO. 
EXPERIENCIA TRABAJOS DE CARAC' 2 
TERIZ.VARIETAl CON PROTOCOLOS 
TEC.INTERNAC. 
CONOCIHIENTO DE INGLES ESCRITO I 
Y HABLADO." 
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N i Ni T 
HINISTERIO U 00.11.11.. • ADS -

o P N. C. E. o E S C R I P C i 0 N P CRIP-
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U CION 
D II. L 0 C II. L I 0 II. 0 CION CENERAl. C. E 
E Z ANUAL o E L PUESTO S CRU -
N II. PUESTO DE TRABAJO. D. T PO 

S 0 

( continuııci6n ) TENTES Y HARCAS, COMISION DE 
BIOSEGURIDAD, 8ANCO DE CERMO-
PLASHA. ORCANISHOS PUBLICOS DE 
INVESTlGACION YeftJDADES PRI~ 
VADAS, ETC.".'" 

32 1 HADRID HAPA. D.G. DE PROOUCCIONES Y 28 1.653.612 ANALJSIS DE PROOUCCIONES Y N II. 
HERCADOS AGRICOLAS. S.G. HERtAoos DEL SECTOR DE ACEITE 
GRASAS VEGETALES Y CULTIVOS DE OLlVA. 
INDUSTRIALES ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA KE' 
JEFE AREA OLIVAR Y ACElrE GLAHENTACION. COMUNITARIA OEL 

SECTOR. 
RELACIONES CON LOS ORGANISMOS 
NACIONALES Y COHUNITARIOS CO, 
RRESPONDIENTES. 
ELABORACION DE PROPUESTAS RE' 
LACIONADAS CON LA OCK DE MATE-
RIAS GRASAS. 
ELABORACION DE ESTUDIOS RELA-
CIONADOS CON EL SECTOR DEL'A-
CEITE DE OLIVA. 

33 1 HADRID HAPA. O.G. DE PROOUCCIONES Y 28 1.653.612 ESTUDIO Y ANALISIS DE LA REGU- N II. 
HERCADOS AGRICOLAS. S.G. LACION DE PROOUCTOS AlIHENTA-
GRASAS VEGETALES Y CULTIVOS RIOS ESPECIALMENTE AZUCAR Y 
INDUSTRIALES LUPULO. 
JEFE AREA PROOUCTOS RELACIONES CON LOS ORGANISMOS 
INDUSTRIALES ALIMENTARIOS NACIONALES. COMUNITARIOS E IN-

TERNACIONALES. 
ElA8ORACION Y EVALUACION. DE 
ESTUDIOS, INFORMES, PROPUESTAS 
Y DISPOSICIONES EN MATERIA DE , PRODUCTOS INDUSTRIALES ALIMEN' 
TARIOS, ESPECI.ALMENTE EN EL 
SECTOR DEL AZUCAR Y LUPULO. 

34 1 MADRID HAPA. D.G. DE PROOUCCIONES Y 28 1.433.544 ESTUOIO Y APLICACION DE LA RE- N II. 
HERCADOS AGRICOLAS. S.G. GULACION DE HERCADOS DE PROOUC 
GRASAS VEGETALES Y CULTIVOS TOS INDUSTRIALES NO ALIHENTA-
INDUSTRIALES RIOS, ESPECIALHENTE TABACO. 
JEFE AREA PRODUCTOS PARTICIPACION EN REUNIONES NA' 
INDUSTRIALES NO ALIHENTARIOS CIONALES COHUNITARIAS E INTER-

NACIONALES. 
ELABORACION DE LA NORMATIVA 
NACIONAL DEL SECTOR DEL TABACO 
ASI eOHO ESTUOIOS Y PROPUESTAS 
SECTORIAlES DE LOS PRODUCTOS 
INDUSTRIALES NO ALIHENTARIOS. 

35 1 MADRID MAPA. D_G. DE PRODUCCIONES Y 28 1.653.612 ElABORACION DE LA NORMATIVA N II. 
HERCADOS GANADEROS. S.G. 8ASICA ESTATAL Y COORDINACION 
DE VACUNO Y OVINO DEL DESARROLLO DE LA "ISMA PA" 
JEFE AREA DE VACUNO Y OVINO RA LA ORDENACION DE LAS PROOUC 

CIONES Y MERCADOS DE LOS SEe· 
TORES VACUNO DE CARNE Y OVINO-

ADECUACION II. CARACTERISTICAS 
ADS - DEL PUESTO DE TRA8AJO 
CRIP- TlTULACION ",l 

CION P . 
CUER- REQUERIDA MERITOS M 

PO II. 
X 

INCENIERO AılRONOHO. 1 

Ex11 EXPERIENCIAEN SISTEMA DE TRA~ 3 
8AJO DE LA COMISION DE LA U.E. 
GRUPOS DE TRA8AJO Y COMITES DE 
GESTIONi CRUPOS DE TRA8AJO DEl 
CONSEJO DE LA U.E. Y COMITE 
eSPECIAL DE.AGRICUt.TURA. 
HABER ACTUADO DE PORTAVOZ EN 3 
REUNIOIIES DE LA UNION EUROPEA. 
DOMINIO DEL FRANCES. 2 

EX11 EXPERIENCIA DE LOS HECANISHOS 3 
DE REGULACION Y NORHATIVA COMU 
NITARIA DE LOS PROOUCTOS IN-
DUSTRIALES ALIMENTARIOS, ESPE-
CIALMENTE AZUCAR Y LUPULO. 
EXPERIENCIA EN GRUPOS DE TRA- 3 
BAJO DEL CONSEJO DE LA U.E. 
COMITES DE GESTION Y HA8ER AC-
TUADO DE PORTAVOZ EN REUNIONES 
DE LA UNION EUROPEA. 
OOMINIO DEL INGLES. CONOCI, 2 
MIENTO DE FRANCES. 

EX11 EXPERIENCIA Y PARTJCIPACION EN 3 
REUNIONES NACIONALES Y COHUNI' 
TARIAS SOBRE PRODUCCIONES Y 
HERCADOS DE PROOUCTOS INDUS-
TRIALES: COHITES DE GESTION Y 
GRUPOS DE TRA8AJO DEL CONSEJO 
DE LA UNION EUROPEA. 
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION 3 
DE LA NNORMATIVA NACIONAL DEL 
SECTOR DEL TA8ACO Y CONOCIHIEN 
TO DE LOS'HECANISHOS DE REGU-
LACION Y PLANIFICACION DEL 
SISTEMA DE CUOTAS Y DE LA NOR-
MATIVA COHUNITARIA DE LOS PRO-
DUCTOS INDUSTRIALES. 
CONOCIHIENTOS DE INGLES Y 2 
FRANeES. 

EX18 EXPERIENCIA EN PROCESO DE NE- 4 
GOCIAelON Y DEelSION COHUNITA-
RIOS COMO PORTAVOZ DE DELEGA' 
CION ESPAAOLA EN Et MAReo DE 
APLICAelON DE LAS ORGANIZACIO-
NES CQMUNES DE MERCADOS DE LA 
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MINISTERIO U OO.AA. 

0 P N. C. E. DESCRIPCION 
R L CENTRO DIRECTlva I SUSOIREC' 
0 A L 0 C Alı 0 A 0 elON GENERAL. C. 
E Z ANUAL o E L PUESTO 
N A PUESTO DE TRA8AJO. D. 

S I . 

( Continuaci6n ) CAPRINO. ELABORACION DE INFOR· 
MES Y PROPUESTAS IIUE PUNITAR 
ESTA8LECER LA POSICION ESPAAD' 
LA EH LOS FOROS COMUNITARIOS 
DE DISCUSION RELACIONAOOS CON 
LOS SECTORES. PRESENTACION , 
DEFENSA DE LA POSICION ESPAAo· 
LA EN RELACION CON AMlOS SECTO 
RES EN LOS DIVERSOS COMITES T 
GRUPOs DE TRA8AJO A NIYEL CO, 
MUNITARIO. 

36 1 MADRID HAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 28 1.433.544 DESARROLLO , APLICACION DE LA 
MERCADOS GANADEROS. NORMATIVA COMUNITARIA y. NACID' 
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION NAL. RELATIVA A ALIMENTACION 
GANADEROS ANlHAL, ADITIVOS. HATERIAS PII 
JEFE AREA PRODUCCION ANIHAL HAS, PIENSOS CONPUESTOS. SUS' 

TANCIAS INDESEABlES , PIOHIBI' 
DAS, CONTROLES T REGISTROS, 
ETC. 

37 1 MADRID HAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 28 1.433.544 DESARROlLO DE LAS ACTIVIDADES 
MERCADOS GANADEROS. RElATIYAS AL MERCADO DE LA LE' 
S.G. DE LECHE T PRODUCTOS CHE Y LOS PRODUCTOS LACTEOS. 
LACTEOS RELACION CON LOS ADENTES DEL 
JEFE AREA MERCADOS SECTOR (COMPRADORES DE LECHEI. 

COORDINACION DE LA ACTUACION 
DE LDS DIRECTORES PRDVINCIALES 
OEL HAPA. 
APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LA 
NORMATIVA COMUNITARIA , NACIO· 
NAL Y ELABORACIDN DE PRESUPUES 
TOS • 

. 

38 1 MADRIO MAPA. D.G. DE PRDDUCCIDNES Y 28 1.433.544 IOESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
MERCAOOS GANADEROS. RELATIYAS A LAS PRODUCCIDNES 
5.G. DE LECHE Y PRODUCTOS DEL SECTOR. EN PARTlCULAR LAS 
LACTEOS REFERENIES A CUDTAS lACTEAS. 
JEFE AREA PRODUCCIONES JUNTO AL DISEAD Y GESTION DE 

LA 8ASE DE DATOS NACIONAL. 
CDDRDINACION Y PLANIFICACION 
CON LAS ce.AA. OE GESTIONES 
RELATIVAS AL REGIME~ DE TASAS 
SUPLEMENTARIA. 
ASISTENCIA A co,urES DE DES' 
TION DE lECME Y PRODUCTOS LAC' 
TEOS, GRUPOS DE TAA8AJ8 DE LA 
U.E. Y REUNIONES NACIONAlES E 
INTERNACIONAlES. 
APLlCACION Y 5EGUIHIENTO DE LA 
NORMATIVA COHUNITARIA Y NACIO' 
NAL SOBRE lA NATERIA. 

39 1 MADRID HAPA. D.G. DE PRODUCCIONES T 28 1.65.3.612 ELABORACION DE NORHATlVA PARA 
MERCADOS GANADEROS. LA ORDENACION ESTATAL DE LOS 
5.G. PORCINO. AVICULTURA Y SISTEHAS DE PRODUCCION GANADE' 

T 
• ADS . ADS' 
P CRIP' CRlp· TnULACION 
U elON elON 
E 
S GRU • CUER' REIlUERIDA 
T PO PO 
0 

N A EXI8 21160 

N A EXI8 

N A EXI8 

N A EX18 

ADECUACION A CARACTERISTlCAS 
GEL PUESTO DE TRA8AJO 

P 

"EIITDS M 
A 
x 

CARNE DE VACUNO , DE OVIND·CA· 
PRIND. 
CONOCIMIEHTOS EH LDS CAHPOS DE 2 
PRODUCCIONES , MERCAOOS DE AM· 
SOS SECTORES A NlYEL NAelONAL 
E INTERNACIONAL T EXPERIENCIA 
EN ELABORACION DE NORHATIVA BA 
SICA ESTATAL EN AMBOS SECTORES 
CONOCIMIENTOS DE lEGISLACION 1 
COMUNITARlA EH SECTORES DE 
CARNE DE VACUNO Y DE OVINO·CA' 
PRINO. 
DOMINIO DEL INGLES '/0 FRANCES 1 
A NIYEL DE CONYERSACION. 

HA8ER ASISTIDO AL COMITE PER' 4 
MAHENTE DE ALIMENTACION ANlHAL 
eSPERIENCIA EH LA APlICACION 3 
DE LA NORHATIVA CDMUNITARIA , 
NACIONAL EN MATERIA DE ALIMEH' 
TACION ANIMAL. 
CONOCIMIENTD GEl IDIOMA FRAN' 1 
tel. 

EXPERIENCIA EN EL DISEAO, DES' 3 
TION T SUPERVISION DE ReLACIO~ 
NES CON PRIMEROS COMPRADORES, 
UNlDAOES INFORHATlCAS Y DEHAS 
ENTIDAOES RELACIONADAS. 
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 3 
PRESUPUE5TOS DEL SECTOR LACTEO 
Y PLANES DE ABARDONO OEFINITI' 
va DE LA PRODUCCION. 
OONOCIHIENTOS SUFICIENTE5 EN 2 
GESTION EMPRESARIAL EN lA AD' 
MINISTRACION PU8LICA. 

. EXPERIENCIA EN DISEAD, GESTlON 4 
Y SUPERVISION DE LA ACTUALIZA' 
CION DE LAS CUDTA5 LACTEAS Y 
SU 8ASE DE DATOS IlACIONAl, A51 
COMO EN LA eOORDINACION CON 
.lAS ee.AA., PRIMEROS COMPRADO' 
RES, UHIDADES INFDRMATICAS Y 
OEMAS ENTIDADES. 
EXPERIENCIA COND PDRTAVOS EN 3 
CONITES DE GESTION DE lEeHE Y 
PRODUCTOS ~ACTEOS. GRUPOS DE 
TRA8AJO DE lECHE , PRODUCTOS 
LACTEOS DE lA U.E. DEL SECTOR 
CONOCIHIENTOS DE FRANCES E 1 
INGlU. 

PARTICIPACION EN COMITES DE 3 
GESTIDN T REGLAMENTACION DE LA 
U.E. RELATlVOS A LOS SECTORES 
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R L CENTRD DIRECTIVO I SUBDIREC-
D A L 0 C ALI DAD CION GENERAL. C. 
E Z ANUAL D E L PUESTO 
N A PUESTO DE TRABAJO. D. 

S 

( Contfnuaci6n ) OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS ROS AJUSTANDOLOS AL RESPECTO 
JEFE AREA ORDENACION DE LAS NORMAS DEPROTECCION 

DEL MEDIO AMBIENTE. 

. 
40 1 MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 28 1.433.544 ELABORACIDH DE NORMAS ESTATA-

MERCADOS GAHADEROS. LES PARA LA ORDENACION ZOOTEC-
S.G. PORCINO, AVICULTURA Y MICA DE LOS SITEMAS'DE PRODUC-
OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS CION GANADEROS Y EN ESPECIAL 
JEFE AREA PRODUCCIONES LOS RELACIONADOS CON LA PRO-

DUCCION PORCINA. 

41 1 MADRID MAPA. D.G. DE SANIDAD DE LA 28 1.653.612 ESTABLECIMIENTO DE 'LAS BASES 
PRODUCCION ACRARIA. S.C. DE TECNICAS DE ACTUACIQN SANI TA-
SANIDAD ANIMAL RIA FRENTE A ENFERMEDADES DEL 
CONSEJERO TECNICO PROCRAMAS CANADO PORCINO Y OTRAS ESPE-
SANITARIOS DEL PORCINO CIES AN'MALES. 

CODRDINACION EN ASPEClOS TEC' 
NICOS Y ECONa4ICOS, CON LAS 
COMUNIDADES AUTONOMAS, DE LA 
PLANIFICACIDN Y DESARROlLO DE 
LOS PRDGRAMAS NACIONALES DE ' 
ERRADICACJON DE ENFERMEDADES 
DEL GANADO PORCINO Y OTRAS EN' 
FERMEDADES AHlMALES. 
PARTICIPACION EH REUNIONES ES-
PEClflCAS DE ESTOS IEMAS EN LA 
U.E. 

42 1 MADRID MAPA. D.G_ DE SANIDAD DE LA 28 , .653.612 COORDlNACION DE REUNIONES IN-
PRODUCCION ACRARIA. 5.0. DE lERNACIONALES Y ACUERDOS VETE-
SANIDAD ANIMAL RINARIOS CON PAISES TERCEROS. 
JEFE AREA INSPECCIDN Y COORDINACION DE AClUACIONES EN 
CAMPA/AS LOS PUESlOS DE INSPECCION 

FRONTERJZOS. 
COORDJNACfON·Y SECUIMIENTO DE 
LA RED DE VIGILANCIA EPIZOOllO 
LOGICA NACIONAL. 
COORDJNACION Y SEGUIMIENTO DEL 
SISlEMA DE COMUNICACIONES DEL 

T 
'. ADS - ADS -
P CRIP' CRIP- TITULACION 
U CION CION 
E 
S GRU - CUER- REQlIERIDA 
J PO PO 
0 

N A EX'8 

N A EX18 21160 

N A EX'8 

ADECUACION A·CARACTERISTICAS 
DEL PUESTO DE TRABAJO 

P . 
MERITOS\, M 

A 
X 

GANAOEROS Y DE APLICACION DE 
LA NORMATIVA DE PROTECCIQN DE 
LA CONTAMINACION PRODUCIDA POR 
HI1RATOS DE ORIGEH AGRARIO. 
EXPERIEHCIA PRACTICA EN LA 2 
GESTION Y TRATAMIENTO DE ES-
TIERCOLES. 
CONOCJMJEHTO DE LEGJSlACION 2 
NACIONAL Y COMUNITARIA S08RE 
ORDENACION DE EXPLOTACIDHES 
GANADERAS Y PROTECCIDH DEL ME' 
DIO AM8IENTE. 
CONOCIMIEHTO DE DOS 0 MAS 1 
ID!OMAS COMUNITARIOS. 

GRAN EXPERIENCIA EN LA PARTI- 2 
CIPACION EN CONITES DE GESTION 
DE LA U.E. RELATlVOS A LOS 
SECTORES GANADEROS Y LOS REFE-
RENTES A TEMAS PORCINOS. 
INTERVEHCION EN MISIONES COMU- 2 
HITARIAS CON PAISES lERCEROS 
SOSRE CONDICIDHAN1ES AL CONER-
CIO EXTERIOR DEL SECTOR PORCI-
NO. 
EXPERIENCIA EN LOS CONDICIONAN 2 
TES DEL COMERCIO EXTERIOR GA-
NADERO Y EN EXPORTACION DE 
PRODUCTOS'DEL SECTOR PORCINO. 
CONOCIMIENTOS DE TRES 0 MAS 2 
IDIOMAS COMUNITARIOS. 

EXPERIENCIA EH LA NEGOCIACION 2 
Y ELABORACION CON LA U.E., DE 
PROGRAMAS NACIONALES DE ERRA-
DICACIDH DE ENFERMEDADES DEL 
GANADO PORCINO. 
EXPERIENCIA EN LAS ACCIONES DE 4 
ERRADICACIDN DE LAS PESTES 
PORCINA5 EN E5PAAA (CLASICA Y 
AFRICANA). 
PARTICIPACION EN REUNIONES SO' 2 
BRE SANIDAD ANIMAL EH LA U.!. 

e 

EXPERIENCIA EN EPIDEMIOLOGIA Y 1 
CAMPAl!At DE SANEAMIENTO GAHA' 
DERO. 
CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACIDN 1 
VElERIHARIA COMUNllARIA Y NA-
CIONAL SOBRE ANJMALES Y SUS 
PRODUCTOS Y PARTICIPACIDN EN 
GRUPOS DE JRABAJO DE LA U.E. 
EN LA ELABORACION DE LEGISLA' 
CION VElERIMARIA. 
EXPERIENCIA EN LA CODRDINACION 2 
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MINISTERIO U OO.AA. 

0 P M. C. E. DE5CRIPCION 
R L CENTRO DIRECTIVO I 5UBDIREC-
0 A L 0 C 10 L I 0 A 0 CION GENERAL. C. 
E Z ANUAL o E L PUESTO 
H A PUESTO DE TRABAJO. O. 

5 

C Contfnuaci6n ) MOVIMIENTO DEL GANAOO (ANIMO) 
Y PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL Y 
DE ESTADISTICAS SANITARIA5 CON . . EVDLUCION DE ENfERMEOAO~S DE 
LOS ANIMALES. 
SEGUIMIEHTO OE LEGISLACION CO-
MUNITARIA EH SANIDAD ANIMAL. 

43 1 MADRID MAP". D.G. DE SAHIDAD DE LA 14 417.132 fUNCIONES DE SECRETARIA (DES-
PRODUCCION AGRARIA. S.G. DE PACNO DE CORRESPONOEHCIA, TE-
SAN I DAD AN IMAL LI:FONO, A'ENCION DE VISITAS, 
SECRETARIO DE 5UBDIRECTOR ARCHlVO, UC.). 
GENERAL OISPONIBILIDAD NORARIA. 

. 

44 1 MADRID MAPA. 0.6. DE SANIOAD DE LA 2B 1.653.612 PAITICIPACION EN LA ELABDRA-
PRODUCCION AGRARIA. 5.G. DE CION DE LEGISLACION fITOSAHI' 
SANIDAD VEGETAL TARlA EN LAS INSTITUCIONES DE 
JEFE AREA OEFENSA VEGETAL LA UNION EUROPEA. 

PARIICIPACION EN LA ELABORA-
CION DE DISPOSICIONES REGLA-
MENTARIAS NACIONALES EN MATE' 
RIA DE PRCOUCTOS FITOSANITA-
RIOS Y SUS RESIOUOS. 
COORDINACION DE LA EVALUACION 
DE SUSTANCIAS ACTIVAS fITOSA-
NITARIAS A "IVEL NACIONAL Y DE 
LA UN ION EUROPEA. 
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE 
LA GESTION DEL REGISTRO OFI-
CIAL DE PRODUCTOS FITOSANITA' 
RIOS Y PROGRAMAS FITOSANlrA-
R 105 DE VIGILAHCIA DE PROOUC' 
TOS Y IESlOUOS. 

45 1 MADRID MAPA. D_G. PLANIFICACION Y 28 1.433.544 COORDINACION .Y PLAlIFICACION 
DESARROLLO RURAL. 5.G. DE DE rRA8AJOS Of: GESTlON ECONO-
ASUNTOS GENERALES. MICA OEL GASTO Y RECAUOACION. 
CONSEJERO TECNICO ELABORACION PROYECTO PRESUPUES 

TO Y SUPERVISION Y TR~ITACION 
DE MODIFICACIONES PRE5UPUESTA' 
.,AS. . 
RELACION CON OFICINA PRESUPUES 
TARlA, MESA DE. CONTRAlACION Y 
TRI8UNAL DE CUENTAS. 

46 1 MADRID MAPA. D.G. PLANIFICACION Y 28 1.653.612 PARılCIPACION EN PREPARACION 
OESARROLLO RURAL. S.G. DE DE LA POSICION ESPAIaLA ANTE 
CODROINACION. LA U.E. SOBRE DISPOSICIONES A-
JEFE AREA ACCIONES COHUNES DICIONALE5 DE APLICACION DE 

MEDIDAS ESTRUCTURALES AGRARIAS 
ASISTENCIA A REUHIONES DEL co-
MITE DE ESTRUCTURAS AGRARIAS Y 
DEL DESARROLO RURAL (STAI) Y 
GRUPO DE TRABAJD DE ESTRUCTU-
RAS DEL CONSEJO COMO PORTAV02 
o N1EMBRO DE LA DELEGACION ES-
PAIaLA. 

T 
• ADS - AOS -
P CRIP- CRIP- TITULACION 
U CION CION 
E 
S GRU - CUER' REQUERIDA 
T PO PO 
0 

N C-D EXI1 

N A EXlI 

I 

N A EXI1 

N A EX11 

ADCCUACION A CARACTERISTICAS 
DEL PUESTO ol TRA8AJO 

P . 
MERITOS M 

A 
X 

DE REUNIONES INTERNACIONALES 
DE SANIDAD ANIMAL , EH ACUER-
DOS VETERINARIOS DE LA U.E. 
CON PAISES TERCEROS • 
EXPERIENCIA EH LA ORGANIZACION 3 
E INSPECCIOH DE LOS PUESTOS DE 
IHSPECCION FRONTERIZOS DE 
SAHIDAD A"IMAL. 
LICEHCIADO EH VETERINARIA. 1 

EXPERIENCIA EH TRABAJOS DE SE' 3 
CRETARIA. 
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EH 2 
TRATANIENTO DE TEXTOS. 
EXPERIEHCIA EH ARCHIVO Y DOCU- 2 
IlENTACION. 
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS. 1 
EXPERIENCIA EH MATERIA DE LE' 3 
GISLACION NACIONAL E INTERNA' 
CIONAL SOSRE PRODUCTOS FITOSA-
NITARIOS. 
EXPERIENCIA NACIONAL E INTER- 2 
NAtiONAL EN EVALUACION DE PRO-
DUCTOS FITOSANITARIOS. 
EXPERIENCIA EN GESTION OEL RE' 2 
GISTRO DE PRODUCTOS FITOSANI' 
TA.IOS Y SEGUINIENTO DE PRO· 
GRAMAS flTOSANITARIOS DE VIGI· 
LANCIA DE PRODUcros Y RESIOUOS 
CONOCIMIENTOS DE IHGLES Y 1 
fRANCES. 

EXPERIENCIA EH ELABDRACION DE 4 
FlCIlAS P.ESUPUESTARIAS Y EXPE-
OIENTES DE MOOIFICACION PRESU-
PUESTARIA. 
EXPERIENCIA EH GE5TION DEL GAS 2 
TO Y RECAUDACION DE INGRESOS. 
EXPERIENCIA EH CONTRATACION 1 
ADMINISTRATIVA. 
EXPERIENCIA EH COORDINACION DE 1 
SERVICIDS DE REGINEH INTERIOl. 

CONOCINIENTO DE LA REGLAMENTA- 3 
CION COMUNITARIA, DISPOSI' 
CIONES NACIONALES DE CC.AA. EN 
MATERIA DE POLITlCA DE ESTRUC-
TURAS AGRAR1AS. 
EXPEIIENCIA EH ASISTENCIA A 3 
REUNIONES DE CONITES DE GES-
TlON, GRUPOS DE TRA8AJO DEL 
CONSEJO Y REUNIONES BILATERA' 
LES CON LA COMISION. 
CONOCIMIENTOS DE INfORMATIVA A 1 
NIVEL DE USUARIO. 
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N i III T 
MINISTERIO U OO.AA. • AOS -

0 P N. C. E. 0, E S C R I P C i 0 N P CRIP-
R L CENTRO OIRECTIVO I SU80IREC- U CION 
0 A L 0 C ALI 0 A 0 elON GENERAL. C. E 
E Z ANUAL O.E L PUESTO S GRU -
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO 

S 0 

PARTICIPACION EN PROCESO DE 
PRESENTACION Y HOMOLOGACION DE 
NORMAS Y PROGRAMAS DE APLlCA-
CION DE POLITlCA E,SJRUCTURAL 

, tCtIJHITARIA A Ni~~ 'IIA,cIONAL Y 
QE CC.AA. RED~ı:CION DE IHFOR' 
MES, ESTUIDOSY CONTESTACION A 
PREGUNTAS EN MATERIA DE STAR. 

47 1 MADRID MAPA. O.G. PLANIFICACION Y 28 1.653.612 ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE LOS H A 
DESARROLLO RURAL. S.G. DE PROGRAMAS OPERATIVOS Y,OOCU-
COORDINACION. MENtOS UNICOS DE PROGRAMACION 
JEFE AREA FONDOS ESTRUCTURALES EU8ORACION DE INFORNES Y DD~ 

CUMEHTOS SOIRE LA APLICAelON 
DE LOS PROGRAMAS ESTRUCTURALES 
Y DE OESARROLLO RURAL EH EL 
MARCO DE LOS FONDOS ESTRUCTU-
RALES. PREPARACION DE I.FORMES 
Y OOCUMENTOS SOBRE POLITICA 
MEDIOAMBIEHTAL DE LA U.E. EN 
EL SECTOR AGRARIO Y PROGRAMAS 
DE OESARROLLO SOSTENIILE. 
ASISTENCIA A REUNIONES DE LA 
U.E. SOIRE OESARROlLORURAL 
SOSTENIILE, COMITES DE SEGUI-
MIENTO ASI COMO OTROS FOROS IN 
TERNACI ONAlES. 

48 1 MADRID MAPA. O.G~ PLANIFICACION Y 28 1.433.544 INTEGRACION OEL PNR EN tos PLA N A 
OESARROLLO RURAL. S_G. DE NES HIOROLOGICOS DE CUENCA Y 
REGAOIOS E INFRAESTRUCTURAS EN EL PLAN NIDROLGICO NACIONAl 
AGRARIAS. PREVISION DE LA VARIACION DE 
JEFE AREA AGRONOMIA LA PRODUCCION AGRICOlA COMO 

CONSECUENCIA DE LOS PROGRAMAS 
DEL PNR. 
REOAeCION DE PLIEGOS Y DIREC-
elON TECNICA DE LOS ESTUDIOS 
"ECESARIOS PARA 'LA ElA8ORACION 
DEl PNR 
COlA8ORACION EN LA REOACCION 
DEL PNR Y SUS REVISIONES SUCE-
SIVAS. 

49 1 MADRID MAPA. D.G. PLANIFICACION Y 28 1.433.544 EVALUACION SOCIOECONOMICA DE N A 
DESARROLLO RURAl_ S.G. DE ZONAS DE RIEGO. ESTUOIO DE PRO 
REGAOIOS E INFRAESTRUCTURAS DUCCIONES AGRICOLAS. ELA8ORA--
AGRARIAS. CION DE PROGRAMAS DE ACTUACION 
JEFE AREA ESTUOIOS SOBRE REGAOIOS EN EJECUCION, 
SOCIOECONOMICOS MEJORA Y MODERNIHACIDN, ASI CO 

Ma ZONAS POTENCIALMEHTE REGA--
ILES. REOACC1ON DE PLIEGOS Y 
OIRECCION TECNICA DE LOS ESTU-
0105 EH lAS MATERIAS DE SU 
COMPETENCIA. COlABORACIOH EH 
LA REOACCION DEL PNR Y REVISIO 
NES SUCESIVAS DE SUS OBJETIVOS 
Y ACTUACIONES. 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
AOS - DEL PUESTO of, TRA8AJO 
CRIP- TITULAelON 
CION P . 
CUER- REQUERIOA MERITOS M 

PO A 
X 

CONOCIMIENTOS DE ,FRANCES Y/O 1 
INGLES. 

EX11 EXPERIENCIA EN ASISTENCIA A RE 2 
UNIONES DE LA U.E., OCOE Y FAO 
CONOCIMIENTOS DE LOS REGLAMEN- 2 
T05 DE tOS fONDOS ESTRUCTURA~ 
tES, DE P.OGRAMAS OPERATlVOS Y 
DOCUMEHTOS UNICOS DE PROGRAMA-
CION. 
EXPERIENCIA EN METODOS CUANTI- 2 
TATIVDS Y CUALITATIVOS DE EVA-
LUACION DE PROGRAMAS AGROAM-
81EHTALES Y DE OESARROLLO RU-
RAL SOSTENI8LE. 
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A 1 
NIYEl DE USUAR&O. 
CONOCIMIENTOS E FRANCES Y/O 1 
INGLES. 

EX11 2A010 EXPERIENCIA EN LA APLICACION 2 
DE LA LEY DE REFORMA Y OESA-
RROLLO AGRARIO. 
EXPERIENCIA EN LOS TRABAJOS 3 
DEL PNR. 
EXPERIENelA EN LA ELA8ORAeıON 1 
DE LOS PLANES KIDROLOGICOS DE 
CUENCA. 
EXPERIENCIA EN ORGANISMOS DE 1 
CUENCA. 
EXPERIENCIA EN OIRECCION DE 1 
ASISTENCIA TECNICA Y CODROINA-
CION DE ESTUDIOS SOIRE REGA-
0105 OEl PNR. 

EX11 IEXPERIENCIA EN LOS TRA8AJOS 4 
DEL PLAN NACIONAL DE REGAOIOS. 
CONOCIMIEHTO Y EXPERIENCIAS DE 2 
APLICACIDN DE LA LEV DE REFOR-
MA Y OESARROLLO AGRARIO EN TE-
MAS SOCIOECONOMICOS. 
REDACCION DE ESTUOIOS, E INFOR- 2 
MES Y ASESORAMIENTO S08RE A-
SUNTOS DE DESARROlLO RURAL, 
INDICAOORES DE DESARROLLO, ZO-
HAS OESfAVORECIOAS Y ZOMAS Ol-
JETlVO. 
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N ' N' 
MINISIERIO U OO.AA. 

0 P N. C. E. 
R L CENTRO DIRECTlVO / SUBOIREC-
0 A L 0 C ALI DAD CION GENERAL. C. 
E Z ANUAL 
N A PUESTO DE TRABAJO. O. 

S 

50 1 KADRIO MAPA. O.G. PLANIFICACION Y 28 1.433.544 
OESARROLLO RURAL. S.G. DE 
REGAOIOS E JNFRAESTRUCTURAS 
AGRARJAS_ 
JEfE AREA MEDIOAM81ENIAL 

51 1 MAORID NAPA,. O.G. PLANIFICACION Y 28 1.433.544 
OESARROLLO RURAL. S.G. DE 
fORKACION E IHNOVACION. 
JEfE AREA CONTROL Y 
SEGUIMIENIO CONVENIOS 

52 1 MAORID KAPA. O.G. PLANfFICACION Y 26 1.433.544 
OESARROLLO RURAL. S.G. DE 
fORKACIDN E INNOVACION. 
JEfE AREA ENSE/ANZAS AGRARIAS 
REGLAOAS 

t 

. , 

53 1 MAORIO·S.fERNANOD HEN KAPA. 0.6. PLANJflCACION Y 28 1.433.544 
DESARROLLO RURAL. $.G. OE 
FORMACION E INNOVACION. 
JEFE AREA INNOVACION 
EXPLOTACıoııES 

I 
• ADS . ADS • 

o E S C R I P C i 0 N P CRIP . CRIP' 
U CION CION 
E 

o E L PUESIO S GRU . CUER-
T PO PO 
0 

GESTION Y COORDINACION DE LOS N A EKll 
ASPECTOS KEOJOAKBIEHTALES DE 
LA PLANIFlCACJON Y ACTUACIONES 
AGRARIAS, EN ESPECIAL EN KATE-
RIA DE REGAOIOS. 
ANAlISIS Y ASESORANIENTO DE 
LOS TEHAS MEDlOAN81ENTALES Y 
AGRARIOS EH ORGANIHOS COHUNITA 
AIOS Y OEHAS fOROS INIERNACIO' 
NALES. 

PROGRAMAR Y ORGANIZAR LOS PLA' N A Exl1 
NES DE CONTROL DE AYUOAS PARA 
LA INNOVACION OEL SECTOR Y LA 
HOOERNlZACION DE LAS EXPLOTA--
CIONES. Y COOROINAR CON LAS 
CC.AA. SU RfALIZACION. 
ORGAHIZAR EL fUNCIONAMIENTO, 
ALIMENTACION Y UTILIZACION DEL 
CATALOGO GENERAL DE EXPLOTACIO 
NES PRIORITARlAS. 
ORGAHIZAR Y EFECTUAR EL SEGUI-
NIEMTO DE LAS ACTIVIOAOES IN-' 
TERNACIONALES EN FORKACION Y 
OESARROLLO RURAL. DERIVADDS DE 
LOS CONVENIOS DE COOPERACION E 
INTERCAH810 TECNICD DEL MAPA. 
COLAIIORAR EN ORGANIZACION DE 
fERIAS. ELA8ORACION DE ESTU" 
DIOS E INFORMES PARIICIPAR EN 
GRUPO TRADAJO CONITE STAR. 

COORDINACION EN LA ELABORACION N A EX11 
DE NORKAIIVA Y DE PROGRAMAS DE 
ENSEAAHZAS REGLAOAS EN AGRICUL 
TURA. ANALISIS COKPARATlVO DE 
LA KATERIA EN LA U.E. SEGUI-
NIENTO Y SUPERVISION DE PLANES 
FORKATlvaS PARA OTORGAHIENTO 
DE TlTULOS DE CAPATAZ ACRICOLA 
SUPERVISIOH DE LOS CENTROS DE 
CAPAtUACIOH DE IIIULARIDAO 
OEL KAPA. ATI~CIONESPECIAL A 
LA GESTION 0 '.ECUR$OS HUMANOS 
Y ECOllOlUCOS, y' t:ırIlSPECTOS 
JURIOICOS QUE LO R CULAN. SU· 
PERVISIOH Y COOROINACION DE 
CAD" PLAN ANUAL DE FORHACION 
DE TECNIC05 Y DOCENTES DE 
CC.AA. Y ORGANI2ACIONES, EH HA 
TERIA DE OESARROLLO RURAL. 

COOROINAR Y fOKEHTAR EL OESA' N A Ex18 
RROLLO Y LA APLICACION DE LAS 
LINEAS DE AYUOA PARA LA INHO' 
VACION DEL SECTOR Y LA MODERNI 
ZACION DE LAS EXPLOTACIOHES. 

AOECUACION A CARACIERISTICAS 
DEL PUESIO DE TRA8AJO 

T ITULACION 
P 

REQUERIOA NERITtos " A 
X 

CONOCIHIENrO Y EXPERIENCIA EH 2 
LEGJSLACJON Y GESTION MEOJOAN-
81ENTAL Y DE RECURSOS NATURA--
LES. 
EXPERIENCIA EN LOS TRABAJOS .. 4 
OEL P.N.R. 
PARTICJPACION EN ORGANISMOS CO 2 
HUNITAAIOS Y OTROS INTEANACIO' 
NALES EN MATERIAS DE REGAOIO 
Y MEDIOAHSIENTE. 

CONOCINıEHTO Y EXPERIENCIA EN 2 
PLANES DE CONTROL DE AYUOAS Y 
EH LAS MEDIOAS AOOPTAR DERIVA-
DAS DE ELLAS. 
CONOCINIENTO Y EXPERIENCIA EH 2 
LA LLEVANZA DE CATALOGOS 0 RE-
GISTROS DE EXPLOIACIONES. 
CONOCINIENIO Y EXPERIENCIA EN 2 
PARTICIPACION EN ACTIDAOES IN-
TERNACIONALES fERIAS, ESTUOIOS 
Y PUBLlCACIONES. 
CONOCIMIENIO Y EXPERIENCIA EH 2 
FUHCIONES DE SEGUINIENTO E IN-
fORKES INSTIIUCIONALES. 

CONOCINIENTOS DE LA NORHATIVA 3 
REGULAOORA DE PROGRAKASDE 
FORMACION AGRARIA EH ESPAAA Y 
DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE 
LOS DISTINTOS NIVELES DE ENSE' 
RANZAS. DERECHO CONPARAOO EN 
LA U.E. S08RE LA KATERIA. 
CDNOCIM1ENTO Y EXPERIENCIA EN 3 
GESTION ECONONICA. AONIN1STRA' 
TICA, PRESUPUESTARIA. DE PER' 
SONAL Y DE NEDIOS, CON ESPE-
CIAL ATENCION EN LOS ASPECTOS 
JURIDICOS Y DE REGULACION LA' 
BORAL. 
LICENCIAOO EN DERECHO. 2 

CONOCINIENTO Y EXPERIENCIA EH 3 
LAS LJNEAS DE AYUOA PARA LA 
IHNOVACION DEL SECTOR Y LA MQ-
OERNIZACION DE LAS EXPLOTACIO' 
NES. 
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0 P N. C. E. o E S C R / P C / 0 N P CR/P-
R L CENTRO O/RECT/VO I SUBO/REC' U CION 
0 A L 0 C ALI 0 A 0 C/OII GENERAL. C. E 
E Z ANUAL o E L P U E S T 0 S GRU -
N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO 

S 0 
! 

53 ( continuaCı6n ) SUPERV1SAR Y ORGAN1ZAR tOS 00-
CUMENTOS DE BASE PARA LA GES-
T/ON OEL PAGO DE LAS AYUDAS 
V/NCULADAS A Pı.ı~STAMOS CONCER-
TAOOS. COORO/NAR CON COMUN1DA-
DES AUTONOMA~ , ENTlOAOES DE 
CREDITO LA APL/CAC/ON DE LAS 
AyunAS Y CONCESION DE PRESTA-
MOS>CbNCERTADOS. PLANIFICAR 
LAS OPERACIONES DE PAGO PLURI-
ANUAL. 
EFECTUA~ EL SEGU/MIENTO DE CA-
DA LINEA Y PROPONER LAS HECE-
SroADES DE MOD1FlCAC1ONES. 

54 1 MADR/O MAPA. O.G. PLANIFICAC10N Y 26 1.433.544 APL/CAR LOS PROGRAMAS DE /NOEM N A 
DESARROlLO RURAL. S.G. DE NIZACION COMPEHSATORIA (COMPEN 
ACCIONES DE OESARROLLO RURAL. SACION DE RENTAS) Y C~SE ANT/-
JEfE AREA AYUOA A LAS RENTAS CIPAOO DE LA ACTIVIDAD AGRARIA 

(ACOMPAAAMIENTO OE'LA PAC), 
PREPARACION DE NORMATIVAS. A' 
APLICACION DE CONVENIOS. TRA-
MITAC/ON>OE EXPEDIENTES DE PA-
GO Y PART/CIPACION EN COM/TES. 
ANAL/ZAR EL PROCESO DE DESA-
RROlLO RURAL Y EST/KUlAR MEDI-
DAS PARA LA DlvERS/CACION ECO-
NOMICA DEl HONDO RURAL. PUESTA 
EN MARCHA , AN/MACION DE UNA 
RED ESPAAoLA DE DESRROLLO RU-
RAL QUE EJERZA LA FUNCION DE 
LA UNIOAD ESPAAOLA OEL OBSERVA 
TORla. 

55 , MADRID MAPA. O.G. PlANlFICACION Y 28 1.433.544 TRAMITACION CONUNITARIA Y NA- N A 
OESARROLLO RURAl. S.G. DE CIONAl DE PROGRAMAS DE FORES-
ACC/ONES DE DESARROLLO RU~AL. TAClON DE TlERRAS AGRARlAS Y 
JEFE AREA fORESTAC/ON TECNICAS DE FORESTAClON DE 

TIERRAS AGRARIAS Y VIVEROS fO-
RESTALES. 

S6 1 MADRID M~PA. O.G. PlANIFICACION , 28 1.433.544 PREPARACION. AMALISIS Y SEGUI- N A 
OESARROLLO RURAL. S.G. DE M/ENTO DE PROGRAMAS AGROAMBIEN 

> ACC/ONES DE OESARROLlO RURAL. TALES. 
JEFE AREA MEDIDAS ELABORACION DE INFORHES SOClOE 
AGROAMB/ENTALES CONOM/COS Y DE INDICAOORES 50-

BRE MEDIOAHBIENTE. PARTICIPAN-
00 EN LAS REUNJNES DE LA CQMU-
N/DAD EUROPEA Y DE LA OCDE. 
CONTROL DE LAS AYUOAS CONCED/-
DAS Y TRAHITACION DE LOS CON' 
VENIOS CON LAS CC.AA. 

ADECUAC/ON A CARACTER/ST/CAS 
AOS - OEL PUESTO DE TRABAJO 
CR/P· TITUlACION 
CION P CUR SOS 

t 
CUER- REQUERIOA MERITOS M 

PO A 
X 

CONOCIMIENTO Y EXPER1ENC/A EN 2 
LA GESTION OEL PAGO DE AYUDAS 
CONOCIM/ENTO Y EXPER/ENC/A EN 2 
PROGRAMAS CON PRESTAMOS CONCER 
TADOS Y CON AYUDAS VINCULADAS 
A LOS M/SMOS. 
EXPERIENCiA EN COORDINACION 1 
CON CC.AA. Y ENT/DADES DE CRE-
OITO. 

Exll EXPERlfNCIA EN lRAM/TACION co- 4 GERENC/A Y OIRECCION 
MUNITARIA Y NACIONAL DE PROGRA DE EMPRESAS AGRARIAS. 
MAS DE AYUDAS A LAS RENTAS DERECHO AGRARIO. 
(INDEMNIZACION COMPENSATORIA Y EVALUACION FINANCIERA 
CESE ANTICIPAOO) DE INVERSIONES AGRA-
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE· 2 RIAS. 
DIVERSIFICACION DE lA ACTIVI-
DAD ECONOM/CA OEL MUNDO RURAL. 
EXPERIENC/A EN LA GEST/ON DE 2 
REDES DE DESARROLLO RURAL. 

EX11 EXPERlENCIA EN TRAMITAC/ON , 3 ORGANIZACION ADMIN/S-
GESTION DE PROGRAMAS DE FORES- TRATlVA. 
TACJON EN TIERRAS AGRARIAS A LE' DE CONTRATOS PARA 
NIVEL CCMJNITARlO YY NACIONAL. LAS ADHINISTRACIONES 
EXPElENCIA EH TECNNICAS DE RE- 3 PU8LICAS. 
P08LACloN EH TlERRAS AGRARlAS. 
EXPERIENC/A EH TECNICAS DE VI- 1 
VEROS. 
EXPERIENCIA EN CONTROL. GES- 1 
TION Y SEGUIMIEHTO DE PROYEC- , 
TOS Y PlANES DE OBRAS. 

EX11 EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION 4 
NACIONAL Y CONUNITARIA DE PRO-
GRAHAS AGR0AM8IENTALES. 
EXPERIENCIA EH LA EVAlUACION 3 
SOCIOECONOMICA Y DE INDICAOO-
RES AGROAMB/ENTALES. 
DOMINIO OEl INGlES Y/O fRANCES 1 
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57 1 MADR 10 MAPA. O.G. PLANIFICACION Y 14 417.132 FUNCIONES DE SECRETARIA (OES· N C'O OESARROLLO RURAL. S.G. DE PACHO DE CORRESPONDENCIA. lE· ACCIONES DE DESARROLLO RURAL. lEFONO. ATENCION DE VISITAS. SECRETARIO DE SU8DIRECTOR ARCNIVO. ElC.). GENERAL 0lSPONI81llDAD HORARIA. , 

58 1 MADRID MAPA. O.G. DE POLITICA 28 1.653.612 APOYO A~ SU80 I RECTOR GENERAL N A ALlMENTAllA E INDUSTRIAS DE CALIDAD T NORHALI2ACION A' AGRARIAS T ALlMENTARlAS. S.G. GROALIMENTARIA EN MATERIA DE CALIDAD Y NORMALIZACION CONTRDl DE CALIOAD AGROALIMEN' AGROALIHENlARIA. TARlA. 
JEFE AREA CALIOAD ELA8ORACION DE INFORMES TECNI' AGROALlMENTARIA COS EH MATERIA AGRDALIMENlA~IA 

59 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 417.132 FUNCIONES DE SECRETARIA(DES' N 0 ALIMENTARIA E INDUSTRIAS PACHO DE CORRESPONDENCIA. lE' AGRARIAS Y ALIHEHTARIAS. S.G. lEFONO, ATENCION DE VISırAS. ANALISrs. ARCHIVO. ETC.). SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DISPONlalLIOAO HORARIA. GENERAL 

60 1 MADRID HAPA. D.G. DE POLITICA 28 1.653.612 CooROINACIOH DE LOS ESTUOIOS N A ALI"ENTARIA E INOUSTRIAS DE AHALISIS DE LA DEHAHDA ALI, AGRARIAS Y ALlHEHTARIAS. S.G. MENTARIA. 
PROMOCION ALIHENTARIA. ESTABLECIHIENTO DE LA METooO-JEFE AREA ANALISIS CONSUMO LOGIA DE TOMA DE DATOS DE CON' 

, SUMO DOMESTlCO Y ı:STRADOHESTI' 
CO. 
EXPERTO EH AHALISIS ESTADISTI-
CO DE DATOS. 
PROFUHDO CONOCIHIENTO OEL USO 
DE PAQUETES ESTADISTICOS EH 
0II0EllAOoR Y SOFT1IARE DE HOJAS 
DE CALCULO Y' 0 I BUJO. 
INGLES A NIVEl 'i1E cOHVER5ACION 

'.'.,. 

61 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 28 1.653.612 ORGANIZACIOH Y GESY'ION DE LA N A ALIMENTARIA E INDUSTRIAS PROMPCION DE LOS PRODUCTDS A· AGRARIAS Y ALIHEHTARIAS. S.G. LIMENTARIOS ESPAAOLES TANTO A PROHOCION ALIMENTARIA. NIVEL NACIONA~COHO INTERNACIO JEFE AREA PROHOCION NAL. 
PROMOVER Y EJECUTAR PROGRAMAS 
De PRQMOCION GENERICA DE PRO' 
DUCTOS AGROALIHENTARIOS DE CA' 
L1DAD. 

, CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE 
FONDOS COHUNITARIOS PARA LA E' 
JEOUCION DE PROGRAMAS NACIONA· 
LES SECTORIALES. 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
ADS • DEL PUESTO of TRA8AJO 
CRIP' TITULACION , 
CION P 

CUER' REQUERlDA ,N E R I T 0 S M 
PO A 

X . 

EXII EXPERlfNCIA EN TRA8AJOS DE SE· 3 
CRETARIA. 
CONOCINIENTO Y EXPERIENCIA EN 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. ' 
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCU' 2 
MENTACION. 
EXPERIENCIA EN 8ASES OEOATOS. 1 

EX18 EXPERIENCIA EH FUNCIONES DE 4 
COlAııoRACIQI4, T COONDINAC1ON 
CON LAS cC.AA. EN MATERIA DE 
CONTROL DE CALIOAD AGROALIHEN' 
TARlA. 
CONOCIMIEHlOS Y EXPERIENCIA 2 
S08RE CONTRDl DE CAllDAD A· 
GRDAlIMEHTARIA. 
PARTICIPACION EN GRUPOS DE 1 
TRA8AJO DE LA UNION EUROPEA. 
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 1 
INFORHES EN MATERIA AGRDAlI' 
MEHTARIA. 

EXll EXPERIEHCIA EN TRABAJOS DE SE' 3 
CRETARIA. 
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2 
TRATAHIEHTO DE TEKTOS. 
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCU- 2 
MENTACION. 
EXPERIEHCIA EN BASES DE DATOS' 1 

EX18 EXPERIEHCIA EH ESTUOIOS DE PA' 3 
NELES AlIHENTARIOS. 
EXPERIEHCIA EN DISEAO HETODO· 2 
LOGIA PANELES. 
EXPERIENCIA EH AHALISIS ESTA- 1 
oısrıi:o. 
EXPERIENCIA EH EL USO DE PA' 1 
QUETES ESTADISTICOS. 
INGLfS A NIVEL DE CONVERSACION 1 

EX18 EXPfRIENCIA EN LA ELABOIIACION 3 
DE,PRDGRAMAS DE PROHOCION 'ALI' 
HENTARIA. GESTlON. SEGUIMIENTO 
Y CONTROL PRESUPUESTARIO. 
EXPERIEHCIA EN LA OIIGANIZACION 2 
Y PARTICIPACION EH FERIAS ALI· 
MENTARIAS. 
EXPERIENCIA EH LA ORGANIZACION 2 
DE ACTOS DE PROHOCION; JORNA' 
DAS TECNICAS. CATAS. ETC;, CON 
ENTIDADES PUBLICAS T PRIVADAS. 
CONOCIMIENTOS DE FRANCES 0 IN' 1 
GLES. ' 
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62 1 MADRID MAPA. D.G. DE POllTICA 28 1.653.612 SEGUIMIENTO DE LAS ORGANIZA- N A 
AlIMENTARIA E INDUSTRIAS CIONES INTERPROFESIONALES 
AGRARIAS Y AlIMENTARIAS. S.G. AGROALIMENTA~IAS RECONOCIDAS. 
RELACIONES INTERPROFESIONALES COORDINACION '(A'lANIFICACION 
Y CONTRACTUALES. DE LAS ACC.l..ONES DE FOMENTO A 
JEFE AREA RELACIONES LAS ORGANIZACIONES INTERPROFE-
INTERPROfESIONALES SIONALES AGROALIMENTARIAS. 

RELACIONES CON LAS ORGANIZA-
CIONES REPRESENTATIVAS DE LA 
PRODUCCION, LA TRANSFORMACION 
Y EL COMERCIO AGROALIIMENTARIO 
E~TUOIO SOBRE LOS NIVELES DE 
REPRESENTATIVIDAD. 
ANALISIS DE LOS SECTORES AGROA 
LlMENTARIOS. 

63 1 MADRID HAPA. O.G. DE POLITICA 28 1.433.544 PROGRAMACION AWAL EiI RELACION N A 
ALIHENTARIA E INDUSTRIAS CON LOS PROOUCTOS ACOGI005 AL 
AGRARIAS Y ALIHENTARIAS. ,S.G. REGIHEN CONTRACTUAL. 
RELACIONES INTERPROFESIONALES RELACION CON LAS ORGANIZACIO-

-- Y CONTRACTUALES. Nes REPRESENTATIVAS DE LA PRO' 
JEFE AREA RELACIONES OUCCION, LA TRANSfORMACION Y 
CONTRACTUALES EL COMERCIO AGROALIMENTARIO. 

INTERVENCION EN LOS PROCESOS 
NEGOCIADORES. 
ANALISIS DE VIA81LIDAD DE LOS 
PROCESOS CONTRACTUALES. 
COORDINACION Y ASESORAMIENTO 
DE LAS COMISIONES DE SEGUI' 
HIENTO DE LOS CONTRATOS. 

64 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 417.132 FUNCIONES DE SECRETARIA (DES' N C-D 
ALIMENTARIA E INDUSTRIAS PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE· 
AGRARIAS Y ALIHENTARIAS. S.G. LEFONO, ATENCION DE VISITAS, 
RELACIONES INTERPROFESIONALES ARCHIVO, ETC.). 
Y CONTRACTUALES. OlSPONI81LIDAD HORARIA. 
SECRETARIO DESU8DIRECTOR 
GENERAL -

65 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 28 1.433.544 COORDINACION DE LOS SERVICIOS N A 
ALIMENTARIA E INDUSTRIAS 9fL AREA. 
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. DIRlGIR ESTUDIOS, ANALlSIS 
INDUSTRIAS AGROALIHENTARIAS. SECTORIALES Y PLANES QUE SIR-

VAN DE MARCO DE APOYO PARA LAS 
JEFE DE AREA INDUSTRIAS ORIGEN INVERSIONES 08JETO DE AYUDA DE 
AN I HAL LA U.E. 

PARTICIPACION EN REUNIONES RE-
LACIONADAS CON LAS ACTIVIDAOES 
DEL AREA. 

i 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
"i~~ . IIfl 11't-§IO 11 '''''IIA,ın 
eMII'- ii lUlACION .... , .. , ...... --~ ._._---_. __ . '._----- - -
CION P 

fIIfR- RfOllfRIOA H ı: il I T 0 ii H 
/10 A 

X 

EX18 EXPERIENCIA EN EL FUNCIONAMIEN 2 
TO Y APLICACION DEL DESARROlLO 
DE LAS ORGANIZACIONES INTER-
PROFESIONALES AGROALIMENTARIAS 
PERFECTO CONOCIMIENTO DEL MAR· 2 
CO NORMATIVO INTERPROFESIONAl 
Y CONTRACTUAL. 
FORNACION EN ECONOMIA Y EN DE' 2 
RECHO AGRARI05. 
NlVEL ALTO EH APLICACIONES IN' 2 
fORMATICASEH HOJA DE CALCULO. 

EX18 EXPERIENCIA EN EL FONCIONAHIEN 4 
TO Y APLICACION OEL REGIHEN 
CONTRACTUAL. 
PERFECTO CONOCIMIENTO DEL HAR- 4 
CO NORMATlVO CONTRACTUAL E IN-
TERPROFESIONAl. 

EX11 EXPERIENCIA EN TRA8AJOS DE SE' 3 
CRETARIA. 
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2 
TRATAHIENTO DE TEXTOS. 
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCU' 2 
HENTACION. 
EXPERIENCIA EN 8ASES DATOS. 1 

EX18 CONOCfMIENTO SUFICIENTe·DE LOS 2 
SECTORES DE SU AREA Y EXPERIEN 
CIA DE AL HENOS EN ONO DE 
ElLOS. 
EXPERIENCIA EN TRAHITACION E 2 
INFORHACION DE LAS DISTINTAS 
LINEAS DE AYUDA DE LA INDUS-
TRIA.AGROALIMENTARIA. 
EXPERIENCIA EN PARTICIPACION 1 
EN REUNIONES DE CARACTER SEC· 
TORIAL, TANTO NACIONALES COMO 
COMUNITARIAS. 
EXPERIENCIA EN REALIZACION DE 1 
ESTUDIOS EINFORMES. 
CONOCIHIENTO DE lNFORHATICA: 2 
LOTUS, D8ASE iV. 

CURSOS 
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66 1 MADRID MAPA. D.G_ DE POLITICA 28 1.433.544 COORDINACION DE LOS SERVIClas 
ALIMENTARIA E INOUSTRIAS DEL AREA. 
AGRARIAS T ALIMENTARIAS. 5.G. OIRIGIR E5TUOIOS. ANALISIS 
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS. SECTORIALES Y PlANES QUE SIR-

VAN DE MARCO DE APOYO PARA LAS 
JEFE DE AREA INDUSTRIAS ORIGEN INVERSIONES OBJETO DE ATUOA DE 
VEGETAl LA U.E. 

PIIRTICIPACION EN REUHIONES RE· 
LACIONADAS CON LAS ACTlVIDADES 
DELAREA. 

67 1 MAORID MAPA. O.G. DE POLlrlCA 28 1.433.544 COORDINACION. ORGANIZACION L 
ALIMENTIIRIA E INOUSTRIA5 PROGRAMACION DE Las SERVICIOS 
AGRARIA5 Y ALIMENTIIRIAS. 5.G. DEPENDIENTES DEL AREA. 
DENOHINACIONES DE CALIDAD. PARTICIPACION EH REUNIONES NA, 
JEFE AREA PRODUCTOS CIOHALES E INTERNACIONALES $0' 
AGROALIMEHTARIOS BRE OENOHIHACIONES DE CAllDAD 

DE PROOUCTOS AGROALIMENTAAlas. 
ELABORACION DE PROYECTOS E IN' 
fOllMES DE NORMA rı VA SOBRE DE' 
MOMINACIONES DE CALIDAD DE 
PRODUCTOS DE OIIIGEH ANIMAL Y 

, VEGETAL. 

68 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 417.132 fUNCIONES DE SECRETARIA (OES-
ALIHENTARIA E INOUSTRIIIS PACHO DE CORRESPONDEHCIA; TE-
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS_ S.G. LEFOIID. ATENCION, DE VISITAS. 
DENOMINACIONES DE CALIDAD. ARCHIVO. ETC.). 
SECRETARIO DE SUaolRECTOR DISPONIBILIDAD HORARIA. 
GENERAL 

69 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28 1.433.544 CQDRDINACIDN Y SEGUIMIENTD EH 
PESCA MARITIMA. SECRETARIA DEL LA ELABORACIDN DE ESTADISflCAS 
SECRETARIO GENERAL. PESQUERAS. 
CONSEJERD TECNICO DE ELA8DRACION DE IHfDRMES EH MA-
COORDINACION E INFORHES TERIA DE PESCA MARITIMA. 

APOrD AL SECRETARIO GENERAL EH 
TAREAS DE COORDINACION. 

T 
• AD5 . ADS • 
P CRIP' CRIP- I JTULACION 
U CIOII CION 
E 
S GRU - CUER- REQUERIOA 
T PO PO 
0 

N 11 EX11 

N 11 EXI8 

N 0 EXll 

N . A EXI8 

ADECUACION 11 CARACTERISTICAS 
DEL PUESTO ~i IRABAJO 

P . 
MERITOS M 

A 
X 

CONOCIMIENTO SUFICIENTE DE LOS 2 
SECTORE5 DE SU AREA Y EXPERIEN 
CIA DE AL MENOS EN Das DE 
ELlOS. 
EXPERIENCIA EH TRAMITACION E 1 
INfORMACION DE LAS DISTIHTAS 
LINEAS DE AYUDA DE LA INDUS' 
TRIA AGROALIMENTARIII. 
EXPERIENCIA EN LA PARTICIPA' 1 
CIOII EN REUNIONES DE CARACTE. 
SECTORIAL. TANTO NACIONALES 
COIIO COIUIITARIOS. 
EKPERIENCIA EN REAllZACION DE 1 
ESTUDIOSE INFORMES. 
EXPERIENCIA EN RElACIONES CON 2 
ıas AGENTES RELACIONADOS CON 
El 5ECTOR INDUSTRIAL AGROALI-
IlENrARIO. 
BUEN CONOCIMIENTO DEL IDIOHA 1 
fRANCES. 

EXPERIENCIA EN El AREA DE PRO- 3 
DUCTOS AGROAL IIIENTARlas: PRO-
YECTas INDUSTRIALES. fORMUlAS 
ASOCIADAS DE GESTlOH. PROHO' 
CION Y OISTRIBUCION Y. RELA-
CIONES CON CONSEJOS REGULADO' 
RES Y ASOCIACIONES PROFESIONA-
LES. 
EXPERIEHCIA EH GESTION Y SEGUI 3 
MIENTO DE REGlAMENTOS:COMUNI-
TARIOS. ELABORACION DE IIORMA-
TIVA NACIONAl Y RELACIONES IN' 
TERNACIONAlES EH El SECTOII A-
GROAlIIlENTARIO. 
EKPERIENCIA' EN DIRECCION Y 1 
CONTROL DE fSTUIIIDS. PUBLICA-
CIDNES E INFORMACION SOBRE EL 
SECTOII. 
CONOCIMIENTOS DE FRANCES. 1 

EXPERIENCIA EN TRA8AJDS OE'SE- 3' 
CRETARIA. 
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2 
TRAfAMIENTO DE TEXTOS. 
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCU' 2 
MENTACIDN. 
EKPERIENCIA DE BASES DE DATOS. 1 

EXPERIEHCIA EN ESTAOISTICAS 4 
PESQUERAS. 
CONOCIMIENTO DEL SECTOR PES- 4 
QUERO. 

CUR SOS 
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70 , MADRID MAPA. SECRETARJA GENERAL DE 14 417.132 FUNCJONES DE SECRET~RIA (OES' N CaD 
PESCA MARITIMA. S.G_ DE APOYO PACMO DE CORRESPONDENCIA, TE-
Y COORDINACJON. LEFONO, ATENCION DE VISITAS, 
SECRETARIO DE SUBOIRECTOR ARCMIVO, ETC.). 
GENERAL DISPONIBILIDAO HORARIA. 

71 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28 1.335.264 CONOcIMIENTO DE LA NORMATIVA N A 
. PESCA MARIf IMA. S.G. DE BASICAEN MATERIAOE TITULACIO 

ORDENACION JURIOICA Y NES NAUTICO-PESOUERAS. 
FORMACION NAUTJCO-PESQUERA. GESTION Y CONTROl DE REGISTROS 
CONSEJERO TECNICO CENTRAlI ZADOS. 

I~FORMES SoaRE LAS RECOMENDA-
CIONES Y OEMAS ACTOS JURIOJCOS 
EMANAOOS DE LA O.M.I., O.I.T. 
Y F.A.O. 
INFOR"ES Y APLICACION DE LA 
NORMATlVA DE UNION EUROPEA EN 
MATERJA DE ESTRUCTURAS PESQUE-
JtAS. 

72 , MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 28 1.653.612 COOROINACJON TECNICA EN MATE- N A 
PESOUEROS. S.G. OEL CALAQERO RIA DE PROTECCION CONSERVACION 
NACIONAL, ACUICUlTURA Y Y EXPLOTACION DE LOS RECURSOS 
RECURSOS LJTORALES. MARINOS, RESERVAS Y ARRECIFES 
JEFE AREA CALAOEROS ARTlFJCJALES. 

73 , MADRID MAPA. O.G. DE RECURSOS 28 1.433.544 COOROJNACION TECNICA EN MATE- N A 
PESOUEROS. S.G. OEL CALADERO RJA DE AGRJCULTURA Y RECURSOS 
NACIONAL, ACUICULTURA Y LITORALES. 
RECURSOS LITORALES. 
CONSEJERO TECNICO 

74 1 MADRID MAPA. O.G. DE RECURSOS 28 1.653.612 ASESORAMIENTO Y ELABORACIQN'DE N A 
PESQUEROS. S.G. DE ASUNTOS INFORMES SOBRE LA POLJTICA 
COMUNITAR 10S PESQUERA CONUN, r APLICACION A 
JEFE DE AREA ASUNTOS LA FLorA ESPAAoLA. 
COM\JN IT AR 10S ASISTENCIA A REUNIONES A NIVEL 

COM\JNITARIO'E INTERNACIONAL AL 
. SOBRE POLITICA DE RECURSOS PES 

OUEROS. 
GESTlON DE LA AcnVIDAO PES-
QUERA DE LA fLOTA ESPAlIOlA EN 
AGUAS COMUNITARIAS. 

ADECUACIÖN A CARACTERISTICAS 
ADS . DEL PUESTO DE TRABAJO 
CRIP- TITULACION 
CION P . 
CUER- REQUERIDA MERITOS H 

PO A 
X 

Exl1 EXPERJENCIA EN TRABAJOS DE SE- 3 
CRETARIA. 
CONOCIHIENTO Y EXPERJENCIA EN 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCU- 2 
MENTACION. 
EXPERIENCI,A EN BASES DE DATOS 1 

EXll ASISTENCIA A REUNIONES DE LA 4 
COMISION EUROPEA PARA ELABORA-
CION Y' ADECUACION DE REGLAMEN-
TOS Y OIRECTIVAS SOBRE ESTRUC-
TURAS OeL SECTOR PESQUERO Y 
CAPACITACION DE LOS PROFESIO-
NALES QUE LO INTEGRAN ASI COMO 
PARTICIPAR EN GRUPOS DE TRABA-
JO DE LA QMı, OIT Y fAO SOBRE 
LAS REFERJDAS MATERIAS. 
EXPERIENCJA EN ELABORACION DE 4 
NORMATIVA BASICA VJGENTE SoaRE 
CONOCJMIENTOS, REQUISITOS, 
CONOICIONES Y ATRIBUCIONES DE 
LAS TITULAClaNES NAUTJCO-PES-
GlERAS. 

EX18 LICENCJAOO EN BIOLOGIA. 3 
CONOCIIUENTO DE LA REGULACION 2 
Y GESTION DE LOS RECURSOS PES' 
OUEROS EN EL CALADERO NACJONAL 
PESouERJAS ESPECJALJZAOAS Y 
PESCA DE RECREO. 
EXPER1ENC1A EN REGULACION Y 2 
GESTJON DE RESERVAS MARINAS Y 
TEMAS RELACIONADOS CON MEOIO 
AMBJENTE. 
EXPERIENCIA EN REGULACIOH Y 1 
GESTJON DE ARRECIFES ARTIFICJA 
LES. 

EX18 LICENCIADO EN BIOlOGIA. 3 
EXPERIENCIA EN MATERIA DE ACUI 2 
CULTURA MARINA. 
EXPERIENCIA EN GESTION DE RE- 2 
CURSOS LITORALES. 
EXPERIENCJA EN MATERIA DE ACUI 1 
CULTURA CONTlNENTAL. 

EX18 EXPERIENCIA Y CONOCINIENTOS DE 2 
LA POLITJCA PESQUERA COMUN. 
EXPERIENCIA EN REUNIONES PES- 2 
QUERAS COMUNITARIAS E INTERNA. 
CIONALES. 
EXPERIENCIA EN LA GESTION DE 2 
LA ACTIVIDAD DE LA FLOTA PES-
QUERA ESPAIIOLA. 
10lQMAS INGLES Y FRANCES. 2 

CUR SOS 

N 
....ı 
(0 
(0 
0> 

~ 
(D; 

8 
iI 
N 
~ 

ııı ... 
(ii' 
3 
c" 
ci! ... 
(0 
(0 
....ı 

ı:xı o m 
:l c. 
;ə 
N 
N 
co 



N ' N' 
MINISIERIO U OO.AA. 

0 P N~ C. E. DESCRIPCION R L CENTRO DIRECııVO 1 SUBOIREC' 
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75 1 MADRID HAPA. D.G. DE RECURSOS' 28 1.433.544 GESTION DE LA ACTIVIOAD PES' PESOUEROS. S.G. DE ASUNIOS QUERA DE LA FLOTA ESPAAOLA EN COHUN IT AR I 05 OTROS ESTADOS "IEMBROS DE LA CONSEJERO TECNICO U.E. 
CESIION DE LOS TAC Y CUDTAS 
COHUNITARIAS. ANALISIS DE LA 
INFORMACION CIEHTlFlCA DISPO' 
NIBLE. C\JIIPLIMIENTO DE LA NOR· 
MATIVA CONUN I TAR lA DE CONTROL 
DE CAPTURAS Y ESFUERZO, Y ELA-
80RACION DE E$TADI5TICAS. 

76 1 MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 14 417.132 FUNCIONES DE SECRETARIA CDES' PESQUEROS. S.G. DE ASUNTOS PACHO DE CORRESPONDENC1A, lE-COMl/III TARı OS LEFONO, ATENCION DE VIS1TAS, SECRETARIO DE SUBDIRECTOR ARCIIIVO, UC.I. GENERAL OfSPONIBfLfOAD HORARIA. 

77 1 MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 28 1.653.612 ELABORACION DE INFORMES JURI' PESOUEROS. S.G. De ACUERDOS 01005 S08RE ACUERDOS DE PESCA PESQUEROS INTERNACIONALES. CON PAISES TERCEROS. CONSEJERO TECNltO REl. ElABORACION PROPUESTlS JURIDI' PESQUERAS INTERNACIONALES CAS RELACIONADAS' CON LAS NEGO' 
CIACIONES S08RE LOS ACUEROOS 
ENTRE LA U.E. Y TERCEROS PAI· 
SES. 
APL1CACION DEL ORDEHAMIENTO 
JURIOICO RElACIONADO CON LA 
ACTIVIOAD DE LA FLOTA AL AMPA' 
10 DE LOS ACUEROOS U.E. 

. 

T8 1 MADRID MAPA. O.G. DE RECURSOS 28 1.433.544 COORDINACION TECNICA EN MATE' PESQUEIOS. S.G. DE ORGANISMOS RIA DE ORGAN1SMOS MUırILATEAA-MULTILATERAlES DE PESCA. LES DE PE$CA, RELACIONES CON JEFE AREA ORGAHISHOS EL SECTOR Y APOYO A LAS SECCIO MUL TJ LATERALES NES DE LA SU8DIREcCION GENERAL 

79 1 MADRID MAPA. O.G. DE ESTRUCTURAS Y 28 1.653.612 COORDINAC1ON ENTRE LA DIREC' MERCADOS PESOUEROS. S.G. DE CION GRAL. DE ESTRUCTURAS Y PLANIFICACION DE LA FLOTA Y MERCADOS PESQUEROS SUS SUBDI' ESTRUCTURAS PESQUERAS RECCIONES GENERALES Y EL FROM JEFE AREA EN ASUNTOS DE NATURALEZA JURI' 
DICO·AOMINISTRATIVA. 
REDACCION DE INFORMES JURIDI' 
'eos SOLICITAD05 POR EL CENTRO 
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0 

N A EX18 

N C'D EXll 

N A EK18 

N A EI18 

I 
N A EX11 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
DEL PUESTO DE TRABAJO 

P CUR SOS 

" E R I T 0 S M 
A 
X 

EXPERIENCIA CONO TECNICO SUPE' 2 
IIOR EN MATERIA DE PESCA MARI' 
TlMA. 
CONOCIMIENTOS DE BIOLOGIA. 2 
EXPERIEHCIA EN GESIION DE LA 2 
FLOTA PESQUERA ESPAAOLA EN A· 
GUAS COHUNITARIAS. 
EXPERIENCIA EH GESTION DE TAC 2 
Y CUOTAS; RECIMEN DE ESFUERZO 
PESQUERO Y ELABORACION DE ES' 
TAOISTICAS DE CAPTURAS. 

EXPER1ENCIA EN TRABAJOS DE SE' 3 
CRElARIA. 
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2 
TRATAMIENTO DE TEXTOS. 
EXPERIENCIA EN ARCKlVO Y OOCU' 2 
MENTACION. 

I 

EXPERIENCIA EH BASES DE DATOS' 1 

EXPERIENCIA EN ElABORACION DE 2 DERECKO CDHUNITARIO; I INFORMES JURIDICOS EN MATERfA POLITICA MEDIOAM8IEN' 
PESQUERA NACIONAL E INTERNACIO TAL DE LA U.E •• 
NAL. INSTRUHENTOS DE CONU' 
EXPERIENCIA EN ElABORACION DE 2 NICACION DE LA ADMI' 
INFORMES JURIOICOS REFERIDOS A' NISTRACION PUBlICA 
LOS MECANISHOS DE CONTROL DE (TECNICAS OE ELABORA' 
LA ACTIVIDAD PESQUERA EN CALA- CfON DE INFORHESI. 
DEROS INTERNACIONAlES DE LA 
FLorA' ESPAROLA. , 
PARTICIPACION EN lA ELABORA' 1 
CION DE NORMATIVA NACIONAL Y 
DE DESARROLLO Y APLICACION DE 
LOS COMPROMISOS JURIDICOS DERI VADOS DE LOS ACUERDOS PESOUE' 
ROS CON TERCEAOS PAISES. 
llCENCIADO EN OERECNO. 2 
CONOCINIENTO DE INGLES • 1 

CONOCIHIENTO DE LA RECULACION 2 
Y GESrlON DE LOS RECUROS PES-
QUERDS EN EL ANBITO NACIONAL 
COMUNITARIO E INTERNACIONAL. 
1010MAS INClES Y/O FRANCES. 2 
EXPERIENCIA/FORMACfON EN NEGO' 2 
CIACION 0 PREPARACION OE NOR· 
MAS ADMINISTRATIYAS. 
EXPERIENCIA 0 FORHACION EN 2 
TRAMITACfON DE ExPEDIENTES DE 
GASTO. 

ExPERIENCIA AL NENOS DE 5 ARos Z 
EN LA ADMINISTRACION P!SOUERA. 
EIPERIENCIA EN ELABORACION DE 3 
INFORMES JURIOICOS SOBRE MATE' 
RIAS Y NORMAS RElACIONAOAS CON 
LA PESCA MARITIMA. 
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 3 
CONVENIOS Y ANTEPRDYEÇTOS DE 
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N I NI T 
MINJSTERIO U OO.AA. • ADS -

o P N. C. E. o E S C R I P C J 0 N P CRIP-
R L CENTRO DIRECTJVO I SUBDIREC- U CION 
0 A L 0 C A L J DAD CION GENERAL. C. E 
E Z ANUAl D E L PUESTO S GRU -
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO 

S 0 

( continu,aciôn ) DIRECTIVO REFERENTE A LA FLOTA 
Y COMERCIAllZACION PESQUERA EN 
El MARCO DE lA NORMATIVA ESPA-
ROLA Y COMUNITARIA. 
ELABORACION DE ANTEPROYECTOS 
DE DISPOSICIONES Y CONVENIOS 
CON LAS CC.AA. Y OEMAS ORGANIS 
MOS. 
CONTESTACION A PREGUNTAS PAR-
LAMENTARIAS. 

80 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS Y 28 1.653.612 APOYO AL SU8DTOR.GRAl. EN GES- N A 
MERCADOS PESQUEROS. S.G. DE TlON, COORDINACION Y SEOUIMIEN 
COMERCIALIZACION PESQUERA TO DE LAS ACCIONES EH MERCADOS 
JEFE AREA COMERCIAlIZACION PRECIOS, AYUDAS ESTRUCTURAlES 

Y ASPECTOS SANITARIOS PARA RE-
GUlACION DE MERCADOS PESQUEROS 
Y COMERCIALIZACION. COORDINA-
CION DE LOS 9ERVICIOS DE SU8DI 
RECCION. PROGRAMACION FINANCIE 
CIERA PARA ElABORACION DE PRE-
SUPUESTOS DE LA UNIOAD Y PRO-
PUESTA PARA PRESUPUESTOS OEL 
FROM. REPRESENTACION EH COMI-
lES DE SEGUIMIENTO. PROYECTOS 
DE NORMAS BASICAS Y SEGUIMIEN-
TO DE NORMATIVAS COMUNITARIAS 
Y AUTONOMICAS. COOROINACION DE 
INSPECCIONES Y MISIONES DE CON 
fROl, CUR SOS DE FORMACION, ES-
TUDIOS Y PUBLICACIONES. 

81 , MADRID MAPA. O.G. DE ESTRUCTURAS Y 28 1.335.264 ASESORAMIENTO TECNICQ Al SUB- N A 
MERCADOS PESQUEROS. S.G. DE DIRECTOR EN LAS MATERJAS DE 
COMERCIAlIZACION PESQUERA COMPETENCIA DE SU UNIDAD. 
CONEJERO TECNICQ ElABORACION DE ESTUOIOS E IN-

FORMES SOBRE LAS ASOCIACIONES 
PESOUERAS OESOE EL PUNTO DE 
VISTA DE LA COMERCIALIZACION. 
PROYECTOS DE NORMAS RELACIONA-
OAS CON EL ASOCIACIONISMO PES-
QUERO. 
ANALISIS DE LAS ESTRUCTURAS DE 
LOS MERCADOS PESQUEROS Y TRABA 
JOS PROSPECTIVOS S08RE LOS MIS 
MOS. 
PARTICIPACION EN CURSOS DE 
FORMACION ESPECIALIZADA. 

ADECUACION A CARACTERISTICAS 
ADS - DEl PUESTO DE TRABAJO 
CRIP- llTUlACION 
CION P 

CUER- REQUERJDA MER I T 0 S M 
PO A 

X 

OISPOSJCIONES PESQUERAS Y EN 
CONTESTACION A PREGUNTAS PAR-
lAMENTARIAS. 

EX18. EXPERIENCIA EN GESTION, COOR- 3 
OINACIOH Y SEGUIMIENTO DE AC-
CIONES PARA LA REGULACION DE 
MERCAOOS PESQUEROS Y MEJORA DE 
SUS ASPECTOS ·SANITARIOS. 
EXPERIENCIA EN GESTION Y CQOR- 3 
OIMACIOH DE AYUDAS ESTRUCTURA-
lES Al SECTOR PESQUERO Y EH 
COMITES DE SEGUIMIENTO. 
EXPERIENCIA EH PROGRAMACION 2 
FINAHCIERA Y GESTION PRESUPUES 
TARlA. 

EX18 EXPERIENCIA EN LA GESTION DE 3 
AYUOAS PARA INCENTIVAR EL CON-
SUMO Y MEJORAR LA COMERCIALI-
ZACION DE LOS PRODUCTOS DE LA 
PESCA. 
CONOCIMINTO DEL SECTOR ASOCIA- 3 
TIVO PESOUERO eSPECIALMENTE EN 
LO CONCERNIENTE A PEStA DE BA-
JURA Y SU COMERCIAlIZAtION. 
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION 2 
DE ARTlCUlOS, ESTUOIOS, CONFE-
RENCIAS Y PUBlICACIONES RELA-
TIVAS AL SECTOR PESQUERO. 

CUR SOS 
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CLAVES UTILIZADAS 

En la columna "Adscripci6n Cuerpo", en los puestos que figure la clave: 

EX11: 

EX18: 

21100: 
21160: 
2AOIO: 

Podran participar 105 funcionarios de todos 105 Cuerpos 0 Esca1as del Grupo 0 
Grupos indicados, 'con exc1usi6n de todos 105 comprendidos ən los sectores de 
Docencia, Investigaci6n, Sanidad, Servicios Posta1es y Teleqraficos, 
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. 

Podran participar 105 funcionarios de todos 105 Cuerpos 0 Escalas de1 Grupo 0 
Grupos indicados, incluidos el persona1 estatutario de la Seguridad Socia1, con 
exclusi6n de todos 10s comprendidos en 105 Sectores de Docencia, 
Investigaci6n, Servicios Posta1es y Telegraficos, Instituciones Penitenciar~as 
y Transporte Aereo y Meteorolog1a . 

Licenciado en Derecho. 
Licenciado en Veterınaria. 
Ingeniero Superior. 
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AN EXO 2 
M/N/STER/O DE AGRICUL TURA. PESCA Y ALlMENT AC/ON 

SOuc:nıo DE PAR"nCIPACION ORDEN • B.O.E. CONCURSO 
IMPORTANTE: L~ INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SO'=:'"U::'::C:":I=T:":U=O----' 

DATCS DEL FUNI::IONAR/O 
I O.NJ. I PRIMER APELUOO 

I 
SEGUNOO APEWOO I N0M8RE 

GRUPO I N' REGISTRO OE PERSONAL I FECHA NACIMIENTO I CUERP::; 0 eSCALA 

I I SITUACCI'O AOMINIS'I,.,.ı. TI\IA 

I 

I TELEFONO CONTACTO (PREFUO) I GRAOO 

DATCS DEL PUESTO DE TRABAJO 
L DENOMiP.o:.cıoN OEL ?.F-STO DE ·TRABAJO ACTUAL 

I SUBOıR:c::::ıoN GENE;-::.AL. 0 UNIOAO ASIMILADA 

I I DIREC:ı::t. GENERAl. ~ ORGANISMO AUTONOMO 

I NIVEL I MOOO OE PROVISION 

I MlNISTERIO 0 CUMUNIOAO AUTONQMA 

PUES70S SOLIC':7 ADOS ıCUMPLlMENTAR SEGUN EL ANEXO 11 
I PREF:­
i RENC:':' 

• 'l·OROe. .... 
, ƏUESTO 

AOSCRIP. I 
CUERPO 

UNIOAO OE AOSCRIPCION I OENOMINACION OEL, PUESTO 

; , 
.. EX_ 1, 

EX_, I I 
PARr.::ULARIDA.:>ES 

·1 , ',-

I 
ı [ 
ı 2-.­
I 

s.e eneuentrə eı:caDluado del petıodo de permanencıa en su puesto de trəbajo pravısıo an la Base 2.5. 

?-:ir ııener destın: eentro del ambito del Departamento. 

?-:ir natıer sido -"'!!movido ee su puasto al que accedio por concurso 0 tibre designaci6n. 

F-ər naoer sido s.ı:ximido su puesto de trəbajo. 

~ la adaı:ca:ıon. per disc:apacidad. dellde los puestoSfs de trabajo n' _. _. 

MERITOS 

FECHA DE TOMA DE POSeSION 

LOCAUDAO 

NI\IEL I LOCALIDAD 

1 

I 1°._ P-.·.'T:GUEDAD: ?or tiemDO de servicies efectlVOs prestados en cualquıera de las Adminısıracıones püblic:as. a la fecha de lermınaciOn de! 
QZZ:) ae preser.ı:a:ıon de ınsıancıas. 
A.."es Meses, _____ Dias, ______ _ 

2-.- C:.?SOS DE F'=ıRMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO 

I 3'.- F:RMANENCı.:.. EN PJOS. TRABAJO (Mo. Unidad. Nivel. DenominaciOn) Fecha ıoma pasesıon Fecha de Cese Total afıos 

! CONDtC~NO MI Pc.:-iCION A 010" ____________________ CON D.N.I. ____________ _ 

i OBTENGA PUESTO ::ıE TRABAJO EN LA LOCALIOAO DE PROVINCIA DE 
i 

DecIaı1::. :aJO mi eıcc:t..sıva responsabilidad. que conozco expresamente y reüno ıos requisitos exigidos en la convocatoria para desempefıar el/lo$ 
puestcI$ cue soIicito y ::ıae ios datos y circunstancias que nago consıar en et presenıe Anexo-Soliciıud son çiertos. 

lugar. F echa ,y Firma 

ILMO. SEt. SUBOIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.-MINISTERIO DE AGRICUL TURA. PESCA Y AUMENTACION.-P·INFANTA ISABEI.,1 -
2801.c..v..:..oRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE LA $OUCITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO 

1.- EI impreso debe rellenarse preferenteınente a maquina. En caso de hacerlo a mano se har. con lelras mayüsculas y boligrafo negro. 

2.- En DATOS DEL FUNCIONARJO, rec:uadro "Situac:ion Administrativa", debe espec:ilic:arse la situacion el) que actualmente eSl6, entre 
las siguientes: 

- Servicio .ctivo 
- Servicios Especiəles 
- Servic:ios en Comunidades Aulonomas 
• Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminaeion de dicha 
suspensi6n 

- Eııeedenc:ia Voluntaria. Ar!. 29.3 Ap._Ley 30184 
- Ellcedencla Art. 29.4 Ley JOll4 
- OIras situaciones, Indicando cuaL 

3 •• En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de Provisi6n", debe espec:llicarse la forma de oblenei6n del puesto de 
trabalo, tales como: 

-Concurso 
• Ubre deslgnaci6n 
- Redistribucion de efectivos 
- Adscripci6n provisional 
- Nuevo ingreso 
• Reingreso 

4.- En PUESTOIS SOUCITADOIS, el recuadr~ correspondiente • la Unidad Admlnlstrativ. se rellanara con el nombre de la Direcciön 
General. Organismo Autonomo, Direcci6n Provincial 0 Territorial a la que c:orresponda el puesto de trabalo. 

5.- Toda la documentacion que se desee aportar como merito en el presente Concurso, debera venir grapada a la presente solicHud, y 
tanto una como oua debera presentarse en tamano DIN-A4, impresos 0 eserilos por una sola cara. 

6.- En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habrən de figurar solamente aquellos que para cada pueSlo de trabajo 
. eııige el Anexo 1 de la Convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra rel:,cionarlos en el Anexo 3. 

7 •• SoIamente seran admitidas iu solieitudes que se Iramllen por medio del presenle documenlo, medlanle las correspondlenles 
foloeopias del modelo publlcado en el B.O.E. como Anexo 2 de la convocatorla. 
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AHEXO 3 

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLIC1TADO 

APELLJDOS Y NOMBRE: 

PREFERENCIA NIORDEN PUESTOS T1PO DE DOCUMENTO 8REVE RESEAA DE SU CONTENIDO 
(1) (1) (2) (3) 

-

. 

'. 

1·· 

. 

.. 

(1) DE8E COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO II. 

(2) SL SE TRATA DE TITULOS, DIPtOMAS, CERTIFltADOS, PUBllCACIONES ETC. 

(3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUHENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL AND DE EXPEDICION Y EL ORGAN1SHO 0 AUTORIRAD QUE 
LA EXPIDE. 

(4) PQORAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN'A4, ESCRITAS A MAQUlNA. 



BOE num. 229 Miercoles 24 septiembre 1997 28003 

ANEXO 4 

I MINISTERIO: 

DAY _________________________________________________________________________________ _ 

CARGO: _____________ _ 

CERTIFICO: Que $CgUn los antccedcntcs obrantcs cn csıe .Cc:tıtro~ cı funcionario abajo indicado tiene acr~itados los siguientts ex'1rCmos.: 

1.- DATOS PERSONALES 

Apcllidos ynombro: ____________________ ...:... ___________ D.N.I.: _________ _ 

Cuerpo 0 Escala: Grupo: __ N.R.P.: ________ _ 

Adminisıraçi6n a la que pcrten=e: (1) Titulacion .. Açaden.icas: (2) 

2.- SITUACıON ADMINISTRATIVA 

I J Servicio Activo I J Servicios Especiales I J Servicios CC.AA Focha traslado ____ _ J Suspmsiön fınn. d. funciones: 

F. lenninaci6n p<riodo suspensiOn _____ _ 

I I Exccdcnc;a VoIuntaria Alt. 29.3. Ap. ____ Ley 30/84 F.clııı d. cese servicio activo _____________________ _ 

I J Exccdcncia para ol cuidado de hijos. Alt. 29.4 Ley 30184: Tonıa posesi6n iıııiıno desı;no definiı.: _____ F. cese serv;c;o activo: (3), ___ _ 

[ ı otras situadones: 

3 DESTINO .-
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

MinisteriolSecretaria de Estado. Organismo. Delegaciôn 0 Direcci6n Periferica.. Comunid3d Autononııı. Corporaci6n Local: 

Denominacion del Pu.osıo: 

Municipio: Fecha toma de posesi6n Nivel del puesto 

3.2. DESTINO PROvıSIONAL (5) 

a) Com;siön de servicios en: (6) Denominaci6n c:L!1 puesto: 

Municipio: Fcch:ı toma de posesi6n: Niv.1 del puesıo: 

b) Reingreso con c:aıaaer provisional en 

Municipio: Fecha toma dı:; posesi6n : Nivel del puesto: 

c) Supuestos previstos en ci an.. 63.4) y b) dd Reg. !ng. y Prov, : [ ı Por cese 0 renıoçi6n del puesto [ J Por supresiön del puesıo 

4.-MERITOS (7) 

4.1. o..do Person.1 FecIıa Consolidaciön: (8) 

4.2. Puesıos desempeilııdos excluido e1 destino actu"l: (9) 
Tiempo 

DENOl\1INACION S.GRAL. 0 UNIDAD ASll\lILADA CENTRO D1RECTIVO :-<CD (ANOS.IIIESES DIAS) 

-- --- -- ---
-- --- -- ---

4.3. Cursos superado$ y que guardcn relaci6n con et puesto 0 puesıos solicitados. exigidos cu la convocatoria: 

CURSO CENTRO 

. 

4.4, Antigüedad: tiempo de servicios reronocidos en la Adm6n. del Estado. AulÖnoma 0 Loc:al. lıasıa la f<eha de publicaei6n do la convoçatoriıı: 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS II!ESES DIAS 

------ ------ ---- -----
------ ------ ------ -_.-

Total aı10s de serviçios: (10) -------

CERTlFICACION que expido • petici6n del interesado y para que surta efccto en ci concurso convocado por ____________________ _ 

===::-:-~:_:_---_::_--_:_-------------.de foçlı" _________ __ 
OBSERVACIONESALDORSO: Si [ J NO [ ı 

-,-_~-:-B.O,E.: ______________ _ 

Lug:ır. fedıa. finııa 
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Observaciones (10) Y (11) 

( Finna y kIlo) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especifıcar la AdmOn. a LA quc pcrtenece cı Cuerpo 0 Esala. utilizando las siguient.:s siglas: 

C .AdminiSU'aciôn del Esı.ado 
A . Aut6nomica 
L .l.ocal 
S . ScguridadSocial 

(2) Sôlo cuaııdo.col1stco co cı expcdiente. co oıro c:ıso. deb.:r:i.rı ac:redit:ırse por ci inter.:s:ıdo ııı~-di:ııııe l:ı doc:unı.mı.aci6n penineııtc. 

(3) Si no hubiera transc:urrido un aılo ~ la feeha del c:ese deber.i c:unıpliıııeıııarse el apanado 3. ı. 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por c:onc:urso. libre desiglıaı:iÖlı 0 nucvo ingreso. 

(5) Supuestos de adsc:ripci6n provisional por rcingreso al servicio ac:tivo. c:onıisi6n de servicios. y 105 prcvistos co cı ar!. 63 a) y b) del Rcglarnento 
aprobado por R.D. 364/1995. de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril). 

(6) Si se desempeila wı puesto co c:omisiôn de scrvicios se c:umplimenıarıin. tambieıı. 105 daıos del puesto al que est& adsc:riıo con c:arac:ter 
defuıitivo cı funcionario, cxprcsados co cı apanado 3. ı. 

(7) No se c:umplirnentar.in 105 cxırcmos no cxigidos expresaınente cn la c:oııvoc:atoria. 

(8) De hallarse cı reeonocimienıo dd grado co ıranıitac:i6ıı. cı iıııeres:ıdo debera aportar c:erti(jcaci6ıı e:\ııedida por cı Organo ı:ompelentc. 

(9) Los quc fıguren co cı cxpcdientc rcferidos a 105 cinco ıikimos ai\os. Los interesados podnin aportar co &il ca5O. c:ertifıcaciones ac:rcdi1ativas de 
Jos rcstanıes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si cı funcionario ı:omplet.ara un afto entrc la feclı:ı de publiı:aci6n &: la c:oııvoı:aıoria y la fec:ha de finalizaci6n del p1azo de prcsent:ıciôn de 
irıs1anc:ias. deberi. lıaı:erse c:oıısıar co ObscrvaciOlıcs. 

(1 I ) Este rcc:uadro 0 la parte no utilizada del nıisnıo deberi ı:nızarse por la auıoridad que c:ertifica. 
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ANEX05 

Certifk:ado de urado c:oaso1idado 

Don/doiia ..........................•......•......••........................••.••....•.....•..••.•....•........•.........•.............•. 
Cargo .......................•..............•...•...........•..............•............................................•.•............... 

CERTlFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este centro, don/doiia .......•...•..•...••.•••..•..•••.......••.....•......•.•.......... 
NRP: ...........•.............••...•.•• , funclonario/a del Cuerpo/Escala .......•••.....•........•..••...••.......•................ 
con fecha .••..••.•.••.••...••.....•.••...•• , ha consolidado el grado personal ••.•..••...•...•....•................ , encontran-
dose el reconoelmlento del mlsmo en tramltael6n. 

Para que conste y surta 105 efectos oportunos ante el Minlsterio de Agricultura, Pesca y Alimentael6n, flrmo la presente 
ceı1lficael6n en.................................. a............. de........................... de miL noveelentos noventa y ................ . 

ADMINISTRACION LOCAL 
20340 RESOLUC/ÖN de 11 de agosto de 1997, de la Man­

comunidad de Municipios de la Comarca de Ponferra­
da (Le6n), referente a la convocatoria para proveer 
varias plazas. 

En el .Boletin Ofielal de la Provlncia de Le6n. numero 169, 
de 28 de jullo de 1997, y -Boletin Ofielal de Castllla y Leôn. 
numero 151, de 8 de agosto de 1997, se publican integramente 
las bases de la convocatoria de la oferta publlca de empleo para 
1997, de la Mancomunldad de Municiplos de la comarca de Pon­
ferrada (Le6n), para cubrir en propiedad las plazas vacantes en 
la plantilla de personal funcionario y laboral y que se relaelonan 
a continuacl6n: 

Una plaza de Administratlvo. Escala de Admlnistraclôn General, 
subescala admlnistrativa, grupo C. Mediante promocl6n intema, 
sistema de concurso-oposiel6n. 

Una plaza de Encargado, mediante promoci6n Intema, slstema 
de concurso-oposiel6n. 

Una plaza de Capataz, mediante promoci6n Intema, sistema 
de concurso-oposlel6n. 

Una plaza de Ofielal de tercera, mediante promocl6n Intema, 
de slstema concurso-oposlei6n. 

Dos plazas de Lectores, mediante promoci6n intema, sistema 
concurso-oposlcl6n. 

Una plaza de Oflelal de primera, mediante Iibre acceso, slstema 
de oposielôn. 

EJ plazo de presentaelôn de solieitudes sera de veinte dias natu­
rales, a contar desde el slgulente al de la publlcacl6n de este 
anunelo en el .Boletin Oficlal del Estado •. 

Los suceslvos anunclos relaelonados con esta convocatoria se 
publicarlı.n en el .Boletin OfIclal. de la provincla y en el tabl6n 
de anunclos de la Mancomunldad de Municipios de la Comarca 
de Ponferrada, conforme determlnan las bases de la convocatoria. 

Ponferrada, 11 de agosto de 1997.-El Presidente, Victor Arau-
10 Blanco. 

20341 RESOLUC/ÖN de 5 de septlembre de 1997, del Ayun­
tamiento de Santa Maria de Palautordera (8arcelona), 
referente a la conuacatoria para proveer una plaza 
de Awı:lliar administrativo. 

El .Boletin Ofielal de la Provincla de Barcelona. numero 206, 
de fecha 28 de agosto de 1997, publlca las bases Integras para 
optar a una plaza que a continuael6n se Indlca y que pertenece 
ala oferta de ocupaci6n publica correspondiente al ejerclclo 1997: 

Concurso-oposiel6n IIbre para la provlslôn de una plaza de 
Auxiliar admlnlstrativo del personaJ laboral, dotada con el sueldo 

correspondlente de acuerdo con la leglslael6n vlgente. Los dere­
chos de examen Se fijan en la cantldad de 1.000 pesetas. 

EI plazo de presentaci6n de instanelas es de velnte dias natu­
rales, contados a partir del dia slguiente al que se publique el 
presente anunelo en el .Boletin OfIeial del Estado •. Lo. anuneios 
suceslvos perteneelentes a ilsta convocatoria se publicaranen el 
«Boletin Ofielal de la Provlnela de Barcelona •. 

Santa Maria de Palautordera, 5 de septlembre de 1997.-EI 
Alcalde, Joan Soler i Moles. 

UNIVERSIDADES 

20342 RESOLUC/ÖN de 5 de septlembre de 1997, de la Unl­
IJersidad de Vigo, por la que se conuaca concurso plibll­
co para la proIJisi6n de diversas plazas de Cuerpos 
Docentes Universitarios. 

De conformldad con 10 establecldo en el titulo V de la Ley 
11/1983, de 25 de agosto, y en el articulo 2.4 del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septlembre, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que 
se relaeionan en el anexo 1 de la presente Resoluel6n, con arreglo 
a las slgulentes bases: 

Primera. -Dlchos concursos Se reglran por 10 dlspuesto en la 
Ley Organlca 11/1983, de 25 de agosto (<<Boletin Oflelal del Esta­
do. de 1 de septlembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tlembre (<<Boletin Oflclal del Estado. de 26 de octubre), modlflcado 
parelalmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 dejunio (.Bo­
letin Oflelal del Estado. de 11 de lullo); Orden de 28 de dlelembre 
de ı 984 (<<Boletin Ofielal del Estado. de 16 de enero de 1985) 
y, en 10 no prevlsto, por la leglslaci6n general de funelonarios 
e1vlles del Estado y se tramltaran independientemente para cada 
una de la5 plazas convocadas. 

Segunda.-Para ser admitldo a 105 concursos 105 solieitantes 
deberan reunlr 105 slguientes requisitos generales: 

a) Ser espafiol. No obstante, podran partlelpar en Identlcas 
condiciones que 105 espaiioles: 

Los naelonales de 105 demas Estados mlembros de la Unl6n 
Europea, prevla acredltael6n de la naelonalidad, conforme a 10 
dlspuesto en la Ley 17/1993, de 23 de dlelembre (.Boletin Oflcial 
del Estado. del 24), sobre el acceso a determinados sectores de 
la funel6n publlca de 105 naelonales de 105 demas Estados mlem­
bros de la Unl6n Europea y demas normatlva de desarrollo. 

Prevla acredltael6n, 105 naelonales de aquellos Estados a 105 
que, en vlrtud de tratados Intemaelonales suscritos por la Unl6n 
Europea y ratlflcados por Espafia, les sea apllcable la Iibre e1r­
culael6n de trabajadores, en 105 termlnos en que esta deflnlda 
en el Tratado constltutlvo de la Unl6n Europea. 


