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ANEXO
Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias (OEP 1997)
Lista de excluidos
Nam. Nam. Documento Facha
i ms?;l cia Apellidos y nombre de“iadcei:;;iad ¢ nacimients Acceso Causa de sxclusion
1 793 ArjonaEsteban, Marialuisa ............ccoiiniait. 7.232.482 7- 1-1969 L |Falta DNL
2 941  BonillaRedondo,LuisPedro ........vonnivrerviniinnns 4.566.444 9. 2-1962 L |FalaDNL
3 785 |CabeliosViejo,Javier ........cciivniiniicrcirnnnnens 70.161.041 | 25. 9-1953 L |Falta justificante abono.
4 791 | Casas Pezo, CeforaMargarita ..........ccvcivnienanns 50.886.155 3- 6-1958 | L |Falta DNIL
5 736 | Castellano Aguiar, SergiodJosé ..........ohvununiaans 42.857.165 | Z8- 4-1970 L |Fuera de plazo.
6 945 |DiazLépez, MariadelasMercedes ................... 52.989.181 | 18- 9-1973 L |Faltafirma.
¥ 948 |EsparzaJiménez, Gema .........covcivccerirasnnnans 52.448.867 | 21- 6-1976 L |Fuera de plazo.
8 796 | Gomes-Casseres Bertel, MariaClaudia ............... 50.321.730 | 10- 2-1963 L |[Falta DNL
9 952 |GonzélezlLépez,MariaRosa ................. ...l 74.427.922 5- 5-1956 L |Fuera de plazo.
i0 795 |GuerraSanchez, Ana ........ccccvvmennnerrcrsisatians 31.669.947 | 16- 2-1969 L [Falta DNL
11 797 |[lbarrola Ouon, SUSANA .....ovvvnvirrreorscrcnnannnes 16.574.570 | 14- 3-1971 1. [Falta DNI.
12 788 |LlerenaFloreano, SaraAngelina ..............c00nvun 1.550.923 3- 4-1954 L | Falta aportar nacionalidad.
13 789 |LépezMartinez, Elena. .........ccoiviiiciciciinrninns 33.840.273 | 12- 4-1957 L | Falta DNL
14 790 |Molina Sanchez, Maria delos Angeles ................ 44.313.250 2-10-1976 L |Falta DNIL
15 787 | Ordiales Gutiérrez, Rubén ..............ciiiiiinnnnas 52.612.734 | 19- 8-1968 L |Falta DNL
16 947 |PalazénBlasco,MartaMaria ..........c.covinnvnnnnns 25.414. 082 | 22.12-1968 1. |Fuera de plazo.
17 794 | Rodriguez Abelaira, Nieves ..........c.covviecinacnnan 46.229.163 | 28- 7-1963 L | Falta DNI.
18 786 |Rodriguez Albarran, Mariadosé ...........ccoiaiiln, 44.404.747 | 13- 9-1975 L |Falta DNL
19 798 |Salazar Cabrera,JoséAntonio .........covninvinnnuss 53.686.319 | 14- 1-1976 L §Falta DNL
20 942 | Salguero Palacin, Ana Concepelén .....c..oviviiannen 44.034.389 | 17- 7-1974 L |Pago insuficiente.
21 951 |Santisteban Fernéndez, JoséJavier .................. 48.316.396 | 24- 3-1975 L |Fuera de piazo.
22 944 | Sarabla Gaitdn, MariadelMar ............. ... ... 45.273.588 | 13- 9-1963 L |Falta firma.
23 792 |SerranoValverde,Leticia ..........ccciciviiiniianaes 52.985.818 4. 3-1975 L |Falta DNI.
24 946 |[SolanaCarballo,Pilar ..........cchisinniiiiniiniseaes 72.016.962 |- 4- 5-1951 I. |Falta firma.
25 943 |SolanoCorrales,David ........cooviiiiiienninnnrnnns 75.864.265 | 18- 8-1971 L | Pago insuficiente.
26 949 | Suarez Fernandez, JuanCarlos ...................... 11.389.441 |. 14-10-1958 L |Fuera de plazo.
27 950 | Verdh Rico, Antoniodavier ........vciciriciescinnens 21.395.001 2. 5.1956 L |Fuera de plazo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

20339 ORDEN de 11 de septiembre de 1997 por la que se
convoca concurso especifico 2/97 para la provisién
de puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién para funcionarios de los gru-
posA, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién corresponde levar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, previa autorizacibn de las bases de la presente convocatoria
por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, v de
conformidad con el articulo 40.1 del Real Pecreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracion General
del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, dirigido a los funcionarios destinados en
los Ministerios que se relacionan en la base primera, v que constara
_de dos fases en atencién a la naturaleza de los puestos vacantes
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articule 14 de la Cons-
titucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo v
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢}
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por {a Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del «Diagnostico
de situacién de recursos humanos», podran participar exclusiva-
mente en el presente concurso: .

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicia active o en cualquier situacidén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, v de sus organismos
autbénomos.

b} Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomeos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social que a continuacidn se enumeran:

Ministeric de Fomento, de Educaci6én y Cultura, de Industria
v Energia, y todos los organismos auténomos dependientes de
fos Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad v Consumo (ex-
cluyendo el Instituto Nacional de la Salud} y sus organismos autd-
nomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales {incluyendo el
Instituto Nacional da Servicios Sociales y excluyendo el resto de
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social),
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Vv sus organismos auténomos, excepto el Instituto Nacional de
Empleo.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcienarios
de carrera de la Administracién General del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas clasificados, comprendidos en el articulo 25
de la misma, con excepcién del personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, v de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puesios de trabajo per-
mitan su adscripcién, lo que se indicara con la correspondiente
clave en la columna +Adscripcién Cuerpor del anexo 1, y siempre
que retnan las condiciones generales exigidas v los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

Segunda.—1. Deberan participar en la misma aquellos fun-
cionarios incluidos en la base primera que tengan una adscripcion
provisional en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, sl se convoca el puesto al que fuercn ads-
critos. .

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gitimo destino definitivo obtenido, salvo
que: .

a) Tengan destino definitivo en este Ministeric de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus organismos autbnomos.

b) Hayan sido removidos o cesados del pueste de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

<} Haya suprimide el puesto de trabajo que venian desem-
pefiando.

3. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos’

sOlo podran participar st en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado puesto de trabajo en el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pibli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependen del propic Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacibn.

5. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos, y para la posesién y valoracién de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1.
ajustadas al modelo publicado como anexc 2 de esta Orden, v
dirigidas a la Subdireccién General de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, en el Registro General del Ministerio, paseo
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
€l articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas v del Procedimiento Administrative Com(n, con-
tados a partir del siguiente al de la puhhcacién de la presente
convocatoria.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de dos, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptacién del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una medificacion exorbitante en el contexto
de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisién de Valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién Gue estime necesaria, asi como e} dictamen de los

Las solicitudes para tomar parte en este concurso |

drganos técnicos de la Administracidn laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Saciales.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso éspecifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraréan los méritos generales enu-
merados en la siguiente base quinta v la segunda consistira en
la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, y que se indican en el corres-
pondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracion de los méritos generales.

1.1 Grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal, se adjudicaran hasta un
méaximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.
Por tener grado personai igual al nivel del puesto solicitado,

- dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un gradoc personal conso-
lidado a la fecha de presentaciéon de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacién, deberd aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacién, segiin modelo anexo 5, serd expedida por la
Unidad de Personal del Departamento.

En este apartado se valorari, en su cado, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, deberd valorarse
¢l grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado, .

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos.

Por el desempeiio de un. puesto de trabajo de igual nivel o
infertor en uno o dos niveles al def puesto al que se concursa,
un punto. -

Por el desempefio de un pueste de trabajo inferior en tres o
maés niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encueniran en comisién de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los {ltimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un méximo de tres
punitos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nlvel al del puesto al que se concursa: Un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por
cada dos afios completos,

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en fres
o maés niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 * Antigiiedad.

Por cada aiic completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un méximo de cuatro
puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
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reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultdineamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La puntuacién méxima que se podré obtener por este apartado
seré de dos puntos y medio.

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacion y per-
feccionamiento expresamente incluidos en ia convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo I, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, v en los que se haya expedido. cliploma-cer—
tificacion de asistencia o aprovechamiento o imparticién.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, sélo se valorard una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad, en los
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacién como alumno en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento, que tengan relacion directa
con las actividades del puesto a que se concursa: 0,25 puntos
por cada curso.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, que tengan relaclén directa con las actividades del pues-
to a que se concursa: 0,5 puntos por cada curso.

2. Puntuaci6n minima.

Los participantes que en esta fase no obtengan una puntuacién
minima de dos puntos no podran pasar a la segunda.

Sexta.—Segunda fase.

1. Valoracion de los méritos especificos.

La valoracién de Ios méritos especificos se éfectuara a la vista
de la documentacion aportada por los q.oncursantes que havan
superado la pritnera fase.

A efectos de comprobacidon de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
si6n de Valoracion podra convocar a los candidatos de cada plaza
para Ia celebraci6n de una entrevista, que versar sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se abtendrs cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
 los miembros de la Comisién de Valoracién. Para el célculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima, 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

En aplicacién a lo dispuesto en el Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos, de 15 de septiembre de 1994, se procuraré, en aguellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos C-D, primar la per-
tenencia al grupo superlor,

Las puntuacicnes otorgadas por la Comisién de Valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones méxima y minima.

La puntuacién maxima de esta segunda fase es de ocho puntos.
La puntuacion minima exigida es de cuatro puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos.

1. Meéritos generales.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en los Servicios Centrales de! Ministerioc de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, excepcién hecha de sus organismos auté-
nomos, seran valorados con los datos. profesionales consignados
por los propios interesados bajo su respansabilidad en el anexo 4,
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexc 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:

a)} Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
clales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspension.

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
delos organismos auténomos, cuando estén destinados o su {ltimo
destino definitiva haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su Gltimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Perlféricos de &mbito regional o
provincial.

Subdireccién General de Personal Civil det Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo tltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autbnomas:
Direccién General de fa Funcidén Pablica de la Comunidad u orga-

nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

¢} Funclonarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) vy ¢):

Unidad de Personal a que figure adserito el Cuerpo o Escala.

Direccién Generai de 1a Functén Phiblica si pertenecen a Escalas
del AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo del Gitime des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Meéritos especificos.
Sélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podrén

~ figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,

estudios,. trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.} que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracién de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y habrin de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos.

1. La propuasta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, slempre que se
haya superado la puntuacién maxima exigida.

2. En cgso de empate en la puntuacién, se acudiri para diri-
mwirlo a la otorgada a los méritos por el sigulente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado
v cursos de formacion y perfeccionamiento, y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comisién de Valoraeion.

La valoracién de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién, seré realizada por una Comisioén de
Valoracion compuesta por:

Presidente: Fl Subdirector general de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién o persona en quien delegue.
Vocales: Dos funcionarios en representacion del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
r&n para la valoracion de éstos, y dos en representaciéon de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacitn, que actuardn

. para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Podra formar parte de la Comision de Valoraclon, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
més representativas v las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Adminisiraciones Pithlicas
o en el &mbito correspondiente.

La Comisién de Valoracidn podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la auioridad convocante,
previa solicitud de la Comisioén, v que actuarén con voz, pero
sin voto. _

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, v poseer grado personal o desempefiar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados. En caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a'més de un grupo de titu-

‘lacién, los miembros de la Comision deberan pertenecer al més

alto de dichos grupos. -

Décima.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de 1a presentacién de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de irabajo inchiides en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes gue, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
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minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracidén, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo gque antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigird a la autoridad a que
se refiere ¢l punto 1 de la base tercera:

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicic de las excepciones previstas
en ¢l régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolverd por Orden
del Ministerio de Agriculiura, Pesca y Alimentacion, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estadowr, en la que figuraran los
datos perscnales del funcionario, ¢! puesto adjudicado y el del
cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
v el grupo de titulacion.

2. El plazo méaximo para la toma de posesién en el nuevo
puestc de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesitn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién-de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados, Si la resolucién com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién -

debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicéarselo a la unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretaric del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién podra conceder una prérroga en el plazo de incor-
poracién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas. :

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al érganc convocante del
presente concurso, que, excepcionalmente v por causas justifi-
cadas, podri acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dox de 1a resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servird de notificacion a los interesados, v, a partir de la misma,
empezarén a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Decimocuarta.—Contra la presente Resolucién, que agota la
via adminisirativa, cabe recurso contencioso-administrative ante
la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién, previa comunicacién a este drgano de acuerdo con
1o dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Madrid, 11 de septiembre de 1997.—P. D. (Orden de 3 de
junio de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario,
Nicolas Lopez de Coca Fernéndez-Valencia.

Iimo. Sr. Subdirector general de Personal.
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N s[Nt o r ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. ) . Jdaos -japs -| - DEL PUESTO DE TRABAJO
o e N.| C.E. . "DESCREPCION PICRIP-|CRIP-| FITULACION - -
R |L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- | - : - : UICIOR |CLON P CURSOS
pla)l LocaLiIDAD CION GENERAL, . ! E .
E2 R ‘ ANUAL DEL PUESTO $|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS ]
k(A PUESTO OE TRABAJO. D. ’ T{ PO | PO . A
5 . ) 0 x| .
1] t|waDrID MAPA, SUBSECRETARIA. GABINETE |28]1.433.544|SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS AGRA-[#] A | EX1% EXPERIENCIA EN ORGANIZACION, [
TECNICO DEL SUBSECRETARIC RIOS PESQUEROS Y ‘ALIMENTARIDS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |’
CONSEJERG TECNICO TRAMITADOS EN LAS CORTES GEKE- Y ELABORACION DE TNFORMES PE-
RALES. b RICOICOS DE TEMAS AGRARIOS,
COORDINACION DE LAS REUNIONES PESQUEROS Y ALIMENTARIOS TRA-
DE. CARACTER INSTITUCIONAL DEL MITADOS EN LAS CORTES GENERA-
MAPA CON LAS ENTIDADES ASOCIA- . LES, DE LAS ACTIVIDADES OE LAS
TIVAS REPRESENTATIVAS DEL SEC- ENTIDADES ASOCIATIVAS REPRE-
TOR AGRARIO Y ALIMENTARIO. SENTATIVAS DEL SECTOR AGRARIO
ESTUDIO ¥ SEGUIMIENTO DE LAS Y ALIMERTARIO, Y DE SU PART!-
ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES CIPACION EN LOS ORGANOS COLE-
ASOCEIATIVAS REPRESENTATIVAS GIADOS DEL MAPA. )
DEL. SECTOR AGRARIO Y ALIMENTA- CONOGIMIENTO ¥ EXPERIENCIA DE [4] -
. RIO, TANTO EN EL AMBITO INTER- LA VERTEBRACION REPRESENTATIVA
NACIONAL COMO NACLONAL. |DE LOS SECTORES AGROALIMENTA-
: RIO ¥ PESQUERO Y PRESENCIA DE
OIVERSAS ENTIDADES ASOCIATIVAS
REPRESENTATIVAS DE ESTOS SEC-
TORES EN LOS ORGANDS COLEGIA-
DOS DE LAS ADMONES, PUBLICAS.
-
2| t|uAoRID MAPA. SUBSECRETARIA. GABINETE |28)1.433.544|COORDINAR EL CORRECTO FUNCID- IN| A | EX18 EXPERIENCIA EN GESTION ECONO- |3
TECKICO DEL SUBSECRETARID NAMIENTO DE LOS $ERVICIOS PE- HICA, PRESUPUESTARIA Y PATRI-
CONSEJERO TECNICO SERVICIOS RIFER]COS DEL DEPARTAMENYO ME- NONIAL DE LDS SERVICIOS PERI-
PERIFERICOS DIAKTE EL APQYD TECNICO NECE- FERICOS (CAJA FIJA, OBRAS, E-
SARIO. - [outpaMIENTOS, SERVICIOS, ETC)
GESTIONAR Y REALJZAR EL CON- X EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |2
TROL Y SEGUIMIENTO ECONOMICO Y, ‘ NORMAS E INSTRUCCIONES PARA
FINANCIERO DE LAS DIRECCIONES FUNCIONAMIENTO DE UNIDADES.
PROVINGIALES. EXPERIENCIA EN CONTROL Y SE- |2
GUIMIENTO DE GASTOS DE UNIDA-
DES PERIFERICAS, : .
EXPERIENCIA EN COORDINACION Y |1
RELACIONES CON UNIDADES PERI-
FERICAS. .
L 1 N ‘
3| 1|xaDRID MAPA. SUBSECRETARIA. GABINETE [14| 417.132]FUNCIONES DE SECRETARIA {DES-.[N| D | EX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE SE-i3
TECNICO DEL SUBSECRETARIO PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE-. CRETARIA.
SECREYARIO DE PUESTO DE LEFOND, ATENCION DE VISITAS, ' | CONDCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN |2
TRABAJO N30 . ARCHIVO, ETC.). TRATAMIENTO DE TEXTOS.
‘ DISPONIBILIOAD HORARIA. EXPERLENCIA EN ARCHIVO Y DOCU- |2
MENTACION. )
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS. {1
41 1|MADRID MAPA, SUBSECRETARIA. GABINETE |%4| 417.132|FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- |N| o EX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE SE-|3
TECNICO DEL SUBSECRETARIO PACHC JE CORRESPUNDENCIA, TE- CRETARIA,
SECRETARLQ DE PUESTO DE LEFONO, ATENCEON DE VISITAS, CONOCIHIENTD Y EYPERIENCIA EN |2
TRABAJD N3D ARCHIVO, ETC.). TRATAMIENTO DE TEXTDS.
DISPONIBILIDAD KORARIA. EXPERIENCIA EN ARCHMIVO Y DOCU-|2
MENTACTON.
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS. |1
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HINISTERIO U DO.AA. : . |ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJC
0P N.| C.E. DESCRIPCION PICRIP- CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U[CION [CION P CURSOS
D |A LOCALIDAD CION GENERAL. C. [3 . .
£ 2 ANUAL DEL PUESTO SIGRU - |CUER-| REQUERIDA -HRERITOS L]
N [A PUESTG DE TRABAJO. R. T| P PO L
5 0 X
5| 1jMADRID MAPA, SUBSECRETARIA. §.G. DE |28[1.433.544|COORDINACION DE GESTION ECONO-iN] A EX11 EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-|3
PERSOMAL MICA Y ADMINISTRATIVA DE LA SONAL. . .
CONSEJERO TECNICO UNIDAD . EXPERIENCIA EN GESTION ECONO- |3
APOYD EN LAS ACTIVIDADES DE MICO-ADMINISTRATEVA.
PLANRTFICACION ¥ DE ORGANIZA- CONDCIMIENTOS EN MATERIA DE 2
CION. . PLANTFICACION ¥ ORGANIZACION.
PARTICIPACION EN LAS RELACID-
NES DE LA SUBDIRECCION CON LOS
REPRESENTANTES DEL PERSONAL .
& 1|HADRLD MAPA. SUBSECRETAR[A. $.G. DE  [2B(1.433.544 |PLANTFICACION, GESTION Y EVA- [N} A EX11 EXPERIENCEA EN ORGANIZACION Y- 314 [PROSPECTIVA DE LA FOR-
PERSONAL . LUACTON DE LDS PROGRAMAS DE GESTION DE RECURSOS DE FORMA- MACION.
CONSEJERD TECNICO ESTUDIOS E FORMACION DEL DEPARTAMENTO. CION PARA FUNCIONARIOS.
INFORMES PLANTFICACION, GESTION Y EVA- EXPERIENCIA EN IMPARTICION DE |3
LUACION DE LA FORMACION CONTI- CURSOS DE FORMACION PARA PER-
NUA DEL DEPARTAMENTO. SONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
RELACIONES LABORALES STHO1CA- EXPERIENCIA EN RELACIONES CON |1
LES EN EL AREA DE FORMACION Y ORGANIZACIONES SINDICALES.
DE ACCION SOCIAL.
ELABORACION DE ESTUDIOS E IN-
FORMES EM MATERIA DE PERSONAY,
7| 1|MADRID MAPA. SUBSECRETARIA. OFICIALIA{28|1.433,544 |ELABORACION, SEGUIMIENYD Y L] EXHY EXPERIENCIA EN LA DIRECCION ¥ |2
MAYOR CONTROL DE EJECUCION DEL PRE- | COORDINACION DE EQUIPOS HUMA-
JEFE AREA ADMINISTRACIOCE SUPUESTO ANUAL. NOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
FINANCIERA . COORDINACIOR Y PROGRAMACIOM DE DE PROGRAMACION Y GESTION.
LA INTENDENCIA DE LOS SERVI- EXPERIENCIA EN GESTION PRESU- |2
C10S CENTRALES. PUESTARIA ¥ FINANCIERA.TRAMI-
CONTRATACION DE SUMINISTROS DE TACION DE GASTOS E INGRESGS
BIENES Y SERVICIOS. PUBLICOS Y PAGOS.
SEGUIMIENTO Y COMTROL. DE EJE- EXPERIENCIA EN CONTRATACION 2
CUCION DE LOS CONTRATOS SUS- ADMINISTRATIVA EN TODAS SUS
CRITOS. FASES ¥ PROCEDINIENTO.
COORDINACION CON LOS CENTROS EXPERIENCIA EN CODRDINACION, [1
DIRECYIVOS DEL DEPARTAMENTO ESTUDIO Y ELABORACION DE IN-
PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL FORMES, PROCEDENTES O DIRIGI-
DEL GASTO. DOS A ORGANOS DE CONTROL Y
CONSULTIVOS ¥ APLICACION DE
INSTRUCCIONES EMANADOS DE D~
LHOS ORGAROS. |
' LICENCIADO/A EN CIENCIAS ECONDY1
MICAS ¥ EMPRESARIALES,
8| 1{MADRID MAPA, SUBSECRETARIA. OFICIALIA[28Y1.433.544 (GESTION EXPEDIENTES CONTRATA- IN| A EX1 AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ZICONTRATACION ADMINIS-
MAYOR CION DE OBRAS, SUMINISTROS Y LEGISLACION VIGENTE DE CONTRA-| PTRATIVAZINAP.®
JEFE AREA CONTRATACION Y SERVICIOS, BIENES INFORMATICOS TOS DE LAS AA.PP, '
PATRIMONIO Y ADQUISICION CENTRALIZADA. EXPERIENCIA EN LA FUNCION DE 32
COORDINACION CON EL RESTO DEL . SECRETARIO/A DE LA JUNTA DE
DEPARTAMENT) DE TODAS. LAS COMPRAS~MESAS DE CONTRATACION,
CUESTIONES RELATIVAS A LA CON- EXPERIENCIA EN LA CONTRATACION|Y
YRATACTON: INFORMES, REGISTRO ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR
DE CONTRATOS, PREGUNTAS PARLA- AGROAL IMENTARID Y PESGUERD.
MENTARIAS, DISERC Y ELABORA- CONOCIMIENTOS SOBRE CONTRATA- |1
CION DE DOCUMENTACION DE USOQ - CION OF RIEMES INFORMATICOS.
COMUN, ETE. EXPERJENCIA EN GESTION DE PER- |1
SECRETARIA DE LA JUNTA DE COM- SONAL .
PRAS (JUNTA DE CONTRATACION) Y LICENCIADO/A EN DERECHO. 1
DE LA MESA UNICA DE CONTRATA-
CION. -
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MADRID MAPA. SUBSECRETARIA. S.G. DE |28]1.433.544|EsTuDIO*Y ELABORACION DE PRD- [N| A EX11 EXPERIENCIA EN APLICACION DEL [1|FISCALIDAD AGRARIA
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-

-

-

RECURSOS
CONSEJERO TECNICO ESTUDIOS E
INFORMES

MAPA. SUBSECRETARIA. S.G. DE
ANALISIS ECONOMICO Y EVALUA-
CION DE PROGRAMAS

JEFE AREA ANALISIS SECTORIALES

MAPA. SUBSECRETARIA. 5.G. DE
ANALISIS ECONOMICO Y EVALUA-
CION DE PROGRAMAS

JEFE AREA ESTUDIOS
-|SOCIOECONOMICOS

MAPA, SECRETARIA GENERAL
TECNICA. VICESECRETARIA
GENERAL TECNICA
CONSEJERD TECNICO

PUESTAS DE RESOLUCION DE LOS
RECURSOS ¥ RECLAMACIONES [N-
TERPUESTGS. CONTRA ACTOS ¥ RE-'
SOLUCICNES DE LOS ORGANOS AD-
MINISTRATIVGS DEL MAPA Y DE
SUS 00.AA., EM ESPECIAL LOS

‘IRELAYIVOS A DESARROLLO RURAL,

GRANDES ZONAS REGABLES Y AUXI-
LIOS A LA AGRICULTURA.
ELAHORACION DE INFORMES JUR]-
picos.

COMUNICACION POR LOS TRIBUNA-
LES DE JUSTICIA EN LOS CONTEN-
CIOSUS. PLANTEADDS.

REALIZACICN DE ANALISIS SECTO-
RIALES SOBRE LA BASE DE INFOR-
NES ESTADISTICOS DE PRODUCCIO-
NES AGRARIAS (RENTAS, DCUPA- -
CION Y PARO, COMERCIO EXYERIOR
AGRARIO Y PESOUERQ, ETC.)
REALIZACION DE ESTUDIOS E IN-
FORMES SOBRE LA EJECUCION DE

TAMENTO.

DIRECCION ¥ SUPERVISION TECNI-
CA DEL REGISTRO OLEICOLA ESPA-
NOL Y FICHERC OLEICOLA ENFOR-
MATIZADO. SISTEMA DE INFORMA-
CION GEQGRAFICA, :

ELAGORACION DE INFORMES SOBRE
EVILUCION SOCIOECONMOMICA SEC-
TURIAL. .
ESTUD10S DE LOS IMPACTQS QUE
LAS POLITICAS AGRARIAS (NACIO-
NAL Y COMUNITARIA) TIENEN O
PUEDEN TENER EN LOS DIVERSOS
SUBSECTORES. X
PREPARACION E [NFORMES DE LOS
ASUNTOS QUE SE SOMETEN A LA
COMISION DELEGADA DEL GOSEERKO
PARA ASUNTOS ECONOMECOS,

CIONES DERIVADAS DE SITUACIO--
NES CLIMATICAS ANDRMALES Y CA-
TASTROFICAS.

TNFORMES JURIDICOS EN RELACION
CON LAS NORMAS DE LAS CC.AA.,
SQBRE LOS CONVENIOS DE COLABO-
RACION ENTRE EL ESTADO Y LAS
CCLAR, Y LA DISTRIBUCION COM-
PETENCIAL EN MATERIAS PROPIAS
DEL DEPARTAMENTO.

ELABORACION DE INFORMES QUE
HAYAN DE SER REMITIDOS A LA

COMISION INTERMINISTERIAL DE

PLANES Y PROGRAMAS DEL DEPAR- -

ESTUDIO Y GESTION DE LAS ACTUA|

EX11

EX11

EX11

21100

‘|DERECHO AGRARIQ.

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION
DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN
LAS MATERIAS PROPIAS DEL PUES-
TO DE TRABAJO.

JEXPERIENCIA EN LA ELABORACION

DE ESTUDIOS, INFORMES Y PRO-
PUESTAS SOBRE REVISION DEL
PROCEDIMTENTD ADMINISTRATIVO

_|¥ REGIMEN JURIDICO DE LA TIE-
- |RRA.

LICENCIADO EN DERECHO,

EXPERIENCIA EN EL REGISTRO O-
LEICOLA ESPAROL, FICHERO OLEI-
COLA INFORMATIZADQ Y CATASTRO
DE RUSTICA.

EXPERIENCIA EN MAYERIA DE Fi-
NANCIACTION AGRARIA ¥ GESTION
DE CONVENIOS FINANCIEROS.
EXPERIENCIA EM GESTION DE ATU-
DAS PAC.

TITULACION SUPERIOR EN ECONO-
MIA.

EXPERIENCIA ADRINISTRATIVA EN
EL SECTOR AGRCALIMENTARIO.
EXPERIENCIA DE ANALISIS Y ES-
TUDIOS MACRDECONOMICOS.

\

"|EXPERIENCIA EN ELABORACION DE

INFORMES JURIDICOS SOBRE NOR-
MATIVA DE LAS CC.AA, EN MATE-
RIAS DE COMPETENCIA DEL DEPAR-
TAMENTO, Y SOBRE DISTRIBUCION
COMPETENCIAS EN NATERIA DE A-
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTA-
CION.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE

INFORMES DE LOS ACTOS DEL DE-

3
3

1{MAPA)

&|REGIMEN JURIDICO Y DEL
PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO COMUN. ’

)

3[ADMINISTRACIONES TE-
RRITORIALES PARA PER-
SOMAL DIRECTIVO.
PRINCIPIOS DE COOPERA-
CION: TECHICAS E INS-
TRUMENTOS.

CURSOS SOBRE INDCICADC-
RES MACROECONOMICOS Y
DE COYUNTURA.
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DEL PUESTO

ADS -
CRIP-
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GRU -
PO
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ADS -
CRIP-
CION

CUER~
PQ

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A CARACTERISTICAS
DEL PUESTD DE TRABAJD

NERITOS

X»Xa T

CURSDS

13

14

15

¢ Contirnuecidn )

MADRID

MADRID

1]MADRID

MAPA, SECRETARIA GENERAL

TECNICA. S.G. LEGISLACION
CONSEJERO TECNICO DE

SEGUIMIENTO DIRECTIVAS

MAPA, SECRETARIA GENERAL
TECNICA. S.G. LEGISLACION
CONSEJERDO TECNICO DE INFORMES
Y DISPOSICIONES

NAPA. SECRETARIA GENERAL
TECNICA. S.G. LEGISLACION
CONSEJERG TECNICO INFORMES
DISPOS.CONSEJO MINISTRO

28

28

1.433.564

1.433.544

1.433.544

LOS ACTOS Y DISPOSICIONES OE
LAS CC.AA. Y AL SERVICID JURI-
DICO DEL ESTADO, AS| COMD CON
LO5 REQUERIMIENTOS DE INCOMPE-
TENCIA, CON RECURSOS DE INCONS
TITUCIONALIDAD QUE LAS CC.AA.
PLANTEEN AL ESTADO,
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
LOS TRASPASOS REALIZADOS EN
MATERIAS DE COMPETENCIA. MAPA.

ELABORACION DE INFORMES JUR]-

DICOS SOBRE PROYECYOS DE DI1S-
POSICIONES DE CARACTER GENERAL
Y OTROS OEL DEPARTAMENTD EN
MATERIA AGRARIA, PESQUERA Y
ALIMERTARIA ¥ DE OTROS DEPAR-
TAMENTOS, AS1 COMO SOBRE ACUER
00S ¥ CONVENIOS.

ASISTENCIA JURIDICA GENERAL A
LAS DISTINTAS UNIDADES DEL DE-
PARTAMENTO, .

INFORME ESPECIFICO Y COORDINA-
CION DE LAS DISPOSICIOMES GE-
NERALES DE INCORPORACION OE
NORMATIVA COMUNITARIA AL OROE-
NAMIENTO [NTERNG.

ELABORACION DE INFORMES JURI-
0100S SOBRE PROYECYOS DE DIS-

Y OTRQS DEL DEPARTAMENTO EN
BATERIA AGRARIA, PESQUERA Y
ALIMENTARIA ¥ DE OTROS DEPAR-

¥ CONVENIUS,

ASISTENCIA JURIDICA GENERAL A
LAS DISTINTAS UKIDADES DEL DE-
PARTAMENTO.

COMPILACION Y REFUNDICION DE
TEXTOS LEGALES, RECOPILACION Y

DENCIAL .

ELABORACION DE INFORMES JURI-
DICOS SOBRE PROYECTOS DE DIS-
POSICIONES DE CARACTER GENERAL
Y OIROS DEL DEPARTAMENIO EN
MATERIA AGRARIA, PESQUERA Y A-
LIMENTARIA Y DE OTRDS MIKISYE-

1RI0S, ASI COMO SOBRE ACUERDOS

POSICIONES DE CARACYER GENERAD

TAMENTOS, AS! COMO DE ACUERDOS

ANALISIS OOCTRINAL ¥ JURISPRU- |-

EX11

Ex11

X1t

21100

PARTAMENTO QUE DEBAN SER SOME-
TIDGS A LA COMISION DELEGADA'

JOEL GOBIERNO PARA POLITICA AU-

TONOMICA. :
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
INFORMES SOBRE CONVENIOS DE
COLABORACICN ENTRE EL ESTADO Y
LAS CC.AA., ASI .COMO ENTRE EL
ESTADO Y OTRAS ENTIDAGES DE
DERECHO PUBLICO PRIVADOD,

LICENCIADO EN DERECHO.
CONOCIMIENTOS EN LEGISLACION Y
JURFSPRUDENCIA EN MATERIA A-
GRARTA, PESOUERA ¥ ALINENTARIA
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
INFORMES JURIDICOS SOBRE D1S-
POSICIONES DE CARACTER GENERAL
EN MATERIA AGRARIA, PESQUERA Y
ALIMENTARIA.

EXPERIENCIA EN ELABGRACION DE
INFORMES JURIDICOS SOBRE LOS
ASUNTOS A TRATAR POR LA COMI-
SI0N GENERAL DE SECRETARIOS OF
ESTADO Y SUBSECREYARIOS Y CON-
SEJO OE NINISTROS.
EXPERIENCIA EN SECUIMIENTO Y
COORDIMACTON EN ELABORACION DE
DISPOSECIONES DE CARACTER GRAL
EXPERIENCIA EN INCORPORACION
OE DIRECTIVAS U.E.

LICENCIADO EN DERECHO.
CONOCINIENTOS EN LEGISLACION Y
JURISPRUDENCIA EN MATERIA A-
GRARIA, PESQUERA Y ALTMENTARIA
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
INFORMES SURIDICOS SOBRE DIS-
PUSICIONES DE CARACTER GENERAL
EN MATERIA AGRARIA, PESQUERA Y
AL IMENTARIA.

EXPERIENCIA EN ELABORACION OF
INFORMES JURIOICOS SOHBRE ASUN-
T0S A TRATAR POR LA COMISION
GENERAL DE SECRETARIOS OE ES~

JOS DE MINISTROS.

ENPERIENCIA EN SEGUIMIENYO Y
COORDINACION DEL PROCEDIMEENTO
DE ELABORACION DE DISPOSICIO-
NES DE CARACTER GENERAL.

CONOCIMIENTOS EN LEGISLACION ¥
JURTSPRUDENCIA EN MATERIAS DEL
DEPARTAMENTO.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
INFORMES JURIDICQS SOBRE DISPO
SECIONES DE CARACTER GENERAL

EN HATERIAS DEL DEPARTAMENTO.

TADQ Y SUBSECRETARIOS Y CONSE-}

-

N

-

-

2

CURSO SOBRE ELABORA-
CION DE DISPOSICIONES
DE CARACTER GENERAL.
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N [A PUESTO DE TRABAJO. D. ' . T| PO Po : A
S ] X
15 € Continuacidn ) Y CONVENIOS. ‘TEXPERIENCIA EN ELABORACIODN DE |2
ASISTENCIA JURIDICA GENERAL AE INFORMES JURIDICOS SOBRE ASUN-
LAS DISTINTAS UNICADES DEL DE- T0S A TRATAR POR LA COMIS]ON
PARTAMENTO. | |GENERAL DE SECRETARIDS DE ES-
COORDINACION DEL AREA DE CON- JADO ¥ SUBSECRETARIOS Y CONSE-
SEJCS DE MINISTRUS. JO DE MINTSTROS.
L EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO ¥ - 1]
CODRDENACION EN ELABORACION OE
DISPOSICIONES DE CARACTER GRAL
EXPERIENCIA EN COORGINACION 1
OEL AREA DE LA COMISION GRAL.
DE SECRETARIOS DE ESTADO Y SUB
SECRETARIDS, CONSEJO MINISTROS
16| 1]MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28| 1.433.544 |ELABORACION DE INFORMES JURL- [N] A Ex11]21100 CONOCIMIENTOS EM LEGISLACION Y|4
TECHICA. S.G. LEGISLACION - |DICOS SOBRE PROYECTOS DE £1S- JURISPRIDENCIA NACTIONAL Y CO-
CONSEJERO TECNICD NORMATIVA POSICIONES DE CARACTER GENERAL MUNITARIA EN MATERIA AGRARIA Y
AGRARIA Y ALIMENTARIA Y OTROS DEL DEPARTAMENTO EN ALIMENTARIA.
MATERIA AGRARTA Y ALIMENTARIA EXPERTENCIA EN ELABORACION DE |2
Y DE OTROS MIMISTEREQS, ASI INFORNES JURIDICOS SOBRE DIS-
COMD SOBRE ACUERDOS Y CONVE- POSICIONES DE CARACTER GEHERAL
NIOS, . EN MATERIA AGRARIA Y ALIMENTA-
SEGUIMIENTO ¥ COOROIMACION DEL RIA.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION EXPERIENCIA EN ELABORACION DE {1
DE DISPOSICIONES. - ) INFORMES JURIDICOS SOBRE ASUN-
ASISTENCIA GENERAL A LAS UNL- TGS A TRATAR POR LA COMISION
DAQES DEL DEPARTAMENTO. GENERAL DE SECRETARIOS DE ESTA
. ' DO ¥ SUBSECRETARIOS ¥ CONSEJO
DE MINISTROS. ’ -
) EXPERIENCIA EN SEGUINIENTO ¥ |1
COORDINACION DEL PROCEDIMIENTG
DE -ELABORACION DE DISPOSIC1O-
NES DE CARACTER GENERAL.
17} 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 2811.433.544 [ELABORACION DE INFORMES JURI- [N A EX11|21100 CONGCIMIENYOS EN LEGISLACION Y|2
TECNJCA, S.G, LEGISLACION DICOS SOBRE PROYECTOS DE DIS- : JURESPRUDENCIA EN MATERIA PES-
CONSEJERD TECNICO NORMATIVA POSICIONES DE CARACTER GENERAL QUERA. .
PESQUERA ¥ OTROS DEL DEPARTAMENTO EN |EXPERIENCIA EN:ELABORACION DE |2
MATERIA PESQUERA.. - INFORNES JURIDICQS SOBRE DISPO
ELABORACION DE INFORMES JURI- SICTONES DE CARACTER GENERAL
DICOS SOBRE. DISPOSICIONES DE EN MATERIA PESQUERA.
OTROS DEPARTAMENTOS. EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO ¥ |1
ELABGRACION -DE INFORMES JURI- COORDINACION DEL PROCEDIMIENTO
DICOS SOBRE ACUERDOS ¥ CONVE- DE ELABORACION DE DISPOSICIO-
N10S (DE COLABORACION). NES DE CARACTER GENERAL.
SEGUIMIENTO Y CODRDINACICN DEL EXPERIENCIA EN ELABGRACION DE 1
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION [NFORMES JURIDICOS SOBRE LOS
| DE. DISPOSICIONES, . ASUNTOS A TRATAR POR LA COMI-
ASISTENCIA JURIDICA GENERAL A SION GRAL. DE SECRETARIOS DE
LAS DISTINTAS UNIDADES DEL DE- ESYADD ¥ SUBSECRETARIOS Y CON.
PARTAMENTO. SEJOS DE MINISTROS,
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA Y CONOCIMIENTO SOBRE LA NORMAT]-{2
JURISPRUDENCIA  EN MATERIA PES- “|VA ¥ JURISPRUDENCIA COMUNITA-
QUERA, ’ RIA EN MATERIA DE PESCA.
18] 1|MACRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28| 1.653.612{REALI2AR EL SEGUIMIENTO OE LAS{N| A EX18 CONOCIMEENTO ¥ EXPERIENCIA DE |3
TECWICA. 5.G. RELACIONES POLITICAS GLOBALES DE COOPERA- LA POLITICA DE COOPERACION ES-
AGRARIAS INTERNACIONALES CION, CON ESPECIAL ENFASIS EN PAROLA Y COMUNIVARIA.
JEFE ARER COOPERACION AGRARIA LOS ACUERDQS REGIONALES INTER- DOMINIO DE INGLES Y FRANCES. (2
INTERNACTONAL NACIONALES. EXPERIENCIA EN LA U.E. Y ER rd
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N otiNe . ' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. . : ‘ - |.|ans -{aos - " DEL PUESTO DE TRABAJO
ole N.] C.E. DESCRIPCION p|crip-|cRIP-]| TITULACION ‘
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- . ujcIoN [crom : ) CURSOS
DIA|] LOCALIDAD CION GENERAL. c. 1E , .
E {2 ANUAL DPEL PUESTO S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS N
N PUESTO DE TRABAJO. b. ¥ po ‘| PO A
s 0 X
¢ continuacién ) COORDINAR LA POSICION DEL MAPA ORGANISMOS INTERNACIONALES.
EN LA POLITICA DE COOPERACION CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE |1
AL DESARROLLO DE LA U.E. (DGI, LAS POLITICAS AGRARIAS Y PES-
DGVI Y DGVIIT) Y DE ORGANISMOS QUERAS DE ESPARA Y LA U.E.
INTERNACIONALES OE COOPERACION|. .
COORDINAR Y DIRIGIR LAS RELA-
CIONES INSTITUCIONALES CON OR-
GANIZACIONES SECTORIALES, EM-
PRESAS CONSULTORAS, ONG'S ES-
PECIALIZADAS EN COOPERACION
AGRARIA.
19{ 1|MaprID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28]1.653.612{COORDINAR Y DIRIGIR LAS RELA- |N| A | Ex18 JCONOCIMIENTOS .Y EXPERIENCIA EN|3
TECNICA. S.G. RELACIONES CIONES CON LAS ORGANIZACIONES ORGANISMOS INTERNACIONALES.
AGRARIAS INTERNACIONALES INTERNACIONALES (OCDE, FAO, DOMINIO DE INGLES Y FRANCES. |2
JEFE AREA RELACIONES OMC Y OTRAS) EN MATERIA AGROA- CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE E- |2
MULTILATERALES LIMENTARIA Y PESQUERA. [CONOMIA AGRARIA.
ASISTIR Y COORDINAR LA POSTURA CONOCIMIENTO OE LAS POLITICAS |1
ESPAROLA EN LOS TEMAS COMPE- AGRARIAS Y PESQUERAS DE ESPARA
TENCIA DEL MAPA EN ESTOS FOROS| Y LA U.E. Y DEL COMERCIO EXTE-
ESTUDIC Y ELABORACION DE IN- RIOS Aeamumsmmo Y. PESQUE-
FORMES SOBRE ESTOS TEMAS. ro.
20} 1{maoRID |MAPA. SECRETARIA GENERAL 281.653.612|ELABORAR PROGRAMAS DE COOPERA-|M| A .| EX18 EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |3
TECNICA. S.G. RELACIONES CION AGROALIMENTARIA Y COORDI- Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
AGRARIAS INTERNACIONALES NAR SU EJECUCION. OE COOPERACION AGROALIMETARIA .
JEFE AREA SERVICIO EXTERIOR ASISTIR A LAS CONISIONES MIX~- DERIVADAS DE ACUERDOS INTERNA-
TAS Y COMITES ESTABLECIDOS EN CIONALES,
LOS ACUERDOS INTERNACJONALES - |EXPERIENCIA EN REUNIONES DE |3
DEL MAPA Y OTROS DEPARTAMENTOS COOPERACION EN COMISIONES MIX-
ASI COMO LA PREPARACION DE VI~ TAS, COMITES DE CONTROL, SE-
SITAS DE DELEGACIONES DE ALTOS GUIMIENTO Y EVALUACION.
-|CARGOS DERIVADAS DE LOS MISMOS EXPERIENCIA EN COORDINACION DE|t
B VISITAS DE DELEGACIONES EX-
TRANJERAS, DERIVADAS EN ACUER- ,
. |DOS INTERNACIONALES.
CONOCINIENTOS DE FRANCES E 1
tusl.ss. . :
21| 1|maDRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28(1.653.612|DIRIGIR Y COORDINAR LA IMPLAN-|N] A | Ext1]- ’ EXFERIENCIA €N OIRECCION DE 14
TECHICA. S.G. DE INFORMATICA TACION DE SISTEMAS DE INFORMA- CENTRO DE PROCESO OE DATOS.
JEFE AREA INFORMATICA . CION, Y LOS ESTUDIOS PARA REA- EXPERIENCIA EN 'IMPLANTACION DE!2
LIZACION DE PLANES INFORMATI- SISTEMAS DE INFORMACION AGRARI
COS. « ¢ re. MASTER EN DIRECCION DE SISTE-
T MAS Y -TECNOLOGIAS OE LA INFOR-|2
MACION EN LAS COMUNICACIONES.
-22| 1{MaprID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28]1.433.544 |PLANIFICACION DE ACTUACIONES |N] A | Ex11 CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS [1
TECNICA. S.G. DE ESTADISTICA ESTADISTICAS EN EL AMBITO AGRO| | . TECNICOS Y' ECONCNICOS DE LA
JEFE AREA PLANIFICACION Y ALIMENTARIO. ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA.
METODOL .ESTADISTICA CONCEPCION DE LAS METODOLOGIAS CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |1}
A UTILIZAR EN CADA CASO, AS! DE CONTENIDO ESTADISTICO DE LA
COMO DE LOS ESQUEMAS DE PRE- UNION EUROPEA QUE AFECTA A LA
, SENTACION DE RESULTADOS Y OE ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA, ASI
ANALISIS COYUNTURALES Y ES- COMO DE SU APLICACION EN ESPA-
TRUCTURALES DE LA ACTIVIDAD .
AGROALIMENTARIA BASADOS EN DI - EXPERIENCIA EN LA PLANIFICA- |3
CHOS RESULTADOS. CION DE OPERACIONES DE ESTADIS

TICA AGROALIMENTARIA.
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K tIN2 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|ADS -|ADS - DEL PUESTQ DE TRABAJO
0 |P N.|] C.E DESCRIPCION P[CRIP- |CRIP-| TITULACION T
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ’ ’ UICION JCION P CURSOS
DAl LOoCcALIDAD CION GENERAL. c. € . .
E |2 ' ANUAL OEL PUESTO S|GRY - |CUER-| REQUERIDA MERITOS L
N |A PUESTO DE TRABAJO. p. 7| PO PO A
$ ) X
{ Continuecidn ) EXPERIENCIA EN tA COORDINACION|3!:
Y REALIZACION DE AKALISES CO-
YUNTURALES Y ESTRUCTURALES sa-
. . BRE LA ACTIVIDAD AGROALIMENTA.
23| 1|HABRID MAPA. SECRETARJA GENERAL DE 2811.433.544 [COORDINACION V SEGLIMIENTO DE [N] A EXi8 EXPERIENCIA EN PUESTO DE LAS |3
AGRICULTURA ¥ ALIMENTACION. LOS TEMAS, QUE EN MATERIA DE MISMAS CARACTERISTICAS.
§.6. DE APOYD Y COORCINACION - |PAC, PRCCEDEN O HAN DE SER CONOCIMLENTOS EX PROFUNDIDAR |2
CONSEJERO TECNICO ASUNTCS PLANTEADOS ANTE LA U.E. DE LA P.A.C. Y MERCADO INTE-
COMUNITARIOS - COORDINACION Y. SEGUIMIENTO DE RIOR. ’ .
. ASUNTOS RELACIONADOS CON OTROS EXPERIENCIA EN RELACIONES CON |2
[ORGANISMOS [NTERNACIONALES LA U.E. Y OTROS ORGANISMOS IN-
{ONC, FAD, OCDE). TERNACEONALES {OMC, FAQ, OCDE)
ASISFENCIA A COMITES Y GRUPOS CONOCIMIENTO DE ENGLES. 1
DE TRABAJO DE LA U.E. ' .
241 V1IMADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28:1.433.544 {COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE IH] A EX18 EXPERIENCIA EN EL AREA DE ES- |2{GESTION DE ASUNTOS RE-
. AGRICULTURA Y ALIMENTACION. LAS REUNIONES DE LA SECRETARIA TRUCTURAS AGRARIAS (FEOGA- LACIONADOS CON LA CEE.
§.6. DE APQYQ Y COORDINACION GENERAL DE AGRICULTURA Y ALI- ORIENTACION). ' '
CONSEJERO TECNICO COOPERACION MENTACION CON LOS DIRECTORES EXPERIENCIA EN EL AREA DE PRO- (1
COMUNIDADES AUTONOMA GEMERALES OE LAS COMUNIDADES DUCCIONES Y MERCADOS (FEOBA-
AUTONOMAS, CREADA POR LA CON- GARANTLA).
FERENCIA SECTORIAL, Y COOPERA- EXPERLENCIA EN PLANIFICACION |1
CION CON LAS MISMAS. DE REGADIOS.
. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA. |2
HABER PRESTADO SERVICIOS EN 2
COMUNIDADES AUTONOMAS.
25| 1[MADRID MNAPA. SECRETARIA GEMERAL OE 28|1.433.544 {APOYO Y COORDINACION DE LA N| A X1 EXPERIENCIA EN GESTICN ECONO- |4
AGRICULYURA Y ALIMENTACION. GESTION ECONOMICA, FINANCIERA : MICA, FINANCEERA Y PRESUPLES-
S.6. DE APOYCQ Y COORDINACION Y PRESUPUESTARIA. TARIA.
JEFE AREA PROGRAMACION Y EXPERIENCIA EN LA COORDINACION|2
SEGUIMIENTO DE INVERSIONE Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS O-
: PERATIVOS POR LOS QUE SE APLI-|-
CAN LOS FONDOS ESTRUCTURALES
DE LA UNION EUROPEA.
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION|Z
Y SEGUIMIENTO OE LAS SUBVEN-
CIONES ESTATALES GESTIONADAS
. POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS,
251 1[MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL DE f4]  417.132| FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- |N| C-D { EXW1 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE SE-|3
AGRICULTURA Y ALIMENTACION. PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE- CRETARIA.
S.G. DE APQYO Y COORDINACION LEFONG, ATENCION DE VISITAS, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
SECRETARIO OE SUBDIRECTOR ARCHIVO, ETC.). TRATAMLENTO DE VEXTOS.
GENERAL DISPONIBILIDAD HORARIA. EXPERIENCIA EN ARCHIVQ Y DOCU- |2
MENTACION-
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS-11
271 1{MADRID KAPA. SECRETARIA GENERAL DE 2811.4353.544|{APOYO JURIDICO EN LA ELABORA- |Nj A | EX11 LICENCTATURA EN DERECHO. 2
AGRICULTURA ¥ ALIMENTACION. CION DE NORMAS Y RESOLUCIONES EXPERIENCIA EN LA REALIZACION |2
S.G. DE ORDENACION JURIDICA: EN EL AMBITO DE COMPETENCIAS DE INFORMES Y PROPUESTAS EN
CONSEJERO TECNICO OE LA SECRETARIA GENERAL DE MATERIAS PROPIAS DE LA SECRE-
AGRICULTURA Y ALIMENTACION ¥ YARIA GENERAL DE AGRICULYURA
DE SUS CENTROS DIRECTIVOS. ¥ ALIMENTACION.
SEGUINIENTO € INFORME DE LAS. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN|2
NORMAS AUTONOMICAS, COMUNITA- HDEHECHD COMUNITARIC Y PROCEDI-
RIAS ¥ DE LA JURISPRUDENCIA EN MIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.
LA MATERIA. EXPERIENCIA EN DISTRIBUCION DE|2
COMPETENCIAS EN MATERIA DE
AGRIFIIN TIIRA . )

8642

L661 equendes pz SSjooIgIN

62¢ 'wnu 3048



MPEMNRP>»rT

-

-

T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. ' .[aos -{aps - DEL PUESTO DE TRABAJO
N.| c. E. DESCREPCION |p|cRIP-JCRIP-| TITULACION
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion |cron P CURSOS
LOCALIDAD CION GENERAL. c. E , .
: DEL PUESTO s{GRu -|cuer-| Recueriba MERITOS In
PUESTO DE TRABAJO. : 1 ) A
0 X
MAPA. D.G. DE PROOUCCIQHES Y SISTEMATIZACION, SEGUENIENTO YN EX11 EXPERIENCIA EN LA DIRECCION DE(2
HERCADOS AGRICOLAS. EVALUACION DE LA PRODLCCION, GRUPOS DE TRABAJO PARA LA EX-
S.G. CEREALES Y LEGUMINOSAS PRECIOS Y NORMATIVA U.E. SOBRE PLOTACION DEL §.1.G.A. DE LOS
JEFE AREA PRODUCCIONES,PRECIOS CULTIVOS HERBACEOS EXTENSIVDS. GRANDES CULTIVOS, LA REGIONA-
Y NORMATIVA CUL.EXT COORDINACICN CON LAS CC.AA., LIZACION PRODUCTIVA Y LAS SU-
DE LA EVALUACION PRESUPUESTA- PERFICIES DE BASES,
RIA Y AGRONOMICA DE. LOS EFEC- EXPERIENCIA EN GRDENACION DE
TOS DE LA PAC REFORMADA ¥ 5US SISTEMAS PRODUCTIVOS Y EN ANA-
REPERCUSEONES EN LAS EXPLOTA- LISIS DE FACTORES QUE PERMITEN
CIONES AGRARIAS. DEVERWINAR SU CARACTERIZACION.
RELACION MAPA-MED10ANSIENTE EXPERIENCIA EN TEMAS PRESUPUES
{PARA LA ORTENTACION Y APLICA- TAREOS, EVALUACION DE INVERSID
CION DE LA PAC REFORMADA Y LAS NES, CONTROL FINANCIERO ¥ ANA-
DIRECTIVAS AGRARIAS MEDIOAM- LISIS DE EXPLOTACIONES AGRARIA
SIENTALES. PLANIFICACION, EVA- EXPERIENCIA EN TEMAS PAC ¥ ANA|1
LUACION Y GESTION DEL SISTEMA LISIS TECKICO ¥ EVALUACION A-
DE INFORMACION GEOGRAFICA A- GRONOMICA DE DISPOSICIONES MOR
GRARTA (S1GA). MATIVA DEL SECTOR AGRARIO.
- . |COROCIMIENTOS DE FRANCES Y/0 |1
INGLES A NIVEL TECRICO ESPECIF
MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES ¥ ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA [N £X11 EXPERIENCIA EN EL SECTOR VITI-
MERCADOS AGRICOLAS. REGULACION DEL MERCADD DEL VINICOLA.
$.6. VITIVINICULTURA SECTOR VITIVINICOLA, CONOCIMIENTOS PROFUNDOS DE LA
CONSEJERO TECNICO REGULACION DEL MERCASO NACIO- NORMATIVA NACIONAL Y COMUNITA-
NAL DEL ALCOHOL VINICO, RIA SOBRE LA MATERIA.
ANALISIS ¥ ELARORACION, EN SU EXPERIENCIA EN TRABAJOS RELA-
CASO, DE REGLAMENTACION RACIO- CIONADOS CON LA U.E.: GRUPOS,
NAL Y COHUNITARIA. COMITES, ETC.
RELACIORES CON LAS ORGAWIZA- COMOCIMIENTOS DE FRANCES.
CIONES NACIOMALES Y COMUNITA-
RIAS COMPETENTES.
WAPA. D.G. OE PRODUCCIONES Y ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA [N EX18 EXPERIENCIA EN EL SECTOR VITI-[2
KERCADOS AGRICOLAS. PRODUCCION ¥ DEL CONSUMG DEL VINICOLA.
S.G. VITIVINICULTURA SECTOR VITIVINICOLA. COMOCIMIENTOS PROFUNDOS DE LA |3
JEFE AREA VIT1VINICULTURA SEGUIMIENTO DEL MERCADO Y RE- HORMATIVA WACIONAL ¥ COMUNITA-
GLAMENTACION DE LAS BEBIDAS 1A SOBRE LA MATERIA,
ALCOHOL ICAS., EXPERIENCIA EW TRABAJOS RELA-
ANALISIS Y VALORACION, EN SU CIONADOS CON LA U.E.: GRUPOS,
CASO, DE REGLAMENTACION NACIO- COMITES, ETC.
NAL Y COMUNITARIA. ' CONOCIMIENTOS DE FRANCES.
RELACIONES CON LOS ORGANISMOS
NACIONALES Y COMUNITARIOS
COMPETENTES, _
KAPA. D.G. DE PRODUCCIOMES Y GESYION FUNCIONES TECNICAS, [N EXH DILATADA EXPERIENCIA EN. TRABA- [2
ERCADOS AGRICOLAS ADNINISTRATIVAS ¥ LEGISLATIVAS J0S Y REUNIONES EN LA U.E. Y
5.G. SEMILLAS Y PLANTAS DE REGISTROS DE VARIEDADES COMER- EN LA UPOV.
VIVERG CIALES Y PROTEGIOAS, CONGCIMIENTOS PROFUNDOS DE LA
JEFE AREA DEL REGISTRO DE PREPARACION DOCUMENTACION HE- NORMATIVA NACIONAL E JRTERNAC,
VAR [EDAGES CESARIA Y PARTICIPACION REUNIO SOBRE CATALOGOS DE VARIEOADES
NES COMISIONES NACIONALES DE PROTEC.OBTENC. VEGETALES Y CER-
ESTIMACION Y PROTECCION DE 08- TIFICACION DE SEMILLAS Y PLAN-
TENCIONES VEGETALES. TAS DE VIVERO.
PREPARACION REUNIONES ENTERNA- EXPERIENCIA TRABAJOS DE CARAC-
CIONALES U.E. (COMISION Y OFI- TERIZ.VARIETAL COW PROTOCOLOS
CINA COMUNIT .VARIEOADES VEGE- TEC. INTERNAC.
TALES) Y UPGV, CONOCTMIENTO DE INGLES ESCRITO|!.
{RELACIONES CON OFICINA DE PA- Y HABLADD. ¢
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N 2iNe T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|aos -|aps - DEL PUESTO DE TRABAJO
o{p N.| C.E. DESCRIPCION plcrIP-|CRIP-| TITULACION
R {L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- Ujcion |cIoN P CURSOS
O{A] LOCALIDAD CION GENERAL. c. 3 B
E |2 ANUAL "DEL PUESTO S[GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS ]
N A PUESTO DE TRABAJO. b. : T/ 0 | PO A
s 0 X
( Continuacién ) TENTES Y MARCAS, COMISION DE INGENIERO AGRONOMO, 1
BIOSEGURIDAD, BANCO DE GERMO- .
PLASMA, ORGANISMOS PUBLICOS DE
INVESTIGACION .Y ENTIDADES PRI-
VADAS, ETC.. .77 .
32| 1/MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |281.653.612|ANALISIS DE PRODUCCIONES Y N A ] EXN EXPERLENCIA EN SISTEMA DE TRA-|3
MERCADOS AGRICOLAS. §.G. MERCADOS DEL SECTOR DE ACEITE BAJO DE LA COMISION DE LA U.E.
GRASAS VEGETALES Y CULTIVOS DE OLIVA. GRUPOS DE TRABAJO Y. COMITES DE
INDUSTRIALES ESTUDIOS Y ANALISIS DE LA RE- GESTION; GRUPOS DE TRABAJO DEL
| JEFE AREA OLIVAR Y ACEITE GLAMENTACION. COMUNITARIA DEL CONSEJO DE LA U.E. Y COMITE
SECTOR. ESPECIAL DE AGRICULTURA,
RELACIONES CON LOS ORGANISMOS HABER ACTUADO DE PORTAVOZ EN |3
NACIONALES Y COMUNITARIOS CO- REUNIONES DE LA UNION EUROPEA.
RRESPONDIENTES. DOMINIO DEL FRANCES. 2
ELABORACION DE PROPUESTAS RE-
LACIONADAS CON LA OCM DE MATE-
RIAS GRASAS.
ELABORACION DE ESTUDIOS RELA-
CIONADOS CON EL SECTOR DEL A-
CEITE DE OLIVA.
33| 1[MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |[28]1.653.612JESTUDIO Y ANALISIS DE LA REGU-|N| A | EX11 EXPERIENCIA DE LOS MECANISMOS |3
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. LACION DE PRODUCTOS ALIMENTA- DE REGULACION Y NORMATIVA COMU
GRASAS VEGETALES Y CULTIVOS RIOS ESPECIALMENTE AZUCAR Y NITARIA DE LOS PRODUCTOS IN-
INDUSTRIALES LUPULO. ] DUSTRIALES ALIMENTARIOS, ESPE-
JEFE AREA PRODUCTOS RELACIONES CON LOS ORGANISMOS CIALMENTE AZUCAR Y LUPULO.
INDUSTRIALES ALIMENTAR{OS NACIONALES, COMUNITARIOS E IN- EXPERIENCIA EN GRUPOS DE TRA- |3
, : TERNACIONALES. BAJO DEL CONSEJO DE LA U.E.
ELABORACION Y EVALUACION, DE COMITES DE GESTION Y HABER AC-
ESTUDIOS, INFORMES, PROPUESTAS TUADO DE PORTAVOZ EN- REUNIONES
Y DISPOSICIONES EN MATERIA OE OE LA UNION EUROPEA.
PRODUCTOS INDUSTRIALES ALIMEN- DOMINIO DEL. INGLES. CONOCI- {2
TARIOS, ESPECIALMENTE EN EL MIENTO DE FRANCES.-
SECTOR DEL AZUCAR Y LUPULO. :
34| 1[MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |28]1.433.544|ESTUDIO Y APLICACION DE LA RE-[N| A | EX1% EXPERIENCIA Y PARTICIPACION EN|3
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. ‘ GULACION DE MERCADOS DE PRODUC REUNIONES NACIONALES Y COMUNI-
GRASAS VEGETALES Y CULTIVOS TOS INDUSTRIALES NO ALIMENTA- TARIAS SOBRE PRODUCCIONES Y
| INDUSTRIALES RI0S, ESPECIALMENTE TABACO. MERCADOS DE PRODUCTOS INDUS-
JEFE AREA PRODUCTOS PARTICIPACION EN REUNIONES NA- TRIALES: COMITES DE GESTION Y
INDUSTRIALES NO ALIMENTARIOS CIONALES COMUNITARIAS E INTER- GRUPOS DE TRABAJO DEL CONSEJO
NACIONALES. DE. LA UNION EUROPEA.
ELABORACION DE LA NCRMATIVA EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |3
NACIONAL DEL SECTOR DEL TABACO DE LA NNORMATIVA NACIONAL DEL
AS1 COMO ESTUDIOS Y PROPUESTAS SECTOR DEL TABACO Y CONOCIMIEM
SECTORIALES DE LOS PRODUCTOS T0 DE LOS MECANISMOS DE REGU-
INDUSTRIALES NO ALIMENTARIOS. LACION Y PLANIFICACION DEL
: SISTEMA DE CUOTAS Y DE LA NOR-
MATIVA COMUNITARIA DE LOS PRO-
DUCTOS INDUSTRIALES.
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y 2
FRANCES,
35| 1{maorID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |28]1.653.612|ELABORACION DE LA NORMATIVA [N} A | Ex18 EXPERIENCIA EN PROCESO DE NE- |4

MERCADOS GANADEROS. S.G.
DE VACUND Y OVINO
JEFE AREA DE VACUNO Y OVINO

BASICA ESTATAL Y COORDINACION
DEL DESARROLLO DE LA MISMA PA-.
RA LA ORDENACION DE LAS PRODUC
CIONES Y MERCADOS DE LOS SEC-

TORES VACUNO DE CARNE Y OVINO-

GOCIACION Y DECISION COMUNITA-
RIOS COMO PORYAVOZ DE DELEGA-
CION ESPAROLA EN EL MARCO DE

APLICACION DE LAS ORGANIZACIO-

NES COMUNES DE MERCADOS OE LA
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PUESTC DE TRABAJO.

CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC-

CESCRIPCICNH

DEL PUESTO

O= MM D -

TITULACION

REQUER IDA

ADECUACION A CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

MERITOS

{ Continuacién )

-

-

-

HAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y
MERCADOS GANADEROS.

5.6. DE MEDI0S DE PRODUCCION
GANADEROS

JEFE AREA PRODUCCION ANIMAL

MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y
MERCADOS GANADEROS.

$.6. DE LECHE Y PROOUCTOS
LACTEOS

JEFE AREA MERCADOS

MAPA, D.G. DE PRODUCCIONES Y
MERCADDS GANADERODS.

S5.G. DE LECHE Y PROOUCTOS
LACTEDS

JEFE AREA PRODUCCIONES

MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y
MERCADOS GANADEROS.
§.G. PORCINO, AVICULTURA Y

CAPRINO. ELABORACION OE INFOR-
MES Y. PROPUESTAS OUE PERMITAN
ESTABLECER LA POSICION ESPANC-
LA EX LOS FOROS COMUNITARIODS

OE DISCUSION RELACIONADOS CON
LOS SECTORES. PRESENTACION Y

DEFENSA DE LA POSICION ESPANO-

RES EN LOS DIVERSDS COMITES Y
GRUPOS DE TRABAJO A NIVEL CO-
MUNETARIO,

DESARROLLD Y APLICACION DE LA
NORMATIVA COMUNTTARLA ¥ NACIO-

NAL, RELATIVA A ALIMENTACION
ANIMAL: ADITIVOS, MATERIAS PRI

MAS, PIENSOS COMPUESTOS, Sus-
TANCIAS INDESEABLES Y PROHIAS-
DAS, CONTROLES Y REGISTROS,
ETC.

DESARROLLO DE LAS ACYIVIDADES
RELATIVAS AL MERCADO DE LA LE-
CHE Y LOS PRODUCTOS LACTEOS.
RELACION CON LOS AGENTES DEL
SECTOR (COMPRADORES DE LECHE).
COORDINACION DE LA ACTUACION
DE LOS DIRECTORES PROVINCIALES
DEL MAPA,

APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LA
NORMATIVA COMUNITARIA Y NACIO-
HAL Y ELABORACION DE PRESUPUES
108, .

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELATIVAS A LAS PRODUCCIONES
DEL SECTOR, EN PARTICULAR LAS
REFERENTES A CUDTAS LACTEAS,
JUNTO AL DISERC Y GESTION DE
LA BASE DE DATOS NACIONAL.
COORDINACION Y PLANIFICACION
CON LAS CC.AA. DE GESTIONES
RELATIVAS AL REGIMEN DE TASAS
SUPLEMENTARIA. .

ASISTENCIA A COMITES DE GES-
VION DE LECHE Y PRODUCTOS LAC-
TEOS, GRUPOS DE TRABAJO DE LA
U.E. Y REUNIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES,

APLICACION Y SEGUIMIENTO OE LA

NAL SOBRE LA MATERIA.

ELABORACION DE MORMATIVA PARA
LA ORDENACION ESTATAL DE LOS

SISTEMAS DE PRODUCCION GANADE -

LA EN RELACICN CON AMBOS SECTO|

NORMATIVA COMUNITARIA ¥ NACIO-|

21140

CARNE DE VACUNO Y DE DVINO-CA-
PRINO.

CONOCIMIENTOS EN LOS CANPOS DE
PROGUCCIONES Y MERCADOS DE AM-
BOS SECTCRES A NIVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL Y EXPERIENCIA
EN ELASBORACION DE NORMATIVA BA
SICA ESTATAL EN AMBOS SECTORES
CONOCIMIENTOS OE LEGISLACION
COMUNITARIA EN SECTORES OF
CARNE DE VACUNO Y DE OVINO-CA-
PRINO.

DOMINIO DEL INGLES Y/O FRANCES
A NIVEL DE CONVERSACION.

HABER ASISTIDO At COMITE PER-
MANENTE OE ALTMENTACION AKIMAL
ESPERIENCTA EN LA APLICALION
DE LA NORMATIVA COMUNITARIA Y
NACIONAL EN MATERIA DE ALIMEN-
TACION ANITMAL.

CONDCIMIENTO DEL IDIOMA FRAN-
CES.

EXPERIENCIA EN €L DISERO, GES-
TION Y SUPERVISION DE RELACIO-
NES CON PRIMEROS COMPRADORES,
UNIDADES INFORMAYICAS Y DEMAS
ENTIDADES RELACIONADAS.
EXPERTENCIA EN ELABORACION DE
PRESUPUESTOS DEL SECYOR LACTEO
Y PLANES DE ABANQONO DEFINIT]-
VO OE LA PRODUCCION.
CONOCINIENYOS SUFICIENTES EN
GESYION EMPRESARIAL EN LA AD-
HINISTRACION PUBLICA,

|EXPERIENCIA EN DISERD, GESTION

Y SUPERVISION DE LA ACYUAL1ZA-
CIDN DE LAS CUOTAS LACTEAS Y
St BASE DE DATOS MACIONAL, ASE
COMO EM LA COORDINACION CON

LAS CC.AA., PRIMEROS COMPRADO-

RES, UNIDADES INFORMATICAS Y
OEMAS ENTIDADES.

EXPERIENCIA COMO PORTAVOS EN
COMITES DE GESTION DE LECHE Y
PRODUCTOS LACTEOS, GRUPODS DE
TRABAJO DE LECHE Y PRODUCTOS
LACTEOS DE LA U.E. DEL SECTOR
CONOCIMIENTOS DE FRANCES E
INGLES.

PARTICIPACION EN COMITES DE
GESTION Y REGLAMENTACION DE LA

U.E. RELATIVOS A LOS SECTORES

627 "'wnu 3048
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N oafws Y ADECUACION A-CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. : . {ans -|ans - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp N.| c.E. pPESCRIPCION [|p|crip-JcrIp-| TiTULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ) ulcion fcron P CURSOS
pla] Locacipap CION GENERAL. c. , E ]
E |z ANUAL DEL PUESTO s|eru -{cuer-] requeripA MERITOS, N
NA PUESTO DE TRABAJO. D. il ro | ro A
s 0 X
¢ Continuacion ) OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS R0S AJUSTANDOLOS AL RESPECTO GANADEROS Y DE APLICACION DE
JEFE AREA ORDENACTON DE LAS NORMAS DE ‘PROYECCION LA NORMATIVA DE PROTECCION DE
DEL MEDIO AMBIENTE. LA CONTAMINACION PRODUCIDA POR
' - NITRATOS DE ORIGEN AGRARIO.
EXPERIENCIA PRACTICA EN LA ]2
GESTION Y TRATAMIENTO DE ES-
TIERCOLES. ,
CONOCTMIENTO DE LEGISLACION |2
NACIONAL Y COMUNITARIA SOBRE
ORDENACION DE EXPLOTACIOKES
GANADERAS Y PROTECCION DEL ME-
DIO AMBIENTE.
. |CONOCINIENTO DE DOS O MAS 1
' IDIOMAS COMUNITARIOS.
40| 1|mrorID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |28|1.433.544|ELABORACION DE NORMAS ESTATA- N| A | EX18 GRAN EXPERIENCIA ER LA PARTI- {2
MERCADOS GANADEROS. LES PARA LA ORDENACION ZOOTEC- | CIPACION EN COMITES DE GESTION
S.G. PORCINO, AVICULTURA Y NICA DE LOS SITEMAS DE PRODUC- DE LA U.E. RELATIVOS A LOS
OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS CION GANADEROS Y EN ESPECIAL SECTORES GANADEROS Y LOS REFE-
JEFE AREA PRODUCCIONES LOS RELACIONADOS CON LA PRO- RENTES A TENAS PORCINOS.
: DUCCTON PORCINA. INTERVENCION EN MISIONES COMU-f2
' NITARIAS COM PAISES TERCEROS
SOBRE CONDICIONARTES AL COMER-
C10 EXTERIOR DEL SECTOR PORCI-|
NO.
EXPERIENCIA EN LOS CONDICIONAN| 2
TES DEL COMERCIO EXTERIOR GA-
NADERC Y EN EXPORTACION DE
PRODUCTOS DEL SECTOR PORCINO.
CONOCIMIENTOS DE TRES O KAS |2
IDIOMAS COMUNITARICS.
41| 1{maDRID MAPA. D.G. DE SANIDAD DE LA  |28]1.653.612|ESTABLECIMIENTO DE LAS BASES |N| A | Ex18|21160 EXPERIENCIA EN LA NEGOCIACION |2
PRODUCCION AGRARIA. S.G. OF | TECHICAS DE ACTUACION SAMITA- ' Y ELABORACION CON LA U.E., DE
SANIDAD ANIMAL RIA FRENTE A ENFERMEDADES DEL PROGRAMAS MACIONALES DE ERRA-
CONSEJERO TECNICO PROGRAMAS GANADO PORCING Y OTRAS ESPE- DICACION DE ENFERMEDADES DEL
SANITARIOS DEL PORCINO CIES ANIMALES. GANADO PORCINO.
COORD INACION EN ASPECTOS TEC- EXPERIENCIA EN LAS ACCIONES DE|4
NICOS Y ECONOMICOS, CON LAS ERRADSCACION DE LAS PESTES
COMUNIDADES AUTONOMAS, DE LA PORCINAS EN ESPARA (CLASICA Y
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE AFRICANA).
LOS PROGRAMAS NACIONALES DE . PARTICIPACION EN REUNIONES SO-|2
ERRADICACION DE ENFERMEDADES BRE SANIDAD ANIMAL EN LA U.E.
DEL GANADO PORCINO Y OTRAS EN-
FERMEDADES ANIMALES.
PARTICIPACION EN REUNIONES ES-
PECIFICAS DE ESTOS YEMAS EN LA
{1.E. )
42| 1|mapr1D MAPA. D.G. DE SANIDAD DE LA  |28|1.653.612]coorpINACION DE REUNTONES 1N- |8} A | EX18 EXPERIENCIA EN EPIDEMIOLOGIA ¥|1
PRODUCCION AGRARIA. S.G. DE TERNACIONALES Y ACUERDOS VETE-| | = CAMPARAS DE SANEAMIENTO GANA-
SANIDAD ANIMAL RINARIOS. CON PAISES TERCEROS. OERO.
JEFE AREA INSPECCION Y COORDINACION DE ACTUACIONES EN CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION|1
CAMPA/AS LOS PUESTOS DE INSPECCION VETERINARIA COMURITARIA Y NA-
FRONTER120S. CIONAL SOBRE ANIMALES ¥ SUS
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE |PRODUCTOS Y PARTICIPACION EN
LA RED DE VIGILANCIA EP1200TI0 GRUPOS DE TRABAJO DE LA U.E.
LOGICA NACIONAL. EN LA ELABORACION DE LEGISLA-
COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CION VETERINARIA.
SISTEMA DE COMUNICACIONES DEL EXPERTENCIA EN LA COORDINACION|2

886.¢C

£661 ®eiquendes g SJ0OIMIN

- 677 'wnu 308



6¢¢ 'wnu 308

-

MAPA. D.G. PLANIFICACION ¥
DESARROLLO RURAL. S.6. DE
ASUNTOS GENERALES.
CONSEJERO TECNICO

[Rr10S DE VIGILANCIA DE PRODLG-

TOS .Y RESIOW0S. :

COORDINACION Y. PLANIFICACION
DE TRABAJOS DE GESTION ECOND-
MICA DEL GASTO Y RECAUDACION.
ELABORACION PROYECTO PRESUPUES
T0 ¥ SUPERVISION Y TRAMITACION
DE MODIFICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS. : | .
RELACION CON OFICINA PRESUPUES
TARIA, MESA DE CONTRATACION Y
TRIBUNAL DE CUENTAS.

Nf A EX11

- |EXPERIENCIA EN ELABORACION DE

LRI L L : T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OQLAA. |.|ADS ~{aDS - DEL PUESTO Di TRABAJO
0 1P N.! C. E. DESCRIPCION P|CRIP-]CRIP-} TITULACION
R {L CENTRG DIRECTIVO / SUBDIREC- : U|CION |CION ' P CURSOS
DA LOCALLIDAD CION GENERAL. C. E -
E |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-{ REQUERIDA MERITOS N
N |A PUESTO DE TRABAJO. D, 7| PO PO ' A
H a b
( Continuacidn ) MOVEMIENTO DEL GANADO (ANIND) DE REUKTONES INTERNACIONALES
Y PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL Y DE SANIDAD ANIMAL Y EN ACUER-
DE ESTADISTICAS SANITARIAS CON DOS VETERINARIOS OF LA U.E,
" |EVOLUCION OF ENFERMEDAOES DE CON PAISES TERCEROS,
LOS ANIMALES. EXPERIENCIA EN LA ORGANI2ACION 3
SEGUINIENTO OE LEGISLACION CO- € INSPECCION DE LOS PUESTOS DE
NUNITARIA N SANIDAD ANIMAL. INSPECCION FRONTERIZ0S DE
SANIOAD ANIMAL.
LICENCIADO EN VETERINARIA. 1
431 1]MADRID MAPA. ©.G. DE SANIDAD DE tA 14]  417.132|FUNCIDNES DE SECREFARIA (DES- |N| c-D | Ex11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE SE- |3
PRODUCCION AGRARIA, $.G. DE PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE- - CRETARIA.
SANIDAD ANIMAL LEFONO, ATENCION DE VIS1TAS, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
SECRETARIO DE SUBDIRECYOR ARCHIVG, ETC.). i TRATAMIENTO DE TEXYOS.
GEKERAL OISPONIBILIDAD HORARIA. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y pOCU-|2
: ) MENTACION.
: EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS. |1
44| 1|MADRID MAPA. D.G. DE SANIDAD DE LA 28(1.653.612|PARTICIPACION EN LA ELABORA- (M| A EX11 EXPERIENCIA EN MATERIA DE LE- |3
PRODUCCION AGRARIA. S.G. DE CION DE LEGISLACLON FITOSANI- GISLACION NACIONAL E INTERNA-
SANIDAD VEGETAL TARIA EN LAS INSTITUCIONES DE CIOMAL SGBRE PRODUCTOS FLYOSA-
JEFE AREA OEFENSA VEGETAL LA UNJON EUROPEA. NITARIOS.
PARTICIPACION EN LA ELABORA- : EXPERIERCIA NACIONAL E INTER- |2
CION DE DISPOSICIONES REGLA- RACIONAL EN EVALUACION DE PRO-
MENTARIAS NACIONALES EM MATE- DUCTOS FITOSARITARIOS.
RIA DE PRODUCTOS FITOSANITA- EXPERIENCIA EN GESTION DEL RE-
RIOS Y SUS RESIDUOS, GISTRO DE PRODUCTOS FITOSANI-
COORDINACION DE LA EVALUACION TARIOS Y SEGUIMIENTO DE PRO-
DE SUSTANCIAS ACTIVAS FIYOSA- GRANAS FITOSANITARIOS DE VIG|-
NITARIAS A MIVEL NACIONAL Y DE LANCIA DE PRODUCTOS Y RESIOUOS
LA UNION EUROPEA. COROCIMIENTOS DE INGLES Y
COORDINACION Y SEGUIMIENTC DE FRANCES.
LA GESTION DEL REGISTRO OFI-
CIAL DE PRODUCTOS FITOSANITA-
RIDS Y PROGRANAS FITOSANITA-

FICHAS PRESUPUESTARIAS Y EXPE-
DIENTES DE MODIFICACION PRESU-
PUESTARIA,

EXPERLENCIA EN GESTION DEL GAS
TO Y RECAUDACION DE INGRESOS.
EXPERFERCIA EK CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.

EXPEREENCIA EM COORDINACION DE
SERVICEIOS DE REGIMEN INTERIOR.

1661 eiquiondos pZ SO[odIeN
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46| 1|mADRID MAPA. D.G. PLANLFICACION Y 28|1.653.612| PARLICIPACION EN PREPARACION [N| A EX1} CONOCIMIENTO OE LA REGLAMENTA-|3
DESARROLLO RURAL. 5.G. DE DE LA POSICION ESPANOLA ANTE CION COMURITARIA, DESPOSI-
COORDINACION. LA U.E. SOBRE DISPOSICIONES A- CIONES NACIONALES DE CC.AR. EN
JEFE AREA ACCIONES COMUNES OICIONALES DE APLICACION DE . MATERIA DE POLITICA OF ESTRUC-
MEDIDAS ESTRUCTURALES AGRARIAS TURAS AGRARIAS.

EXPERIENCIA EN ASISTENCIA A 3
REUNIONES DE COMITES OE GES-
TION, GRUPOS DE TRABAJO DEL
CONSEJO Y REUNIONES BILATERA-
LES CON LA COMISEON.
COMOCIMIENTOS DE INFORMATIVA A
NIVEL DE USUARIO.

ASESTENCIA A REUNIONES DEL CO-
MITE DE ESTRUCTURAS AGRARIAS Y
DEL DESARROLO RURAL (STAR) Y

GRUPD DE TRABAJO DE ESTRUCTU-
RAS DEL CONSEJO COMO PORTAVOZ
D MIEMBRO DE LA DELEGACION ES- i
PAROLA. )

-t
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N BiNe  § ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 0O.AA. 2 .|aps -|aps - DEL PUESTO D TRABAJO
ofp N.| cC.E. DESCRIPCION plcrip-|crIP-] TITULACION :
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion [cion [ CURSOS
D|A] LOCALIDAD CION GENERAL. c. E » .
E |2 ; - ANUAL DEL PUESTO S|GRU -|CUER-| REQUERIDA MERITOS N
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T P0 | PO A
s 0 X
PARTICIPACION EN PROCESO DE CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0 {1
PRESENTACION Y HOMOLOGACION DE INGLES.
NORMAS Y PROGRAMAS DE APLICA- :
CION DE POLITICA ESYRUCTURAL
* |cOMUMITARIA A NIVELNACIONAL Y
DE CC.AA. REDACCION DE INFOR-
MES, ESTUIDOS Y CONTESTACION A
PREGUNTAS EN MATERTA DE STAR.
47] 11MADRID MAPA. D.G. PLANIFICACION Y 28]1.653.612]€sTUni0 Y SEGUIMIENTO DE LOS N} A | EX1Y EXPERIENCIA EN ASISTENCIA A RE|2
DESARROLLO RURAL. S.G. DE PROGRAMAS OPERATIVOS Y DOCU- | UNIONES DE LA U.E., OCDE Y FAO
COORDINACION. MENTOS UNICOS DE PROGRAMACION CONOCIMIENTOS DE LOS REGLAMEN-|2
JEFE AREA FONDOS ESTRUCTURALES ELABORACION DE INFORMES Y DO- 10§ DE LOS FONDOS ESTRUCTURA-
CUMENTOS SOBRE LA APLICACION LES, DE PROGRAMAS OPERATIVOS Y
|DE LOS PROGRAMAS ESTRUCTURALES DOCUNENTOS UNICOS DE PROGRAMA-
Y DE DESARROLLO RURAL EN EL CION.
MARCO DE LOS FONDOS ESTRUCTU- EXPERIENCIA EN METODOS CUANTI-|2
RALES. PREPARACION DE INFORMES TATIVOS Y CUALITATIVOS DE EVA-
¥ DOCUMENTOS SOBRE POLITICA LUACION DE PROGRAMAS AGROAM-
MEDJOAMBIENTAL DE LA U.E. EN BIENTALES Y DE DESARROLLO RU-
EL SECTOR AGRARIO Y PROGRAMAS RAL SOSTENIBLE.
DE DESARROLLO SOSTENIBLE. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA Af1
ASISI‘ENCIA A azumones oe u NIVEL DE usuméo.
U.E. SOBRE DESARROLLO R CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0 |1
SOSTENIBLE, COMITES DE SEGUI- INGLES.
MIENTO ASI COMO OTROS FOROS IN
TERNACIONALES.
48] 1{maDRID MAPA. D.G. PLANIFICACION ¥ 28]1.433.544 | INTEGRACION DEL PNR EN LOS PLA|N] A | EX11]2A010 EXPERIENCIA EN LA APLICACION |2
DESARROLLO RURAL. $.G. DE NES MIDROLOGICOS DE CUENCA Y DE LA LEY DE REFORMA Y DESA-
REGADIOS E INFRAESTRUCTURAS EN EL PLAN WIDROLGICO NACIONAL RROLLO AGRARIO.
AGRARIAS. PREVISION DE LA VARIACION DE EXPERJIENCIA EN LOS TRABAJOS 3
JEFE AREA AGRONOMIA LA PRODUCCION AGRICOLA COMO DEL PNR.
CONSECUENCIA DE LOS PROGRAMAS EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |1
DEL PNR. DE LOS PLANES HIDROLOGICOS DE
REDACCION DE PLIEGOS Y DIREC- CUENCA.
CION TECNICA DE LOS ESTUDJOS EXPERIENCIA EN ORGANISMOS DE {1
NECESARIOS PARA LA ELABORACION CUENCA.
DEL PNR . EXPERIENCIA EN DIRECCION DE |1
COLABORACION EN LA REDACCION - ASISTENCIA TECNICA Y COORDINA-
DEL PNR Y SUS REVISIONES SUCE- CION DE ESTUDIOS SOBRE REGA-
SIVAS. |p10s DEL PNR. .
49] 1]MADRID MAPA. D.G. PLANIFICACION ¥ 28]1.433.544 |EVALUACION SOCIOECONOMICA DE [N§ A | Ex1% EXPERIENCIA EN LOS TRABAJOS |4
DESARROLLO RURAL. S.G. DE ZONAS DE RIEGO. ESTUDIO DE PRO DEL PLAN NACIONAL DE REGADIOS.
REGADIOS E INFRAESTRUCTURAS DUCCIONES AGRICOLAS. ELABORA--| CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIAS DE|2
AGRARIAS. CION DE PROGRAMAS DE ACTUACION APLICACION DE LA LEY DE REFOR-| |
JEFE AREA ESTUDIOS SOBRE REGADIOS EN EJECUCION, MA Y DESARROLLO AGRARIO EN TE-
SOC10ECONOMICOS MEJORA Y MODERNIMACION, AS! CO |Mas socioeconoMicos. :
. MO ZONAS POTENCIALMENTE REGA-- REDACCION OE ESTUDIOS E INFOR- |2

BLES. REDACCION DE PLIEGOS Y
DIRECCION TECNICA DE LOS ESTU-
010S EN LAS MATERIAS DE SU
COMPETENCIA. COLABORACION EN
LA REDACCION DEL PNR Y REVISIO
NES SUCESIVAS DE SUS OBJETIVOS
Y ACTUACIONES.

MES Y ASESORAMIENTO SOBRE A-
SUNTOS DE DESARROLLO RURAL,
INDICADORES DE DESARROLLO, 20-
NAS DESFAVORECIDAS Y ZOMAS 08-
JETIVO.
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N it T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO UV DO.AA. . {ADS -1ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |p N.| C.E. DESCRIPCION PICRIP-ICRIP-§ TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBRIREC- ' UJCION {CION P CURSOS
D (A LOCALIDATS CION GEMERAL. C. 13 -
E {2 ANUAL DEL PUESTO $|GRU - |CUER-| REQUERIDA HER I rlo S M
N {A PUESTO OE TRABALQ. D. 1| PO PG A
5 [ X
50] 1 MAPA, D.G. PLANIFICACION Y 2811.433.544 |GESTION Y COORDINACION DE LOS N} A EX11 CONQCTMIENTO Y EXPERIENCIA €M {2
DESARRCLLO RURAL. S5.G. DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES DE LEGISLACION ¥ GESTION MEDI0AN-
REGADIOS E INFRAESTRUCTURAS LA PLANIFICACION Y ACTUACIONES BIENTAL Y DE RECURSOS WATURA--
AGRARIAS. AGRARTAS, EN ESPECIAL EN MATE- LES.
JEFE AREA MEDIOAMBIENTAL RIA DE REGADIOS. . EXPERIENCIA EN LOS TRABAJOS -- )4
- ANALISIS ¥ ASESORAHIENTO DE DEL P.N.R.
LOS TEMAS MEDIOAMBIENTALES Y PARTICIPACION EN ORGANISMOS 0|2
AGRARTOS EN ORGANIMOS COMUNITA MUNITARIOS Y QTROS INTERNACIO-
RIOS ¥ DEMAS FORCS INTERNACIG- HALES EN MATERIAS DE REGADIO
NALES. Y MEDICAMBIENTE.
511 MAPA. D.G. PLANIFICACION ¥ 2B]1.435.544 [PROGRAMAR Y CAGANIZAR LOS PLA-{M| A EX1 CONOCIRIENTO Y EXPERTENCIA EN |2
DESARROLLO RURAL. 5.G. DE NES DE CONTROL BE AYUDAS PARA PLANES DE CONTROL DE AYUDAS Y
FORMACION £ INMOVACION. LA ENNOVACION DEL SECTOR ¥ LA EN LAS MEDIDAS ADOPTAR DERIVA-
JEFE AREA CONTROL Y MODERNIZACION DE LAS EXKPLOTA-- DAS DE ELLAS.
SEGUIMIENTO CONVENIOS - |CIONES, Y COORDINAR CON LAS CONOCEMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
CC.AA. SU REALIZACION. LA LLEVANZA DE CATALOGOS O RE-
ORGANIZAR EL FUNCIONAMIENTO, GISTROS DE EXPLOTACIONES.
ALIMENTACION ¥ UTILIZACION DEL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
CATALOGO GENERAL DE EXPLOTACIO PARTICIPACION EN ACTIDADES IN-
MNES PRIORITARIAS. TERMACIONALES FERIAS, ESTUDIOS
ORGANIZAR Y EFECTUAR El. SEGUI- Y PUBLICACIONES.
MIENTO DE LAS ACTIVIDADES IN-- CONOCIMIENYO Y EXPERIENCIA EN |2
TERRACIONALES EN FORMACICN Y FUNCIOMES DE SEGUIMIENTO E IN-
DESARROLLO RURAL, DERIVADOS DE FORMES INSTITUCIONALES.
LOS CONVEN1OS DE COOPERACION E
INTERCAMBEO TECNECO DEL MAPA.
COLABORAR EN ORGANIZACION DE
FERIAS. ELABORACION DE ESTU--
DI0S £ INFORMES PARTICIPAR €M
GRUPO TRABAJO COMITE STAR.
52§ 1 MAPA. D.G. PLANIF|CACION Y 2B1.433,544 |COORDINACION EN LA ELABORACION{N| A EXi CONDCIMIENTOS DE LA NORMATIVA |3
DESARROLLO RURAL. S.G. DE DE NORMATIVA Y DE PROGRAMAS DE REGULADORA DE PROGRAMAS DE
FORHACION E INNOVACION. ENSERANZAS REGLADAS EN AGRICUL FORMACION AGRARTA EN ESPANA Y
JEFE AREA ENSE/ANZAS AGRARIAS TURA. ANALISIS COMPARATIVO DE PEL RECONCCIMIENTO OFICIAL DE
REGLADAS LA MATERIA EN LA U.E. SEGUI- LOS DISTINTOS NIVELES DE ENSE-
) MIENTO ¥ SUPERVISION DE PLANES RANZAS. DERECHO COMPARADOD EM
FORMATIVOS PARA OTORGAMIENTO LA U.E. SOBRE LA MATERIA.
OE TITULOS DE CAPATAZ AGRICOLA CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |3
SUPERVISICH DE LOS CENTROS DE GESTICN ECONOMICA, ADMINISTRA-
CAPACITACION DE TITULARIDAD TICA, PRESUPUESTARIA, DE PER-
DEL MAPA. ATENCION ESPECIAL A SOMAL Y OE MEDIOS, COR ESPE-
LA GESTION DE RECURSDS HUMANQS CIAL ATENCION EN LOS ASPECTOS
Y ECONOMICOS, Y LO§ ASPECTOS JURIDICOS Y DE REGULACION LA-
JURIDICOS QUE LD REGULAN. SU- BORAL
PERVISION Y COORDINACION OE LICENCIADG EN DERECHO. 2
CADA PLAN ANUAL DE FORMACION '
. DE TECNICOS Y DOCENTES DE
CC.AA. Y ORGANIZACIONES, EN MA
TERIA DE DESARROLLO RURAL.
331 V[MADRID-S.FERNANDO HEW|MAPA. D.G. PLANIFICACION Y 2811.433,544 [COORDINAR Y FOMENTAR EL DESA- [Nf A EX18 CONOCIMIENTO ¥ EXPERLENCIA EN [3
DESARROLLO RURAL. S.G. DE RROLLO Y LA APLICACION DE LAS LAS LINEAS DE AYUDA PARA LA
FORMACION E 1NNOVACION. LINEAS DE AYUDA PARA LA INNO- INNOVACION DEL SECTOR Y LA MO-
JEFE AREA INKOVACION VACION DEL SECTOR Y LA MODERKI OERNIZACION DE LAS EXPLOYTACIO-
EXPLOTACIONES ZACIOR DE LAS EXPLOTACIONES. NES.
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N 2Nt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U O0.AA. .|ADS -]ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |P N.| C. E. DESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION |CION P CURSOS
D |A LOCALIDAD CION GENERAL. C. E | § .
E |2 ANUAL DEL PUESTO SIGRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N |A PUESTO DE TRABAJO, 0. 1| PO PO A
] . 3 0 X
53 ¢ Continuacién ) SUPERVISAR Y ORGANIZAR LOS DO- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
CUMENTOS DE BASE PARA LA GES- . LA GESTION DEL PAGO DE AYUDAS
TION DEL PAGO DE LAS AYUDAS CONOCIMIENRTO Y EXPERIENCIA EN 2
VINCULADAS A PRESTAMOS CONCER- PROGRAMAS CON PRESTAMOS CONCER
TADOS. COORDINAR CON COMUNIDA- TADOS Y CON AYUDAS VINCULADAS
DES AUTONOMAS Y ENTIDADES OF A LOS MISMOS.
CREDITO LA APLICACION DE LAS EXPERIENCIA EN COORDINACION 1
AYUDAS ¥ CONCESION DE PRESVA- CON CC.AA. Y ENTIDADES DE CRE-
MOS CONCERYADOS. PLANIFICAR DITO..
LAS OPERACIONES DE PAGO PLURI-
ANUAL.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE CA-
DA LINEA Y PROPONER LAS NECE-
SIDADES DE MODIFICACIONES.
54| 1|MADRID MAPA. D.G. PLANIFICACION Y 2811.433.544|APLICAR LOS PROGRAMAS DE INDEMINI A EX11 EXPERIENCIA EN FRAMITACION CO-]4|GERENCIA Y DIRECCION
DESARROLLO RURAL. S.G. DE NIZACION COMPENSATORIA (COMPEN NUNITARIA Y NACIONAL DE PROGRA{ |DE EMPRESAS AGRARIAS.
ACCIONES DE DESARROLLO RURAL. SACION OE RENTAS) Y CESE ANTI- MAS DE AYUDAS A LAS RENTAS DERECHO AGRARIO.
JEFE AREA AYUDA A LAS RENTAS CIPADO DE LA ACTIVIDAD AGRARIA CINOEMNTZACION COMPENSATORIA Y| |EVALUACION FINANCIERA
(ACOMPARIAMIERTO DE:LA PAC), CESE ANTICIPADO) : OE INVERSIONES AGRA-
PREPARACION DE NORMATIVAS, A- EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE- 2|RIAS.
APLICACION DE CONVEN10S, TRA- DIVERSIFICACION DE LA ACTIVI-
MITACION DE EXPEDIENTES DE PA- DAD ECONOMICA DEL MUNDO RURAL.
GO Y PARTICIPACION EN COMITES. EXPERIENCIA EN LA GESTION DE |2
ANALIZAR EL PROCESO DE DESA- REDES DE DESARROLLO RURAL.
RROLLO RURAL Y ESTIMULAR MEDI-
DAS PARA LA DIVERSICACION ECO-
NOMICA DEL MUNDO RURAL, PUESTA
EN MARCHA Y ANIMACION DE UNA
RED ESPANOLA DE DESRROLLO RU-
RAL QUE EJERZA LA FUNCION DE
LA UNIDAD ESPAROLA DEL OBSERVA
TOR10.
55| 1|MADRID MAPA. D.G. PLANIFICACION Y 28]11.433.544 | TRAMITACION COMUNITARIA Y NA- IN{ A EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y |3|ORGANIZACION ADMINIS-
DESARROLLO RURAL. S.G. DE CIONAL DE PROGRAMAS DE FORES- GESTION DE PROGRAMAS DE FORES-| (TRATIVA.
ACCIONES DE DESARROLLO RURAL. TACION DE TIERRAS AGRARIAS Y TACION EN TIERRAS AGRARIAS A LEY DE CONTRATOS PARA
JEFE AREA FORESTACION TECNICAS DE FORESTACION DE NIVEL COMUNITARIO YY NACIONAL.| [LAS ADMINISTRACIONES
TIERRAS AGRARIAS Y VIVEROS FO- EXPEIENCIA EN TECNNICAS DE RE-|3|PUBLICAS.
RESTALES. POBLACION EN TIERRAS AGRARIAS.
EXPERIENCIA EN TECNICAS DE VI-|1
VEROS.
EXPERIENCIA EN CONTROL, GES- |1
TVION ¥ SEGUIMIENTO DE PROYEC- 4
TOS Y PLANES DE OBRAS.
56] 1]MADRID HMAPA. D.G. PLANIFICACION Y 2811.433.564 |PREPARACION, ANALISIS Y SEGUI-IN| A EX11 EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION {4
’ DESARROLLO RURAL. S.G. DE MIENTO DE PROGRAMAS AGROAMBIEN| NACIONAL Y COMUNITARIA DE PRO-
{ACCIONES DE DESARROLLO RURAL. TALES. GRAMAS AGROAMBIENTALES.
JEFE AREA MEDIDAS ELABORACION DE INFORMES SOCIQE EXPERIENCIA EN LA EVALUACION " 13

AGROAMBIENTALES

CONOMICOS Y DE INDICADORES SO-
BRE MEDIOAMBIENTE, PARTICIPAN-
DO EN LAS REUNINES DE LA COMU-
NIDAD EUROPEA Y DE LA OCDE.
CONTROL DE LAS AYUDAS CONCEDI-
DAS ¥ TRAMITACION DE LOS CON-
VENIOS CON LAS CC.AA.

SOCIOECONOMICA Y DE INDICADO-
RES AGROAMBIENTALES.
DOMINIO DEL INGLES Y/O FRANCES
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N ®|NE 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. ‘ : < |ADS - [ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o [P N.} C. E. DESCRIPCION P[CRIP-]CRIP-] YITULACION L
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- : ulcion |cioN P CURSOS
D[A] LOCCALIDAD CION GENERAL, ‘c. E .
E |2 AKUAL DEL PUESTO S[GRU -[CUER-| REQUERIDA KERITOS H
N A PUESTO DE TRABAJD. D. ‘ T/ PO | PO A
s 1o X
57| 1|uaoRID MAPA. D.G. PLANIFICACION Y 14l &17.132]FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- {u| c-n | Ext1 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE SE-|3
DESARROLLO RURAL. §.G, DE PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE- CRETARIA.
ACCIONES DE DESARROLLO RURAL, LEFOND, ATENCION DE vtsms CONOCIMIENTO ¥ Expsgtsm:u N |2
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR Ancmva ETC.}. TRATAMIENTO DE TEXTOS.
GEMERAL DISPONIBILIDAD HORARIA. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DoCU- )2
: MENTACION. ,
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS, |1
58| 1[MADRID MAPA, D.G. DE POLITICA 281.653.612|APOYQ AL SUBDIRECTOR GENERAL M| A | Exsa EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE |4
ALIMENTARIA € INDUSTRIAS DE CALIDAD Y NORMALIZACION A- COLABORACION_ Y. COORD INACIEN
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. §.G. GROALIMENTARIA EN MATERIA OE CON LAS CC.AA. EN MATERIA OE
CALIDAD Y WORMALIZACION CONTROL DE CALIDAD AGROALIMEN- CONTROL DE CALIDAD AGROAL IMEN-
AGROALINENTARIA. TARIA, TARIA.
JEFE AREA CALIDAD ELABORACION DE INFORMES YECNI- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA |2
AGROAL IMENTARIA COS EN MATERIA AGROALIMENTARIA SOBRE CONYROL DE CALIDAD A-
' GROALIMENTARIA.
PARTICIPACION EN GRUPOS DE 1
TRABAJO DE LA UNION EURCPEA.
EXPERIENCIA EN ELABORACION OE |1
TNFORMES EN MATERIA AGROALI-
MEHTARIA.
59] 1|MADRID HAPA. D.G. DE POLITICA 14] 41T.132|FUNCIONES OE SECRETARIA (DES- || b [ ex1d EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE $E-|3
ALINENTARIA E INDUSTRIAS PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE- CRETARIA.
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. LEFONO, ATENCION DE VISITAS, CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN |2
ANALISIS. ARCHIVO, ETC.). TRATANIENTO DE TEXTOS,
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DISPONISILIDAD HORARIA. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCU- |2
GENERAL ' . HENTACION.
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS- |1
60 1[MADRID HAPA. D.G. DE POLITICA 28]1.653.612{COORDINACION DE LOS ESTUDIOS |N| A | EXi8 EXPERIENCIA EN ESTUD10S DE PA- |3
ALIMENTARIA E INOUSTRIAS OE ANALISIS OE LA DEMANDA AL!- NELES ALIMENTARIOS.
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. 5.G. MENTARIA, - EXPERIENCIA EN DISERO METODO- |2
PROMOCION ALIMENTARIA, EsmLectmsnro DE LA METODO- LOGIA PANELES.
, JEFE AREA ANALISIS CONSUMO A DE TOMA DE DATOS DE COM- EXPERJENCIA EN ANALISIS ESTA- |9
suno DCHESTICO Y ESTRADOMESTE - ' DISTICD.
co. |EXPERIENCIA EN EL USO DE PA-- |1
EKPERTO EN ANALISIS ESTADISTI- QUETES ESTADISTICOS.
CO DE DATOS. INGLES A NIVEL DE CONVERSACION|1
PROFUNDO CONDCIMIENTO DEL USO :
OE PAQUETES ESTADISTICOS EN
ORDENADOR ¥ SOFTWARE DE HOJAS
OE CALCULO ¥ DIBUJO,
INGLES A NIVEL DE CONVERSACION ‘
61| 1|maoriD MAPA. D.G. OE POLITICA 2B[1.653.412 |ORGANIZACION ¥ GESTION DE LA || A | ex18 EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |3
ALIMENTARIA £ INDUSTRIAS PROMOCION DE LOS PRODUCTDS A- DE. PROGRAMAS DE PROMGCION ALI-
AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS. 5.6, LIMENTARIOS ESPAROLES TANTO A MENTARIA, GESTION, SEGUIMIENTO
PROMOCION ALIMENTARIA. NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIO Y CONTROL PRESUPUESTARIO,
JEFE AREA PROMOCION NAL. EXPERTENCIA EN LA ORGANIZACION|2
PROMOVER ¥ EJECUTAR PROGRAMAS Y PARTICIPACION EN FERIAS ALI-
DE PROMOCION GENERICA DE PRO- MEKTARIAS.
DUCTOS AGROALIMENTARIOS DE CA- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION|2
LIDAD. OE ACTOS DE PROMOCION, JORNA-
_|CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE DAS TECNICAS, CATAS, ETC; COM
FONDOS COMUNITARIOS PARA LA E- ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS,
JECUCION DE PROGRAMAS NACIONA- CONOCIMIENYOS DE FRANCES 0 IN-|1
LES SECTORIALES. GLES. -
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LOTUS, DBASE V.

N NS T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00,AA, LfAS  |ADS DEL MIESI0 D INABAJD
oy N.| C.oe DESCRIPCLION PICRIP- [CRIP-] TITULACION e T
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREG- < ulcion {cioN P CURSOS
DJA} LOCALIDAD CION GENERAL. c. , E . .
E |2 ANUIAL pES ) PUESTDOD S|GRts - 1CUFR-| REQUERIDA HERITOS N
N A PULSIU DE TRABAJO. . ' Ifro | ro A
s 0 X
62| 1]{mMADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 28]1.653.612| SEGUIMIENTO DE LAS ORGANIZA- |N] A | EX18 EXPERIENCIA EN EL FUNCIONAMIEN|2
ALIMENTARIA E INDUSTRIAS CIONES INTERPROFESIONALES | TO Y APLICACION DEL DESARROLLO
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. AGROAL IMENTARIAS RECONOCIDAS. DE LAS ORGAN!ZACIONES INTER-
RELACIONES INTERPROFESIONALES COORDINACION Y.PLANIFICACION PROFESTONALES AGROALIMENTARIAS
Y CONTRACTUALES. ) DE LAS ACCIONES DE FOMENTO A PERFECTO CONOCIMIENTO DEL MAR-|2
JEFE AREA RELACIONES LAS ORGANIZACIONES INTERPROFE- CO NORMATIVO INTERPROFESIONAL
INTERPROFESIONALES STIONALES AGROALIMENTARIAS. ¥ CONTRACTUAL.
RELACIONES CON LAS ORGANIZA- FORMACION EN ECONOMIA Y EN DE-|2
CIONES REPRESENTATIVAS DE LA RECHO AGRARIOS.
PRODUCCION, LA TRANSFORMACION NIVEL ALTO EN APLICACIONES IN-(2
Y EL COMERCIO AGROALIIMENTARIO FORMATICAS EN HOSA DE CALCULO.
ESTUDIO SOBRE LOS NIVELES DE
REPRESENTATIVIOAD.
ANALISIS DE LOS SECTORES AGROA
LIMENTARIOS.
631 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 2811.433.544 | PROGRAMACION ANUAL EN RELACION|N] A | £X18 EXPERIENCIA EN EL FUNCIONAMIEN}é
ALIMENTARIA E INDUSTRIAS CON LOS PRODUCTOS ACOGIDOS AL TO Y APLICACION DEL REGIMEN
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. REGIMEN CONTRACTUAL. CONTRACTUAL .
RELACIONES INTERPROFESIONALES RELACION CON LAS ORGANIZAC10- PERFECTO CONOCIMIENTO DEL MAR-|4
¥ CONYRACYUALES. NES REPRESENTATIVAS DE LA PRO- CO _NORMATIVO CONTRACTUAL E IN-
JEFE AREA RELACIONES DUCCION, LA TRANSFORMACION Y rsnraorssxoum.. .
CONTRACTUALES EL COMERCIO AGROALIMENTARIO.
INTERVENCION EN LOS Puocesos
NEGOCJADORES.
ANALISIS DE VIABILIDAD DE Los
PROCESOS CONTRACTUALES.
COORDINACION Y ASESORAMIENTO
DE LAS COMISIONES DE SEGUI-
MIENTO DE LOS CONTRATOS.
64) 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14 417.132{FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- |[M| C-D | EX11 EXPERJENCIA EN TRABAJOS DE SE-|3
ALIMENTARIA E INDUSTRIAS PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE- CRETARIA.
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G.' LEFONO, AYENCION DE VISITAS, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
RELACIONES INTERPROFESIONALES ARCHIVO, ETC.). TRATAMIENTO DE TEXTOS.
Y CONTRACTUALES. DISPONIBILIDAD HORARIA. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCU- ]2
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR ' MENTACION.

GENERAL - EXPERIENCIA EN BASES DATOS. 1
65| 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 2811.433.544 |COORDINACION DE LOS SERVICIOS [N| A | EX18 CONOCIMIENTO SUFICIENTE DE L05|2
‘ ALIMENTARIA € INDUSTRIAS DEL AREA. SECTORES DE SU AREA Y EXPERIEN

AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. DIRIGIR ESTUDIOS, ANALISIS CIA DE AL MENOS EN UNO DE
INDUSTRIAS AGROAL IMENTARIAS. SECTORIALES Y PLANES QUE SIR- ELLOS.
VAN DE MARCO DE APOYO PARA LAS EXPERIENCIA EN TRAMITACION E 12
JEFE DE AREA INDUSTRIAS ORIGEN INVERSIONES OBJETO DE AYUDA DE INFORMACION DE LAS DISTINTAS |
ANIMAL : LA U.E. LINEAS DE AYUOA DE LA INDUS-
PARTICIPACION EN REUNIONES RE- TRIA .AGROAL IMENTARIA.
LACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES EXPERIENCIA EN PARTICIPACION |1
DEL AREA. EN REUNIONES DE CARACTER SEC-
TORIAL, TANTO NACIONALES COMO
COMUNITARIAS . :
EXPERIENCIA EN REALIZACION DE |1
ESTUDIOS E INFORMES.
CONOCIMIENTO DE INFORMATICA: |2
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N SNt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OQ.AA. ) . +{ADS -{ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
(VI [ A N. C. &, DESCRIPCLION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION : -
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- YICION |CION P EURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. C. E - . .
E |2 ANUAL, DEL PUESTO §${GRU - |CUER-} REGUERIDA HERITODS ]
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. T} PO PO : A
S o] X
68] 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 2B8]1.433.544[COORDINACION DE LOS SERVICIOS [N| A Extt CONOCIMIENTO SUFICIENTE DE LOS[2
. ALIMENTARIA E INDUSTRIAS DEL AREA. SECTORES DE SU AREA ¥ EXPERIEN
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. DIRIGIR ESTUOIOS, ANALISIS CIA DE AL MENOS EN DOS DE
TNDUSTRIAS AGROAL IHENTARIAS. SECTORIALES Y PLANES QUE SIR- ELLOS.
VAN DE MARCO OF APOYO PARA LAS EXPERIENCIA EN TRAMITACION € |1
JEFE DE AREA INDUSTRIAS ORIGEN INVERSIONES DBJUETO DE AYUDA DE INFORMACION DE LAS DISTINTAS
VEGETAL LA U.E. LINEAS DE AYUDA OE LA INDUS-
PARTICIPACION EN REUNIONES RE- TRIA AGROALIMENTARIA.
LACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES EXPERIEKCIA EN LA PARTICIPA- |}
DEL AREA. : CION EN REUNIONES DE CARACTER
SECTORTAL, TANTO NACIONALES
COMO COMUNITARIOS.
|EXPERTENCIA EN REALIZACION DE [1
ESTUOIOS E INFORMES.
EXPERLENCIA EN RELACIONES CON 12
LOS AGENTES RELACIONADGS CON
EL SECTOR INDUSTRIAL AGROALI-
MENTARIO. i
BUEN CONOCIMIENTO DEL IDIOMA |4t
FRANCES.,
67| 1|HADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 2811.433.544 COORDINACION, ORGANIZACION ¥ N[ A EX18 EXPERIENCEA EN EL AREA DE PRO- |3
ALIMENTARIA E INDUSTRIAS PROGRAMACION DE LOS SERVICIOS DUCTOS AGROAL IMENTARIGS: PRO-
AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS. S.G. DEPENDIENTES DEL AREA. YECTOS INDUSTRIALES, FORMULAS
DENOMINACIONES DE CALIDAD. PARTICIPACION EN REUNIONES NA- .(ASOCIADAS OE GESTION, PROMO-
JEFE AREA PRODUCTOS CIONALES € INTERNACIONALES SO- | CION Y DISTRIBUCION Y, RELA-
AGROAL IMENTARIOS BRE DENOMINACIONES OE CALIDAD CIONES CON CONSEJOS REGULADO-
DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS. RES Y ASOCIACIONES PROFESIONA-
ELABORACION DE PROYECTOS £ IN- LES.
FORMES DE NORMATIVA SOBRE DE- EXPERIENCIA EN GESTION Y SEGUI|3
NONINACIONES DE CALIDAD DE MIENTO DE REGLAMENTOS' COMUN-
PRODUCTOS DE CRIGEN ANIMAL Y TARIOS, ELABORACION DE NORMA-
JVEGETAL. . TIVA NACIOMAL Y RELACIONES IN-
TERNACIONALES EN EL SECTOR A~
GROALTMENTARIO.
EXPERTENCIA EN DIRECCION Y |1
CONTROL DE ESTUDI0S, PUBLICA-
CIONES £ INFORMACION SCHRE EL
SECTOR.
CONOCTMIENTOS DE FRANCES. 1
48| 71|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14] 417.132|FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- [N] D £xX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE SE-|3[
ALTHENTARIA E INDUSTRIAS PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE- CRETARIA,
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.6. LEFONO, ATENCION. DE VISITAS, CONOCIMIENTO ¥ EXPERTENCIA EN {2
DENOMINACIONES DE CALIDAD. ARCHIVO, ETC.). TRATAMJENYO DE TEXTOS.
SECRETARIO DE SUBO IRECTOR DISPONIBILIDAD HORARIA, EXPERIENCIA EN ARCHIVD Y DOCU-[2
GENERAL ’ MENRTAC]ION.
EXPERIENCIA DE BASES DE DATOS. |1
6%] 1|MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL DE 28] 1.433.544 [COORDINACION Y SEGUIMIENTO EN [N A EX18 EXPERIENCIA EN ESTADISTICAS 4
PESCA MARITIMA. SECRETARIA DEL LA ELABORACION DE ESTADISTICAS PESQUERAS .
SECRETARIO GENERAL, : PESQUERAS. COMOCIMIENTO OEL SECTOR PES- |4
CONSEJERO TECNICO DE ELABORACION DE INFORMES EN MA- QUERQ,
COORDINACION E INFORMES TERIA DE PESCA MARITINA.
APOYO AL SECRETARIO GENERAL EN
TAREAS DE COORDINACION. -
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N t|Nt Iy ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U O0.AA. . ) .{ADS -~}ADS - DEL PUESTO DE TRABAJOC
o1IpP N.| C. E. ‘"DESCRIPCION PICRIP-{CRIP-| TITULACION
R jL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION |CION 4 CURSOS
D IA LOCALIDAD CION GENERAL. c. : E} .
EJ2 ANUAL DEL PUESTO S|{GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N [A PUESTO DE TRABAJO. 0. T| PO PO A
S o X
70] 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14] 417.132|FUNCIONES DE SECRETARIA (DES- IN| C-D | EX11 EXPERTENCIA EN TRABAJOS DE SE-|3
PESCA MARITIMA. S.G. DE APOYO PACHO DE CORRESPONDENCIA, TE- CRETARIA.
Y COORDINACION. |LEFONG, ATENCION DE VISITAS, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR ARCHIVO, ETC.). TRATAMIENTO DE TEXTOS.
GENERAL DISPONIBILIDAD HORARIA. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCU- |2
MENTACION.
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS |1
71| 1]MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 28]1.335.264 | CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA [N]| A EX11 ASISTENCIA A REUNIONES DE LA |4
‘|PESCA MARITIMA. S.G. DE BASICA EN MATERIA OE TITULACIO COMISION EUROPEA PARA ELABORA-
ORDENACION JURIDICA Y NES NAUTICO-PESQUERAS. : CION Y ADECUACION DE REGLAMEN-
FORMACION NAUTICO-PESQUERA. GESTION Y CONTROL DE REGISTROS TOS Y DIRECYIVAS SOBRE ESTRUC-
CONSEJERO TECNICO CENTRALIZADOS. TURAS DEL SECTOR PESQUERO Y
INFORMES SOBRE LAS RECOMENDA- CAPACITACION DE LOS PROFESIO-
CIONES Y DEMAS ACTOS JURIDICOS NALES QUE LO INTEGRAN ASI COMO
EMANADOS DE LA O.M.1., 0.1.T. PARTICIPAR EN GRUPOS DE TRABA-
Y F.A.0. JO DE LA OMI, OIT Y FAO SOBRE
INFORMES Y APLICACION DE LA LAS REFERIDAS MATERIAS.
NORMATIVA DE UNION EURCPEA EN EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |4
MATERIA DE ESTRUCTURAS PESQUE- NORMATIVA BASICA VIGENTE SOBRE
RAS. : CONOCIMIENTOS, REQUISITOS,
CONDICIONES Y ATRIBUCIONES DE
LAS TITULACIONES NAUTICO-PES-
QUERAS . :
72| 1]MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 28]1.653.612|COORDINACION TECNICA EN MATE- IN| A EX18 LICENCIADO EN BIOLOGIA. 3
PESQUEROS. §.G. DEL CALADERO RIA DE PROTECCION CONSERVACION CONOCIMIENTO DE LA REGULACION |2
NACIONAL, ACUICULTURA Y Y EXPLOTACION DE LOS RECURSOS Y GESTION DE LOS RECURSOS PES-
RECURSOS LITORALES. MARINOS, RESERVAS Y ARRECIFES QUEROS EN EL CALADERQ NACIONAL
JEFE AREA CALADEROS ARTIFICIALES. PESQUERIAS ESPECIALIZADAS Y
PESCA DE RECREOQ.
EXPERIENCIA EN REGULACION Y 2
GESTION DE RESERVAS MARINAS Y
TEMAS RELACIONADOS CON MEDIO
AMBIENTE.
EXPERIENCIA EN REGULACION Y 1
GESTION DE ARRECIFES ARTIFICIA
LES.
73] 1|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 28| 1.433.544 |COORDINACION TECNICA EN MATE- |N| A [ EX18 LICENCIADO EN BIOLOGIA. 3 .
PESQUEROS. S.G. DEL CALADERO RIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS EXPERIENCIA EN MATERIA DE ACUl |2
NACIONAL, ACUICULTURA Y LITORALES. CULTURA MARINA.
RECURSOS LITORALES. EXPERIENCIA EN GESTION DE RE- {2
CONSEJERO TECNICO CURSOS LITORALES. .
EXPERIENCIA EN MATERIA DE ACUL}Y
CULTURA CONTINENTAL.
74] 1[MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 28 1.653.612 | ASESORAMIENTO Y ELABORACION DE|N] A EX18 EXPERIENCIA ¥ CONOCINIENTOS DE|2
’ PESQUEROS. S.G. DE ASUNTOS INFORMES SOSRE LA POLITICA LA POLITICA PESQUERA COMUN.
COMUNITAREIOS PESQUERA COMUN, Y APLICACION A EXPERIENCIA EN REUNIONES PES- |2
JEFE DE AREA ASUNTOS LA FLOTA ESPAROLA. QUERAS COMUMITARIAS E INTERNA.
COMUNITARIOS ASISTENCIA A REUNIONES A NIVEL CIONALES.
COMUNITARIO ‘E INTERNACIONAL AL EXPERIENCIA EN LA GESTION DE |2
‘|SOBRE POLITICA DE RECURSOS PES LA ACTIVIDAD DE LA FLOTA PES-
QUEROS . QUERA ESPAROLA.
GESTION DE LA ACTIVIDAD PES- IDJOMAS INGLES Y FRANCES. 2
QUERA DE LA FLOTA ESPAROLA EN
AGUAS COMUNITARIAS.
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T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 0O0,AA, 7 : _|-|ADS «|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |P ] N.{ C. E. PESCRIPCION P|CRIP- [CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECYIVQ / SUBDIREC- UICION JCION P CURSOS
D A LOCALIDAD CION GENERAL, C. : E .
E {2 ANUAL DEL PUESTO $|GRU -[CUER-] REQUERIDA MERITOS H
N jA PUESTO DE TRA8AJO. 0. i PO PO A
§ 0 X
MADRID + |MAPA. D.G. DE RECURSOS® 2811.433. 544 [GESTION DE LA ACTIVIOA? PES- In| a EX18 EXPERIENCIA COMO TECNICO SUPE- |2
PESQUEROS. S.G. DE ASUNTOS QUERA DE LA FLOTA ESPAROLA EN RIOR EN MATERIA OE PESCA MARI-
COMUNITARIGS OTROS ESTADOS MIEMAROS DE LA TIMA.
CONSEJERD TECNICO U.E. . CONOCIMIENTOS DE BIOLOGIA. 2
GESTION DE LGS TAC Y CUOTAS EXPERIENCIA EN GESTION DE LA |2
COMUNITARIAS. ANALISIS DE LA FLOTA PESQUERA ESPAROLA EN A-
INFORMACION CIENTIF[CA DISPO- GUAS COMUNITARIAS,
_fNIBLE, CUMPLIMIENTO DE LA NOR- EXPERIENCIA EN GESTION OF TAC (2
MATIVA COMUNITARIA DE CONTROL Y CUQTAS; REGIMEN DE ESFUER20
DE CAPTURAS Y ESFUERZOQ, Y ELA- PESQUERD Y ELABORACION DE ES-
BORACION DE ESTADISTICAS. TADISTICAS DE CAPTURAS.
1|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 16| &17.132|FUNCIONES DE SECRETARIA (PES- [k} C-Dp | EXN EXPERIENCIA EN TRADALOS DE SE- (3
PESQUERDS. §.G. DE ASUNTOS PACHO DE CORRESPONDENCIA, YE- CRETARIA.
COMUNITARIOS LEFONO, ATENCION DE VISLTAS, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR ) ARCHIVO, ETC.). TRATAMIENTO DE TEXTOS.
GENERAL DISPONIBILIDAD HORARIA. - EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y pOCU- )2
MENTACION.
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS-[1
1|®aDRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 28| 3.653.612|ELABORACION DE INFORMES JURI- [N} A EX18 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |2 [DERECHO COMUNITARIO,
PESQUERDS. S§.G. DE ACUERDOS DICQS SOBRE ACUERDOS DE PESCA INFORMES JURIDICOS EN MATERJA POLITICA MEDIDAMBLIEN-
PESQUERDS INTERNACIONALES. CON PAISES TERCEROS, : PESQUERA NACIONAL E INTERNACIO| (FAL DE LA U.E..
CONSEJERD TECNICO REL. ELABORACION PROPUESTAS JUﬂlDI- ’ NAL . TNSTRUMENTDS OE COMU-
PESOUERAS INTERNACIONALES CAS RELACIDNADAS CON LAS NEGO- EXPERIENCIA EN ELASORACION DE |2{NTCACION DE LA ADMI-
CIACIONES SOBRE LOS ACUERDOS ENFORMES JURIDICOS REFERIDDS A[ |NISTRACION PUBLICA
ERTRE LA U.E. Y TERCEROS PA[- LOS MECANISNOS DE CONTROL DE (TECNICAS DE ELABORA-
SES. ) LA ACTIVIDAD PESQUERA EN CALA-| ICION OF INFORMES).
APLICACION DEL ORDENAMIENTO DEROS INTERNACIONALES DE LA
JUREDECO RELACIONADO CON LA FLOTA ESPANOLA.
ACTIVIOAD DE LA FLOTA AL AMPA- PARTICIPACION EN LA ELABORA- |1
RO DE LOS ACUERDOS U.E. CION DE NORMATIVA NACIONAL Y
OE DESARROLLO Y APLICACION DE

LOS CMPRCHISOS JUMDICOS DERT
VADOS DE LOS ACUERD ESQUE -

ROS COII TERCEIIOS PMSES.
LICENCIADD EN DERECKQ. F3
CONOCIMIENTO DE INGLES.

-

MADRID MAPA. D.G. OE RECURSOS 2811.433.544 |COORDINACION TECHICA EN MATE- [N| A Ex18
PESQUERDS. S.G. DE ORGANISMOS RIA DE ORGANISMOS MULTILATERA-
MULTILATERALES DE PESCA. LES DE PESCA, RELACIONES COM

JEFE AREA ORGANISHMGS EL SECTOR Y APOYO A LAS SECCIO

CONOCIMIENTO DE LA REGULACION [2
¥ GESTION DE LOS RECUROS PES-
QUEROS EN EL AMBITO NACIONAL
COMUKITARIO E INTERNACIONAL.

6¢Z 'wnu 309
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NULTILATERALES NES DE LA SUBDIRECCION GENERAL [DIOMAS INGLES Y/O FRANCES. 2
EXPERIENCIA/FORMACION EN NEGO- |2
CIACION O PREPARACION DE NOR-
MAS ADMINISTRATIVAS.,
EXPERIENCIA O FORMACION EN 2
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
GASTO.

MAPRID MAPA, D.G. DE ESTRUCTURAS Y 2811.633.612{COORDINACION ENTRE LA DIREC- [N| A EX11 EXPERIENCIA AL MENOS DE 5 ARoS |2
MERCADOS PESQUEROS. S.G. DE CION GRAL. DE ESTRUCTURAS Y €N LA ADNINISTRACION PESOUERA.
PLANIFICACION DE LA FLOTA Y MERCADOS PESQUERDS SUS SUBDI- EXPERIENCIA EN ELABDRACION DE |3
ESTRUCTURAS PESQUERAS RECCIONES GENERALES Y £l FROM INFORMES JURIOICOS SOBRE MATE-
JEFE AREA EN ASUNTCS DE NATURALEZA JURI- RIAS Y NORMAS RELACIONADAS CON

DICO-ADMINISTRATIVA, LA PESCA MARITIMA,
REDACCION DE INFORMES JURIDI- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE {3

'COS SOLICITADOS POR EL. CENTRO

CONVENIQS Y ANTEPROYEGTOS DE

L6BLZ



N 2N T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|aps -[ans - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp N.| c.E DESCRIPCION |P{CRIP-|CRIP-| TITULACION ‘
Rt CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- vlcron [cron P CURSOS
plA| LocALIDBAD CION GENERAL. c. E .
€|z ANUAL DEL PUESTO  [S|GRU -[CUER-| REQUERIDA MERITOS N
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T/ p0 | PO A
s 0 X
¢ Continuacién ) DIRECTIVO REFERENTE A LA FLOTA |D1SPOSICIONES PESQUERAS Y EN
- Y COMERCIALIZACION PESQUERA EN |CONTESTACION A PREGUNTAS PAR-
EL MARCO DE LA NORMATIVA ESPA- LAHENTARIAS.
ROLA Y COMUNITARIA.
ELABORACION DE ANTEPROYECTOS
DE DISPOSICIONES Y CONVENIOS
CON LAS CC.AA. Y DEMAS ORGANIS
MOS.
CONTESTACION A PREGUNTAS PAR-
LAMENTARIAS.
80| 1[maorID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS Y  |28{1.653.612|APOYO AL SUBDTOR.GRAL. EN GES-|N| A | EX18} EXPERIENCIA EN GESTION, COOR- |3
MERCADOS PESQUEROS. §.G. DE TION, COORDINACION Y SEGUIMIEN DINACION Y SEGUIMIENTO DE AC-
COMERCIALIZACION PESQUERA TO DE LAS ACCIONES EN MERCADOS CIONES PARA LA REGULACION DE
JEFE AREA COMERCIALIZACION PRECIOS, AYUDAS ESTRUCTURALES MERCADOS PESQUEROS Y MEJORA DE
Y ASPECTOS SANITARIOS PARA RE- SUS ASPECTOS SANITARIOS.
GULACION DE MERCADOS PESQUEROS EXPERIENCIA EN GESTION Y COOR- (3
Y COMERCIALIZACION. COORDINA- DINACION DE AYUDAS ESTRUCTURA-
CION DE LOS SERVICIOS DE SUBDI LES AL SECTOR PESQUERO Y EN
RECCION. PROGRAMACION FINANCIE COMITES DE SEGUINIENTO.
CIERA PARA ELABORACION DE PRE- EXPERIENCIA EN PROGRAMACION  [2
SUPUESTOS DE LA UNIDAD Y PRO- FINANCIERA Y GESTION PRESUPUES
PUESTA PARA PRESUPUESTOS DEL TARIA.
FRON. REPRESENTACION EN COMI-
1ES DE SEGUIMIENTO. PROYECTOS
DE NORMAS BASICAS Y SEGUIMIEN-
TO DE NORMATIVAS COMUNITARIAS
Y AUTONOMICAS. COORDINACION DE
INSPECCIONES Y MISIONES DE COM
TROL, CURSOS DE FORMACION, ES-
TUDIOS Y PUBLICACIONES.,
81| 1[mapriD MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS Y  |28]1.335.264 |ASESORAMIENTO TECNICO AL SUB- |N| A | EX18 EXPERIENCIA EN LA GESTION DE |3
MERCADOS PESQUEROS. S.G. DE DIRECTOR EN LAS MATERIAS DE AYUDAS PARA INCENTIVAR EL CON-
COMERCIALIZACION PESQUERA COMPETENCIA DE SU UNIDAD. SUMO Y WEJORAR LA COMERCIALI-
CONEJERO TECNICO ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- ZACION DE LOS PRODUCTOS DE LA
FORMES SOBRE LAS ASOCIACIONES PESCA.
PESQUERAS DESDE EL PUNTO DE CONOCIMINTO DEL SECTOR ASOCIA-|3

VISTA DE LA COMERCIALIZACION.
PROYECTOS DE NORMAS RELACIONA-
DAS CON EL ASOCIACIONISMO PES-
QUERD. .

ANALISIS DE LAS ESTRUCTURAS DE
LOS MERCADOS PESQUEROS Y TRABA
JOS PROSPECTIVOS SOBRE LOS MIS
MOS.

PARTICIPACION EN CURSOS DE
FORMACION ESPECIALIZADA.

TIVO PESQUERO ESPECIALMENTE EN
LO CONCERNIENTE A PESCA DE BA-
JURA Y SU COMERCIALIZACION.
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION
DE ARTICULOS, ESTUDIOS, CONFE-
RENCIAS Y PUBLICACIONES RELA-
TIVAS AL SECTOR PESQUERO.

866L¢C
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CLAVES UTILIZADAS

En la columna "Adscripcion Cuerpo", en los puestos que figure la clave:

EX11:

EX18:

21100:
21160:
2A010:

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpes o Escalas del Grupo o
Grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de
Docencia, Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales Y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo ©
Grupos indicados, incluidos el personal estatutario de la Seguridad Social, con
exclusién de todos los comprendidos en los Sectores de. Docencia,
Investigacion, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias
Y Transporte Aéreo y Metecrologia ’

Licenciado en Derecho.
Licenciado en Veterinaria.
Ingeniero Superior.

622 "wnu 30d
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ANEXQ 2
MINIS 10 DE AGRICUL TU PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN _ , B.OE, CONCURSO
IMPORTANTE: LESR INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD .

DATCS DEL FUMTIONARIO — L

D.H1 PRIMER APELLIDOG . SEGUNDO APELLIDT NOMBRE

CUER™T T ESCALA GRUPO N°® REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUATISH ADMINIST=ATIVA TELEFONC CONTACTO (PREFLIO) GRADO

DATCS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENCMINATION GEL PIESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL | MODG DE PRGWISION ] FECHA DE TOMA DE POSESION
e e T — ———

SUBOIRECTION GENESAL © UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

DIREC s GENERAL - ORGANISMG AUTONOMO : MINISTERIO O CUMUNIDAD AUTONDOMA, .

PUESTOS SOLICTTADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1} _
FPREFE. . <" GROEN . ADSCRIP. | UNIDAD DE ADSCRISCION DENOMINACION DEL, PUESTO NIVEL LOCALIDAD
LRENC:t ' 2UESTO  CUERPD
i 1 CEX K

2 EX ‘ : |

PARTICULARIDADES
R A

S encuentra excaniuado del penodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en ia Base 2.5.
[ 1 #orwmnerdesurs centro del ambito det Departaments. ) .

[] F=r naber sida r-:mwido e su puesto al que accedio por concurso & libre dasignacidn. N
{ ] Por racer sido ssuorimide su puesto de trabajo.

2. Saiers s adacaisn, por ciscapacidad. debide ios puestos/a de trabajo n® __

" —

MERITOS

1%~ ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cuaiguiera d2 1as Administraciones Poblicas, a la fecha de terminacion del
SEZD de presarTeIion de Insiancias.
Afes Meses Dias,

2~ CURSOS DE FORMACION

CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LQ IMPARTId

3*- FERMANENCIE EN PTDS. TRABAJO {M?, Unidad, Nivel, Denominacién) Fecha toma posesidn Fecha de Cese Tolat atios
I CONOICIONO M| PETICION A DJ/D* COND.N..,
% OBTENGA PUESTC 2 TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declarc. =aw mi excusva responsabilidad, que condzco expresamente y reunc los requisilos exigidos en la convocatoria para desempetiar ellcs
puestus Joe solicito v Sue kos datos y circunstancias Que hage constar en ef presente Anexo-Solicitud son gienes,
Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.-MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.-P* INFANTA ISABEL,1 -
2801 4-MADRID ’
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD OE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

! ~
1.- El impresa debe relienarse preferentemente a maquina. En caso de hacerio a mana se haré con letras mayuascutas y bofigrato negro,

2.- En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacion Administrativa”, debe especificarse la situacion e que actuaimente esté, entre
lax siguientes:

- Servicio activo

- Servicios Especiales )

- Servicics en Comunidades Auténomas

+ Suspension Firme de Funciones, indicando [a fecha de terminacion de dicha
suspension

- Excedencia Voluntaria. Art. 20.3 Ap._____ tey 30/84

- Excedencia Art, 29.4 Ley 30/84

- Otras situaciones, indicando cudl.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de Provisidn”, debe especificarse la formsa de obtencién del puesto de
trabajo, tales como:

- Cancurso .

« Libre designacion

- Redistribucién de efectivos
~ Adscripcidn provisional

- Nuevo ingreso

+Reingreso

4.- En PUESTO/S SOLICITADCS, el recuadro eorrespondiente a {a Unidad Administrativa se rellanara con ¢l nombre de ia Direccion
General, Organismo Auténomo, Direccidn Provincial a Territorial a ta que corresponda ¢ pueste de trabajo.

5.- Toda Ja documentacién que se deses aportar como mérite en él presente Concurso, debera venir grapada a la presente solicud, v
tanto una como otra debera presentarse en tamadio DIN-A4, impreses o escritos por una sola cara,

6.- En &l recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquelios que para cada puesto de trabajo
“exige el Anexo 1 de Ja Convocatoria. Los demas que se posean y se desee aponiar, podra relacionarios en el Anexo 3,

7.» Solamente serdn admitidas ias solicitudes que se tramiten por medio del prasente documento, mediante las correspondientes
{fotocopias del modelo publicado en el B.O.E. coma Anexo 2 de 1z convocataria.
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AKEXO 3
DOCUMENTACION QUE SE APCRTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
APELLIDOS ¥ NOMBRE:

—: CET— = = — e,
PREFERENCIA NAQRDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTD BREVE RESERA DE SU COKRTENIDO
(1) (1) {2) (3)
——————— ———— ——— —

¢1) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 11.
{2} SI SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES ETC.

(3) DETALLANDQ CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUNMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ARD DE EXPEDICION ¥ EL ORGANISMO O AUTORIRAD QUE
LA EXPIDE.

{4) PODRAR UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELD D!N-A‘f', ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXO 4
MINISTERIO:
Do
CARGO:

CERTIFICO: Qué segiin los antecedentes obrantes en este Cemteo, 1 funcionano abaje indicado tiene acreditados los siguientss extremes.:

1.. DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre: . D.N.L:
Cucrpo o Escala: Grupo: N.RP.:
Administracion a la que pertenece; (1) Titulaciones Académicas: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ I8ervicio Activo [ } Servicios Especiales | ] Servicios CC.AA Facha traslado I | Suspensién finne de funciones:
F. tenninacion periodo suspension

{ } Excedencia Volunlaria Art. 29.3, Ap. _Ley 30/84 Fechn de cese servicio activo

e r—————

[ 1 Excedencia pars el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesitn titime destine definit.: __F. cese servicio activo: ¢3)

[ 1 Owras situacicnes:

3.- DESTIND

3.1. DESTINOG DEFINITIVO (4)
Ministetio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Dirzesion Periférica. Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto:

Municipio: Fecha 1oma de posesion Nival da puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en: (§) Denominacidn del puesto:
Municipio: . Fecha toma de posesion: Nivel def pussto:
b} Reingreso con caricier provisional en
Municipio: Fecha toma de posesion ; Nivel del puesto:
¢} Supuestor previstos en ef art. 53.a) ybjdelReg Ing. vProv.: [ } Por cese o remocian del puesto [ 1 Por supresion del puesto
A-MERITOS {7}
4.1. Grado Personal Fecha Consolidacion: 8y
4.2. Puestos desempeiiados excluido ef destine actual; {(9)
Tiempo
BENOMINACION S5.GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NCD (AROS, MESES DIAS)

4.3, Cursos superadas y que guarden refacion con e] puesio o puestos solicitados, exigidos en fa convacatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigicdad: tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Auténoma o Local. hasta ia fecha de publicacisn de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPD ANOS MESES

DIAS

Total aftos de servicios: (10}

CERTIFICACTON que expida & peticién del interesado ¥ para que surta efecto ¢n ¢l concurso convocado por

de fecha B.O.E.:

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ | NO [ ] Lugar, fecha, firma
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Observaciones (10) y(11)

{ Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar Ia Admén. a 13 que pertencee el Cuerpo o E¢cala, utilizando las siguieines sighas:
C Administracién del Estado
A . Autonomica
L . Lecal
s . Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en &l expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por ¢f interesado mediants ia documentacion pertinente.

(3) Sino hubiqultranscurridn un afio desde la fecha dei cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso,

(3) Supuestos de adseripeion provisional por reingreso al servicio activo, comisin de servicios, y los prmstos en ef art. 63 a) y b) del Reglamemo
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abri}).

{6) Si se desempedla un puesto en comisién de servicios s¢ cumplimentarin, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
definitivo el finxionario, expresadas en ¢l apartado 3.1.

N No s cumplimentardn los extremos no exigidos expresarnente en la convocatoria.

(8) D halfarse & reconocimiento del grado en tramitacion. ef interesado deberd aportar centificacion expedida por ¢] Organo competente.

{9 Laos que figuren en ¢l expediente referidos a los cinco tiltimos afles, Los interesados podrin aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
lox restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si ¢l funcionario completara un afio entre la fecha de publicacida de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de prescxuacu’;n de

instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(i1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la auoridad que centifica.
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ANEXO 5
Certificado de grado consolidado
Don/dofia ... ... .. i, e E e aeshehAEeraraTaEra SNy ate s nY YA aner s aa ey e tr et ETrrantn esrasrrezeennnsenan
Carg0 cviiiiiiieeirniraniiisscarossiransannses DU S Neverranns fereras b e A et ssadsesabeiinsssesassssassesnsa hesasesssresaanaace
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, don/dofia ..o.evvvn...s. P
3 1 4 2 . fluncionario/a del Cuerpo/Escala ... ... iciiiiiiiiiiiviiieieiaiessosiosesnscatsnssinssanons
confecha.........ooivniivininn. rerreressy, ha consolidado el grado personal ....oovioiiiii i peassaas , enconiran-

dose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste v surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién, firmo la presente

certificacibn en........... . R de

ADMINISTRACION LOCAL

20340 RESOLUCION de 11 de agosto de 1997, de la Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Ponferra-
da {Lebn), referente a la convocatoria para proveer
varias plazas,

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Leén» nimero 169,
de 28 de julio de 1997, y «Boletin Oficial de Castilla v Ledns
nimero 151, de 8 de agosto de 1997, se publican integramente
las bases de Ia convocatoria de la oferta piblica de empleo para
1997, de la Mancomunidad de Municipies de la comarca de Pon-
ferrada {Lebn), para cubrir en propiedad las plazas vacantes en
la plantilla de personal funcionario y laboral v que se relacionan
a continuacion:

Una plaza de Administrativo. Escala de Administracién General,
subescala administrativa, grupo C. Mediante promocién interna,
sistema de concurso-oposicién.

Una plaza de Encargado, mediante promoc;on interna, sistema
de concurso-oposicion,

Una plaza de Capataz, medianie promacién interna, sistema
de concurso-oposicidn,

Una plaza de Oficial de tercera, mediante promocién interna,
de sistema concurso-oposicion.

Das plazas de Lectores, mediante promocién interna, sistema
concurso-oposicioén.

Una plaza de Oficial de primera, mediante libre acceso, sistema
de oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el sigulente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relaclonados con esta convocatoria se
publicarén en el «Boletin Oficial» de la provincia v en el tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Ponferrada, conforme determinan las bases de la convocatoria.

Ponferrada, 11 de agostc de 1997.—El Presidente. Victor Arat-
io Blance.

20341
tamiento de Santa Maria de Palautordera (Barcelona),

referente a la convocatoria para proveer una ploza
de Auxiliar administrativo.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas niimero 206,
de fecha 28 de agosto de 1997, publica las bases integras para
optar a una plaza que a continuacién se Indica v que perfenece
a la oferta de ocupacién piblica correspondiente al ejercicio 1997:

Concurso-oposicion libre para la provision de una plaza de
Auxiliar administrativo del personal laboral, dotada con el sueldo

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997, del Ayun-'

........................ de mil novecientos noventa Y.....c.covevnenes

correspondiente de acuerdo con la legislacién vigente. Los dere-
chos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al que se publique el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados. Los anuncios
sucesivos pertenecientes a esta convocatoria se publicarén en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Barcelonas.

Santa Maria de Palautordera, 5 de septiembre de 1997_—El
Alecalde, Joan Soler i Moles.

UNIVERSIDADES

20342 RESOLUCION de 5 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad de Vigo, por la que se convoca concurso pabli-
co para la provision de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el titulo V de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, v en el articulo 2.4 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelic convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo 1 de la presente Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regirén por lo dispuesto en la
Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficlal del Estados de 11 de julio); Orden de 28 de diclembre
de 1984 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985)
v, en lo no previsto, por la legislacién general de funcionarios
civiles del Estado v se tramitardn independientemente para cada
una de las plazas convocadas.

Segunda.-Para ser admitido a los concursos los solicitantes
deberan reunir los sigulentes requisitos generales:

a} Ser espanol. No obstante, podran participar en 1déntlcas
condiciones que los espafioles:

Los nacionales de los deméas Fstados miembros de lIa Unién
Europea, previa acreditacién de la nacionalidad, conforme a lo

" dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre {«Boletin Oficial

del Estado» del 24), sobre el acceso a determinados sectores de
1a funcién pablica de los nacionales de los deméas Estados miem-
bros de la Unlén Europea v demés normativa de desarrallo.

Previa acreditactén, los nacionales de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales suscritos por ia Unién
Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre cir-
culactén de trabajadores, en los términos en que esta definida
en ¢l Tratado constitutivo de la Unién Euxropes.



