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se acuerda la creacién de un nuevo Departamento de Farmaco-
logia, asi como el cambio de denominacion del Departamento
de Fisiologia v Farmacologia a Fisiologia, acuerdo que modifica,
por tanto, [as caracteristicas de la plaza antes mencionada.

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto proceder a la
modificaclén de Ia plaza de Profesor titular de Universidad del
area de conocimiento de «+Farmacologias, convocada segiin Reso-
lucién de este Rectorado de 19 de marzo de 1997 {«Boletin Oficial
del Estados de 8 de abril), que queda como sigue:

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Farmacologias. Departamen-
to al que estd adscrita: Farmacologia. Perfif: Farmacognosia.

Niamero de plazas: Una. Clase de convocatoria: Concurso de acce-

so. Cédigo de la plaza: Z039/DFM208.

Contra la presente Resclucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala de lo Contenclo-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Aut6noma de Madrid.

Alcala de Henares, 20 de julio de 1997.—EE Rector, Manuel
) Gala Muiioz. :

21108 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1997, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad, mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes, relacionadas en el anexo L, en'esta -

Universidad, y siendo necesaria la provisién de las mismas, segin
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piiblica, modificada por la Ley 23/1988,
. de 28 de julio, desarrolladas por ¢l Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General
del Estade, v la Resolucién de este Rectorado de fecha 20 de
diciembre de 1993, por la que se aprueba Ia relacion de puestos
de trabajo del personal funcionaric de Administracién y Servicios,
. Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucias» niimerc 14, de 18 de febrero
de 1986}, v demés disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I, por el procedimiento de concurse de méritos, con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

I Aspimnteé

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al servicio

de la Administracion de la Universidad de Cadiz, pertenecientes
a los Cuerpos y Escalas clasificadas en los grupos C y D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con funciones de Administracién General, que se encuentren en
la situacién de servicio activo o en las situaciones de servicios
especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rga-
no competente y refinan los requisitos establecidos en el anexo I.

2. Los funcionarios en active con destino definitive podran -

participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la tom>
de posesitn del (ltimo destino obtenido por concurso, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articuio 20
de la Ley 30/1984, segiin nueva redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

' 3. los funcionarios en excedencia voluntarla por interés par-
ticular sélo podran participar si al término del plazo de presen-
tacién de instancias llevasen méas de dos afics en dicha situacién.

1. Valomcién

'La valoracién de los méritos para la adjudicacién de ias plazas
se a}ustaré al siguiente baremo:

1. Méritos generales.
1.1 Grado personal consclidado:

El grado personal consolidado se valorara, en todos los casos,
calificAindose hasta un méaximo de tres puntos, con arreglo ai
siguiente baremo:

Por tener un grado personal eonsolidado de superior nivel ai
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacion de grado se entenderé que poseen un grado personal
consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacién.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la realizacion o imparticién de cursos de formaclén y per-
feccionamiento que tengan relacion directa con las actividades’

_ a desarrollar en el puesto de trabajo gue se soliclta:

Organizado por organismo oficial, en los que se haya expedldo
diploma y certificaci6n de asistencla y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento. Organizado por centro oficial de formacién
de funcionarios: Un punto por cada curso imparﬁdo y 0,5 puntos
por cada curso asistido.

Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por curso impar-
tide vy 0,25 puntos por curso asistido.

El limite méaximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones v ponencias tendréan la consideracién de cur-
sos asistidos de carécter oficial en centros no de formacién de
funcionarios. .

1.3 Experiencia:
En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado, a

‘razén de un punto por afio de servicio completo o fraccién superior

a seis meses, hasta un méximo de seis puntos. El periodo maximo
de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicarad la puntuacién correspondiente a la
experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempeiiado por el solicitante en el mismo area de cono-
cimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse también
fas aptitudes v rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados, solicitando para ello los
informes necesarlos.

1.4 Antigiiedad:

Se valorard a razén de 0,25 puntos por afio completo de
serviclos reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta un
méaximo de 3,5 puntos.

No se computarén, a efectos de antigiledad, serviclos que hayan
sido prestados simulténeamente a oiros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese
personal de Administracién y Servicios de ia Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concederé al soli-
citante 1,5 puntos.

La puntuacion a gue hace referencia el apartado anterior se
entendera oforgada siempre que el solicitante concurse desde un

puesto de trabajo situado en localidad distinta a aqueila en que

radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relaclonaéas en el anexo [ sera
preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos gene-
rales de: 6,5 puntos en los puestos de ‘trabajo de nivel de com-
plemento de destine inferior al 18, y de siete puntos en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior
al 18. A los efectos de la superacién de la puntuacién minima,
se podré sumar a la puntuacién obtenida en los méritos generales
Ia obtenida en la confeccién de la Memoria, siempre que se hubiese
superado el minimo establecido en dicha Memoria.
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Todos los méritos alegados deberan ser justificados documen-
talmente, '

-

2. Meéritos especfﬂcos.
2.1 Memoria. '

En todos Ios puestos de trabajo solicitados se podra presentar
Memoria justificativa de los requisitos, condiciones y medios nece-
sarios para su désempeiio. Se puntuara hasta un méaximo de cuairo
puntos, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La
Comision podréa, en su caso, entrevistar a los candidatos en rela-
cién con la Memoria presentada, ,

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la Memoria a
la de los restantes méritos reconocidos seré preciso haber obtenido
una puntuacién minima de dos puntos. _

2.2 Meéritos en relacitn al puesto dé trabajo.

En concepto de méritos, en relacién con ej puesto de trabajo,
se valoraran los resefiados en el anexo I como determinantes de
la idoneidad de quien aspire a desempediar e} puesto, atendiendo
a su cualificacién en particulares técnicas, dreas o materias, a
cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se estimara nece-

" sario, para una enirevista o demostracién que permita verificar
los merecimientos que haya aducido, Los citados méritos podran
establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de com-
plemento de destino sea superior al 16. Los méritos, en relacién
con el puesto de trabajo, para aquellos puestos que se hayan
establecido se valoraran hasta un méximo de cuatro puntos, siendo
requisito- obligatorio para poder proceder a la adjudicacién de
la plaza haber obtenido un minimo de dos puntos en los citados
méritos.

NI Solititudes

Los interesados dirigirén sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura.en el anexo H, al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince
dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, v las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, nimero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, .

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

V. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, CUYO0s com-
ponentes se relacionan en el anexo III.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig- .

nacién de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz
pero sin voto. .

2. No se calificarén las solicitudes presentadas fuera del plazo
" ol las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso.

3. Losrequisitos y méritos invocados por los Interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de firalizacién del plazo de presentacién
de instancias. o )

V. Adjudicaciones
1. La Comisi6n elevard a la autoridad competente Ia corres-

. pondiente propuesta para Ia adjudicacién de las plazas, segln

la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta v en orden de mayor
a menor puntuacién, sumando para ello las puntuaciones obte-
‘nidas’en la fase de méritos generales y las obtenidas en Ia fase

de méritos especificos, teniendo en cuenta lo esta@!ecido en los

apartados 1 y 2 de la base If.

2. Encasode que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién,
se dard preferencia al funcionarlo que hublera obtenido mayor
puntuacién en ¢l apartado 1.3 de la base I1.

VI. Resolucién

1. El concurso seré resuelto por resolucion, que se publicara
en el «Boletin Oficial def Estados, cuya publicacién servira de noti-
ficacién a los interesados. )

2. El plazo de toma de posesién sers de tres dias si radica
en [a misma localidad o de un mes si radica en distinta localidad
o comporta el reingreso al servicio activo. :

E! plazo de toma de posesién comenzars a contar a partir-del
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
situacion administrativa que en cada caso corresponda.

5i la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso. . :

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
licen permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
al interesado. ‘

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comfn.

Cadiz, 1 de septiembre de 1997.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet. i

ANEXO I
humdcuibﬂoquumam

de . Denominacién Grupo | Nivel | C.sapec.

5

1 |Jefe Grupo NéminasPAS .| CD | 16 464 (Cadiz.
2 |defe Grupo Gestion Inves- :

HAaciON .eveeriaeennnn... CD| 16 | 464 |Cadiz.

. ANEXO T

Convocatoria de concurso de méritos convocada
por Resolucién de la Universidad de Ciadiz
~ defecha 1 de septiembre de 1997

. Solicitud de participacién en el concurso de méritos que
formula: : : ' i

~ Don/dofia .....cccovenriiiinnenain, Ctetinaeenreserensranrnrannas ,
DN ......... ., domicilio: ..... s att emrnananes , namero: .. ........ .
telfono: ....cccnivinniiiiienanns yJocalidad: ...........ccoivviennn.. .
provincia: .........oiiiini... I o U

CuerpooEscala: .......vvvviiiencniininnnens ersmsiriesimenesasanne .

administracion ala que pertenece: ............vviviviiiiiininnennes

" NRP: ........... , GrUPO: ...l...... , grado consolidado: ........... '

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enta-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la misma, y al efecto
acompaifia resefia de puesto/s a que aspira:

" Resefia de puesto/s solicitado/s: ............ Gemeeiersarrarenvan .
nimero de orden: ....... , denominacién del puesto: ..............
=7 S B oaereernnnns de wcoeniiiiilinnennnnn, de 199......

Exemo. y Magfco. Sr Rector de la Universidad de Cadiz.

_ i . ANEXO I . _
Compoddén‘d‘e!aCmﬁd&chMdddc
méritos convocado por Resolucién de Iz Universidad de Chdix

de fecha 1 de septiembre de 1997

Presidente: Don Isidro Gonzélez Collado, Vicerrector de Inves-
tigacién, de! Cuerpc de Catedraticos de Universidad._
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Vocal Vicepresidente: Don José Ramén Repeto Gutiérrez, Miembros suplentes:
Ger‘t;nteld e la Universidad de Cédiz Presidente: Don Juan Hernan dez Amuenteros, Gerente de Ia
ocales: . Universidad de Jaén. g
Don Armando Moreno Castro, Jefe de Servicio de Perscnal Vocales:

del Cuerpo de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Doiia Adela Ortega Lépez, funcionaria de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz, en represen-
tacibn de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Dofia Maria Dolores Villasén Quevedo, funcionaria de carrera
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracién v
Servicios.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Jefe de Seccidén de PAS
de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

21109 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal calificador de las pruebas selectivas de ingre-
so en la categoria de Ayudante de Servicios de Con-
serjeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 5/1993, de 1 de
julio, de Creacién de la Universided de Jaén, y de acuerdo con
la base 3.5 de la Resolucion de 24 de julio de 1997, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca proceso selectivo para
el ingreso en la categoria de Ayudante de Servicios de Conserjeria,
grupo V de personal laboral, '

Este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta, ha re-
suelte:

Primero.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de anuncios
del edificio nGmero 10 (Rectorado), del’ Campus Las Lagunilias
(Jaén).

Segundo.—Publicar como anexo a la presente Resoluci6n la
lista de excluidos a que se refiere el apartaéo anterior, con expre-
si6n de las causas de exclusion.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias héabiles desde la presente publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» para subsanacién de errores,
transcurrido el cua! se confeccionaré la lista definitiva que ser&
expuesta al pablico en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio
nGmero 10} de la Universidad de Jaén, siendo impugnable direc-
tamente ante Ia jurisdiccidén contencioso-administrativa.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos, en llamamiento

tinico, a la celebracién del ejercicio de la oposicién que tendré -

lugar el dia 16 de noviembre de 1997, a las diez horas, en los
edificios 6 v 11 del Campus de Las Lagunilias, al cual deberan
acudir provistos del documento nacional de iéentidad lapiz de
grafito del nimero 2 y goma de borrar.

Quinto.—F1 Tribunal calificador de las presentes pruebas selec-
tivas al que se refiere Ia base 4.1 de la convocatoria estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis ?arras Guijosa. Rector de la Universidad

de Jaén.
Vocales:

Don José Cuesta Revilia, en representamén de la Universidad
de Jaén.

Don José Navas Alba, en representacién dela Universidad de’

Jaén.

Don Eduardo Dominguez Maeso, en representacion del Comité
de Empresa.

Don Francisco Rniz Lépez, en mpmentacién del Comité de
Erapresa. -

Secretaria: Dofia Rosa Maria Martin Mesa, del Servicio de Per~
sonai de la Universidad de Jaén.

Doiia Josefa Sanchez Mochales, en representacién de la Uni-
versidad de Jaén.

Don Rafael Romero Gémeéz, en represzntacién dela Universidad
de Jaén.

Dofia Maria Angustias Santos Vera, en representacion del
Comité de Empresa.

Doifia Antonia Garcia Jordén, en representacién del Comité
de Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Angustias Mesa Valiente, del Servicio
de Personal de la Universidad de Jaén.

Sexto.—Contra la presente Resolucién se podra interponer

recurso contencioso-administrative ante Ia Sala de lo Contencio-

so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andatucia
en ¢l plazo de dos meses desde su publicacién, previa comuni-
cacién al Rectorado de la Universidad de Jaén, conforme a lo
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pﬁblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan.

Jaén, 15 de septiembre de 1997.—El Rector, Luis Parras Gui-
josa. -

ANEXO
_Lista de excluidos

:
H

DNE Apeilidos y nombre

27.528.364 | Abad Garcia, Juan Antonio ............
26.037.653 | Alcantara Parras, Leonor ..............
24.219.846 | Alonso Villegas, Encarnacién ..........
25.980.055 | Arroyo Jiménez, Isabel .................
24.271.057 | Avila Jiménez, Maria del Pilar .........
26.474.558 | Barcenas Higueras, Juan Angel
26.033.382 | Barrionuevo Sanchez, Juan Carlos ....
25.915.343 |Blanca Castillo, Aatonio ...............
24.277.513 | Bobo Ruiz, José Antonio .............x.
26.025.233 | Bonilla Alarcén, Jorge .........: Ciieenna
42.977.831 | Buades Castell, Salvador ...............
"24.210.033 | Bueno Murianas, Cindido .............
'25.967.089 |-Caballero Sola,Juan ........cc.ovivvvas
26.003.447 | Cabeza Heredia, Trinidad ..............
80.143.836 | Cano Martin, Maria Visitacion .........
25.968.028 | Cafio Vargas, Antonia Mariadel .......
74.714.585 | Carmona Pérez, Encamacibn ..........
26.009.877 | Casillas Fernandez, dJavier .............
26.449.038 | Castillo Castro, Esteban ...............
26.013.750 | Cevidanes Mena, Dario ................
26.011.885 Colmenero Piedra, Capilla .............
23.777.993 | Consuegra Navarro, Arturo ............
25.981.631 | Cruz Cantero, Mercedes ..... Ceverannean
25.973.272 | Cruz Fernandez, Angel .................
26.014.821 | Chica Godino, Francisca ............... i
26.472.353 | Chiclana Garcfa, Luisa Maria ©.........
24.241.677 |Espinar Megias, Francisco .............
25.951.821 | Fernandez Arroyo, Rosendo ...........
25.997.666 |Fernandez Castro, Juan Carlos ........
26.486,407 | Fernandez Patén, Dolores .............
24.230.477 |Fernandez Viso, Miguel Angel .........
26.001.887 | Fuentes Serrano, Raquel ......... rreen
- 52.532.982 | Garcia Castilio, Amador ..........c...aee
24.196.563 | Garcia Dfaz, Santos .........coveiainnes
52.548.917 | Garcia Zafra, Manuel ............ ereess
40.305.230 | Garrido Garrido, Rafaela ...............
14.885.134 | Gutiérrez Diaz, Maria Pilar .............
: ’ Jiménez Cuevas, José Maria ...........
77.324.210 | Jiménez Ortega, JoséManuel ..........
25.996.824 . | Lagunas Navidad, Pedro ...............
26.014.554 |Lara Vasco, Paloma ..........cooceeoets
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