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se acuerda la creacl6n de un nuevo Departamento de Farmaco-­
logia, asi como el cambio de denomlnacl6n de1 Departamento 
de Fisiologia y Farmacologia il Fisioıogia~ acuerdo que modiflca: 
pOl taoto, tas caracteristic8s de la pləza antes mencionada. 

En consecuencla. esta Rectorado ha resuelto proceder a la 
modlftcad6n de la pıa.a de Profesor tltular de Unlversldad del 
area de conocimlento de .. Farmacologia .. , convocada segun Reso-­
lucl6n de este Rectorado de 19 de mano de 1997 (<<Boletln OIIclal 
del Estado. de 8 de abrll), que queda como slgue: 

3. Cuerpo al que pertenece la pl.,.: Profesores tltuJares de 
Unlversldad. Area de conoclmlento: .Farmacologia •. Departamen­
to al que estlı adscrlta: Farmacologla. Perfti: Farmacognosla. 
Numero de plazas: Una. Clase de convocatoria: Concurso de acce-
50. C6dlgo de la plaza: Z039/DFM208: . 

Contra la presente ResoluCı6n podr6 Interponerse recurso con­
tendoso-adminlstrativo, en el plazo de dos meses a contar desde 
ei dia slgulente a su' publlcacl6n, ante la sala de 10 Contenclo­
so-Admlnlstratlvo del Trlbunal Supertor de Justicla de la Comu-
nldad Aut6noma de lltadrid. . 

A1callı de Henares, 20 de Jullo de İ997.-E1 Rector, Manuel 
Gala Mufioz. 

211 08 RESOWClON de 1 de septlembre de 1997, de la Unf. 
uersldad de Oldlı:, p(Jr la que se anuncla convocatorla 
para la provlSl6n de puestos de trabajo VOCGntes en 
est~ Unfversfdad, medlante concurBC? de ".erltoB. 

Existiendo las vacantes~ reladonadas en et anexo i~ en' esta 
Universidad~ y siendo necesaria la provisi6n de ias mismas~ segiın 
10 prevısto en la Lev 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funcl6n Publlca, niodiftcada por la Lev 23/1 988, 
de 28 de julio, de.arrolladas por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo~ por el que se aprueba et Reglamento General de 
Ingre.o del Personal al Serviclo de la Adminlstracl6n General del 
E.tado y de Provisi6n de Puestos de TrabaJo y Promocl6n Pro­
fe.ional de 10. Funclonarlos Civile. de la Admlnlstracl6n General 
del Estado, y la Resolucf6n de este Rectorado de fecha 20 de 
dlclembre de 1993, por la que se aprueba ıa relacl6n de puestos 
de trabajo del perSonal funclonarlo de Admlnlstrad6n y ServiclOs, 

Este Rectorado. en vlrtud de las atribuclones que tiene con· 
ferldas por la l.ey Omlınlca 11/1983, de·25 de agosto, de Reforma 
Unlversitarla; 10. Estatuto. de la Unlversldad de CAdl. (.80letln 
Oficlal de la Junta de Andalucia. numara 14, de 18 de febrero 
de 1986), y demlı. dlspaslCıones vigentes, ba dlspuestoanunclar 
la convocatoria de los puestos de trabajo relacl.onados en el 
anexo i~ por el procedimiento de concUrso de m8ritos9 con atreglo 
a las siguientes _de_ 

1. Asplranles 

1. Podran tomar parte los funclonarios de carrera al servicio 
de la Admlnlstraci6n de la Unlversldad de OldlZ, perteneolentes 
a 10. Cuerpo. y Escalas c1aslftcadas en 105 gr:upos C Y D de 10. 
establecldos en el artİculo 25 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, 
con fundones de Administraci6n General~ que se encuentren en 
la situacl6n de servlclo activo 0 en las situaciones de servidos 
especiales, excedencia fonosa 0 voluntarla, dedaradas por el6rga· 
no competente y reunan tos requisitos establecldos en ei anexo 1. 

2. Los fundonarios en actlvo con destino definitivo podran . 
partlcipar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la tom;.o­
de po5esl6n de. (altimo destino obtenldo por concurso~ salvo las 
excepclones a las que se reftere elaparta~o f) de! articul020 
de la· Lev 30/1984, .egiın nueva redaccl6n dada P(JF la Lev 
23/1988, de 28 de Julio. 

3. Los fundonarlos en excedencla voluntarla por inte'" par­
tlcular 0610 padran partii:lpar sı altermıno del pJazo de presen­
taci6n de instanclas lIevasen mas de dos mos en dicha situaci6n. 

II. Valorad6n 

La valoracl6n de 105 mmtos para la adJadlcacl6n de Ias plazas 
se ajustara al slgulente baremo: 

1. Meritos generales. 

1.1 Grado personal consolldado: 

EI grado personal consolldado se valorarlı, en tados tos caso., 
callftcfındose basta un miıxlmo de tres puntos, con arregIo al 
siguiente baremo: 

Por tener un grado personaJ consolldado de superlor nlvel al 
del puesto que se solicita: Tres puntos. 

Por tener un grado personaJ consolidado de! mlsmo nlvel al 
del pue.to que se sollclta: Dos puntos y medio. 

Por tener un grado personal conso\ldado de Inferlor nlvel al 
del puesto que se sollclta: Dos puntos. 

T ados aquellos sollcltantes que se encuentren en proceso de 
consolldacl6n de grado se entenderlı que _n un grado personal 
consollclado, equlvelente al nlvel minlmo de su gr:upo de tltulacl6n. 

1.2 Cursos de formacl6n y perfecCıonamlento: 

Por la reallzacl6n 0 Impartlcl6n de cursos de furmaCı6n y per­
fecclonamiento que tengan relaci6n directa con Iu activldades' 

_ a desarrollar eD ,el puesto de trabaJo que se $OUdta: 

Organlzado por organl.mo olIc1al, en 105 que se bayə expedldo 
diploma y certlftcacl6n de aSıSıencla y/o, en su caso, certlftcacl6n 
de aprovecbamıento. Organlzado por centro oftclal de formacl6n 
.de funCıonarlos: Un punto P(JF cada curso Impartido y 0,5 puntos 
por cada curso asistido. 

Organizado por otro centro oficia1: 0,5 puntos por curso impar· 
tldo y 0,25 puntos por curso aslstldo. 

EIlimlte maxlmo serfı de 2,5 puntos. 
Las publicaciones y ponencias tendr8n la consideracion de cur· 

sos asistldos de cct.racter oficia1 en cen~ no de formadôn de 
funclonarios. 

1.3 Expertencla: 

En el mlsmo 'rea de conocimiento del puesto solicitado. a 
< razon de un punto por afio de servldo completo 0 fracdôn superior 
a sels mases, hasta un mludmo de sels puntos. Et periodo max.imo 
de tiempo a valorar sera de sais anos. 

La Comisi6n adjudicara la puntuaci6n .correspondlente a la 
experlencia •. en funei6n de u'n baremo proporclonal al nivel de. 
puesto desempeiiado por el soUdtante en el mismo Area de concr 
clmlento del puesto que se sollclta, pudlendo velorarse tamblen 
tas aptitudes y rendimientos aprec:iados a tos candldatos en los 
puestos anterlormente desempeiiados, so\ıcıtanıio para ello 105 
Infonnes necesarlos. 

1.4 Anügüedad: 

Se valorara a razbD de 0,25 puntos por -ano completo de 
serviclos reconocidos 0 fracd6n superlor a sels meses~ hasta un 
miıxlmo de 3,5 puntos. _ 

No se computar'n~ ii efectos de antigfiedad. servldos que bayan 
sldo pı'estados slmultfıneamente a otros Igualmente alegada •• 

1.5 Por tener destino previo el cönyuge. slempre que. fuese 
personal de Admlnlstracl6n y Serviclos de la Universldad de CAdl. 
o funclonarlo de cualquler Admlnlstracl6n, en la localldad donde 
radlque ei piıesto/s de trabaJo solicltado/s, se concederlı al soll­
dtante 1.5 puntos. 

La puntuaciôn a que hace referencia el apartado anterlor se 
entendera otorgada slempre que e1 soUdtante concurse desde un 
puesto de trabajo Sıtuado en localldad dlstinta a aquella en que 
radique la del puesto solicitado. 

Para poder adjudicar tas plazas reladonadas en el anexo 1 sm 
preciso obtener una puntuaci6n minima total en 105 mmtos gene­
rales de: 6,5 puntos eD 105 puestos de \trabajo de nivel de com­
plemento de destino inferlor al 18, y de siate puntos en los puestos 
de trabajo de nivel de complemento de destino igual 0 superior 
al 18. A 105 efecto. de la. superacl6n de la puntuacl6n minlma, 
se podra sumar a la puntuaci6n obtenida en los mirltos generales 
la obtenida en la confecd6n de la Memoria. sJempre que se hubiese 
superado el minimo estableddo en dicha Memoria. 
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Todos los merltos alegados deberan ser justiflcados doc:umen-
talmente. 

2. Merltos especiflcos. 

2.1 Memorla. 

En.todos 10. puestos de trabajo solicitad';s se podra presentar 
Memoria justiflcativa de tas requisltos, condiclones y medios nece-­
sarios para su desempeiıo. se puntuani hasta un m8xlmo de cuatro 
puntos, de confonnldad con et procedimlento establecido en ei 
artlculo 45.5 del Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. La 
Comislon podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en rela­
d6n con la Memoria presentada. . 

Para poder sumar la puntuacion obtenida eD la Memoria a 
la de 105 restantes merltos reconocldos sera preciso haber obtenldo 
una puntu~ci6n minima de dos puntos. 

2.2 Merltos en relaci6n at puesto de trabajo. 

En concepto de merltos. en relaci6n con ei puestode trabajo. 
se valoraran 105 re&ei\ados en el anexo I como determinantes de 
la Idoneldad de qulen asplre a desempeilar el puesto. ateodlendo 
a su cualiflcaCı6n en particulares tecnlcas, ltreas 0 materias, a 
cuyo efecto podra reguerirse al concursante, si se estimara necə-

. sarlo. pera una entrevlsta 0 demostraCı6n que permlta verlflcar 
105 niereclmlentos que haya aducldo. Los cltados mertlos podran 
establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nlve) de corn­
plemento de destino sea superlor al 16. Los merltos. en relacl6n 
con el puesto de trabajo, para aquellos puestos que se bayan 
establecldo se va10raran hasta un maximo de cuatro puntos, siendo 
requlslto obligatorlo para poder proceder a la adjudlcacl6n de 
la plaza haber obtenldo un minlmo de dos puntos en 105 citados 
merJtos. 

III. Solll:ftudes 

Los Interesados dlrlglran sus solicltudes. que deberan ajustarse 
al modelo que ftgura,en el anexo B, al excelentisimo seiior Rector 
magniflco de la Universldad de C8dlz. dentro del plazo de qulnce 
dias habiles. contados a parllr del dia slgulente al de la publicacl6n 
de esta convocatorla en el .Boletln OfIclaI del Estad .... y ias pre­
senlaran en el Reglstro General de la Unlversldad de C8dlz (calle 
Ancha. numero 16. Cadl.). 0 en ias oflclnas a que se reflere el 
artlcu\o 38 de la tay de 8eglmen Jurldico de ias Admlnlstraclones 
Piıblicas y del Procedlmiento Admlnlstrativo Comun. 

En el caso de que los partlclpantes soliclten varlas p\azas. la 
preferenCıa de Iu mismas se entender6 estableclda en el mismo 
orden en que aparezcan en la solicitud de perilclpacl6n. 

IV. Calf/lcacl6n 

1. Los merltos seran valorados por una Cornisi6n, cuyos com­
ponentes se re1adonan en ei anexo III. 

La Comisl6n podra solicitar de la autorldad convocante la deslg­
nadan de expertos que en calldad de asesores actuarlm con voz 
pero sin voto. . 

2. No se califlcaran las solicltudes presentadas fuera del plazo 
nl las formuladas por qulenes na fuesen' fundonarlos de carrera 
al servicio de la Admlnlstracl6n de la Unlvet$ldadde C8d1z 0 se 
haIlasen sujetos a Umltaclones que les Impldan tomar parle en 
el presente concurso. 

3. Los requ\sltos y merltos Invocados por 105 Inleresados debə­
ran cumplirse a la fecha de flnallzaCı6n del plazo de presentacl6n 
de Instanclas. 

V. AdJudlcaclones 

1. La Comlsi6n e1əvara a la autorldad competenle la corres­
pondlente propuesta para la adjudlcaci6n de tas plazas. segUn 
la prelaci6n de 105 concursantes a los puestos, de acuerdo con 
tas evaluaclones que con&ten en et acta y en orden de mayor 
a menor puntuad6n, sumando para ello las puntuaclones ohte­
nldas· en la fase de merıtos genera\es y tas obtenldas en la fase 
de merltos especlflcos. tenlendo en cuenta 10 establecldo en 105 
aparlados 1 y 2 de la base D. . 

2. En caso de que varlos asptrantes tuvlesen IguaJ puntuacl6n. 
se dara preferencla al funclonarlo que hublera obtenldo mayor 
puntuacl6n en ei aperlado 1.3 de la base II. 

VI. Resolud6n 

1. EI concurso sera resuelto por resolud6n, que se publicani 
en el .soletln OfIclaI del EstadO>. cuya publicaci6iı servıra de noti­
flcaCı6n a 105 Interesados. 

2. El plazo de toma de poses\6n sera de tres dtas si radlca 
en la mlsma localidad 0 de un mes sı radica en distinta locaIldad 
o comporta eJ relngreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesl6n comenzara a conlar a periIr'del 
sigulenle ... 1 del cese. que dabera efectuarse dentro de 105 ıre. 
dias h6biles sigulentes a la publicacl6n de la resoluci6n de! con­
curso en el .Boletln OfIcIaI del Estado>. asi como ei camblo da 
situacilm admlnistrati~ que en cada caso corresponda. 

Si la resolud6n comporta el reingreso al servicio acHvo, eJ 
plazo de toma de posesi6n deber" contarse desde la fecha de 
concest6n da dlcho relngreso. 

3. EI c6mputo del plazo para el cese se inidara cuando flna­
IIeen pennisos 0 licencias que en su caso hayan sido concedidos 
al interesado. . 

La presente convocatorla y 105 aclos derlvados de la mlsma 
podran ser Impugnados de acuerdo con 10 previslo en la tay de 
Regımen Juridico de Ias Admlnlstraciones Piıblicas y del proce­
dlmlento Admlnistrativo ComUn • 

C8dlZ. 1 de septiembre de 1997.-Et Rector. Gui\lermo Martlnez 
Massanet. 

ANEXOI 
ııa-"'_ı..ıo ___ .ca _ 

N ..... 
do D ' -:S6.t "'- ..... c.-. ı--.ı ..... 
1 Jefe Grupo N6mlnas PAS C-O 16 464 C8diz. 
2 Jefe Grupo Gestı6n Inv_ 

tigaci6n ................. C-O 16 464 C8dlz. 

ANEXOD 
Coavoc:atoda ... ___ ... -..-<:aOLVOe8dıO 

. pol' ReaOIad6a ..... UUI_ Ld ...... Cil .. 
. ... fecba 1 ... WPtIembn ... 1997 

Solicitud de perilclpaci6n en el concurso de merltos que 
formula: . 

Don/doila ............. : ............. ; ............................ . 
ONJ: ........... domlcllio: ..................... n6nıero: .......... . 
telefono: ......................... \ocaIidad: ........................ . 
provincla: ............................ CP: .......................... . 
Cuerpo 0 Escala: •.....••••••••.........•••••.......•.•••....•....•.• 
adminlstracl6n a la que perlenece: ............................... .. 
NRP: ............ grupo: ............ grado consolidado: .......... . 

Sollclia: Parilcipar en la convocatorta referenclada en ei enu­
bezamlento. de acuerdo con ias bases de la mlsma. y al efecto 
acompaiia resena de puesto/s a que asplra: 

ReSeiIa de puesto/s solicitado/s: ........•••••......••••••••.•..• 
n6merG de orden: .' ...... , denomlna.ci6n del puesto: ............. . 

En ............ a ........... de ...................... de199 .... .. _ ... ---
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Unlversldad de C8diz. 

ANEXom 

c ...... _cie .. CmnIoI6a ... VaIoncI6a .... __ ... 
-..- eOaVOCaCIO por P=oIadOa de lal.Jaht. ' 'w' de cwz 

... ,ec:ha 1 ... _' ............ 1997 

Presldenta: Don Isidro GOnZLıIeZ Coliado. Vic:errectorde Inves­
tigacl6n. del Cuerpo de Catedr6ticos da Un1verslda.k 
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Vocal Vlcepresldente: Don Joslı Ramôn Repeto Gutllırrez, 
Gerente de la Unlversldad de C6dlz. 

Vocales: 

Don Armando Moreno Castro. Jefe de Serviclo de Personal 
del Cuerpo de Gestlôn Unlversltarla de la Unlversldad de cadl •. 

Dona Adela Ortega I.6pez, funclonaria de carrera de la Escala 
Auxlliar Admlnlstrativa de la Unlversldad de cadl., en represen­
taclôn de la Junta de Personal de Admlnlstraclôn y Servlclos. 

Dona Maria Dolores Vlllas6n Quevedo, funCıonaria de carrera 
de la Escala Auxlllar Admlnlstrativa de la Unlversldad de cadiz, 
en representaclôn de la Junta de Personal de Admlnlstracl6n Y 
Servlclos. . 

Secretarlo: Don Juan Marrero Torres, Jefe de Secclôn de PAS 
de la Escala de ,Gestiôn U~iversitaria de la Universidad de C8.diz. 

211 09 RESOWC10N de 15 de septlembre de 1997,· de la 
Unluersldad de Jaen, por la que se aprueba la relad6n 
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el 
Tribunal call/lcador de las pruebas select'vas de 'nll"'": 
so en la categoria de Ayudante de Servicfos de 'Con· 
serjeria. 

En cumplimlento de 10 dlspueslo en la Ley 5/1993, de 1 de 
julio, de Creaciôn de la Univetsldad de Jaen. y de acuerdo con 
la base 3.5 de la Resoluclôn de 24 de jullo de 1997, de la Un!­
versidad de Jaen. por la que se convoca proceso selectivo para 
el Ingreso en la categoria de Ayudante de Servicios ~e Conserjeria, 
grupo V de personallaboral, 

Este Rectorarlo. en U50 de tas facultades que ostenta, ha re--
suelto: . 

Primero.-Aprobar la Ilsta provlslonal de admltidos y excluldos 
a tas eltadas pruebas. que se expone en et tab16n de anuncios 
del edlfiCıo numero 10 (Reclorado), del Campus Las LagunUlas 
(Jaiın). . 

Segundo.-Publicar como anexo a la presente Resofucl6n la 
Usta de excluidos a que se rdere et apartado anterior, con expre­
sl6n de las causas de exclusl6n. 

T ercero.-Tanta los opositores exduidos corno tos omitldos por 
na flgurar en la lista de admitidos ni en la de exduldos, dlsponen 
de un plazo de dlez dias hflblles desde la presente publicaclôn 
en e! .soletin Oficlal de! Estado. para subsanaCı6n de errores, 
transcurrido e1 cual se confeccionara la Usta deflnitiva que· sera 
expuesta al publico en e! tablôn de anunclos de! Rectorado (edlftCıo 
numero 10) de la Universldad de Ja~n, .Iendo Impugnable dlrec­
tamente ante la jurlsdiccl6n contencloso-admlnlstrativa. 

Cuarto.-Coiıvocar a 10s aspirantes admitidos, en llamamiento 
6nlco, a la celebracl6n del ejerclclo de la oposlclôn que tendr6 
lugar el dla 16 de noVıembre de 1997, a Ias dle. boras, en los 
edlllclos 6 y 11 del Campus de La. Lagun!lIas, al cual deber6n 
acudlr provistos del documento naclonal de Identidad, laplZ de 
grafito del n(ımero 2 y goma de borrar. 

Qulnto.-E1 Trlbunal califtcador de Ias presentes pruebas selec­
tivas al que se refiere la 1lase 4.1 de la convocatoria estara com­
puesto pol' los siguientes miembros: 

Miembros titulares: 

Presidente: Don Luis Parras Guljosa, Reclor de la Unlversldad 
de Jalın. . 

Vocales: 

Don Joslı Cuesta Revllla, en representacl6n de la Universidad 
de Jalın. 

Don JosIı Navas A1ba, en representaclôn de la Universidad de 
Jalın. 

Don Eduardo Dominguez Maeso, en representaclôn del Comlte 
de Empresa. 

Don Franclsco Rui. l.6pez, enrepresenlaclôn de! Comlte de 
Empresa .. 

Secretarla: Doiia Rosa Maria Martın Mesa. del Serviclo de Per­
sonal de la Unlversldad de Jalın. 

Miembros supJentes: 

Presidente: Don Juan Hemlındez Armenteros. Gerente de la 
Universidad de Jaen. L' . 

Vocales: r 

Doiia Josefa SAnchez Mochales, en representaci6n de la Uni~ 
versldad de Jam. __ 

Don' Rafael Romer.o G6mtz. en representacl6n de la Universidad 
de Jalın. 

DODa Maria Angustias Santos Vera. en representacl6n del 
Comltlı de Empresa. 

Dona Antonla Garcla Jord6n, en representaclôn del Comltlı 
de- Empresa. 

Secretaria: DODa Maria Angustias Mesa Vallente, del Serviclo 
de Personal de la Universidad de Jaim. 

Sexto.-Contra la presente Resoluci6n se podra interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de -10 Contenclo­
so-Admlnlstratlvo del Tribunal Superlor de Justicla de Andalucla 
en ei plazo de d05 meses deSde su publlcaci6n. previa cOp1un-' 
cacl6n al Rectorado de la Universidad de Jaen, conforme a 10 
pTevisto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Rlıglmen Jurldlco de las Admlnlstraclones P6bllcas \1 del 
Procedlmlento Admlnistrativo Com(ın. 

. Jam, 15 de.septiembre de 1997.-E1 Rector, Luis Pa,.... Gul­
josa. 

ONl 

27.528.364 
26.037.653 
24.219.846 
25.980.055 
24.271.057 
26.474.558 
26.033.382 
25.915.343 
24.271.513 
26.025.233 
42.977.831 
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25.967.089 
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26.009.877 
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25.981.631 
25.973.272 
26.014.821 
26.472.353 
24.241.677 
25.951.821 
25.997.666 
26.486.407 
24.230.471 
26.001.887 
52.532.982 
24.196.563 
52.548.917 
40.305.230 
14.885.134 

77.324.210 
25.996.824 
26.014.554 

ANEXO 

i.ı.ta de aduldos 

Abad Garcla, Juan Antonio ..•..•...••. 
AlcAntara Parrast Leonor ............. . 
A1onso Vlllegas, Encatnaclôn •••••••... 
Arroyo Jlmlınez, lsabel .•..••••••..•...• 
Avlla Jlmenez, Maria del Pllar .....•••. 
Bilrcenas Hlgueras, Juan Angeı .•..•... 
Barrlonuevo S6nchez, Juan Carlos .... 
Blanca Ca~1I0, Antonio •.•.....•.•••.• 
Bobo Ruiz, Joslı Antonio ..•....•••...•. 
BoniUa A1arc6n, Jorge .•...•••.•...•..•• 
Buades Caste!I, Salvador .•..•..••••.•.. 
Bueno Murianas. candido ............ . 
Caballero Sola, Juan ..•.••......•..•••. 
Cabeza Heredia, Trinldad ....•.•••••.•. 
Ceno Martin, Maria VIsItacl6n •.•.•••.. 
Caiio Vargas, Antonla Maria de! ...•••• 
Cannona Perez, Encarnad6n ......... . 
CasiUas Femandez, Javler .•.•••••.•..• 
CastiUo Cestro, Esleban •.•••...•...••. 
Cevidanes Mena, Dario ............... . 
Colmenero Pledra, Capllla ..•.•••...... 
Consuegı:a Navarro. Arturo _ ......... ,. .. 
Cruz Cantero. Mercedes .... : ......... . 
CruzFemande., Ange! •.•..•.••••..•..• 
Chlca Godlno, Franclsca .............. . 
Chlclana Garcla, Lulsa Maria : .•••••.•. 
~pinar Megias, Francisco ......... -. .. . 
Fernandez Arroyo, Rosendo .......... . 
Femandez Castro. Juan Carlos ....... . 
Femlmdez Pat6n, Dolores ............ . 
Femandez Vlso, Mlguel Angel .: .....•• 
Fuentes Serrano t Raquel ........ . -..... . 
Garcla Castillo, Amador ........ ,. ...... . 
Garcla DIaz, Santos •..•..•.•••• _ ...... . 
Garcla Zafra, Manue! •.•••••••.•..•••••• 
Garrldo Garrldo, Rafaela .............. . 
Gutilırrez Dla., Maria Pllar '" _ •• _ •. _ .•. 
Jimenez Cuevast Jose Maria .......... . 
Jlmlınez Ortega, JosIı Manuel .•..•••••. 
Lagunas Navldad, Pedro .............. . 
Lara Vascot Paloma .......... : ........ . 
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