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Mensunl Anual Mensusl " Anual Mensusl " Anual
Categorias afi 1996 adic 1996 ado 1997 afo 1667 ato 1988 afo 1698
- _ Pesetes Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas
735 Ordenanzamisde ocho afios ...covvvrveciiciiiciniiiinicinsian, .1 134.400 2.016.060 139.800 2.097.000 144.700 2.170.500
743 Vigilante menos de cuatroafios ........... ...l eraneas 120.400 1.806.000 125.200 1.878.000 129.600 1.944.600
744 Vigilante més de cuatro afios ....... I e emem e a e ..| 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500
746 Vigilante més de ocho afios ......... ST rvrerraerrer s rraras 134,400 2.016.000 138.800 . 2.097.000 144.700 2.170.500
762 Botones dieciséis y diecisieteanes . ... B1.600 1.224 000 84,900 1.273.600 | - 87.800 1.318.600
761 Conductor menos de ochoafios ............... veereas e 137.400 2.061.000 142.800 2.143.600 147.800 '2.218.500
762 Conductor mds de ocho B0S ...ooovvvvviivieeiiinicenn e | 148,200 2.223.000 154.100 2.311.600 159.600 2.392.500
801 Oficial Cficie menosdecchoafios ... ........................ ... 137.400 2.061.000 142,900 2.143.500 147.800 2.218.600
802 Oficial Oficiomésdeochoafios .......cooveviviveniiiiinnnn | 148,200 2.223.000 154.100 2.311.600 159.500 2.302.500
812 Ayudante de Oficio menos de ocho afios ... 128.800 1.932.000 134.000 2:010.000 138.700 2.080.500 -
813 Avudante de Oficio mds de ochoafios .. ...................... .. - 128.800 1.832.000 134000 | 2010000 138.700 2.080.600
801 Ayudante Técnico Sanitario menos de ochoafios ................. 154.000 2.323.600 161.100 | .2.416500° 166.700 2.500.500
802 Ayudante Técnico Sanitario mds de ocho afios ......ovvvvennnnnne 162.000 2.430.000 168.500 2.627.500 174.400 2.616.000
ANEXOTI
: . Mensunl Anual
Transposicién de las antiguas categorias. Criterios generales Grupos | Niveles Peastas Peseas
de equivalencia ' ;
s 8 129.600 1.944.000
Grupos | N ; 4 9 $7.200 1.458,000
Niveles . ¢ 10 77760 | 1.166.400

0 | Colectivo de Direccion.
1 Jefe superior mas de ocho afos/Jefe superior menos
de ocho afios.

Titulado més de ochoe afies/menos de ocho abos,

Subjefe superior de Inspeecion més de ocho afios/menos
de ocho afics.

3 | Jefe de Seceidn s de ocho afios/menos de acho afios.

Inspector especial més de ocho aﬁos/menos de ocho
anos.

4 | Jefe de Negocizado més de ocho afios/menos de ocho
afios.. :

Inspector 1.* mas de ocho afios/menos de ocho afios.

§ |Oficial 1.* més de ocho afios/menos de ocho afios.

de ocho afios.

Inspector mas de ocho afios/menos de ocha afios.
8 | Oficial 2* mis de ocho afios/menos de ocho afios.
Oficial de Oficid mis de ocho afios/menos de ocho afios.
Conductor més de ochu afos/mencs de ocha ahos.
Cobrador m#s de ocho afios/menos de ocho afios.
7 | Telefonista mas de cuatro anos.
Auxiliar mas de cuatro afios,
Ordenznza mas de cuatro afios.
8 | Ordenanza menos de cuatro aiios,
Auxiliar menocs de cuatro ahos.
i Telefonista menos de cuatro afio.

8 | Nuevas incorporaciones,
10 | Nuevas incorporaciones.

ANEXO I ’
Tabla salarial de salarios bases por niveles retributivos

Afio 1898 2.* fase
i Merisusl Anunl
Grupos | Niveles T -
Penctan Pesetas’
1 1 334.600 5.019.00G
2 271.800 4.077.060
3 214.900 3.223.600
2 4 192.760 2.880.500
5 174.400 2.616.000
-] {68,600 2.349.006
3 T 144.700 2.170.600

2 | Subjefe superior mas de ocho afios/mencs de ocho anos.

Ayudante Técnico Sanitario mas de ocho aﬁos/menoa :

21116  RESOLUCION de 19 de septiembre de 1997, ds la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texlo del Convenio Colective
interprovincial de las empresas Minoristas de Droguerias,
Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de las empresas
Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias (-
mero cédigo 9903685) que fue suscrito con fecha 10 de julio de 19497 de
una parte, por la Fedéracién Nacional de Perfumistas y Droguerns de
Espafia, en representacién de las empresas del sector, y, de otra, por Iz
Federacién Estatal de Trabajadores y Empleados de Servicios-UGT (FE-

- TESEUGT) v la Federacién Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo- _

CC.00. {FECCHT-CC.00.}, en representacién de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, porel que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, ‘

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Calective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisioén negociadora.

_ Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de septiembre de 1987.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
moms'ms DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS
. Yrmmm]mtas

Arifeulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece las condieiones de las relaciones de
trabajo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per-
fumerias y ortopedias, que venian rigiéndose por lo dispuesto en la extinta
Ordenanza de Trabsjo en el Comercio, y los trabajadores encusdrados
en la misma. - ' .

Articulo 2. _Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regirin para todas las pro-
vincias del territorio nacional. Se exceptian aguellas que tnvieran Con-

* venie inico de Comercie. |
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Articulo 3. Ambito personal. ‘

Estardn afectas j)or las presentes condiciones de trabajo laz embresas
¥ trabajadores comprendidas en.-el artfcule 1, siempre que su actividad
sed la especifica en dicho artfeulo.

Articulo 4. Ambito temporal.

Ei presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1996. La vigencia del mismo serd hasta el 31 de diciembre de 1988,
renovandose por periodos anuales 8l no fuera denunciado de ecuerde con
a8 normas legales o reglamentarias. . '

Denuncin—Estardn legitimados para formularis las mismas represen-
taciones -que lo estén para negoclarlo, de scuerdo’ con el articulo 87.2
'del Estatuto de los Trabajadores, y deberd comunicarlo a la otra parte
por correo certificado, con acuse de recibo, y con'un mes de anticipacidn
a su terminacion. Esta comunicaclén debers dirigirse al domicilio de la
Comisién mixta interpretadora del Convenio, en Madrid, calle de La Paz,
niimero 13, tercero, : .

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

- Todas las condiciones econdmicas y de cualguier {ndole contenidas
en el presente Convenio se establecen con €l cardcter de minimas, por
lo que 1as condiciones actuales implantadas en Ias distintas empresas,
que impliguen globalmente condiciones més beneficiosas con respecto a
- lo-establecido en el presente Convenio, subsistirin para aquelios traba-
jadores que vinieran disfrutdndolas. ]

A todos los trabajadores afectados por ] presente Convenio, cualguiers
que sea su categora profesional, se les garantizard un incremento rafnimo

anual igual a la diferencia aritmética entre Ias tablas en vigor el iiltimo -

mes de vigenciz del Convenio anterior y las resuliantes de éste, corres-
pondiente a su categorfa profesional y.que se recoge en la segunda columna
de 1a tabla de salarios del presente Convenio.

Articulo 6. ndivistbilidad.

Este Convenio deberd ser ‘entendido como un todo orgénico e indi-
visible, razén por la cual serd considerade nule y sin efecto alguno en
el supuesto de que no fuese aprobado {ntegramente. - ’

Articulo 7. Absorcidn y compensacion. -

Ser&n compensablés y absorbibles todas las cantidades entregadas a
cuenta del Convenio por 1as empresas durante la vigencia del angerior
Convenio o norma legal sustitutiva del mismo. .

Articulo 8. Retribuciones.

Las empresas garantizan el percibo de igual salario en igual funcidn,
sin diferencia alguna por razén de sexo o edad. El presente Convenio
se aumentars en un 5 por 100 con respecto a las retribuciones del ano
1995, con efectos retroactivos a 1 de enero de 1997,

" Para 1998 e! Incremento salarial serd de un 2 por 100 sobre todos
los conceptos comprendidos en el Convenio.

Articulo . Cldusula de'revisién salarial

8i &l 31 de diciembre de 1988 se. comprobase que el IPC real supera
el 2 por 100, se incrementarin los salarios, con €Tectos de 1 de enero
de 1998, ¢ni la misma cuantia que exceda dicho IPC.

Articulo 10. Plazo de pago de atrasos.

Los efectos econdmicos entrarin en vigor en el mismo momento de
su firma, en todo caso deberdn abonarse hasta treinta dins después de
Ia publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 11, Gratificaciones extraordinarias.

Se percibirin tres pagas extraordinarias que.se abbnarin en los meses
de marzs, correspondiente a la gratificacién por benefikids, julio y diciem-
bre, consistentes en una mensualidad completa sobre el sslario Convenio.

Articulo 12, Antigiledad.

Se establecen aumentas periddicos por tiempo de servicio en In empresa
consistentes en el 6 por 100 por cuatrienios, calculados sobre el salario
Convenio de su categoria fijada en el presente Convenio.

. La fecha Inicial para su determinacién serd la del ingreso en la empresa
incluido el tiempo de aspirantazge o aprendizaje.

Articuto 13. Jubilacidn.

La edad de jubilaci6n, con todos sus derechos, podré ser a log sesenta
¥ cuatre afios de edad, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decre-

- o 119471985, de 17 de julio.

Articulo 14. Buodas de plata y 0r0.

-Los trabajadores & los veinticinco y cuarenta y ocho afios de gervicio

‘enls empresa recibirdn una gratificacién extraordinaria consist_ente'en

54.742 y 82.110 pesetas, respectivamente.

-Artieulo 16.  Dietas y percepciones extrasalariales.

Los trabajadores que, por necesidad de Ia empresa, tengan que ejecutar
vigjes o desplazamientos a poblaciones distintas a aqueilas en que radique
su centro de trabajo, tendrdn derecho 8 que se les abonen los gastos que
hubieran efectuado, presentando los justificantes correspondientes. En
compensacién de aquellos gastos, cuya justificacién no resulta posible,
tendrén derecho a una dieta de 893 pesetas, si el desplazamiento no les
obligase a pernoctar fuera de su domicilio, y una dieta de 1.490 peaetas,
en caso de tener gque pernoctar fuera de su domicilio.

* La percepcitn de estas dietas no tendrin efecto si los despiazamientos
se realizan dentro del drea metropolitana.

Articulo 18. Prendas de trabago,

Las empresas proveerdin obligatorinmente al personal de dos uniformes
por afio, asi como de otras prendas de lss conocidas y tipicas para la
realizacién de las distintas y diversas actividades que ¢l uso viene acon-
sejando. La propiedad de estas prendas corresponderd a las empresas
que, para su reposicién, podrf exigir Ia previa entrega de las usadas. Los
trabajadores vendrin obligados a la conservacién y limpieza de dichas
prendas.

ER el supuesto de la obligatoriedad del uso del traje, éste serd anual
¥ a cargo de la empresa. :

Artfculo 17.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semansles, con treinta
y seis horas de descanso ininterrumpido que, incluyendo el domingo, abar-
card la tarde del sghade o la mafiana del lunes ¥ ajustindose en las fes-
tividades a las costumbres del lugar. Con objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trahajadores, las retri-
buciones pactadas en el presente Convenio, consideradas en computo
anual, se refieren a una jornada anual de mil ochocientas diez horas.
Los trabajadores disfrutarén un dia al afic para atender asuntos parti-
culares, con previo aviso anticipade de setenta y dos horas.

Articulo 18, Horas extraordinarias y pluriempleo.

A los efectos del cilculo de las horas extracrdinarias la jornada snual
serd de mil ochocientas diez horas.

Los recargos aplicables = las horas extreordinarias serdn, respectiva-
ments, del 75 por 100 en dias laborables y 150 por 100 en los festivos.

A efectos del limite de horas extraprdinarias tendrd siempre la con-
sideracién de tal ¢l tiempo que, dedicado a las operaciones de cierre,

_eXceda de guinee minutos sobre la jornada laboral de cada trabajador.

Ello sin perjuicic del abono del total exceso conforme a ia legislacion
vigente. . : :

Previo acuerdo empresa y trabajador se compensarin dichas horas,
ahondéndose con los recargos establecidos en el pérrafo segunde o bien
con tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados al menos
en el porcentaje antes indicado. .
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Durante la vigencia del presente Convenic se tenderd 2 a reduccién -

de horas extraordinarias con ¢l fin de aliviar Ia situacién de paro existente
enla actualidad. .
Las empresas evitardn la contratacion a partir de la firma de este

Canvenia, de Ias personas que gocen de trabajo, se encuenlren Jubﬁndos'

o cobren pensién que sea incompatible.
Articulo 19. Viicaciones

Las vacaclones consistirin en treinta dias naturales ininterrumpidos.
Por motives de organizacion de] trabajo, ia empresa podré fraccionar este
periodo en dos de veintiuno y nueve dias, respectivamente, debiendo dis-
frutarse los primerns entre el 15 de mayo y el 30 de septiembre. Aquellos
trabgjadores que, por 1as causas resefiadas, no puedan disfrutarlos en
‘el periodo indicado, percibirdn una bolsa de 24.837 pesetas.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador tuviere que ser
hospitalizedo, dicho pericdo no serd computado a efectos de vacaciones,
disfruténdose de mutuo acuerdo cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

En el supuesto considerado las empresas no tendran obligax:ldn de’

pbonar Ia bolsa vacacional.
Las vacaciones se fijardn.de comiin acuerdo entre trahajadores y empre-
sas al menos con dos meses de anticipacién a la fécha de su disfrute,

Articulo 20. Enfermedad.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, las empresas comple-
mentardn las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro
de sus retribuciones, por un periode de quince meses.

+

Arifculo 21.  Auriliares administralivos.
Los Auxiliares administrativos, a log tres afios de servicio pasardn

a la categoria de oficial, debiendo realizar las mismas tareas hasta que
se produzea una vacante en la nueva categoria.

~Articulo 22. Derechossindicales. Orédito horario.

La reserva de horas previstas para los represeniantes de los traba-

jadores, para el ejercicio de las funciones inherentes a su cargo, queda
fijudo en el lmite de treinta horas mensuales, siempre y cuando se trate
de centros de trabajo 0 empresas que cuenten con mas de seis trabajadores
fijos. .

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente descrita
se pteda acurmular hasta un méximo de cuarents horas mensuales en
uno o varios miembros de los Comités de empresa o Delegado de personal.

Para que esta acuraulacién pueda tener lugar seréd necesario:

1. Que los distintos miembros concedan libremente la cesién de horas '

necesarias para la acumulacién,
2. Que se comunique tal acumulacién & la empress, con diez dias
de antelacién.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales representativos de
cardcter pablico disfrutarin de las oportunas facilidades pars el desem-
peio de los mismos, teniendo derecho at percibo fntegro de todas las
retribuciones establecidas en el presente Convenio, en los supuestos de
ausencias motivadas por ¢l desempefio de aquelos que deberdn ser jus-
tificados en eada caso debidamente..

Articulo 28. Otros derechos sindicales.

A) Descuento en némina: A requerimiento de los trabajadores afi-
Hados a los sindicatos, las empresas descontardn en la ndmina mensual
de los wabajadores el importe de.la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en ia realizacién de tal operacién, remitird ala Direc-
eién de lz empresa, un escrito en el que se expresard con claridad la

_ orden de descuento, la central sindiea! & 1a que pertenece, Iz cusntia de
Ja cuota, asi como el nimero de Ia cuenta corriente o libteta de Caja
de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas detracciones salvo indicacién en
corntrario, durante periodos de un aiio.

La Direccién de la empresa entregard copia de Ia transferencia a la

~ representacién sindical de la empresa.

En todo caso,seestaréalo dispuesto en la Ley Orgdinica de Libertad

Sl.ndlcki

B) Tablén de anurcios: Er cada uno de los centros de trabajo de
las empresas incluidas en este Convenio se dispondrd de un tablén de
anuncios para su utilizacién por los trabajadores afilindos a las centrales
sindicales, con fines sindicales, Se situard de tal forma que, sin estar a
1a vista publica ajena al centro de trabajo, sea ficil la localizacién del
mismo para los trabajadores.

€) Dereche a la no discriminacién: Los trabajadores afiliados a una
central sindical no podrdn ser discriminados en funcién 2 su a.ﬁllacmn
sindical.

D} Excedencia especial por razén de cargo sindical: Todo trabajador
en activo que haya sido elegido para un cargo sindical de &mbito provincial

"o superior tendr# derecho a que se le reconozea la situacion de excedencia

sindical. .
Esta excedencia se prolongarﬁ por el tiempe de duracaén del cargo

- para el que ha sido elegido y ello con reserva del puesto de trabajo.

El trabajador excedente se incorporard automdticamente a su puesto
de trabajo siempre que o solicite en los treinta dias siguientes a la fecha
de cese en el cargo. '

E). Cargos sindicales o psiblicos: Los trabajadores que ostenten cargos
sindicales o piiblicos no remunerados disfrutardn de las necesarias faci-
lidades para el desempefio de las obligaciones derivadas del ejercicio de
los mismos. En el caso primero; 1o establecido én la Ley vigente; en el
segundo caso, dieciséis horas mensuales. Teniendo en ambas situaciones
el derecho al percibo (ntegro de 1as retribuciones salariales, en los supues-
tos de ausencias motivadas por el desempeiic de aquéilas, debiendo ser
justificadas. en cada caso y avisando a la empresa con una antelacién
minima de veinticuatro horas.

Los cargos piblicos remunerados disfrutarén sclamente de ocho horas
mensuales para el desempeiio de las actividades propias dei gjercicio de
Su cargo.

Articulo 24, Comilés intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabsjadores, en aquelias empresas donde exista una dispersién de centros
en diversas provinclas, se constituird un Comité intercentros como érgano
de representacion colegiado, para servir de resclucién de todas aquellas
materias que, excediendo de las competencias propias de los Comités de
centro o Delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de ung misma empresa, deban ser tratados con-cardeter general.

Al Comité intercentros lIe serd de aplicacién lo dzspuesm en el articu-
1o 65 del Estatuto de los Trabajadores.

El nimero méximo de componentes del Comité jntercentros serd
de 13, sus miembros serdn designados de entre los componentes de los
distintos Comités de centro de Delegados de personal y en la constitucién
del Comité se guardard la proporcionalidad de los sindicatos, segin los
resultados electorales de Ia empresa.

La designacién del miembro del Comité intercentros se comunicaré
al SMAC publicindose en los tablones de anuncios.

El Comité intercentros asume las competem:ms previstas en los ar-
ticulos 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores para los Comtités y sus
decisiones en las materias de su competencla serfin vinculantes para la
totalidad de los traba,;adores

Articulo 25, Informacidn sobre modificaciom -stafus. de la smpreso.

La Direccién de Ia empresa informard con cardcter previo a los repre-
senumf.es legrles de los trabajadores de cuslquier modificacién que expe-
rimente 1a empresa derivada de cambios de titularidad, fusién, absoreisn

o segregacién.

v

Artfeulo 28. Absentismo y productividad.

Se establece €l compromiso entre las partes firmantes de este acuerdo

‘de fomentar el establecimiento de Comités mixtos, compuestos por repre-
. sentantes de la empresa y de los trabajadores de las mikas, para estimular

la reduccion del absentismo y el consiguiente sumento de la producu\miad
por considerar ambos-temas de suma importancia para el desarrolle eco-
némico ¥ social del pais, sobre la base de solucionar las diversas causas
reales que los producen, considerando que dicho aymento de productividad
puede representar nuevos puestos de trabajo o 1a mejora de las condiciones
laborales de los ya existentes.

Articulo 27. Formacion profesional

Las ernpresas ixnpdlsa.rin. en la medida de sus posibilidades, la for-
macién profesional y cultural de sus empleados y trabajadores, permitiendo
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que se matriculen en centros docentes, as{ como asistir a exfmenes a
que fueran convocadoes, siempre cont el debido justificante y sin que estas
licencias supongan disminuciér salarial. -

La retribucién de los contratades como Aprendices imayores de die-
ciocho afios serd el 70, B0 6 90 por 100 de las tablas salariales del presente
Convenio, ségrin se trate del primer, segundo o tercer afio, respectivamente,
de vigencia del contrato, ) :

La retribucién de los contratados como Aprendices menores de die
ciocho sers el 86 por 100 del salario minimo interprofesional correspon-
diente a su edad. Este porcentaje del salario minimo interprofestonal se
entiende referido a un tierapo de trabajo efectivo igual al 85 por 100 de
la jornada mfxima prevista en el presente Convento. Cuando las partes
acuerden un mayor tiempo de formacidn el salario podrd reducirse pro-
porcionalmente,

Lo establecido en los dos péarrafos anteriores se entiende referide a
los contratos realizados con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Deereto-ley 8/1897, de 16 de mayo. Los contratos en formacion realizados
a partir del dia 17 de mayo de 1997 se regirdn por lo establecido en
&1 Real Decretoley 8/1897 y demés normativa que les sea de aplicacion.

Articulo 28.  Plus de locomocidn.

Durante Iz vigencia del presente Convenio se establece el plus de loco-
mocién por una cuantia de 6,965 pesetas parn 1807, igual para cada cate-
goria. Dicho importe se comenzard a percibir a partir del 1 de énero de
1907 y durante once meses. '

Durante el periodo de vacaciones no se percibird dicha cantidad.

Articulo 28. Comisién mixta paritaria.

" A efectos de afrontar y resolver aquellas cuestiones que pudieran refe-

rirse a problemas y conflictos colectivos, interpretacién del presente Con-
venio, sugerencias o planteamientos generales del sector, queda constituida
una Comisién mixta, integrada paritariamente por seis representantes de
1a parte sindical y seis de la parte patronal. .

. Ta] Comisién intervendrd preceptivamente en aquellas materias a que
antes hemos hecho referencia, defando a salve la libertad de las partes,
para, agotado este cauce, proceder en consecuencia. Los asuntos sometidos
a la Comisién-mixta revestirdn el carfictér de ordinarios o extraordinarios.
Otorgan tal calificacién [es centrales sindicales y 1a patronal. En el primer
supuesto, la Comisién mixta deberd resolver en el plazo de quince dias
y en los segundos en cinco dias. o

Procederan a convocar la Comisién mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran.

Articulo 30, Licencias retribuidas.

Las empresas vendrin obligadas a facilitar a los trabajaderes para
obtencion del carné de conducir los permisos retribuidos necesarios para
acudir a los exdmenes hasta un méxime de tres convocatarias, )

Al margen de lo anterior, y en esta materia de licencias retribuidas,
. se estara a lo dispuesto en 1a legislacidn vigente.

Articulo 31.  Excedencia por matermidad.

Los trabajadores que soliciten una excedencia por razén de maternidad,
de acuerdo. con el articulo 46.3 de! Estatuto de los Trabajadores, tendrdn
derecho dursnte el plazo miximo de tres afios a ocupar anorpiticamente
su puesto de trabajo, siempre que lo avise a la empresa treinta dias antes,
por eserito, a la fecha de su incorporacién, -

El periodo en gue el trabajador permanezca en sitnacién de excedencia
conforme & lo establecido en este articule serd computable a efectos de
antighedad. - -

La peticién de la excedencia deberd igualmente hacerse por eserito
con una antelacion, al menos, de quince dias a la fecha del inicio.

Los escritos tanto de solicitud de excedencia como de incorperacion

al puesto de trabajo deberin ser contestados igualmente por escrite por .

la empresa.

Articulo 32, Guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal de acuerdo con el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores reduzean su jornada de trabajo lo hardn
de modo ininterrumpido en la de mafiana o tarde si tuviers jornada partida,

Caso que conviniese un régimen distinte al wrabsjador, lo propondrd
al empresario para determinaric de mutuo acuerdo.

Artéculo 33. Lacloncia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendrén
derecho 2 una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividirse en dos
fracciones. ’ )

La irabajadora por su voluntad podrd sustituir este derecho por una
reduccién dé 1a jornada laboral en una hora.

© Artieulo 34. Serwicio militar.

El personal comprendido en el presente Convenio tiene derecho a que
se le respete ¢l puesto de trabajo durantie el tiempo que dure su servicio
militar o Ia prestacitn social sustitutoria y dos meses mds.

Asimismo, el personal que Heve dos afics prestandoe servicio sl tiempo
de ser incorporado al servicio militar o la prestacién soeial sustitutoria,
tiens derecho a pereibir como ai estuviese presente en el trabajo el importe
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Articaio 35, Revisién médica. -

Las empresas, a través de Jos organismos compefentes, gestionardn
Ia realizacion de una revisién médica para sus trabgjadores, durante la
vigencia de este Convenio. En dicha revisién se incluird revisién gine-
colégica para las trabajadoras, siempre que ses solicitado por 1a propia
trabajadora.

Articulo 36, - Cambio de puesio de trabajo por gestacion.

A partir del tercer mes de embarazo y previo parte facultativo, Ia tra-
bajadora deberd tener una ocupacion acorde a su estado percibiendo todos
los emolumentos habituales, inclusc la media de la comisién del anterior
semestre si tiene establecido este régimen de incentivos. Finalizado =l
perfode de gestacién, serd integrada al puesto de trabajo. Tendrs opcidn
a modificar su horario la trabajadora con un hijo lactante durante e} pri-
mer ano.

Articulo 37. Salud laboral .

En todas las empresas que excedan de 50 trabajadores se crearin Comi-
tés de salud lzboral paritarios, nombrando Delegados al respecto. Estos
representantes si no son miembros del Comité de empresa o Delegados
de personal tendrin las mismas garantias gindicales atrthuidas & los repre-
gentantes de los trabajadores. ’

Articulo 38, “Descuento en compras.
Todos los trabajadores tendrin derecho a la adquisicién de los pro-

ductos, para su uso personal, puestns a la venta en sus empresas res-
pectivas, disfrutando de un descuentc del 10 por 100 sobre el precio de

venta af consumidor.

Articulo 38. Empleo..

Las empresas afectadas por el presente Convenio y que tengan una
plantilla con diez o mds trabajadores tendran como minime un Th.por
100 de trebajadores con contrato indefinido.

Artfculo 40.  Cese valuntario y finalizacion de contrato.

Fl trabajador que se proponga cesar voluntariamente en Ia empresa
habré de comunicarlo por escrito a 1a Direccidn de la misma ¢on una
antelacién de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar
sus gervicios. El incumplimiento por parte dJel trabsjador de este preaviso
dar# derecho al empresario & descontar de la liquidacién el importe del
salario de un dia por cads une de reizaso en el preavise fijado.

Igualmente, ¢l incumplimiento por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacion, obligard a &ste sl abono en la liquidacién del

‘importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso,

excepto durante el periodo de prueba y los contratos de interinidad.
Articulo 41. - Féniguilos.

Todos los recibos de finiquito deberén especificar con toda claridad
junto & los demés conceptos adeudedos al trabajador los correspondientes
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atrasos de Convenio y los derivados de la aplicacién de las cldusulas de ] ]  Convento -+ anual
revisién, Categorian A _
Penatan Pesetas
Articulo 42.  Sanciones. : - ;
- Jefe de personal ......... RO 98994 | 1484910
1. Tendré la consideraci6n de falta muy grave tode agresién reiterada Jefedecompras .............. Cabaerrasariasanas £8.994 1'.484.9197
a través de ofensas verbales o fisicas de eardcter sexual sin djsmacién Jefedeventas .......covuviinines reerrreararenny H8.994 1.484.910
desexo. Encargadogeneral. .............. S . 82.004 1.484.910
2. Adermds de las previstas en ¢l articule 54 del Estatuto de los Tra- Jefe de sucursal ¥ supermercado ............. BL.776 1.376.640
bejadores, tendrén la consideracién de falta muy grave Jefe de alMBCEN ....vvvivviirrirrensrmrnraaaranns 81776 1:876.640
................................... 83.446 1.261.690
a) La ocultacién al empresario por el trabajador de las retribuciones j::: g: ::5‘;“ mercantil . 85.068 1 276.020
percibidas en dinero o en especie del distribuidor o fabricante de marcas E o esmblecimxent‘;-' """""""""" : 82.255 ’ 1‘233 o
- para la promocién de sug productos a la venta en el establecimiento, ' ncargad TenrrRneEaeanaren 77. 216 1‘ 159'7 40
b) Elincuranientoporeltrab&jadur'delnsbrdenesdelempresa.no Inhérpreta ._.........................._ ......... aer T - 198
relativas a la promocién de venta de productos. Personal mercantil propiamente dicho:
Clé.usula udicional. Viajente .......oociiiiiiiiiinnn veereivrrnernan 78.5642 » 1.178.130
. . Corredordeplaza ........ccoiceiiiiiiinniinn, 80.280 1.205.700
En todo lo no pactado se esm 2lo chspuesto en el Acuerdo-Marco - ‘Dependiente ....................... iiesiaseaans B0.908- 1.213.680
de Comercio y demés disposn:xones vigentes. Ayodante ......oociiiiiiiiiiieiaiae. Vraraesaens 77.383 1.160.745
Dapendienpe TOAYOL eeerinvvrnsneraerrancnonns 86,407 1.267.468
: Disposici(m transitoria primera. Gﬂtpo Il Persunoladministrative técnico
, no mulado y personal administrative
- Las partes negociadoras se comprometen a mantener durante la vigen- propiamente dicho
cia del Convenlo el empleo en el sector,
Personal téenico no titulado: )
Disposicién transitoria segunda. Director .......ooiinnnns eegrereraerens reeren 109.831 1.647.465
‘ ) : Jefede divisién ...coovvnviiiniiiniiiraennes 106.86¢0 1.512.000
Las partes negociadoras se compronmeten a que las negociaciones del Jefe administrativo ............ R 93.042 1.409.130
préximo Convenio Colectivo se inicien a més tardar en la primera quincena Becretario ......oocviviaimiiiieiiiiie, 76.268 1.144.020
del mes de febrero de 1989. ' Contable ....vviviiiiiiini 78.642 1.178.130
o . Jefe de seccion administrativo ...........oeves - 88.047 1.335.705
Disposicidn transitoria tercera. ’ .
. R . Personal administrativo: .
La Comisién paritaria estudiars una nueva adecuacién de las categorias Contable-Cajerc o Taquimecandgrafo en idio-
profesionales pasando a grupos profesionales, entrande en vigor, dicho A EXtIANJEI0 ioviiiiiiraciniriinss TN TB.642 1.178.130
acuerdo, a més tardar con el proximo Convenio, Oficial administrativo u Operador en méqui-
Mientras tanto, las categorias del sector de Ortopedias, de Jefe de taller o 1 P $0.906 1.213.580
¥ Maestro Zapatero se equiparan en tabias a las de jefe de seccién y pro- Auxiliar administrativo o Perforista .......... 77.383 1.160.745
festonal de oftelo de primers, respectivamente. AUXIBAT Q€ CAIA «vovrveereresesensareecsanens 80906 | 1213680
Disposici6n transitoria cuarta. Grupo IV. Personal de servicio
) ¥ actividados auxiliares
La Comisién paritarie adecusrd el acuerdo para la estabilidad en el Jefe de secci6n de Servicios ...........c.eee.n. 86,576 | 1.208.625
empleo segin el Real Decreto-ley 8/1897, «Boletin Dﬁcza] del Estados de 1 - 13 91.776 1.376.640
17 de mayo. : ESCADATRHALA .....everees e iiieeeeaenean 80.047 | 1.335.705 -
_ Ayudante de montaje ..........eeveeeereiiinns 76288 | 1.144.020
Dispostci6n transitorta quinta.  DEUNEANE ..vreererrerrereneecnneeaessiinreans 76268 | 1.144.020
- Visitador 76.268 1.144.020
Las partes negociadoras acuerdan adherirse al Segundo Acuerdo de Rotulista 76.268 1.144.020
Formacién Nacional Continua. - CORAAOT vovrvviavivsessessrnsersesesessesneeaes 76268 | 1144020
L o ’ Avudante cortador .....o.ierierireiieiian 78.268 1.144.020
Disposicién transitoria sexta. Jefe A taller ...c...veerrvruenns e 76268 | 1.144,020
: Profesional de oficio de primera .............. 76.268 1.144.020
Las partes negociadoras acuerdan adherirse al acuerdo sobre solucidn Profesional de oficio de segunda ..............| 76.268 | 1.144.020
extrajudicial de conflictos laborales. Profesional de oficio de tercera o Ayudante, 76.268 1.144.020
CHPBLAZ ... ovoiiiririiisacsiassasasinssinssanans 76.268 1.144.020
] : Moza especializado . ..ovciisiriacimiiinns . " 76.268 1.144.020
Categoriss ' Convents o anusl ASCENSOTIZA .vvvvnravuinerirarrarramraneaorirans 76.268 1.144.020
 Pesctas Peaetas Telefonlsta ............... devenpeancennnionas .| 76288 | 1.144.020
N MaZD ..o s 76.268 1.144.020
Grupol.  Personal téenico titulado : Empaquetador/a ...... e erernee e enraseeas 76268 | 1.144.020
Titulado de grado superior .. G - 102,607 1.639.105 ‘Réparador/a demedias ................... s 76.268 1.144.020
Titulado de grado medio ....... P o 0L.776 1.376.840 . Coaedor/a desacos . .o.iiiiaiaiiaiionia. vreerer 76.268 1.144,020
Ayudante Téenico Sanitario ..................l 80.408 1.206.120 -
Grupo Il.  Personal il ton: Gripo V.
no titulado ¥ Wuu mercantii GDIIEBI'_}(-! ......................................... 76.268 1.144.020
propiamente diche CODIBAOT ...vvvevisririesrvresvarnsrssngenssnnes | T6.268 | 1.144.020
L. X ) Vigilante, Sereno, Ordenanza y Portero ...... 76.268 1.144.020
Técnico no titulado: _ Personal de limpieza (por hoTas) «............ 297 -
Birector ..... e e e eanarar it e e ranaaanan 108.831 " 1.647.465 ‘Limpiador/a (jornada completa) ......coonuies 76.268 1.144.020
Jefededivisién ... 100.800 1.512.000 : :
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| del Estados de 6 de febrero de 1996), y visto ¢f expediente de las normas
MI N I STERIO : : aprobadas por lz Asociacion Espaficla de Normalizacién y Certificacién

(AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de Industria y Ener-

r
. DE IN DU STRIA Y EN ERGIA - gia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con ¢l Real Decreto 1614/1985,
] : de 1 de agosto, ¥ reconocida por la disposicién adicional primera del

21117 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1997, de la Dirveccitn
General de Tecnologia y Seguridad Fndusiriel, por o que
se publice la relacion de normas UNE aprobadas por
AENOR durante ol mes de julio de 1997,

citado Real Decreto 2200/1996, de 28 de diciembre,

Esta Direccién General ha resuelto publicar en el «Boletin Oficial del
Estados, la relacién de normas espaiiolas. UNE aprobadas por- AENOR,
correspondientes al mes de julio de 1997, identiflicadas por su titulo y
e6digo numérico, que figura como anexo a la presente Resolucién.

Esta Resolucién causars efecto a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estador.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11‘, apm'tad;: f), del Lo que se corunica a los efectos oportunos.

‘Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, Madrid, 11 de septiembre de 1097.—La Directora general, Elisa Robles
aprobado por Real Decreto 2260/ 1995, de 28 de diciembre («Boletin Oficial Fraga. : . :
ANEXO

Normas editadas en €l mes dejﬁllo

Codi

Titulo

UNE 9114:1997

UNE 21088-2/1M:1897
UNE 21376-2/1M:1997

UNE 21375-3-116 a 118:1887

UNE 21375-3-201:1997

UNE 21375-3-240 a 243:1997

UNE 21375-3-400 a 402:1997
UNE 213756-3420 a 422:1997

UNE 38007:18987
UNE 38008:1997

UNE 41061:1967
UNE 60125:1997
UNE 53284:1997

UNE 53069:1897 IN
UNE 58148-2:1997
UNE 58144-1:1087 -
UNE 58146:1097
UNE 58147-1:1997
TUINE 58436:1997
UNE 58915-8:19007
UNE 60402:1097

UNE 60403:1097
UNE 77228:1997
UNE 81905:1997 EX
UNE 82309-2:1997
UNE 112016:1897 EX
UNE 146120:1097
UNE-TBR 15:1997
UNETBR 17:1997
UNE-EN 285:1997
UNE EN 385:1897 ERRATUM
UNEEN 437/A1:1897
UNEEN 533:1997

UNE-EN 604-1:1987
UNE-EN 604-2:1987

Discos de rotura y dispositivos con discos de rotura.
Transformadores de medida y proteccion. Parte 2: Transformadores de tensin.

-| Materiales aislantes eléctricos. Especificacidn para tubos flexibles aislantes. Parte 2: Métodos de ensayo.

Materiales aislantes eléctricos. Espeeificacion pars tabos flexibles aislantes. Parte 3: Especificaciones parttculares
para tipos especificos de tubos. Hojas 116 a 118: Tubos de policloropreno extruido para uso general.

Materiales aislantes eléetricos. Especificacion para tubos flexibles aisiantes. Parte 3: Especificaciones particulares

para tipos especificos de tubos. Hoja 201: Tubos flexibles termorretrictiles de policlorurc de vinile (PVC) reticulado,
para uso general con relacién de retraccién de 2:1.

Materiales aislantes eléctricos. Especificacion para tubos flexibles sislantés. Parte 3. Especificaciones parhcnlares
para tipos espectficos de tubos. Hojas 240 & 243. Tubos termorretrictiles de politetrafluoretileno (PTFE}.

Materizles aislantes eléctricos. Especificacién de tubes flexibles aislantes. Parte 3: Especificaciones particulares para
tipos especifices de tubos. Hojas 400 a 402. Tubos de tejido de fibra de vidrio con revestimiento de elastémero
de silicona.’

Materiales aislantes eléctricos. Especnﬁcamon para tubos flexibles aislantes. Parte 3: Espec;ﬂcaﬂ.;ones particulares
para tipos especificos de tubos, HOJaS 420 a 422 Tuboa de tej:do de tereﬁnlam de polietileno con revestimiento
acrilice.

Anodizacién del aluminio y sus aleaciones. Determinacion de 1a resmtencxa. -al desgasbe ¥ del indice de desgnste de
los recubrimientos anddicos de 6xido mediante el ensayo de la rueda abraslva.

Anodizacién del aluminio y sus aleaciones. Determinacion de la resistencia especifica media & la abmsiﬁn de los
recubnmlentqs anddicos de 6xido mediante ¢l ensayo de chorro abrasivo.

Ladrillos y piezas silico-calcireas.

Documentacién. Directrices para Ia creacién y desarrollo de tesauros multilingiies.

Plisticos, Espumas de poliuretano. Det.emurmlén de los p:mimet.ma de crecimiento de sistemas espumantes de
poliuretana. .

Plisticos. Bolaas de basura de polietileno (PE). Andlisis del ciclo de visa.

Aparatos de elevacién de carga suspendida. Cabinas. Parte 2: Grias méviles.

| Aparatos de elevacién de carga suspendida. Inspecciones. Parte 1: Generatidades.

Aparatos de elevacién de carga suspendida. Manual de plezas de recambio.

Aparatos de elevacion de carga suspendida. Placas deseriptivas. Parte I: Generalidades.

Fomas de corriente para baterias de traccién hasta 96 V inclusive. Dimensiones.

Aparatos de elevacion de serie. Polipastos. Parte 8: Pictogramas para Jos 6rganos de mando.

Combustibles gaseosos. Regulador MPA/BP con vélvula de seguridad incorporada de disparo por minima presién
con caudal equivalente hasta 4,8 m® (n)/h de aire:

'Vilvala de seguridad de interrupeién por minima presién para instalaciones receptorss de gascs combustibles con

caudal equivalente hasta 4,8 m? (n)/h de aire,

'Emisién de fuentes estacionarias. Determinacién de la concentracién y caudal misice de material particulado en

eonductos de gages. Método gravimétrico manual.

Prevencidn de riesgos laborales. Guiz para la l.mplantacwn de un slstem de gestion de la prevencién de riesgos
laborales (SGPRL).

Megas de planitud. Parte 2: Gragttn

Corrosidn a alta temperatura. Ensaye parala denenmnacwn de 1a relacién de Pilhng-Bedword

Aridos para hormigones, Especificaciones..

| Comunicsciones de empresa (BTC). Lineas analégicas a.lqu}ladas de banda vocal de 2 iulos de calidad ordinaria y

especial (AZ0 v AZE). Requisitos de conexién de interfaz de equipo terminal,

Comunicaciones de empresa (BTC). Lineas analégicas alquiladas de banda vocal de 4 hilos de calidad ordinaria y
especial (A40 y A4E). Requisitos de conexidn de interfaz de equipo terminal-

Esterjlizacion. Esterilizadores de vapor. Esterilizadores grandes.

Empalmes por unién dentada de madera estructural. Especificaciones y requisitos minimos de fabncacmn

Gases de ensayo. Presiones de ensayo. Categorias de los aparatos.

Ropas de proteccién. Proteccidn contra el calor y las llamas. Materiales ¥ conjunto de materiales con propagacion
_ limitada de llama. -

Aluminio y aleaciones de aluminio. Eshozos cola.dos para forjar. Parte 1: Condiciones téenicas de mspeomén ¥ suministro.

Aluminio y aleaciones de aluminio. Esbozos colados para forjar. Parte 2: Tolerancias dimensionales y de forma.



