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ANEXOII 

Transposiclôn de lns antlguas categorias. Criterl08 generales 
de eqoivalencla 

~ Niveles 
CaıOııOrIU an_ 

. 

0 0 Colectivo de Direcciôn. 
1 1 Jefe superior ıruis de ocho anos/ Jefe superior menos 

de ocho anos. 
2 Subjefe superior ıruis de ocho anos/men08 de ocho anos. 

Titulado ma. de ocho anos/menos de ocho anos. 
Subjefe 8uperior de Inspecciôn ıruis de· ocho aii08/men08 

de ocho anD •. 
3 Jefe de Secciôn mıis de ocho anos/men08 de ocho an08. 

Inspector especial mıis de ocho ano./I!lenos de ocho 
MOS. 

2 4 Jefede Negociado mıis de ocho anos/menos de ocho 
MOB. 

Inspector 1.& mıis de ocho anos/menos de ocho anos. 
5 Oficial La ıruis de ocho anos/men08 deocho anos. 

Ayudante Tecnico Sanitario ıruis de ocho' anos/men08 
de ocho anD •. 

Inspector mıis de ocho-anos/menos de ocho anos. 
6 Oficial 2.& ıruis de ocho anos/men08 de ocho anos. 

Oficial de Olici" ıruis de ocho iıiios/menos de ocho anos. 
Conductor ıruis de ocho anos/menos de ocho anos. 
Cobrador ıruis de ocho anos/menos de ocho aiios. 

3 7 Telefonista ıruis de cuatro an08. 
AuxiJiar mas de cuatro anos. 
Ordenanza ıruis de cuatroan08. 

8 Ordenanza menos de cuatro anos. 
AuxiJiar menos de cuatro anos. 
Telefonista men08 de cuatro ano. 

4 9 Nuevas incorporaclones. 
10 Nuevas incorpo~ories. 

ANEXom 

Tabla ııaIarLaL de ııa1arl08 baııes por niveles retrlbut1vos 

Aoio lfJ98..Z." fase 

MeıısuaI Aııual 
Gıu ... N_ - -

1 1 334.600 5.019.000 
2 271.800 4.077.000 
3 214.900 3.223.500 

2 4 192.700 2.890.500 
5 . 174.400 2.616.000 
6 156.600 2.349.000 

3 7 144.700 2.170.500 

Mensual Aııual MeıısuaI Aııual MeıısuaI Aııual 

afio 1996 afio 1996 ai\o 1997 01\01997 aAO 1998 aAO 1998 
- - - - - -

pesetaa pesetaa - pesetas - pesetas 

134.400 2.016.000 139.800 2.097.000 144.700 2.170.500 
120.400 1.806.000 125.200 1.878.000 129.500 1.944.000 
128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500 
134.400 2.016.000 139.800 2.097.000 144.700 2.170.500 
81.600 1.224.000 84.900 1.273.500 - 87.900 1.318.500 

137.400 2.061.000 142.900 2.143.500 147.900 2.218.500 
148.200 2.223.000 154.100 2.311.500 159.500 2.392.500 
137.400 2.061.000 142.900 2.143.500 147.900 2.218.500 
148.200 2.223.000 154.11)0 2.311.500 159.500 2.392.500 
128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500 
128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500 
154.900 2.3!l3.500 161.100 .. 2.416.500 . 166.700 2.500.500 
162.000 2.430.000 168.500 2.527.500 174.400 2.616.000 

. 

MeıısuaI Anual 
Gıu ... ·Niveles - -- P ...... 

8 129.600 1.944.000 
4 9 97.200 1.458,000 

10 7Ü60 1.166.400 

2111 6 RESOLUCı6N de 19 deseptiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 'J'rabodo, por la que B6 disporıe la inscripcüin 
en eıRegistro y pub!icaci6tı de! texto de! Convenio Colectioo 
interprovincüıl de /as empresas Minaristas de Droguerias, 
Herboristerias, Ortopedias y Per;fıı:merias. 

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de las empresas 
Minoristas de Droguerfas,Herboristerfas,OItopedias y Perfuınerias (mi
mero côdigo 9903685) que fue suscrito con fecha 10 de julio de 1997 de 
UDa parte, por la Federacl6n Nacional de Perfuınistas y Drogueros de 
Espaiia, en representaclôn de tas empresas de! sector, y, de otra, por la 
Federaciôn Estatal de TrabaJadores y Eınpleados de Servicios-UGT (FE
TESE:UGT) y la Federaciôn Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo
CC.oo. (FECOIIT-CC.OO.), en representaciôn de 10. trsbıı,jadores afectados, 
y de conformidad con 10 dispuestıı en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislatlvo 1/1995, de 24 de marzo, por'eı que se aprueba 
el texto refundldo de la Ley de! Estatutıı de los 'I'rabl\ladores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Conveniôs 
Colectiv08 de tra~o, 

ESta Direcci6n General de 'i'rabl\lo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con l\otificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. ' 

Segundo.-Disponer8u pubUcaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 19 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C<ir
dova Garrido. 

CONVENlO COLECI'IVO INTERPROVJNCIAL DE LAS EMPKESAS 
M1NORISTAS DE DROGUERİAS, HERBORISTERİAS, ORTOPEDIAB 

Y pERFllMERİAS 

Articulo 1. .Ambito.funcicmaL 

Et presente Convenio establece tas, condiciones de tas relaciones de 
trsbıı,jo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per
fumerias y ortopedias, que venJan rigiendose por lD dispuesto en la extinta 
Ordenanza de 'i'rabl\lo en· el Comercio, y 108 trııIııı,jadores encuadrados 
enlamisma. 

Articulo 2. .Ambitoterritorial. 

Las disposiciones del presente Convenio regirin para tııdas tas pro
vincias de! territıırio nacional. se exceptUan aquellns que tırvieran Con
venio ıinico de Comercio. 
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ArtIeuJo 3. Ambito PerSOftaı. 

Estaran afectas por \as presentes condiciones de trabƏJo \as empresas 
y trabı\jadores comprendidos en e! artieuJo 1, sieınpre que su actIvidad 
.eio la especf1ica en dicho articulo. 

ArtfeuJo 4. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrara en vigor a partir de! <ifa 1 de enero 
de 1996. La vigencia del ınismo sen!. hasta el 31 de diciembre de 1998 
renovıiııdose por periodos anuales si no fuera denunciado de acuerdo co~ 
\as normas legales 0 regiamentarias. 

nenu,."uı.--Estaran.legitimados para formularla \as ınismas represen
tacionesgue 10 esten para negoclarlo, de acuerdo con e! artiCUıO 87.2 
de! Estatuto de 108 TrabƏJadores, y deben!. comunicarlo a la otra ı\arte 
por correo certificado, con acuse de recibo, y con' un mes de anticipaclön 
a su terminaciön. Esta comunicaciön deben!. dirigirse s1 domicilio de la 
C?ınisiön mixta interpretadora de! Convenio, en Madrid, CSııe de La Paz, 
numero 13, tercero. _ 

ArtfeuJo 6. Cınıdicio1ies ma. beıuificiosas. 

. Todas' \as condiciones econömicas y de cualquler indo!e contenidas 
en e! presente Convenio se estab!ecen con el canicter de minimas, por 
10 q':le. ııı:s condiciones actus1es impiantadas en \as dlstintas empresas, 
que unpliquen globs1mente condiciones ınasbeneflclosas con respecto ıl 
10' establecido en el presente Convenio, "ubsistinin para aquellos tralJa. 
jadores que vinieran disfrutı!.ndo\as. 

A todos los trabaJadores afectados por el presente Convenio, cuslquiera 
que "ea su categoıia profesionsl, se les garant\zani un increment.o minimo 
anual 19us1 a la diferencla aritınetica entre las tablas en vigor el ılltimo 
mes de vigencia de! Convenio anterior y las resultantes de este, corres
pondiente a su categoria profesions1 y.que se recoge en la segunda colunına 
de la tabla de sslarios de! presente Convenio. . 

ArtIcu!o 6. lndivisibilidad. 

Este Convenio deben!. ser' entendido coıiio un todo org8nico e indi
visib!e, razön por la cus1 sen!. considerado nulo y sin efecto alguno en 
el supuesto de que no fuese aprobado integramente. 

Artfculo 7. Alısorci6n 11 compensaciOn. 

Senin compensabIes y absorbibles todas \as cantidades entregadas a 
cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencla del anterior 
Convenio 0 norma legal sustitutiva de! ınismo. 

ArtfeuJo 8. Retribuciones. 

. ~ emp:esas garantizan e! percibo de igusl salar10 en 19us1 funciön, 
sm diferencıa alguna por razön de sexo 0 edad. EI presente Convenio 
se aumentara en un 6 por 100 con respecto a las retribuciones del ano 
1995, con efectos retroactivos a 1 de enero de 1997. 

Para 1998 el inctemento sslaris1 sen!. de un 2 por 100 sobre todos 
10. concept.os comprendid08 en el Convenio. 

Artfculo 9. Cldıısula de'riroisi6n salariaL 

Si s1 31 de diciem bre de 1996 se comprobase que el IPC res1 supera 
e! 2 por 100, se incrementaran los sslarios, con elect.os de 1 de enero 
de 1998, en la ınisma cuantia que exceda dicho IPC. 

ArtIeuJo 10. Plazo de pago de atrasos. 

Los efectos econömicos entranin en vigor en el ınismo momento de 
su firma, en todo caso debenin &bonarse hasta treinta dias despues de 
la publicaciön del Convenio en el .Boletin Oficisl de! Estado •. 

ArtIculo 1 1. Graıificaciones extrırorainarias. 

Se perclbinin tres pagas extraordinarias que·se aboııaııin en 10" meses 
de marzo, correspondiente a la gratificaciön por benef.cios, julio y diciem
bre, consistentes. en una mensuslidad completa sobre .. 1 sslarioConvenio. 

ArtIeuJo 12. Antigıiedad. 

Se. establecen aumelltos perl6dicos por tiempo de servicio en la eınpresa 
consistentes en el 6 por '100 por cuatrienlos, cs1culados sobre el salar10 
Convenio de su categoria fijada en el presente Convenio. 

La fecha lnicisl para su determinaci6n sen!. la del ingreso en la empresa 
ine!uido e! tieınpo de sspirantazgo 0 aptendizı\je. 

ArtIculo 13. Jıı/1ilaci6n. 

La edad de jubilaclön, COn todos sus derechos, podr8 ser a 108 sesenta 
y cuatr9 anos de edad, acogiendose a 10 dispuesto en e! Real Decre-
to 1194/ 1985, de 17 de julio. . 

ArtIeuJo 14. Bodas de pıata 1/ oro. 

1.08 trabl\iadores a 108 veinticinco y cuarenta y ocho anos de servicio 
en la empresa recibinin una gratiflcaci6n extraordinaria consistente . en 
54.742 y 82.110 pesetas, respectivamente. 

ArtIeuJo 16. Dietas 11 PerCePCiImeS e:ı:trasalariales. 

Los trabaJadoreS que, por necesldad de la empresa, tengan que e;i<icutar 
viƏJes 0 desplazaınientos a poblae\ones dlstintas a aquellas en que radique 
su ceptr9 de trabaJo, tendnin. derecho a que se les &bonen 108 gastos que 
hubieran efectoado, presentando 108 justlficante. correspondientes. En 
compensaciön de aquellos gastos, cuya justlficaci6n no resulta posible, 
tendnin derecho a una dieta de 893 pesetas, si el desplazaıniento no les 
obligase a pemoctar fuera de su domicilio, y una dieta de 1.490 pesetas, 
en caso de tener que pemoctar fuera de su doınicillo. 

La percepcl6n de estas dietas no tendnin efecto si 108 desplazaınientos 
se realizan dentro del4rea metropolitana. 

ArtIeuJo 16. prımd.as de trabaJo. 

Las empreaas proveenin obllgatoriamente s1 persons1 de dos uniformes 
por ano, ssi como de otras prendas de las conocldas y tfp\cas para la 
resllzaci6n de \as dlstintas y diversas actIvidades que el uao viene &con

~do. La propiedad de estas prendas corresponden!. a las empresas 
que, para su reposici6n, podr8 eXIgir la previa entrega de las usadas. I.os 
trabƏJadores vendnin obligados a la conservaci6n y limpieza de dichas 
prendas. 

ED el lıupuesto de la obligatortedad del uso de! ~e, este sen!. anus1 
ya cargo de la eınpresa. 

ArtIculo 17. Jcmıad4 de t:rabqjo. 

La jomada de trabaJo sen!. de cuarenta horas semansles, con ~inta 
y seis horas de descanso inin~rrumpldo que, incluyendo el dom1ngo, abar
cani la tarde del s&bado 0 la manana del lunes y aJustı!.ndose en \as fes
tividades a las costumbres de! lugar. Con objeto de dar cumpl1miento a 
10 dlspuesto en el articulo ıı6.5 de! Estatuto de 108 TrabaJadores, las retri
buciones pactadas en el presente ·Convenio, consideradas en c6mpv.to 
anual, se refleren a una jornada anual de mil ochocientas diez horas. 
1.08 trabaJadores disfrutaran un <ifa s1 aiio para &tender asuntos parti
euJares, con previo IlVİSO anticipado de setenta y dos horas. 

Artfculo 18. H0rti3 e:r:traordinarlas 11 pıuri8mpleo. 

A 108 efectos del c81euJo de 1as horas extraordinarias la jornada anus1 
sen!. de mil ochocientas diez horas. 

I.os recargos aplicab!es a \as boras extraordinarias senin, respectiva
mente, del 75 por 100 ım dias laborables y 160 por 100 en 10. fe8tİVOS. 

A efectos del l1mite de horas extraordinarias tendn!. .iempre la con
sideraci6n de ta! el tiempo que, dedicado a las operaciones de cierre, 

. exceda de qu\nce minutos sobre la jornada labors1 de cada trabl\iador. 
Ello sin peıjuicio del &bono de! toial exceso conforme a la legislacl6n 
vigente. 

Previo acuerdo empresa y trabƏJador se compensanin dichas horas, 
&bonAndose con los recargos establecidos en el ptrra:fo .egundo 0 bien 
con tiempos equ1vs1entes de descanso retribuido incrementados s1 menos 
en e! porcenbıJe antes indicado. 
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Durante la vigencia del'presente Convenlo se tendera a la reducci6n 
de horas extraordinarias con el rın de aliviar la sltuaci6n de paro existente 
en la actualidad. 

Las empresas evit.ar8n la contrataci6n a PartIr de la firma de este 
Convenio, de tas personas que gocen de trabl\io, se encuentren jubilados ' 
o cobren pensi6n que sea incompatible. 

ArticuJo 19. Vacaciones. 

Las vacaclones conslstinin en, treinta dias naturaJes ininterrumpidos. 
Por motivos de organizaci6n del trabl\io, ia empresa podni fraccionar este 
periodo en dos de veintiuno y nueve dias, respectivamente. de\ıiendo dis
frutarse 108 primeros entre el 15 de mayo "i el 30 de septiembre. Aquellos 
trabl\iadores que, por tas causas resefiadas, no puedan disfrutarlos en 
el periodo indlcado, percibinin una boıSa de 24.837 pesetas. 

Si durante el dlsfiute de las vacaciones, el trabl\iador tuviere que ser 
hospitalizado. dlcho periodo no sera computado a efeclos de Vacaciones. 
disfrutAndose de mutuo acuerdo ~uando tas necesidades del' servicio 10 
permitan. 

En el supueslo considerado tas empresas no tendnin obligaci6n de 
abonar la bolsa vacacional. 

Las vacacione8 se fijanin-de comun acuerdo entre trabl\iadoreo yempre
sas al menos con dos meses de anticlpaci6n ala' fecha de ou disfrute. 

ArticuJo 20. EnJ'ermedad. 

En caso de enfermedad 0 accidente de trabl\io, tas empresas comple
ment.ar8n tas prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro 
de sus retribuciones, por un periodo de quince meses. 

Articnlo 21. Aua:iliares administrativds. 

Los Auxiliares administrativos, a los tres afios de servicio pasanin 
a la categoria de oficial, debiendo realiz8r las mismas tareas hasta que 
se produzca una vacante en la nueva categoıia. 

ArticuJo 22. Derechos<Bindicales. Oredito /umıric. 

La reoerva de horas previstas para los representanteo de 108 traba
jadores, para el ejerclclo de tas funciones inherentes a su cargo, queda 
fijado en el limite de treinta horas mensuales, siempre y cuando se tiııte 
de centros de trabl\io 0 empresas que cuenten con nı8s de seis trabl\iadoreo 
fijos. 

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente descrita 
se pueda acumular hasta un mılxiıno de cuarenta horas mensuales en 
uno 0 vaıioo miembros de 100 COmite8 de empresa 0 Delegado de personal. 

Para que esta acurnniaci6n pueda tener lugar seni necesario: 

1. Que los distinlos mlembr08 concedan libremente la cesi6n de horas 
necesarias para la acumniaci6n. 

2. Que se comunique ta! acumniaci6n a la empresa, con dlez dias 
de antelaci6n. 

I.os trabl\iadores que ostenten carg08 sindicales representativos de 
carıicter pıiblico disfrut.ar8n de tas oporlonas facilidades para el desem
pefio de 108 mismos, teniendo derecho al perclbo integro de !odas tas 
retribuciones establecidas en el pre8ente Convenlo, en 108 supueslos de 
ausencias motivadas por el desempefio de aquellos que debenin ser ju,," 
tificados en cada caso debidamente., 

ArticuJo 23. Otros derec1ws sindicales. 

A) Descuenlo en n6mina: A requerimienlO de los trabl\iadoreo afi
liados a los sindicalos, las empresas descont.ar8n en la n6mina mensual 
de 108 trabl\iadores el importe de.la cUota sindicaf correspondiente. El 
trabl\iador interesado en la realizacI6n de ta! operaci6n, remitini a la Dii'ec
ei6n de la empresa, un escrilo en el que se expresani con claridad la 
orden de descuenlO, la central sindlcal a la que pertenece, la cuantia de 
la euota, asi como el nıimero de la cuenta corriente 0 libreta de Cl\ia 
de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondlente cantidad. 
Las empresas efectuanin tas antedlchas detracclones salvo indlcaci6n en 
eontrario, durante periodos de.un afio. 

La Direcci6n de la empresa entregani copia de la transferencia a la 
representacl6n sindlcal de la empresa. 

En Iodo caso; se estara a 10 dispueslO en la Ley OrgıUıica de Libertad 
Sindlcal. 

B) Tabl6n de anuncios: En cada uno de 108 centros de trabl\io de 
tas empresas incluidas en este Convenio se dispondni de un tabl6n de 
anunclos para su utilizaci6n por los trabl\iadores afiliados a tas centrales 
sindlcales, con fines sindicales. se situara de ta! forma que. sin estar a 
la vista pıiblica l\iena al, centro de trabl\io, sea fıicil la localizaci6n del 
mismo para 108 trabl\iadores. 

C) Derecho a la no discriminaci6n: Los trabl\iadores aIiliados a una 
central' sindical no podnin ser discriminados en funci6n a su afiliaciôn 
sindical. 

D) Excedencla especia\ por raz6n de cargo sindlcal: Todo trabl\iador 
en activo que haya sido elegido para un cargo sindical de ambllo provincial 

, 0 superior tendni derecho a que se le reconozca la situaci6n de excedencia 
8indlcal. 

Eota excedencia se proloııgara por el tiempo de duraci6n del cargo 
parael que ha sido elegido y ello con reserva del pueslo de tra\lƏJo. 

El trabl\iador excedente se incorporani aulomıiticamente a su pueslo 
de trabl\io siempre que 10 solicite en los treinta dias siguientes a la fecha 
de cese en el cargo. 

E) Cargos sindlcales 0 pıiblicos: Los trabl\iadores que ostenten cargos 
8indlcales 0 pıibUcos no remunerados disfrut.ar8n de las necesarias faci
Iidsde8 para el desempefio de tas obligaciones derivadas del ejercicio de 
108 mism08. En el caso primero; 10 establecido enla tey vigente; en el 
segundo caso, dleclsels .horas mensualeş. Teniendo en ambas Sİtuaciones 
el derecho ,al perclbo fntegro de tas retribuciones salariales, en 108 supu_ 
108 de ausenctas motivadas por el desempeiio de aquellas, debiendo ser 
justificsdas en cada caso y avisando a la empresa Con una antelaci6n 
ıninima de vefnticuatro horas. 

1.08 cargos pıibUcos remunerado8 disfrut.ar8n solamente de ocho horas 
mensuale8 para el desempefio de ,tas actividadeo propias del ejerclcio de 
su cargo. 

ArticuJo 24. Comit8s inten:entros. 

Al amparo de 10 establecldo en el articuJo 63.3 del Estatulo de los 
Trsbl\iadores, en aquellas empresas donde exista una dispersiôn de centros 
en diversas provincias, se constituini un Comite intercentros como 6rgano 
de representaci6n colegiado, para servir de resoluci6n de !odas aquellas 
materias que. excediendo de tas competencias propias de 108 Comires de 
centro 0 ı:ıelegados de personaJ, por ser cuestiones que a,fectan a varlos 
centros de una misma empresa, deban ser tratados concanicter general. 

Al Comite intercentros le sera de aplicaciôn 10 dispueolO en el artfeu-
10 65 del E8tatulo de 100 Trsbl\iadores. 

EI nıimero mılxiıno de componentes del Comite jntercentroo seni 
de .13, sus' miembroo sem designados de entre 108 componentes de los 
distinlos Comites de centro de Delegados de personaJ y en la constituci6n 
del Comite se gu..rdani la proporcionalidad de 108 sindlcıitos. segıin los 
resultados elecloraJes de ıa empresa. 

La designaci6n de! miembro del Comite intercentros se comunicara 
al SMAC pubUc8ndose en 108 tablones de anuncios. 

El Comite intercentros asume tas competencias previstas en 108 ar
ticuJos41 y 64 del Estatulo de 108 Trsbl\iadores para los Comites y sus 
decisiones en las materias de su cômpetenCıa senin vincuJantes para la 
Iota!idad de los trabl\isdores. 

ArticuJo 25. biformaciOn sobre modificaci6n -status- de la empnısa. 

La Direcci6n de la empresa informara con canicter previo a 108 repre
sentantes legales de 108 trabl\ladores de cualquier modificacl6n que expe
rimente la empresa derivadade cambios de titularidsd, fusi6n, absorcl6n 
o segregaci6n. 

Artiçulo 26. Absentismo !lprod:uctividIuL 

Se establece el compromiso entre las partes firmantes de este acuerdo 
de fomentar el establecimienlO de Comites mixIos, compuesloS por repre
sentantes de la empreoa y de 108 trabl\iadores de tas nıilomas, para estimuJar 
la reducci6n del abseritismo y el consigu!ente aumenlo de la productividad. 
por considetar ambo ... temas de suma importancia para el d~Uo ee<>
n6mico y social del pafs. 90bre la base de solucionar tas diversas causas 
reales que 109 producen. considerando que dlcho aumenlo de productividad 
puede representar nuevos pueslos de tI"abl\io 0 la mejora de las condlciones 
IaboraJes de 108 ya existentes. 

ArticuJo 27. FormaciOn profesional. 

Las empresas impulsanin, en la medlda de sus Posıbilidades, la for
maci6n profeslonsl y culturaJ de sus empleados y trabl\iadores, permİtiendo 



29058 Sabado 4 octubre 1997 BOE num. 238 

que se matriculen en centros docentes, asf c9mo asistir a examenes a 
que fueran convocados, siempre con el debldo justificante y sin que estas 
licencias supongan disminuci6n salarial. 

La retribuci6n de los contratados como Aprendices mayores de die
ciocho afioo serə. el 70, 80 ô 90 por 100 de tas tabtas salarialesdel presente 
Convenio, seglin se trate delprimer, segundo 0 tercer afio, respectivaınente, 
de vigencla del contrato. . 

La retribuciôn de 10. contratadoo como Aprendicesmenores de die
ciocho serə. el 85 por 100 del salario mfnimo interprofesional correspon· 
diente. a su edad. Este porcentaje del salario mfnimo interprofesionalse 
entiende referido a un tiempo de trabajo efectivo igual ·al 85 por 100 de 
la jornada mıixima Pre'Viııta en el pres~nte Convenio. Cuando tas partes 
acuerden un mayor tiempo de formaci6n el salario podrıi reducirse pro
porcionalmente. 

Lo establecido en 10. dos pdrrafos anteriores se entiende referido a 
los contratos realizados con anterioridad a la entrada en vigor del Real 
Decreto-I.,y 8/1997, de 16 de mayo. Los contratos en formaci6n realizados 
a partir del dia 17 de maya de 1997 se regirıin por 10 establecido en 
el Real Deereto-Iey 8/1997 y demas normativa que les sea de aplicaci6n. 

ArticUıo 28. Plııs de locomoci6n. 

Durante la vigencia del presente Convenio se establece el plus.de locı>
moci6n por una ı;uantia de 6.955 pesetas para 1997, igual para cada cate
goria. Dlcho importe se comeıızara a perclbir a partir del 1 de imero de 
1997 y durante once meses. 

Durante el periodo de vacaclones no se perclbir8 dicha cantidad. 

Articulo 29. Comisi6n mixta paritar.ia. 

A efectos de afrontar y resolver aquellas cuestiones que pudieran refe
rirse a problemas y conl1ictos colectivos, interpretaci6n del presentıı Con
venio, sugerencias 0 planteamfentos generales del sector, queda cj>nstituida 
una Comf.i6n mixta, integrada paritarlamente por seis representantes de 
laparte slndlcal y .eis de la parte patrQnal. 

Tal Comlsiôn intervendrıi preceptlvamente en aquellas materlas a que 
antes hemos hecho referencia, .dejando a salvo lalibertad de tas· partes, 
para, agotado este cauce, proceder en consecuencia. Lo. asuntos sometidos 
ala Comlsi6n·mixta revestirıin·el caracter de ordinarios 0 extraordlnarios. 
Otorgan tlıl calificaci6n 1as centrales slndicales y la patronal. En el primer 
8upuesto, la Comfsi6n mixta deberıi resolver en e1 plazo de quince dias 
y en los segundos en cinco dias. 

Procederan a convocar la Comfsi6n mixta, indi8tintamente, cualquiera 
de las partes que la integran. 

Articulo 30. Licencias retribuidas. 

Las empresas vendrıin obligadas a facilitar a los trabajadores para 
obtenci6n del came de conducir los permlsos retribuidos necesarios para 
acudir a los examenes hasta un mıiximo de tres convocatorias. 

Al margen de 10 anterior, y en esta materia de licencias retribuidas, 
8e estarıi a 10 dlspuesto en la legisiaciôn vigente. 

Articulo 3 ı. Excedencia por maternidad. 

Los trabajadores que soliciten una excedencia por raz6n de matenıidad, 
de acuerdo· con el articUıo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendrıin 
derecho durante el p\azo mıiximo de tres aİios a ocUpar automə.ticamente 
su pue8to de trabaJo, sieıııpre que 10 avise ala empresa treinta dias antes, 
por escrito, ala fecha de su incorporaciôn. 

EI periodo en que el trabajador permanezca en situaci6n de excedencia 
conforme a 10 establecido en e8te articUıo serə. computable a efecto8 de 
antigüedad. 

La petici6n de la excedencia debera igualmente hacerse por e.erito 
con una antelaei6n, al menos, de quince dias a la fecha del inicio. 

Lo. esCrito8 tanto de solicitud de excedencia como de ineorporaciôn 
al puesto d~ trabeJ.o deberan ser contestados igualmente por escrlto por 
laempresa. 

Articulo 32. Guarda legal. 

Quienes por razones de guarda legal de acuerdo con el articulo 37.5 
del Estatuto de los TrabaJadores reduzcan su jornada de trabajo 10 harıin 
de modo ininterrumpido en la de maftana 0 tarde si tuvierajornada partida. 

Caso que conviniese un regiınen distinto al trabajador, 10 propondrıi 
al empresario para determinarlo de mutuo acuerdo. 

Articulo 33. Locto:ncıa. 

Las trabajadoras por laclancia de un hijo menor de nueve meses tendrıin 
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrıi dLVIdirSe en dos 
fracciones. 

La trabajadora por su voluntad podrıi sustituir este derecho por urui. 
redueci6n de la jornada laboral en una hora. -. 

Articulo 34. servicio militar. 

E1 personal comprendldo en e1 presente Conveniotiene derecho a que 
se le respete el puesto de trabaJo durante el tiempo que dure su servicio -
militar 0 la prestaci6n soeial sustitutoria y dos meses m ... 

Asimismo, el personal que lleve dos aftos prestando servieio al tiempo 
de ser incorporado al servicio militar 0 la prestaci6n SOCıaı sustıtutoria, 
tiene deteeho a percibir como si estuviese presente en e1 trabıı,jo et importe 
de 1as gratificacione8 extraordinarias de .iulio y Navidad. 

ArtIculo 36. Revisi6n mAdica. 

Las empresas, a traves de los organismos competentes, gestionarıin 
la r<ıalizaci6n de una revisi6n medica para SU8 trabıı,jadores, durante la 
vigencia de este Convenio. En dicha revisi6n se inc1uir8 revisi6n gine
colôgica para tas trabajadoraS, siempre que sea sollcitado por la propia 
trabajadora. 

Articulo 36. . Cambio de puesto de tnJbqfO por gestaci6rL 

A partir del tercer mes de embarazo y previo parte facultativo, la tra
bajadora debenl: tener una ocupacicin acorde a su estado percibiendo todos 
los .emolumentos habltuales, inc1US<i la media de la comlsi6n del anterior 
semestre si tiene establecido este regimen de incentivos. FinalIzado el 
perlodo de gestaci6n, serıi integrada al puesto de trabaJo. Tendrıi opci6n 
a modmcar su horario la trabıı,jadora con un hijo iactante durante el pri· 
merano. 

Articulo 37. Salvd LaIKmıL 

En todas tas empresas que excedan de 50 trabajadores se crearan Comf
tes de salud laboral paritarlos, nombrando Delegad09 al respecto. Estos 
representantes si no son mfembroS de! Comfl:e de empresa 0 Delegados 
de personal tendrıin 1as mlsmas garantias sindicales atribuidas a los repre
sentantes de los trabaJadores. 

Articulo 38; . Descuento en: compms. . 

Todos 108 trabajadotes tendrıin derecho a la adquisici6n de 108 pro
ductos, para su uso personaJ, puestos a la venta en sus empresas res
pectivas, dlsfrutando de un descuento de1 10 por 100 sabre e1 precio de 
venta al consumfdor. 

Artieulo 39. E'mpleo. 

Las empresas afectadas por el presente Convenio y que tengan una 
plantilla con diez 0 mas trabajadores tendrıin eomo mfniıno un 75.por 
100 de trabaJadores con contrato indefinido. 

ArtIculo 40. Cese voluntaric yfinalizaci6n de contrato. 

EI trabajador que se proponga cesar voluntarlamente en la empresa 
habrıi de eomun1carlo por escrito a la Direcciôn de la misma con· una 
anteiaci6n de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar 
s~s serviClos. E1 incumplimfento por parte de1 trabı\lador de· este preaviso 
dara derecho al empresario a descontar de la liquidaci6n el importe del 
salario de un dia por cada uno de retraso en el preavis9 fijado. 

\gualmente, el incumplimfento por parte de1 empreaario de preaviaar 
con la mlsma antelaCiôn, obl!garıi a ~ al abono. en la liquidaci6n. del 

. importe de1 salario de un diapor cada \mo de retraso en el preaviso, 
excepto durante el periodo de prueba y los contratos de interlnidad. 

Articulo 41. F'iniquitos. 

Todos los reclbos de finlquito deberan especificar con toda claridad 
junto a 108 demas conceptos adeudad08 al trabajador 108 correspondientes 
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atraBos de Convenio y los derivad08 de la aplicacl6n de las c1Ausulas de 
revisi6n. 

Artfculo 42. Sa~. 

1. Tendııi la consideraci6n de falta muy grave toda agresi6n reiterada 
a traves de ofensas verbales 0 fisicas de carıicter sexual sin discriıninaci6n 
desexo. 

2. Ademas de las previstas en el articulo 54 del Estatuto de 108 Tra, 
be,jadores, tendn\n la consideiaci6n de falta muygrave: 

a) La ocultaci6n al empresario por el trabe,jador de las retribuciones 
perclbldas en dlnero 0 en especle del dlstribuldor 0 fabricante de marcas 
para la promocl6n <Le sl1Ş productos a la yenta en el establecimiento. 

b) EIlncumplimlento por el trabe,jadoi delas 6rdenes delempreaario 
relativas a la promoci6n de venta de productos. 

Clausula adicional. 

En todo 10 no pactado se estara a 10 dispuesto en el Acuerdo-Marco 
de Comercio y dema. disposici,ones vjgentes. 

Disposici6n tra.nsitoria primera. 

Las partes negocladoras se comprometen a mantener durante la vigen
cia del Con~o el empleo en el sector. 

DIsposici6n transitoria segunda. 

Las partes negoclsdoras se comprometen a que las negociaciones del 
pr6xiıno Coıivenio Colectivo se inİcien a mas tardar en la primera quiı)cena 
del mes de febrero de 1999. 

DIsposici6n transitoria tercera. 

La Comlsi6n paritaria estudtara una nueva adecuaci6n de las categorlas 
profeslonales pasando a grupos profeslonales, entrando en vjgor, dicho 
acuerdo, a ma. tardar con el pr6xiıno Convenio .. 

Mlentras tanto, las categorlas del sector de Ortopedias, de Jefede taJler 
y Maestro Zapatero se equlparan en tablas a las de Jefe de seccl6n y pro
feslonal de oficio de primera, respectivamente. 

DIsposici6n transitoria cuarta. 

La Comlsi6n paritaria 8decllBl'li el acuerdo para la estabilidad en el 
empleo segı1n el Real Decreto-ley 8/1997, .Boletllı Oficial del Estado. de 
17 de 1lll'Y0' ' 

Dlsposici6n transitoria quinta. 

Las partes negociadoras acuerdan adherırSe al Segundo Acuerdo de 
Formaci6n Nacional Continua. 

DIsposici6n transitoria sexta. 

Las partes negociadoras acuerdan adherirse al acuerdo sobre soluci6n 
extre,judicial de conflictos laborales. 

Gnı.po 1. Personal t6cnico ıiıu.lado 

Titulado de grado superior .................. .. 
Titulado de grado medio ..................... .. 
Ayudante Tecnico Sanitano ................. .. 

Gnı.po II. personal mercantü tecnico 
na tiıu.lado 1/ personal men:antil 

propiamente dicho 

Tecnico no titulado: 

Director ..... : ................................... . 
Jefe de divisi6n ................................ . 

SaLariO Convenio salario anual -
102.607 
91.776 
80.408 

109.831 
100.800 

1.639.105 
1.376.640 
1.206.J20 

1.547.465 
1.612.000 ' 

Jefe de persona1 ............................... . 
Jefe ı:le compras ............................... . 
Jefe de ventas .................................. . 
Encargado general .................. , ......... . 
Jefe de sucuraal '/ supermercado ............ . 
Jefe de almacen ................................ . 
Jefe de grupo .................................. . 
Jefe de secciôn mercanti1 ................. , .. .. 
Encargado establec.ııniento ................... . 
Inteİ-prete .......................... : ........... . 

Personal mercanti1 propiamente dicho: 

Vie,jante ........................................ . 
Corredor de pIaza ......................... ; ... . 
Dependiente ................................... . 
Ayudante ...................................... .. 
Dependiente mayor ........................... . 

Gnı.po m. Personal administrativo tecnico 
na ıiıu.lado 1/ personal adminisırativo 

propiamente dicho 

Persona1 tecnico no tltulado: 

Director ...................... , ................. . 
Jefe de divisi6n ................................ . 
Jefe adıninistrativo ... : ........................ . 
Secretario ...................................... . 
Contable ........................................ . 
'Jefe de secciôn adıninistrativo 

Persona1 administrativo: 

Contable-Ce,iero 0 Taquiıneca.n6grafo en idio-
ma extraıIiero ............................... . 

oficial adminlstrativo u Operador en maqui· 
nas contables ............................... .. 

Auxiliar adıninistrativo 0 Perforlsta ......... . 
Auxiliar de ce,ia ................................ . 

Gnı.po IY. Pt1YııOnaL de seroicio 
1/ acti~ a=iliares 

Jefe de secci6n de servicios .................. . 
Dibııjante ....................................... . 
EScaparatista ............. : .... ; ........... , .. .. 
Ayudante de montaje .; ....................... . 
Dellneante ... ~ ................................ .. , 
Vlsitador ...................................... .. 
RotuUsta ..................... : .................. .. 
Cortador ...................................... .. 
Ayudante cortador ........................... .. 
Jefe de taIler ...................... , ........... .. 
Profesiona1 de oficio de primera .•............ 
Profesional de oficio de segunda ............. . 
Profesiona1 ae oficio de tercera 0 Ayudante. 
C&pataz ............................. , .......... .. 
MoZQ especia1izado ............................ . 
Ascensorista ................................... . 
Telefonlsta .................... : ............... .. 
MoZQ ............................................ . 
Empııquetador/a .............................. . 
Reparador/a de medjas ....................... . 
CoSedor/a de sacos ............................ . 

Gnı.po V. personal SUbaUernO 

Conseıje ................. ; ...................... . 
Cobrador .............................. , ........ . 
VjgiIante, Sereno, Ordenanza y Portero ..... . 
Persona1 de limpieza (por horas) ............ . 

'Limplador/a (jornada completa) ............. . 

salario Convenlo 

........ 
98.994 
98.994 
tl8.994 
98.994 
91.776 
91.776 
83.446 
86.068 
82.266 
77.316 

78.542 
80.380 
80.906 
77.383 
86.497 

109.831 
100.800 
93.942 
76.268 
78.642 
89.047 

78.542 

80.906 
17.383 
80.906 

86.576 
91.776 
89.047 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 
76.268 

76.268 
76.268 
76.268 

297 
76.268 

29059 

Salario anual -
1.484.910 
1'.484.910 
1.484.910 
1.484.910 
1.376.640 
1:376.640 
1.261.690 
1.276.020 
1.233.826 
1.169.740 

. 1.178.130 
1.206.700 
1.213.590 
1.160.746 
1.297.456 

1.647.466 
1.512.000 
1.409.130 
1.144.020 
1.178.130 
qa6.706 

1.178.130 

1.213.690 
1.160.746 
1.213.690 

1.298.626 
1.376.640 
1.336.705· 
1.1'44.020 
1.144.020 
1.144.020 
L144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144,02()" 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 

1.144.020 
1.144.020 
1.144.020 

1.144.020 
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MINISTERIO del Estado. de 6 de febre.ro de 1996), y visto el expediente de 1as normas 
aprobadas por la Asociaci6n Espaftola de Nonnalizaci6n y Cer!Xicaci6n 
(AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio de lndustria y Ener
gia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real Decreto 1614/1986, 
de 1 de agosto, y reconocida por la disposici6n adlcional primera del 
citado Real Decreto 2200/1995, de 28 de dlciembre, 

. DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

2111 7 RESOLUC16N de ll.de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de T6C7Wlogfo, Y Seguridlut 1ndusıria1., POT la que 
se publica la relaci6n de 1IO'1"11UL& UNEaprobadas POT 
AENOR durante el mes dejulio de 1997. 

Esta DireCci6n General haresuelto. publicar en el .Boletin Oficial del 
Estado., la relaci6n de normas espaiioIıis. UNE aprobadas por, AENOR, 
eorrespondientes al mes de ju\io de 1997, Identificadas por su tltu10 y 
e6digo numerico, que figura como anexo a la presente Resoluci6n. 

Esta Resoluci6n causara efecto a partir del <ifa siguiente al de su publi
caci6n en el 'Boletln OficiaJ del Estado •. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el artleulo 11, apartado f), de! Lo que se comunica a los efectos oportunos. 
Reglamento de la Int'rai!structura para la Calidad y Seguridad lndustriaJ, 
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre (d'loletln Oflcial 

Madrid, 11 de septiembre de 1997.-La Directora' general, Elisa Robles 
Fraga. -

UNE 9114:1997 
UNE 21088-2/1M:I997 
UNE 21375-2/1M:I997 
UNE 21375-3-116 a 118:1997 

UNE 21375-3-201:1997 

UNE 21375-3-240 a 243:1997 

UNE 2 1375-3-400 ~ 402: 1997 

UNE 21375-3-420 a 422:1997 

UNE 38007:1997 

UNE 38008:1997 

UNE 41061:1997 
UNE 50125:1997 
UNE 53294:1997 

UNE 53969:1997lN 
UNE 58143-2:1997 
UNE 58144-1:1997 
UNE 58146:1997 
UNE 58147-1:1997 
UNE 58436:1997 
UNE 58915-8: 1997 
UNE 60402:1997 

UNE 60403:1997 

UNE 77223:1997 

UNE 81905:1997 EX 

UNE 82309-2:1997 
UNE 112016:1997 EX 
UNE 146120:1997 
UNE-TBR 15:1997 

UNE-TBR 17:1997 

UNE-EN 285:1997 
UNE-EN 385:1997 ERRATUM 
UNE-EN 437/Al:I997 
UNE-EN 533:1997 

UNE-EN 604-1:1997 
UNE-EN 604-2:1997 

ANEXO 

Nonııaa editadas en el mes deJuJio 

TItuIo 

Discos de rotUra y dispositivos con discos de rotura. 
Transformadores de medida y protecci6n. Parte 2: Transformadores de tensi6n. 
Materiales aislantes eıectricos. Especificaci6n para tubos flexlbles aislantes. Parte 2: Metodos de ensayo. 
Materiales . aislantes e!ectrlcos. Especificaci6n para tubos flexlbles aislantes. parte 3: Especificaciones partleulares 

para tipos especificos de tubos. Hojas 116 a 118: 'Tubos de polic1oropreno extruido para uso general. 
Materiales aislantes electrlcos. Especificaci6n para tubos flexlbles aislantes. Parte 3: Especificaciones partlculares 

para tipos especificos de tubos. Hoja 201: Tubos flexibles termorretrılcti1es de policloruro de vinilo (PVC) reticulado, 
para uoo general con relaci6n de retracei6n de 2: 1. 

Materiales aislantes' eıectricos. Especificaci6n para tubos fleıdbles aislantes. Parte 3: Especificaciones partlculares 
para tipos eopecifieos de tubos. Hojas 240 a 243. Tubos termorretrılctiles de politetrafluoreti1eno (PTFE). 

Materialeo aislanteo eıectrlcos. Especificaci6n de tubos flexlbles aislantes. Parte 3: Especificaciones partieulares para 
tipos . especificos de tubos. Hojas 400a 402. Tubos de tejido de fibra de vidrio con revestimiento de e1ast6mero 
de silieona. 

Materiales aislantes electrleos. Especificaci6n para tubos flexibles aislantes. parte 3: Especificaciones partieulares 
para tipos espeeificos de tubos. Hojas 420 a 422. Tubos de tejido de tereftalato de polieti1eno Con revestimiento 
acri\ieo. 

Anodizaci6n del aluminio y sus aleaciones. Determinael6n de la resistenciaal desgsste y del fndice de desgaste de 
109 rscubrimientos an6dicos de 6xido mediante el ensayo de la rueda abrasiva. 

Anodizaci6n del aluıninio y sus aleaciones. DetermınaCi6n de la resistencia especifica media a la abrasl6n de los 
recubrimientqs an6dicos de 6xido mediante el ensayo de ehorro abrasivo. 

Ladri1los y piezas sllicO-calcAreas. 
Documentaci6n. Directrlces para la creaci6n y desarroUo de tesauros multilingıies. 
Plıisticos. Espumas de poliuretano. Determinaci6n de 108 paniınetros de crecimiento de sistemas espumantes de 

poliuretano. 
Plıisticos. Boisas de basura de polieti1eno (PE). Arullisis del C!clo de visa. 
Aparatos de elevaci6n de carga suspendida. Cabfnas. Parte 2: Gnias m6vi1es. 

. Aparatos de elevaci6n de carga suspendida. lnspecciones. Partel: Ge.neraJidades. 
Aparatos de elevaci6n de carga suspendida. ManuaJ de piezas de recambio. 
Aparatos de elevaci6n de carga suspendida. p1acas deseriptivas. Partel: GeneraJidades. 
Tomas de corriente para haterias de tnicci6n hasta 96 V inclusive. Dimensiones. 
Aparatos de elevaci6n de serie. Polipastos. Parte 8: Pictogramas para 100 6rganos de mando. 
Combustibles gaseosos. Regulador MPAjBP con vıUvula de seguridad fncorporada de disparo por mfnima presi6n 

con caudal equivaJente hasta 4,8 m" (n)/h de aire: 
Viilvula de seguridad de interrupci6n por mfnima presi6n para insiaJaciones receptoras de gases eombustibles con 

cauda! equivaJente hasta 4,8 m3 (n)/h de aire. 
Emisi6n de fuentes estacionarias. Determinaci6n de la eoncentraci6n y cauda! ınasieo de material particulado en 

eonductos de gases. Metodo gravimetrico manual. 
Prevenci6n de rlesgos laborales. Guia para la implanlaci6n de uri sistema de gesti6n de la prevenci6n de riesgos 

laborales (SGPRL). 
Mesas de planitud. Parte 2: Graııito .. 
Corroslôn a alta temperatura. Ensayo para la determinaci6n de la relaci6n de Pilling-Bedword. 
Arıdos para' hormigones. Especificaciones. . 
Comunieacionesde empresa (BTC). Lineas anal6gicas alquiladas. de handa vocal de 2 hilos de calIdad ordinaria y 

espeeiaJ (A20 y A2E). Requisitos de conexi6ıı de fnterfaz de equ1po terminal. 
Comunieaciones de empresa (BTC). Lineas anal6gicas alquiladas de banda vocal de 4 hilos de calidad ordfnaris y 

especiiıl (A40 y A4E). Requisitos de conexi6n de fnterfaz de equ1po terminal. 
Esterilizaci6n. Esteri1izadores de vapor. Esteri\izadores grandes. 
Empalmes por uni6n dentada de n\aôera estrUctural. Especlficaclones y requisitos mfnimos de fabricacl6n. 
Gases de ensayo. Presiones de ensayo. Categorias de los aparatos. 
Ropas de protecci6n. Protecci6n contra el eııJ.or y 1as llamas. Materiales y co'liunto de materiales con propagaci6n 
. limitada de Dama. 
Aluıninio y aleaciones de aluminio. Esbozos colados para fOrjar. Partel: Condiciones tecnicas de inspecci6n y suministro. 
Aluıninio y aleaciones de aluminio. Esbozos colados para foıjar. parte 2: Tolerancias dimensionales y de forma. 


