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Premios por serie 

1 premio de 60.000.000 de pesetas (una extracci6n 
de cinco cifras) ........................................ . 

800 premios de 26.000 pesetas (ocho extracciones 
de tres cifras) .......................................... . 

6.000 premios de 10.000 pesetas (seis extracciones de 
dos cifras) ................................................................ . 

2 aproximaciones de 1.250.000 pesetas cada una, 
para los numeros anterior y posterior al del que 
obtenga el premio prirnero .......................... . 

99 premios de 60.000 pesetas cada uno, para los 
99 nı1meros restantes de la centena del premio 
priınero ................................................. . 

9 premios de 170.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuyas cuatro' ultimas cüras sean igua1es 
y esten igualmente dispuestas que las del que 
obtenga.el premio primero .......................... . 

99 premios de 55.000 pesetas cada uno, para lol! 
billetes cuyas tres ultiınas cifras sean iguales 
y esten igualmente dispuestas que las del que 
obtenga el premio primero .......................... . 

999 premios de 20.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuyas dos ultimas cifras sean iguales y 
esten igualmente dispuestas que ias del que 
obtenga el premio primero .......................... . 

198 premios de 25.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuyas tres U1timas cifras sean iguales 
y esten igualmente dispuestasque ias de ias 
aproximaciones (mimero anterior y posterior 
del primer premio) ................................... . 

90 premios de 50.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuyas c.ifras correspondientes a la dece
na, centena y unidad de millar sean iguales y 
esten igualmente dispuestas que.las del primer 
premio; excepto los billetes terminados como el 
primer premio -......................................... . 

9.999 reintegros de 6.600 pesetas cada uno, para los 
billetes cuya U1tima cifra sea igual a la del que 
obtenga el premio primero ................................... . 

10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuya U1tima cifra sea igual a La que se 
obtenga en la primera extracci6n especial de una 
cifra ...................................................... . 

10.000 reintegros de 5.000 pesetas cada uno, para los 
billetes cuya U1tima cifra sea igual a la que se 
obtenga en la segunda extracci6n especial de 
unacifra ................................................ . 
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Para la ejecuciôn de este sorteo se utilizanin, como minimo, cinco 
,bombos que, de izq~ierda a derecha, representan las decenas de millar, 
unidades de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos con
tendra diez bolas numeradas del 0 al 9. 

Se utilizarıin dos bombos para la determinaciôn de los premios 
de 10.000 pesetas que se adjudicaran, respectivamente, a aquellos billetes 
cuyas dos U1timas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que 
las de los nıl.meros extraidos. 'fres bombos para los premios de 25,000 
pesetas, que se adjudicaran, respectivamente, a 108 billetes cuyas tres ult1-
mas cifras sea,'. iguales y esten igualmente dispuestas que las de los nume
ros obtenidüs. 

Se utilizaran cinco bombos para determinar el mlmero agraciado con 
eI primer preınio mediante extracciôn sİmult.8.nea de una bala de cada 
una de aquellos, con la que las cinco bolas: extraldas compandran el numero 
premiado. 

Del mimero formada por la extraccion de cinco cif;ras correspondiente 
al premİo primero se derivaran tas aproximaciones, centena, terminaciones 
y reintegro previstos en ei programa. 

Con respecto a las aproximaciones seiıaladas para los mimeros anterior 
,y posterior del prernio primero, se entendeni que si saliese premiado, 
en cualquiera de ellos, el numero 00000, su anterior es el99999 y el siguien
te el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior es .el 
99998 y el 00000 sera el siguiente. 

Tendrıin derecho a premio de 170.000 pesetas los billetes cuyas cuatro 
ultimas clftas sean iguales y esten igualmente dispuestas que ias del numero 

que obtenga el premio primero; premlo de 56.QOO pesetas los billetes cuyıis 
tres ıiltimas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que las del 
numero que obtenga-el premio primero, y premio de 20.000 pesetas aquellos 
billeres cuyas das 1iltirnas cifras coincidan en orden' y numeraciôn con 
ias del que obtenga dicho primer premio. 

Tendrıin derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes 
cuya cifra final sea igual a la u!tiına cifra de! numero agraciado <on el 
primer premio. 

Les corresponde un premio de 50.000 pesetas a los billetes cuyas cifras 
correspondientes a la decena, centena y unidad d.e mi1lar sean iguales 
y esten igualmente dispuestas que ias del primer premio, excepto los billetes 
tenninados como eI primer premio. 

Asimismo, tendran derecho a premio de 25.000 pesetas los billetes 
cuyas tres U1timas cifras sean iguiıles y esten igualmente dispuestas que 
las de las aproXİmaciones (numero anterior y posterior del primer premio). 

De los premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse 
que queda exceptuado el numero del que respectivamente se deriven. 

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes 
euya t1ltima cifra coincida con Ias que se obtengan en las dos extracciones 
especiales, que se realiza.ran del bombo de las unidades. 

Premw especial al decimo 

Para proceder a la adjudicaci6n del premio especial a la fracciôn, se 
extraern simultaneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que 
determinaran, respectivamente, la fracciôn agraciada y la serie a que 
corresponde. 

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fracci6n 
fuera eIO, se entendera que cOITesponde a la 10.· 

El sorteo se efectuarıi con las solemnidades previstas en la Instrucci6n 
del Ramo. En la propia forma se hara despues un sorteo especial para 
adjudicar la subvenci6n a uno de los establecimientos beneficos de la pobla
ciôn donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado 
si en el n\omento de la celebraciô:n del que se anuncia se desconocen 
109 establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven
eion. 

Estos actos seran publicos, y 105 concurrentes interesados en eI sorteo 
tendnin derecho, con la venia deI Presidente, a hacer observaciones sobre 
dudas que tengan respecto a ias operaciones del mismo. 

Efectuado el sorteo, se expondrıin al publico la Iista oficial de las extrac
ciones realizadas y la lista acumu1ada ordenada por terminaciones. 

Payo de premws 

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrıin cobrar
Se_en cualquier Administraci6n de Loterias. 

Los iguales 0 superiores a dicha cifra se cobrar.in, necesariamente, 
a traves de !as oficitıaS bancarias autorlzadas, directamente por el inte

'fesado 0 a traves de Bancos 0 Cıijas de Ahorro, y en presencia del Admi
nistrador expendedor del billete premiado. 

Los premios senin hechos efectlvos en Cuaııto sea conocido el resulta.do 
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac
ticar la correspondiente liquidaci6n y la 'lue exija la provisi6n de fondos 
cuando no alcancen los que en la Administraci6n pagadora existan dis
ponibles. 

Madrid, 27 de septiembre de 1997.-El Director general, P. S. (articu1o 1 
del Real Decreto 1651/1995, de 13 de octubre), el Gerente de la Loteria 
Nacional, Manu.el Trufero Rodriguez. 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
211 55 RESOLUCIÖN de 11 de septiembre de 1997, de la Subse

cretarf.a, por la que se dispone el cumpUmiento de la sen
tencia dictada por la Sala de la Social del Tribunal Supe
rior de Justicia de ias Islas Baleares, cmifirmando la sen
tencia dictada por et Juzgado de la Social. numero 2 de 
Palma de MaJJ.orca, en relaci6n con la demandaformulada 
por dona MaydaJ.ena Mayans Marti. 

La Sala de 10 Social del Tribunal Superior de Justicia de ias Islas Balea
res ha dictado sentencia, con fecha 14 de junio de 1997, en. el recurso 
de suplicaclön interpuesto por e1 Abogad() del Estado en represeniaci6n 
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del Estado espaİiol (Ministerio del Interior), confırınando la sentencia dic
tada con fecha 24 de febrero de 1994 por el Juzgado de 10 Social numero 2 
de Palma de Mallorca (Baleares), en' ~i procedimiento nıimero 860/1996 
seguido a in~tancia de doiia Magdalena Mayans Martf. 

La pamı dispositiva de la sentencia del Juzgado de 10 Social contiene 
el siguiente pronunciamiento: ' 

• Fallo: Que estimando la demanda Interpuesta, por dOM Magdalerui 
Mayans Marti contra el Estado espanol (Ministerio d~1 Interior), debo decla
rar y deelaro el despido como improcedente, eondenando al empresarto 
a oplar, en el plazo de cineo dias, entre la readınisi6n de la trabajadora 
o el abono de una indemnizacl6n de 466.885 pesetas, entendiendo que 
opta por la readmisi6n si nada manifeslare ante este Juzgado .• 

En su virtud, esta Subsecretaria, de conforınidad con 10 establecido 
en los artieulos !l8 de la Constituci6n, 17.2 de la Ley Orgıinica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judieial, y demas preceptos concordantes de la 
Ley de Procedimiento Laboral, ha dispuesto la ejecuci6n en sus propios 
terminos de la mencionada sentencia, habiendose optado, en el momento 
procesa1 oportuno, por el abono de una indenınizaci6n de 466.886 pesetas. 

Madrid, 11 de septiembre de 1997.-El Subsecretario, P. D. (Orden de 6 
dejunio de 1996, o'IIpletfn Ofieial del Estado. del 7), la Subdireetora general 
de PersonaJ, Maria del Val Hernıindez Garcia. 

Subdirecci6n General de Persona1. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

21156 RESOLUCı6N de 17 de septiemhre de 1997, de la DireccWn 
General de 1'rahajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6rı del Convenw Colectivo <le la 
empresa -NacionalMercadoS Centrales deAbastecimientos, 
SooiedadAMnima- (MERCASA). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Nacional Mercados 
Centra1es de Abasteeimientos, SociediıdAn6ııinıa> (MERCASA) (e6digo 
dı:. Convenio nıimero 9006972), que fue suserito con fecha 16 de julio 
de 1997, de una parte, por el Coınite de Empresa, en representaci6n de 
los trabajadores iıfectados, y de otra, por los designiıdos por la Direcci6n 
de la empresa, en representaci6n de la misma, y de eonforınidad con 10 
dispuesto en el artieulo 90, apartado 2 il 3, del Real Decreto Legislati
vo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley deI Estatuto de los Trabajiıdores, y en el Real Deereto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre Registro y dep6sito de Convenios Colectivos de 
trabajo, 

Esta Direeci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n &1 citado Convenio eolectivo en el 
correspondiente Registro d_e este centro directivo-, con notificaci6n ala, 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer ,su publicaci6n en el .Boletin Ofieial del Estado •. 

Miıdrid, 17 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Cor
dova Garrido. 

CONVENIO COLEcnvo DE LA .EMP!lESA NACIONAL MERCADOS 
CENTRALES DE ABASTECIMIENTOS, SOCIEDAD AN6NIMA. 

(MERCASA) 

CAPITuı.oI 

DIsposiciones general .... 

Articulo 1. Ambito de aplicqci6n. 

El presente Convenio Colectivo regula las relacione. laborale. entre 
la Empresa Naciona1 MERCASA y todo el personal con vinculaci6n laboral 

efectiva en la misma el dia de su entriıda en vigor, 0 que pueda vincularse 
con posterioridad. 

Su.ıinıbito territorial se extenderi. a todo el del Estadoespanol. 
Queda expresamente exc1uido del ıinıbito de aplicaci6n de este Con

venio el persona1 de alta direcci6n. 

Articulo 2. Vigencia y duraci6rı del Convenw Colectivo . 

El presente Convenio Colectivo entrani en vigor el mismo dia de su 
firma; con efectos retroactivos, sa1vo para las excepciones que eu el texto 
del İnismo quedan determlnadas, desde el dia 1 de enero de 1997 y seri. 
publiciıdo en el .Boletfn 0ficia1 del Estado., con un periodo de vigencia 
de cuatro anos: Desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre 
de 2000, ambos inc1usive. 

A la fecha de su vencimiento, el Convenio quedarıl. prorrogado taci
tamente por peri,odo. de un ano, sa1vo denwıcia formulada por una de 
las partes con una antelaci6n de dos meses a la fecha de su vencin)iento 
o de expiraci6n de cada periodo de pr6rroga. Dicha denuneia se formularıl. 
por escrito, dıindose traslado a la otra parte y seri. presentada ante el 
Organismo Administrativo competente. 

ArticUıo 3. Interpretaci6n. 

EI presente Convenio Colectivo constituyeun todo unico e indivisible 
y como tal, en su caso, ha de ser objeto de valoraci6n col\iunta en la 
interpretaciiin 0 aplicaciiin a situaciones individuales 0 colectivas, no 
pudiendo ser interpretado aisliıdamente el articulado pactado, sin peıjuicio 
de su vinculaciôn concreta. 

Articulo 4. Cld:usula general de compensaciones y ahsorciones. 

Los incrementos salariales pactados en el presente Qonvenio no soİl 
compensables ni absorbibles con las mejoras que por cualquier concepto 
viniera ya concediendo la empresa. En consecuencia, los porcentajes de 
incremento para el ano 1998 y sucesivos senin abonados efeCtivamente, 
en todos los casos, sobre los niveles sa1ariales que realmente se vinieran 
percibiendo. 

Artieulo 5. Actnalizaciones. 

Se procedeni, con carıl.cter anual, a partir del 1 de enero de 1998, 
a las actualizaciones de las retribuciones econ6ınicas de cada trabajador 
y de las tablas sa1ariales, procediendose, respeetivamente, de eonformidad 
con 10 previsto en los articulos 24' y 25 del presente Convenio. 

CAPİTULOII 

OrııaDızaeı6n de! trabıı.jo 

, Articulo 6. Competencia organizativa. 

1. La organizaci6n pr8ctica del trab!\io, con sl\ieciiin a este Convenio 
Colectivo y a la legislaci6n soeial vigente, es facultad exCıusiva de la Direc
ei6n de la empresa. 

2. Sin merma de la autqridiıd que eorresponde a la Direcciiin de la 
empresa 0 a sus representantes legales, los 6rganos de representaci6n 
legal y sindical de los trabajadores tendrıin las funciones que les reconoce 
el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajiıdores, aprobado 
por Real Decreto Legislativo nıimero 1/1996, de 24 de marZo, y la Ley 
Orgıinica nıimero 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas 
disposiciones legales. 

CAPITuı.o III 

Del personal 

Articulo 7. Gruposprqfesionales. 

El personal de MERCASA se clasifica en los siguientes grupos pro
fesiona1es; entendiendose por grupo profesiona1 el que asocia unitaria
mente las aptitudes profesiouales, titulaciones y contenido general de la 
prestaciiin laboral efectuada. 


