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en la avenida Pedro San Martin. sin numero. de San­
tander. 

1) Disposiciones que amparan el fichero automati­
zado: Acuerdo de fecha 10 de julio de 1996 de la Junta 
Sectorial de Jueces de Primera Instancia e Instrucci6n 
de Santander; Acuerdo de la Sala de Gobierno del Tri­
bunal Superior de Justicia de Cantabria de 18 de noviem­
bre de 1996; Reglamento numero 5/1995. de 7 de junio. 
de los Aspectos Accesorios de las Actuaciones Judiciales 
(articulos 77 a 88); Ley Organica 6/1985. de 1 de julio. 
del Poder Judicial (articulo 230.5); Ley Organica 5/1992. 
de 29 de octubre. de Regulaci6n del Tratamiento Auto­
matizado de los Datos de Caracter Personal (LORTAD); 
Real Decreto 1332/1994. de 20 de junio. por el que 
se desarrollan determinados aspectos de la LORTAD. 
articulo 18.4 de la Constituci6n Espaıiola. y Convenio 
108 del Consejo de Europa. 

J) Plazo de cancelaci6n de los datos de caracter 
personaJ: Seis meses desde la obtenci6n de los datos 
recabados. 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
21259 RESOLUCı6N de 30 de septiembre de 1997. 

de la Subsecretarfa. por la que se aprueban 
las instrucciones de adaptaci6n del Plan de 
Austeridad de Gastos corrientes del Ministerio 
dellnterior. 

EI Consejo de Ministros. previo informe de la Comisi6n 
Delegada del Gobierno para Asuntos Econ6micos. adop­
t6 el dia 6 de junio de 1997 el Acuerdo por el que 
se aprueba el Plan de Austeridad de Gastos Corrientes 
en la Administraci6n General del Estado para racionalizar 
la utilizaci6n de los recursos publicos en dicho ambito. 

Los criterios de austeridad. rigor y control con que 
han sido elaborados los Presupuestos Generales del Esta­
do para. 1997. han supuesto. en general. un recorte en 
todos los capitulos del Presupuesto. y especialmente en 
las partidas para gastos corrientes consignadas en su 
capitulo LI. 

Todo 10 anterior impone una gesti6n especialmente 
rigurosa y equilibrada de dichos gastos. asi como la con­
cienciaci6n de los empleadospublicos de tal necesidad. 

En ejecuci6n del Acuerdo de Consejo de Ministros 
citado y de los criterios de ahorro y austeridad esta­
blecidos para el presente ejercicio presupuestario. esta 
Subsecretaria ha resuelto la adopci6n de las medidas 
siguientes: 

1. Comunicaciones. 

1 . 1 T elefonos y telefax: 

1 .1 .. 1 Categorias de tr8fico: EI criterio de aplicaci6n 
de las categorias de trafico en las extensiones sera el 
siguiente: 

Directores generales y Subdirectores generales. cuan­
do la naturaleza del trabajo de estos ultimos asi 10 requie­
ra y previa justificaci6n del Director general del que 
dependan: Categorla internacional. 

Niveles 29 y 30: Categoria interprovincial e interna­
cional cuando la naturaleza de su trabajo asl 10 requiera 
y previa justificaci6n del Director general del que depen­
dan. 

Nivel 28: Categorla interprovincial e internacional. 
excepcionalmente. cuando la naturaleza de su trabajo 
asl 10 requiera y previa justificacion del Director general 
del que dependan. 

Resto del personaJ: Categoria provincial. 

Las excepciones a las anteriores reglas. para casos 
concretos 0 con caracter generico para todo un Centro 
Directivo. atendiendo a sus peculiaridades funcionales 
y organizativas. s610 podran ser autorizadas por el Sub­
secretario del Departamento a propuesta del titular de 
dicho Centro. 

1.1.2 Control de las lIamadas directas a traves de 
tarificadores: A cada Subdirecci6n General se le facilitara 
relaci6n del gasto por Servicio Medido por Contador. 
con menci6n expresa de aquellos telefonos cuyo gasto 
supere ellimite que previamente se establezca. EI usuario 
que exceda de dicho limite podra ser requerido para 
el abono de la cantidad que supere el limite. 

1.1.3 Telefonos m6viles: S610 se dotarade telefonos 
m6viles a los Altos Cargos en los Servicios Centrales 
y a los Delegados y Subdelegados del Gobierno. En todo 
caso. los aparatos estaran dotados de una tarjeta dual. 
para discriminar el uso oficial y particular de los aparatos. 
Cualquier excepci6n a la anterior regla debera ser expre­
samente autorizada por el Subsecretario. Mensualmente 
se dara traslado a las Direcciones y. en su caso. alas 
Subdirecciones Generales. del gasto realizado por tele­
fonos m6viles adscritos a las mismas; dicha informaci6n. 
respecto del total del Departamento. sera trasladada. 
igualmente. al Subsecretario. 

1.1.4 Candado electr6nico: Se dotara a todos los 
terminales telef6nicos de sistemas de bloqueo electr6-
nico 0 limitadores manuales. segun 10 permitan las con­
diciones tecnicas de cada uno de ellos. EI sistema corres­
pondiente debera ser activado por el usuario cuando 
no se encuentre en su puesto de trabajo. 

1.1.5 Se procedera a la instalaci6n de telefonos 
publicos. preferentemente de sistema de tarjeta. en las 
distintas dependencias del Departamento. para uso por 
personaJ del mismo en sus lIamadas particulares. 

1.1.6 Telefax: Los equipos de fax estaran incorpo­
rados a extensiones de la central y sobre ellos se lIevara 
el mismo tipo de control y gesti6n que el seıialado para 
el resto de las lineas telef6nicas. Se evitara la duplicidad 
de remisi6n de documentos por fax y correo ordinario. 
salvo en aquellos documentos cuyos originales deban 
constar en los expedientes administrativos. 

1.1.7 Unificaci6n de contrataci6n de lineas: La con­
trataci6n de lineas, su control informatizado y la auto­
rizaci6n de los servicios de comunicaci6n se canalizara 
a traves de la Subdirecci6n General de la Oficialia Mayor 
y Centro de Sistemas de Informaci6n. 

1.1.8 Correo electr6nico: Se potenciaran al maximo 
las comunicaciones internas por este medio. A tal efecto. 
se distribuiran las instrucciones de uso correspondientes 
por la Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de Infor­
maci6n a todos los usuarios de terminales informaticos. 

1.1.9 Red de Comunicaciones Informaticas Oficia­
les (RED RICO): Por la Oficialia Mayor y Centro de Sis­
temas de Informaci6n se elevara informe de coste y opor­
tunidad acerca de la conexi6n de los distintos Centros 
Directivos del Departamento a dicha Red. 

1.2 Servicios postales: 

1.2.1 Servicios postales: Se utilizaran. con caracter 
general. los servicios publicos de correos, paquete 
expres, etc., para el envio de correspondencia y paque­
terla fuera del termino municipal. contratandose s610 con 
caracter de excepcionalidad, por causas previamente jus­
tificadas, servicios externos de mensajeria. 

1.2.2 Motoristas y vehiculos de incidencias: Se uti­
lizaran al maximo los servicios de los adscritos al Depar­
tamento. encomendandose a la Oficialia Mayor y Centro 
de Sistemas de Informaci6n la elaboraci6n de un plan 
de racionalizaci6n y optimizaci6n de dichos recursos. 

1.2.3 Convenio con la Entidad publica empresarial 
Correos y Telegrafos: Se suscribira al efecto de conseguir 
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'. eondiciones de maxima rentabilidad para ambas partes 
en relaci6n a los serviei6s demandadospor este Depar­
tamento. 

2. Contrataci6n externa. Seguridad. limpiezə. asiS-
teneia taeniea. . 

2.1 Junta de Contrataei6n: La Junta de Contrata­
ei6n. que en su momento se constituya. sera el '6rgano 
eneargado de la programaci6n. tramitaci6n. adjudieƏCi6n 
y seguimiento de los eontratos que se atribuyan a su 
eompeteneia. EI control centralizad6 de dichos contratos 
tendera a evitar. an 10 posible.las eontrataeion~ dirııctas 
o por proeedimiento negociado. se ııxigira. salvo cuando 
razones de seguridad debidamente fundadas 10 hagan 
desaeonsejable. la maxima coneurrencia. . . 

2.2 Control de gastos menores: Asimismo. se esta­
bleeera un meeanismo de eontrol de ios cootratos mana­
res tendente ala eonsecuei6n de Iosmismos objetivos. 

2.3 Revisi6n decontratos: Por Ioseorr~pondientes 
6rganos de eontrataei6n se procedera a efeetuar una 
revisi6n de los eontratos actualmente el) !ligor, propo­
niendo la no renovaei6n de aquellosque no SElan impres­
eindibles para La normal prestaei6n del sıııvieio de qua 
se trate. En los contratos euyarenovaci6n se considere 
proeadante se estudiara Iaposibi6dad de redueei6n de 
algunas de lasprestaeiones establecidas. asl eomo la 
de unifieaei6n de todos los contratos de los nilsma natu­
raleza para su adjudicaci6n a una s6la'empresa en las 
eondiciones mas ventajosas. '. . 

3. Conservaei6n y mantenimiento de edificios: Por 
la Ofieialia Mayor y Centrode Sistemas'de Informaei6n 
se elaborara y mantendra permanentemente aetualizədo 
un programa de actuaciones prioritarias a corto y medio 
plazo sobre reparaei6n y mantenimiento de edifieios. en 
funei6n de lasdisponibilidades presupuestarias. se estu­
diara. espeeialmente. la viabilidad de realizər contratos 
de mantenimiento y reparaei6n. euando ello no sea posi­
ble con recursos propios. con una vigeneia de dos aiios 
como mlriimo. de modo que el contratista .pueda opti­
mizar gastos y.realizər mayores inversiones para pra­
piciar asl la existencia de ofertas mas. econ6micas y el 
eonsiguiente ahorro para el Departamento. 

3.1 Personal: Se racionalizara la utilizııci6n de per­
sonal propio de oficios en las tareas de mantenimiento 
y conservaei6n de 105 edifıcios adscritos al Departamen­
to. acudiandose a la contrataci6n' extema s610 cuando 
la complejidad de Iəs instalaeiones 0 la' insufıciencia de 
recursos humanos' propios 10 haga imprescindible. En 
todo caso. se proeurara globalizar Iəs prestaeiones a 
obtener en 105 distintos contratos y. en kıposible. 'Ia 
unificaci6n de aııtos. .. .' . 

3.2 Material: Tod05 los materiales necesarios para 
atender a las necesidades mas usuəles de eonservaei6n 
y manteriimiento se obtendran mediante coneurso entre 
las 'empresas suministradoras.sııgun 105 criterios expues­
tos en el punto anterior. En tOdo caso. se pondra especial 
euidado en el control de los diferentes.({stocks)} de mate­
rilıles (nivel de existeneias. justifıcaci6n. de uso. susti­
tuci6n. etc.). Se intentııra. segun las disponibilidades del 
mereado. la suscripei6n de un eontrato global de man­
tenimientoy eonservaci6n de lossistemas antiintrusi6n 
y cireuitos cerrados de televisi6n existente.s. en las dis-
tintas dependencias del Departamento. . . . . 

4. Arrendamientos. 

4.1 Censo de inmuebres: Por la Subdireeci6n Gene­
ral de Gesti6n Econ6mica·y Patrimoni;:ıl. y dentro de tas 
directrices eontenidas en el Plan de Optimizaci6n Inma­
biliaria que actualmente se desarrolla por la Direeci6n 

General del Patrimonio del Estado. se etaborara un eenso 
de los edificios arrendados por el Ministerio del Interior. 
con detalle del personal que oeupa cada uno de ellos. 
y se elaboraran las propuestas 'Que correspondan para 
una utilizaei6n mas racional de diehos inmuebles. 

4.2 Revisi6nde contratos de arrendamiento: Se pra­
eedera a la reseisi6n de ios contratos de alcıuiler o. en 
su easo. a formular la propuestıı correspondiente ante 
la Direcci6n General dal Patrimonio def Estııdo. de los 
edificios infrautilizados" ~ıuyandol05por otros que 
se adapten.mejor a işs riecesidades reales. Paralelamen­
te se negociara. si ellofuera posible. una reducei6n de 
las rentas pəctadas. dentro de las p~b.ilidades que al 
respect() Ofrezca el, mercado de alquiler de oficinas. 

. 4.3 Plazas de aparcamiento: Se rescindiran paula-
tinamehte 108 cootratos de arrendamiento de pJəzas de 
garaje euando astas no se encuentren .incluidas en el 
contrato de arrendamiento del edifieio de. que se. trate. 

5. Gasto de energla alectrica. 

5.1 Revisi6n de la potencia contratada por edifieio 
y analisis del tipo de contrataei6n mas ventajosa: Por 
.Ia. Ofieialla Mayor y. Centro de Siştemas de lı;ıformaei6n 
SjƏ continuııra con la.elaboraci6ri de los eorrespondientes 
estudios de gasto durante el periodo de tiempo que se 
considere significativo. a fin de proponer las medidas 
de ajuste de poteneia. eontratada por cada edifieio para 
su adaptaei6n a las 'necesidades reales del mismo. Asi­
mi.smo. seelaboraran 105 estudios necesarios para la 
correeei6n del faetor də potencia en los edifıeios en que 
aun no se hava realizado. 

5.2· Instalaei6n <La sistemas automaticos de eneen­
dido!apagado y de elementos.debajo consumo: Previos 
los estudios eorrespondientes para garantizar su eorreeto 
funcionamiento. se instalaran automatismos para el 
encendido . y apagado de ilı.ıminaci6n y de los demas 
elementos electricos en que tal dispositivo resulte aeorı­
sejable. Se generalizara. en la medida que 10 permitan 
las disponibilidades presupuestarias. la instalaci6n de 
nuevos elementos de bajo consumo y menor eoste de 
mantenimiento. 

5.3 Encargo al personal djƏ apoyo del apagado de 
elementos que funeionen con energla elactriea: Se desig­
nara. de entre el personal subalterno. un responsable 
por planta 0 Subdirecci6n General. eneargado de apagar 
los elementos elactricos de cada despacho euando no 
esta siendo utilizado. EI apagado!eneendidode los ter­
minales informatieos ser6' re5ponsabilidad de .105 usua­
rios de 105 mismos. con idantieos eritərios. 

5.4 Realizaci6n de 'servieios de limpieza V mante­
nimiento: se efeetuar6n. siempre que ello sea posible. 
deritro de los horarios de ofieina. con la fin~lidad de 
redueir el numero de horəs de iluminəci6n artificial. Cuarı­
do ello no fuese posible. por el personal subalterno eitado 
en el punto antıırior sevigilara. que s6lose utiliee la 
iluminaei6n artifieial enfQ.s lugares en que se estan efec­
tuando diehos servici05. 

5.5 Asesoramiento por el Instituto para la Diversi- . 
fieaci6n y Ahorro de Energfa: Se solicitara el asesa­
rəmiento del Instituto para la Diversificaei6n y' Ahorro 
de Energla (IDAE) en cuantoa. nuevas teenologias de 
eontrol y automatismo' p<ıralos edifıeios del' Departa­
mento. asl como s6bre las f6rmulas de contrataci6n mas 
favorabıes. . . 

6. Adscripei6n del personal deli\poyo: Continuara 
adscrito a la OfıciaUaMayor y Centro 'de Sistemas de 
Informaei6n, desde la CJUe se seguiran desarrolIƏndo las 
correspondientes pollticas de optimizaei6n en la əsig­
naei6n de recursos. humanos' yraci()nalizaci6n de los 
gastos derivadcı5 de vestuario. complementos V utillaje. 
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7. Publicaeiones. 

7.1 Reducci6n de costes: 

7.1.1 Distribuci6n gratuita 0 institucional: Se limi­
tara a altos cargos y bibliotecas. ademas de aquellas 
otras publicaciones que. por su interes general. hayan 
sido editadas bajo esa condiei6n 0 cedidas para su dis­
tribuci6n en tales terminos. 

7.1.2 Condiciones de impresi6n: 

S610 se disenaran en color las ilustraciones 0 grƏficos 
para cuya correcta comprensi6n se considere impres­
eindible tal requisito. 

Se seleccionaran y reduciran contenidos y sumarios 
de las obras a publicar con el objetivo de imprimir el 
mınimo numero de paginas posible. 

Tanto en el papel como en las cubiertas se utilizara 
preferentemente papeles offset. 

Siempre que sea tecnicamente posible y mas eco­
n6mico. se realizara la reimpresi6n y maquetaci6n por 
medios propios de autoediei6n. 0 bien a traves de orga­
nismos publicos especializados. 

Se ajustaran al maximo las tiradas de cada ediei6n. 
Con caracter previo a la misma se efectuaran los corres­
pondientes estudiosde imputaci6n de costes que per­
mitan conocer el valor de cada obra. para establecer 
la adecuada politica de precios. 

S610 podran tener caracter gratuito las publicaeiones 
institueionales dirigidas a informar a los ciudadanos 0 
a facilitarles el acceso a servicios y prestaciones publicas. 

La unidad promotora de cada publicaei6n debera 
acompanar a la misma un plan motivado de distribuci6n 
con espeeificaci6n de los destinatarios. para evitar que 
se produzcan «stocks)) de publicaciones sin salida. 

Se evitara el uso de plasticos 0 metales enla encua­
dernaei6n de informes. memorias 0 similares. 

Siempre que sea posible. los originales de cada edi­
ei6n se entregaran a las imprentas en soporte informatico 
(diskettes). 

7.2 Selecci6n de obras a publicar: 

Deberan atender a alguno de 105 objetivos generales 
fijados por el Plan General de Publicaciones de la Admi­
nistraci6n General del Estado. 

Con caracter general. tendran preferencia las obras 
institucionales sobre las de autor. ası como las obras 
que cuenten con patroeinio privado para su financiaci6n. 

. No se editaran obras de caracter suntuario ni des-
tinadas a cubrir necesidades protocolarias. 

Se restringiran al maximo las publicaciones que sean 
simplemente medio de expresi6n de un centro directivo. 
organismo 0 entidad. 

Se dara prefereneia a las publicaciones peri6dicas 
con un numero importante de suscriptores. especialmen­
te las de difusi6n legislativa y de caracter ofieial. 

7.3 Adquisici6n de prensa. revistas y libros: 

S610 podra reeibirse un ejemplar del «Boletfn Oficial 
del Estado)) por Subdirecci6n General 0 unidad asimilada. 
Las excepciones deberan autorizarse por el Subsecre­
tario. previa justificaci6n del titular del centrodirectivo 
a que pertenezca la unidad solieitante. 

Con excepci6n del Gabinete de Prensa. no se auto­
rizara la adquisici6n de revistas de informqei6n general. 
ni la elaboraei6n de resumenes de prensa. Estos deberan 
dirigirse exclusivamente a altos cargos y titulares de 
puestos de trabajo que estos propongan. en atenci6n 
al contenido de los mismos. Los resumenes de prensa 
deberan lIegar a sus destinatarios a primera hora de 
la manana. 

No se adquirira prensa diaria para titulares de puestos 
de trabajo con nivel inferior a Director general. pudiendo 

reeibir estos un unico ejemplar de las publicaciones inte­
resadas en dfas laborables. 

Las adquisieiones de libros de caracter tecnico. eien­
tıfico 0 administrativo deberan estar plenamente justi­
ficadas y pasaran a formar parte de 105 fondos biblio­
grƏficos del Ministerio 0 del organismo de que se trate. 
incluyendose en su catalogo general. a disposiei6n de 
los posibles usuarios de todos los centros directivos. 

8. Adquisiei6n de material. 

8.1 Adquisici6n de material inventariable: 

Se realizara a traves del catalogo del Servicio Central 
de Suministros. Para la adquisiei6n de material inven­
tariable no centralizado sera necesario el informe de la 
Junta de Contrataci6n. 

Por la Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de Infor­
maei6n se procedera a catalogar y determinar el material 
de que deba estar dotado cada uno de 105 despachos. 
haciendose constar el plazo estimado de amortizaci6n 
y atendiendo tanto a las necesidades del personal como 
al nivel del puesto de trabajo. 

Toda solieitud de sustituei6n de material inventariable 
debera justificar su necesidad. ası como la amortizaci6n 
del material a sustituir. No se procedera a nuevas comc 

pras de material inventariable en tanto exista material 
de este tipo en buenas condieiones de uso. 

8.2 Adquisiei6n de material de ofieina ordinario no 
inventariable: 

Por la Junta de Contrataci6n se definiran los m6dulos 
de consumo de este materiaL. elaborando la Subdirecei6n 
General de Gesti6n Econ6mica y Patrimonial 105 fndices 
de asignaci6n concreta. segun las funeiones y efectivos 
asignados a cada Subdirecci6n General 0 unidad asi­
milada. 

Las petieiones de material deberan ir firmadas por 
el correspondiente Subdirector general 0 asimilado. 

Por la Subdirecci6n General de Gesti6n Econ6mica 
y Patrimonial se procedera a la confecei6n de un catalogo 
de material de oficina no inventariable; la compra de 
material fuera del eitado catalogo requerirala autori­
zaci6n del Subsecretario. a propuesta del titular del cen­
tro directivo solicitante. 

La Subdirecci6n General de Gesti6n Econ6mica y 
Patrimonial. en colaboraci6n con las distintas unidades 
afectadas. efectuara una estadıstica del consumo de este 
materiaL. que permita. con el adecuado control informa­
tico. conocer las desviaciones que se produzcan y adop­
tar las medidas correctoras pertinentes. 

Se suprimira la denominaci6n del cargo y del nombre 
de la persona que 10 ocupa en cartas y sobres hasta 
el nivel del Director general. A tal efecto. se utilizara 
la impresi6n informatica de las cabeceras. 

La confecci6n de tarjetas de visita se efectuara por 
la Unidad de Reprografla. Con caracter general. no podra 
solieitarse para titulares de puestos de trabajo inferiores 
a nivel 30. Las excepeiones a esta regla deberan ser 
debidamente justificadas por el titular del centm direc­
tivo de que se trate. 

Los sobres utilizados en las comunicaeiones internas 
seran reutilizables. 

9. Utilizaci6n de fotocopiadoras: 

Como regla general. cada Subdirecei6n General s610 
podra disponer de una maquina fotocopiadora. que esta­
ra al servicio exclusivo de la misma; permanecera en 
funeionamiento durante la jornada de trabajo. debiendo 
desconectarse el resto del tiempo. 

En cada centro directivo se nombrara un responsable 
de cada fotocopiadora. que sera el unico autorizado para 
el uso de la misma. Toda solicitud de fotocopias debera 
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hacerse a dicho responsable por el interesado en una 
ficha-tipo, a elaborar por la Ofıcialfa Mayor y Centro de 
Sistemas de Informaci6n, en la qUe se recogera la iden­
tificaci6n del solicitante, material a fotocopiary numero 
de fotocopias. Mensualniente tales fichas seran remi­
tidas a la Oficialfa Mayor y Centro de Sistemas de Infor­
maci6n para el correspondiente control. Las desviaciones 
significativas Seran puestas en contıcimiento de la Sub­
secretaria para la adopci6n de las medidas procedentes. 

En las maquinas que dispongan de elave de acceso, 
əste sera de exclusivo conocimiento de las personas 
encargadas de su utilizaci6n. . . 

En ningun caso Se permitira la realizaci6n de foto-
copias de caracter particular. . 

Las fotocopias Se realizaran a dos caras. 
los encargos que Superen el numero de 50 fotocopias 

se realizaran POl' la Unidad de Reprografia. Se prohibe 
la reproducci6n total 0 parcial de libros. • 

10. Representaci6n institucional. 

10.1 los altos cargos reduciran al minirrıo !as comi­
das que deban celebrar en el desempei'io de sus fun­
ciones, debiendo utilizar, siempre que ello sea posible, 
las instalaciones que, a tal efecto, se habiliten en las 
propias dependencias del Ministerio. En particular. Se 
procuraran evitar las comidas con otros altos cargos de 
la Administraci6n central. 

. 10.2 Solamente los altos cargos con nivel·superior 
al de Director general podran enviar atenciones proto­
colarias. 

11. Viajes (indemnizaciones por raz6n del servicio). 

11.1 Comisiones de servicio con derecho a indern­
nizaci6n: Estaran. en todo caso, absolutamente justifi­
cadas, debiendo limitarse a las estrictamente necesarias. 
Solamente debera desplazarse un funcionario, salvo 
excepci6n debidamente justificada. Cuando el medio de 
transporte seael avi6n. se utilizara la clase «turista» 0 
asimilada, salvo en aquellos casos cuyas especiales cir­
cunstancias aconsejen ılı utilizaci6n de otra clase. 10 que 
requerira autorizaci6n previa del Subsecretario; Para los 
traslados dentro del municipio se utilizaran los medios 
de transporte publico, autorizandose s610 excepciona\-
mente el uso del taxi. . 

11.2 Contratapi6n de viajes: Por la Subdirecci6n 
General de Gesti6n Econ6mica y Patrimonial se proca­
dera a negociar conlas grandes compai'ilas de transporte 
las tarifas a aplicar a todo el personal del Departamento 
en sus desplazamientos oficiales. Igualmente, se elabo­
rara un estudiode viabilidad acerca de la procedencia 
de adjudicaci6n por concurso a una unica empresa 0 
agencia de viajes de la contrataci6n de todos los viajes 
que realice dicho personal. '. 

12. Control y seguimiento de gastos. 

12.1 Determinaci6n de indicadoreS y seguimiento 
de gastos: Por i~ Oficina Presupuestaria del Departamen-

to se procedera a determinar los indicadores cuantita­
tivos del ritrno de ejecuci6n presupuestaria, asl como 
los niveles de los mismos que supongan un ritmo de 
ejecuci6n del gasto superior al que corresponderia en 
funci6n del crədito disponible y del periodo transcurrido. 

12.2 Informaci6n y control: La Oficina Presupues­
taria. con caracter mensual. infornlara a los centros direc­
tivos del Departamento acerca, de la evoluci6n de los 
indicadores citados ·en el apartado anterior. Por la Sub­
secretaria del Interiors.e coordinara La informaci6n y 
actuaciones de los divarsos centros directivos en esta 
materia y se realizaran las propuestas que Se consideren 
necesarias para el control del gasto. Tambiən Se realizara 
un informe trimestral de seguimiento de la ejecuci6n 
del plan, indicaodo las medidas adoptadas y los ahorros 
efectivos, asf como las posibles. medidas correctoras a 
adoptar para un mejor cumplimiento del plan, Dicho 
informe Se trasladara al titular del Departamento. asl 
como a los responsables de los distintos centros direc­
.tivos del mismo. 

13. Actualizaci6n del Plan de Austeridad: Sin per­
juicio de seguir en todo momento las directrices con­
tenidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 
de junio de 1997, por el qUe se aprueba el Plan de 
Austeridad de Gastos' Corrientes de la Administraci6n 
General del Estado, y segun Se yayan ejecutando las 
diversas instrucciones de la presente Resoluci6n, por los 
diferentes centros directivos del Departamento, y espa­
cialmente por las Subdirecciones Generales de Gesti6n 
Econ6mica y Patrimonial. de Personal e Inspecci6n, y 
Oficialfa Mayor y Centro de Sistemas de Informaci6n 
se propbndran cuantas medidas Se consideren pertinen­
tes para un mejor logro de Ios objetivos de racionali­
zaci6n y ahorro del gasto publico en el Ministerio del 
Interior. 

Disposici6n adicional unica. 

La presente Instrucci6n sera directamente ı:!plicable 
en el ambito de la Direcci6n General de Trafico, sin per­
juicio de las peculiaridades propias de su organizaci6n 
ygesti6n. 

Disposici6n final unica. 

Dadas tas especificidades organizativas y funcionales 
del Ministerio del Interior, del que dependen, a traves 
de la Secretarla de Estado de Seguridad. las Direcciones 
Generales de la Policla y d,e la Guardia CiviL. asl como 
la Direcci6n General de Administraci6n de la Seguridad, 
cualquier excepci6n 0 adici6n a 10 dispuesto en la pra­
sente Resoluci6n, qUe afecte a dicha area competencial. 
debara ser autorizada por el Secretario de Estado de 
Seguridad. 

Madrid. 30 de septiembra de 1997.-E1 Subsecreta­
rio, leopoldo Calvo-Sotelo IbƏıiez~Martin. 
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II. Autoridadesy personal 

A. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

21260 ACUEROO de 30 de septlembre de 1997, de la Com/· 
si6n Permanente del Consejo General del Poder Jud/· 
eial, por el que queda a disposlc/6n del Pres/dente 
del Trlbunal Superlor de Justleia de Valeneia la Magis· 
trada dona Maria del Carmen Brlnes Tarraso. 

De conformidad con 10 dispuesto en los articulos 131 y 118.2 
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 
la Comisi6n Permanente del Consejo General del. Poder Judicial, 
en su reuni6n del dia 30 de septiembre de 1997, ha acordado 
que la Magistrada dona Maria del Carmen Brines Tarraso quede 
a disposiei6n del Presidente del Tribunal Superior de Justlcia de 
Valeneia, a partir de la incorporaci6n de don Vicente Magro Servet 
al Juzgado del que es titular, con las previsiones y efectos esta· 
blecidos en los puntos 2 y 3 del articulo 118 de la citada Ley 
Organica. 

Madrid, 3Ə de septiembre de 1997.-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judicial, 

DELGADO BARRIO 

M1N1STERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

21261 ORDEN de 30 de sept/embre de 1997 por la que se 
d/spone el cese de don Jose Tomas Bethencourt Beni· 
tez, como D/rector ProIJ/nc/al del Inst/tuto Nocional 
de Empleo en Santa Cruz de Tenerlfe. 

En el ejercicio de las atribuciones que le estan conferidas en 
el articulo 15.f) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaci6n 
y Funcionamiento de la Administraci6n General del Estado, 

Este Ministerio ha dispuesto el cese, a petici6n propia, de don 
Jose Tomas Bethencourt Benitez, Numero de Registro de Personal 
4277276835 A0504, Profesor titular de Universidad al servicio 
de la Universidad de La Laguna, como Director Provincial del 
Instituto Naeional de Empleo en Santa Cruz de Tenerife, agra· 
deciendole 108 servieios prestados. 

Lo que comunico a los efectos oportunos. 
Madrid, 30 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 21 de 

mayo de 1996, .Boletin Oficial del Estado. del 27), si Subsecre· 
tario, Maı'ino Diaz Guerra. 

Ilma. Sra. Subdirectora general de Ordenaeiön y Desarrollo de 
los Recursos Humanos de los Organismos Autönomos y de 
la Seguridad SoeiaJ. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

21262 ORDEN de 30 de sept/embre de 1997 por la que se 
acuerda el cese, en puesto de trabaJo de IIbre des/g­
nac/6n, de don Eduamo Diez Pat/er, como Subd/rector 
general de Relaclones Agrarlas Intemaeionales en la 
Secretarla General Tecnlca. 

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaeiones 
reglamentarias oportunas, acuerdo el cese discreeional, en puesto 
de trabajo de Iibre designaeiön, de don Eduardo Diez Patler, nume· 
ro de Registro de Personal 0134377713 A5001, funcionario 
perteneclente a la Escala de T ecnicos F acultativos Superiores de 
Organlsmos Aut6nomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali· 
mentaci6n, como Subdirector general de las Relaeiones Agrarias 
IntemaCıonales en la Secretaria General Tecnica, agradeciendole 
los servicios prestados. 

Madrid, 30 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 3 de 
junio de 1996, «Baletin Ofieial del Estado. del6), ei Subsecretario, 
Manuel Lamela Femlmdez. 

I1mo. Sr. Subdlrector general de PersonaJ. 

ADMINISTRACı6N LOCAL 
21263 RESOLUC/ÖN de 14 de agosto de 1997, del Ayun' 

tam/ento de G/J6n (AsturlasJ, por la que se hace publi· 
ca la resoluei6n de un concurso de IIbre des/gnacl6n. 

En el .Boletin Oficial del Estado> de 1 de julio de 1997 aparece 
publlcada la convocatoria de provlsi6n de puestos de trabajo 
vacantes en la relaei6n de puestos de trabajo del Ayuntamiento 
de Glj6n, por el procedimiento de Iibre designaei6n, slendo resueı· 
to el mlsmo por Resoluci6n de la A1caldia·Presidencia de 14 de 
agosto de 1997, nombrlmdose a las personas meneionadas a 

/1. contlnuacion: 

Jefe del Servieio de Relaciones Laborales: Don Angel Miguel 
Jaime Gutierrez. . 

Secretaria de despacho de la A1caldia: Dona Ana Rosa Suarez 
Rodriguez. 

Secretarias de despacho de Distritos: Dona Carmen Varona 
Carranza y dona Paz Suarez Serrano. 

Secretaria de despacho de Coordinaci6n Administratlva: Dona 
Maria Angeles Mayor Cueva. 

Lo que se comunlca a todos los interesados, haeiendoles saber 
que contra esta Resolucl6n pueden interponer recurso contencio­
so-administratlvo ante la Sala de dicha jurisdicciön del Tribunal 
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses, con· 
tados desde el dia slgulente al de la presente notificaei6n, conforme 


