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en la avenida Pedro San Martin, sin nimero, de San-
tander.

) Disposiciones que amparan ol fichero automati-
zado: Acuerdo de fecha 10 de julio de 19986 de la Junta
Sectorial de Jueces de Primera Instancia e Instruccion
de Santander; Acuerdo de la Sala de Gobiernc del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria de 18 de noviem-
bre de 1996; Reglamento nimero 5/1995, de 7 de junio,
de los Aspectos Accesorios de las Actuaciones Judiciales
(articulos 77 a 88); Ley Orgénica 671985, de 1 de julio,

del Poder Judicial {articule 230.5); Ley Organica 5/1992, .

de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento Auto-
matizado de los Datos de Caracter Personal (LORTAD);
Real Decretc 1332/1994, de 20 de junio, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la LORTAD,
articulo 18.4 de la Constitucion Espafigla, y Convemo
108 del Consejo de Europa.

J} Plazo de cancelacién de los datos de caracter
personal: Seis mases dasda la obtencidn de los datos
recabados.

MINISTERIO DEL INTERIOR

21259 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1997,
de la Subsecretaria, por la que se aprueban
las instrucciones de adaptacion del Plan de
Austeridad de Gastos corrientes del Ministerio
del Interior. -

£l Conssjo de Ministros, previo informe de ila Comisién

Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, adop-

t6 el dia 6 de junio de 1997 el Acuerdo por el que

se aprueba el Plan de Austeridad de Gastos Corrientes
en la Administracién Generai del Estado para racionalizar
la utilizacién de los recursos publicos en dicho dmbito.

Los criterios de austeridad, rigor y control con gque
han sido elaborados los Presupuestos éenerales det Esta-
do para. 1997, han supuesto, en general, un recorte en
todos los capitulos del Presupuesto, y especialmente en
las partidas para gastos corrientes consignadas en su

capitulo I

Todo lo anterior impone una gestion especialmente
rigurosa y equilibrada de dichos gastos, asf como [a con-
cienciacidn de los empleados publicos de tal necesidad.

En ejecucidén del Acuerdo de Consejo de Ministros
citado y de los criterios de ahorro y austeridad esta-
blecidos para el presente ejercicio presupuestario, esta

Subsecretaria ha resuelto la adopcién de las medidas

siguientes:

1. Comunicaciones.
1.1 Teléfonos y telefax:

1.1.1 Categorias de tréfico: El criterio de aplicacién
de las categorias de trafico en las extensiones sera el
siguiente:

Directores generales y Subdirectores generales, cuan-
do la naturaleza del trabajo de estos Ghtimos asi io requie-
ra y previa justificacién del Director general del que
dependan: Categoria internacional.

Niveles 29 y 30: Categoria interprovincial e interna-
cional cuando la naturaleza de su trabajo asf lo requiera
g previa justificacion del Director general del que depen-

an.

Nivel 28: Categoria interprovincial & internacional,
excepcionalmente, cuando la naturaleza de su trabajo
asi lo requiera y previa justificacién del Director general
del que dependan.

Resto del personal: Categoria provincial.

Las excepciones a las anteriores reglas, para casos
concreios o con caracter genérico para todo un Centro
Directivo, atendiendo a sus peculiaridades funcionales
y organizativas, sélo podran ser autorizadas por el Sub-
secretario del Departamento a propuesta de! titular de
dicho Centro.

1.1.2 Control de las llamadas directas a través de
tarificadores: A cada Subdireccién General se le facilitard
relacion del gasto por Servicio Medido por Contador,
con mencion expresa de aqueltos teléfonos cuyo gasto
supere el limite que previamente se establezca. El usuario
que exceda de dicho limite podrd ser requerido para
el ahono de la cantidad que supere el limite.

1.1.3 Teléfonos moviles: Solo se dotaré de teléfonos
moviles a los Altos Cargos en los Servicios Centrales
y a los Delegados y Subdelegados del Gobierno. En todo
caso, los aparatos estaran dotados de una tarjeta dual,
para discriminar el uso oficial y particular de los aparatos.
Cualguier excepcion a la anterior regla deberé ser expre-
samente autorizada por el Subsecretario. Mensualmenta
se dara traslado a las Direcciones y, en su caso, a las
Subdirecciones Generales, del gasto realizado por telé-
fonos mdviles adscritos a las mismas; dicha informacion,
respacto del total del Departamento, serd trasladada,
igualmente, al Subsecretario.

1.1.4 Candado selectrénico: Se dotara a todos los
terminales telefénicos de sistemas de bloqueo electré-
nico o limitadores manuales, segln lo permitan las con-
diciones técnicas de cada uno de eilos. El sistema corres-
pondiente deberd ser activado por el usuario cuando
no se encuentre en su puesto de trabajo.

1.1.5 Se procederd a ta instalacion de teléfonos
pablicos, preferentemente de sistema de tarjeta, en las
distintas dependencias del Departamento, para uso por
personal del mismo en sus lamadas particulares.

1.1.6 Telefax: Los equipos de fax estaran incorpo-
rados a extensiones de la central y sobre ellos se llevara
el mismo tipo de control y gestion que el sefalado para
el resto de las lineas telefénicas. Se evitara la duplicidad
de remisién de documentos por fax y correc ordinario,
salvo en aquellos documentos cuyos criginales deban
constar en los expedientes administrativos.

1.1.7 Unificacién de contratacion de lineas: La con-
tratacién de lineas, su control informatizado y la auto-
rizacién de los servicios de comunicacién se canalizara
a través de la Subdireccion General de la Oficialia Mayor
y Centro de Sistemas de Informacion,

1.1.8 Correo electrénico: Se potenciaran at maximo
las comunicaciones intarnas por este medio. A tal efecto,
se distribuiran las instrucciones de uso correspondientes
por la Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de infor-
macién a todos los usuarios de terminales informaticos.

1.1.9 Red de Comunicaciones Informaticas Oficia-
les {RED RICOQ}: Par la Oficialia Mayor y Centro de Sis-
temas de Informacion se elevard informe de coste y opor-
tunidad acerca de la conexion de los distintos Centros

 Directivos del Departamento a dicha Red.

1.2 Servicios postales:

1.2.1 Servicios postales: Se utilizarén, con caréacter
general, los servicios piblicos de correos, paqueta
exprés, etc., para el envio de correspondencia y paque-
terfa fuera del término municipal, contratdndose s6lo con
caracter de excepcionalidad, por causas previamente jus-
tificadas, servicios externos de mensajeria.

1.2.2 Motoristas y vehiculos de incidencias: Se uti-
lizardn al maximo los servicios de los adscritos al Depar-
tamento, encomendandose a la Oficialia Mayor y Centro
de Sistemas de Informacién la slaboracién de un plan
de racionalizacion y optimizacidn de dichos recursos.

1.2.3 Convenio con la Entidad plblica empresarial
Correos y Telégrafas: Se suscribira al efecto de conseguir
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. condiciones de méxima rentabilidad para ambas partes
_en relacion a los servicios demandados por este Depar-
tamento. ' o _ _

‘2. Contratacién externa. Seguridad, limpieza, asis-
tencia técnica. - S

21 " Junta de Contratacién: La Junta de Contrata-
cién, que en su momento se constituya, seré el érgano

encargado de la programacidn, tramitacion, adjudicacién

y seguimiento de los contratos que se atribuyan a su

competencia. El control centralizado de dichos contratos

tender4 a evitar, en lo posible, las contrataciones directas
o por procedimiento negociado. Se exigird, salvo cuando
razones de seguridad debidamente fundadas lo hagan
desaconsejable, la méxima concurrencia, - ..

2.2 Control de gastos menores: Asimismo, se esta-
blecera un mecanismo de control de los contratos meno-
res tendente a la consecucion de los-mismos objetivos.

© 2.3 Revisién de contratos: Por los correspondientes
érganos de contratacidn se procederd a efectuar una

revisidn de los contratos actualmente en vigor, propo-

niendo {a no renovacién de aquellos'que no sean impres-
cindibles para la normal prestacién del servicio de que
se trate. En los contratos cuya renovacién se considere
procedente se estudiara la posibilidad de reduccion- de
algunas de las prestaciones establecidas, asi como la
de unificacién de todos los contratos de los rriisma natu-
- raleza para su adjudicacién a una sola empresa en las
condiciones mas ventajosas. . o

3. Conservacion y mantenimiento de edificios: Por

la Oficialia Mayor y Centro de Sistémas-de Informacién
se elaboraré y mantendra permanentemente actualizado
un programa de actuaciones prioritarias a corto y medio
plazo sobre reparacién y mantenimiento de edificios, en
funcién de las disponibilidades presupuestarias. Se estu-
diar4, especialmente, la viabilidad de realizar contratos
de mantenimiento y reparacién, cuando ello no sea posi-
ble con recursos propios, con una vigencia de dos anos
como minimo, de modo que el contratista pueda opti-
mizar gastos y realizar mayores inversiones para pro-
piciar asi la existencia de ofertas mas econdmicas y e

consiguiente ahorro para el Departamento. . :

3.1 Personal: Se racionalizara la utilizacién de per-
sonal propio de oficios en las tareas de mantenimiento
y conservacién de los edificios adscritos al Departamen-
to, acudiéndose a la contratacién externa sélo cuando
la complejidad de las instalaciones ¢ la insuficiencia de
recursos humanos propios lo haga imprescindible. En
todo caso, se procurara globalizar las prestaciones a
obtener en los distintos contratos y.. en lo ‘posible, la
unificacion de éstos. - s R

3.2 Material: Todos los materiales necesarios para

. atender a las necesidades més usuales de conservacion
.y mantenimiento se obtendran medianté concurso entre
las'empresas suministradoras, segiin los criterios expues-
tos en el punto anterior. En todo caso, se pondra especial
cuidado en el control de los diferentes «stocks» de mate-
riales (nivel de existencias, justificacion. de uso, susti

tucién, etc.). Se intentard, segin las disponibilidades del-

mercado, la suscripcién de un contrato global de man-
tenimiento y conservacion de los sistemas antiintrusion

y circuitos cerrados de television existentes en las dis- -

tintas dependencias del Departamento.
4. Amendamientos. < '

4.1 Censo de inmuebles: Por la Subdireccién Gene-
ral de Gestion Econémica.y Patrimonial, y dentro de las
directrices contenidas en el Plan de Optimizacién Inmo-
biliaria que actualmente se desarrolla por la Direccion

General del Patrimonio del Estado, se elaborard un censo
de los edificios arrendados por el Ministerio del Interior,
con detalle del personal que ocupa cada uno de elios,
y se elaborardn las propuestas-que correspondan para
una utilizacion méas racional de dichos inmuebles.

4.2 Revisi6nde contratos de arrendamiento: Se pro-
ceders a la rescisién de los contratos de alquiler o, en-
su caso. a formular la propuesta correspondiente ante
la Direccion General del Patrimonio del Estado, de los
edificios infrautilizados,; sustituyéndolos por otros que
se adapten.mejor a las necesidades reales. Paralelamen-
te se negociara, si ello fuera posible, una reduccién de
las rentas pactadas, dentro de las posibilidades que al
respecto ofrezca el mercado de alquiler de oficinas.

4.3 Plazas de aparcamiento: Se rescindirén paula-

" tinamehte los contratos de arrendamiento de plazas de

garaje cuando éstas no se encuentren incluidas en el
contrato de arrendamiento del edificio de que se trate.

5. Gasto de energfa eléctrica. -

5.1 Revisién de la potencia contratada por edificio
-anélisis del tipo de contratacion méas ventajosa: Por
fa Oficialia Mayor y Centio de Sistemas de Informacion
se continuard con la elaboracién de los correspondientes
estudios de gasto durante el periodo de tiempo que se
considere significativo, a fin de proponer las medidas
de ajuste de potencia. contratada por cada edificio para
su adaptacion a las necesidades reales del mismo. Asi-
mismo, se .elaboraran los estudios necesarios para la
correccion del factor de potencia en los edificios en que
alin no se haya realizado.
5.2. Instalacién de sistemas automaticos de encen-
dido/apagado y de elementos de bajo consumo: Previos

- los estudios correspondientes para garantizar su correcto

funcionamiento, se -instalarén automatismos para el
sncendido y apagado de iluminacién y de los demés
elementos eléctricos en que tal dispositivo resulte acon-
sejable. Se generalizara, en la medida que lo permitan

. las disponibilidades presupuestarias, la instalacion de

nuevos elementos de bajo consumo y menor coste de

‘mantenimiento.

5.3 Encargo al personal de apoyo del apagado de
elementos que funcionen con energla eléctrica: Se desig-
naréa, de entre el personal subalterno, un responsable
por planta o Subdireccién General, encargado de apagar
los elementos eléctricos de cada despacho cuando no
esté siendo utilizado. El apagado/encendido de los ter-
minales informd4ticos seri responsabilidad de los usua-
rios de los mismos, con idénticos criterios.

5.4 Realizacion de servicios de limpieza y mante-
nimiento: Se efectuarén, siempre que ello sea posible,
dentro de los horarios de oficina, con la finglidad de
reducir el nimero de horas de iluminacion artificial. Cuan-
do ello no fuess posible, por él paersonal subalterno citado
en el punto anterior se vigilard que solo se utilice la
iluminacién artificial en lgs lugares en que se estén efec-

_ tuando dichos servicios. :

5.5 Asesoramiento _por el Instituto para la Diversi-
ficaciéon y Ahorro de Energia: Se solicitard el aseso-
ramiénto del Instituto para la Diversificacion y Ahorro
de Energia (IDAE) en cuanto a nuevas tecnologias de
control y automatismo para los edificios del Departa-

- mento, asi como sobre las férmulas de contratacion mas

favorables. L . R
6. Adscripcién del personal de apoyo: Continuard
adscrito a la Oficialla Mayor y Centro ‘de Sistemas de

‘Informacién, desde la que se seguirdn desarrollando las

correspondientes politicas de optimizacién en la asig-
nacién de recursos humanos y racignalizacion de los
gastos derivados de vestuario, complementos y utillaje.
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7. Publicaciones.
7.1 Reduccidn de costes:

7.1.1 Distribucion gratuita o institucional: Se limi-
tara a altos cargos y bibliotecas, ademas de aquellas
otras publicaciones que, por su interés general, hayan
sido editadas bajo esa condicidon o cedidas para su dis-
tribucidn en tales términos.

7.1.2 Condiciones de impresion:

Sdlo se disefiardn en color las ilustraciones o graficos
para cuya correcta comprenmén se considere impres-
cindible tal requisito.

Se seleccionaradn y reduciran contenidos y sumarios
de las obras a publicar con el objetivo de imprimir el
minimo nimero de paginas posible.

Tante en ef papel como en las cubiertas se utilizarad
preferentemente papeles offset.

Siempre que sea técnicamente posnbie Y mas eco-
noémico, se realizara la reimpresiéon vy maquetamén por
medios propios de autoedicion, o bien a traves de orga-
nismas publicos espemahzados

Se ajustarén al maximo las tiradas de cada edicion.
Con caracter previo a la misma se efectuaran los corres-
pondientes estudios de imputacidn de costas que per-
mitan conocer el valor de cada obra, para establecer
la adecuada politica de precios.

Sdélo podran tener caracter gratuito las publicaciones
institucionales dirigidas a informar a los ciudadanos o
a facilitarles el acceso a servicios y prestaciones piblicas.

la unidad pramotora de cada publicacion debera
acompafiar a la misma un plan motivado de distribucién
con especificacion de los destinatarios, para evitar que
se produzcan «stocks» de publicaciones sin salida.

Se gvitara ef uso de plasticos o metales en la encua-
dernacién de informes, memuorias o similares.

Siempre que sea posible, los originales de cada edi-
cion se entregaran a las imprentas en soporte mformatlco
{diskettes).

7.2  Seleccidn de obras a publicar:

Deberan atender a alguno de los objetivos generales
fijados por el Plan General de Publicaciones de [a Admi-
nistracion General del Estado.

Con caracter general, tendran preferencia las obras
institucionales sobre las de autor, asi como las cbras
que cuenten con patrocinio privado para su financiacién.

" No se editardn obras de caracter suntuario ni des-
tinadas a cubrir necesidades protocolarias.

Se restringirdn al maximo las publicaciones gue sean
simplemente medio de expresién de un centro directivo,
organismo o entidad.

Se dara preferencia a las publicaciones periddicas
con un ntimero importante de suscriptores, especialmen-
te las de difusidn legislativa y de caracter oficial.

7.3 Adquisicion de prensa, revistas y libros:

Sdlo podréa recibirse un ejemplar del «Boletin Oficial
del Estado» por Subdireccidn General o unidad asimilada.
Las excepciones deberan autorizarse por el Subsecre-
tario, previa justificaciéon del titular del centro directivo
a que pertenezca la unidad solicitante.

Con excepcidn del Gabinete de Prensa, no se auto-
rizard la adqguisicién de revistas de informacion general,
ni la elaboracion de resiimenes de prensa. Estos deherin
dirigirse exclusivamente a altos cargos y titulares de
puestos de trabajo que éstos propongan, en atencién
al contenido de los mismos. Los resimenes de prensa
deberdn llegar a sus destinatarios a primera hora de
la manana. ‘

No se adquirira prensa diaria para titulares de puestos
de trabajo con nivel inferior a Director general, pudisndo

recibir éstos un Gnico ejemplar de las publicaciones inte-
resadas en dias laborables.

Las adquisiciones de libros de caracter técnico, cien-
tifico o administrativo deberan estar plenamente justi-
ficadas y pasaran a formar parte de los fondos biblio-
gréficos del Ministerio o del organismo de que se trate,
incluyéndose en su catalogo general, a disposicion de
los posibles usuarios de todos los centros directivos.

8. Adquisicidon de material.
8.1 Adquisicién de material inventariable:

Se realizara a través del catalogo del Servicio Central
de Suministros. Para la adquisicion de material inven-
tariable no centralizado sera necesario el informe de la
Junta de Contratacion,

Por la Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de Infor-
macidn se procedera a catalogar y determinar el material
de que deba estar dotado cada unc de los despachos,
haciéndose constar el plazo estimado de amortizacién
y atendiendo tanto a las necesidades del personal como
al nivel del puesto de trabajo.

Toda solicitud de sustitucidon de material inventariahte
debera justificar su necesidad, asi como la amortizacion
del material a sustituir. No se procedera a nuevas com-
pras de material inventariable en tanto exista material
de este tipo en buenas condiciones de uso.

8.2 Adquisicién de material de oficina ordinario no
inventariable:

Por la Junta de Contratacion se definiréan los médulos
de consumo de este material, elaborando la Subdireccién
General de Gestién Econdmica y Patrimonial los indices
de asignacién concreta, segin las funciones y efectivos
a51lgrc1iacios a cada Subdarecmén General o unidad asi-
milada

Las peticiones de material deberan ir firmadas por
el correspondiente Subdirector general o asimilado.

Por la Subdireccién General de Gestion Econtmica
y Patrimonial se procedera a la confeccién de un catalogo
de material de oficina no inventariable; la compra de
material fuera del citado catdlogo requerird ‘la autori-
zacion del Subsecretario, a propuesta del titular del cen-
tro directivo solicitante.

La Subdireccién General de GestiGn Economica y
Patrimonial, en colaboracion con las distintas unidades
afectadas, efectuara una estadistica del consumo de este
material, que permita, con el adecuads control informa-
tico, conocer |as desviaciones que se produzcan y adop-
tar fas medidas correctoras pertinentes.

Se suprimird la denominacidn del cargo y del nombre
de la persona que lo ocupa en cartas y scbres hasta
el nivel del Director general. A tal efecto, se utilizara
la impresion informética de las cabeceras.

La confeccidon de tarjetas de visita se efectuard por
la Unidad de Reprografia. Con cardcter general, no podra

solicitarse para titularas de puestos de trabajo inferiores

a nivel 30. Las excepciones a esta regla deberdan ser
debidamente justificadas por el titular del centro direc-
tivo de que se trate.

Los sobres utilizados en las comunicaciones internas
seran reutilizables.

9. Utilizacion de fotocopiadoras:

Como ragla genaral, cada Subdireccién General solo
podré disponer de una maquina fotocopiadora, que esta-
ré al servicio exclusivo de la misma; permanecera en
funcionamiento durante la jornada de trabajo, debiendo
desconectarse el resto del tiempo.

En cada centro directivo se nombraré un responsable
de cada fotocopiadora, que serd el Gnico autorizado para
¢l uso de la misma. Toda solicitud de fotocopias debera
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hacerse a dicho responsable por el interesado en una.

ficha-tipo, a elaborar por la Oficialia Mayor y Centro de
Sistemas de Informacién, en la que se recogera la iden-
tificacion del solicitante, material a fotocopiar y namero
de fotocopias. Mensualmente tales fichas seran remi
tidas a la Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de Infor-
macién para el correspondiente control. Las desviaciones
significativas serdn puestas en conocimiento de la Sub-
secretaria para la adopcién de las medidas procedentes.

En las maquinas que dispongan de clave de acceso,

éste serd de exclusivo conocimiento de las. personas

encargadas de su utilizacion. - - :

En ningl(n caso se permitird la realizacién de foto-
copias de cardcter particular. ‘

Las fotocopias se realizaran a dos caras.

Los encargos que superen el niumero de 50 fotocopias
se realizaran por la Unidad de Reprografia. Se prohibe
la reproduccién total o parcial de libros.- -

10. Representacién institucional.

10.1 Los altos cargos reducirdn al minimo las comi-
das que deban celebrar en el desempefio de sus fun-
ciones, debiendo utilizar, siempre que ellc sea posible,
las instalaciones que, a tal efecto, se habiliten en las
propias dependencias del Ministerio. En particular, se
procurarén evitar las comidas con otros altos cargos de
la Administracién central. _ '

" 10.2 Solamente los altos cargos con nivel superior
al de Director general podran enviar atenciones proto-
colarias. '

11. Viajes (indemnizaciones por razon del servicio).

11.1 Comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacion: Estaran, en todo caso, absolutamente justifi-
cadas, debiendo limitarse a las estrictamente necesarias.
Solamente deberd desplazarse un funcionario, salvo
excepci6n debidamente justificada. Cuando el medic de
transporte sea el avién, se utilizard la clase «turista» o
asimilada; salvo en aquellos casos cuyas especiales cir-
cunstancias aconsejen la utilizacion de otra class, lo que
requerird autorizacién previa del Subsecretario. Para los
traslados dentro del municipio se utilizaran los medios

de transporte publico, autorizdndose sélo excepcional

- mente el uso del taxi. . . _ '

11.2 Contratacién de viajes: Por la Subdireccion
General de Gestion Econ6mica y Patfimonial se proce-
dera a negociar con las grandes compaiiias de transporte

las tarifas a aplicar a todo el personal del Departamento
en sus desplazamientos oficiales. Igualments, se elabo-

rard un estudio de viabilidad acerca de la procedencia
de adjudicacién por concurso a una Unica empresa o
agencia de viajes de la contratacién de todos los viajes
que realice dicho personal. g .

12. Control y seguimiento de gastos.

12.1 Determinacién de indicadores y seguimiento
de gastos: Por Ig Oficina Presupuestaria del Departamen-

to se procederd a determinar los indicadores cuantita-
tivos del ritmo de ejecucién presupuestaria, asi como
los niveles de los mismos que supongan un ritmo de
ejecucién del gasto superior al que corresponderia en -
funcién del crédito disponible y del perfodo transcurrido.

12.2 Informacién y control; La Oficina Presupues-
taria, con caracter mensual, informard a los centros direc-
tivos del Departamento acerca de la evolucién de los
indicadores citados-en el apartado anterior. Por la Sub-
secrataria del Interior se coordinard la informacion y
actuaciones de los diversos centros directivos en esta
materia y se realizaran las propuestas que se consideren
necesarias para el control del gasto. También se realizara
un informe trimestral de seguimiento de la ejecucion
del plan, indicando las medidas adoptadas y los ahorros
efectivos. asf como las posibles medidas correctoras a
adoptar para un mejor cumplimiento del plan. Dicho
informe se trasladarad al titular del Departamento, asi
como a los responsables de los distintos centros direc-

tivos del mismo.

13. Actualizacién del Plan de Austeridad: Sin per-
juicio de seguir en todo momento las directrices con-
tenidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6
de junio de 1997, por el que se aprueba el Plan de
Austeridad de Gastos Corrientes de la Administracién
General del Estado, y segin se vayan ejecutando las
diversas instrucciones de la presente Resclucion, por los

-diferentes centros directivos del Departamento, y espe-

ciaimente por las Subdirecciones Generales de Gestion
Econémica y Patrimonial, de Personal e Inspeccion, y
Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de Informacién
se propondran cuantas medidas se consideren pertinen-
tes para un mejor logro de los objetivos de racionali-
‘zacic.’gn y ahorro del gasto publico en el Ministerio del
nterior. '

Disposicién adicional tnica.

La presente Instruccién sera directamente aplicable -
en el &mbito de la Direccién General de Trafico, sin per-
juicio de las peculiaridades propias de su organizacion
y gestién.

Disposicion final Gnica.

Dadas las especificidades organizativas y funcionales
del Ministerio del Interior, del que dependen, a través
de la Secretaria de Estado de Seguridad, las Direcciones -
Generales de la Policfa y de a Guardia Civil, asi como
la Direccién General de Administracion de la Seguridad,
cualquier excepcién o adicién a lo dispuesto en la pre-
sente Resolucidn, que afecte a dicha drea competencial,
debera ser autorizada por el Secretario de Estado de
Seguridad. : : : : :

Madrid, 30 de septiembre de 1997 —Et Subsecreta-
rio, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibéafiez-Martin. :

~t
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Autoridades y personal

A. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQ de 30 de septiembre de 1997, de la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que queda a dispasicién del! Presidente
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia la Magis-
trada dofia Maria del Carmen Brines Tarraso.

21260

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 131 y 118.2
de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
en su reunién del dia 30 de septiembre de 1997, ha acordado
que la Magistrada dofta Maria del Carmen Brines Tarraso guede
a disposicion del Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Valencia, a partir de la incorporacidén de don Vicente Magro Servet
al Juzgado del que es titular, con las previslones y efectos esta-
blecidos en los puntos 2 v 3 del articulo 118 de la citada Ley
Organica. .

Madrid, 30 de septiembre de 1997 .—E! Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 30 de septiembre de 1997 por la que se
dispone el cese de don José Tomdas Bethencourt Beni-
tez, como Director Provincial del Instituto Nocional
de Empleo en Santa Cruz de Tenerife.

21261

En el ejercicio de las atribuciones que le estan conferidas en
el articulo 15.f) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,

Este Ministerio ha dispuesto el cese, a peticién prapia, de don
José Tomas Bethencourt Benitez, Niimero de Registro de Personal
4277276835 A0b04, Profesor titular de Universidad al servicio
de la Universidad de La Laguna, como Director Provincial del
Instituto Nacional de Empleo en Santa Cruz de Tenerife, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Lo que comunico a los efectos cportunos.

Madrid, 30 de septiembre de 1997.—P. D. {(Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estador del 27), e} Subsecre-
tarlo, Marino Diaz Guerra.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Ordenacién y Desarrollo de
los Recursos Humanos de los Organismos Autonomos y de
1a Seguridad Social.

-

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

21262 ORDEN de 30 de septiembre de 1997 por la que se

acuerda el cese, en puesto de trabajo de libre desig-
nacién, de don Eduardo Diez Patier, como Subdirector
general de Relaciones Agrarias Intemacionales en la
Secretaria General Técnica.

En uso de las facultades conferidas vy previas las actuaciones
reglamentarias opartunas, acuerdo €l cese discrecional, en puesto
de trabajo de libre designacién, de don Eduardo Diez Patier, nume-
ro de Registro de Personal 0134377713 AS5001, funcionario
perteneciente a la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerlo de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, como Subdirector general de las Relaciones Agrarias
Internacionales en la Secretaria General Técnica, agradeciéndole
los servicios prestados.

Madrid, 30 de septiembre de 1997.—P. D. (Orden de 3 de
junio de 1996, «Boletin Oficial del Estados del 6), el Subsecretario,
Manue! Lamela Fernandez. ,

Himo. Sr. Subdirector general de Personal.

ADMINISTRACION LOCAL

21263 RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, del Ayun-
tamiento de Gijén {Asturias), por la que se hace pibli-
ca la resolucitn de un concurso de libre designacién.

En el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio de 1997 aparece
publicada la convocatoria de provisiGn de puestos de trabajo
vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Gijén, por el procedimiento de libre designacion, siendo resuel-
to el mismo por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 14 de
agosto de 1997, nombréandose a las personas mencionadas a
continuacion:

Jefe del Servicio de Relaciones Laborales: Don Angel Miguel
Jaime Gutiérrez. ‘

Secretaria de despacho de la Alcaldia: Dofia Ana Rosa Suarez
Rodriguez. .

Secretarias de despacho de Distritos: Doiia Carmen Varona
Carranza y doiia Paz Suarez Serrano.

Secretaria de despacho de Coordinacion Administrativa: Dofia
Maria Angeles Mayor Cueva.

Lo que se comunica a todos los interesados, haciéndoles saber
que contra esta Resolucion pueden interponer recurse contencio-
so-administrativo ante la Sala de dicha jurisdiccién del Tribunal
Superior de Justicla de Asturias, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia sigulente al de la presente notificacion, conforme



