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Segundo.-Publicar la Usta provisional de personas exduidas 
a que se refi.ere el parrafo anterior, la cual figura como anexo 
a əsta Resolud6n, con menciôn de la causa que motiva la exclu
sion. 

Tercero.-Conceder un plazo mfıximo de diez dias. contados 
a partir de! slguiente aı de la publicaciôn de ıPsta Resoluci6n. con 
el fin de que las opositores excluidos U omitidos puedan 5ubsanar 
los defectos que bəyan motivado su na admisi6n. 

Cuarto.-Conc.eder a 105 solicitantes admitidos. que na acre
ditaron documentalmente 10s merltos alegados en la solicitud. un 
pJazo maximo de diez dias~ contados a partir del siguiente al de 
la-publicaci6n de esta Resoluci6n para subsanar estas omisiones. 
a efectos de su posible valornciôn en la -fase de concurso. 

Quinto.-Convocar a 105 aspirantes admitidos, en lIamamiento 
unico, a la realizaci6n del ejerdcio te6rlco, que tendra lugar el 
martes, dia 4 de noviembre de 1997, a las dlez boras treinta 
minutos. en el aula numero 8 del edifldo hist6rico de la Uni
versidad de Oviedo (eal1e San Francisco. 1. Oviedo). 

Los opositores debenin- ir provistos del documento nadonal 
de identidad. 

Sexto.-Convoear a los aspirantes que superen el primer ejer
cicio para la realizaci6n del ejercicio practico el jueves. dia 6 de 
noviembre. a las diecisiete horas treinta minutos. en el Senricio 
de Medios Audiovisuales de la Universidad de Oviedo. Campus 
del Milan (calle Teniente Alfonso Martinez. sln nUl11ero). 

Contra la presente Resoluci6n cabe interponer recurso con· 
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Trlbunal 
Superior de Justicia del PrinCİpado de Asturias en el plazo de 
dos meses desde su publicaci6n. conforme al articulo 58.1 de 
la Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa de _ 27 de 
diciembre de 1956. previa comunicaci6n de dicha interposici6n 
al Rectorado de esta Universldad, a tenor del articulo 110.3 d~ 
la ley 30/1992. de 26 de novlembre. de Rlıgimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Oviedo. 10 de septiembre de 1997.-E1 Rector. Julio Rodriguez 
Femandez. 

ANEXO 

CoDCUl'SO-OposidOn 610 .... para ana plaza de OIp10mado Gulo
nl_-RealIzador, _ D, con destino _ et senıiclo de Medios 

Aucllolllsaales (Vk .... ect .. rado de Extension U_ı 

Relaci6n provisional de exc/uldos 

Nômero de orden: 1. Apellidos y nombre: Rivero Nıcoıas. Pedro. 
Documento nadonal de identidad numero 51.885.909. Causa de 
exclusi6n: Falta original del resguardo de pago de derechos de 
examen (el ingreso de los derechos de examen ha debido realizarse 
con anterioridad al 12 de ag05to de 1997). 

21298 RESOlUCION de 10 de septlembre de 1997. de la 
Universidad de Granada, por la ·'que se convoqı con
curso-oposlcl6n libre para cubrir veinte plazas de per
sonal'aboral COD la eategoria de Ayudante de Servicio 
de Limpieza (giUpo VJ. oocantes en esta Vniversidad. 

Este Rectorado, eO U50 de tas competencias que le estim ato
buidas eo et articulo 86 apartado «K» de tos Estatutos de esta 
Universidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobiemo de 
la Junta de Andalucia de 15 de maya de 1985 y publicados por 
Decreto 162/1985. de 17 de jullo. en el .Boletin oncial de la 
Junta de- Andaluciəıı mimero 74, de 26 de julio, dentro del marco 
de 10 dispuesto eo eI articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983; 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relaciön con la 
disposici6n adicional tercera del Real Decreto 2169/1984, de 28 
de noviembre. de atribuci6n de competencias en materia de per
sonal, ha resuelto convocar. para su provision mediante et sistema 
de concurso-oposidôn libre, vet6te plazas de personallaboral fijo. 
dotadas presupuestariamente y que se hallan vacantes en la plan
tilla de esta Universi~ad, con sujeci6n a las bases que a conti
nuad6n se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia 
previo acuerdo con el Comite de Empresa. 

_ de c:oavocatoria 

1. Normas Generales 

1. ı Se convocan pruebas; selectivas para cubrir velnte plazas 
de Personal Laboral con la categoria de Ayudante de Servicio 
de Umpieza (grupo V) vacantes en esta Unlversidad. mediante 
el procedimlento de coneurso-oposid6n. 

1.2 La realizaciôn de estas pruebas selectivas se ajustara a 
10 establecido en la ley 30/1984. de 2 de agosto de Medidao 
para la Reforma de la Funci6n P6.blica (<<Boletin Oflcial del EstadolJ 
numero 185. del 3) modlflcada por la ley 23/1988. de 28 de 
julio (.Boletln Ollcial del Estado •• numero 181 del 29). en el Real 
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por et que se aprueba et 
Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio de la Adml-
nistraci6n del Estado (.Baletin Oficlal del EstadolıO, numero 85 de 
10 de abril de 1995). en ei vlgente Convenio Colectivo de T rabajo 
de ambito interprovincial del Personal Laboral de las Universldades 
Andaluzas (<<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ... numero 98 
de 30 de junio de 1994), Reglamento del Personal de Adminis
tradôn y Servidos de la Unlversidad de Granada y a las nonnas 
de esta Resoluci6n. 

1.3 EI procedimlento de selecci6n de los asplrantes constara 
de las slguientes fases: Fase de oposici6n y fase de concurso, 
con las valoraciones. pruebas y puntuaciones que se especifican 
en el anexo 1 de esta convocatoda. 

1.4 Laspruebas selectivas se desarrollarlm quedando garan
tizado, en todo momento. la igualdad de eondiciones de los can
dldatos y et respeto a tos pdncipios constitucionales de pubUcidad, 
capacidad y medto con arreglo al sigulente calendario: 

Et primer ejercicio no se Inlciara antes del dia 30 de noviembre 
de 1997. La fecba, hora y lugar en que se realizara el mismo 
se fljaran en la Resoluci6n del Rectorado en que se apruebe la 
Usta de admitidos y exduidos. 

1.5 Las funciones que. con caracter general. corresponden 
a las plazas en relacl6n con la categoria y grupo que se convoca. 
ası como la jomada de trabajo y horado de la misma. se ajustar4n 
a 10 que determine eJ Convenio Colectivo del Personal Laboral 
de tas Universidades Andaluzas. 

1.6 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco
n6mico se ajustaran a 10 que detennina el citado Convenio Colec
tivo y demas normas de caracter general en materia de retribu
dones de personallaboral al servicio de tos organismos publicos. 

1.7- EI desempefio de las plazas convocadas quedara sometido 
a la Ley 53/1984. de 26 de diciembre, en matena de ineom
patib!lidades. 

2 Requlsltos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec
tivas. los asplrantes debenin Teunir los siguientes requisitos: 

a) Tener cump1idos 105 dieciocho afios de edad y no haber 
alcanzado la edad de jubilaci6n legalmente establecida. ~ 

b) Ser espaiiol 0 nadonal de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 nacional de aquellos Estados a los que. en virtud dp. 
tratados internacionales. celebrados por la Comunidad Europea 
y ratificados por Espaiia, sea de aplicaciön la libre circulaciôn 
de trabajadores en 105 terminos en que esta se halle definida en 
et Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. 

c) Estar en posesi6n del Certificado de Escolaridad 0 equi
valente, 0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitadôn 
fisica 0 psiquica que sea Incompatible con el desempefio de las 
funciones propias de tas plazas objeto de esta convocatoria. Quie
nes tengan la condici6n de miriusva1ido, reconocida por el IASS, 
deberan tener catalogada la minusvalia. acreditando su compa
tibUidad con las funciones de la plaza a la que aspiran. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinano 
del servicio de cualquiera de las Administradones P(ıblicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes 
funciones. 

2.2 1.00 requisitos establecldos en la base 2.1 detıeran poseerse 
et ma de la finalizad6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y 
gozar de los mismos hasta la fi.nna del contrato como personallaboraL. 
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3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que se acompafia como 
anexo II a esta convocatoria y que serə facilitada gratuitamente 
en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada, edificio 
Santa Lucia. calle Santa Luda. numero 2 (Granada). A la instancia 
se acompanarim das fotocopias del documento nadanal de iden· 
tldad. 

3.2 La presentaciôn de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
10 de solicitud), se hara en el Registro General de la Universidad. 
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y de) Procedimiento Administrativo Com(ın, en eI plazo 
de veinte dias naturales contados a partir del siguient~ al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en et .Boletin Oflcial del 
Estado», y se dirigirim al excelentisimo sefior Rector Magnifico 
de la Universidad de Granada. 

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar. en la casl
Ila dispuesta para ello. las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios que requieran para la realizad6n del ejercido de la pre
sente convocatoria. 

3.4 los derechos de examen serim de 1.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente niımero 0101745629 de la Caja 
General de Ahorros de Granada (c6digo 2031), ofidna prindpaJ 
de Granada. abierta a nombre de .Pruebas SeJectivas de Acceso 
ala Universidad de Granadaıt. bien directamente 0 mediante trans
ferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar 
el sello deJ mendonado Banco. acreditativo deJ pago de los dere
chos. 0 ir acompaiiada del resguardo acreditativo de la transfe':' 
rencia.-cuya falta determinara la exclusi6n del aspirante. En ningun 
caso la presentaci6n y pago en et Banco supondra sustitud6n 
del tramite de presentaci6n, en tlempo y forma. de la solicitud 
ante el organo expresado anteriormente. 

3.5 La justiflcaciön documental de los meritos que los aspi
rantes quieran hacer valer en la fase de concurso deberan ser 
aportados en el plazo improrrogable de diez dias naturales. con
tados a partir del siguiente al de la pubUcaci6n. en el tabl6n de 
anuncios deJ Servido de Personal. de las listas de aprobados de 
la fase de oposici6n. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrıin sub
sanarse en cualquier momento de oficio 0 a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de pre,sentacl6n de instanclas. el Rector 
de la Universidad de Granada dictara Resoluci6n en el plazo maXİ
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadolt 
y en la que ademas de declarar aprohada la Usta de admitldos 
y exduidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los 
ejercicios. asi como la relaci6n de los aspirantes exduidos con 
indicaci6n de las causas de exdusion. En la Usta debera constar. 
en todo caso. 10s apellidos, nombre y niımero de documento nada-. 
nal de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondrAn de un plazo de diez 
dias naturales. contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de la Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estadolt. para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exdusi6n. 

4.3 Las derechos de examen serAn reintegrados. a 105 aspi
rantes que hayan sido exduidos definltlvamente de la reaUzaci6n 
de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunal call/lcador 

5.1 EI Tribunal caUflcador, de estas pruebas estara formado 
por el Rector de la Universidad de Granada 0 persona en quien 
delegue. que actuara como Presidente; dos miembros de la Admi..: 
nistradan Universitarla nombrados por el Rector; dos miembros 
designados por el Comite de Empresa; un miembro de! Persona1 
de Administracion y Servicios adscrito al Servido de Persona1, 
que actuara como Secretario. con voz y sin voto. 

5.2 Las miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter
venir cuando concurran las circunstancias, prevlstas en el articu-
10 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre. de Reglmen 
Jurldico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Las aspirantes podrAn recusar a Jos miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en et punto anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autorldad convocante publicara en el .Boletin Oficial del Esta· 
do_, en su caso, Reso1uci6n por la que se nombre a 105 nuevos 
miembros del Trlbuna1 que habrAn de sustituir a 105 que hayan 
perdldo su condici6n por alguna de las causas previ5tas en la 
base anterior. 

5.4 EJ Trlbunal califlcador adoptarA las medldas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que tos aspi
rantes con minusvalia gocen de simUares condiciones para la rea
Uzaci6n de los ejercicios que el resto de 105 participantes. en este 
sentido se establecerA, para tas personas con minusvalia que 10 
soliciten. las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su 
realizacibn. 

5.5 En ning{ın caso el Trlbunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un niımero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo del ejercicio 

6.1 En cuaJquier momento el Tribunal podra requerir a 105 
opositores para que acrediten su identidad. 

6.2 Los aspirantes seran conııocados para la realizacion del 
ejercicio en lIamamiento unico. siendo exduidos de la oposici6n 
quienes no comparezcan. salvo en los casos debidamente justi
ficados y Ubremente apredados por el Trlbuna1. 

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que aJguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos en la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado. debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad de Granada. comunicandole asimismo 
las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 
solidtud de admision a las pruebas selectivas. a los efectos pra-. 
cedentes. Esta Resoiuci6n pondra fin a la via administrativa. 
pudiendo el interesado formular el recurso contenciosa-.adminis
trativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Jus
tieia de Andalucia. en et plazo de dos meses. previa comunicaci6n 
al Rectorado de la Universidad. 

7. Ustas de aprobados 

7.1 Finali:ıada la fase de concurso. eJ Tribunal hara pubJica 
la lista de 105 aspirantes que han superado el concurso-oposici6n. 
por orden de puntuaci6n obtenida. 

7.2 La puntuaci6n total se obtendrA de la forma establecida 
en el anexo I de esta convocatoria. 

7.3 La Usta de aprobados no podra superar el niımero de 
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier adua· 
ei6n en sentido contrario. de acuerdo con 10 establecido en el 
articulo 18 de la Ley 30/1984. 

7.4 Dicha relaci6n se publicara en el Servicio de Personal, 
en el lugar de celebraci6n del ejercicio y en et Rectorado de esta 
Universidad. 

7,5 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de 
la Jista de aprobados al Rector de la Universidad. especifican~o 
igualmente el numero de aprobados. 

8. Presentaci6n de documentos y firma de contratos 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la 
publicacion en el Rectorado de la Universidad, de las relaciones 
de aprobados a que se refiere la base anterior. los opositores 
que figuren en las mismas. deberan presentar en el Servicio de 
Personal de esta Universidad. los siguientes documentos: 

a) Certiflcado medico acreditativo de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. expedido por 
el Servicio de Prevenci6n de Riesgos de esta Universidad. 

b) Fotocopia debidamente computsada del titulo, correspon· 
diente. 

c) Dedaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente discipUnario de ninguna Administrad6n 
pubUca. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
piıblicas. 
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d) Los aspirantes que həyan hecho valer su condlci6n de 
minusvalidos deberitn presentar certificacl6n de los 6rgao05 corn.;; 
petentes de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social que acre· 
dite tal condici6n, e igualmente deberan presentar certificaci6n 
de los eltadas 6rganas de la Adminlstraci6n sanltaria acredltativo 
de la compatibi1idad con et desempefio de tareas y funciones 
correspondientes. 

8.2 Sera requisito indispensabıe para la firma de1 contrato 
como personaJ laborəl fİjo. superar et reconocimiento previo a 
que hace referenda eJ apartado a) del punto anterior. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza 
mayor. na presentaren la documentaci6n o. del examen de la mis
ma se dedujera que carecen de alguno de los.requisitos sefialados 
en la base 2.1, no podran obtener la condlcl6n de peTSonal laboral 
fijo -y quedarfm anuladas las actuaciones, sln perjuiclo de la res
ponsabilidad en que hubleren Incurrido por falsedad en la soUcitud 
iniCıal. 

8.4 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de 
prueba que determina el Convenio Colectivo y tendra los efectos 
que et ordenamiento juridico laboral dispone. 

9. Norma final 

9.1 Los aspirantes, por et hecho de participar en este con
curso-oposici6n. se someten a las bases de esta convocatoria y 
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio 
de las reclamaciones pertinentes. E1 Trlbunal esta facultado para 
resoJver las dudas que se presenten y tomar 105 acuerdos nece
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo 10 
no previsto en tas bases, ası como para su interpretaci6n. 

9.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra
tivos se deriven de eUa y de las actuaciones del Tribunal, podran 
ser impugnados por los interesados en 105 caso~ y en la forma 
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regımen 
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, pudiendo interponer contra la presente 
Resoluci6n recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses. conforme a 10 dispuesto en el articulo 58 de la mencionada 
Ley. 

Baremo 

1. Antigüedad en la Universidad de Granada: 1,5 puntos por 
ano 0 fracci6n mensual que corresponda (maximo 10 puntos). 

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a la cate
goria convocada: 0.5 puntos por prueba (maximo 1 punto). 

'3. Cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados 
por organismos oficiales y relacionados con la plaza a cubrir (maxi
mo 4 puntos): 

Hasta 50 horas: 0.2 puntos. 
Hasta 75 horas: 0,4 puntos. 
Hasta 100 horas: 0,6 puntos. 
Hasta 150 horas: 1.0 puntos. 
Hasta 200 horas: 1.4 puntos. 
Hasta 250 horas: 1,8 puntos. 
Mas de 250 horas: 2,0 puntos. 

4. Docencia. publicaciones. congresos (maximo 5 puntos): 

Impartir asignatura 0 coordinar CUTSO: 0,5 puntos/curso. 
Publicaciones: 0.75 puntos/curso. 
Articulos y comunicaciones congresos: 0.25 puntos/articu

lo-comunicaciôn. 

5. Titulaciôn academica (maximo 4 puntos). Se valorara la 
diferencia entre la maxima titulaciôn presentada y la necesaria 
para acceder al grupo al que se aspira: 

Doctar: 4 puntos 
Ucenciado 0 equivalente: 3,5 puntos. 
Diplomado 0 equivalente: 3 puntos. 
Bachiller Superior 0 equivalente: 2,5 puntos. 
Graduado Escolar: 2 puntos. ' 

I 
6. Experiencia profesional (maximo 10 puntos). Desempenan

do funci6n igual 0 similar al puesto que se aspira: 

2 puntos/aiio 0 fracci6n proporcional en la Administraciôn. 
1 punto/aiio 0 fracci6n propordonal fuera de la Administraci6n. 

Este requisito se acreditara por 105 aspirantes que hayan supe
rado el ejercicio te6rico-practico. mediante informe de vida laboral, 
documento oficiat que corresponda para el caso de aut6nomos, 
contrato laboral y profesional correspondiente. 

7. Parados. (Maxlmo 5 puntos): 

Sln hljos: 1 punto. 
De 1 a 2 hijos: 2 puntos. 
De 3 hijos 0 mas: 3 puntos. 
J6venes de 18 a 29 anos: 2 puntos. 
Mayores de 40 anos: 2 puntos. 

Este requisjto se acreditara por los aspirantes Que hayan supe
rado el ejercicio te6rlco-practico, mediante tarjeta de desempleo 
expedlda por el lNEM y libro de !amilia. 

8. Por familiares con minusva1ia superlor al 33 por 100 a 
su cargo (maxlmo 1 punto): 

0,5 puntos por cada familiar. 
Se acreditara mediante Certificado de Minusvalia expedido por 

ellASS y certificado de convivencia. 

Granada, 10 de septiembre de 1997.-El Rector. Lorenzo Mori
lIas Cueva. 

ANEXOI 

A. Fue de oposlc:lOn 

Ejerclcio teôrico-practlco 

La fase de oposici6n constəra de un unico ejercicio te6rico-prac
tico. conslstente en preguntas con respuesta altemativa y que ver
sara sobre tas funciones a desarrollar en dicha categoria. 

Calljicacl6n del eJercicio 

E1 ejercicio sera calificado sobre una puntuaciôn maxima de 
60 puntos. Tendra cariııcter eUminatorio Y sera necesario obtener 
30 puntos para superarlo. 

B. F_ de CODClll'SO 

Finalizada la fase de oposici6n tendfi:ılugar la fase de concurso. 
Tan s610 participaran en esta fase aquellos aspirantes que həyan 
superado la f~se de oposici6n. La valoraciôn de estos meritos 
se realtzara de conformldad con el baremo Que se acompafia a 
esta convocatoria. En ningun caso 105 puntos obtenidos en esta 
fase podran ser computados para superar el ejercicio de la fase 
de oposici6n. 

Para que el Tribunal valore 105 meritos alegados. sera requisito 
necesarlo e impresctndible que los aspirantes aporlen la justifi
caci6n documental de 105 meritos que quieran hacer valer en la 
fase de concurso. Estos documentos justificativos deberan ser apor
tados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de las Ustas de aquello5 
que han superado la fase de oposici6n, y 105 mismos se presentaran 
en el Registro General de la Universidad. 

Aquellos aspirantes Que en el plazo anterionnente mencionat;fo, 
no presenten 105 documentos acreditativos y salvo causas de fuerza 
mayor libremente apreciadas por eı Tribunal, no podran ser objeto 
de valoraci6n alguna en la fase de concurso. 

Para la valoraci6n de 105 meritos alegado5 el T ribunal tomara 
para su c6mputo como fecha limite, en su caso, la de finalizadôn 
del plazo de presentadôn de las solicitudes de participad6n en 
las presentes pruebas selectivas. 

C. Valoraclinıflnal 

La valoradôn final del proceso selectivo vendra dada por la 
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposici6n 
y concurso)~ no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de etlas, 
un numero mayor de peTSonas que el total de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n total, una vez sumadas 
las fases de concurso y oposiciôn, se dara prioridad al aspirante 
que mayor puntuaci6n hubiera obtenido en la fase de oposici6n; 
en caso de persistir la igualdad. esta se resolvera por sorteo entre 
los aspirantes igualados. 
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ANEXOD 

NOT A: ANTES DE CQNSIGNAR LOS OATOS. VER LA INSTl'IUCCION AL OORSO DE LA UL TIMA Ho.JA 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 
SOLlCITUD DE AOMJSION A PRUEBAS SELECl ıVAS 

PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAl LABORAL 

CQNVOCATORIA 

1 Grupo CaIəgoria 
2. FORMA 

DEACCESQ 

BOE num. 241 

3 Provincia de examen 6. En caso afirmativo, adaptaci6n que se solicita '1 motivo de la misma. 

7 D.N.! 

11 

DO. -
8. Primer apeUido 

12_ Sexo 

VanlnO 

M ..... O 
15. TeltMcno con ıwefijo 

18 DomK::iIio: Municipio 

Exigdo en la con~ 

Otms titulos olic:iates 

9. segundo apelido 

13. Pto\Iincia de nacımiento 

o PBZa y nüm«o 

Cenlro de expedici6n 

Centro de e:ıcpeıdici6n 

22 DATOS A CONSlGNAR SEGUN tAS BASES DE LA CONVOCA TORIA 

10. Nombrə 

Ei aba;o firmante aoiicita ser admitido a ıas pruebas selecli\fƏS a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos 
105 datos consignados an ell8, y qoe r8Üne las condiciones exigidas para ingreso a La Funci6n PUbica y tas especialmente sefıaladas en 
la conVOCƏlOria an1eriormente citada. comprometıendos_e a probər <kx=umentalmente todos ios datos que figuran ən esta SOhCitUd 

En _____ . 

Excmo. $r. Rec.ıor Magnifico. UNıvERsıOAO DE GRANADA 

JUSTlFıCACION Of ıNGAESO DE tOS OERECHOS of PART/CIPACIQN 

!NGRESAOOCCP nUr:'l 

• də _______ _ de 199. 

(fi ..... ' 

f:SlE 1MPRESO "«> SfRA VAUOO S1H Et SEUO of LA ENTlDAD BANCARlA CORRfsPOM)IE~it 

UOUIOACION 

Oe1eçhos de eıı:ameıı 

GastO$ de lramitaciôn 

TOTAL 1 
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21299 RESOLUCIÖN de 12 de septiembre de 1997, de la 
Universfdad de La Laguna~ por la que se corrlgen erro
res de la de lOdejulio de 1997 por la quese convocan 
concuTSOS para la provisf6n de plazas de los Cuerpos 
Docentes Universitarios. 

Observədos errores eD la Resoluciön de 10 de julio de 1998, 
inserta eD el «Boletin Ofidal del Estado» de 2 de agosto. por la 
que se convocan concursos para la provisi6n de plazas de tos 
Cuerpos Docentes Universitarios, se procede a transcribir la opor
tunə correcci6n: 

Pagina 23736, base decima, la redacciön de la misma sen 
la siguiente: 

Los candidatos propuestos por tas Comisiones para la provisi6n 
de tas plazas deberim entregar en eI Registro General de la Uni
versidad, 0 por cualesquiera de 105 medios establecidos en la lev 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. en el plazo de quince dias habi· 
le5 5iguiente5 al de conc1uir la actuaci6n de la Comisiôn. 105 

siguientes documentos: 

1. Fotocopia del documento nadonal de identidad 0 docu
mento Que acredite ser naciona) de uno de 105 Estad05 miembros 
de la Uniôn Europea 0 nadonal de aquellos Estados a 105 que. 
en virtud de los Tratados intemacionales ceıebrad05 por la Uniôn 
Europea y ratificados por Espaiia. por duplicado. 

2. Certificaci6n medica oficial de no padecer enfermedad ni 
defecto fi5ico para el desempeno de ıas funciones correspondientes 
a Profesor de Universidad. expedido por la Direcciôn Provincial 
o Consejeria. segun proceda. competentes en materia de sanidad. 

3. Dec1araciôn jurada de no haber sido separado de la Admi
nistraciôn del Estado. Institucionaı 0 Local. ni de la Administraciôn 
de tas Comunidades Autônomas. en virtud de expediente disci
plinario. y no haUarse inhabilitado para el desempeno de la funci6n 
publica. 

En el supuesto de que 105 a5pirantes propuestos tuvieran la 
condici6n de funcionario de carrera estaran exentos de presentar 
105 documentos 0 Tequisitos que seii~lan 105 apartados 2 y 3 de 
esta base. debiendo preseqtar certificaCıôn del Ministerlo u orga
nismo del que dependan. acreditativa de su condiciôn de funCıo
nario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 
ademas de fotocopias del documento nadonal de identidad. por 
duplicado. 

Identificaciön del concurso 12/CU. debe aiiadirse: «Cuerpo al 
que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidadıı. 

Identificaciôn de) concurso 34/CU. donde dice: «Departamento 
al que esta adscrita: Fiscalidad Empresarial I y Sistema Fiscal 1. 
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en 
Economia del sector publico I y 1111. debe decir: «Departamento 
al que esta adscrita la plaza: Economia Aplicada. Actividades 
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencla en Economia 
del Sector _ Publico I y II y Fiscalidad Empresarial I y Sistema 
Fiscal lll. 

La Laguna, 12 de septiembre de 1997.-Et Rector. Matias L6pez 
Rodriguez. 

21300 RESOLUCIÖN de 12 de septiembre de 1997, de la 
Universidad de Oviedo por la que se aprueba y se 
publica la lista de admitidos y excluidos y se anunclan 
la fecha, hora y lugar de celebraci6n de' prfmer y 
segundo ejercicio de la convocatoria de pruebas selec
tivas para el ingreso en la Escala de TkRicos Auxı
Iiares de Biblioteca. convocadas por Resoluci6n de 3 
de julio de 1997. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio de la Admİ
nistraciôn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo 
y Promociôn Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Admi
nistraci6n General del Estado, yen la base 4.1 de la Resoluci6n 
de esta Universidad, de 3 de julio de 1997, por 'a que se hizo 

publica la convocatoria para ingresar en la Escala de Tecnicos 
Auxiliares de Biblioteca, 

Este Rectorado resuelve: 

Primero.-Aprobar las listas provisionaJes de aspirantes admi
tidos y exduidos a Jas citadas pruebas. Dichas listas se encuentran 
expuestas al piıblico en el tablôn de anuncios de esta universidad, 
plaza de Riego, 4, Oviedo. . 

Segundo.-Publicar la Usta provisional de personas exduidas 
a que se refiere el apartado anterioT, la cual figura como anexo 
a esta Resoluci6n, con menciön de la causa que motiva la exclu
sion. 

Tercero.-Conceder un plazo maximo de diez dias, contados 
a partir del siguiente al de la publicaciim de esta Resoluci6n, con 
et fin de que 105 opositores exc1uidos puedan subsanar 105 defectos 
que hayan motivado su no admisiön. 

Cuarto.-Convocar a 105 aspirantes admitidos, en llamamiento 
iınico a la realizaciôn del primer ejercicio, que tendni lugar el 
sabado. dia 10 de enero de 1998, a las once horas. en la Facultad 
de Ciencias Econômicas y Empresariales (campus del Cristo, cane 
Rodrigo Uria. sin numero). 

Lo5 opositores deberan ir provistos del documento nacional 
de identidad y lapicero del numero 2. 

Et sj9:undo ejercicio tendril lugar el silbado dia 31 de enero 
de 1998, a tas once horas. en la Biblioteca (edificio Histarico). 
caIJe San Francisco. 

Cantra la presente Resoluci6n cabe inteTpoQer recurso COR

tencioso-admini5tTativo, ante la Sala corre5pondiente del Tribunal 
Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de 
dos meses desde su publicacion. conforme al articulo 58.1 de 
la Ley de Jurlsdicdon Contencioso-f'\dministrativa. de 27 de 
diCıembre de 1956. previa comunicaciôn de dicha interposiciôn 
al Rectorado de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de 
la lev 30/l992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las Administracione5 Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın. 

Oviedo, 12 de septiembre de 1997.-EI Rector, Julio Rodriguez 
Femandez. 

ANEXO 

....... bas ... iectiv .. para ei iagnıso ea la Esc:a1a de T ea.ıeos 
A_ de Blblloteca de la Uaivenidad de OvIedo 

(Resoluc:lOo de 3 de jullo de ı 997 • .soletin Ofidal 
CIeI Esmdo» c1e124) 

Relaci6n provisional de excluidos 

Numero 

/ 

de ApclJido$ LI nombnı ..... 
1 Barbön Rodriguez. Santlago .... 
2 Barrena Carbayo, Maria Estela .. 
3 Blanco Peiia. Tomas ........... . 
4 Cao Fernandez, Maria del Car-

5 
6 
7 
8 

9 
10 

11 
12 

13 
14 
15 
16 
17 

18 

men ........................ . 
Collera Portilla, Maria Jose .... . 
Corredoira Teijeiro. -Maria luisa. 
Diego de la Fuente, lsabel ..... . 
Fernandez Velazquez, Maria 

Cruz ........................ . 
Garcia de la Villa, Marta ....... . 
Goozalez de} Valle Talaverano. 

Briglda ..................... . 
Ganzalez Martin, Jose Antonio .. 
Iglesias Zapico, Maria Moot-

serrat ....................... . 
Mauriz Garcia, Maria del Cannen. 
Menendez Lorente, Beatrlz ..... . 
MenEmdez Lorente. Jose Antonio. 
Moral Orue. Covadonga ....... . 
Rodriguez Sanchez. Francisco 

Jose ........................ . 
Salvadores Santamana, Ana 15a-

bel .......................... . 

DN! 

10.852.558 
7.968.361 

72.125.067 

CaU51l de 
e1C'1u,.16n 

(4) 
(5) 
(4) 

9.386.401 (4) 
10.560.273 (2) 
33.861.802 (4) 
10.870.208 (1) 

9.353.609 (2) 
10.066.236 (1) 

10.516.688 (4) 
7.970.362 (3) 

11.417.999 (2) 
9.765.881 (4) 

10.836.491 (2) 
10.888.982 (2) 
30.563.302 (4) 

10.534.458 (1) 

9.764.384 (4) 


