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Colomer. Vocal~Secretaria titular: Dafia Ana Maria 5anchez 
Garcia. 

Concurso niımero 140. Niımero de sorteo: 33.720. Cuerpo: 
Profesores Tituıares de Escuela Universitaria. Area de conocimien
to: «Fisioterapia». Presidente titular: Don Jose Vicente Fomer Vale
ro. Vocal-Secretario titular: Don Felipe Querol Fuentes. 

Concurso numero 141. Numero de sorteo: 33.721. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien
to: «Sociologiə». Presidenta titular: Dofia Inmaculada Serra YoJdi. 
Vocal-Secretario titular: Don Rafael Castellö Cogollos. 

Concurso numero 142. Nıimero de sorteo: 33.722. Cue1ı>o: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien
ta: «Sociologia». Presidente titular: Don Emesto Garcia Garcia. 
Vocal-Secretaria titular: Dona Francisca Pura Duart Soler. 

21308 RESOLucıÖN de 23 de septiembre de 1997, de la 
Universidad de Oviedo. por la que se designa T ribunal 
y se corrigen errores en la Resoluci6n de /echa 1 de 
septiembre. por la que se convoca concurso de meritos. 

A fin de diu cumplimiento al articulo 46 del Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Seıvicio de la Administraci6n General 
de! Estado y de Provisiôn de Puestəs de Trabajo y Promocl6n 
Profesional de 10s Funcionarios Civiles de la Admini5traciôn Gene
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
mano, respecto a la provisiôn del puesto de trabajo num.ero ıs, 
relacionado en el anexo i-b a la Resoluciôn de fecha 1 de s'ep
tiembre de 1997, -de esta Universidad. por la que se convoca con
curso de meritos. y exdusivamente para la provisibn de dicho 
puesto. y en uso de las facultades que el ordenamiento juridico 
me confiere, resue1vo designar los Tribunales titular y suplente 
siguientes: 

T ribunal titular 

Presidenta: Dona Maria Mercedes Garcia<San MiIllm. 
Vocales: 

Don Vicente Gotor Santamaria. 
Don Luis Martinez Roldan. 
Don Juan Eduardo Gonzəlez Gonzalez. en representaclôn de 

la Junta de Personal Funcionario no Docente. 
Dona Pilar Bou Sepulveda. elegida por sorteo. 

Secretaria: Dofia Lourdes FuencisIa Aıvarez Bravo. 

Trlbunal suplente 

Presidente: Don Moises Uorden Miiiambres. 
Vocales: 

Don Esteban Femimdez sanchez. 
Dona Isabel Suarez Melgar. -
Dofia Dolores Manana Palacio, en representaciôn de la Junta 

de Personal Funcionario no Docente. 
Dona Maria Luisa Aıvarez de Toledo, elegida por sorteo. 

Secretario: Don Fausto Gonza.lez Gonzalez. 

Asimismo, advertido enor en el pwısto numero 162, con la 
denominaci6n de puesto base, en la columna donde dice: .Destino: 
Unidad de Gestlôn Presupuestaria de Actividades Socioculturales». 
De~e decir: «Destino: Unidad de Gestiôn Presupuestaria de Acti
vidades Docentes». 

Contra la presente cabe interponer recurso contencioso-admi
nistrativo, ante la Sala conespondiente del Tribunal Superior de 
Justicia del Principado de Asturias. en el plazo de dos meses desde 
su publicaci6n. conforme al articulo 58.1 de la Ley de Jurisdicci6n 
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa 
comunicaci6n de dicha interposiciôn al Rectorado de esta Uni
versidad. a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30;1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones P6bli
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Oviedo, 23 de septiembre de 1997.-EI Rector. Julio Rodriguez 
Fernandez. 

21309 RESOLUCIÖN de 23 de septiembre de 1997, de la 
Universidad de Salamanca. por la que se convocan 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Tecnica 
de Gestiôn de esta Universidad (promociôn ınterna). 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni
versidad. aprobados por Real Decreto 678/1988. de 1 de julio 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 5). y con el fin de atender las 
necesidades de personal de Administraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso -de las competencias que le estan atrl
buidas en et articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en 
relaciôn con el articulo 3.°, e), de la misma nonna, asi como 
de los Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala T ecnica de Gestiôn de la 
Universidad de Salamanca, con sujeci6n a las siguientes -1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
por el sistema de pramociôn intema. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serim aplicables 
la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Funcion 
PUblica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin 
Oficial del Estado. də! 101, per el que se apruebe ei Reglamento 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Admiııistraci6n General 
del Estado. de Provisiôn de Pttestos de Trabajo y Promociôn Pro
fesional de Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del 
Estado, y los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados 
por Real Decreto 678/1988. de 1 de julio (.Boletin Oficial del 
Estado. del 5). 

1.3 El proceso se1ectivo consistira en el sistema de concurso
oposicl6n, con las valoraclones. pruebas, puntuaciones y materias 
que se especifican en el anexo 1. 

1.4 El pragrama que ha de regir tas pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo il de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicəci6n de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acueroo con la puntuaciôn 
total obtenida por estos, como resultado de sumar la obtenida 
en la fase de concurso a la de oposiciön. EUo sin perjuicio de 
la aplicaciôn preferente de la posibilidad reconocida por et articu-
1078.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. sobre Regla
mento General de Ingreso y Provisi6n de Puestos de Trabajo, en 
cuya virtud Ios aspirantes aprobados y previa solicitud de Jos mis
mos podrən ser autorizados por el Rector para que se les adjudique 
destino en el puesto que vi.niera desempenando 0 en otros puestos 
vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean de nece
sarla cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la rela
ciôn de puestos de trabajo. 

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposici6n se inidara a 
partir del15 de enera de 1998. determinəndose en la Resoluciôn 
que se Indicə en la base 4.1 el kıgar y la fecha de realizaciôn 
con cuareııta y ocho horas de antelaclôn como minimo a la fecha 
en que de comienzo el primer ejerclcio de La fase de oposici6n. 
EI Rectorado de la Universidad hara p6blica la lista de aspirantes 
con la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso. 

2. Requlsltos de los candidatos 

2.1 Para ser admitidos a la realizaciôn de las pruebas selec-
tivas, 105 aspirantes ~eberiln reunir los siguientes requisit05: 

2.1.1 Ser espaii.ol. 
2.1.2 T ener cumplidos dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener et titulo 

de Doctor. Ucenciado. Ingeniero. Arquitecto 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas, 
ni hallarse inhabi1itado para el desempeii.o de las conespondientes 
funciones. 

2.2 Los aspirantes que concunan a estas plazas deberan estar 
en situaci6n de activo perteneciendo a Cuerpos 0 Escalas del gru-

• 


