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MINISTERIO DE DEFENSA 

21 331 RESOLUCTÖN 177/1997, de 26 de septiembre, de la Subse­
cretaria, por la que se da publicidad al Convenio de cola­
bOraCWn entre el Ministerio de Defensa y la Corısejeria 
de Familia, Mujer y Juventud de la Junta de Galicia. 

Suscrito el31 dejulio de 1997, Convenio entre el Ministerio de Defensa 
y la Consejeria de Familia, Ml\ier y Juventud de la Junta de Galicia en 
cumplimiento de 10 dispuesto en el apartado 2 del articUıo 8 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procedc la publi· 
caciôn cn ci .Boletin Ofieial del Estado. de dicho acucrdo, que figura como 
anexo de esta Resoluci6n. 

Madrid, 26 de scptiembre de 1997.-El Subsecretario, Adolfo Mimendez 
Menendez. 

CONVENIO DE COLABORACı6N ENTRE LA CONSEJERİA DE FAMI­
LIA, MUJER Y JUVENTUD Y EL MlNISTERIO DE DEFENSA PARA 

LA REALlZACı6N DE CURSOS DE FORMACı6N OCUPACIONAL 

En Santiago de Compostela, a 31 dejulio de 1997. 

REUNIDOS 

Por una parte la excelentisima senora dOM Manuela Lôpez Besteiro, 
Consejera de FamiIia, Ml\ier y Juventud, en nombre y representaci6n de 
la Junta de Galicia, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 34 de la Ley 
1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Junta y su Presidente y en 
cı Decreto 289/1993, dc 10 de diciembre, de su nombraıniento. 

Por otra parte, el excelentisimo senor don Eduardo Serra Rexach, titular 
y en representaci6n del Ministerio de Defensa, en virtud del Real Decre­
to 762/1996, de 5 de mayo, de su nombraıniento, y por delegaciôn del 
Consejo de Ministros, mediante acuerdo adoptado el 21 de junio de 1995. 

Los dos intervienen en funei6n de sus respectivos cargos y en el cjcrcicio 
dc las facultades quc, para convcnir en nombre de ias entidadcs quc repre­
sentan, tienen conferidas y 

. MANIFIESTAN 

Primero.-Que ias Administraciones Pıiblicas pueden celebrar Conve­
nios de colaboraciôn con las Corporaclones Locales 0 con otros entes de 
Dcrccho Pıiblico y con pcrsonas fisieas 0 juridicas al amparo de 10 dispuesto 
cn la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de ias Admi· 
nistraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo Comı1n. 

Segundo.-Que entre las eompetenclas que en materia laboral le 
eorresponden a esta Comunidad Aut6noma, en virtud de 10 dispuesto 
en el artieulo 29.1 del Estatuto de Autonomia para Galieia, est& la de 
promoei6n de empleo y formaciôn ocupacional, teniendo atribuido su 
ejereieio la Consejeria de Familia, Ml\ier y Juventud a traves de la Direc· 
ei6n General de Formaci6n y Empleo, de eonformidad con 10 establecido 
en el Decreto 2/1994, de 13 de enero, de su estructura orgıinica y en 
el Decreto 69/1993, de 10 de marzo, de asunci6n y asignaei6n de las 
funciones y servicios transferido8 en materia de formaciôn profesional 
ocupacionaL. 

Tercero.-Que el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, que regula el 
Plan FIP, asi como la Orden de esta Consejeria de Familia, Ml\ier y Juventud 
de 13 de diciembre de 1996, por la que se establece la eonvocatoria pıiblica 
para la programaciôn de cursos del citado Plan en la Comunidad Aut6noma 
de Galieia correspondientes al ejercicio de 1997, establecen en sus di .... 
posieiones adicionales cuarta y quinta, respectivamente, la posibilidad de 
firmar Convenios con los 6rganos competentes de la Administraci6n del 
Estado a fin de regular las condiciones por ias que se regirıi la formaci6n 
profesional ocupacional del personal que presta servicios en ıas Fuerzas 
Armadas como tropa y marineria. 

Cuarto.-Que en base a 10 anteriormente expuesto, en la actualidad 
se est& lIevando a cabo una polltica que posibilite la consecuei6n de un 
mayor aprovechamiento de los recursos end6genos de Galicia, a traves 
de planes 0 programas de formacl6n ocupacional con el fin de posibilitar 
la adecuaci6n de la mano de obra a ias necesidades del mercado de trabəJo, 
por 10 que, la Junta de Galicia en general, y la Consejeria de Familia, 
Ml\ier y Juventud en particular, apoyan las iniciativas conducentes a la 

cualificaci6n de mano de obra desocupada, a travo!s de cursos de formaci6n 
ocupacional, con la finalidad de ponerla en disposici6n de integrarse en 
el mercado de trabəJo. 

Quinto.-Que el Mlnisterio de Defensa dedica en sus planes de acti· 
vidades una especial atenci6n a la formaci6n ocupacional en su mıis amplio 
sentido y concretamente a la formaci6n de trabəJadores desempleados, 
por 10 que se pretende que partieipe en Ios programas de formaci6n ocu· 
pacional, al estar directamente en contacto con ias necesidades ocupa· 
cionales del mercado del trabaJo dentro de su ıimbito de actuaci6n, por 
10 que puede aportar soluciones əJustadas para la generaci6n de empleo. 

Sexto.-Que la Consejeria de Familia, Ml\ier y Juventud, desarroUando 
la polftica referida anterionnente, subvencionara el proyecto de formaciôn 
del Ministerio de Defensa, para la ejecuei6n de las acciones previstas en 
eI presente Convenio, hasta un total de 39.250.125 pesetas en 1997. 

Septimo.-Que la aportaci6n financiera para el eoste de los cursos se 
hara con cargo a la partida presupuestaria 14.04.222A.480.0. 

En base a todo 10 anterior, acuerdan suscribir et presente Convenio, 
sl\ietandose a ias sjguientes 

CLAUSULAS 

Primera.~EI Ministerio de Defensa se compromete a ejecutar las acci<>­
-nes fonnativas que se especifica en eı anexo al presente Converuo con 
estricta observancia de ias normas previstas en el rnİsmo y, subsidiaria· 
mente, de las que para· la ejecuei6n del Plan Nacional de Formaciôn e 
·Insereiôn Profesional se contienen en la antedicha Orden de 13 de diciem· 
bre de 1996, en la Resolueiôn del Director general de Formaci6n y Empleo 
de 22 de enero que la desarrolla, asi como en la guia informativa de los 
cursos de Fomıaci6n Ocupacional, y a realizar cuantas gesti.ones sean nece­
sarias, asi como a proporcionar y habilitar cuantos medios rnateriales 
y humanos sean preeisos, para la realizaciôn y desarroUo de 10B eursoB 
de la manera mıis eficaz, asi: 

a) Planificar.i y gestionara cuantos aspectos relativos a la direcciôn 
y coordinaci6n tecnica de los cursos sean necesarios para el adecuad.o 
funcİonamiento y desarroI1o de los mİsmos. 

b) Seleccionara el profesorado, proporcionando a Ios alumnos el mate­
rial didcictico, ƏSl como la documentaci6n y textos cornplementarios de 
acuerdo con el sistema pedag6gico y la metodologia didıictiea que se 
utilizara. 

c) Como destinatario y organizador de los cursos del presente Con­
venio, sera titular y ,;l\ieto pasivo de todas las obligaciones tributarias 
a la Administraci6n y a la Seguridad Social correspondlentes a ias acciones 
de ]08 cursos de las que se deriven el pago de impuestos, retenciones 
y cuotas que conlleven SU8 ob1igaciones. 

d) Seleccionara a los alumnos asistentes a los cursos de entre el per· 
sonal que esre prestando servicios a ias Fuerzas Armadas eomo tropa 
y marineria en el territorio de la Comunidad Aut6noma de Galieia. 

e) Cumplira todas ias obligaciones sefialadas en el articulo 5 de la 
precitada Orden. 

Segunda.-Una vez firmado el presente Convenio se procedera al abono 
y justificaci6n en la forma que se indica a continuaci6n: 

Un 25 por 100 del total del presupuesto de gastos, en concepto de 
antieipo, en el momento en que la Direcci6n General de Formaciôn y 
Empleo reciba comunicaci6n de la entidad impartidora, notificando el ini· 
eio de las actividades. 

Un 30 por 100 del total del presupuesto de gastos transcurridos tres 
meses desde el inicio de ias actividades y un 25 por 100 transcurridos 
cinco meses desde el inicio de las mismas. En ambos casos sera necesaria 
la presentaciôn de una memoria descriptiva de la marcha de Ios cursos. 

El 20 por 100 restante, una vez finalizadas ias acCıones formativas 
y recibida la certificacion, en modelo nonnalizado, del responsable de 
la entidad por conceptos presupuestarios, de los gastos realmente efec· 
tuado •. 

En el caso de que los gastos que se justifiquen, əJustados siempre 
a los conceptos presupuestarios, sean inferiores a la cifra total presu~ 
puestada, se deducirıi del Ultimo pago la parte no justifieada. 

EI Ministerio de Defensa una vez realizadas todas ias actividades deri· 
vadas de los cursos objeto del presente Conyenio, rernİtira una certificaci6n 
de los gastos realizados, teniendo en cuenta que, en ningı1n caso, la Con· 
sejeria de FamiIia, Ml\ier y Juventud abonara coste alguno de los cursos 
que exeeda sobre la cifra total de 39.250.125 pesetas. 

Tercera.-Las acciones formativas objeto del presente Convenio fina· 
·iızaran como fecha limite el 31 de diCıembre de 1997, debiendo estar pre-
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sentada el 31 de enero de 1998 la documentaciôn necesaria para la jus­
tificaci6n de los costes inherentes a 1as mİsmas. 

Cuarta.-La aportaciôn econômica de la Consejerla de Familia, Ml\ier 
y Juventud, en virtud del presente Convenio, no se podr.i destinar, bəJo 
ning1in concepto, ala inversi6n en bienes de equipo, material inventariable 
o .leasing., ni ala subcontrataciôn con cualquier entidad pıiblica 0 privada, 
para la iınparticiôn de los Cursos. 

Quinta.-La suscripci6n del presente Convenio no conlleva relaci6n 
laboral contractuaJ 0 de cuaJquier otro tipo entre los profesionaJes que 
Yayan a desarrollar las actividades y la Junta de Galicia. 

Sexta.-La vigencia del presente Convenio, se extendera hasta la fecha 
prevista. en la clausula tercera, pudiendose denunciar por la parte que 
considere vu1nerado eI espiritu del mİsrno por incumplimiento de alguna 
de sus c\ausulas. La denuncia se deber.i efectuar comunicandola a la otra 
parte, mediante escrito fundado y con una antelaciôn ıninima de un mes. 
Salvo. acuerrlo expresu en contra, debeni.n firializar las acciones formativas 
ya iniciadas y formalınente acordadas con contrataciôn perfeccionada res­
pect.o a terceros, hasta agotar 105 compromisos econ6rnicos derivados de 
estos contratos. 

Septima.~EI Ministerio de Defensa se someteri. a las actuaciones de 
supervisi6n y control que, en cua1quier momento, puedan acordar 105 ser-

vicios competentes de la Consejerfa de Familia, Ml\ier y Juventud, taiıto 
en 10 relativo al desarrollo de las acciones fonnat.ivas como a su gesti6n 
y tramitaciôn administrativa y documental, realizadas mediante visitas 
sin previo aviso del personaj designado aJ efecto. 

Asimismo, se constituira una comisi6n de seguimiento de la ejecuciôn 
del presente Convenio, integrada por dos representantes de cada una de 
las partes firmantes, que tendr.i por objeto velar por el cumplimiento de 
las obligaciones previstas, la interpretaciôn, asi como la resoluciôn de 
la.oı;; cuestiones litigiosas relacionadas con el mismo. 

Octava.-El vresente Convenio tendr.i caracter administrativo, corres­
pondiendole a la Consejeria de Familia, Ml\ier y Juventud la prerrogativa 
de interpretaciôn Ultima del mismo, y resolver las dudas que surjan sobre 
su cumplimiento, a falta de acuerdo de la comisi6n, siendo las resoluciones 
adoptadas en este sentido inmediatamente ejecutivas, poniendo sus acuer­
dos fin a la via adrninistrativa, pudiendo interponerse contra los misrnos 
recurso contencioso--adrninistrativo, de acuerdo con 10 dispuesto en ıa Ley 
reguladora de esta Jurisdicci6n. 

En prueba de cOnforınidad, f"ırman el presente Convenio por cuadru­
plicado ejemplar en ellugar y fecha indicados en el encabezaıniento. 

Por la Consejeria de Familia, Ml\ier y Juventud, Manuela Lôpez Bes­
teiro.-Por el Ministerio de Defensa, Eduardo Serra Rexach. 

ANEXO 

N1İm. 
cu ... o Espe<:ialidad 

2279 MD0059 
2286 C00455 
2288 FC0353 
2289 AU0214 
2290 SE0253 
2292 !NOOLL 
2295 EE0351 
2296 AUOll1 
2297 AU0112 
2298 AU0213 
2299 AU0214 
2300 EE0351 
2301 TROO13 
2302 AU0214 
2303 TROO13 
2304 AOO169 

Expedientea de C1U'8OS F.I.P. no tramitados aDO 1997 

ServicWs Centra/es 

Homologada Ho,"" Concejo D.lect.. 

Auxiliar recnico carpinterfa..,banisteria ........................ 350 Ferrol ........ 88 
Mantenimiento instalaciones fontanerfa y calefacciôn ...... 300 Ferr'ol ........ 75 
Frigorista navaJ ....................................................... 250 Ferrol ........ 63 
Mecanico rnotor «dü~sel. 4 tiempos ............................... 300 Ferrol ........ 75 
Soldador tuberfa acero aJeaciôn .Mig. electrica ............... 225 Ferrol ........ 57 
Operador de ordenadores .......................................... 250 Ferrol ........ 63 
Instalador electricista eo viviendas .............................. 200 Ferrol ........ 50 
Chapista reparaciôn carrocerlas automôvil .................... 350 Ferrol ........ 88 
Pintor carrocerlas automôviles .... : ............................... 300 Ferrol ........ 75 
Meeanico motor explosiôn gasolina 4 tiempos ................. 250 Ferrol ........ 63 
Mecanico motor «dieseb 4 tieı:npos ............................... 300 Ferrol ........ 76 
Instalador electrtcista en viviendas .............................. 200 Ferrol ........ 50 
Conductor caıniones grupo C-l .................................... 400 Pontevedra . 100 
MecAnico motor .dieseb 4 tiempos ............................... 300 Pontevedra . 76 
Conductor caıniones grupo C-l .................................... 400 Pontevedra . 100 
Aplicaciones informaticas de oficina ............................ 300 Pontevedra . 75 

Nı1mero de cursos: 16. Total presupuestado de expediente ...................................... 
Total justificado de expediente ............................................ 

M6d.Apre- MM B Pr./Xust. MM C Total Pr.(Xust.. sup./Xust. Pr;xu.ı. - --
Pesetas Pesetas r ...... r ...... 

1.349.250 840.000 0 2.189.250 
1.156.500 1.174.500 0 2.331.000 
1.391.250 1.515.000 0 2.906.250 
1.156.500 1.1 74.500 0 2.331.000 

-1.096.875 1.363.500 0 2.460.375 
963.750 1.158.750 0 2.122.500 
975.000 783.000 0 1.758.000 

1.349.250 1.370.250 0 2.719.600 
1.166.500 1.1 74.500 0 2.331.000 

705.000 978.750 0 1.683.750 
1.156.500 1.174.600 0 2.331.000 

975.000 783.000 0 1.758.000 
1.950.000 1.854.000 0 3.804.000 
1.156.500 1.174.500 0 2.33 1.000 
1.960.000 1.8M.OOO 0 3.804.000 
1.669.500 720.000 0 2.389.500 

20.167.376 19.092.750 0 39.250.126 
0 0 0 0 

21332 RESOLUCI6N762/39Q13/1997, de 17deseptiembre, delMan­
do de Personal del FJıircito del Aire, por la que se publica 
la lista de los Generales de Bri!Jada del ouerpo General 
del FJi3rcito del Aire que puedenformar parte, como Voca/es 
Militares, del Tritrunal Müitar CentraL 

cada aDO judiciaJ se confeccionara una lista de Generales de Brigada de,.. 
tinados en los ôrganos centraJes de la Defensa y Cuarteles Generales de 
108 E;jercitos. 

El articulo 39.1 de la Ley Orgıinica 4/1987, de 15 dejulio, de competencia 
y organizaciôn de la Jurisdicciôn Militar, establece que aJ principio de 

En su virtud, se publica como anexo, la lista de los Generales de Brlgada 
que pueden formar parte, como Vocales Militares, del Tribunal Militar 
CentraJ, con indicaci6n del destino que actuaJmente ocupan. 

Madrid, 17 de septiembre de 1997.-El General Jefe del Mando de Per­
sonaj, Jose Segura Velasco. 

ANEXO 

Numero 
Nombre y apellid08 DN! Cuerpo/ -escalafôn -.ıa 

170000 Jose Garcia Rodrlguez .................... 939.186 CGES Subdirector General Prestaclones Prom. Profes. DIGEREM. 
171000 Manuel Estelles Moreno .................. 31.117.606 CGES Director Escuela Superior de! Aire. 
172000 Jesıis Melgar Fernandez .................. 22.854.267 CGES Director Gerente Gerencia Infraestructnra. 
173000 Luis Castaiiôn A1bo ....................... 633.479 CGES General Jefe de la Divisiôn de Organizaciôn EMA. 
175000 Rafael Astruc Franco ..................... 23.547.318 CGES Subdirector Escuela Superior del Aire. 
176000 Joaquin Sansano Sampere ................ 21.274.789 CGES General Director de Tninsporte del MALOG. 
177000 Emilio Poy<>-Guerrero Sancho ............ 22.867.737 CGES General Jefe de la Divisiôn de Operaciones EMA. 


