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21349 Rl!,'SOLUCIÖN de 17 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Ense1ianza Superior, por la que se modiflca 
la Resoluci6n de 8 de julio de 1997 (.Boletin Oficial del 
Estod,o. del 24), que autorizaba prolonyaciones de esUt1lr 
cıas de Prolesores extranJeros en regimen de sabdtico en 
centros de investigaci6n espaiioles en el marco del Pro­
grama Sectorial de PromotJi6n General del Conocimiento. 

Se modifica la Resoluciôn de 8 de juJio de 1997 (.Boletin Oficial del 
Estado. del 24), que autorizaba prolongaciones de estancias de Profesores 
extranjeros en regimen de sabatico en centros de investigaci6n espaiioles 
en el pıarco de! Programa Sectoria1 de Promoci6n General de1 CODo­
cimiento. 

Padecido error en dicha Resoluci6n, en cuanto al acuerdo primero: 

Donde dice: .EI gasto seni imputado al c",dito 18.07.781 del Progra­
ma 541A de los Presupuestos Generales del Estado .• , debe decir: .EI gasto 
seni irnputado al credito 18.07.781 del Prograrna 541A de los Presupuestos 
Generales del EStado, desglosado en los ejercicios presupuestarios si­
guientes: 

PesetaB 

Anualidad 1997 
Anualidad ı 998 

Total ............................... . 

3.780.000 
640.000 

4.420.000 

EI pago efectivo de \as subvenciones para el ejercicio de 1998 queda 
supeditado a la aprobaciôn de los correspondientes creditos en los Pre­
supuestos Generales del Estado. 

Contra la presente Resoluciôn, que pone fina a la via adrninistrativa, 
cabe interponer recurso contencioso-adrninistrativo ante la Sala de 10 Con­
tencioso-Adrninistrativo de la Audiencia Nacional, conforrne a 10 estable­
cido en el articulo 66 de la Ley Orgıinica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
Judicial, en el plazo de dos meses, a eontar desde el dia siguiente a la 
fecha de su notificaci6n que estableee el artieulo 58.1 de la Ley de 27 
de diciembre de. 1956, reguladora de la jurisdieeiôn contencioso-adminis­
trativa, previa eomunicaci6n a que se refiere el articulo 110.3 de la Ley 
de Regimen Jurfdico de \as Adrninistraciones Pıiblicas y delProcedirniento 
Administrativo Comıin, segıin dispone la Ley reguladora de la Jurisdicciôn 
Contencioso-Adrninistrativa en su articulo 57.2.t) .• 

Madrid, 17 de septiembre de 1997.-El Director general, Tom8s Ga..­
cia~uenca Ariati. 

llmo. Sr. Subdirector general de Forrnaciôn y Promociôn del Conocirniento. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

21 350 RESOLUCIÖN de 24 de septiembre de 1997, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicatJi6n del III Convenio Colectivo de 
empresas de ense1ianza pri'L'Uda sostenidas, total 0 par­
cialmente, con fondas p'I1blicos. 

Visl.o el texto del III Convenio Colectivo de empresas de enseiianza 
privada sostenidas, total 0 parcialmente, con fondos publicos (cô<ligo de 
Convenio numero 9908725), que fue suscrito con fecha 8 de julio de 1997, 
de una parte, por la Confederaci6n de Centros de Educaciôn y Gestiôn 
la Confederaciôn Espai\ola de Centros de Ensefianza (CECE) y la Asociacio 
Professional Seıveis Educatius de CataIunya, en representaciôn de tas 
empresa.'i de] sector, y de Qtra, por las organizaciones sindicales USO y 
FSIE, en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conforrnidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trab'\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de tra\ı'lio, 

Esta Direcci6n General de Trab'\io acuerda: 

Primero.-Drdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regtstro de este centro directivoı con notificaciôn a la 
Cornisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado·. 

Madrid, 24 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

ın CONVENIO COLECTlVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA 
SOSTENIDAS, TOTAL 0 PARCIALMENTE, CON FONDOS PUııucos 

Ti'ruLO 1 

Disposiciones generales 

CAPi'ruLol 

Ambitos 

Articulo 1. .Ambito territOriaL 

EI presente Convenio es de aplicaciôn en todo el territorio del Estado 
espai\ol. 

Noobstante, en aque11as Comunidades Aut6nomas con eompeteneia.s 
exclusivas 0 competencias plenas transferidası podran negociarse Con­
venios Colectivos para su aplicaci6n en su ıirnbito territorial. Para e110 
sera necesario el previo acuerdo de las organizaciones patronales y sin­
dicales, legitirnadas en los ıirnbitos de negociaciôn, que alcaneen la mayoria 
de su respeCtİva representatividad. En este supuesto el Convenio de ıirnbito 
estatal sem derecho supletorio dispositivo respecto a \as materias no nego­
ciadas en el ıirnbito auton6rnieo. 

Artieulo 2. .Ambito.funcimıaL 

Este Convenio afectarıi a \as empresas de enseiianza de titu\aridad 
privada, na universitaria, integradas 0 no integradas, que al menos impar­
tan un nivel educativo so.tenido, total 0 pareialmente, con fondos pıiblicos, 
y en \as que se 11even a cabo alguna de las actividades educativas siguientes: 

Preescolar y/o segundo cic10 Educaciôn infantil (integrados). 
Eııueaci6n Prirnaria y /0 Educaciôn General Bıisica. 
Edueaci6n Secundaria Obligatoria. 
Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de Orientaci6n Universitarta, 

Bachillerato. 
Forrnaci6n Profesional 1 y /0 Forrnaci6n Profesional U. 
Formaci6n Profesional especifica de grado medio y /0 Forrnaci6n Fr<>-

fesional especifica de grado superior. 
Educaeiôn Especial (integrada). 
Edur.aci6n Permanente de Adultos. 
Centros residenciales (Colegios Menores, Residendas de Estudiantes 

y Eseuelas-Hogar). 

A los efectos de este Convenio se entiende por empresa educativa cual­
quier centro de ensei\anza de titnlaridad privada, integrado 0 no integıııdo 
por diferentes niveles educativos, y que tenga autorizaci6n de la Admi­
nistraci6n educativa eompetente por raz6n de su ubicaciôn territorial para 
impartir 10. niveles seiialados en el pıirrafo anterior. 

Arifculo 3. .Ambito personal. 

Este Convenio afectarıi a todo el personal en regimen de contrato de 
trabajo que preste sus servicios por cuenta ajena en y para una empresa 
educativa, cualquiera que sea la titu\aridad empresarial privada de la 
rnisma. 

Articulo 4. .Ambito temporaL 

El ıirnbito temporal del presente Convenio se extendem desde el 1 
de enero de 1997 al 31 de diciembre de 1999. Los efectos econ6rnieos 
se aplicar3n con carıicter retroactivo desde el 1 de enero de 1997. 

Las difereneia.s que la empresa adeude a swl tra\ı'liadores como con­
seeuencia· de la aplicaciôn desde el dia ı de enero de 1997 de las nuevas 
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tabJas salariales, debenın quedar wtalmente saldadas en un plazo nuI.xImo 
de dos meses, a contar desde el dia de la publicacion en el .Boletfn Oficial 
del Estado. del presente Convenio. 

Si durante la vigencia del presente Convenio se a1canzasen acuerdos 
entre las organizaciones empresariales y sindicales mas representatıvas 
y las correspondientes Administraciones educativas, 0 se produjesen cam­
bios en la legislaci6n, 50bre materias que afecten al cuerpo norrnativo 
del mİsmo que remitan a la regulaci6n convencional, las partes negocia­
doras se reunİran al objeto de adecuar el Convenio a la nueva situaci6n. 

En cualquier easoı senin objeto de negociaci6n especifica, al comienzo 
del afio 1998 y del afio 1999, las correspondientes tablas salariales. Para 
et personaJ docente de nİveles sostenidos con fondos publicos el salario 
se fıjara de acuerdo con los incrementos que prevean los Presupuestos 
Generales del Estado para cada ejercicio y la desviaci6n del IPC previsw 
para et afio anterior y que reconozcan las AdministrdCiones educativas. 

CAPi'ruLorr 

Comlsi6n Paritaria 

Articulo 5. F'unciones. 

Se constituJra una· Comlsi6n Paritaria para la interprelacion, media­
ci6n, arbitraje y seguimiento de 10 establecido en el presente Convenio. 

Si Jas partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisiôn su 
resoluci6n seni vinculante para aqueUas. 

En la primera reunion se nombrara al Presidente y al Secretario, cuya 
tarea seri., respectivamente, 'convocar y moderar la reunion y levantar 
acta de la misma, Uevando el registro previo y archivo de los asunws. 
tratados. 

ArticuJo 6. Consıiıuciôn. 

La Comisiôn Paritaria, unica para resolver en el presente Convenio, 
estara integrada por representantes de las organizaciones negociadoras 
del mismo, no computıindose a esws efectos las personas del Presidente 
y Secretario. 

La Comisi6n Paritaria rıja su domlcilio en Madrid, en la caIle Hacienda 
de Pavones, 5, segundo izquierda 

ArticuJo 7. Convocatoria. 

La Comisi6n Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al 
trimestre y con caracter extraordinario cuando 10 solicite la mayorfa de 
las organizaciones de una de las partes. . 

En ambos casos la convocatoria se har8. por escrito, 0 fax, con una 
antelaci6n minima de cinco dias hıibiles, con indicaciôn del orden del 
dia, fecba, hora y lugar de la reuni6n, aqjuntıindose la documenlacion 
necesaria por correo certiftcado. Solo en caso de urgencla, reconocida 
por todas las organizaciones, el plazo podni ser inferior. 

ArticuJo 8. Acuerdos. 

1.os acuerdos de la Comisiôn Paritaria .enın tomados por voto pon­
derado en funciôn de la representatividad de cada organizaci6n en el ıimbi­
w del presente Convenio, requiriendose para eUo la aprobaci6n por ma.. 
del 50 por 100 de la representatividad patronal y por ma.. del 50 por 
100 de la rcpresentaci6n sindical. EI Presidente y el Secretario tienen 
voz pero no voto. 

CAPi'ruLom 

Organizacion del t:rabl\Io 

ArticuJ09. 

La disciplina y organizaciôn del trabııjo es facuJtad especifica del empr.,. 
sario y se ııjustarıin a 10 previsw en el texto refıındido del Estatuto de 
108 Trabııjadores, la Ley Orgıinica reguiadora del Derecho a la Educacion 
y dema.. disposiclones aplicables a las empresas incluidas en los ıimbitos 
fııncional yterritorial del presente Convenio. 

TİTULOII 

Del personal 

CAPfTuLO 1 

CJaslficaci6n del personal 

Articulo 10. GruPQS y ramas. 

EI personal afectado por cste Convenio, de conformidad con el trabııjo 
desarrollado en la empresa, se clasificara en dOB grupos: 

Grupo 1: Personal docente. 
Grupo 2: Personal no docente. 

Grupo 1: PersO'TUJl dooente 

1. I De Pree8colar, Educaciôn General Ba..ica, segundo cielo Educaciôn 
Infantil y Educaci6n Primaria. 

1.1.1 Profesor. 

1.2 De primer cielo Educaci6n Secundaria Obligatoria 

1.2.1 Profesor. 

1.3 De segundo ciclo de Educaci6n Secundaria Obligatoria, Bachill.,. 
mto Unificado Polivalente," Curso de Orienlaciôn Universitaria y Bachi­
llemw. 

1.3,1 Profesor titular. 
1.3.2 Profesor ac\junto, agregado, auxiliar. 

1.4 De formaciôn Profesional ı. 

1.4.1 Profesor titular: 
1.4.2 Profe.or ac\junto, agregado. 

1.5 De Formaci6n Profesional especınca de grado media, Formacian 
Profesional II y Formaci6n Profesional especifica de grado superior. 

1.5.1 Profesor titular. 
1.5.2 Profesor ac\junw, agregado. 

1.6 De Educaci6n Especial. 

1.6.1 Profesor. 

1. 7 De Educaci6n Permanente de Adultos. 

1.7.1 Profesor. 
1.7.2 Profesor ac\junto, agregado. 

1.8 Otro personal. 

1.8.1 Orientador educativo. 
1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurriculares. 
1.8.3 Instnıcwr 0 Monitor. 
1.8.4. Educador. 

1.9 Categorias fııncionaJes-temporales. 

1.9.1 Director. 
1.9.2 Subdirector. 
1.9.3 Jefe de Estudios. 
1.9.4 Jefe de Departamento. 

Las categonas funcionaleg..temporales del personaJ. docente, anterior­
mente mencionadas, asr como sujomaday complemento salarial especifico, 
se mantendran en tanto dure dicha funciôn. 

Grupo 2: PersO'TUJl no dooente 

2.1 PersonaJ tituJado no docente. 

2.1 TituJados superiores: CapellAn, Director espiritual, Letrado, Medi­
co, Psicôlogo, Pedagogo, Orientador de Educaci6n Secundaria Obligatoria, 
Bibliotecario, e!c. 

2.1.2 Titulados medios: Enfernıero, Ayudante Tecnico Sanitario, 
Diplomado Universitario en Enfermeria, Trabııjador Social, Graduado 
Social, e!c. 

2.2 Personal administrativo. 

2.2.1 Jefe de Adminiatraclon 0 Secretaria. 
2.2.2 Jefe de Negociado. 
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2.2.3 Oficial. Contable. 
2.2.4 Recepcionista. Telefonİsta. 
2.2.5 Auxiliar. 
2.2.6 Aprendiz. 

2.3 Personal auxiliar. 

2.3.1 Cuidador de a1umnos con discapacidades. 

2.4 Personal de Servicios Generales. 

2.4.A Personal de porteria y vigilancia. 

2.4.A. 1 Conseıje. 

2.4.A2 Portero. 
2.4.A.3 Guarda. Sereno. 
2.4.A.4 Personal no cua1ificado. 
2.4.A.5 Aprendiz. 

2.4.B Personal de limpieza. 

2.4.B.1 Gobemante. 
2.4.B.2 Empleado de servicio de limpieza. 
2.4.B.3 Empleado de costura, lavado y plancha. 
2.4.B.4 Personal no cualificado. 
2.4.B.5 Aprendiz. 

2.4.C Personal de cocİna y comedor. 

2.4.C.1 Jefe de Cocina. 
2.4.C.2 Cocinero. 
2.4.C.3 Ayudante de Cocina. 
2.4.C.4 Em-pleado del servicio de comedor. 
2.4.C.5 Personal no cualificado. 
2.4.C.6 Aprendiz. 

2.4.D Personal de mantenimiento y ofıcios generales. 

2.4.D.l Oficial de primera de oficios. 
2.4.D.2 Oficial de segunda de oficios. 
2.4.D.3 Empleado de mantenimiento, jardineria y oftcios varios. 
2.4.D.4 Persona1 no cua1ific~o. 
2.4.D.5 Aprendiz. 

2.4.E Conductores. 

2.4.E.l Conductor de primera especia1. 
2.4.E.2 Conductor de segunda. 

La Comisiôn Paritaria homologarıi tas categorias no contempladas en 
este Convenİo. 

Articulo 11. Definicwnes. 

Las definiciones correspondientes a tas mstintas categorias, asi como 
el cuadro de equiva1encias con las categorias detinidas en Convenios que 
se venıan aplicando con anterioridad, son las que figuran eD el anexo 1 
que forma Ilarte integrante de este Conveıüo. 

Articulo 12. Provisinnes. 

Las categorias especificadas anterİormente tienen caracter enunciativo 
y no suponen la obligaciôn para la empresa de tener provistas todas ellas. 

Se podra acordar en contrato de trabajo la polivalencia funcional, es 
decir, la realizaciôn de labores propias de dos 0 mas categorias. 

CAPITl1LO II 

Contrataclôn 

Artfeulo 13. Forma del contrato. 

Todo con1rato suscrito eu eı ambito del presente Convenio debe:ra for­
malızarse por escrito y adecuarse a 10 previsto en la nonnativa sobre 
control de la contrataciôn. 

Articulo 14. Presunciôn de duraci6n indefinida. 

EI personal afectado por este Convenio se entendera contratado por 
tiempo indefınido, sin mas excepciones "que Ias permitidas por la Ley y 
con las limitaciones indicadas en los artlculos siguientes. 

EI personal serıi contratado por a1guna de las modalidades de con· 
trataciôn que en cada momento .ea posible segıin la legislaciôn vigente. 

EI personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial a1gu. 
na en cuanto a la duraciôn de su contrato se considerara fijo una vez 
transcurrido el periodo de prueba. 

Articulo 15. Duraci6n minima. 

Tendr3.n una duraciôn minima de un afio, IOS contratos y/o SUB prorro­
gas que se efectıien en prıicticas y para la fonnaciôn. 

Tendrıin asiınismo una duraciôn ınlnima de un afio tas prorrogas que 
se pudieran rea1izar de los contratos de fumento de empleo, lanzamiento 
de nueva actividad yaprendizaje. 

Se exceptUan de la regla anterior los contratos suscritos con personal 
docente contratado para cubrir una vacante producida una vez comenzado 
el curso escolar, los cua1es se extenderıin hasta el 31 de agosto siguiente. 
Las contrataciones que se fonnalicen durante el mes de septiembre de 
cada afio no se podran acoger a esta excepcion. 

Artfculo 16. Limitaci6n de la contrataci6n temporal. 

EI personal con contrato temporal como medida de fomento de empleo, 
en pnicticas y para la forrnaciôn, lanzaıniento de nueva actividad yapren­
dizaje no superarıi el 25 por 100 de la plantilla. Si el porcenb\ie supone 
decimales se redondearıi por exceso. 

EI personal contratado para actividades educativas extracurriculares 
no entra en este c6mputo. 

En los centros de traba,jo de ocho 0 menos de ocho traba,jadores, no 
ser,; de aplicaciôn este artfculo. 

Las empresas adecuarıin su plantilla a 10 anterionnente previsto en 
el periodo de vigencia de este Convenio. 

Articulo 17. Contrato de formacibn. 

Los contratos de fonnaci6n sôlo podrıin suscribirse inicialmente con 
traba,jadores menores de veintiıin afios. EI traba,jador sujeto a formaci6n 
percibirıi, por el tiempo mıiximo de traba,jo efectivo que pueda realizar, 
el salario minimo interprofesionaJ establecido para mayores de dieciocho 
afios aunque no alcance dicha edad. 

Si el traba,jador continı1a en la empresa despues de tenninado el con­
trato de fonnaciôn, ocuparıi la categoria inmediatamente superior a la 
suya de las deterıninadas en el presente Convenio. 

Articulo 18. Contrato en pnicticas. 

Los traba,jadores contratados en prıicticas percibirıin, durante el primer 
afio, el80 por 100 del salario fijado en las tablas salaria1es para su categoria 
profesional, y el 90 por 100 del mismo durante el segundo afio. Los tra­
ba,jadores incluidos en pago delegado perclbirıin el 100 por 100 de su 
salario desde el inicio de su relaciôn labora1., 

Articulo 19. Conversiôn en contrato indefinido. 

Todos los traba,jadores pasarıin autom,;ticamente a la condici6n de 
fıjos si transcurrido el plazo determinado en el contrato continuan desarro­
Ilando sus actividades sİn que haya existido nuevo contrato 0 prôrroga 
del anterior. 

Articulo 20. Profesor de apoyo. 

EI Profesor de apoyo, en los ıimbitos donde exista esta figura, tendrıi 
los mismos derechos y deberes que el personal docente, siendole de apli­
caciôn en todo eI presente Convenio e integnindose, a todos 105 efectos, 
en el equipo docente del centro. 

CAPİTULO 111 

Perlodo de prneba, vacantes y ce8es voluntario8 

Articulo 21. Periodo de prueba. 

1. Todo el personaJ de nuevo ingreso quedarıi sometido al periodo 
de prueba que para su categoria profesional se establece a continuacion: 
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LI Personal docente: Cuatro meses. 
1.2 Personal titulado no docente: Dos meses. 
1.3 Personal auxiliar y personal de adrninistraciôn y servİcİos: Un 

mes, salvo para eI personal no cualificado y aprendices, que seni de quince 
dias naturales. 

Para la efectividad de estos periodos de prueba seni indispensable 
que consten por escrito. 

2. En el caso de que se suscriba un contrato indefınido para un docen· 
te, eI penodo de prueba senı de diez rnes~s, debiendo constar por escrito. 
En este supuesto, y si la empresa desiste del contrato en fecha posterior 
a aquella en que se cumpla eI cuarto mes desde su incorporaciôn al puesto 
de trabajo, tendra derecho a percibir conıo indemnizaciôn dos dias de 
salario por cada mes completo de servicio desde cı inicio de! conLrato. 
Para un mismo puesto de trabəjo la empresa no podni hacer uso del desis­
timiento del contrato en el deCİmo mes del peri9do de prueba ıruis de 
das veces consecutivas. 

3. No seni vaıido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando 
eI trabaJador haya desempeftado las mismas funciones con anterioridad 
en la empresa y dentro de su categoria profesional, bajo cualquier moda­
lidad de contrataci6n, salvo que no haya agotado el periodo mıiximo de 
prueba previsto en el anterior contrato, en euyo caso se podni pactar 
ufl penodo de prueba por la diferencia. 

4. En todos los casos, terrninado el periodo de prueba, el trabəjador 
pasara a formar parte de la planti1la de la empresa, computıindose a todos 
105 efectos dicho penodo. 

Articulo 22. Vacantes. 

Se entiende por vacante la situaciôn producida en una empresa por 
baja de un trabajador como consecuencia de la extincion de su relaciôn 
laboral .. 

1.0 Vacantes entre el persona1 docente: 

a) Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del 
grupo 1 (articulo 10), .enın cubierias entre el personal de categorias infe­
riores del mismo grupo, eombinando la capacidad, titu1aciôn y aptitud 
con la antigüedad en la empresa. 

De na existir, a juicio del empresario, personaJ que reuna Ias con­
diciones antes dichas, las vacantes se cubriran con arreglo ala legislaciôn 
vigente en cada momento. 

b) En los niveles concertados la cobertura de las vacantes que se 
produzcan se hara a tenor de 10 establecido en el articulo 60 de la Ley 
Organica del Derecho a la Educaciôn. El Consejo Escolar del centro, a 
la hora de cubrir las mismas, contemplara con criterios de preferencia 
a IDS trabəjadores de la propia empresa dentro de la tota1idad de los 
candidatos quc aspiren a cubrir dicha vacante. Asimismo podra contemplar 
como criterio preferente esta.r incluido en la lista de recolocaci6n de centros 
afectados por supresiôn de unidade8 concertadas. 

2.° Vacantes entre e1 personaJ administrativo: Las vacantes quc se 
produzcan entre este personal se cubrir:in por 100 trabəjadores de la cate­
goria inmediata inferior, a excepci6n de la de Jefe de Administraciôn 0 
Secretatia y Jefe de Negociado. Los Auxiliares con cinco anos de scrvicio 
en la categoria ascendera.n a Oficial, y de no existir vacante continuaran 
como Auxiliares con la retribuci6n de Oficial. 

Los Aprendices con mas de dos afi.os de servicio en la empresa pasanin 
a ocupar p1aza de Auxiliar, y de no e:xistir vacante continuaran como 
Aprendices con la retribucİ6n de Auxiliar. 

3.° Vacantes entre el personal de servicios generales: La.s vacantes 
que se produzcan t;ntre este personal se cubriran por 108 trabajadores 
de la categoria İnmediata inferior de la misma rama, y siempre que reunan 
la capacidad y aptitud para el desempei\o del puesto a cubrir a juicio 
de la empresa. 

4.° El personal no docente de la empresa tendni preferencia a ocupar 
una vacante docente siempre que reUna los requisitos legalcs, asi como 
aptitud y capacidad ajuicio de la empresa. 

6.° En caso de nueva contrataci6n 0 producci6n de vacante, y siempre 
que no pudiera acceder a estos puestos eI personal fJjo de plantilla, tendra 
preferencia el personal con contrato temporal 0 a tiempo parcial y quienes 
esten contratados como interin08. 

Articulo 23. Cese voluntario. 

E1 trab~ador quc desee cesar vo1untariamente en el servicio a la empre-
6a vendra obligado a ponerlo en conocİmiento del empresario por escrito, 
cumpliendo 10s siguientes plazos de preaviso: 

ı.o Personal docente y personaJ tituJado no docente: Un rnes. 
2.° Resto del personal: Quince dias. 

En el caso de acceso a la funci6n publica eı preaviso al empresario 
debera hacerse dentro de 108 siete dias siguientes a la publicaci6n de 
las listas definitivas de aprobados. 

EI incumplimiento del trabajador de la obligaci6n de preavisar con 
la indicada antelaciôn dara derecho al empresario a descont.arle de la 
liquidaciôn e1 importe de1 salario de dos dias por cada dia de retr~o 
en ei preaviso. 

Si eI empresario recibe el preaviso, cn ticmpo y fonna, vendni obligado 
a abonar al trabajador la liquidaciôn correspondiente al termino de la 
relaci6n 1aboral. 

EI incumplimiento de esta obligaciôn lIevara aparejado el derecho dd 
trabəjador a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por 
cada dia de retraso en CI abono de la liquidaci6n. En eI caso de los tra­
b~adores inc1uidos en pago delegado, en eI que la Administraciôn educativa 
es responsable de esta obligaciôn, el empresario quedar:i exonerado del 
pago de la indemnizaciôn siempre y cuando hubiera dado traslado inme­
diato del cese deltrabajador a dicha Administraciôn. 

TiTULO III 

Condiciones laborales 

CAPİTULOI 

Jornada de trabajo 

Articulo 24. Horario del personal docente. 

EI horario de este personal comprender:i horas dedicadas a actividad 
lectiva y horas dedicadas a actividades complementarias. 

Se entiende por actividad lectiva la clase (periodo no superior a sesenta 
minutos) durante la cual el Profesor realizara su funci6n docente, que 
consiste en la explicacion oral, realizaci6n de pruebas 0 de ejercicios escri­
tas y preguntas a los aIumnos. 

Se entendenin por actividades complementarias todas aquellas que 
efectuadas dentro de la empresa educativa tengan relaciôn con la ense­
nanza, tales como: La preparaciôn de clases, 108 tiempos libres que puedan 
quedar al Profesor entre clases por distribuciôn del horario, la ... reuniones 
de evaluaci6n, Ias correcciones, la preparaciôn de trabajos de laboratorios, 
las entrevistas con padres de a1umnos, bibliotecas, etc. 

Durante 10s re('reos, eI profesorado estara a disposiciôn de! empresario 
para efectuar la vigilancia de los a1umnos en los mİsmos. 

La tutoria realizada grupalmente se considerani dcntro del horario 
lectivo. La tutoria personalizada con a1umnos, 0 entrcvistas individua­
lizadas con l~s mismos, es actividad comp1emcntaria. 

Articulo 25. Jornada del personal docente 

Este persona! tendra la siguientc jornada: 

1.0 Jornada maxima Iectiva semanal de veintİcinco horas. Lajornada 
semanal se distribuira de Iunes a viernes. Se podran utilizar para reuniones 
de evaluaciôn hasta un m3.ximo de cinco sabados al ano. Las horas que 
se realiccn en dichos sabados estan incluidas en el computo anual. 

2.° La jornada maxıma anuaJ sera de mil cİento ochenta horası de 
las cuales, como ma..'timo, senin lectivas ha.sta ochocİentas cincuenta., sien­
do el resto complementarias. 

3.° El personal interno realizara cuarenta horas mas de jornada anuaL 
4.° El empresario y tos representantes de los trabajadores determi­

nanın de mutuo acuerdo los criterios de distribuciôn de las horas dedicadas 
a actividades complementarias. gn caso de disconformidad el empresario 
decidira conforme a 10 senalado en eI articu10 9 de este Convenio. 

5.° E1 personal docente que ostente la categoria de Director, Sub­
director, Jefe de Estudios 0 Jefe de Departamento incrementara su jornada 
anua! en doscİentas diez horas que deberaıı dediçarse a L~ emprf:'sa en 
eI desempeno de la funciôn especffıca. Las fundones de Coorrlinador y 
Tutor podnin realizarse dentro de1 horario establecido para el tipo de 
ensefıanza correspondiente a Ios Profesores que la ostentasen. 
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Articulo 26. Jornada dRl personal titulado no docente. 

Este personal tendra la siguiente jornada: 

1.0 Jornada mRxima semanal de treinta y cuatro horas. 
2.° Jornada anua} de mil cuatrocientas horas. El personal interno 

realizani cuarenta horas ma.s de jornada anua!. 

Artfculo 27. Jarnada dRl personal auxiliar y dRl persoruLl dR adminis­
trru;i6n y servi,c1.os. 

Este personal tendni la siguient.e jornada: 

1.0 Jornada anua! de mil seiscientas quince horas. EI personal interno 
realizani cuarenta horas mas de jornada anual. 

2.° Jornada semanal de treinta y nueve horas de trabajo efectivo di&­
tribuidas segun las necesidades de la empresa, sin que la jornada diaria 
pueda exceder de ocho horas y de cuatro horas la del sabado. Se reservan 
a disposici6n de la empresa treinta y nueve horas de la jornada anual, 
que podnin distribuirse a 10 largo del afio aunque suponga superar la 
limitaci6n anteriormente establecida. 

3.° Este personal disfrutara de un sabado libre en semanas alternas. 
4. tJ Cuando Ias necesidades del trabajo 0 las caracteristicas de la 

empresa no permitan disfrutar en sabado y dorningo el descanso semanal 
de dia y medio continuo, este personal tendr.i derecho a disfrutar dicho 
descanso en tre semana. 

5." En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la 
siguiente mediaran, como minimo, doce horas. 

6.° Durante los meses de julio 'y agosto y en las vaca"ciones escolares 
de Navidad y Semana Santa, este personal realizani jornada continua, 
con un m3.ximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas ininterrum­
pidas de descanso semanal, pudiendo establecerse tumos para que los 
distintos servicios queden atendidos. 

Lo establecido en eI parrafo anterior se aplicara en todos los casos, 
salvo eu internados 0 analogos, cuando la realizaciôn de lajornada continua 
no garantice en estos el adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos 
para que los distintos servicios queden atendidos. 

7.° El regimen de jornada de trabajo establecido en este articulo no 
sera de aplicaciôn al Portero y demas servicios amilogos de vigilancia, 
siempre y cuando Jos trabajadores afectados residan en dependencias pro­
porcionadas por la empresa. 

Articulo 28. Horas extraordinarias. 

Tendnin la consideraciôa de horas extraordinarias las quc excedan, 
en cada caso, de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa 
para proponer realizar horas extraordinarias corresponde al empresario 
y la librc accptaciôn al trabajador, conformc a la Icgislaciôn vigente en 
cada momento. 

CAPITuLOII 

Vacacİones 

Articulo 29. Regimen generaL 

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho 
a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una vacaciôn retribuida 
de un mes, preferentemente en julio 0 agosto, teniendo en ciıenta las carac­
terfsticas de la empresa y las situaciones personales de cada trabajador. 
Si el tiempo trabajado fuera inferior al afio se tendra derecho a los dias 
que correspondan en proporciôn. 

EI periodo de vacaciones sera fıjado por eI ernpresario en el calendario 
IaboraI de la empresa. 

Dadas las caracteristicas especiales dal sector de la enseftanza, el 
c6rnputo para deterrninar el nurnero de dias de vacaciones a disfnıtar 
o a cornpensar econ6rnicamente en caso de cese, se realizara de 1 de 
septiembre a 31 de agosto y no por afios naturales. 

Articulo 30. Personal docente. 

Todo el personal docente ruectado por el presente Convenio tendni 
derecho a un mes adicional sin actividad docente, retribuido, disfrutado 
de forma consecutiva y corıjunta al mes de vacaciones, y ambos entre 
el 1 dejulio y el 31 de agosto. 

No obstante 10 anterior, se podni utilizar hasta un maximo de cuarenta 
horas exclusivamente complementarias en un perfodo mmmo de 108 ocho 
prirneros dias del mes de julio 0 105 ocho Ultimos dias del mes de agosto. 

En Navidad y Semana Santa, este personal t.endrıi derecho a tantos 
dias sin actividad docente como 105 que se fıjen de vacaciôn para 105 
alurnnos en el calendario escolar. 

En cı supuesto de que la empresa organice cursos de verano, el mes 
adicional sin actividad docente retribuido no afecta.ra a 105 Profesores 
que se precisen para la realizaci6n de esws cursos. Este personal recibini 
una compensaci6n econômica que no sera İnferior al 35 por 100 de su 
salario bruto rnensuaL. Las horas dedicada.s a estos cursos tendnin la con­
sideraciôn de ordinarias y no se consideraran induidas en el cômputo 
anual indicado en el artfculo 25 del presente Convenio. La dedicaciôn 
rn3.xima de cada uno de estos Profesores a 10s cursos citados seni de 
cien horas. Estos curso se impartiran, en primer 1ugar, por et personal 
de la empresa que voluntariamente 10 acepte. En su defectof Y para aquellas 
empresas que los venian impartiendo 0 que esten en condiciones de impar~ 
tirlos, el empresario dispondr.i como m3.xİmo del 25 por 100 del personal 
docente con un minimo de tres trabajadores. En caso de ex:istir varios 
trabajadores con la misma especia1idad, se hara de forma rotativa en afios 
sucesivos. A lOS trabajadores que impartan estos cursos no les sera de 
aplicaciôn el segundo parrafo del presente articulo. 

Articulo 31. Personal na dacente. 

El personal no docente tendra el siguiente regimen de vacaciones: 

1.0 Cinco dias de vacaciones durante eI ano, dos a determinar por 
eİ empresario Y los otros tres a detenninar de comun acuerdo entrc los 
representantes de los trabajadores y el empresario al İnİcİo del curso 
escoIar. 

El personal de Administraciôn tendra tres rlia.c;; mas de vacacİones al 
afio, dos a determinar por el empresario aı inicio del curso escolar Y uno 
a determinar por el trabajador. 

3.° Todo ci personal no docente tendra derecho a disfrutar de seis 
dias consccutivos de 105 que tengan la condici6n de laborables, segun 
eI calendario laboral de la empresa donde preste servicios, de permiso 
retribuido durante el periodo navideiio. Tambien tendra derecho a disfrutar 
de tres dias consecutivos en eI periodo de Sernana Santa-Pascua, igualmente 
de los que tengan la condiciôn de laborables segıin el mencionado calen­
dario IaboraL. En cualquier caso el empresario podra estahlecer turnos 
entre estc personal a efecto de mantener 108 servicios en la empresa. 

Articulo 32. Parte proporcianal. 

EI personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la 
parte proporcional de vacaciones que por disposiciones legales le corres­
ponda, segıin el tiempo trabajado durante el mismo. 

CAPİTULO III 

Enfermedades, permisos 

Artfculo 33. Permisos retribuidas. 

Los trabajadores, previo aviso y justificaciôn, podnin ausentarse del 
trabajo, con derecho a remuneraciôn, por alguno de 105 motivos y por 
ci tiempo siguiente: . 

1.0 Quince dias en caso de matrirnonio. 

2.° Tres dias en caso de naciıniento 0 fallecirniento de hijo, 0 en ca.c;;o 
de enfermedad grave, operaciôn quinlrgica 0 fallecimiento, del c6nyuge 
o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afınidad. Cuando 
POT alguno de estos motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento 
fuera de la provincia, cı permiso sera de cinco dias. 

3.° Un dfa por traslado del domicilio habitual. 

4.° Un dia por boda de un hijo 0 hermano. 

5. 0 Por eI tiempo indispensahle para eI cumplimiento de un deber 
de caracter publico y personal. Cuando conste en una nonna legal 0 con~ 

vencional un periodo determinad,9, se est.a.ra a 10 que esta disponga en 
cuanto a duraci6n de la ausencia y a su compensaciôn econômica. 
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6." Por el tiernpo indispensable para la preparaciôn de exıirnenes pre­
natales y tecnicas de preparaciôn al parto que deban realizarse dentro 
de lajornada de trabajo. 

Articulo 34. Permisos no retribuidos. 

Cualquier trabajador podra solicitar hasta quince dias de penniso sin 
sueldo, par curso escolar. La empresa tendra que conceder est.e permiso 
si el mismo se solicita con quince dias de antelaci6n y el disfnıte de dicho 
penniso en el caso del personal docente na coincide con DtrQ trabajador 
del mismo nİvel y en el caso de} personal na docente na coincide con 
cualquier otro trabajador de la misma rama de dicho grupo. 

Este penniso se disfrutanı. coma m3.ximo en dos penodos, aunque entre 
ambos na se agote el tiempo total previs~ en el p3.rrafo anterior. 

Articulo 35. Maternidad y adopciôn. 

Los trabajadores tendran derecho a su retribuciôn total durante los 
pennisos fıjados en la Ley 3/1989, de 3 de marzo. 

Articu10 36. Lacıancia. 

Los trab~adoresı par lacta.ricia de un hijo menor de nueve meses, ten­
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran 
dividir en das fracciones. Este permiso na podran disfrufarlo sirnult3.­
neamente los das cônyuges. 

CAPİTULOIV 

Cursos y exıirnenes de 108 trabaJadores 

Articu10 37. Cursos. 

Cuando la ernpresa organice cursos de perfeccionamiento y el traba­
jador los realice voluntariamente, los gastos de matr1cula, desplazamientos 
y residencia correnm a cargo de aquella. 

Los ernpresarios facilitanin eI acceso a cursos para el personal con· 
tratado que desee el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Auwnoma 
donde radique la empresa educativa. 

EI personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo penniso 
del empresario, tendra derecho a percibir su retribuci6n durante su dura­
don. 

Articu10 39. Exdmenes o.rwiales. 

Para realizar examenes oficiales el trabajador tendra la correspondiente 
Iicencia, con derecho a retribuci6n, debiendo justifıcar tanto la forma· 
Uzadôn de la matr1cula como haber asistido a dichos examencs. 

CAPİTULOV 

Excedendas y jubilaciones 

Articu10 39. Clases. 

La excedencia podra seT voluntaria 0 forzosa, en los tkrminos prcvistos 
en los articulos siguientes. En ambos casos el trabajador no tendra derecho 
a retribuciôn, salvo 10 establecido en el capitu10 correspondiente a derechos 
sİndicales. 

Articulo 40. Excedencia forzosa. 

Senin causas de excedencia forzosa las siguientes: 

1.° Por designaciôn 0 elecc.iôn para un cargo publico que imposibilite 
la asistencia al trabajo. 

2.° Por enfennedad, una vez transcurridos 108 dieciocho primeros 
mcses de incapacidad tempora1, y por todo el ticmpo que el trabajador 
pcnnanezca en esta sİtuaciôn aunque la empresa haya dejado de cotizar. 

3." Por invalidez permanente total para la profesiôn habitual, por 
invalidez absoluta para todo trabajo 0 por gran invalidez, durante dos 

anos a contar desde la fecha de la resoluciôn que la dedarô si a juicio 
del ôrgano de califıcaciôn la situaciôn de incapacidad del trabajador va 
a ser previsiblemente objeto de revisiôn por mejoria que permita su rein­
corporaciôn al puesto de trabajo. 

4.° Por la prestaciôn de servicio milita.r 0 socİaI sustitutorio, durante 
eı tiempo mİnimo obligatorio de duraciôn de cada una de ellos, segu.n 
eI caso. 

5.° Por eI ejercicio de funciones sindicales, de Ambito provincial 0 

superior, siernpre que la centra1 sindical a la que pertenezca el trabajador 
tenga representatividad legal suficiente en eI ambito del presente Convenio. 

6.0 En caso de enfermedad grave del cönyuge 0 de un familiar en 
primer grado de consanguinidad. En este caso la excedencia no sera supe­
rior a doce meses. 

7.° Durante eI periodo de un curso esco1ar para aquellos trabajadores 
que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesiona1 despues de diez 
MOB de ejercicio activo en la misffia empresa. Cuando este perfecciona­
mİento sea consecuencia de la adecuaciôn de la empresa a innovaciones 
educativas, eI periodo exigido de ejercicio activo quedara reducido a cuatro 
anos. 

8." Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, en IOS 
terminos previstos en el articu10 46, numero 3, del texto refundido del 
Estatuto de 10" Trabajadores. Cuando el padre y la madre trabajen en 
eI mismo centro de trabajo, s610 uno de ellos podra disfrutar de esta exce­
dencia especial. 

Articu10 41. Reserva del puesto de trabajo. 

EI trabajador que disfrute de exced~ncia forzosa tiene derecho a reserva 
del puesto de trabajo, cômputo de la antigüedad adquirida durante el 
tiempo que aquella dure y a reincorporarse al mismo centro de trabaJo 
una vez tenninado eI penodo de excedencia. 

Desiıparecida la causa que motivô la excedencia, el trabajador tendra 
treinta dias natufales para reincorporarse al centro de crabajo y, caso 
de no hacerlo, causara baja defınitiva en el misrno. 

La excedencia forzosa debeni ser automaticamente concedida., previa 
presentaciôn de la correspondiente documentaci6n acreditativa. 

Articu10 42. Excedencia volunıaria. 

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabaJador previa peti­
ciôn por escrito, pudiendo solicita.rlo todo eI que tenga, al menos, un afio 
de anUgüedad en la empresa y no haya disCrutado de excedencia durante 
108 cuatro anos anteriores. 

Dicha excedencia ernpezara a disfrutarse eI prirner rnes del curso esclr 
lar, salvo mutuo acuerdo para adelantarlo. 

EI penniso de excedencia voluntaria se concederii. por un minirno de 
un ano y un rnaxinıo de cinco anos. 

Articu10 43. . Reingreso en la empresa. 

EI trabajador que disCrute de excedencia voluntaria sôlo conservara 
el derecho al reingreso si en el centro de trabajo hubiera una vacante 
en su especialidad 0 categoria laboral. Durante este tiempo no se le com· 
putarı1 la antigüedad. 

El trabajador debera solicitar eI posible reingreso al menos con un 
mes de antelaCiôn a la fecha de fınalizaciôn de la excedencia, salvo acuerdo 
con la ernpresa. 

Articu10 44. Jubilaciones. 

Se establece la jubilaciôn forzosa a los sesenta y dneo afios para todos 
los trabajadores afectados por este Convenio. No obstante, aquellos tra­
bajadores que no tengan cubierto el plazo legal ıninimo de cotizaciôn que 
les garantice la jubilaciön, podran continuar en la empresa hasta que se 
cumpla dicho plazo 0 tai requisito. 

La jubilaciôn podra tener efecto al final del curso escolar si hubiera 
acuerdo entre el crnpresario y el trabajador. 

Los empresarios y sus trabajadores, de mutuo acuerdo, podran tramitar 
los sistemas de jubilaciones anticipadas previstas en la legislaci6n vigente. 

Tambien se establece la fôrmu1a de contrato de relevo a tenor de la 
legislaciôn vigente. 
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TITULOIV 

Retribuciones 

CAPİTULOI 

DiBposiciones generales 

Articulo 45. Pago de salarios. 

Las salarios del personal comprendido en el ıimbito de aplicaci6n de 
,este Convenİo quedan establecidos en las tablas salariales que constan 
en los anexos IT y III, que se corre.ponden con la jornada anual scfialada 
para las diferente. categorias. 

EI pago del sa\ario se efeetuara por me.es vencidos dentro de los cinco 
primeros dias del mes siguiente y dcntro de lajornada laboral. 

Articı.ilo 46. Trabajos de supf?rior categoria. 

Cuando se eneomicnde al personal, siempre por eausas justifieadas, 
una funciôn superior a la correspondiente a su categoria profesional, per­
cibira la retribuci6n eorrespondiente a aquella en tante subsista la situa-
eion. 

Si el perıodo de tiempo de la mencionada situaci6n es superior a seis 
meses durante un aRO u oeho meses durnnte dos anos, el trabcıjador podni 
elegir estar c1asificado en la nueva categôria profeslonal que desempeiie, 
salvo necesidades de titulaci6ıı., percibiendo en este caso la .ıü'erencia 
retributiva entre la categoria asignada y la funci6n que efectivamente 
realice. 

Ar1iculo 47. TrabaJos de inferior cawgoria. 

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, esta precisara destinar 
un trabc-:Yador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, 
sôl0 podr.i hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendole la retri­
buci6n y demas derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta 
situaci6n se plas:mara por esttito en un acuerdo precisando, siempre que 
sea posible, la temporalidad de la situaci6n, haciendo referencia a este 
articulo y con el conocimiento de 108 representantes legales de los tra­
bajadores. 

Articulo 48. Anticipos IÜL salario. 

El trabajador tiene derecho a percibi.r anticipos a cuenta de su trabajo 
sİn que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual. 
Para los trabajadores induidos en pago delegado el empresario tramitani 
la petici6n ante la Administraci6n para que la misma satisfaga dicho 
anticipo. 

Articıılo 49. Empresas educativas de titularidad na espaiiola. 

Las retribuciones del personal de nacionalidad espanola que preste 
servicios en empresas educativas de titularidad no espafiola radicadas 
en Espaİia, no podran ser inferİores a las que perciba el personal de su 
eategoria de la misma nacionalidad que la del titular de la empresa, ni 
tampoco inferiores a las sefıaladas en este Convenİo. 

Ar1iculo 50. Trienios. 

Por cada trienio vencido el trabəjador tendni derecho a percibir la 
eantidad que a tai efecto se indica en las tablas salariales. EI importe 
integro de cada trienİo se hara efectivo en la n6mina del mes de su 
vencimiento. 

Ar1iculo 51. C6mputo de antigüedad. 

La fecha inicial del c6mputo de antigüedad sei-a la de ingreso del tra­
bəjador en la empresa. 

A r1feulo 52. Pagas e:r:traordiruırias. 

Las trabəjadores comprendidos en el ıimbito de aplieaci6n del presente 
Convcnio pcrcibiran, como complemento peri6dico de vencimiento supe­
rior a un mes, ci importc de dos gratificaciones extraordinarias, eqni­
valent.es cada una de cllas a una mensualidad del salario, antigüedad y 
eomplementos especfficos. Se harı\n cfcctivas antes del 1 de julio y del 
23 de dicİembre de cada afio. 

Al personal que ce.e 0 ingrese en la empresa en el transcurso del 
afio, se le abonanin las gratificaciones extraordinarias, prorrateandose 
su importe en proporciôn al tiempo de serv1cio, 

Ar1fculo 53. Prorrateo IÜL pagas. 

De comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores podra acor­
darse el prorrateo de la.. ... gratificaciones extraordinanas entre las doce 
mensualidades. 

Articulo 54. Retribuciones proporcionales. 

l..as retribuCİones de los trab~adores que realicen su trabajo en dis­
tintas categorfas se fijanin en proporci6n al nUmero de horas semanales 
trabəjadas en eada categoria. En el caso del personal docente las retri­
buciones se fijaran en proporci6n al numero de horas lectivas semanales 
trabajadas en cada nivel. En cualquier caso se respetanin las condiciones 
eeon6micas del contrato laboral del trabəjador. 

Artieulo 55. Retrilnıciôn de jornadn.s parciales. 

Las trabəjadores eontratados para la realizaci6n de unajornada inferior 
a la pactada en este Convenio percibiııin su rctribuciôn en proporci6n 
al mlmero de horas semanales contratadas. 

EI personal docente percibini su retribuci6n en proporci6n al nıimero 
de horas lectivas semanaIes contratadas. Este modo de cı\lculo del sa\ario 
se establece sin perju.icio de las horas complementarias que le corres­
flondan segiİn su jornada total. 

Articulo 56. Trabajo nocturno. 

Las horas trabəjadas en el periodo eomprendido .entre las veintid6s 
y Ias seis horas 0, cuando las caracteristicas de la empresa 10 requieran, 
entre las veintitres y las siete hOras, U otros horanos que deban pactarse 
por circunstancias especiales, tendnin la consideraciôn de trab::ijo noc­
turno, y se incrementanin a efectos de retribucİ6n en ıİn 25 por 100 sobre 
el .a1ario. Esto no seni de aplicaci6n cuando el .a1ario se haya establecido 
atendiendo a que eI trabajo sea noctumo por su propia naturaleza. 

CAPİTULOIT 

Complementos espedftC08 

Articulo 57. Complemenıo por .funci6n. 

Las trabəjadores a los que se les eneomienden algunas de las categorias 
funcionales descritas en el articulo 10, apartado 1.9, pereibinin, mientras 
ejerzan su cometido, las gratificaciones temporales seiialadas al efecto 
para eada nivel educativo en las tablas salariales. 

Articulo 58. Complemenıo de Ourso de 0rientaci6n Universitaria. 

EI personal docente que imparta enseiianzas en el Curso de Orientaci6n 
Unİversitaria percibir3 como complemento de puesto de trabajo y en pro­
porci6n a las horas dedieadas a este curso, el fijado.a1 efecto en las tablas 
salariales. 

Articulo 59 Complemento por incapacidad temporal. 

1.0 Caso general: Todos los trabəjadores en situaci6n de incapacidad 
temporal y durante los tres primeros meses, recİbinin el compleniento 
necesario y hasta completar el 100 por 100 de su retribuci6n salarial total, 
incluidos los incrementos saIariaIes producidos en el periodo de bəja. 

2.° Para el caso de Profesores incluidos en la n6mİna de pago delegado 
de la Administraci6n educativa correspondiente, la pereepci6n del 100 
por 100 de su retribuc;ôn salarial total se extendera a los siete primeros 
meses de la incapacidad temporal. 

3.° En cada caso de los sefıalados anteriormente, una vez supe'ra.d.os 
10. periodos respectivos indicados, se aboııai-a el 100 por 100 de la retri­
buciôn saIarial total .eo proporciôn de un mes mas por cada trieruo de 
antigüedad en la empresa. 

Artieulo 60. Plus IÜL Po,-tero. 

EI Portero recıhirıi un plus correspondiente al 9 por 100 del salario 
10s doce mt"ses del ano, si tiene a su cargo el encendido y cuidado de 
la calefacci6n, siempre que sea esta de carb6n u otros productos s6lidos, 
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ArticuJo 6 1. ~ Plus de residencia. 

Los trabajadores de Ceuta, Melilla, Baleares y Canarias percibiran como 
plus de residencİa 0 insularidad, segı1n 108 casos, 105 cornplernentos sefi.a­
lados al efecto en el anexo V. 

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, 
viniesen percibiendo por este concepto cantidades superiores a las esta­
blecidas en cı anexo V, continuaran percibiendo esas cantidades como 
derecho ııad personam. na pudiendo seT reducidas ni absorbidas. 

Articulo 62. Comptemento por serıJicio militar. 

El trabajador afectado por este Convenio tendri derecho a la percepci6n 
de una paga extraordinaria al incorporarse al servicio militar 0 prcstaciôn 
social sustitutoria siempre que se incorpore en eı reernplazo que le corres­
ponda 0 tras las correspondientes prôrrogas. 

ArticuJo 63. Plus de transporte 0 distancia. 

Aquellas empresas que vinieran abonando aIguna cantidad por con­
cepto de transporte 0 distancia continuaran haciendolo, sin que sea sus­
ceptible de absorci6n durante la vigencia del presente Convenio. 

TİTULOV 

Regimen asistencial 

CAPiTuLoı 

Segoridad e higleııe y enfermedades profesioııales 

Articulo 64. Seguridad e higiene. 

Las empresas y el personal afectado pOl'-este Convenio cumpliran las 
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el 
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales 
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre). 

Artic:ulo 65. Enfermeda4es profesionates. 

La Coıni8i6n Paritaria estudiari en el marco que establezcan 100 Regla­
mento8 de desarrollo de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, la 
creaciôn de un servicio especializado de enfermedades profesionales, taIes 
como: 

a) Enfermedades neurol6gicas cr6nicas. 
b) Patologias otorrinolaringol6gicas. 
c) Enfermedades infecto-contagiosas cr6nicas. 
d) Alergias cr6nicas, etc. 

A tal efecto, y si es el caso, la Comisi6n Paritaria se dirigini a los 
organismos competentes insbindo1es a la creaciôn de dicho servicio. 

cAPiTuLorr 

M~oras 80dales 

Articulo 66. Ropa de trabajo. 

La" emtıresas proporcionaran al personal de servicios y al personal 
tecnico de ta.1leres 0 laboratorios ropa de trabajo una vez al ana. 

EI personal docente, a petici6n propia 0 por ser costumbre ya implan­
tada, recibiri una bata al afio con ob\igaci6n de usarla durante las acti· 
vidades docente8. EI profesorado de Educaci6n Fisica, 0 que ejerza como 
tai, recibira un cMndal y calzado deportivo una vez al afio. 

Articulo 67. Premio de jubüaci6n. 

Se mantendri un preınio de jubilaci6n para los trabajadoreo que al 
jubilarse tuvieran, al menas, quince MOS de antigüedad cn la empresa. 
Percibiran eI importe correspondiente a una mensualidad extraordinaria 
por cada qninquenio cumplido. 

ArticuJo 68. Ayudas al estudio. 

Las empresas educativas comprendidas en los ıimbitos de aplicaci6n 
de este Convenio mantendran, para el personal afectado por el mismo 

y.para sus hijos, un regimen de ayudas al estudio consistente en la pre­
ferencia de plaza en puesto escolar y en la gratuidad de enseiıanza. tal 
y como se detalla en los dos artlculos siguientes. ~ 

ArticuJo 69. Preferencia de plaza <m puestos escolares. 

La preferencia de plaza en puesto escolar se considera respecto a la 
empre5a del trabajador, siempre que este tenga una dedicaciôn al menos 

-igual a la mitad de la jornada taboral anua1, para cualquier nivel educativo 
de los alli impartid05 y si asi 10 permiten las caracteristicas propias de 
laempresa. 

Son beneficianos de esta ayuda: 

a) Los trabajadores afeciados por este Convenio. 
b) Lo. hijos de los mismos. 
c) Lo. hijo. huerfanas de aquellos trabajadares que al fallecer tuvieran 

una antigüedad superior a dos MOS. 

d) Los hijos de tos trabajadores en situaciôn de excedencia forzosa 
excepto el caSo contemplada en el articuJo 41.1. 

ArticuJo 70. Ensenanza gratuita. 

Se establece un regimen de gratuidad seg1İn Ios siguientes criterios: 

1.° La gratuidad total se refiere a la enseiianza reg1ada y a las acti­
'vidades complcrnentarias organizadas directamente por la emprcsa, para 
todas y cada uno de las niveles educativos seiialados en ci artfculo 2, 
y afecta a todas las empresas educativas que se rigen por este Convenio. 

2.° Los trabajadores, en todo caso, deben tener una dedicaciôn al 
menas igual a la mitad de lajornada laboral anual. 

3.° Son beneficiarios de esta ayuda:· 

a) Los trabajadores afectad08 por este Convenio re8pecto a su propio 
centro de trabajo. 

b) Los hijos de los mism08 con independencia del centro educativo 
donde realicen sus estudios. 

c) Los hijos huerfanos de aquellos trabajadores que al fallecer tuvieran 
una antigüedad superior a dOB aoos. 

d) Los hijos de 108 trabajadore8 en situaci6n de excedencia forzosa 
excepto el caso contemplado en el artfculo 41.1. 

4.° EI fondo total de plazas de grdtuidad por cada nivel de tos seiıa­
lados, seci.: 

a) Prccscolar, Educaci6n Infantil, primer ciclo de Educaci6n Secun­
daria Obligatoria (sin concertar), segundo ciclo de Educaci6n Secundaria 
Obligatoria, Bachillerato Unificado Polivante, Curso de Orientaciôn Uni­
versitaria, Formaci6n Profesional 1, Formaci6n Profesional II, Bachi\lerato, 
Formaciôn Profesional especifica de grado medio, Formaciôn Profesİonal 
especifica de grado superior, Educaci6n Permanente de Adultos: 2 por 
100. 

b) Educaciôn Primaria, Educaciôn General Basica, primer ciclo de 
Educaci6n Secundaria Obligatoria (con concierto): 3 por 100. 

En el propio centro de trabajo los hijos de los trabajadores tendran 
derecho a ensei\anza gratnita aunque se superen 108 porcentajes seiialados. 

5.° Los trabajadores estaran obligados a solicitar las ayuda al estudio 
que se oferten por las Administraciones Ptiblicas si cumplen las condiciones 
seiiaIadas par las respectivas convocatorias. Si son concedidas reintegrarƏ:n 
a la empresa educativa correspondiente las cantidades percibidas. Los 
ingresos asi obtenidos permitiran atender a un numero superior de bene­
ficiarios del que se deduce del apartado anterior. 

6." Para la aplicaci6n de este articuJo se estara a 10 dispuesto en 
el anexo V de este Convenio. 

ArticuJo 71. ManutencWn y aWjamiento. 

EI personal afectado por este Convenio tendra los siguientes derechos: 

1.0 Con independencia de ia jornada !abor.d, el personal docente a 
quien se encorniende y acepte voluntariamente la vigilancia de IOS alumnos 
durante la comida 0 recreos motivado5 por ella, tendra derecho a manu­
tenciôn en los dias dedicados a esta actividad. 

2.° El personal no afectado por eI parrafo a.nterior tendri derecho 
a utilizar los servidos de comedor abonando e160 por 100 de 10 establecido 
para 105 alumnos. Es potestativo del empresario establecer que el referido 
personal no sobrepase ell0 por 100 de! numero de-alumnos que 10 utilicen 
habitualmente. 
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3.° Asimismo, et personal podra, eventualmente y salvo que exista 
causa justifıcada en contra, utilizar eı servİcio de alojamiento· abonando 
como mii.ximo el 50 por 100 de 10 establecido para los alumnos. 

4.° En 108 centros de trabəjo donde exi~ta cornedor 0 intenıado eI 
personal que atienda a los servicios de comedor y caCİna tendra derecho 
a manutenci6n los dias que ejerza su actividad laboral y coincida eı horario 
de comidas con su jornada diana. 

5,0 Et personal interno tendni derecho a manutencion yalojamiento. 
Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada 
tendni caracter de partida y par eUo se dispondra, como minimaı de una 
hara de descan~o para la comida. 

Articulo 72. Seguros de responsabilidad civil y accidentes. 

Todas las empresas afectadas por este Convenio deberıin contar con 
dos pôlizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad 
chil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Con­
venio. 

Las empresas notificaran a los representantes de 10. trabajadores los 
pomıcnores de las mismas y los procedimiento. a seguir en caso de sinies­
tros. 

Debeni estar asegurado todo el personal (docente y no docente) de 
la empresa que figure dada de alta en el Regimen General de la Seguridad 
Social mediante acreditaciôn poİ" los boletines TC-2. Asi como nominal­
mente todos 108 trabajadores en situaci6n de excedencia forzosa, excepto 
el caso contemplado en al articulo 40.1.°, aun cuando no figııren en el 
TC-2 de la empresa. 

Articulo 73. Garantias y coberturas. 

En extracto, las garantias y coberturas de las p«?lizas rese:fiadas seran 
las siguientes: 

1.0 Responsabilidad civil: En la que puedan incurrir los asegurados 
con motivo de sus actuaciones exclusivamente pı.:ufesionales, con inclusiôn 
de fianza y dcfensa criminal y exc!usiôn de: 

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de autom6vi1es. 
b) Cualquier dafto inmaterial que no sea consecuencia directa de los 

daftos materiales yjo corporales garantizados por esta p6liza. 
c) Los riesgos exc!uidos por imperativo legal. 
d) Los riesgos excluidos por las comparuas aseguradoras. 

Prestaciôn mii.xima por siniestro 5.000.000 de pesetas. 
2.° Accidentes individuales: Cubrini la asistencia medico-quirıirgi­

ca-farmaceutica en caso de accidente sufrido por los asegurados tanto 
en el ejercicio de la profesiôn como en la vida privada, en cualquier parte 
del mundo y sin mas exclusiones que las previstas lega\mente y las com1İn­
mente contempladas por las compaftias aseguradoras. 

Capital asegurado en caso de muerte: 3:000.000 de pesetas. 
Capital asegurado en caso de invalideı permanente: 5.000.000 de pese­

tas. Existen unos porcentajes sobre esta ıiltima cifra para las perdidas 
o inutilidades absolutas de miembros. 

No hay indemnizaciôn diaria por perdida de horas de trabajo. Los 
derechos de este seguro son compatibles concualquier otro. 

CAPİTULO ILI 

Derechos sindicales 

Articulo 74. Ausencia.s. 

Los miembros del Comite de Empresa, los Delegados de Personal y 
los Delegados sindicales. pre'\lio aviso y justificaci6n, 'pod.ran ausentarse 
del trabajo, con derecho a remuneraciôn, para realizar funciol\es sindicales 
o de representaci6n del personal en los terminos establecidos legalmente 
y en este Convenio. 

Ningiin trabajador podri. ser discriminado por raz6n de su afiliaciôn 
sindical, pudiendo expresar con libertad SUS opiniones, ası como publicar 
y distribuir, sİn perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi­
caciones de interes labora1 0 socia1 comunicandolo al empresario. 

Articulo 76. Representaciôn de los Delegados de PersonaL 

Los Delegados de Personal ejercer.in mancomunadamente ante el 
empresario la representaciôn para la que fueron elegidos y tendnin las 
mismas competencias establecidas para los Comites de Empresa. 

Articulo 77. Representaciôn de! Comit6 de Empresa. 

El Comite de Empresa es el ôrgano representativo y colegiado del con­
junto de trabajadores en la empresa 0 centro de trabajo para la defensa 
de sus intereses, constituyendose en cada centro. de trabajo cuyo censo 
sea de 50 0 mas trabajadores. 

Articulo 78. Derechos y garantias. 

Los miembros del Comite de Empresa, los Delegados de Personal y 
los Delegados sindicales tendran todas las competencias, derechos y gara.n­
tias que establece el tex!.o refundido del Estatuto de los Trabajadores, 
la Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales apli­
cables. 

Articulo 79. Acumutaciôn de hora.s. 

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, Comunidad 
Autônoma 0 Estado, las centrales sindicales con derecho a formar ·parte 
de la Mesa Negociadora del Convenio podrıin acumular las horas de los 
distintos miembros de 108 Comites de Empresa y, en su caso, de los Del.,. 
gados de Personal pertenecientes a sus organizaciones, en aquel10s tra~ 
bajadores, Delegados 0 miembros del Comite de Empresa que las centrales 
sindicales designen. 

Para hacer efectivo 10 esta.blecido en este artfculo, los sindicatos comu­
nicaran a la organi2aci6n patronal correspondiente et deseo de acumular 
las horas de sus Delegados. 

Las organizaciones legitimadas para la negociaci6n de este Convenio 
podraıı pactar con las Administraciones competentes la liberaciôn de los 
trabajadores incluidos en pago delegado. 

Las Administraciones correspondientes haran efectivos Ios salarios de 
dichos Iiberados seglln la legislaciôn vigente. 

Los sindicatos tienen la obligaciôn de comunicar por escrito al empre­
sario, con antelaciôn a la liberaciôn, eı nornbre del trabaJad.or designado, 
previa aceptaciôn expresa del mismo. 

Articulo 80. Derecho de reuni6n. 

Se garantizara el derecho que los trabajadores tienen a reunirse en 
su centro de trabajo siempre que no se perturbe el desarrollo normal 
de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislaci6n 
vigente. Las reuniones debera.n ser cornunicadas al empresario 0 repre­
sentante legal de la empresa con la antelaciôn debida, con indicaci6n de 
los asun!.os incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes 
ala plantilla del centro de trabajo que van a asistir a la Asamblea. 

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, el empre­
saria 0 representante legal de la empresa podrıi regular el trabajo de! 
dia con el fin de haccr posible la asistencia de este personal a dichas 
Asambleas. 

Art(cUıo 81. Cuota sindica/.. 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales 0 sin­
dicatos, los empresarios podr.in descOl1ta.r en la n6mina de las mismos 
el importe de la cuota sindical que se ingresara en la cuenta que el sindicato 
correspondiente deterınine. 

Articulo 82. Ausencia por neyociaciôn de Convenio. 

Los Delegados sindicales, 0 cargos nacionales de centrales sindicales 
ımplantadas en eı ambito de este Convenİo a nivel nacional, que se man­
tengan como trabajadores en activo en alguna empresa afectada por el 
mismo y hayan sido designados como miernbros de la Comisiôn Nego­
ciadora (y siempre que la empresa sea de! scctor afectado por la negociaci6n 
o arbitraje), previo aviso y justificaciôn, podran ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneraciôn, para participar en negociaciones de futuros 
Convenİos 0 en las sesİones de la Comisiôn Paritaria de Interpretaciôn, 
Mediaci6n y Arbitraje. 
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TİTULovı 

Faltas, sanclones, infracciones 

Ar'..iculo 83. Tipos. 

CAPf'l'uLo 1 

Faltas 

Para eI personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos 
de faltas: Leves, graves y muy graves. ' 

1.0 Son faltas leves: 

a) Tres faltas de puntııalidad illiustifıcadas en el puesto de trabıijo 
dıirante treinta dias. 

b) Una falta if\justifıcada de asistencia durante un plazo de treinta 
dias. 

c) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hara de su ter­
minaciôn) sİn causajustificada, hasta das veces en treinta dias. 

d) Na cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo por causa justificada, a menos que sea evid,cnte la impo­
sibilidad de hacerlo. 

e) La negligencia en la entrega de califıcaciones en las fechas acor­
dadas, en el control de a.~istencia y en la disciplina de los alumnos. 

2.° Son faltas graves: 

a) Mıis de tres y menos de diez faltas irljustificadas de puntııalidad 
cometidas en un plazo de treinta dias. 

b) Mıis de una y menos de cuatro faltas illiustificadas de asistencia 
al trabıijo cn un plazo de treinta dias. 

c) EI incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con 
la legİslaciôn vigente. 

d) Las discusiones publicas con compafieros en el centro de trabıijo 
que menosprecien ante 108 alumnos la imagen de su educador. 

e) Faltar gravemente a la'persona del alumno 0 a sus familiares. 
f) La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias. 

3,° Son faltas muy graves: 

a) Mıis de nueve faltas irljustifıcadas de puntualidad cometidas en 
un plazo de treinta dias. 

b) Mıis de tres faltas illiustifıcadas de asistencia al trabıijo cometidas 
cn un plazo de treinta dias. 

cl EI abandono illiustifıcado y reiterado de la funciôn docente. 
d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra U obra, 

a cualquier miembro de la comunidad educativa del centro de trabajo. 
e) EI grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo 

con la iegislaci6n vigente. 
1) La reincidencia en falta grave sİ se cometiese dentro de los seis 

meses siguientes a haberse producido la primera infracciôn. 

Artieulo 84, PrescripcWn. 

La...;;; infracciones cornetidas por 108 trabajadores prescribinin: 

1.0 Las fa1tas leves a los diez dias. 
2.° Las faltas graves a los quince dias. 
3.° Las faltas muy graves a los cincucnta dias. 

La prescripciôn COITe a partir de la feeha en la que el empresano 
tuvo conocimiento de la comisi6n de la Calta, Y en todo caso, se cumple 
a los seis meses de dicha comisiôn. 

CAPf'l'uLo II 

SancJones 

Artieulo 85. Clases. 

Las sanciones senin: 

1.0 Por faItas leves: Amonestaciôn verba1; si fueran reiteradas, amo­
nestaci6n por escrito. 

2.° Por faltas graves: Amooestaciôn por escrito; si existiera reinci­
deocia, suspensiôn de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con cons­
tataci6n eo el expediente personal. 

3.° Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de dieeiseis 
a treinta dias; apercibimiento de despido que podra ir aeompafiado de 
la suspensiôn de empleo y sueldoj despido. 

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador indi­
cando la fecha y hecho que la motivaron. Se remitira copia de la misma 
a los miembros del Cômite de Empresa, 0 Delegados de' Personal 0 Dele­
gados sindicales. 

El empresario teniendo en cuent.a las circunstancias que concurran 
en el heeho y la conducta ultenor del trabıijador, podra redueir las san­
cioncs por faltas Ievesı graves y muy graves, de acuerdo con la legislaciôn 
vigente. 

Articulo 86. hifracciones de los empresarios, 

Las omisl0ııes 0 acciones cometidas por 108 empresarios que sean con" 
trarias a 10 dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales senin 
consideradas como infracciôn laboral. 

EI personal contratado, a traves del Comite de Empresa, Delegados 
de Personal 0 Delegados sindicales, tratara en primcra ınstancia de corregir 
la supucsta infracciôn apelando al empresarjo. 

Si en eI pIazo de diez dias desde la notificaci6n al empresario nü hubiesc 
recihido soluci6n, 0 esta no fuese satisfactoria para el reclamantcı podra 
incoar expediente ante la Comisi6n Parita.r1a de Interpretaciônı Mediaci6n 
y Arbitraje, la cual en cı plazo m3.xlıno de veinte dias a la recepciôn dcl 
mismo emitini dictamen. 

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspccciôn 
de Trab~o 0 Direcciôn Provincial del Ministerio de Trabfijoı u organismo 
autonômico correspondiente. 

En todo caso se estani a 10 previsto en las disposiciones legales vigcntes. 

Disposici6n adicional primera. 

El presente Converuo se proITogara por tô.cita reconducci6n, a partir 
del I de enero de 2000, si no mediase denuneiaexpresa del mismo por 
cualquiera de las partes Iegitimadas con una antelaci6n de dos mest's 
al termino de su ıngencia. 

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar conver­
saciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha' de vencimiento 
del Convenio 0 de su pr6rroga. 

Disposici6n adiciona1 segunda. 

En los niveles concertados, la Administraci6n educativa compet.ente 
es responsable de cuantas obligac1ones legales le corre8ponda. En coil­
se<i.uencia, los trabajadores que consideren lesionados sus derechos debe­
ran reclamarlos ante Ias instancias pertinentes dirigiendose tanlo contra 
eı empresario como contra la Administraci6n educativa corrcspondiente. 

Disposiciôn adicional tercera. 

Este Conveı:rl0 queda abierto a la adhesi6n t en 105 terminos que marca 
la ley, de eualquier organizaciôn con representatividad legal sufıciente 
en los ambitos definidos en el misrno. 

Disposici6n adiciona1 cuart.a. 

A efectos del presente Convenio se entiende por cur50 escolar cı penodo 
de tiempo que se extiende desde el ı de septiembre de un afio al 3 ı 
de agosto del afio siguiente. 

Disposiciôn adicional quint.a. 

Las Administraciones edueativas mantendran durante la vigencia del 
presente Convenio la ratio Profesorjunidad que venian abonando mediantc 
la nômina de pago delegado a la feeha del comienzo de vigeneia del mismo 
y el incremento de la misma que se pueda producir por la Ley de Pre­
supuestos Generales del Estado y/o por la normativa equivalente de tas 
Comunidades Auwnomas. 

En eI caso de que existan ratios super10res a las estrict.amente ııece­
saİias para impartir cı currİculo de cada nivel educativo, las actividade$ 
propias de los cargos unipersonales, de coordinaci6n (pedagôgica, ciclos, 
departaınent.o, etc.), y otras, cuando asi 10 determine expresamente por 
escrito el empresario, y para las personas que el designe, se comp\ıtanin 
en horarİo lectivo y por 10 tanto estaran sometidas al maximo scmanal 
y anuaI sefialados en cı articulo 25 de este Convenio. A estos efectos, 
al comienzo de cada curso escolar el empresario detenninara cı cuadro 
horario de cada Profesor con seftalarniento expreso de Ias actividades 
Iectivas a desernpefiar por cada docente. Cuando se produzcan incidencias 
que afecten a la plantilla de! centro, el empresario podra modificar la 
distribuciôn de estas actividades en funcion de la incidencia producida. 
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Disposicion adicional sexta. 

En la.Q Comunidades Aut6nomas con C'ompetencias plenas en materia 
educativa se podran p'lCtar complementos retribut.ivos para el personal 
induido en pagq delegado, quc acuerden las organizaciones patronales 
y sindica!es y la Administraciôn educativa de cada Comun;dad Aut<\noma. 
Para que dicho acuerdo alcance elCctividad debera ser tomado por las 
ürganizaciones patı-onales y sindicales por mayoria de su respectiva repre­
sentatividao, 

Dichos acuerdos debenm ser enviados a l&. Comisiôn Paıitaria de! Con­
veniG para que esta proceda a depositarla ante eı organismo competente. 

EI pago de este complemento esta condicionado a que su abono sea 
efectuado por la Administraci6n educat.iva competente. Las empresas no 
abonaran directamente cantidad a1guna por este concepto y en consecuen­
cia un estara.n ob1igadas a ello. 

Disposici6n adicional septima. 

La. ... empr~sas educativas que İmpartan los niveles que no reciban finan­
Cİaciôn de fondns publicos, no vendran obligadas a abonar 108 salarios 
pre,\listos en las pre.senles tab1as salariaJes, durante 108 meses de enero 
a agost() (ambos incIusive) de cada afio de vigencia de este Convenio, 
al personaJ docente correspondiente a dichos niveles, si no superan las 
siguİentes ratio media de alumnos :por aula a ı de enero (lel respecti:~:o 
aito: 

1"~ducaei6n Pree~colar: 20 alumnos. 
Segundo cielo de Educaciôn Infanti1: 20 aJumnos. 
Badıillerato Unificado y Polivalente, Bachill~rato: 27 alumnos. 
Formaciôn Profesiona! 1, Formaciôn Profesionalll: 25 alumnos. 
Curso de Orientaciôn Universitaria: 20 alumnos. 

De esta dccisiôn se informani obligatoriamente a 105 representantes 
de los trabaJadores en la empresa, si estos existieran. En todo caso, ıas 
emprcsas enviaraıı a la Comisiôn Paritaria (calle 'Hacienda de Pavones, 
5,s,egundo izquierda, 28030 Madrid), comunicaciôn de que se ha aplicado 
la chi!ısula anterİor junto con la uotificaciôn a 10s representantes de 10s 
trabajadores, si 105 hubiera, y el listada oficial de alumnos ınatriculados 
pOl' unidad. 

Di:~posici6n transitoria pnmera. 

EI salario del per.ona! Que imparta prcgramas·de garantia sociaJ sera 
el estableddo en las tablas saJariale" (anexo II), grupo 1.4, regimen de 
concierto, siernpre que la financİaciôn recibida para la ejecuciôn del pro­
wama asi 10 pennita. 

EI resto de las condiciones laborales de este personaj se adaptara a 
los perindos y ('aracteristicas del programa que impartan. 

Disposiciôn transitoria segllnda. 

A partlr del curso 1998/1999 cI personal de Servicios Generales dis­
frutani de un dia mas de vaCaCİOfl(;S a determinar por eı empresario al 
comİenzo del ('urso ~scoıar. 

D.i.spo.siciôn finai p~iJHera, 

Las condiciones de este Convcnio fom\an un todo indivisible. 
Las mejoras econômicas pactadas padran ser absorbidas por las quc 

en el presente ano puedan establecerse por disposiciôn legaI y por las 
que, con canicter voluntario, vengan abonando las empresas a la entr:ada 
cn vigDr de p.ste Convcnio. 

La rctribuciôn total que a la entrada en vigor de este Convenio venga 
recibiendo cı pcrsonal afectado por cı mismo, no podra ser reducida eT, 
ningun caso, por la aplicaciôn de las normas que en eı mismo se establece. 

En todo caso senin respetadas aquellas situacioncs que vinieran dis­
frutando los trabajadores, individual 0 colectivament.e, y que en su conjunto 
resulten mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio. 

Disposiciôn final segunda. 

Ant.es de! termlno de su vigencia, las organizaciones fırmantes de este 
Convenio s(.' compromcten a iniciar negociaciones con eI fin de acordar 
una nueva configuraciôn de tablas salariales basada en la convergencia 
de salarios del personal docente de niveles educativos hom6logos. 

ANEXOI 

Deftnlclones de categorias profeslonales y equIvalenclas 

A) DEFINICIONES 

Grupo 1. Perwruı1 docente 

LLL, 1.2.1, 1.3.1, 1.4.1, 1.5.1, 1.6.1, 1.7.1. Prof<'sor 0 Profesor tin!· 
lar.-Es el que. reun1endo 1as condiciones y tituios academicos exigidos 
por la normativa vigente, ejerce su actividad edurativa (en la que se incluye 
la tutoria y la orientad6n de los alumnos) para el ad€cuado desarroUo 
del curriculo, dentro del marco organizativo, pedagôgico y didiictico csta· 
blecido por la empresa educativa, con respeto a su rmcter propio y de 
acuerdo con la legislacion vigente: 

1.3.2, 1.4.2, 1.5.2, 1.7.2. Prof.sor adjwıto 0 agregado 0 aiJXiliar.-Es 
quien, con la titulaciôn academica correspondiente, imparte 1as clə.ses te6-
rico-prıicticas en la Ensefıanza Media 0 Secundaria 0 .de Formaclôn Pro­
fesional. A.simismo, colaboca con eI Profesor titular eD el desarrollo del 
cumculo b'lio sus directrices. 

1.8.1 Orientador educativo.-Es el Profesor que, con la titulaci6n 
requerida, coordina el Programa Experiınental de Intervenclôn Psicope­
dagôgica y Orientaciôn Educativa en los centros de Educaci6n General 
Basica 0 Educaciôn Primaria, seleccionados por las Administraciones edu­
cativas y dotados por las mismas con la finaııciaciôn complementaria 
correspondiente. 

1.8.2 Profesor de actividades educativas extracurricuIares.-Es quien, 
en posesi6n de la titulaciôn requerida, desarrolla actividades docentes 
0' educativas que- no son evaluables a efectos academicos, con UDO 0 vanos 
grupos de alumnos. 

1.8.3 Instnıctor 0 Monitor.-Es quien, con 108 conocirnientos suficien­
tes, desarrolla actividades docentes 0 educativas que no son evaluables 
a efectos academicos, con uno 0 varios grupos de alumnos. 

Tambien podra ser el ayudante dd Profesor de Educaciôn Fisica 0 

del Profesor de actividades educativ-.ıs extracurriculares. 
1.8.4 Educador.-Es quien, con la prepamciôn adecuada, colabora en 

la formadôn integraI de los alumnos y cuida del orden en los tiempos 
de trabajo personal. 

1.9.1 Director.-Es quien, en posesiôn de la titulaciôn adecuada, es 
designado por el empresario 0 elegido a tenor de 10 establecido en la 
legislaci6n vigente, dirige, orienta y supervisa las actividades educativas, 
ıg~almente, reaIiza aquellas otras funciones que le sean encomendadas. 

1.9.2 Subdirector.-Es quien, en posesiôn de la titulaci6n adecuada, 
es designado por el empresario, auxilia al Director y 10 sustituye, en caso 
necesarİo. 

1.9,3 Jefe de Estudios.·-Es quien, en posesi6n de la titulaciôn ade­
euada, es designado por el cmpresario, responde del desarrollo de] cuadro 
pedag6gico de la empresa educativa y de aqueUas otras fundones que 
le sean encomendadas. 

1.9.4 Jefe de Departamento.-Es el Profesor designado por el empre­
sario que dirige y coordina la investigaciôn, programaci6n y ensefianza 
de las di.dplinas qul' correspondan a su Departarnento. 

Grupo 2. Personalrw docente 

2.1 Persona! titulado no docente. 

2.1.1 Titulado superior.-Es eI que, con titulaciôn minima de Licen~ 
dqdo, Ingeniero 0 Arquitecto, ejerce una funcian especializada 0 asesora, 
ya sea directamente sobre 10s alumnos 0 generkamente en la cmpresa, 
habiendo sido contratado en consideraci6n al titulo alcanzado, ejerciendo 
con plena responsabilidad las funciones propias de su profesiôn. En esta. 
categoria se lncluye el Orientador de Educaciôn Secundaria Obligatoria, 
el Capellan y el Director espirituaL. 

2.1.2 Titulado medio.-Es .. l que, con titulaciôn minima de Diplomado 
universltano, Ingeniero tecnico, Arquitecto t.ec:nİco 0 equiv~Jente, ejcrce 
una fundôn especializada 0 asesora, ya sea dirf'ctam~nte sobre los alumnos 
o genericamcnte en la empresa, siendo contrata.do por la misma en con­
sideraciôn al titulo alranzado, ejerciendo con plena respousabilidad las 
funciones propias d(' su profesi6n, 

2.2 Personal adıninistrat.ivo. 

2.2.1 Jefe de Administraci6n 0 Secretaria.-Es quien tiene a su cargo 
la direcdôn administrativa y/o la Secretarfa de la empresa edııcativa. 

2.2.2 Jefe de Negociado.-Es quien, a las 6rdenes del Jefe de Adm;· 
nistraci6n yjo Secretaria, 0 directamente del empresario 0 persona desig­
nada por el mismo, se encarga de dirigir una 8ecci6n 0 Departamento 
administrativo. 

2.2.3 Oficial. Contable.-Es quien ejerce funciones burocraticas 0 con­
tables que exijan iniciativa y responsabilidad. 
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2.2.4 Recepcionista. Telefonista.-Es quien durante su jornada de tra· 
b~o atiende eı telefono, cuidando asimismo, de cuestiones burocniticas 
y de recepci6n de Vİsitas 0 de cartas, paquetes y mercancfas, en cola­
baracian con et Conserje y el Portero, si 108 hubiere. 

2.2.5 Auxiliar.-Comprende esta categorfa al empleado que realiza fun­
ciones adn$ıistrativas, burocraticas 0 de biblioteca, bajo la direcci6n de 
su inmediato superior f que podra ser directarnente eI empresario 0 un 
representante suya. 

2.2.6 Aprendiz.-Es el trabııJador que ha suscrito contrato de apren­
dizaje, que realiza las funciones que se le encomienden dentro del area 
de Administraciôn 0 Secretarfa. 

2.3 Personal auxiliar. 

2.3.1 Cuidador de a1umnos cOli discapacidades.-Es quien ayuda a 
108 alumnos con discapacidades atendiendo a sus necesidades propias: 
higienc, aseo, movilidad, alimentaci6n, etc. 

2.4 Personal de servicios generales. 

2.4.A Personal de porteria y vigilancia. 

2.4.A.l Conseıje.-Es quien atiende las necesidades del centro de tra­
baJo, en cuanto a la conservaci6n de sus distintas dependencias. Tambien 
ayuda al Recepcionista, caso de haberlo, 0 directamente si dicho cargo 
no existiera, en la recepci6n de visitas. Tiene a su cargo la organizaci6n 
dcJ trabajo de los Celadores, Porteros y Ordenanzas, si los hubiere. Atiende 
a los alumnos para que estos no deterioren las instalaciones. 

2.4.A.2 Portero.-Atiende ala vigilancia de las puertas de las de depen­
dencias enıpresaria1es, cuidando su puntua1. apertura y Cİerre y evitando 
eı acceso a las mİsmas a las p~rsonas no autorizadas; ha de hacerse cargo 
de tos aVİsos y entregas de paquetes, cartas, mercancias, recados, encargos, 
etcetera, en colaboraci6n con eI Conserje y el Recepcionista, si 108 hubiera; 
enciende y apaga la..<; luces en 108 elementos com.unes; cuida del nonnaI 
funcionamiento de contadores, calefacci6n, y otros equipos equivalentes; 
limpia y conserva la zona que se le encomiende. En colaboraci6n con 
eI profesorado, tiene a su cargo eI orden y compostura de los alumnos, 
para eI mejor trato y conservaciôn de 1as instalaciones, durante su estancia 
en el centro educativo. fuera de· las clases. 

2.4.A.3 Guarda. Sereno.-Es quien de dia 0 de noche tiene a su cargo 
la vigilancia de las dependencias de la empresa, ayudando 0 supliendo, 
en su casot al POrteTO en la funci6n de abrir 0 cerrar puertas y en ia 
de eVİtar el acceso a personas na autorizadas. Tendra corno funci6n hacer 
guardar el orden y composiura a los residentes durante la noche. 

2.4.A.4, 2.4.B.4, 2.4.C.5, 2.4.D.4 Personal no cuaJificado.-Es el tra­
bajador mayor de dieciocho afios que reaJiza las funciones que se le enco­
mienden dentro de las areas de porterfa y vigilancia 0 de la de Iimpieza 
o de la de cocİna y cornedor 0 de la de rnantenirniento y oficios generales. 

2.4.A.5, 2.4.B.5, 2.4.C.6; 2.4.D.5 Aprendiz.-Es el trabııJador que ha 
suscrito contrato de aprendiZl\ie, que realiza las funciones qu~ se le enco­
mienden dentro de las areas de porterfa y vigilancia 0 de la de Iimpieza 
o de la de cocİna y comedor 0 de la de mantenimiento y oficios generales. 

2.4.B PersonaJ de Iimpieza. 

2.4.B.l Gobemante.-Es quien tiene a su cargo la coordinaci6n de! 
personal de Iimpieza, distribuyendo el servicio para la mejor atenci6n 
de las dependencias de la empresa, responsabiliz3.ndose de las llaves de 
armarios de lenceria, utensilios y productos de lirnpieza y otro material 
domestico diverso. 

2.4.B.2 Empleado del Servicio de Limpieza.-Es quien atiende la fun­
ciôn de Ii,!,pieza de las dependencias a ;;1 en<omendadas, bajo la direcciôn 
del Gobernante 0 directamente del empresario 0 persona designada por 
eI mİsmo. Podr3. simultanear sus funciones con las de empleado del servicio 
de costura, lavado, pIancha, cocina y cornedor. 

2.4.B.3 Empleado de Costura, Lavado y Plancha.-Es quien atiende 
a alguna 0 a todas estas funciones. Podra simuJtanear sus funciones con 
las de empleado del servicio de limpieza, cocina y comedor. 

2.4.C Personal de cocina y comedor. 

2.4.C.L Jefe de cocina.-Es quien dirige a todo el personaJ de la misma, 
se responsabiliza de la adquisici6n, cuidado y condim.entaci6n de 108 alİ­
mentos y cuida de su servicio en tas debidas condiciones, velando por 
el cumplimiento de la nonnativa sobre comedores escolares y sobre mani­
pu1aci6n de alimentos. 

2.4.C.2 Cocinero.-Es el encargado de la preparaciôn de los alimentos, 
responsabiliza.ndose de su buen estado y presentaci6n, asi como de la 
puJcriiud del loeal y utensiJios de cocina. En el caso de no exisUr Jefe 
de codna velara por eI cumplimiento de la normativa sobre manipulaciôn 
de a1imentos. 

2.4.C.3 Ayudante de cocina.-Es quien, a las ôrdenes del Jefe de cocina 
o Cocinero, 0 directamente del empresario 0 persona designada por cı 

mismo, le ayuda eD SUS, funciones. Puede simultanear sus funciones con 
las de empleado del servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y come­
dor. 

2.4.C.4 Empleado del Servicio de Comedor.-Es quien atiende el 
servİcio de comedoT, a Ias ôroenes de! Jefe de Cocina 0 Cocinero 0 direc­
tanıente del empresario 0 persona designada por el mismo. Podra simul­
tanear sus funciones con las de empleado del servicio de costura, lavado, 
plancha, cocina y limpieza. 

2.4.D Personal de manienimiento y servicios generales. 

2.4.D.l Oficial de primera de Oficios.-Es quien poseyendo la practica 
en 105 oficios correspondientes los ejerce con gran perfecci6n, realizando 
trabajos generales e, inc1uso, 108 que suponen especial empefio 0 delicadeza. 

2.4.D.2 Oficial de segunda de Oficios.-Es quien, sin lIegar a la espe-
cia1izaciôn I'equerida para 108 trabaJos perfectos, ejecuta 105 correspon­
dientes a un determinado oficio con la sufıciente correcci6n y eficaria. 

2.4.D.3 Empleado de Mantenimiento, Jardinerfa y Oficios Varios.-Es 
quien teniendo la suficiente practica, se dedica al cuidado, reparaciôn 
y conservaci6n integral de los edificios y jardines. 

2.4.E Conductores. 

2.4.E.l Conductor de primera especial.-Es ei trabajador provisto del 
permiso de conducir de prirnera especial, al que se le encomienda la con­
ducci6n de vehiculos y eI mantenimİento de su normal funcionamİcnto 
ylimpieza. 

2.4.E.2 Conductor de segunda.-Es el trabajador provisto del penniso 
de conducir de segunda, al que se le encomienda la conducciôn de vehfcu10s 
para los que esw autorizado y eI mantenİmiento de su normal funcio­
namiento y limpieza. Asimismo, se le podnin encomendar gestiones en 
diversos lugares ajenos a la empresa. 

B) EQlITVALENClAS CON CATEGORİAS DEFINIDAS ANTERIORMENTE EN O1'ROS C0NVEN10S 

1.1.1 Profesor.-Se incJuirıin en esta categorfa los antiguos Profesor 
titular y Profesor ayudanie de ensefianza regJada de Educaciôn General 
Basica/Primaria y Preescolar integrado/Educaci6n Infantil segundo ciclo. 

1.3.1 Profesor titular.-Se incluir.in los antiguos Profesor tiiuiar 0 Jefe 
de Taller/Laboratorio, de Bachillerato Unificado Polivalente/Curso de 
Orientaciôn Universitaria. 

1.3.2 Profesor adjunto, agregado, auxiliar.-Se incJuinin 108 antiguos 
Profesor adjunto, auxiliar 0 ayudante de ensefianza regJada de Bachillerato 
Uuificado Polivalente/Curso de Orientaciôn Universitaria. 

1.4.1 Profesor titular.-Se incJuirıin los antiguos Profesor titular, Jefe 
de TaJJer/Laboratorio de Formaciôn Profesional I. 

1.4.2 Profesor agregado, adjunto.-Se incluirıin los antiguos Profesor 
agregado, adjunto, auxiliar 0 ayudaİl'te de ensenanza reglada de Fonnaci6n 
Profesional 1. 

1.5.1 Profesor titular.-Se incJuir.m los antiguos Profesor titular, Jefe 
de TaJJer, Maestro de TaJJer 0 Laboratorio de Formaci6n Profesional iL. 

1.5.2 Profesor agregado, adjunto. Se incluir.in los antiguos Profesor 
agregado, adjunto, auxiliar 0 ayudante de ensenanza reglada de Formaci6n 
Profesional II. 

1.6.1 Profesor.-Se incJuini al antiguo Profesor titular de Educaci6n 
Especial. 

1.7.1 Profesor.-Se incluiran los antiguos Profesores titulares y Jefe 
de Ta1ler/Laboratorio de otras ensenanzas especializadas, que ~partan 
clase en eı nİvel de Educaciôn Permanente de Adultos. 

1.7.2 Profesor adjıınto, agregado.-Se incJuiran los antiguos Profesor 
adjunto, auxiliar, Maestro de TaJJer 0 Laboratorio de otras ensei\anzas 
especializadas, que impartan clase en el uivel de Educaciôn Pennanente 
de Adultos. 

1.8.1 Orientador educativo.-Se incJuir.in a los antiguos Profesores 
orientadores educativos. 

1.8.2 Profesor de acti>idades educativas extracurricuJares.-Se inc\ui­
ci al antiguo Profesor ayudante de ensenanza na reg1ada de Educaci6n 
General BasicajPrimaria; Profesor adjunto, auxiliar 0 ayudante de ense­
fianza no regJada de Bachillerato Unificado PolivalentejCurso de Orien­
taciôn Universitaria; Profesor agregado, adjunto, auxiliar 0 ayudante de 
ensefianza no regJada de Formaciôn Profesional 1; de Fonnaciôn Profe­
sional IT; el Profesor titular de ensefıanza no reglada de otras ensefi~zas: 
especializadas, y tambien al Instructor tiiulado de Preescolar/Educaciôn 
Infantil, Educaciôn General Basİca/Primaria, Bachillerato Uuificado Po\i­
valentejCurso de Orientacion Unificado, Fonnaci6n Profesional 1, Fonna­
ciôn Profesional Il, y otras ensefianzas especializadas. 

1.8.3 Instructor 0 Monitor.-Se incJuira al antiguo Instructor de Prees­
eolarjEducaciôn Infantil; de Educaciôn General Basica/Primaria; de Bachi­
\lerato Unificado PolivalentejCurso de Orientaciôn Universitaria; de For­
maciôn Profesional 1; de Formacian Profesional II y de otras ensefianzas 
especializadas. 
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1.B.3 Educador.-Se incluini al antiguo vigilante 0 educador de Prees­
colar/lnfantil; de Educaci6n General B8sica; de Bachillerato Unificado PoJi­
valente/Curso de Orienta.ci6n Universitario; de Formaci6n Profesional 1; 
de Formaciôn Profesiona1 ll, y de otras ensefianzas especializadas. 

2.2.1 Jefe de Administraci6n 0 Secretaria.-Se incluirıi a los antiguos 
Jefe de la Administracl6n, Secretaria y Administrador. 

2.2.2 Jefe de Negoclado.--Se inclulran los antiguos Jefes de Negociado 
e Intendentes. 

2.2.6 Aprendiz.--Se incluini al antiguo Aspirante. 
2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades.--Se incluira al antiguo 

Celador de alumnos con discapacidades. 

2.4.A.2 Portero.--Se incluini a los antiguos Celador y Ordenanza. 
2.4.B.5 Aprendiz.--Se incluini al antiguo Botones. 
2.4.C.6 Aprendiz.--Se incluirıi al antiguo Pinche. 

La categoria de Despensero seni a extinguir. 1.08 trabaJadores que osten­
ten en la actoalidad dicha categorfa conservanin el salario de Jefe de 
cocina. 

En caso de discrepancia entre las partes sobre las equivaJencias ante-­
riores, resolvera la mİsma Comisi6n Paritaria. 

ANEXon 

TABLAS SALARlALES 1997. CONFECCIONADAS PARA 14 PAGAS 

GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE 

1.1 De Preesco/ar (integrado), segundo ciclo de Educaci6n In/antü 
(integrado), Educaci6n Primaria y EGB 

C6<ligo Categoria Salario Trienio 

De 1-1-97 al 30-9-97 

1.1.1 
Director ............................ 

a) 192.462 4.782 
1.9.1 b) 34.335 1.747 

1.1.1 
Subdirector 

a) 192.462 4.782 
1.9.2 

........................ 
b) 31.775 1.550 

1.1.1 .' a) 192.462 4.782 
1.9.3 

Jefe de E8tudio8 ................... 
b) 28.589 1.455 

1.1.1 
Jefe de Departamento 

a) 192.462 4.782 
1.9.4 

............ 
b) 25.427 1.293 

1.1.1 Profesor ..................... _ ... : .. 192.462 4.782 

De 1-10-97 al 31-12-97 

1.1.1 
Director ............................ 

a) 195.890 4.782 
1.9.1 b) 34.335 1.747 

1.1.1 
. 

a) 195.890 4.782 
1.9.2 

Subdirector ........................ 
b) 31.775 1.550 

1.1.1 
Jefe de Estudios ................... 

a) 196.890 4.782 
1.9.3 b) 28.589 1.455 

1.1.1 
Jefe de Departamento 

a) 195.890 4.782 
1.9.4 

. . . . . , . . . . . . 
b) 25.427 1.293 

1.1.1 Profesor ............................ 195.890 4.782 

1.2 De primer ciclo ESO 

Clıdigo Categoria Salario Trlenio ' 

De 1-1-97 al 30-9-97 

1.2.1 
Director ............................ 

a) 192.462 4.782 
1.9.1 b) 34.336 1.747 

1.2.1 
Subdirector ........................ 

a) 192.462 4.782 
1.9.2 b) 31.775 1.550 

c6<ligo Categorfa Salari. Trlenlo 

1.2.1 
Jefe de Estudio8 ................... 

a) 192.462 4.782 
1.9.3 b) 28.589 1.455 

--'-
1.2.1 

Jefe de Departamento 
a) 192.462 4.782 

1.9.4 
. . . . . . . . . . . . 

b) 25.427 1.293 

1.2.1 Profesor ............................ 192.462 4.782 

De 1-10-97 al 31-12-97 

1.2.1 
Director ............................ 

a) 195.890 4.782 
1.9.1 b) 34.335 1.747 

1.2.1 
Snbdirector ........................ 

a) 195.890 4.782 
1.9.2 b) 31.775 1.550 

1.2.1 
'Jefe de Estudios ................... 

a) 195.890 4.782 
1.9.3 b) 28.589 1.455 

1.2.1 
Jefe de Departamento 

a) 195.890 4.782 
1.9.4 

............ 
b) 26.427 1.293 

1.2.1 Profesor ............................ 195.890 4.782 

1.3 De segundo cic/o de ESO, BUP, COU y Bachülerato 

En reginıen de concierto 

c6<ligo Categoria Salario Trienio 

De 1-1-97 al 30-9-97 

1.3.1 
Director ............................ 

a) 226.608 6.029 
1.9.1 b) 50.248 2.560 

1.3.1 'a) 226.608 6.029 
1.9.2 

Subdirector ........................ 
b) 44.157 2.246 

1.3.1 
Jefe de E8tudios ................... 

a) 226.608 6.029 
1.9.3 b) 44.157 2.246 

1.3.1 a) 226.608 6.029 
1.9.4 

Jefe de Departamento ............ 
b) 35.860 1.826 

1.3.1 Profesor titu1ar .................... 226.508 6.029 

1.3.2 Profesor adjunto, agregado yauxi-
liar ............................... 215.131 5.024 

De 1-10-97 al 31-12-97 

1.3.1 a) 230.036 6.029 
1.9.1 

Director ............................ 
b) 50.248 2.560 

1.3.1 a) 230.036 6.029 
1.9.2 

Subdirector ........................ 
b) 44.157 2.246 

1.3.1 
Jefe de Estudio8 ................... 

a) 230.036 6.029 
1.9.3 b) 44.157 2.246 

1.3.1 
Jefe de Departamento 

a) 230.036 6.029 
1.9.4 

............ 
b) 35.860 1.826 

1.3.1 Profesor titu1ar .................... 230.036 6.029 

1.3.2 Profesor adjunto, agregado yauxi-
liar ............................... 218.659 6.024 

COU (flliales concertadas): Complemento de 22.589 pesetas sobre el 
salario de BUP, en cada ona de las 14 pagas para el Profesor de jornada 
completa. 



BOEnum.241 Miercoles 8 octubre 1997 29343 

1.3 De segundo ciclo de"ESO, BUP, COU y Bachillerato 

En regimen sin concierto 

Côdigo CategOr1a Salario Trienio 

1.3.1 
Director 

a) 213.564 6.029 
1.9.1 

............................ 
b) 50.248 2.560 

1.3.1 
Subdirector 

a) 213.564 6.029 
1.9.2 

........................ 
b) 44.157 2.246 

1.3.1 
Jefe de Estudios 

a) 213.564 6.029 
1.9.3 

................... 
b) 44.157 2.246 

1.3.1 
Jefe de Departamento 

a) 213.564 6.029 
1.9.4 

. . . . . . . . . . . . 
b) 35.860 1.826 

1.3.1 Profesor titular .................... 213.564 6.029 

1.3.2 Profesor adjunto, agregado yauxi-_ 
liar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200.444 5.024 

COU: Complemento de 25.779 pesetas sobre el salarİo de BUP, en cada 
una de las 14 pagas para cı Profesor dejornada completa. 

1.4 De Formaci6n Profesional 1 

C6digo Categoria Salario Trienio 

En regimen de concierto 
De 1-1-97 al 30-9-97 

1.4.1 
Director 

a) 226.608 4.782 
1.9.1 

............................ 
b) 41.902 2.069 

1.4.1 
Subdirector 

a) 226.608 4.782 
1.9.2 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
b) 38.857 1.916 

1.4.1 
Jefe de Estudios 

a) 226.608 4.782 
1.9.3 

................... 
b) 35.859 1.773 

1.4.1 
Jefe de Departamento 

a) 226.608 4.782 
1.9.4 

............ 
b) 32.647 1.625 

1.4.1 Profesor titular .................... 226.608 4.782 

1.4.2 Profesor adjunto, agregado ....... 204.758 4.266 

De 1-10-97 al 31-12-97 

1.4.1 
Director 

a) 230.036 4.782 
1.9.1 

............................ 
b) 41.902 2.069 

1.4.1 
Subdirector ........................ 

a) 230.036 4.782 
1.9.2 b) 38.857 1.916 

1.4.1 
Jefe de Estudios ................... 

a) 230.036 4.782 
1.9.3 b) 35.859 1.773 

1.4.1 
Jefe de Departamento 

a) 230.036 4.782 
1.9.4 

............ 
b) 32.847 1.625 

1.4.1 Profesor titular .................... 230.036 4.782 

1.4.2 Profesor adjunto, agregado ....... 208.186 4.266 

En regimen sİn concierto 

1.4.1 
Director 

a) 213.564 4.782 
1.9.1 

............................ 
b) 41.902 2.069 

1.4.1 
Subdirector ........................ 

a) 213.564 4.782 
1.9.2 b) 38.857 1.916 

1.4.1 
Jefe de Estudios ................... 

a) 213.564 4.782 
1.9.3 b) 35.859 1.773 

1.4.1 
Jefe de Departamento 

a) 213.564 4.782 
1.9.4 

............ 
b) 32.847 1.625 

1.4.1 Profesor titular ........... '. ~ ....... 213.564 4.782 

1.4.2 Profeso~ adjunto, agregado ....... 200.444 4.266 

1.5 De Formaci6n Profesimıal II, FPE de grada media y FPE de grada 
superior 

Côdigo Categorla Salario Trienio 

En regimen de concierto 
De 1-1-97 al 30-9-97 

1.5.1 
Director 

aL 226.608 6.029 
1.9.1 

............................ 
b) 48.901 2.491 

1.5.1 Subdirector ........................ 
a) 226.608 6.029 

1.9.2 b) 42.972 2.186 

1.5.1 Jefe de Estudios ................... 
a) 226.608 6.029 

1.9.3 b) 41.078 2.114 

1.5.1 . a) 226.608 6.029 
1.9.4 

Jefe de Departamento ............ 
b) 34.983 1.779 . 

1.5.1 Profesor titular ....... . . . . . . . . . . . . 226.608 6.029 

1.5.2 Profesor adjunto, agregado ....... 204.758 5.024 

De 1-10-97 al 31-12-97 

1.5.1 Director ............................ 
a) 230.036 6.029 

1.9.1 b) 48.901 2.491 

1.5.1 Subdirector ........................ 
a) 230.036 6.029 

1.9.2 b) 42.972 2.186 

1.5.1 Jefe de Estudios ................... 
a) 230.036 6.029 

1.9.3 b) 41.078 2.114 

1.5.1 
Jefe de Departamento 

a) 230.036 6.029 
1.9.4 

............ 
b) 34.983 1.779 

1.5.1 Profesor titular .................... 230.036 6.029 

1.5.2 Profesor adjunto, agregado ....... 208.186 5.024 

En regimen sin concierto 

1.5.1 Director ............................ 
a) 213.564 6.029 

1.9.1 b) 48.901 2.491 

1.5.1 
Subdirector ........................ 

a) 213.564 6.029 
1.9.2 b) 42.972 2.186 

1.5.1 Jefe de Estudios ................... 
a) 213.564 6.029 

1.9.3 b) 41.078 2.114 

1.5.1 
Jefe de Departamento 

a) 213.564 6.029 
1.9.4 

.. .......... 
b) 34.983 1.779 

1.5.1 Profesor titular .................... 213.564 6.029 

1.5.2 Profesor adjunto, agregado ....... 200.444 5.024 

1.6 De Educaci6n Especial (integrada) 

Côdigo Categorfa Salario Trienio 

De 1-1-97 al 30-9-97 

1.6.1 
Director 

a) 192.462 4.782 
1.9.1 

............................ 
b) 34.335 1.747 

1.6.1 Subdirector ........................ 
a) 192.462 4.782 

1.9.2 b) 31.775 1.550 

1.6.1 
Jefe de Estudios ................... 

a) 192.462 4.782 
1.9.3 b) 28.589 1.455 

1.6.1 
Jefe de Departamento 

a) 192.462 4.782 
1.9.4 

............ 
b) 25.427 1.293 

1.6.1 Profesor ............................ 192.462 4.782 
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Côdigo 

1.6.1 
1.9.1 

1.6.1 
1.9.2 

1.6.1 
1.9.3 

1.6.1 
1.9.4 

1.6.1 

Cödigo 

1.7.1 
1.9.1 

1.7.1 
1.9.2 

1.7.1 
1.9.3 

1.7.1 
1.9.4 

1.7.1 

1.7.2 

1.7.1 
1.9.1 

1.7.1 
1.9.2 

1.7.1 
1.9.3 

1.7.1 
1.9.4 

1.7.1 

1.7.2 

C6digo 

1.8.1 

1.8.2 

1.8.3 

1.8.4 
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Categorfa Salario Trienio 

De 1·!0-97 aJ31·12·97 

Director 
a) 195.890 4.782 ............................ 
b) 34.335 1.747 

Subdirector a) 195.890 4.782 ........................ 
b) 31.775 1.550 

Jefe de Estudios 
a) 195.890 4.782 ................... 
b) 28.589 1.455 

Jefe de Departamento a) 195.890 4.782 ............ 
b) 25.427 1.293 

Profesor ............................ 195.890 4.782 

1.7 De Educaci&n Permanente de AduUos 

Caıegoria Salario Trienio 

De 1·1·97 aJ 30-9-97 

Director ............................ 
a) 192.462 4.782 
b) 34.335 1.747 

Subdirector ........................ 
a) 192.462 4.782 
b) 31.775 1.550 

Jefe de Estudios 
a) 192.462 4.782 ................... 
b) 28.589 1.455 

Jefe de Departamento 
a) 192.462 4.782 ............ 
b) 25.427 1.293 

Profesor titular .................... 192.462 4.782 

Profesor adjunto, agregado ....... 115.212 4.025 

De 1·10-97 aJ31·12-97 

Director ......•........ '" .......... 
a) 195.890 4.782 
b). 34.335 1.747 

Subdirector ........................ 
a) 195.890 4.782 
b) 31.775 1.550 

Jefe de Estudios ................... 
a) 195.890 4.782 
b) 28.589 1.455 

Jefe de Departamento 
a) 195.890 4.782 . . . . . . . . . . . . 
b) 25.427 1.293 

Profesor titular .................... 195.890 4.782 

Profesor adjunto, agregado ....... 118.640 4.025 

1.8 Otro personal 

Categoria I S&ario I Trienio 

o . dd' 1-1-97/30-9-97 ....... 192.462 4.782 
rıenta or e ucatıvo. 1-10-97/31-12-97 ..... 195.890 4.782 

Profesor de actividades educativas extra-
curriculares ................................. 166.185 4.343 

Instructor 0 Monitor .......................... 149.566 4.141 

Educador ....................................... 149.566 4.141 

GRUPO 2: PERSONAL NO DOCENTE 

2.1 Personal titulado na docente 

2.1.1 Titulados superiores: Capellan, Director espirituaJ, Letrado, 
Medico, Psicôlogo, Pedagogo, Orientador de ESO, Bibliot.ecario, etc. 

2.1.2 Titulados medios: Enfermero, Ayudant.e Tecnico Sanitario, 
Diplomado universitario en Enfermeria, Trabajador socialı Graduado 
sociaJ, etc. 

El saJario de este personaJ se equipararıi. aJ de! profesor titular del 
nİvel de ensenanza donde desarrolle su trabəjo. Si sİmulta.neara varios 
niveles, se abonara en proporci6n a las horas que desarrolle en cada nİvel. 

2.2 Personal administralivo 

Côdigo Caıegoria Salario Trienio 

2.2.1 Jefe de Administraciôn 0 Secretaria ........ . 149.628 
126.013' 
120.221 
105.225 
105.225 

4.724 
4.035 
3.990 
3.990 
3.990 

2.2.2 Jefe de Negociado ............................ . 
2.2.3 OficiaJ Contable .............................. . 
2.2.4 Recepcionista, Telefonista ................... . 
2.2.5 Auxiliar ....................................... . 
2.2.6· Aprendiz ...................................... . 66.630 

C6digo 

2.3.1 

2.4.A.1 
2.4.A.2 
2.4.A.3 
2.4.A.4 
2.4.A.5 

2.4.B.1 
2.4.B.2 
2.4.B.3 
2.4.B.4 
2.4.B.6 

2.4.C.L 
2.4.C.2 
2.4.C.3 
2.4.C.4 
2.4.C.5 
2.4.C.6 

2.4.D.l 
2.4.D.2 
2.4.D.3 

2.4.D.4 
2.4.D.5 

2.4.E.l 
2.4.E.2 

2.3 Personal auxüiar 

Categoria Salario Trienio 

Cuidador de aJumnos con discapacidades .. 109.906 3.990 

2.4 Personal de 8erıJicios Generales 

Categon8 Salario Trienio 

2.4.A) PersonaJ de porieria y vigilancia 

Conserje ....................................... . 
Poriero ........................................ . 
Guarda, Sereno ............................... . 
Personal no cuaJificado ...................... . 
Aprendiz ...................................... . 

2.4.B) PersonaJ de limpieza 

125.989 
109.906 
105.226 
105.225 
66.630 

3.990 
3.990 
3.990 
3.990 

Gobernante .................................... 125.989 3.990 
Empleado de servicio de limpieza ........... 105.225 3.990 
Empleado de costura, lavado y plancha ..... 105.225 3.990 
PersonaJ no cualificado ....................... 105.225 3.990 
Aprendiz ....................................... 66.630 

2.4.C) PersonaJ de cocina y comedor 

Jefe de cocina .................................. 120.221 3.990 
Cocinero ....................................... 114.592 3.990 
Ayudante de cocina 0 pinche ................. 109.906 3.990 
Emp!eado de! servicio de comedor .......... 105.225 3.990 
PersonaJ no cuaJificado ....................... 105.225 3.990 
Aprendiz ....................................... 66.630 

2.4.D) PersonaJ de mantenimiento 
y oficios generales 

OficiaJ de 1." de oficios ........................ 120.221 3.990 
OficiaJ de 2." de oficios ........................ 109.906 3.990 
Empleado de mantenimiento, jardineria y 

oficios varios ............................... . 
PersonaJ no cuaJificado ...................... . 
Aprendiz ...................................... . 

2.4.E) Conductores 

106.225 
105.225 
66.630 

3.990 
3.990 

Conductor de 1." especiaJ· . . ....... .. .. . . .. . . .. 120.221 3.990 
Conductor de 2." ............................... 109.906 3.990 
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ANEXom 

Centro8 Residenclales 

(Colegios Menores, Residencias de Estudiantes y EscueJas Hogar) 

CJasificaci6n del personaJ.-EI personaJ que preste sus servicios en estas 
empresas se cJasificara en los siguientes grupos: 

Grupo 1: Personal docente. 
Grupo 2: PersonaJ no docente. 

Grupo 1: PersonaJ docente: 

1.1 Director. 
1.2 Subdirector. 
1.3 Jefe de Estudios 0 Tutor. 
1.4. Educador, Capelllin, Medico y Psicôlogo. 
1.5 Educador de Escuela-Hogar. 

Grupo 2: PersonaJ no docente: 

2.1 Personal tituIado no docente: Este personal se clasificara conforme 
a 10 establecido eD eı artlcu10 10 de este Convenio y sus funciones senin 
las que aparecen definidas en el anexo ı. 

2.2 PersonaJ administrativo: Este personal se clasificarıi conforme a 
10 establecido en el artfcu10 10 de este Convenio y sus funciones serlin 
las que aparecen definidas en el anexo 1. 

2.3 Personal auxiliar. 

2.3.1 Cuidador de Escuela-Hogar. 

2.4 Personal de servicios generales: Este personal se clasificara con­
forme a 10 establecido en el artfcu10 10 de este Convenio y sus funciones 
serlin las que aparecen defınidas en el anexo ı. 

Defıniciones de categonas profesionaJes: 

1.1 Director: Es quien, encargado por el tituIar de la empresa, orienta 
y supervifıa Jas actividades en todos sos aspectos y realiza otras aetividades 
que le sean encomendadas. 

1.2 Subdirector: Es quien auxilia y, en caso necesario, sustituye al 
Director en sus funciones. 

1.3 Jefe' de Estudios 0 Tutor: Es quien responde del desarrollo del 
col\iunto de actividades educativas y!o forıııat1vas del centro. 

1.4 Educador: Es el personal que con la tituIaciôn adecuada colabora 
en la actividad formativa del centro residencial. 

1.5 Educador Escuela-Hogar: Es el personal que con la tituIaciôn ade­
cuada colabora en la actividad formativa de la Escuela-Hogar. 

2.3.1 Cuidador de Escuela-Hogar: Es quien ayuda a los alumnos, aten­
diendo a sus necesidades propias: Higiene, aseo, movilidad, alimentaci6n, 
etcetera. 

Jornada del personal docimte.-EI personal interno que ostente la cate­
goria de Director, Subdirector y Jefe de Estudios 0 Tutor incrementarıi 
sujornada en dos horas semanales. 

Jornada del personal no docente.-Este personal no variara su jornada 
durante los meses de julio y agosto, salvo pacto entre las partes. 

Salarios del personal docente 

Categoria 

1.1 Director ................................. . 
1.2 Subdirector ............................. . 
1.3 Jefe de Estudios-Tutor ................. . 
1.4 Educador, Capelllin, Medico y Psicôlogo. 
1.5 Educador de Escuefa-Hogar ............ . 

Salarlo 

217.175 
211.216 
204.355 
196.523 
190.505 

Trlenio 

6.723 
6.376 
6.019 
4.958 
4.141 

Salario del per.ona! na docente 

Categoria 

2.1 Personal t1tuladono docente. 

2.2 Personal administratİvo. 

2.3.1 Cuidador de Escuela-Hogar. 
2.4 Personal de servicİos generales. 

Salario 

El que corres­
ponda eD eI 
anexo II, gru. 
po 2, subgru. 
po 2.1. 

El que eorres­
ponda en el 
anexo II, g:ru­
po 2, subgru. 
po2.2. 

145.469 
El que corres­

ponda en el 
anexo II, gru­
po 2, subgru. 
po2.4. 

Trieruo 

El que corres­
ponda en el 
anexo II, gru­
po 2, subgru. 
po 2.1. 

El que corres­
ponda en ci 
anexo n. gru. 
po 2, subgru. 
po2.2. 

3.990 
3.990 

Sobre 10 establecido en el resto de materias na reguladas en el presente 
anexo, regirıi 10 dispuesto en el articulado general del Convenio. En cual­
quier caso se respetaran las condiciones .ad personam- eXİstentes al 
comienzo de la vigencia del mİsmo. 

ANEXOıv 

Procedimlento de eoncesion de p1azas eseo1ares gratuitas 

En cumplimiento del artfculo 70.6.° para la concesiôn de plazas esco­
lares gratuitas a los hijos de lns trabəJadores afectados por este Convenio 
se establece et 8iguiente procedimiento: 

1.0 En la primera semana del mes de marzo se constituini en cada 
provincia una Comisiôn Mixta integrada por las organizaciones empre­
sariales y los Sindicatos que formen parte de la Mesa negociadora de! 
Convern.o. 

Dicha Comisiôn determinara y hara pıiblico el plazo de solicitUd, ela­
boraciôn del modelo de solicitud normalizado y los criterios de preferencia 
en la adjudicaeiôn, casa de haber ma. solicitudes que plazas disponibles. 

2.° EH la primera semana del mes de mayo, la Comisiôn procederıi 
a 10 sigıolente: 

a) La ruljudicaci6n de plazas y la comunİcaci6n correspondient:e a 
las empresarlos y trabəJadores afectados. 

b) La comunicaciôn a 108 trabajadores que, reuniendo los requisitos 
necesarios para solicitar Jas ayudas al estudio que oferten las Adminis­
traclones pıiblicas, no 10 hubieran hecho,la obligaciôn que tienen de hacerlo 
en cumplimiento del artfcu10 70.5, del Convenio. 

3.° En el plazo de una semana, a partir de la comunicaciôn, los empre­
sarios y los trabəJadores que cəıısideren lesionados sus derechos pueden 
recurrir ante la Comisiôn Mixta, quien antes del 1 de junio debern resolver 
definitivamente. Su fallo serıi vincu1ante. 

ANEXOV 

PLUS DE RESIDENCIA E rNSULARIDAD CORRESPONDIENTE A 1997. 
CONFECCIONADAS PARA 12 PAGAS 

A) CentayMelllla 

GRUPO 1: I'EıısoNAL DOCENTE 

1.1 De Preescolar (integrado), segundo ciclo de EducacWn bifanti1 
(integrado), EducacWn Primario y EGB 

C6d;go Categoria Plus Trienio 

En regimen de concierto, subvenci6n ... 

LLl Profesor ........................................ 62.512 4.089 

En regimen sin conciert.o, subvenciôn ... 

1.1.1 Profesor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.398 4.089 
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1.2 De primer ciclo ESO 

C6digo Categoria Plus Trieruo 

En rt!gimen de concierto, subvenciôn ... 

1.2.1 Profesor........................................ 62.512 4.089 

En rt!gimen sin concierto, subvenci6n ... 

1.2.1 Profesor........................................ 60.398 4.089 

1.3 De segıtndo ciclo de ESO, B UP, COU Y Bachi11Rrato 

C6digo Categoria Plus Trienio 

En regimen de concierto 

1.3.1 Profesor titular ................................ 86.823 5.408 
1.3.2 Profesor adjunto, agregado, auxiliar ......... 62.512 4.089 

En regimen sİn concierto 

1.3.1 Profesor titular ................................ 81.050 5.408 
1.3.2 Profesor adjunto, agregado ................... 58.356 4.089 

1.4 DeFPI 

Côdigo Categoria Plus Triemo 

En regimen de concierto 

1.4.1 Profesor titular ................................ 86.823 5.408 
1.4.2 Profesor adjunto, agregado ................... 62.512 4.089 

En regimen sin concierto 

1.4.1 Profesor titular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81.050 5.408 
1.4.2 Piofesor adjunto, agregado ................... 58.356 4.089 

1.5 De FPE de grado medio, FP n y FPE de grado superior 

Côdigo Categoria Plus Trieruo 

En regimen de concierto 

1.5.1 Profesor titular ................................ 86.823 5.408 
1.5.2 Profesor adjunto, agregado ................... 62.512 4.089 

En regİmen sİn concierto 

1.5.1 Profesor titular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81.050 5.408 
1.5.2 Profesor adjunto, agregado ................... 58.356 4.089 

1.6 De Educaci6n Especial (integrado) 

Côdigo Categoria Plus Trienio 

En regirnen de concierto, subvenci6n ... 

1.6.1 Profesor ........................................ 62.512 4.089 

En regiınen sİn concierto, subvencİôn ... 

1.6.1 Profesor ........................................ 60.398 4.089 

1.7 De Educaci6n Perrruı.nente de AduUos 

C6digo Categoria Plus Trienio 

En regimen de concierto, subvenci6n ... 

1.7.1 Profesor titular ................................ 62.512 4.089 
1.7.2 Profesor adjunto, agregado ................... 36.821 2.408 

En regimen sin concierto, subvencion ... 

1.7.1 Profesor titular ................................ 60.398 4.089 
1.7.2 Profesor adjunto, agregado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35.576 2.408 

1.8 Otra personal 

Côdigo Categoria Plus Trieruo 

1.8.1 Orientador educativo ......................... 62.512 4.089 
1.8.2 Profesor de actividades educativas extra· 

curriculares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45.930 3.247 
1.8.3 Instructor 0 Monitor .. ........................ 45.930 3.247 
1.8.4 Educador ....................................... 45.930 3.247 

GRUPO 2: I'EıısoNAL NO OOCENTE 

2.1 Personal titulado no docente: EI plus de este personal se equi­
pararıi al del Profesor titular del nivel de enseftanza donde desarrolla 
su trabəjo. Si simUıtaneara valios niveles, se abonara en proporci6n a 
tas horas que desarrolle en cada nivel. 

C6d1go 

2.2.1 
2.2.2 
2.2.3 
2.2.4 
2.2.5 
2.2.6 

2.2 Personal administrativo 

categoria Plus Trienio 

Jefe de Administraciôn 0 Secretaıia ......... 47.538 3.247 
Jefe de Negociado .............................. 29.084 
Ofıcial Contable .......... ..................... 27.747 
Recepcionista, Telefonista .................... 24.286 
Auxiliar ........................................ 24.286 
Aprendiz ....................................... 15.672 

2.3 Personal auxilkır 

c6digo Categoria Plus 

2.3.1 Cuidador de alumnos con discapacidades 

C6d1go 

2.4.A.l 
2.4.A.2 
2.4.A.3 
2.4.A.4 
2.4.A.5 

2.4 Personal de servicios generales 

Categorla 

2.4.A) Personal de porteria y vigilancia 

Conseıje ........................................... . 
Portero ........................................... .. 
Guarda, Sereno ................................... . 
Personal no cualifıcado ......................... .. 
Aprendiz ......................................... .. 

25.367 

Plus 

29.078 
25.367 
24.286 
24.286 
15.672 
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Côdigo 

2.4.B.l 
2.4.B.2 
2.4.B.3 
2.4.B.4 
2.4.B.5 

2.4.C.L 
2.4.C.2 
2.4.C.3 
2.4.C.4 
2.4.C.5 
2.4.C.6 

2.4.D.l 
2.4.D.2 
2.4.D.3 

2.4.D.4 
2.4.D.5 

2.4.E.l 
2.4.E.2 

Categorla 

2.4.B) Personal de lirnpieza 

Gobernante ............. , ......................... . 
Empleado de servicio de Iimpieza ................ . 
Empleado de costura, lavado y plancha ........ . 
Personal no cualifıcad.o .......................... . 
Aprendiz .......................................... . 

2.4.C) Personal de cocina y comedor 

Jefe de cocina ..................................... . 
Cocinero .......................................... . 
Ayudante de cocina ............................. .. 
Empleado del servicio de comedor .............. . 
Personal no cualificado ......................... .. 
Aprendiz .......................................... . 

2.4.D) Personal de mantenimiento y ofıcios 

generales 

Ofıcial de 1." de oficios ........................... . 
Ofıcial de 2." de oficios .......................... .. 
Empleado de mantenimiento, jardineria y ofı-

cios varios ...................................... . 
Personal no cualificado .......................... . 
Aprendiz 

2.4.E) Conductores 

Conductor de 1." especial ....................... .. 
Conductor de 2." .................................. . 

B) IsIas CanarIas 

GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE 

Plus 

29.078 
24.286 
24.286 
24.286 
15.672 

27.747 
26.448 
25.367 
24.286 
24.286 
15.672 

27.747 
25.367 

24.286 
24.286 
15.672 

27.747 
25.367 

1.1 De Preescolar (integrado), segundo ciclo de Educaciôn Infanıü 
(integrado), EducacWn·PrimaTia y EGB 

Côdigo Categoria 

En regimen de concierto, subvenciôn ... 

1.1.1 Profesor: 

Islas mayores ................................... . 
Islas menores ................................... . 

En regirnen sin concierto, subvenciôn ... 

1.1.1 Profesor: 

Islas mayores ................................... . 
IsIas menores ................................... . 

1.2 De primer ciclo ESO 

Côdigo Categoria 

En regimen de concierto, suhvenciôn ... 

1.2.1 Profesor: 

Islas mayores ................................... . 
Islas menores ................................... . 

En regimen sin concierto, subvenci6n ... 

1.2.1 Profesor: 

Islas mayores ................................... . 
Islas menores ................................... . 

Plus 

15.350 
48.726 

14.831 
47.078 

Plus 

15.350 
48.726 

14.831 
47.078 

1.3 De segundo ciclo de ESO, BUP, COU y Bachülerato 

1.3.1 

Categoria 

En regimen de concierto 

Profesor titular: 

Islas mayores ................................... . 
Islasmenores ... , .......... , ... ,., .............. . 

1.3.2 Profesor a<\junto, agregado: 

1.3.1 

1.3.2 

C6digo 

1.4.1 
1.4.2 

1.4.1 
1.4.2 

Islas mayores ....... '.' .............. , ........... . 
Islas menores ........ ,., ........................ . 

En regimen sin concierto 

Profesor titular: 

Islas mayores . 
Islas rnenores .... 

Profesor a<\junto, agregado: 

Islas mayores ................................... . 
Islas menores ................................... . 

1.4 DeFPI 

Categorla 

En regimen.de concierto 

Profesor titular .................................... 
Profesor a<\junto, agregado ....................... 

En regimen sin concierto 

Profesor titular .................................... 
Profesor a<\junto, agregado ....................... 

Plus 

16.660 
54.418 

15.817 
51.606 

14.310 
46.660 

13.587 
44.250 

Plus 

16.660 
15.817 

13.542 
11.652 

1.5 De FPE de grado media, FP II Y FPE de grado suPerWr 

c6digo Categoria Plus 

En regimen de concierto 

1.5.1 Profesor titular ............................ ........ 16.660 
1.5.2 Profesor a<\junto, agregado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.817 

En regimen sin concierto 

1.5.1 Profesor titular .................................... 14.040 
1.5.2 Profesor a<\junto, agregado ....................... 13.219 

1.6 De EducacWn Especial (integrado) 

C6digo Categoria Plus 

En regimen de concierto, Bubvenci6n .. . 

·1.6.1 Profesor ........................................... . 16.097 

En regimen Bin concierto, subvenci6n .. . 

1.6.1 Profesor ........................................... . 16.097 
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C6digo 

1.7.1 

1.7.2 

1.7.1 

1.7,2 

C6digo 

1.8.1 
1.8.2 

1.8.3 
1.8.4 

1.7 De Educacwn Permanente de Adultos 

Categorla 

En regimen de conCİerto, subvenciôn ... 

Profesor titular: 

Islas mayores . . ................................ . 
Islas menores ................................... . 

Profesor adjunto, agregado: 

Islas mayores ................................... . 
Islas menores ................................... . 

En regimen sin concierto, subvenciôn 

Profesor titular: 

Islas mayores ........... . ...................... . 
IsIas rnenores ................................... . 

Profesor adjunto, agregado: 

Islas mayores ..................... 0 ••••••••••••••• 

Islas menores ................................... . 

1.8 Otro personal 

Categorfa 

Orientador educativo ............................ . 
Profesor de actividades educativas extracurri-

cuIares .......................................... . 
Instructor 0 monitor ............................. . 
Educador .......................................... . 

GRUPO 2: PERSONAL NO DOCENTE 

2.1 Personal titulado no docente 

l'Ius 

15.350 
48.726 

8.069 
24.359 

14.831 
47.078 

7.796 
23.535 

l'Ius 

15.350 

10.750 
9.981 
9.981 

El plus de este personal se equiparara al del Profesor titular del nivel 
de ensenanza donde desarro]]a su trabajo. Si simultaneara varİos niveles, 

se abonara en proporciôn a las horas que desarrolle en cada nivel. 

C6digo 

2.2.1 
2.2.2 
2.2.3 
2.2.4 
2.2.5 
2.2.6 

C6digo 

2.3.1 

2.2 Personal administrativo 

Categoria 

Jefe de Administraci6n 0 Secretaria ............ . 
Jefe de Negociado ................................ . 
Ofıcial, Contable .................................. . 
Recepcionista, Telefonista ....................... . 
Auxiliar ........................................... . 
Aprendiz .......................................... . 

2.3 Persona/. auxüiar 

Categoria . 

Cuidador de alumnos con discapacidades 

PIus 

10.556 
8.890 
8.481 
7.423 
7.423 
4.300 

1'1 .. 

7.753 

2.4.A.1 
2.4.A.2 
2.4.A3 
2.4.A4 
2.4.A.5 

2.4.B.l 
2.4.B.2 
2.4.B.3 
2.4.B.4 
2.4.B.5 

2.4.C.1 
2.4.C.2 
2.4.C.3 
2.4.C.4 
2.4.C.5 
2.4.C.6 

2.4.D.1 
2.4.D.2 
2.4.D.3 

2.4.D.4 
2.4.D.5 

2.4.E.l 
2.4.E.2 

2.4 Personal de servicios generales 

Categoria 

2.4.A) Personal de porteria y vigilancia 

Conseıje ........................................... . 
Portero ............................................ . 
Guarda, Sereno ................................... . 
Personal no cualificado .......................... . 
Aprendiz ........................................ , .. 

2.4.B) Personal de limpieza 

Gobernante ....................................... . 
Empleado de servicio de limpieza ............... . 
Empleado de costura, lavado y plancha ........ . 
Personal no cualificado .......................... . 
Aprendiz .......................................... . 

2.4.C) Personal de cocina y comedor 

Jefe de cocina ..................................... . 
Cocinero .......................................... . 
Ayudante de cocina .............................. . 
Empleado del servicio de comedor .............. . 
Personal no cualificado .......................... . 
Aprendiz .......................................... . 

2.4.D) Personal de manteniıniento y ofıcios 

generales 

Ofıcial de 1." de oficios ........................... . 
Ofıcial de 2." de ofıcios ........................... . 
Empleado de mantenimiento, jardineria y of .. 

cios varios ...................................... . 
Personal no cualificado .......................... . 
Aprendiz 

2.4.E) Conductores 

Conductor de 1." especial ........................ . 
Conductur de 2." .................................. . 

C) lSIaS Baleares 

GRUPO 1: PERSONAL DOCENTE 

PIus 

8.888 
7.753 
7.423 
7.423 
4,300 

8.888 
7.423 
7.423 
7.423 
4.300 

8.481 
8.083 
7.753 
7.423 
7.423 
4.300 

8.481 
7.753 

7.423 
7.423 
4.300 

8.481 
7.753 

1.1 De Preescolar (integrado), segundo ciclo Educaci6n lrifantiı 
(integrado), Educaci6n Prı.maria y l!XJB 

Categorfa 1,1"" 

En regimen de concierto, subvenciôn ... 

1.1.1 Profesor ........................................... . 7.311 _ 

En:regimen sin concierto, subvenci6n .. . 

1.1.1 Profesor ........................................... . 7.064 

1.2 DeprimercicloESO 

Categorfa P' .. 

En regimen de concierto, subvenciôn ... 

1.1.1 Profesor ........................................... . 7.311 , 

En regimen sin concierto, subvenciôn .. . 

1.1.1 Profesor ........................................... . 7.064 
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C6digo 

1.3.1 
1.3.2 

. 

1.3.1 
1.3.2 

Cödigo 

1.4.1 
1.4.2 

1.4.1 
1.4.2 

. 

1.3 De segundo ciclo de ESO, BUP, COU y Bachillerato 

Categoria 

En regimen de concierto 

Profesor titular .................................... 
Profesor adjunto, agregado ....................... 

En regimen sİn concierto 

Profesor titular ......................... .......... 
Profesor adjunto, agregado ....................... 

1.4 De Ji'P I 

Categoria 

En regimen de concierto 

Profesor titular .................................. .. 
Profesor adjunto, agregado ...................... . 

En regimen sin concierto 

Profesor titular ................................... . 
Profesor adjunto, agregado ...................... . 

Plus 

10.151 
7.311 

9.476 
6.825 

Plus 

10.151 
7.311 

9.476 
6.825 

1.5 De FPE de grado media, FP II y FPE de grado superWr 

Côdigo 

1.5.1 
1.5.2 

1.5.1 
1.5.2 

Cooigo 

1.6.1 

1.6.1 

C6digo 

1.7.1 
1.7.2 

1.7.1 
1.7.2 

En regimen de concierto 

Profesor titular ...... ,~ ............................ . 
Profesor adjunto, agregado ...................... . 

En regimen sin concierto 

Profesor titular ................................... . 
Profesor adjunto, agregado ..................... .. 

1.6 De Educaci6nEspecial (integrado) 

Categorfa 

En regimen de concierto, subvencion .•. 

Profesor ........................................... . 

En regimen sin concierto, subvenciön ... 

Profesor 

1. 7 De Educaci6n Permanente de A.dultos 

Categoria 

En regimen de concierto, subvenci6n .. . 

Profesor titular ................................... . 
Profesor adjunto, agregado ...................... . 

En regİmen sİn concierto, subvenciôn ... 

Profesor titu!ar ........... .. 
Profesor adjunto, agregado ...................... . 

Plus 

10.151 
7.311 

9.476 
6.825 

Plus 

7.311 

7.064 

Plus 

7.:311 
4.307 

7.064 
4.161 

COdigo 

1.8.1 
1.8.2 

1.8.3 
1.8.4 

1.8 Otro personal 

Categoria 

Orientador educativo .................. .. 
Profesor de actividades educativas extracurrİ· 

culares .......................................... . 
lnstructor 0 monitor ............................. . 
Educador .......................................... . 

GRIJPO 2: PERSONAL NO DOCENTE 

2.1 Personal titulado na docente 

Plus 

7.311 

5.834 
5.251 
5.251 

El plus de este personal se equiparara al del Profesor titular del nİvel 
de ensenanza donde desarrolla su trabajo. Si sirnUıtaneara varios niveles, 
se abonara en pr6porciön a las horas que desarrolle en cada nİveL. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

21351 RESOLUCIÔN de 29 de julia de 1997, del Instituto Nacional 
de Investigaci6n y Tecnologia Agraria y Alimentoria 
(INIA), por /cı que se conceden becas de frn-maci6n de inves­
tigadores con cargo a proyectos jinanciados por /cı Uni6n 
Europea. 

Por Orden de! Ministerio de AgricUıtura, Pesca y Alimentaciôn de 13 
de junio de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. del 25) se convocaron becas 
de formaciôn de investigadores: Dos de tİpo postdoctoral y cuatro de tipo 
predoctoral, financiadas con cargo a proyectos de la Uniôn Europea. 

Vi.ta la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1997, y de conforınidad con la Orden de 29 de junio 
de 1995, por la que se establecen los objetivos basicos, directrices y nor· 
mativa generales del Programa Sectorial de lnvestigaciôn y Desarrollo Agra­
rio y Alimentario de! Ministerio de Agricultura, Pesca y AIimentaciôn, 
para el cuatrienİo 199&-1999. 

En cumplimiento de! Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por 
eI que se apnıeba el Reglamento del procedimiento para la concesiôn de 
subvenciones publicas. 

En base al Reglamento (CEE) numero 4253/88, del Consejo de la Uni6n 
Europea, por el que se aprueban las disposiciones de aplicaci6n del Reg\a­
mento (CEE) nıiınero 2052/88, en 10 relativo a la aplicaciön de los Fondos 
Estructurales, modificado por el Reglamento (CEE) numero 2082/93. 

En \irtud de las atribuciones que tiene conferidas por el ordenamiento 
juridico vigente y en cumplimiento de las bases de la convocatoria de 
la citada Orden de 13 de junio de 1997, vista la propuesta de la Secretaria 
General del INIA, 

Esta Presİdencia ha resuelto: 

Primero.-Conceder seis becas de formaciôn de investigadores: Dos de 
tipo postdoctoral y cııatro de tipo predoctoral, a 108 beneficiarios titulares 
y, en su caso, a 108 suplentes, adscritos a tos proyectos indicados, a desarro-­
llar en 105 centros que figuran en el aİ1.exo de esta Resoluciôn. 

Los becarios titulares consignados en el cita.do anexo deberan notifi.car 
por escrito a la Secreta.rfa General del INIA la acept.aciôn 0 renuncİa de 
la beca. en un plazo de sİete dfa.~ naturales, contados a partir de! siguiente 
al de la recepciôn de la notificacion de concesiôn. 

La incorporaci6n al centro correspondiente se efectuara a la mayor 
brevedad posible, pero siempre antes del 1 de noviembre de 19!17. 

No obstante, y por circunstancias excepcionales debidamenıe justifi­
cadas, esta fecha podra ser modificada. 

En cı caso de que eI titular de una beca renuncie a est.a durante cı 
primcr afio de desarrollo, el INIA comunicara al suplente que cf)rresponda 
el nombraıniento como titu1aı: de la misma. 


