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Tumo reserva discapacffados 

Numero 
Pri_ ........ F.M d. DN' ApeUWos V nombre Total puntos ..... ... - .. _ol • coneurso 

1 24.299.278 Gisbert Martinez. Concepci6n ........................................... 34,43 50,00 55,50 139,930 
2 6.545.123 Casado Hernlmdez, Miguel Angel ................................. ~ .... 32,81 45,00 52,00 129,810 
3 2.195.094 Fouz Uguet. M. Carmen ................................................ 32,27 35,00 58,25 125,520 
4 24.898.237 Martinez Arboledas. Pedro ............................................. 37,12 41,67 42,75 121,540 

c 
5 15.917.059 Larranaga Sudupe, T eresa ........... ' ............................... -... 34,43 43,75 42,50 120,680 
6 22.665.992 Osca Climent, Jose Vicente ............................................ .29,04 26,67 63,75 119,460 
7 7.825.974 Stlva AlOnso, Juan Antonio ............................ .; ........... ' .... 37,38 33,33 46,00 116,710 
8 811.074 Vıılaseca Palacio, Nurla. ................................................ 35,77 35,00 41,50 112,270 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
21405 ORDEN de 29 de septlembre de 1997 por la que se 

convoca concuTSO e?Jpecifico para la provisi6n de pues­
fos de trabajo uacantes en la Mutualidad General de 
Funclonarios Civilei del Estado (MUFACE). 

~ 

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun­
cionarios Civiles de! Estado. dotados presupuestariamente, este 
Ministerio de Administraciones Piıblicas. de acuerdo con 10 dis­
puesto en ei articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficada por los articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo 
de la Administraciôn General del Estado y de Provision de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarlos Civiles 
de la Admiiıistraci6n General del Estado. aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo. previa la aprohaciôn de la Secretaria 
de Estado para la Administracl6n P1.İblica a que se refiere el articu-
1039 del citado'Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrlr los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de 
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Podan participar en et presente çoncurso los fun­
donarlos de carrera de la Administraciôn General del Estado y. 
en su caso, de las correspondientes Administraciones Publicas 
que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos 
seg(ın el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que 
reiınan los requisitos establecid9s en las correspondientes rela­
ciones de puestos de trabajo del Ministerlo de' Administraciones 
ru blicas y que figuran en el anexo A de esta Orden. 

Segunda.-l. Podran participar en esta convocatorla los fun­
donarlos comprendidos en la base prlmera cualquiera que sea 
su situad6rı administrativa. excepto 105 suspensos en' firme mien­
tras dure el periodo de suspensi6n. 

Los funcionarlos en excedencia voluntaria por interes particular 
larticulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), excedencia voluntaria por 
agrupacion famillar, seg(ın el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993, 
de 29 de diciembre, y 105 que se encuentren en situaciôn de servicio 
en las Comunidades Aut6nomas 5610 podrfm participar si Uevan 
mas de dos ano! en dicha situaci6n el dia de la terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias. 

Asimismo, 1.05 funcionarlos en situaciôn de excedencia volun­
tarla incen.tivada s610 podran participar si en la fecha de fina­
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido 
cinco anos desde que fueron dedarados en dicha situaciôn. 

2. Los fundOnarios con destino definitivo deberan permane­
cer en cada puesto de trabajo/ de- destino ~efinitivo un minimo 
de dos afios para poder partidpar en el concurso, salvo que: 

a) Concursen iınicamente parii cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto. en el Departamento 
ministerial donde esten destinados. 

b) , Hayan sido removidos' de su anterior destino obtenido por 
1ibre designaciôn 0 concurso antes de haber transcurrldo dos anos 
desde.la correspondiente toma de posesiôn. 

c) Procedan de un puesto de trabajo supriıiıido. 
d) Los funcionarlos en sltuaci6n de excedencia para el c'uidado 

de hijos durante et periodo de excedencia 5610 podr6n participar 
si en la fecha de finallzaci6n del plazo de presentaciôn de instancias 
han transcurrido dos anas desde la toma de posesiôn del iıltimo 
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en 
et ambito de la Secretaria de Estado 0.' en su defecto. del depar· 
tamento en et que tengan reservado el puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo 0 Escala por 
promociôn intema 0 por integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempenaban se les computani el tiempo de 
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro­
cedencla a efecfos de 10 dispuesto en el numero anterlor. 

4. Los funcionarlos en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento. salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios. estaran obllgados a participar en et presente concurso. 
solicitando. como mfnimo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos estable'cidos en esta convocatoria. 
excepto 105 funcioparios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripCıôn provisional. que 5610 tendran la obllgaciôn 
de participar soİicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante podnin .ser ,adscritos a 
105 que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de 105 concursantes. 

6. Los funcionarios en situaciôn administrativa de expectativa 
de destino y excedencla forzosa estan obligados a concursar. de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 29. apartados 5 y 6. 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi­
ficacion operada por la Ley 22/1993. de 29 de diciembre. 

7. Los fundonarlos de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorlzadôn de este Ministerio. de conformidad con 
el departamento al que se hallen adscritos 105 indicados Cuerpos 
o Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar­
tamento al que esten adscritos tos Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exdusiva correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-1. La valoraci6n de 105 meritos para la adquisici6n 
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

F ase prlmera: 
a) Valoraci6n del grado personal consolidado: EI grado per­

sonal consolidado se valorara en sentido positivo en fundon de 
su posiciôn en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de tra,bajo ofreddos hasta un maximo de 
tres puntos de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: -2,75 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se conCUf­
sa: 2,50 puntos. 

Por un grado pers_onal lnferior en un nivel aJ puesto que se 
concu~a: 2,25 puntos. 
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Por un grado personal inferlor en dos nlveles al puesto que 
se concursə: Dos puntos. 

Por un grado personal inferlor en tres meses (0 mas) niveles 
al nivel del puesto que se concursa: Un punto. 

EI funcionarioque participe desde departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se reflere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle­
jada en el anexo I (certificado de meritos). 

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminls­
traci6n de las Comunidades Aut6nomas cuando se halle dentro 
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla­
mento General de Provisi6n de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administraciôn General del Estado y de Provisi6nde Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6nomaexceda del maximo establecido en la Administraci6n 
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a 
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele "II grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulacl6n en la Administraci6n General dı.'l Estado. 

b) Valoraci6n dı.'l trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta 
un maximo de 12 puntos en funci6n del grado de similitud 0 seme­
janza entre 1.'1 contenido tecnico y especializaci6n de 105 puestos 
ocupados por 105 candldatos y 1.'1 convocado. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud 
(anexo II), asi como el re.to de 10. anexos de forma que permita 
a la Comisi6n de Valoraci6n el c6mputo de este apartado, para 
10 cuaJ deberim justiflcar mediante los pertinentes documentos 
los datos expresados en la soliCıtud. La Subdirecci6n General de . 
Personal del )\1inisterio de Admlnlstraciones Publicas 0, en su caso, 
la Comisi6n de Valoraci6n en cualquler momento podran con­
trastar estos datos con los existentes en 1.'1 Registro Central de 
Personal y solicitar las oportun~s adaraciones 0 comprobantes 
al concursante y, consecuentemente, modlflcar la puntuaci6n otor­
gada. Las discrepancias 0 dudas qul.' puedan .egulr planteadas 
seran resueltas definitivamente ,s,egun los datos aportados por 1.'1 
Registro Central de PersonaJ. 

c) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: No Se valora 
ningun curso de formaci6n y perfeccionamlento por no estar expre­
samente induido ninguno en el anexo A de la convocatorla. 

d) Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por afio 
de servicio hasta un l1)aximo de tres puntos, computandose, a 
estos efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con ante­
rioridad a la adquisici6n de la condici6n de funcionilrios. 

Para que la Comisi6n de Valoraci6n pueda conslderar cualquier 
solicitud en la segunda fase, la puntuaci6n minima que habra 
de a1canzar ,-,1 concursante en la primera debera ser igual 0 superlor 
a seis puntos. 

Fase segunda: 

Esta fase consistira en la comprobaci6n y valoraci6n de los 
meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

La puntuaci6n maxima en esta fase es de 12 puntos, distri­
buidos entre los diferentes meritos especiflcos segun Se sefiala 
en el anexo A. 

La puntuaci6n minima exigidas en esta fase segunda ha de 
alcanzar seis puntos. 

La. presentaci6n de memorias 0 la posibllidad de celebraci6n 
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M - exigencia 
de memoria, E = entrevista). 

La memoria consistira en un analisis de las tareas de puesto 
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. 
Por su parte,la entrevista versara sobre 10"' meritos especiflcos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

En aplicaci6n de 10 dispuesto en 105 capitulos XX y )Q{I del 
Acuerdo Administracic'm-Sindicatos de 15 de septiembre de ı 994, 
en aquellas plazas de adscripci6n indistinta a 105 grupos C/D 
y B/C Se primara la pertenencia al grupo superior., 

Cuarta.-l. Los requisitos, meıitos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de terminaci6n del plazo de 
presentaciôn de" instancias. 

2. EI anexo I de esta Orden (certiflcado de meritos) recogera 
aquellos meritos, requisitos y datos imprescindibles que en el se 
seiialan, y debera ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos ministeriales 0 la,Secretaria General 
o similar de Organismos Aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Servicios Centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
Perifericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de los 
Gobiernos Civiles, en los terminos que determina el articulo 11 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el 
Mi;'isterio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub­
direcci6n General de Personal Civil del Departamento. 

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificaci6n debera seT expedida por la Direcci6n 
General de la Funci6n Publica de la Comunidad, 6rgano u orga­
nismo similər, 0 bien por la Consejeria .0 Departamento corres· 
pondiente, en -el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de 
caracter departamentaJ. 

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca­
les, por el Secretario correspondiente. 

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes forzosos 
(salvo la excedencia aplicable a 105 funcionarios en expectativa 
de destino) 105 certificados seran expedidos por la Unidad de Per­
sonal del Departamento a que figura adscrito su cuerpo 0 Escala 
o por la Direcci6n General de la Funci6n Publica si pertenece 
a las Escalas,a extinguir de AISS 0 a los Cuerpos dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. En 
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada 
Secretaria de Estado, tales certtlicaciones seran expedidas por la 
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran 
su ultimo destino deflnitivo. 

3. Los concursantes que procedan de la sltuaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su scillcitud documentaci6n acreditatlva de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarlos por interes particular acom­
pafiaran a su sollcitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas. 

5. Los func\onarlos con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli­
eltados que no supongan una modiflcaci6n exorbitante en el con­
texto de la organizacl6n; La Comlsi6n de Valorac\6n podra recabar 
dı.'l interesado, en entrevista personal, la Informaci6n que estime 
necesarla en orden a la adaptaci6n deducida, asl como el dictamen 
de 105 6rganos tecnlcos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Mlnlsterlo de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funclones del puesto en concreto. 
Previamente, 1.'1 Presldente de la Comisi6n de Valoraci6n comu­
nicara a 105 centros directivos, de 105 cuales dependen los puestos 
solicitados, la poslbilldad de la adaptael6n. Los centros dlrectivos, 
a traves de sus representantes en la Comlsi6n de Valoraci6n, tra5-
ladaran a la Comlsi6n de Valoraci6n informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterlor. 
la resoluci6n dı.'l concw-so en los puestos afectados, dlrecta 0 indi­
rectamente, se producira una vez recibldos, anallzados y evaluados 
por la Comisl6n de Valorac\6n 105 informes pertinentes. -

Quinta.-En el supuesto de estar Inteiesados en las vacantes 
de- un mlsmo municipio que se anunelan en este concurso espe­
ciflco (asl como en el concurso de merltos que pueda publlcarse 
simultaneamente) dos foncionarlos, aunque pertenezcan a dlstln­
tos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su petici6n por razones 
de convlvencia famillar, al hecho de que ambos obtengan destino 
eD este concurso y en et mismo municipio, entendiendoset eD 
caso contrarlo, anuladas las petlciones formuladas por ambos. 
Los concursantes que se acojan a esta petici6n condicional debe­
ran acompafiar a su Instancia una fotocopia de la petici6n del 
otro. 

Sexta.-Las sollcitudes, para tomar parte en este concurso espe­
cifico, se diriglran a la Mutualldad General de Funcionarios Civiles 
del Estado (Secretaria General. paseo Juan XXIII, 26, 28071 
Madrid), y se ajustaran a 105 modelos publicados como anexos 
en esta Orden, y se presentaran en 1.'1 plazo de qulnce dias habiles, 
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a contar del siguiente al de la pubUcaci6n de la presente con· 
vocatorla en el «Boletin Oflcial del Estado»~ en eI Registro General 
de la citada Mutualidad General de Funcionarios Civiles de) Estado 
o en 105 RegistrQs a que se renere el articulo 38.'4 de la Ley de 
Reglmen Juridico de las Adminlstraciones Piıb1icas y del Proce­
dimiento Administrativo ,Com6n. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 
Anexo 1: Certificado de merttos. 
Anexo D: Solicltud de particlpaciôn. 
Anexo III: 'Merltos alegados por el candidato en re1aciön con 

et puesto 0 puesios soHcitados. 
Anexo IV: Descripciôn sumaria de la trayectoria profesional 

del candidato. 
Anexo V: Memona. 

La cumpHmentaci6n de estos anexos seguira rigurosamente 
las instrucciones que en enos se contiene a pie de pagina. 

Septima.-eı orden de prioridad para la adjudicaciôn de plazas 
vendra dado por la puntuaciôn total obtenida por la suma de las 
correspondientes a tas fases prlmera y segunda de aquellos con­
·cursantes cuya puntuaciôn de 105 meritos alegados haya sido supe­
rior a los minimos exigidos en la base tercera. 

En caso de empate en la puntuaclôn. se acudira. para dirimirlo. 
a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingre-
50 del Personal al Sel'llicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, apTobado POT Real Decreto 364/1995, de 10 de maTZO. 

Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
declararse deslertos cuando existan concurrentes que. habiendolo 
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en 
cada caso, excepto cuando. como consecuencia de una reestruc­
turaciôn, se hayan amortizado 0 hayan sufrldo modificaciôn en 
sus caracteristicas funcion~les. organicas 0 retributivas. En estos 
casos. et puesto modificado sera incluido en la siguiente convo­
catoria. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n estara compuesta por: 
Un funcionariQ destinado en la Subsecretaria. que actuara como 

Presidente. . 
Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun­

cionarios Clviles del Estado. uno de los cuales actuara como 
Vicepresldente. 

Dos Vocales en representad6n del centro directivo u organismo 
al que pertenece la vacante. 

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi­
les del Estado. que actuara como Secretario. 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
mas re;presentativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administracwnes Pıiblicas 
segiln 10 previsto en el articulo 46 del Reglamento General e Ingre-
50 del PersonaJ al Servicio de la Administraci6n General de1 Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociön Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraciôn General del Esta­
do, aprobado POT Real DecTeto 364/1995, de 10 de maTZO. 

Todos los miembros de la Comisiôn deberim pertenecer a Cuer­
pos 0 Escalas de titulacl6n igual 0 superior al exigido para 105 

puestos convocados y poseer grado personal 0 desempefiar pues­
tos de nivel igual 0 superior al de 105 convocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig­
nacl4n de expertos en calidad de asesores. que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisiôn propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena.-Destinos: Los destinos adjudicados 5eTan irrenuncia­
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn 
se hubiese obtenldo otro destino por convocatoria piibUca. en 
cuyo caso debera comunicarse por escrito al ôrgano que se expone 
en la base sexta. 

Los destinos adjudicados se consJderaran de caracter voluntario 
y. en consecuencia. no generaran derecho al abono de indem­
nizaciôn por concepto alguno. 

Decima.-l. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
del Ministerio de Admlnistraciones Pilblicas en un plazo maximo 
de dos meses desde el dia siguiente al de finalizaciön de la pre­
sentaci6n de instancias y se publicara en el .-:Boletin Oficia1 del 
Estado». salvo que concurran las circunstancias expuestaş en la 
base cuarta. 6. 

2. La Resoluclôn debera expresar, necesariamente, como 
minlmo. el puesto de origen de tos interesados a quienes se les 
adjudlque destino. ası como su grupo de ,clasificaciôn (articulo 
25 de la Ley 30/1984), con indicaCıôn del Minlsterio 0 Comunldad 
Aut6noma de procedenda. Jocalidad y nivel de complemento de 
destino y, en su caso~ situacl6n adminlstrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con et articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la DITectiva Comunitaria de 9 de febreTo de 1976, la Admi· 
nlstraci6n Plıblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres.por to que se refiere al acceso al empleo. 
ala formaci-6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este 'concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n General del Estado como otras AdministraCıones 
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, salvo en 105 supuestos contemplados 
en el articulo 20.1.1) de la Lev 30/1984, modificado poT la 
Ley 23/1988, de 28 de Ju\io. 

5. E1 plazo de toma de posesiôn del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiJes si no implica cambio de residencia del 
funcionario. 0 de un mes sı comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio actlvo. 
El plazo de toma de posesi6n c9menzara a contar a partir del 

die siguiente al de1 cese. que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias hilbiles siguiente!i a la publicaciôn de la ResoluCı6n del con­
curso en, el «Boletin Oficial del Estadoıt, asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluciôn comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaCıön. 

. Et cômputo de! plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 Hcencias que. en su, caso. hayan sido concedidos 
a 105 interesados. T odo funcionario que haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar trasla<lo por escrito 
de dichos permisos 0 Hcenclas al ôrg~no al que hace 'referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso. el 6rgano con­
vocante puede acordar la suspensi6n del disfrute de 105 misn1os. 

El Subsecretario del departamento donde presta 'servicios el 
funcionario podra. no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta velnte dias habiles. debiendo 
comunicarse esta a la Subsecretaria (Subdirecciôn General de Per­
sonal) del Ministerio de Administraciones Pilblicas. 

La fecha de cese podni prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterlor) por 
el Secretario de Estado para la Administraci6n Piiblica, a propuesta 
de} departamento donde preste serviCıos el funCıonario seleccio­
nado~ 

Con independencia de 10 estableCıdo en lôs parrafos anteriores. 
el Subsecretario de Administraclones Pıiblicas podra conceder 
pr6rroga de incorporaci6n de hasta veinte dias ~abiJes si el destino 
Implica cambio de, residencla. y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaciôn de cuantos actos admlnistrativos 
afectan 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n d.e la paga extraordinaria en periodo de devengo. 
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n.de servlcios. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de 105 departamentos ministeriales a que 
fisuran adscritQS 105 Cuerpos 0 Escalas o. en el casQ de 105 Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Pıiblica. a la Direcci6n General de la Fund6n Piiblica, 
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleccionado. 

Duodeclma.-En cualquler momento del proceso podra reca­
barse formalmente de 105 interesados las aclaraCıones o. en su 
caso •. la documentaciôn adi~ional que se e~men riecesarias para 
la comprobaciôn de 105 meritos. requisitos 0 datos alegados, asi 
como aqueJlos otros que se consideren precisos para una ajustada 
inclusi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podrim ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridlco de las Administiaciones P6blicas 
y deJ Procedlmiento Administrativo Comıin. 

Madrid, 29 de septlembTe de 1997. 

RAJOYBREY 



Albl'!'l'lJlcl6n 
N6m. C. EspeclRc:o 
d. D.nDmlnlıcl6n d.ı puıntD de trabaJo Dot. NL\,.I - 1Ae.lkhıid 

orden P_elu AD OR Cuerpo 

Secnıtaria d. E8tado pa .... 
la AdmInJdradöa PUbIlca 
MUFACE. Departamento de 

PrestacJones SanJtarJas 

1 "efe Servlc.lo Evaluacl6n. ı 26 1.186.908 Madrid AE AıB EX19 

. 

2 Jefe Servldo Planlllcacl6n. 1 26 1.186.908 Madrid AE AıB EX19 

ANEXOA 

. 

bacılpcl6n del pu"'o 

Ge.1I6n del .ı.tema de Informacl6n para 
la ev"luacl6n y segulmlento de 105 con-· 
deri08 de .slstencla aanltarla, evalua .. 
cl6a de 108 recurso •• anltarlo. de 10. pro-
veedo .... y d. la ul.landa .anltari .. pres-
tada al colect1vo. 

Reallzad6n de anaıı.ı.. epldemlol6glcos 
aobre ullllzad6n de servlclo. sanltarlos, 
proyeCCı6n de la. nece.ldades ... nllarias 
del colect1vo atendldo y de los recursos 
econ6mlcos neceaarloa y .. n611.ls del 
mercado de proveedore. senltBrlos. 

M4rlt(NI relat .... .,' del puıeəto Mu. 

. 

Entrevlsıa. 
1. Formacl6n en evalua.cl6n şBnitarta. 2,00 
2. Experlencla en ev .. luacl6n de servlclos 

."nltarla. y de la aal.ıencla prestada ala. 
usuarlos. ExperJencla en anaıısl. d. iu 
reclamaclon'es de U$uarlos de Bslstencia 
sanllarlas. 3,00 

3. Experienda en puestos de tr .. baJo an 
admlnlstracl6n sanltarla. 2,00 

4. Experianda an puesto .Imllar. 2,00 
5. Ucendado en Medicina y Clrugla. Ucen-

clado en Farmada. Dlplomado Unlversl-
tarloen Enfermerla. 3,00 

Entrevı.ta. 
1. Fonnacl6n en materla de planıllcacl6n 

... nltarla, epldemlologla y economla sanl- . 
tarl ... 2,00 

2. Exper1encla en planlllcacl6n sanllarla y 
en contrataclön de servlclos sanltarloa ... 3,00 

3. Experlencla en puestos de trabaJo de 
admlnlslrad6n sanllarla. 2,00 

4. Experlencia en puesto de trabaJo slmiJar. 2,00 
5. Llcenclado en Mediclna y Cırugla. Uçan-

clado en Farmacia_ Dip]omado Unlversi .. 
tarlo en Enfermerla. 3,00 
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ANEXOI 

I MINISTERlO: 

~~~i~i ____________ ~----------------------------------~ 
D/Diia.: .•.••.•••..........••...••••...••••..••.• : .••.•... : ..........•••....••••.•••••..••••...•.••.•••••..••••..•••••..••••..••.•...•••...••••....••...•.••••.••..•••••• ; .••......•....••...••••....••....•••.... 
Cargo: .........••••..••••.•••••..•.....•••••...•••..••••.•••...•••..••••...••••..••••..•••••....•••........•.••......................••••..••••....•••..•••••.•••....••.•..•••...••.... : ••....•••..••....••....... 
CERTIFICO: Qul! segUn tos antecedentes obrantes en este Centro. el funcionarlo abajo indicado tlene acreditados los slgulentes exlremos: 

1. DATOSPERSONALES 

ApelUdos y nombre: .....•••.. n .............................................................. : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• DNI: .•.•••..•••.••..••..••..• 
Cuerpo 0 Escala: ••. : ........••..•..•..••.•••..••.••.••..••......•......••...•...................•.••..•.. Grupo: •••.•••..••. ;-•..•••.••••••.•••• NRP: •.••..••.•••..••..•..••..•...•...•..••...• 
Administracl6n a la que pertenece (1) .....•..••.•••••••.••••.••• Titulaclones academicas (2) ••••..••..•......•.....•................•......... ~ .......................•............ 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATlVA 

o Serviclo Activo D Servicios Especlales D Servicios ee.AA. 0 Suspensl6n flrme de funclones: Fecha terminaCı6n 
Fecha de traslado: ........ periodo de suspensi6n: ..•...........•.•.................... 

Exc. volunlarla Art.29.3 Ap ..... !.ey 30/1984 

D Fecha de cese en et servicio actlvo: ....•. 

Excedencla para el cuidado de hijos. articulo 29.4. de la Ley 30/1984: Toma de 
posesi6n (dtimo destino del: ...•........•...........................................................• 

D Fecha cese serviclo activo (3): •••.•••.•••.•••.•••.••..••..••.••..••..••..••.•••.••..••.••..•••.••... 

o Otras situaclones: 

3. DESTlNO 

3.1. DESTlNO DEFlNITIVO (4) 

Ministerlo/Secretaria de Estado. Organismo. Delegacl6n 0 Dlrecci6n Periferica. Comunidad Aut6noma. Corporacl6n Local: 

Denomlnacl6n del puesto: .................................................................................................................................................................... . 
Municlpio: ••.•••.••..••.....•..•••.••••••.••••••..••.••..••..•..•••••••.••••••••••..•..•••••• Fecha de toma de posesl6n: •••••••..•••••••••• Nlvel dei puesto: .••...•.•••.••... 

3.2. DESTlNO PROvıSIONAL (5) 

a) Comlst6n de serviclos en (6): •...•.•..•••••••.•••••••••••••••••••••••••• Denomlnacl6n del puesto: •.••.••••••••••••••••••.•••• u •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Munlclpio: •.•..•••.••..••.•••.•••..•..•••.••.•...••••.•••....•.•••..••.••••.••.•••.•...• Fecha de toma de posesl6n: •.••.•••••••.•.•... Mve1 del puesto: .••..••..••..•... 

b) Relngreso con carıicter provisional en ••••..••••••••••.•••.•••.••..••••••.•••.••..••.•••.•••.•••.•••••••. _ •.••••• ! ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••.••••..•..• 
Munlclpio: •..••.•••••••••••••• :......................................................... Fecha de toma de posesI6n: •...............••• Nivel del puesto: •••..•..••..••..• 

c) Supuestos prevlstos en el art. 63 a). b) Rg. Pro: 0 Por cese 0 remocl6n del puesto. 0 Por supresi6n del puesto. 

4. MERrrOS (7) 

4.1. Grado Personal: ........................................................................ Fecha de consolidacl6n (8): •••••••.••••••••••.••••• ~ ••••••••.••.•••••••.•••••••.••.•••..•... 
4.2. Puestos desempei\ados exduklo el destlno actual (9): 

Denominacl6n Subd. Gral. 0 Unldad aslmUada Centro directlvO NIwIC.D. 
............................................ 

4.3. Cursos superados y que guarden relacl6n con el puesto 0 puestos sollCıtados exlgidos en la convocatorla: 

Curso Centro 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• > 

TIempo 
(ailos. meses, dias) 

4.4. Antigüedad: TIempo de servIclos reconoddOs en la Admtnlstraclôn del Estado. Auto~ômka 0 l..oca;I. hasta la fecha de publlcaclôn de la convocatorla: 

. Admlnistraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

............................... , ................................... . 
. 

Total afios de serviclo-(10): 

CERTlFICAelÖN que- expido a peticl6n dellnteresado y para que surta efecto en el concurso convocado por ••••••••.••••••....••.........•..........••..•••••••••••••••• 
.......................................................................... de fecha •••...•••..••••...•••...••••..••••..••••....••.....•• (.BoIetIn OfIctal del Eslado> •••...••...•••...•........... ). 

OBSERVAClONES AL DORSO: 0 Sı ONO 

(Lugar, iocha ....... seUoı 
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Observac\ones (11): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especlftcar la Adminlstracl6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala. utlllzando iu slgulentes slglas: 

C - Admini.traCı6n del Estado 
A - Autonomica 
L - Local 
S - Seguridad Soclal 

(Firma y ..uo) 

(2) S610 cuando consten en e1 expediente; en otro caso deberlm acreditarse por el intere.sado medjantə la documentaclon pertınente. 

(3) Si no hublera tran.currido un ano desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenldos por concurso.llbre deslgnacl6n y nuevo ingreso. 

BOE n(ım. 242 

(5) Supuestos de adscripcl6n provlsional por relngreso al servlclo actlvo. comisl6n de servlclos y los prevlstos en e! art. 63 a) y b) de! Rg. aprobado 
o por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo (<<Bolefin Oflclal del Estado. de 10 de abril). 

(6) Si se desempefi.ara un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran, tambieo. 105 datos del puesto al que e:sta adscrito con caraeter 
definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.1: 

(7) No se cumplimentarlm 105 extremas no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento de. grado en tramitaci6n. el interesada debera aportar certiftcaCı6n expedida por el ôrgano competente. 

(9) Los que figuren en et expediente referidos a 105 Ultimo5 dnco an6s. Los interesados podrAn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de 
los restantes 5ervicio5 que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicaciôn de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de p~esentad6n de 
instancias. debera hacerse constar en Observaciones. 

(1 1) E.te recuadro 0 la parte no utillzada del mi.mo debera cruzarse por la autoridad que certiflca. 



ANEXOU 

SOLlCITUD de participaci6n en el concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Piıbllcas por Orden de 
(.Boletin Oficial del Estado» ...... ) 

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOLICITAN 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 
(Especificados por orden de preferencia del solicitante) (*) 

DNI 

Orden Numero en el Nive) C.D. C. Especifico 
preferencia anexo A (segun anexo A) (seg6n Anexo A) 

-
Domicilio (calle, localidad) Telefono (prefijo) 

CURSOS IMPARTIDOS POREL SOLICITANTE 

Centro Materia Fecha Duraci6n 

. 
• 

Si no han transcurrido 005 ANOS desde la toma de posesi6n del iıltimo destino se 
acoge a la base segunrla apartado I I 

Se acompana petici6n DISCAPACIDAD 
cônyuge (base quinta) 

(base .......... ) Sı 0 
Sı 0 ıiıoD NO 0 

Cônyuge destino previo 
en localidad solicitada Tipo de discapacidad ................................. 

si 0 NO D Adaptaciones precisas (resumen) .................. 
................................................................. 

. 
En .................. ,a .... de .............. de19 ..... . 

Firma (*) Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos. 
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ANEXom 

Apellidos ............................................................................................................. . Firma:' 

Nombre ................................................................. , ...•................... , ..................... . 

Puesto niımero (1) ................................................................................................. . 

Orden de preferencia (2) ......................................................................................... . 

Meritos relativos aı puesto solicitado (3) 
(ba ... t .. rc .. ra) 

Mmtos que se alegan por el concursante en relaci6n con tos citados en el anexo iv (base tercera) (4) 
- (eXperiencias, ~nocimientos actividades. curS08, diplomas, publicaciones, etc.) (5) 

. 

(1) EI interesado debera rellenar un impreso. por 10 menos, por cad~ puesto soHcltado. 
(2) B orden de prelerencia que figura en _ ""exo debe ser ei mlsmo que ei expnısado en ei anexo n. 
(3) En esta columna se recogeran los meritas relativos a las caracteristicas deJ puesto que figuran en el anexo A (transcripcion literal). de fonna que para que 

exista correspondencia plena con 10s que sean alegados. la primera linea del siguiente mento este en un reng16n mas baja que la Ultima Hnea de la columna 
de 105 mentos alegados por el coRcursante. 

(4) En .esta columna se expondrim por el concursante los meritos personales y profesionales que cənsidere oportunos y referidos ordenadamente a 105 
meritos que se citan en et anexo A. 

(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaciön, sin la cual no se procedera a su valoraciOn. 
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ANEXOIV 

DESCRJPCl6N SUMARIA DE LA TRAYEcroRIA PROFESJONAL GENERAL DE!. CANDIDATO (1) 

ApelIidos ........••......••...•..•••••..••••••.•..•................•.••..••.........•.•....•.....••.•...•••••..•.••.•.•.. Nombre •••••....•..... : .............•........•.............•. 

Anna del candidato: 

, 
(1) La extensl6n de esta descrlpd6n no auperar6la extensi6n del recuadro de est. follo. 

Debe constituir. eD todo caso. un resumen claro de la traYeCtOrIa profesIona1. que puede ser completada con otra deSCrIPdÔn m6s amPLIa y sus 
JustIftcantes. con la que ...... peıiectamente reierenciada. 
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ANEXOV(l) 

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOUClTADO (2) (3) 

Puesto numero ...................................................................... . Apellidos .............•...•............................................................. 

Su bdlreccl6n General ...•.•.•.........••.............................•...•........• . Nombre ..••..................................................................... : ...... . 

Nlvel complemento de destlno ....................•............................. Fecha y firma: 

Complemento especifico (anual) .. 

(1) Se elaborarlı una Memorla por cada uno de 10. pue.to. de trabaJo que se ooUclten ii en los que apare.ca esta exlgenela, ii adecuado en relael6n 
con .... 

(2) Se elaborarlı una Memorla refarente al puesto de trabaJo soUCıtado, en la que el candldato expondrlı 10 que conoldare oportuno, puesto ii la unldad 
en la que estlı Ineardlnado. 

(3) La extenol6n de esta deserlpCı6n na deberlı superar 105 clnco ejemplares. 



, 
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ADMINISTRACION LOCAL 
21406 RESOLUC1ON de 16 de abrll de 1997. del Ayunta­

mfento de Alcaılfz (TeruelJ. por la que se anunda la 
alerla de empleo publfco para 1997. 

Provincia: TeNel. 
Corporac\6n: Alcaiilz. 
NUmero de c6d1go terrltOlial: 44013. 
Oferta de empleo publico correspondlente al ejerclc\o 1997. 

aprobada por ei Pleno en sesl6n de fecba 10 de mano de 1997. ' 

Ftme'onarios de carrenı 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Claslflcac\6n: 
Escala de Admlnlstrac\6n Espec\aI. subeseala Tecnlea. Numero 
de VBcantes: Una. DenominaclOn: Encargado Informacl6n. Juven· 
tud, Educaci6n, Consumo. 

Grupo seg(m articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasllicacl6n: 
~Ia de Admlnlstrac\On Espec\al. subescala Servlcios E.peclales. 
clase de Cometldos Especlales. Nı'ımero de vacantes: Una. Deno­
minaclOn: Guarda Montas. 

Personal'aboral 

Nlvel de tltulacl6n: Profesor de Grado Media de Mu.lca. Den ... 
mlnacl6n deı puasto: Encargado de m6sica. N6.mero de vacantes: 
Una. 

Nlvel de tltulacl6n: Certllieado de escolarldad. Denomlnac\6n 
deı puesto: Pe6n especlalista. N6merə de vacantes: Una. 

Aleanı •• 16 de abrll de 1997.-E1 Secretarlo.-Vlsto bueno. el 
Alealde. 

21407 RESOLUClON de 29 de mayo de 1997. del Ayunta­
mlento de Vllassar de Dalt (fIorcelona). par la que 
se an .... cla la olerla de empleo publfco para 1997. 

Provlncla: Barcelona. 
Corporacl6n: Vllas'llr de Dalt. 
Numero de c6dlgo terrltorlal: 08214. 
Oferta de empleo publico correspondlente al ejerc\c\o 1997 

(ampliacI6nl. aprobada por el Plena en .e.16n de fecha 29 de 
mayode 1997. 

Funcfonarlos de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. CIa.llicacI6n: 
Escala de Admln1stracl6n Especie~ subeseala Servlc\os e.pecıales. 
clasə de PəUcia local. Numero de vacantes: Una., Denominad6n: 
Agente. 

Vd_ar de Dalt. 29 de mayo de 1997.-EI Secretarlo.-Vlsto 
bueno. el A1calde. 

21408 RESOLUClON de 11 de iun/o de 1997. de la Dlpu­
ta:cf6n Proulnclal de Huelva, Patronato Provfnclal de 
Turismo, por la que se anuncla la olena de empleo 
p{jb!lco para 1997. 

Provincla: Huelva. 
Corporaci6n: Patronato ProvIncial de Turl.mo de Huelva-Dl­

putacl6n Provlncial. 
Numero de c6dlgo terrltOlial: 21000. 
Oferta de empleo p(ıblico correspondleıite al ejerc\cio 1997. 

aprobada por ei Pleno en sesl6n de fecha 20 de febrero de 1997. 

Persona"aboral 

NlveI de tıtulaci6n: DlpIomado Unlversltarlo. Denomlnael6n del 
puesto: Tecnlco Medlo de Gestl6n Econ6mlco-Admlnl.tratlva. 
Numero de vacantes: Una. 

Huelva. 11 de julio de 1997.-E1 Secretarlo Delegado.-Vlsto 
bueno. el Presldente. 

21409 RESOLUCfON de 13 de iunlo de 1997. del Ayunta­
mlento de Almenollla (Sev//la). par la que se anuncia 
la oferla de empleo p(ıbllco para 1997. 

Provlncla: Sevllla. 
Corporael6n: Almensilla. 
Numero de c6dlgo terrltorlal: 41010. 
Oferta de empleo p(ıblico correspondlente al ejerclclo 1997. 

aprobada por el Pleno en _16n de fucba 30 de mayo de 1997. 

Fııncfonarlos de carrera 

Grupo segun articulo 25 de 1 .. Ley 30/1984: D. Claslflcacl6n: 
&cala de Admlnlstrac\6n General •• ube.eala Auxıliar. Numero de 
vacantes: Tres. Denomlnad6n: Auxtliar: 

Grupo _un articulo 25 de la Ley 30/1984: B. C1asillcac\6n: 
Escala de Admlnlstrac\6n Espec\a1. subescala Tecnlea. Numero 
de vacantes: Una. Denominad6n: Tra.ajador social. 

Grupo segiın articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Cla.llicac\6n: 
&cala de Admlnlstracl6n Especlal. subescala Tecnlca. Niımero 
de vacantes: Una. Denominacl6n: Arqultectə Tecnico. 

Alm .... sdla. 13 de junlo de 1997.-E1 Secretarlo.-Vlsto bueııo. 
elAlcalde. 

21410 RESOLUC/ÖN de 24 de iunlo de 1997. del Ayunta· 
mlento de Albunan (GranadaJ, por la que se anuncfa 
la oferla de empleo publfco para 1997. 

Provlnda: Granada. 
Corporacl6n: Albufiim. 
Numero dec6dlgo terrltorlal: 18005. 
Oferta de empleo piıblico correspondlente al ejerclc\o 1997. 

aprobada por el Pleno en .e.16n de fecha 24 de junlo de 1997. 

Funcfonarioa de CQrTera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslfleael6n: 
Escala de Admlnlstrac\6n General •• ube.eala Auxıliar. Numero de 
vacantes: Una. Denomlnaci6rı: Auxiliar. 

Albui\ıln. 24 de junlo de 1997.-E1 Secretarlo.-Vlsto bueno. 
ei Presldente de la Corporac\6n. 

21411 RESOLUClON de 28 de iunlo de 1997. del Ayuftta­
mfento de Le6n, por la tıue se anuncla la əlerta de 
emp/eo pUbllc .. para 1997. 

. Provlncla: Lelm. 
Corporacl6n: Ayuntamlento de Le6n. 
Numero de c6dlgn terrltorlal: 24089. 
Oferta de empleo publico correspondlente al ejerc\clo 1997. 

aprobada por el Pleno ensesl6n de fecha 6 de junlo de 1997. 

FuncfOllarios de carrera 

Grupo seg6n articuio 25 de la Ley 30/1984: A. CIasIflcac\6n: 
ESCaIa de Admlnlstrac\6n General. subescaJa Tôcnlca. Nı'ımero de 
vlıcanles: Dos. Denomlnac\6n: Tecnlco de Admlnlstracl6n General. 

Grupo .egun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasllicacl6n: 
Escala de Adminlstraci6n General, subescala Auxillar. Numero 
de vacantes: Dos. Denomlnaciôn: Auxillar de Admlnistracllm Ge­
neraL. 

Grupo segiın articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Cla.lllcacI6n: 
&cala de Admlnlstrac\6n Espec\al. subescala Tecnlca. Niımero 
de vacantes: Una. Denomlnacilm: Letrado Asesor. 

Grupo .egun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Claslflcaci6n: 
&cala de AdmlnıStracl6n E.pec\al. subescala Tecnlca. Numero 
de vacantes: Una. Denomlnad6n: Recaudador. 

Grupo seg6n articulo 25 de /a Ley 30/1984: A. Cla.18cac\6n: 
Escala de .Admlnlstrac\6n Espec\al.' .ubescala Tecnlca. Numero 
de vacantes: Una. DenominaCı6n: Tecnico Superior Informatico. 

Grupo segun articulo 25' de la Ley 30/1984: A. Claslflcacl6n: 
EscaIa de Admlnlstrac\6n Espec\al. subescala T6en1ca. Numero, 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Arqultecto. 


