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. Turno reserva discapacitados

Nég::w DN Apeliidos y nombre Pfimer S‘egu:u?u Fase Total puntos
orden ) 4 bt

-1 24.299.278 | Gisbert Martinez, Concepcién ............. v erreeessnateaat it 34,43 50,00 | 55,50 139,930

2 6.545.123 | Casado Herndndez, Miguel Angel .............. eeerssssrnanaanennaneee| 32,81 45,00 52,00 129,810

3 | 2.195.094 |FouzUguet, M.Carmen .........o.ooimiiiieeiiiioninniiaiion, 32,27 35,00 58,25 125,520

4 | 24.898.237 |Martinez Arboledas, Pedro ........cooiiiiiiiiii e 37,12 41,67 42,75 121,540

“ 8 15.977.059 |Larranaga Sudupe, Teresa ........... e eeaaueanamenssarrasneaaranas ...} 34,43 43,75 42,50 120,680

6 | 22.665.992 |Osca Climent, José Vicente ......... B P .29,04 26,67 63,75 | 119,460

7 7.825.974 | Silva Alonso, Juan Antonio .............. P TP 37,38 33,33 46,90 116,710

8 811.074 |Villaseca Palacio, Nuria ............... e erereeassiseaeaaearenaan ..1 35,77 35,00 41,50 112,270

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

21405 ORDEN de 29 de septiembre de 1997 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en la Mutualidad Generai de
Funcionarios Civiles del Estado {MUFACE}.

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente, este
Ministerio de Administraciones Puablicas, de acuerdo con lo dis-

" puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por los articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articu-
io 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: ’

. Primera.—Podan participar en el presente goncurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion General del Estado v,
en su caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
refinan los requisitos establecidos en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo del Ministerio de' Administraciones
Publicas v que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-

cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea

su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, segan el articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, adicionado por el articulo 20 de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, v los que se encuentren en situacidn de servicie
en las Comunidades Auténomas sélo podran participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria incentivada so6lo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

2. Los funcidnarios con destine definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo’de destino definitive un minimeo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que: ~

a} Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estade o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados. ’

b) . Hayan sido removidos-de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde.la correspondiente toma de posesién. :

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido. . _

d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado
de hijos durante el perioda de excedencia sblo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurride dos afos desde la toma de posesion del Gltimo
destino obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en
el ambito de la Secretaria de Estado ¢, en su defecto, del depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computard el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el niimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los gue se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitas establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcioparios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripclén provisional, que sblo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten deniro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién de este Ministerio, de conformidad con
el departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas. _ . .

Cuando los puestos convocados dependan del propic depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.~1. La valoracién de los méritos para la adquisicion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracién del grado personal censolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorard en sentido positivo en funcion de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o més) al puesto
que se concursa: Tres puntos. .

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa; 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 2,50 puntos. W

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos. :
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Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto.que
se concursa: Dos puntos,

Por un grado personal inferior en tres meses (o mas) niveles
al nivel del puesto que se concursa: Un punto,

El funcionaric que participe desde departamentos ajenos al
convacante y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
Ia base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos),

Se valorars, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracion de las Comunidades Auténomas cuando se halle dentro
del intervalo de niveles esiablecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Provision de Ingreso del Personal al Servicia
de la Administracidn General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesio de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maxime establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignade-a su grupo de
titulacién en la Administracion General del Estado.

b} Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 12 puatos en funcion del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos v el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo II}, asi como el resto de los anexos de forma gque permita
a la Comision de Valoracién el computo de este apartado, para
lo cuaj deberan justificar mediante los pertinentes documentos

los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion General de -

Personal del Ministerio de Administraciones Piblicas o, en su caso,
la Comision de Valoracién en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Regisiro Central de
Persanal v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante vy, consecuentemente, modificar la puntuacion otor-
gada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente .segin los datos aportados por ¢l
Registro Central de Personal.

¢} Cursos de formacién y perfeccionamiento: No se valora
ningin curso de formacion y perfeccionamiento por no estar expre-
samente incluido ninguno en el anexo A de la convocatoria.

d) Antigiiedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por afo
de servicic hasta un maximo de tres puntos, computandose, a
estos efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquasxcaen de la condicidon de funciondrios.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualguier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera serigual o superior
a seis puntos.

Fase seg-unda;

Esta fase consistirA en la comprobacién vy valoracién de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién méaxima én esta fase es de 12 puntos, distri-
buidos entre los diferentes méritos especificos segln se sefiala
en el anexc A.

La puntuacién minima exigidas en esta fase segunda ha de
alcanzar seis puntos.

La presentacion de memorias o la poslbilidad de celebracion
de entrevistas se indica igualmente en ¢l anexo A (M = exigencia
de memoria, E = entrevista}.

La memoria consistirda en un analisis de las tareas de puesto
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiic.
Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

En aplicacion de lo dispuesto en los capitulos XX ¢ XXI del
Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994,
en aquellas plazas de adscripci6n indistinta a los gripos C/D
v B/C se primara la pertenencia al grupe superior.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

2. El anexo | de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefnalan, y debera ser expedido por:

aj La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en 1os Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiermo o de los
Gobiernas Civiles, en los términos que determina el artlculo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

<} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo case, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecio del personal destinado en Comunidades Auto-
normas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcion Publica de Ja Comunidad, érganc u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente, en’el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f} En el caso de excedentes voluntarios v excedentes forzosos
(salvo la excedencia aplicable a los funcionarios en expectativa
de destino} los certificados serdan expedidos por Ia Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenece
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de [a citada
Secretaria de Estado, tales certfficaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u orgamsmo donde tuvieran
su ultimo destino defimtwo

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensidn,

4. Les excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarics cen alguna discapacidad podrén instar
en su solicitud la adaptacién del pueste o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion: La Comision de Valoracion podra recabar
del interesads, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempeiio de las fareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, ¢l Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicard a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracién, tras.
ladaran a la Comision de Valoracién Informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplade en el punto anterior,
la resolucidn del concurso en los puestos afectados, directa o indi-
rectamente, se producitra una vez recibidos, analizados v evafuados
por la Comisiéon de Valoracion los informes pertinentes. ,

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anunclan en este concurso espe-
cifico {asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente} dos funclonarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condictonar su peticién por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destine
en este concurso y en el mismo municipio, enfendiéndose, en
case contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta peticion condicional debe-
ran acompafiar a su instancia una folocopia de la peticién del
otro.

Sexta.—Las soiicitudes, para tomar parte en este concurso espe-
cifico, se dirigirdn a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles

. del Estado (Secretaria General, pasec Juan XXIli, 26, 28071

Madrid), v se ajustaran a los modelos publicados como anexos
en esta Orden, y se presentaran en el plaze de quince dias habiles,
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a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficlal del Estados, en el Registro General
de la citada Mutualidad General de Funcicnarios Civiles del Estado
o en los Regisiros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comfin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Certificado de méritos.

Anexo lI: Sclicitud de participacién.

Anexo IIi: Méritos alegados por el candidato en relacidén con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo IV: Descripcion sumaria de la trayectoria profesnonal‘

del candidato.
Anexo V: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente -

las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.
Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas

vendra dado por la puntuacion total obtenida por la suma de las

correspondientes a las fases primera v segunda de aquellos con-

-cursantes cuya puntuacion de los méritos alegados haya sido supe-

rior a los minimos exigidos en Ia base tercera.

En caso de empate en la puntuacidn, se acudird, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse deslertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufride modificacién en
sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retributivas. En estos
casos, ¢l puesto modificado sera incluido en la siguiente conve-
catoria.

Octava.—La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

- Un funcionariq destinado en la Subsecretaria, que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cua}es actuard como
Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del centro darechvo u organismo
al gue pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado, que actuard como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
miés representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piablicas
segiin lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General e Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados v poseer grado personal o desempenfar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
naclén de expertos en calidad de asesofes, que actuarén con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Destinos: Los destinos adjudicados seran irenuncia-

‘bles, salve que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pihblica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al érgano que se expone
en la base sexta.

Los destincs adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran éé'recho al abono de indem-
rizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Puablicas en un plazo maximo
de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la pre-
sentacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 6.

2. La Resclucion debers expresar, necesariamente, como
minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (drticulo
25 dela Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio o0 Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad v nivel de complementc de
destino v, en su caso, situacién administrativa de procedencia,

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiicia

: v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-

nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres. por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacidn profesional y a las condiciones de trabajo.

4. E! personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién General del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenide
ser4 de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia o
¢l reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
die siguiente al del cese, gue debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicaciéon de la Resolucién del con-
curso en. el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambic de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

-El compute del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursade solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al drgano al que hace referencia
ia base sexta de esta convocatoria. En este caso, el érgano con-
vaocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de Per-
sonal) del Ministerioc de Administraciones Puiblicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica, a propuesta
del departamento donde preste servicios el funczonano seleccio-
nado.

Con méependenc&a de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Administraciones Piiblicas podra conceder
prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia, v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberé
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberad expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el casq de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para ia Admi-
nistracion Pablica, a la Direccién General de la Funcién Pablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado. :

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaracicnes o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen riecesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que s¢ consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatona y ios actos denvados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, 29 de septiembre de 1997, _
RAJOY BREY



ANEXO A
Adserpelon
Ném, C. Espsciflico . '
de Dancmtnaciin del puesto de trabajo . | Nivel - Localwind Descrlpcidn del puesto Méritos relativos del puesto Max.
orden . Pezelas AD | GR | Cuerpe
Secreataria de Estado para
la Administracién Pablica
MUFACE. Departamento de
Prestaciones Sanitarias
1 | Jefe Servicio Evaluacién, 26 | 1.186.908 | Madrid | AE |A/BIEX19| Gestion del sistema de informacién para | Entrevista.
) . la evaluacién y seguimiento de los con-| 1. Formacién en evaluacién sanitaria. 2,00
clertos de asistencia sanitaria, evalua-|2. Experiencia en evaluacién de servicios
clén de los recursos sanitarios de los pro- sanitarios y de la asistencia prestada a los
veadores y de [a asistencia sanitaria pres- usuarios. Expericncla en analisis de las
tada al colectivo. reclamaciones de usuarios de asistencia
sanitarias. ’ 3,00
3. Experiencia en puestos de trabajo en
administracion sanitaria. . 2,00
4, Experiencla en puesto similar. 2,00
5. Licenciado en Medicina y Cirugia. Licen-
clado en Farmacia. Diplomado Universi- ’
tario en Enfermeria. 3,00
2 |Jefe Servicio Planificacién. 26| 1.186.908 | Madrid | AE |A/B|EX19] Realizacién de analisis epldemiolégicos [ Entrevista. o
’ sobre utilizaclon de servicios sanitarios, | 1. Formacién en materla de planificacion
proyeccion de las necesidades sanitarias sanitaria, epidemiologia y economia sani- |
del colectivo atendido v de los recursos taria. 2,00
econdmicos necesarios y anélisis del|2. Experlencia en planificacién sanitaria y
mercado de proveedores sanitarios. 1 en contratacion de servicios sanitarios. | 3,00
3. Esxperlencia en puestos de trabajo de
- administracién sanitaria. 2,00
4. Experiencia en puesto de trabajo similar. | 2,00
5. Licenciado en Medicina y Cirugfa. Licen-
ciado en Farmacia. Diplomado Universi-
tario en Enfermeria. 3,00

98£62
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| - ANEXO 1 |
[ MINISTERIO: ‘ ' ' |

CAIQO! oo eerrrrrrrrssraeassassrasnnsfaransssasnsssnsssssisssssssssessshssssstssssssassssssmsshndmmssmisnssommmnnnsdemeanomene e ennnsasensssnnsessamsensssermnsenssrssnssensbnsnnss rruanreaamessnarresreean
CERTIFICO: Qué segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el func%onar}o abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

*

-Apellidos y nombre: ..... rrrrrraveasrareratassanasnniens eeeceesraaarenseearaaaranseaarenn eerossssnserenessessessnensnesonssesnsnsesbesanessbsnansontssnssensonses DNIL: ciicvriiiicinains

Cuerpo 0 Escalar ..vviicrvreriosiissisnsenss ; L. . . NRP:
Administracién a la que pertenece {1}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio Active [ servicios Especiales [J Servicios CC.AA. ] Suspension firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de traslado: ........ periodo de suspensién: ... iiiiiiiiiiaaa.

Exc. voluntaria Art.29.3 Ap. ... Ley 30/1984 Excedencia para el g:uifiado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984: Toma de

] : posesidn altimo destino del: ...

L] Fecha de cese en el servicio activo: ...... C [J Fecha cese servicio active (3] s e s e eas

D Otras situaciones:

3 N
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, De]egaclbn o Direccién Periférica, Comunidad Autbuoma, Corporacién Local: ....ovvvevvrecomnnoveenens
Denominacién del puesto: . ane
MunicIPio: oo ecn e sranr e rss s s s s es s arannans R snsines Fecha de toma de posesién: ................ ... Nivel del puesto: .................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) _ '
a) Comisién de servicios en {6} cooeooiornrnnnrcrenrenns prerrerserrrnrreer Denominacion del Puestor .oiiviiieeiics st ess s s s s s s e an s a o e
Municlpio: ermrrrrrerenensvesaesaesvaens Fecha de toma de posesién: ... .- Nivel del puesto: ..........
b} Reingreso con carécter pmvisional 2
Munfciplo: ..o s s et s s e s bas s ba s s e s mmaans Fecha de toma de pos&siba ................ ... Nivel del puesto: .........cceeue..
c) Supuestos previstos en el art. 63 a}, b) Rg. Pro: [ Por cese o remocién del puesio. O por supresibn del puesto.
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: . ................. Fecha de consolidacién (8): ......cocvnerereenrnenne eremssesssresansrnnssnananssnnsnnsennen
4.2. Puestos desempefiados excluldo ¢f destine actual (9): Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. {afios, meses, dias})

Curso ‘ : Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reoonoeides en la Adminh&acién del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de publicacién de fa convpcatorla:
_Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios = Meses Dias

' ‘ {Lugar, facha, firma y selio) -
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Observaciones (11):

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado

A - Autondmica :
L - Local
S -~ Seguridad Social
{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberén acreditarse por el interesado madiante la documentacién pertinente,
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debers cumplimentarsé el apartado 3.a). - ‘
(4) Puestos de irabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso. - ‘

{5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicie active, comision de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Rg. aprobado
o por Real Decreto 36471995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados de 10 de abril).

(6) Si se desempeifiara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesta al que estd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

{7) No se cumplimentaran los exatremos no exigidos expresamente en la convocatoria. _
" {8} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar cortificacién expedida por el érgane competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco aitos. Los interesados podran aportar, en su casg, certificaclones acreditativas de
los restantes servicios gue hubleran prestado.

{10) Si el funcionario completara un afiv entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
insiancias, debera hacerse coastar en Observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utifizada del mismo deberk cruzarse por la autoridad que certifica.



SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Phblicas por Orden de ......evveeeereriererereresesiraenssmnsiessarannnans
(«Boletin Oficial del Estados ...

ANEXO &t

DATOS PERSONALES

e

v

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre DNI

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

{Especificados por orden de preferencia del solicitante) (*)

Orden
preferencia

Namero en el
anexo A

Nivel C.D.

C. Especifico
{segiin Anexo A)

Domicilic (calle, localidad)

Tetéfono (prefijo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

Centro Materia

Fecha Duracién

i no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se

acoge a la base segunda apartado

Se acompaiia peticién
conyuge (base quinta}

si [ ] No []

Coényuge destino previo
en localidad solicitada

si [] | No [ ]

DISCAPACIDAD

Tipo de discapacidad ........... reeevesit e esraaats
Adaptaciones precisas (resumen)..................

.................. R LT T

(seqin anexo A)

1661 21Gn50 g seAanf

(*) Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

ZtZ 'wnu 308
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ANEXO Il

Apeltides

................................... Firma; -

Nombre .......

R ek L R P A I R R eevrrarerrrre ? ----------------------

Puesto niimero (1)

........................................................... R I T Y T T LT

Orden de preferencia (2).........

L P Y Y POFPPI T T T T LR T L]

Meritos relativos al puesto solicitade {3)

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en ¢l anexo IV (base tercera) {4}
{base tercera} :

(experiencias, canocimientas actividades, cursos, diplomas, pubticacienes, etc.j (5)

{1} Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puasto solicitado.
{2) Eorden de prefereacia que figura en este anexo debe ser el mismo que ef expresado en o anexo IL ‘
{3) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo A (transmpcién literal), de forma que para que

exista correspondencia plena con los que sean alegados, la pnmera linea del siguiente mérito esté en un renglon mas baja que la alima linea de la columna
de los méritos alegados por ¢l concursante.
{4) En esta columna se expondran por al concursante los méritos personale_s y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los
meéritos que se citan en el anexo A.

{5} Esta descripcion no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO IV

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1) .

Apeliidos ................ besegs e ts s raratsteteamr e e peneen . Nombre .o reas

i

Firma del candidato:

P : .
(1} La extensién de esta descripclén no superard la extension del recuadro de este folio. -
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesicnal, qmpueéemcmplaadammdacﬂpdénmmvm
justificantes, con Ia que estark perfectamente referenciada.
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ANEXO V (1}
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2 (3)

Puesto nimero ...... em e mmmm e oo eeemammedeeme et medmnene ke ok ke bmed kaebdaaa

.................................................................................

Subdireceitn General .....ocveevieicirriarecrcrererrersrernrresares * Nombre

Fecha y firma:

Nivel complemento de desting ......cvcvimiiiacsisinmirms s

Complemento éspeciﬂco (anual)

(1) Se elaboraré una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten v ea los que aparem ests exigencin, v adecuado en relacién

con &l.
{2) Se elaboraré una Memorla referente al puesic de trabajo solicitado, en la que ¢l candidato expondra le que considere oportuno, puesto ¥ {a unidad

en la que estA Incardinado.
{3} La extensidén de esta descripcidn no debers superar los cinco ejemplares.
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ADMINISTRACION LOCAL

21406. RESOLUCION de 16 de abril de 1997, del Ayunta-

mienio de Alcaniz {Teruel), por la que se anuncia la
-oferta de empleo ptblico para 1997,

- Provincia: Teruel.
Corporacién: Alcaiiiz.
Namero de cédigo territorial: 44013 ’
Oferta de emplec plblico correspondiente al ejercicio 1997,

aprobada por el Pleno en sesién de fecha 10 de marzo de 1997.

Funcionarios de carrerg

Grupo segan articulo 25 de 1a Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Encargado lnformacién, Juven-
tud Educacidén, Consumo. -

* Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescaia Serviclos Especiales,
clase de Cometidos Especiales. NGmerc de vacantes: Una. Deno-
mineacién: Guarda Montes.

Personal laboral

Nivel de titulacidon: Profesor de Grado Medio de Masica. Deno-
minacién del puesto: Encargado de masica. Namero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denominacién

del puesto: Pe4n especialista. Niimero de vacantes: Una.

Alcafiiz, 16 de abril de 1997. --El Secretario.~Visto bueno, el
Alcalde. ) .

21407 RESOLUCION de 29 dé mayo de 1997, del Ayunta-
miento de Vilassar de Dalt (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de emplec publico para 1997.

Provincia: Barcelona,

Corporacién: Vilassar de Dalt.

Niamero de cédigo territorial: 08214. o

Oferta de empleo plblico correspondiente al ejercicio 1997
{(ampliacién), aprobada por el Pleno en sesitn de fecha 29 de
mayo de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales,
clase de Policia local. Niimero de vacantes: Una. Denominacién:
Agente.

Vilagsar de Dait, 29 de mayo de 1997.—El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde.

21408 RESOLUCION de 11 de junio de 1997, de la Dipu-
tacién Provincial de Huelva, Patronato Provincial de
Turismo, por la que se anuncia la oferta de empleo
puablico para 1997.

Provincia: Huelva.

Corporacién: Patrenato Provincial de Turismo de Huelva-Di-
putacién Proviacial,

Nimero de codigo territorial: 21000,

Oferta de emplec pablico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por ] Pleno en sesién de fecha 20 de febrero de 1997.

Personal Iaboral

Nivel de tifulacion: Diplomado Universitario. Denominacion del
puesto: Técnico Medio de Gestion Econémico-Administrativa.
Nimero de vacantes: Una.

. Huelva, 11 de julic de 1997.—El Secretario Delegado.—Visto
bueno, el Presidente.
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21409 RESOLUCION de 13 de junio de 1997, del Ayunta-
" miento de Almensiila (Sevilla), por la que se anuncia
Ia oferta de empleo pablico para 1997.

Provincia: Sevilia,

Corporacion: Almensilla.

Namero de codigo territerial: 41010,

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en seslén de fecha 30 de mayo de 1997,

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administraci6én General, subescala Auxiliar. NGmero de
vacantes: Tres. Denominacién: Auxiliar. i

Grupo segtn articule 25 de ia Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escaia de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominaci6én: Trabajador secial.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especlal, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denoeminacién: Arquitecte Técnico.

Almensilla, 13 de junio de 1997.—E! Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

21410 RESOLUCION de 24 de junio de 1997, del Ayunte-
miento de Aibufién {Granade), por la que se anuncia
la oferta de empleo piblico para 1997.

Provincia: Granada.

Corporacién: Albufian.

Namero de codigo territorial: 18005,

Oferta de empleo ptblico correspondiente al ejercicio 1997
aprobada por el Plenc en sesi6n de fecha 24 de junie de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Albuiian, 24 de junio de 1997.—El Secretario. —Visto bueno,
el Presidente de la Corporacién,

21411 RESOLUCION de 28 de junio de 1997, del Ayunta-
: miento de Ledn, por la que se anuncia la oferta de
empleo pablice para 1997,

- Provincia: Lebn.
Corporacién: Ayuntamiento de Ledn.
" Namero de cédigo territorial: 24089,
Oferta de empleo piblice correspondiente al ejerciclo 1997,
aprabada por el Pleno en sesién de fecha 6 de junio de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo seglin articulo 25 de l2 Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Adminisiracién General, subescala Técnica. Nimero de
vacaates: Dos. Denominacion: Técnico de Administracién General.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero
de vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar de Administracion Ge-
neral.

Grupo segtn articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacibon:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Letrado Asesor. |

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Recaudador.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 36/1984: A. C!asiﬁcacibn
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico Superior Informético.

Grupo segtin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Tétnica. Namero.
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto.



