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Responsable eentro Tib.ı.lo Refereneia 

Organismo: Universidad. Politecnica.de Madrid 

I 
Escuela Tecnica Supeqor de Ingenieros de I I Congreso de .Gesti6n Fore.tal Pr6xima a la Natura1eza I C094-1I60 
Montes.. (PRO SILVA'97). 

Garcfa Abril, Antonio. 

Organismo: Universidad. Politecnica de Vale=ia 

Parkhutik Yakubitsky, Vitali. DepartamentodeTermodinıimicaAplicada. Porous Semiconductors-Scienee and Teehnology (Semicon- C094-1227 
duetores Porosos-Ciencia y Teenologia). 

ANEXom 

. 
Subvenei6n 

Re!iponsable eentro Titulo Referenda -
Pesetas 

Organısmo: Socwdad Espai!ola de Mıcrobiologıa 

Pares Farras, Ram6n. I Sociedad Espai\ola de Microbiologia. 
I
XVI Congreso de la Sociedad Espai\ola de Micr<>-I C094-1075 I 

biologia. 
500.000 

Organismo: Universidad. de Barcelona 

Garcia-Carpintero, Manuel. Departamento de Lôgica, Historia y Fil<>- X Conferencia de la Sociedad de Filosofia Iberoa- 300.000 
solIa de la Ciencia. mericana (SOFIA): Concepts. 

21465 RESOLUCı6N de 24 de septiembre de 1997, de la Secretaria 
de Estaao de Qultura, por la que se concııd<m tas sulnJen.. 
clones a Fundaciones can dependencia organica de par
tidos politicos con representaci6n en tas Cortes Generales, 
para actividades de estudio y desarrollo del pensamiento 
politico, social y cultural, correspondientes a 1997. 

La Orden de 7 de julio de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. nume
ro 165, del 11) estableee I!'" bases reguJadoras para la concesiôn de sul>
venciones a fundaciones y asociaciones con dependencia org8.nica de par
tidos politicos con representaci6n en las Cortes Generales, para actividades 
de estudiQ y desarrollo del pensamiento politico, social y cultural. Por 
Resoluci6n de 15 de julio de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. numero 
178, del 26), de la Direcci6n General de Cooperaci6n y Comunicaci6n 
Cultural, se convocan tas citadas subvenciones. 

Vistas las solicitudes presentadas por las entidades: Fundaciôn para 
el Analisis y los Estudios Soeiales, Fundaci6n Pablo Iglesias, Fundaciôn 
de Investigaciones Marxistas, Fundaci6n Luis Bello, Fundaciôn de Estudios 
Socialistas, Fundaciôn Privada Nous Horitzons, Fundaciôn Privada Ramôn 
Trias Fargas, Instituto de Estudios Humanisticos Miguel Coll y Allentorn 
y Fundaciôn Sabino Arana, todas ellas admitidas, una .vez subs~nadas. 
ias faltas, y acompai\ados los documentos preceptivos. 

Vistoel informe-propuesta, de 23 de septiembre de 1997, que ante 
mi eleva la Direcciôn General de Cooperaciôn y Comunicaci6n CUıtural, 
6rgano instructor del procedimiento. 

Visto el Regiamento del Procedimiento para la Concesiôn de Ayudas 
y Subvenciones PUblicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 

de diciembre, la Orden de 7 de julio de 1997 y la Resoluci6n de 15 de 
julio de 1997, anteriormente citadas. 

Teniendo en cuenta 10. que dispone el punto 6.2 de la Resoluci6n de 
15 de julio de 1997 y considerando que queda acreditada la capacidad 
de las Fundaciones concurrentes para llevar a cabo ias actividades para 
la que solicitan subvenciôn, esta Secretarfa de Estado ha resuelto: 

Primero.-Conceder subvenciones a las fundaciones que se relacİonan 
en el anexo a la presente Resoluciôn, para la realizaciôn de actividades 
que en eI mismo se mencionan y en las cuantİas que asimismo se sena1an. 

Segundo.-Fijar el 31 de diciembre de 1997, como fecha limite, para 
llevar acabo las actividades objeto de subvenciôn. 

Tercero.-Denegar el resto de ias solicitudes por los motivos que se 
expresan en el informe-propuesta, de 23 de septiembre de 1997, euyo con
tenido se encuentra a disposici6n de los interesados en la Direcciôn General 
de Cooperaciôn y Comunicaciôn CULtUra1 de esta Secretarla de Estado. 

La presente Resoluciôn pone fin a la via administrativa, por 10 que 
contra la misma eabe interponer recurso contencioso-administrativo ante 
la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses 
desde eı dia siguiente al de. su notificaciôn a 108 beneficiarios, 0 al de 
su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado. para el resto de 10. inte
resados, previa comunicaciôn a este Departamento. 

Madrid, 24 de septiembre de1997.-El Secretarlo de Estado, P. D. (Orden 
de 7 de julio de 1997), el Director general de Cooperaciôn y Comunicaciôn 
Cultural, Rafael Rodriguez-Ponga y Salamanca. 

Ilmo. Sr. Director general de Cooperaciôn y Comunicaciôn Cultural. 

ANEXO 
Subvendones eoneedidas a Fundaciones con depend.encla orgıinica de partidos politleos con representael6n en ias Cortes Generales, para actIvidade8 

de estudio y desarrollo dd pensamiento politlco, soda! y cultural; correspondientes a 1997 

Aplicaciôn presupuestaria: 18.15.4550. 489 

F\ındaciôn Actividad 

Fundaciôn para el Anıilisis y los Estudios Sociales ................ Estruetura y coyuntura: Cambios y reformas en una sociedad acelerada .... . 
Fundaciôn Pablo Iglesias ......... ............ ........................... Programa de la Fundaciôn Pablo Iglesias 1997 .................................... .. 
Fundaciôn de Investigaciones Marxistas ............................. Actividades 1997: Jornadas, debates, seminaıios, publicaciones y otros .... " 
Fundaciôn Privada Ram6n Trias Fargas ............................. 1898-1998: Mirar atras para COnstruiF el futuro .................................... . 
Instituto Estudios Hnmanisticos Miguel Coll i Allentom ......... Programa dellNHECA para 1997 ..................................................... .. 
Fundaciôn Sabino Arana ................................................ Tribuna de reflexiôn y divuıgaciôn histôrica ........................................ . 
Fundaciôn Privada Nous Horitzons .. ;......... ............ ........... Escuela de formıı.ciôn sobre participaciôn ciudadana. Ciclo de debates sobre 

actualidad politica ..................................................................... .. 
Fundaciôn de Estudios Socialistas .................................... Difusiôn del pensamiento socialista ............................... ; .................. .. 
Fundaciôn Luis Bello ..................................................... Celebraciôn escuela de otoi\o .Marcelino Domingo. dedicada al debate poli-

tico ......................................................................................... . 

Irnporte 

Pesetas 

127.162.365 
123.362.574 

23.609.931 
11.304.365 
3.768.122 
4.174.407 

3.886.918 
3.526.159 

3.526.159 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

21466 RESOLUCı6N de 25 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispmıe ıa irtscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de ıa 
empresa .RenauU Services, Sociedad Anônima-, para et 
ano 1997. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .RenaUıt Services, 
. Sociedad Anönim ... ,para el afio 1997 (Cödigo de Convenio mimero 

9011312), que fue suscrito con fecha 2 de enero de 1997, de una parie 
por los designados por la Direcci6n de la empresa en representaciön de 
la misma, y de otra por el Comite de Eıiıpresa en representaciön de los 
trabl\iadores; y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estattıto de 10. Trabl\iadore., 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,·sobre r;'gistro y depösito 
de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direcci6n General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivoJ con notificaci6n a la 
Comİsiôn negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de .eptiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE 
• RENAULT SERVICES, SOCIEDAD ANÔNIMA •• 1997 

Pre1Jminar 

A efecto de dar cuınplimiento a 10 establecido en el articulo 85.3 A 
del Estatuto de los Trabl\iadores, dete~arnos a continuaciön las paries 
que suscriben el presente Convenio: 

Por la representaci6n de los trabəJadores: 

Dofia Rosa Gonzıi1ez Matesanz, en ca\idad de Delegada de Personal. 
Dofia Inmaculada Martin de Frutos, en ca\idad de Delegada de Personal. 
Dofia Ana de Casas Guerra, en calidad de Delegada de PersonaJ. 

Por la representaciôn de la empresa: \ 

Don Miguel Angel Prado de Lucas y don Jose Angel Ferrui.ndez Ferretra, 
en calidad de Apoderados. 

Articulo 1. Amlrito territorial. 

EI presente Convenio afectara ıl tod08 108 centros de trabl\io de la 
empresa .RenaUıt Services, Sociedad An6nim ... exi8tentes en la actua\idad 
o que se puedan crear durante su vigencia. 

Artkulo 2. Ambito personal. 

EI Convenio afectarıi a la totalidad del personal que presta sus servicios 
en esta empresaı con las excepciones siguientes: 

a) EI personal directivo a que hace referencia el articuJo 2, 1, a) del 
Estatuto de los Trabl\iadores. 

b) EI personal nombrado por la Direcciön para desempefiar los pues
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aquella, acepte 
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Conve";İ0' 

Artfculo 3. Ambito temporal. 

EI Convenio entrarıi en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero 
de 1997, extendü,ndose su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo 
afio, en euya fecha ambas partes.acuerdaRtener1o por denunciado. 

Sin ernbargo, se entendera proITogado en aiios sucesİvos si no mcdiara 
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelaci6n minima de 
trcs meses al tknnino de su vigencia 0 de su prorroga anua!. 

Taıubien se entendera prorrogado durante el tiempo que media entre 
la fecha de su expiracl6n y la de entrada en vigor del nuevo Convenio 
que le sustituya;cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada 
fecha de expiraci6n. 

Artfculo 4. Absorci6n y compensaciôn. 

Las mejoras establecidas en el presente Convenio seran absorbibles 
y compensables por las que pudieran establecerse en las disposicione8 
\egaJes. 

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustittıci6n de las 
condiciones laborales vigenteiı por las en el establecidas, por estimar que, 
eIi su coI\iunto y gJobalmente consideradas, suponen condiciones mas ben.,. 
ficiosas para los trabl\iadores. 

Artfculo 5. ComisWn Paritaria. 

Para vigiJar el cuınpliıniento del Convenio y con el fin de interpretarlo 
como proceda, se constituye una Comisiön Paritaria compuesta por los 
siguientes nıiembro8: 

Don Jose Ansel Fernıindez Ferreira, Jefe de PersonaJ. 
Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos. 
Dofia Rosa Gonzıilez Matesanz, Delegada de Personal. 
Dofia Ana Maria de Casas Guerra, Delegada de Personal. 
Dofia Inmaculada Martin de Frutos, DeJegada de Personal. 

Las reuniones se celebraran a petici6n de cualqniera de las dos paries, 
cuando la importancia del tema as! 10 requiera, en el termino de 108 qulnce 
dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria. . 

se desigua como Secretario de la Comisi6n Paritaria a don Jose Ansel 
Fernıindez Ferreira, a qnien habran de dirigirse las solicitudes de con
vocatoria de reuniön, siepdo ademas de su competencia la f\jaciön de 
dfa y hora para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunicaci6n 
de dicho sefialamiento a las partes . 

Las decisiones se tomanın considerando que cada una de las dos repr.,. 
sentaciones, cualquiera que sea el nıiınero de 108 vocales presentes, tiene 
unvoto. 

Sera competencia de la Conıisi6n regu\ar su propio funcionanıiento 
en 10 que no es~ previsto en las presentes nOrmaB. 

Artfculo 6. JfY1'TUJ.da laboral. 

La jornada anual de trabl\io sera de mil setecientas cincuenta y nueve 
horas, que se desarrollanın en jornadas partidas de cinco dias semanaIes, 
de !unes a viernes, considerandose 108 s3bados como dias no 1aborables. 

Artfculo 7. Calendario y horario. 

Cada afio, la Direcciôn de la empresa una vez conocido el calendario 
oficial de fiestas de cada provincia, confeccionara 108 calendarios laborales 
y horarios particulares para cada centro de trabl\io, de acuerdo con la 
representaci6n de los trabl\iadores, en el termino de quince dias luibiles 
a computar desde el siguiente al de la publicaci6n de aquel en el .Boletin 
Oficial del Estado. y en el .Boletfn Oficial. de las respectivas Comunidades 
Aut6nomas y como sigue: 

Horario oficial, Jornada partida de lune8 a viernes, de nueve a trece 
y de catorce a dieciocho horas. 

Horario de plataforma de autorizaci6n: 

Turno A: Jornada partida de lunes a· viernes, de ocho a trece y de 
catorce a diecisiete horas. 

Turno B: Jornada partida de lunes a viernes, de nueve a catorce y 
de dieciseis a diecinueve horas. 

Artfculo 8. VacMiones. 

EI periodo de vacaciones sera de veinticuatro dias laborables, teniendo 
. en cuenta que 105 sıibados no tienen ta! consideraci6n. 

La distribuciôn de las vacaciones se efectuan1 por Departamentos en 
cada centro de trabl\io y se disfiııtan1n, previo acuerdo entre la empresa 
y 108 trabl\iadores, atendiendo las necesidade8 del servicio y concediendo 
preferencia, caso de coincidencia, a la categoria superior y, dentro de 
la misma, al trabl\iador de mayor antigüedad en e]\a. 

E]\o no obstante, se establece un turno para que disfiııten de esta 
preferencia t.odos 108 trabajadores en MOS sucesivos, sİn peıjuicio de la 
preferencia para los trabl\iadores con responsabi1idades faıniJiares esta
blecida en el articulo 38.2 c) del Estatuto de los Trabl\iadores. 


