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MINISTERIO DE TRABAJO
"~ YASUNTOS SOCIALES

21460 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la Diraccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacién del Convenie Colectivo de la
empresa «Renault Services, Socledad Andnima~, pere el
afio 1997,

Visto ¢l texte del Convenic Colectivo de la empresa «Renanlt Services,
" Sociedad Andnimas, para el afo 1997 (Coédigo de Convenio ndmero
0011312), que fue suscrito con fecha 2 de enero de 1997, de una parte
por los designados por la Direcetén de la empresa en representacion de
la misma, y de otra por el Comité de Enipresa en representa.cmn de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en et articulo 90, apartados
2 v 3, del Real Decreto Legislativo 1/1695, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 1040,1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeién del citado Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 25 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIC COLECTIVO DE
«RENAULT SERVICES, SOCIEDAD ANGONIMA», 1987

Preliminar

A efecto de dar cumplimiento a lo estableeido en el articulo 853 A
del Estatuto de los Trabajadores, determinamos a continuacién las partes
gue suscriben el presente Convenio:

Por la representacién de los trabajadores:

Dofia Rosa Gonzdlez Matesanz, en calidad de Delegada de Personal.
Doha Inmacutada Martin de Frutos, en calidad de Delegada de Personal.
Doiiz Ana de Casas Guerra, en calidad de Delegada de Personal.

Por la representacion de la empresa:

Don Migue! Angel Prado de Lucas y don José Angel_l"‘emﬁné;ez Ferreira,
en calidad de Apoderados.

Articule 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Renault Services, Sociedad An_énimav existentes en la actualidad
0 gue se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esta empresa, cou las excepeiones siguientes:

a) Fl personal directive a que hace referencia el articulo 2, 1, a) del
Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal nombrado- por la Direccidn para desempefiar [os pues—
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aguélla, acepte
voluntaria ¥ expresamente su deseo de quedar excluide del Convenio.

Articulo 8. Ambito temporal

Fl Convenio entrard en vigor a todos los efectos ¢l dia 1 de enero
de 1997, extendiéndase su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo
afio, en cuya fecha ambas partes.acuerdan-tenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entendera prorrogado en anas sucesivos si ho mediara
denuncia expresa de cnalquiera de las partes, con antelacién minima de
tres meses al término de su vigencia o de su prérroga anual.

También se entenderad prorrogado durante cl tiempo que media entre
1z fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeranala mencionada
fecha de expiracion.

Arﬁculo 4. Absorcitn y compensacion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serin absorbibles
y compensables per las que pudlem establecerse en las disposiciones
legales,

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustiticién de las
condiciones laborales vigentes por las en él establecidas, por estimar que,
eri su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mds bene-
ficiosas parsa los trabajadores.

Articulo 5. Comisidn Paritaria.

Para vigilar el camplimiento del Convenio y con ¢l fin de interpretario
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguienles miembros:

Don José Angel Fernéndez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos.
Dofia Rosa Gonzilez Matesanz, Delegada de Personal.

Deofia Ana Maria de Casas Guerra, Delegada de Personal.

Dofia Inmaculada Martin de Frutos, Delegada de Personal.

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de las dos partes,
cuando 1a importancia del tema asf lo requiera, en el término de los quince
dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria. '

Se designa como Secretario de la Comision Paritaria & don José Angel
Ferndndez Ferreira, 2 qulen habrdn de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoriz de reunitn, siendo ademds de su competencia la Rjacidn de
dfayhora parala misma, deniro del plazo antes sefialado, y la cormunicacion
de dicho sefialamiento a las partes.

. Laa decisiones se tomardn considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el niimero e los vocales presentes, tiene
un volo.

Serd competencia de la Gommaon regular su propio funcionamiento
en lo que no estl? previsto en las presentes normas.

Articulo 6. Jornada laboral,

La jornada anual de trabajo serd de mil setecientas cincuenta y nueve
horas, que se desarrollarin en jornadas partidas de cinco dias semanales,
de lunes a viernes, considerfindose los sibados como dias no laborables.

Articulo 7. Calendario y horario.

Cada afio, la Direccién de la empresa una vez conocido el calendario
oficial de fiestas de cada provincia, confeccionara los calendarios laborales
y horarios particulares para cads centro de trabajo, de acuerdo con la
representacion de los trahajadores, en el término de quince dias habiles
a computar desde el siguiente al de Ia publicacién de aquél en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin (}ﬁcm.ln de las respectivas Comunidades
Autdénomas y come sigue:

Horaria oficial: Jornada partida de lunes a viernes, de nucve a trece
y de catorce a dieciocho horas.
Horario de plataforma de autorizacidn:

Turno A: Jornada partida de lunes a viernes, de ocho = trece y de
catorce a diecisiete horas.

Turno B: Jornada partida de lunes a viernes, de nueve a catorce y
de dieciséis a diecinueve horas.

Articula 8.  Vacacionses.

El periodo de vacaciones serd de veinticuatro dias laborables, teniendo

' en cuenta que los sdbados no tienen tal consideracitn.

La distribucidn de las vacaciones se efectuard por Departamentos en
cada ceniro de trabajo y se disfrutardn, previo acuerdo entre la empresa
y los'trabajadores, atendiendo las necesidades del servicio y cencediendo
preferencia, casc de coincidencia, a 1a categoria superior y, dentro de
la misma, ai trabajador de mayor antigiedad en ella.

Ello no obstante, se establece un turno para gue disfruten de esta
preferencia todes los trabajadores en afios sucesivos, sin perjuicio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares esta-
blecida en el articulo 38.2 ¢) del Estatuta de los Trabajadores.
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Las vacaciones se disfrutardn en proporcion al periodo efectivamente -
trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, computéndose como
periodo de devengo desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del
afio siguiente. Este criteric de proporcionalidad se aplicard también en
-los casos de nuevo ingreso y en los de baja en la plantilia.

Deade la fecha de entrada en vigor del Convenio, ¥ para ¢l presente
afo, se considerard iniciado el periodo de devengo el 1 de scpticmbre

de 1996.
: Eil periodo de disfrute seguird siendo el del afie natural.

La emprese elaborard antes del 30 de abril de cada afio el corres-
pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificaciones que
hubieran de introducirse por necesidades del serviclo.

Articulo B, Vacacidn complementaria individual en raszdn de lo anti-
giiedad. :

En funcién de la antigiedad de cada trabajador se disfrutard un dia
de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un miximo de cuatro
dias al afio; los afios necesarios para el disfrute de la misma se computaran
como de trabajo efectivo, por lo que las ausencias al trabajo, cualguiera
que sea s causa, se detraeran del indicado computo.

Esta vacacién individual no podri adicionarse a las vacaciones nor-
males colectivas.

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se com-
putaran como trabajadas a efectos del nimere real de horas al afic esta-
blecido en el articulo 6.

E! periodo de disfrute coincidird con el afio natural a partir del na-
cimiento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas
vacaciones, caduearé el derecho al disfrute de las mismas.

Los !Ia.ba]adores, a partir del nacimiento del derechn, deberin solicitar
con la mayor antelacién posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, indicdndose varias fechas por orden de preferencia.

En la medida de lo posible, se concederdn las fechas de disfrute soli-
citadas, por orden cronoldgico de presentacidn de peticién, a estos efectos
se considerardn presentadas simultdneamente las que tengan entrads den-
tro del mismo mes. En caso de coincidencia de fechas de disfrute se tendré
en cuenta la antigfiedad en la empresa.

8in perjuicio de las medidas instrumentales xmtedlchas, la fijacién de
las fechas de disfrute de estas vacaciones serd determinada, en todo caso,
por la empresa, segiin las necesidades de la organizacién det trabajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo large del afic natural
a que se refiere el parrafo cuarto, dispondrdn de un plazo de tres meses,
& partir del momento de su reincorporacién al trabajo, para el disfrute
de las mismas que en todo caso tendrén lugar dentro del afic natursl
siguiente como miximoe. Este disfrute excepeional no podré acumularse
con ningin otro perfodo de vacaciones y las fechas de disfrute se pro-
curarén fijar de comiin acuerdo entre empresa y trabajador.

El trabajador no perderd el derecheo al disfrute de la vacacién com-
plementaria dentro del aho natural por causa de cargas efectivas de trabajo.

Articulo 10. Escalaftn,

La empresa publicard en el tablén de anuncios, antes def dia 10 de
febrero de cada aiio, el eacalafén de su personal.

En este escalafén se relacionara el personal en cada Centro de Trabajo,
por grupos y categorias profesionales, haciéndose constar las siguientes
circunsiancias:

Nombre y apellidos de los trabajadores.
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingreso en la empresa.
- Categoria profesional, segiin Ordenanza de oficinas y despachos.
Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo A.
Fecha en que corresponde el primer aumento periédico de 1a retribueién
por razén de Iz antigiiedad, estipulada en el artfculo 25.

De conformidad con los trémites establecidos en el articule 7 de la
Ordenanzs laboral para oficinas y despachos, los trabajadores tendrin
un plazo de quince dias para formular ante la empresa las observaciones
0 reclamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones con res-
pecto al escalafén. .

La empresa resolveré en plazo no superior a8 quince dias y de ser

- &l acuerdo denegatorio, el empleado podra acudir a la jurisdiccién Iaboral.

Articulo 11. Ingreso y periodo da prucha.

Se estaré a lo dispuesto en este punm por el Estatuts de los Tra-
bajadores.

La empresa comunicaré en los tablones de anuncios de los distintos
eentros de trabajo el niimero de ingresos a efectuar en plazas especificas,
antes de realizar el ingreso. '

Articulo 12. Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempefio de las funciones propias de cada categoria
profesional.

2. Se establece, como Gnico sistema de ascenso, el de este Convenio
por ser mds adecuado a las necesidades y particularidades de ia empresa.

3. Paramayor garantia de que el ascendidoe a una categoria profesional
superior desempenari las funciones encomendadas con [a méxima eficacia,
se establece un perfodo de prueba en la nueva categoria de tres meses.

4. Una vez comunicada al trabajador ia nueva categoria profesional
¥ nivel del puesto, la remuneracién correspondiente a los mismos se comen-
zard a devengar desde el momento en que empiece & desempefiar sus

- funciones. En ¢l casc de que no empiece a desempeiiarias inmediatamente,

el trabajador comenzard a devengar integramente la remuneracion corres-
pondiente a dicha categoria y nivel a partir del dia primero del mes siguien-
te a agquel en gue se haya cumplido un mes desde su aprobacién en la
pruebz de aptitud.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
sehialado en el ndmerc anterior, quedard con sus anteriores categoria,
nivel ¥ retribucién, volviecndo a su antiguc puesto de trabaje. El puesto
vacante, como consecuencia de esta promocién, serd eubierto con cardcter
provisional hasta la definitiva ubicacidn del trabajador ascendido.

Artieulo 13.  Provisidn de vacantes.

Categoria 1 y Licenciados: De libre designaciéh por la empresa.

Categoria 2: De libre designacién por la empresa, preferentemente entre
el personal de la misma, siempre que retinan las condiciones adecuadas
para desempenar el puesto a cubrir.

Para el resto de las categorias, las plazas serdn cubiertas medzante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de [a empresa gue retinan
las condiciones requeridaz segiin el perfil del puesto. En el easo de que
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podri proveer
la vacante con personal de libre contratacién.

Articulo 14. ' Prueba de apiitud.

1. Seri la que permita juzgar la capacidad de cads trabajador para
¢l desempefio de 1as funciones del puests.

2. La empresa publicard en el tablon de anuncios las vacantes para
1ax que se exija pruebs de aptitad, materias sobre las que versard, plaze
de recepcién de solicitudes y fecha de celebracion.

3. Composicién del Tribunal calificador:

8) UnPresidente y un Vocal designados por la Direccion de la empiesa
(optativo).

b} Un Vocal, que no podri pertenecer & categoria inferior a la de
Iz vacante que se convoca y que serd representante del personal en los
cenfros de trabsgjo en que exista, ¢ un empleado de la plantilla, caso
contrario.

c) Un Secretario designado por 1a Direccién perteneciente a la misma
categoria de la vacante convocada {optativo).

Los acuerdos se tomarin por mayoria de votos, siendo el del Presidente
cualificado en caso de empate,

Articulo 15. Dotacién para promociones.

La empresa destinard anualmente para promociones internas del per-
sonal afectado por este Convenio, una cantidad equivalente a un 1 por 100
de ]a suma de las cantidades destinadas a salarios del total de Ia plantilla.

La empresa informard anualmente a la representacién de los traba-
jadores de la cuantia destinada a las premocibnes, tanto por oficinas y
departamentos, como por categoria y nivel.
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Articulo 16. Plus de transporta.

Se abonard un plus de transporte de 537 pesetas diarias.

Dicho plus dejard de percibirse por 21 trabgjador los dias no laborables,
Tos de vacaciones'y lus de inasistencia al trabajo por caalquier motivo,
Jjustificado o no. -

Articulo 17. Flus de ayuda comida.

Se establece para todo el personal de la sociedad una ayuda de comida
de 740 pesetas diarias por trabajador.

Dicho plus se pereibird durante todos los dias de asistencia al trabajo.
Se dejard de percibir los dizs no laborables, Ios de vacaciones y los de
" inasistencia al trabajo por cualquier motivo, justificado o no.

Articulo 18. Dietas.

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores .

que, por necesidades del servicio y por orden de la Direccién, tengan
gue efectuar desplazamiento se les abonarén unag dietas que por dia com-
pleto serdn de 10.900 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida: 2.200 pesetas.

Cena: 2.200 pesetas, . -

Hatel: 6.0 pesetas.

Degayuno: 500 pesetas. ,

Cuando en los vigjes con derecho a dietas-o en grandes desplazamisntos
los trabajadores utilizasen sus automéviles propios, siempre con la auto-
rizacién de la Direccién, se les abonari Ia cantidad de: 34 pesetas si el

vehieulo es propio; 12 pesetas si el vehiculo es de serviclo y gasolina; )

9 pesetas si el vehiculo es de servicio y diésel; todo ello por kilémetro
recoxrido.

Para tener derecho a esta percepcidn, el vehiculo deberd estar ase-
gurado con responsabilidad civil ilimitada.

Articulo 18. Ayuda escolar.

. Se establece un plus de ajyuda escolar, cuya cuantia serd la siguicnte:

1.202 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada hiio
de edad comprendida entre los tres y once afios, ambos inclusive).

1.650 pesetas mes durante el curso escolar {diez meses por cada hijo
de edad comprendida entre los doce y dieciocho afios, ambos inclusive).

La ayuda escolar serd percibida por el trabajador en la némina del
mes de octubre ¥ en la cuantia del cursoe completo.

5ilas edades que deterrainan la percepcion de ayuda escolar se alcanzan
dentro del curso académico, ¢l trabajador recibird el mporue de ayuda
correspondiente al curse completo.

No se tendré derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-
giiedad en la empresa.

Articulo 20 Quebranto de moneda.

Los Cajeros y los que habitualmente por razdn de sus funciones manejan
dinero percibirdn por este concepto la eantidad de 6.468 pesetas mensuales,
y, eonsecuentemente, responderin personalmente de las cantidades que
se les hubiera confiado por ruzén de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 21. Ayuda de estudios para los empleados.

La empresa, en funcién del desarrollo humano y profesional de sus
empleados, les gbonard el 80 por 100 de los gastos de matricula, honorarios
de los centros de ensefianza, as{ como del importe de los libros de texio
correspondientes, ademas de facilitar y armonizar las horas de trabajo
con 1as de clase y estudic, de acuerdo con las necesidades de la organizacion
del trabajo.

Se exceptuardn los estudws de master. -

El dereche 8 esta ayuda se perderd si no aprobase mas del 5O por
100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.

No se tendré derecho 2 esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-
gitedad en la empresa.

"

Articulo 22. Anticipos y présiamos.

Los trabajadores, por necesidades propias y previa justificacién de
las mismas, tendrin derecho a un anticipo de hasta cihco mensualidades
del suelde gue vinieran percibiende, siempre que ostenten al menos una
antigiedad de un zfio de servicio en la empresa.

Diche anticipo seré reintegrado a la empresa en importes igualeq ¥
en cuarenta y ocho mensualidades.

_Igualmente, por necesidad de adgquisicién de vmenda mediante jus-
tificacion de dicha adguisicién a satisfaccién de la empresa, se ntorgara
un préstamo de 2.500.000 pesetas, reembalsable en un plazo de cinco ahos,
en amertizacienes deducidas,del recibo de salarios.

El interés serd fijandose en el Mibor a cinco afios menos 3,2 puntos,
durante toda la vigencia del préstamon.

El Mibor se determinard aplicindose la media a cinco afios del mes
antarior a la solicitud del préstama.

Para la amortizacidn de este préstamo se establece un periodo de caren-
cja de einco meses.

Ambos, anticipe y préstamo, seran simultineamente compalibles para
una misma persona, en los siguientes supuestos:

- Gastos médicos de bodo tipo, acasionados al propio empleado o per-
gonas que vivan en su propio domicilic o a sus expensas,

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda.

Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas,
nacimientos, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, separa-
ciones, anulaciones, etc.).

Gastos ocaslonados por actuaciones que precisan asistencia o aseso-
ramiento profesional especializado (Jetrados, asesores fiscales, etc.).

. Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio empleado
o a personas que vivan en $u propio domicilio 6 a sus cxpensas, que
puedan ocasionar perjuicio (ernbargos, multas, juicios, etc.).

Gastos ocasionados por la adqulsicién de materiales y/o equipo nece-
sarios para la realizacion de las actividades socio-cufturales y/o deportivas.

Gastos ocasionados por actividades socioculturales y/o deportivas del
crmpleado ¢ personas que vivan en su propio domicilio 0 8 sus eXpensas.

Fl tiempo de amortizacién del punto anterior sera de dece mensua-
lidades.

Existira la posibilidad de amortizar e prestamo anticipadamente.

No se concaderd un segundo anticipo o sucesivos si no ha transcurride
el término de dos meses-desde la cancelacién de otre anterior.

Respecto a los trabajadores interinos o eventuales, éstos no tendrin
derecho a la obtencidn del préstamo para la adquisicién de vivienda. En
cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podri exce-
der de la suma de las mensualidades netas gque le resten por percibir
hasta la finalizacién prevista de su contrato laboral, y su amortizacién
se efectuari en el mismo periodo,

Articulo 23.  Financiacion especial vehiculos o los empleados.

La empresa facilitaré & sus empleados un tipo de financiacién especial
para la adquisicion de vehiculos nueves a crédito, marca sRenault= o de
vehiculos usados, siempre que la venta se efectlie 8 través de filiales o
concesionarios Renault, consistente en la aplicacién de una tasa-del Mibor
con revision anual + 3,7 por 100, con un tope del 14 por 100 sobre la
cantidad aplazada y sin gastos de formalizacién.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Dado que los salarios sefialados en Ia tabla salarial se han fijado para
¢l periodo anual, éstos se repartirdn, ademis de en las correspondientes
pagas mensuales, en las siguientes gratificaciones extraordinarias:

15 de junio: Una paga completa.

15 de diciembre: Una paga completa.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacién en beneficios
que se percibirdn en:

156 de marzo: Una paga completa.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, ta retribucién bruta menaual serd la que corresponda

 al coctente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en las tablas

salariales de este Convenio entre dieciséis.

Todas las remuneraciones sefialadas en el presente Convemo eataran
sujetas a cotizacién por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de lo dis-
puesto en las disposiciones legales que regulan esta materia.



BOE niim. 242

Jueves 9 octubre 1997

29431

Artieulo 25, Antigiedod.

Todoes los empleados, sin excepcin de categorias disfrutardn, ademas
de su sueldo, de aumentos por afios de servielo como premio 2 su vin-
culacion a la empresa, segdn la siguiente tabla de valores:

Unitario Acumulade
Trienios ) } -
Pesetas Pesetas
Primero .................... .. ) 24.427 24427
Segundo ..o 24 427 48.854
46.434 89.288
56.440 145.728
T2.442 . 218.17¢0
28.966 247.136
56.643 302.679
29.936 332.614

Los trienios se computardn en razon del tiempo servido en la empresa,
comenzandose a devengar desde el 1 de enero del afie en que se cumpla
el mismo y hasta un méximo de ocho.

Articulo 26, Horas extreordinarias.

La regulacién dce las horas extraordinarias se acomodari a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, calculdndose el importe del salario
hora segiin la signiente formula;

Salario real + antigiiedad
Numero de horas anuales de trabajo

Las horas extraoidinarias se registraran dia a dia en las fichas de
control de horario ¥ estaran a disposicién de los representantes del per-
sonal siempre que lo soliciten.

Articulo 37, Prevision y asistencia social,

En caso de enfermedad o accidente de trabaje se abonard un com-
plemento a las prestaciones econdimicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajo consistente en el 25 par 100 sobre la base de
cotizacidn, si se trata de cofeimedad, o sobre el salario real, si se trata
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Se eonsidera ausencia justificada la asistencia a consultas médicas pri-
vadas para la realizacion de pruebas analiticas en general, de las cuales
se deberdn entregar justificacién en el Departamento de Personal.

Articulo 28. Revision médica.

La enipresa dispondré las medidas sportunas para que, con cargo a
la misma, todos los trabajadores puedan someterse a um reconocimicnto
médico anual, que serd llevado a cabo a través del Servielo Médico que
se mantiene mancemunadamente entre la ensidad Fasarvemault y sus
fitiales. :

Artlculo 20. Seguro de vida.

Se establece para cada trabajador afectado per el presente Converio
un seguro de 1.080.000 de pesetas, que cubrird lng siguientes riesgoes:

A} Fallecimichte.
B) Imeapecidad prefesienal total y permamente.
() Imvalidez absoleta y perizanente.

Se establece para ceda trabajador afeclado por el presemte Coavenio
un seguro de 3,600,080 de pesetas por allecimiento por accidente.

Articule 38. Derechos sindicales.

Ei ndmero de heras que corresponde a lus Delegados de Persenal,
segin le dispuesto en el articulo €8, e), dcl Estatwte de los Trabajadores,
podra distribuirse entre los citados miembros y en computo anaal, incluso
en el caso de que uno o varfos de ellos no haya agotade su crédito de
horas.

La empresa factlitard las informaciones solicitadas per ia represen-
tacion del personal, segin Io previsto cn el articulo 64 del Estatuto de

tos Trabajadores, en un plazo miximeo de quince dias a partir de la fecha
de la peticion de la informacitn.

ANEXO0 A _
Clasificacién de pucstos de trabaje

Independientemente de la clasificacién genérica establecida en la Qrde-
nanza Laboral de Oficinas y.Despachos, el presente anexo, cen objeto
de responder a la pluralidad de funeiones realizadas en la sociedad, rees-
tructura los trahajos propios de la empresa, definidos er normativa interna
y determina su retribucion mediante la tabla que figura en el anexo B.

Existe un nimero indeterminado de puestos de trabgjo, caya homo
lagacidn con la clasificacion objeta del presente anexo, no conlleva la misma
con respecto a la tabla reflejada en el anexo [3.

Cln.sificacién de puestos de {rabajo por categoria

i

Niuneru

de Nambre del puesto Categoria
orden -
Licenciado. Licenciade

Audikor Interno Superior.
Controller de Gestion.
Jefe Praceso de Natos.
Analista Organizacion Senior.
Jefe Departamento Contabilidad,
Jefe Servicio Coutenciosoe.
Jefe Servicio Admintstrativo Tesoreria.
Delegado 2.
Jefe Servicie Marketing.
Analista.
Jefe Andlisis de Riesgos.
Analista de Sistemas.
Delegado 3.
‘Controller Gestien Impagados.
Analista Programador.
Jefe Servieio Impagados.
Operador Mercado Monetario.
Jefe Servicio Comercial.
Agente de Apoyo Polivalente.
Secretaria Ejecutiva Bilingiie.
Jefe Servicio Clientes Impagados.
Jefe Servicio Contabilidad.
Jefe Servicio Cartera.
Jefe Servicio Personal.
Jefe Servicio Contabilidad Financiera.
Gestor Comercial de Zona.
Téenico de Recursos Humarnios,
. Jefe Seleccién y Formacion.
Técnico de Organizacién y Métodos,
Técnicou de Sistemas Informiticos Senier.
Analista Financiero.
Auditor Interno Senior.
21 Jefe Administrativo.
22 Gestor Administrativo.
23 Assistant Financiero.
24 Analista de Riesgos.
25 Abegade Contenciose Junior.
2% Planificador.
27 Seporte Expletacion.
Analista Organisacién Jumier.
Jefe Servicie Operacicines Comerciales.
Awnditor Interno Junior.
Coniroller Gestién Junlor.
Péenice Admintetrativo.
Secretaria Ejecutiva.
Lrestor Vehicules Depesitados.
Programador Senior.
Operador de Ordenador Senior.
16 Agente Operaciones Comerciales.
11 Conserje Vigilante Mayor.
12 | Programador Técnice en Instalaciones.
£3 Analisia de Flotas.
14 Téenico de Conselidacion y Estudios.
‘16 ‘Fécnico de Sistemas Junior.
16 * | Programador de Sistemas.
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Nimero Immporte
de Nombre dcl puesto Categoria Categoria Nivel -
orden Pesetas
1 Auxiliar Administrative Especialista. 4 4 83.138
2 Cajero. 4 3 80.503
3 Secretaria. 4 2 77.702
4 Cobrador. 4 1 74811
& Conserje Vigilante. 4 & 74811
4] Técnico de Estadistica. 4 B 71819
7 Qperador de Ordenador Junior. ) 4 4 69.028 -
8 Programador Junior, 4 3 66.137
g Técnico de Informatica. 4 2 £3.228
1 Telefonista. 5 1 60.319
2 Conductor. 5 ] 60.318
3 Auxiliar Administrativo. b 5 57.411
4 Mecandégrafa. b 4 54.502
1 Ordenanza. 6 . 3 -51.504
2 Limpiadora. [ 2 49204
| 46.815
8 46.81H
ANEXOD 5 44,475
Tabla salarial del personal Convenio de «Renault Serviees, Sociedad 4 42'935
Anénimas, a apbicar desde el 1 de enerc al 31 de diciembre de- 1997 :2)’ 3233,?
Importe 1 36.508
Categoria Nivel - 6 36.508
Pesetas 5 34.939
4 33.370
TACENOIAGO +1rrrreeairerrearsirerrneaeaeianneans Unico 3.130.751 3 31.801
| B SO | 6 6.073.051 2 30.458
P B 5.897.867 1 29115
U, o4 5.722.683 8 29.115
e 3 5.547.500 b 27.773
) AU 2 5.348.482 4 26.430
| 1. 5.149.462 3 25.087
g P [ £.149.162 2 23.744
P b5 4.950.442 i 22.401
. N 4 4,751,424
S 3 4 52408
2 2 - 4.352.195
2 2N 1 4.151.9856 ’
'3 ................................................ 6 4.1561.985 21 467 RESOLUCIGNM 25 do septimbre de 19‘97, de la Direccion
2 PSPPI b ?.951.772 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
g ................................................ 4 3.751.564 en el Registro y publicacion de la revision solarial y de
................................................ 3 3.551.354 Geterminados articulos del Convenio Colectivo da la empre-
Al I SRR e sa ~Swedish Match Foforos Keputia, Sociedad Angrim-.
Lo 6 3.222.398 Visto el texto de la revision salarial y de determinados articulos del
L L R 5 3.057.918 Convenio Colectivo de la empresa «Swedish Match Fosfores Espafia, Sacie-
£ i 4 2.803.442 - dad Anénimas (nimero de codigo 9002222), que fue suscrito con fecha
SRR s 2.728.965 17 de junio de 1987, de una parte, por los designados por la Direccién
A 2 2.620.967 de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa,
4o 1 2'51‘2'964 en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
B i 6 2.512.064 ol articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legisiativo 1/1995,
B rreresraren e e 5 2.404 965 de 24 de marzo, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley del
5_ ................................................ 3 2.296.9'{0 Estatuto de los T‘rabaj:idores, ¥ eﬂ.el Real Decreio 1040/1981, de 22 de
E """"""""""""""""""""""""""""" . 3 2.188.968 mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivoa de trabajo,
; """""""""""""""""""""""" f gggi?gg Esta Direceion General de Trabajo acucrda:
G 6 2.004.108 Primero—~Ordenar Ia inscripcién de la revision salarial y de los deter-
B o 5. 1911677 minades articulos del citado Convenio Co_lecth(o_ en el corre.s.:?t‘mdien%e
B 4 1.819.245 Regéxstro de este centro directivo, con hotificacién a la Comisién Nego-
0 ciadora.
S S| e Segundo.—Disponer su publicasion en el Holetin Ofical del Esiador
B 1 1.541.956 Madrid, 25 de sepliembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor-
: dova Garrido. - .
P REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SWEDISH
Plus distribucién horurlo (importe anual) MATCH FOSFOROS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA., 1996-1998,
] Importe ANOD 1997
Categorin Nivel -
Peselsa Articulo 17. Retribucionas.
Licenciado ...vvviveioiiiiiaiiia e Unico 45 483 Incremento de la retribucion en un 3,3 por 100, conforme queda refle-
D 6 $8.228 jado ¢n Ia tabla de los anexos I ¥ 11, asi como el resto de los conceptos
1 B 85.683 retributivos. -




