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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

21466 RESOLUCı6N de 25 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispmıe ıa irtscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de ıa 
empresa .RenauU Services, Sociedad Anônima-, para et 
ano 1997. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .RenaUıt Services, 
. Sociedad Anönim ... ,para el afio 1997 (Cödigo de Convenio mimero 

9011312), que fue suscrito con fecha 2 de enero de 1997, de una parie 
por los designados por la Direcci6n de la empresa en representaciön de 
la misma, y de otra por el Comite de Eıiıpresa en representaciön de los 
trabl\iadores; y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estattıto de 10. Trabl\iadore., 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,·sobre r;'gistro y depösito 
de Convenios Colectivos de trabl\io, 

Esta Direcci6n General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivoJ con notificaci6n a la 
Comİsiôn negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de .eptiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE 
• RENAULT SERVICES, SOCIEDAD ANÔNIMA •• 1997 

Pre1Jminar 

A efecto de dar cuınplimiento a 10 establecido en el articulo 85.3 A 
del Estatuto de los Trabl\iadores, dete~arnos a continuaciön las paries 
que suscriben el presente Convenio: 

Por la representaci6n de los trabəJadores: 

Dofia Rosa Gonzıi1ez Matesanz, en ca\idad de Delegada de Personal. 
Dofia Inmaculada Martin de Frutos, en ca\idad de Delegada de Personal. 
Dofia Ana de Casas Guerra, en calidad de Delegada de PersonaJ. 

Por la representaciôn de la empresa: \ 

Don Miguel Angel Prado de Lucas y don Jose Angel Ferrui.ndez Ferretra, 
en calidad de Apoderados. 

Articulo 1. Amlrito territorial. 

EI presente Convenio afectara ıl tod08 108 centros de trabl\io de la 
empresa .RenaUıt Services, Sociedad An6nim ... exi8tentes en la actua\idad 
o que se puedan crear durante su vigencia. 

Artkulo 2. Ambito personal. 

EI Convenio afectarıi a la totalidad del personal que presta sus servicios 
en esta empresaı con las excepciones siguientes: 

a) EI personal directivo a que hace referencia el articuJo 2, 1, a) del 
Estatuto de los Trabl\iadores. 

b) EI personal nombrado por la Direcciön para desempefiar los pues­
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aquella, acepte 
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Conve";İ0' 

Artfculo 3. Ambito temporal. 

EI Convenio entrarıi en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero 
de 1997, extendü,ndose su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo 
afio, en euya fecha ambas partes.acuerdaRtener1o por denunciado. 

Sin ernbargo, se entendera proITogado en aiios sucesİvos si no mcdiara 
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelaci6n minima de 
trcs meses al tknnino de su vigencia 0 de su prorroga anua!. 

Taıubien se entendera prorrogado durante el tiempo que media entre 
la fecha de su expiracl6n y la de entrada en vigor del nuevo Convenio 
que le sustituya;cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada 
fecha de expiraci6n. 

Artfculo 4. Absorci6n y compensaciôn. 

Las mejoras establecidas en el presente Convenio seran absorbibles 
y compensables por las que pudieran establecerse en las disposicione8 
\egaJes. 

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustittıci6n de las 
condiciones laborales vigenteiı por las en el establecidas, por estimar que, 
eIi su coI\iunto y gJobalmente consideradas, suponen condiciones mas ben.,. 
ficiosas para los trabl\iadores. 

Artfculo 5. ComisWn Paritaria. 

Para vigiJar el cuınpliıniento del Convenio y con el fin de interpretarlo 
como proceda, se constituye una Comisiön Paritaria compuesta por los 
siguientes nıiembro8: 

Don Jose Ansel Fernıindez Ferreira, Jefe de PersonaJ. 
Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos. 
Dofia Rosa Gonzıilez Matesanz, Delegada de Personal. 
Dofia Ana Maria de Casas Guerra, Delegada de Personal. 
Dofia Inmaculada Martin de Frutos, DeJegada de Personal. 

Las reuniones se celebraran a petici6n de cualqniera de las dos paries, 
cuando la importancia del tema as! 10 requiera, en el termino de 108 qulnce 
dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria. . 

se desigua como Secretario de la Comisi6n Paritaria a don Jose Ansel 
Fernıindez Ferreira, a qnien habran de dirigirse las solicitudes de con­
vocatoria de reuniön, siepdo ademas de su competencia la f\jaciön de 
dfa y hora para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunicaci6n 
de dicho sefialamiento a las partes . 

Las decisiones se tomanın considerando que cada una de las dos repr.,. 
sentaciones, cualquiera que sea el nıiınero de 108 vocales presentes, tiene 
unvoto. 

Sera competencia de la Conıisi6n regu\ar su propio funcionanıiento 
en 10 que no es~ previsto en las presentes nOrmaB. 

Artfculo 6. JfY1'TUJ.da laboral. 

La jornada anual de trabl\io sera de mil setecientas cincuenta y nueve 
horas, que se desarrollanın en jornadas partidas de cinco dias semanaIes, 
de !unes a viernes, considerandose 108 s3bados como dias no 1aborables. 

Artfculo 7. Calendario y horario. 

Cada afio, la Direcciôn de la empresa una vez conocido el calendario 
oficial de fiestas de cada provincia, confeccionara 108 calendarios laborales 
y horarios particulares para cada centro de trabl\io, de acuerdo con la 
representaci6n de los trabl\iadores, en el termino de quince dias luibiles 
a computar desde el siguiente al de la publicaci6n de aquel en el .Boletin 
Oficial del Estado. y en el .Boletfn Oficial. de las respectivas Comunidades 
Aut6nomas y como sigue: 

Horario oficial, Jornada partida de lune8 a viernes, de nueve a trece 
y de catorce a dieciocho horas. 

Horario de plataforma de autorizaci6n: 

Turno A: Jornada partida de lunes a· viernes, de ocho a trece y de 
catorce a diecisiete horas. 

Turno B: Jornada partida de lunes a viernes, de nueve a catorce y 
de dieciseis a diecinueve horas. 

Artfculo 8. VacMiones. 

EI periodo de vacaciones sera de veinticuatro dias laborables, teniendo 
. en cuenta que 105 sıibados no tienen ta! consideraci6n. 

La distribuciôn de las vacaciones se efectuan1 por Departamentos en 
cada centro de trabl\io y se disfiııtan1n, previo acuerdo entre la empresa 
y 108 trabl\iadores, atendiendo las necesidade8 del servicio y concediendo 
preferencia, caso de coincidencia, a la categoria superior y, dentro de 
la misma, al trabl\iador de mayor antigüedad en e]\a. 

E]\o no obstante, se establece un turno para que disfiııten de esta 
preferencia t.odos 108 trabajadores en MOS sucesivos, sİn peıjuicio de la 
preferencia para los trabl\iadores con responsabi1idades faıniJiares esta­
blecida en el articulo 38.2 c) del Estatuto de los Trabl\iadores. 
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Las vacaciones se disfrutaııiıı en proporci6n al periodo efectivamente 
trabəJado, con las salvedades legalmente aplicables, compubindose como 
perfodo de devengo desdeel 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del 
ano siguiente .. Este criterio de ·proporcionalidad se aplicara tambien en 
·Ios casos de nuevo ingreso y en los de bəJa en la planti11a. 

Desde la fecha de entrada en vigor del Conven1o, y para el presente 
ano, ~ considerarıi iniciado el perfodo de devengo el 1 de septiembre 
de 1996. 

EI perfodo de dlsfrute seguira siendo el del ano natoral. 
La empresa elaborara antes del 30 de abril de cada ano el corres­

pondiente cuadro de vacaciones, sİn petjuicio de las modificaCiones que 
hubieran de in!roducirse por necesidades del servicio. 

ArticuJo 9. Vacaciôn complementarta individual en razôn de la anti­
güedad. 

En funci6n de la antigüedad de cada trabəJador se dlsfrutarıi un dia 
de vacaciones por cada cuatro anos de !rabəJo, hasta un ıruix!mo de cuatro 
dias al afio; 108 afios necesarios para eı dismıte de la misR\a se computaran 
como de trabəJo efectivo, por 10 que las ausencias al trabəjo, cualquJera 
que sea su causa, se detraerıin del indicado c6mputo. ' 

Esta vacaci6n individual no podra adicionarse a las vacaci(Jnes nor­
males colectivas. 

Las horas correspondlentes a estas vacaciones complementar!as se com­
putaııiıı como trabəJadas a efectos del numero real de h0nl!' al ano esta­
blecido en el articuJo 6. 

EI periodo de disfrute coincidira con el ano natural a partir del na­
ciınİento del derecho, transcuıT!do el cual sin habe~ disfrutado estas 
vacaciones, caducara el derecho al dlsfrute de 1as mismas. . 

Los trabəJadores, a partir del nacimiento del derecho, debenin solicitar 
con la mayor antelaci6n posible las fechas en que deseen disfrutar estas 
vacaclones, indlcandose varias fechas por orden de preferencia. 

En la medida de loposible, se concedenin 1as fechas de disfrute soli­
citadas, por orden cronol6gico de presentaci6n de petici6n, a estos efectos 
se considerarıin presentadas simuJbineamente las que tengan entrada den­
tro del ınİsmo mes. En caso de coincidencla de fechas de disfrute se tendrıi 
en cuenta la antigüedad en la empresa. 

Sinpeıjuicio de las med!das instrumentales antedichas, la fijacl6n de 
1as fechas de disfrute de estas vacaciones serıi determinada, en todo caso, 
por la empresa, segUn las necesidades de la organizaci6n del trabəJo. 

Aquellos trabəJadores que, por razones de enfennedad 0 accidente, 
no .hayanpodldo disfrutar estas vacaclones a 10 largo del ano natural 
a que se refiere el pıirr&co cuarto, dispondrıin de un plazo de !res meses, 
a partir del momento de su reincorporaci6n al trabəjo, paı:a el disfrute 
de 1as mismas que en todo caso tendran lugar den!ro del ano natoral 
siguiente como m3ximo. Este disfrute excepclonal no podrıi acumuJarse 
con ningı1n otro periodo de vacaciones y la.. fechas de disfrute se pro­
curaran fıjar de comun acuerdo entre empresa y trabəJador. 

EI trabəJador no perderıi el derecho al disfrute de la vacaci6ncom­
plementar!a den!ro del ano natural por causa de cargas efectivas de trabəJo. 

ArticuJo 10. EscaloJ6n. 

La empresa publicara en el tabl6n de anuncios, antas del dla 10 de 
febrero de cada ano, el escalaf6n de su personal. 

En este escalaf6n se relacionara el personal en cada Cen!ro de TrabəJo, 
por grupos y categorfas profeslonales, haciendose constar las siguientes 
circunstancias: 

Nombre yapellidos de los trabəJadores. 
Fecha de nacimiento. 
Fecha de ingreso en la empresa. 
Categoria profesional, segı1n Ordenanza de oficinas y despachos. 
Caregoria correspondiente al puesto indlcado en el anexo A. 
Fecha en que corresponde el primer aumento peri6d!co de la retribuci6n 

por raz6n de la antigüedad, estipuJada en el articuJo 25. 

De conformidad con los trıimites establecidos en el articuJ6 7 de la 
Ordenanza laboral para oficinas y despachos, 108 trabəjadQreo tendnin 
un pJazo de quince dias para formuJar ante la empresa 1as observaciones 
o reclamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones con res­
pecto al escalaf6n. 

La empresa resolverıi en pJazo no superior a quince dias y de ser 
- el acuerdo denegatorio, el empleado podrıi acudlr a la jurisd!cci6n liıboral. 

ArtIculo 11. Ingreso y PerWdO de prueba. 

Se eotarıi a 10 dlopuesto en eote punto por el Estatuto de los Tra­
bııJadores. 

La empresa comunicara en 100 tablones de anuncios de los distintos 
centros de trabəJo el numero de ingresos a efectuar en plazas especıncas, 
antes de realizar el ingreso. . 

ArticuJo 12. Ascensos, 

1. EI sistema de ascensos que se establece en el presente Conven1o 
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra­
bəJador para el desempefio de las funciones propias de cada categorfa 
profesionaL 

2. Se establece, camo unieD sistema de ascenso, et de este Convenio 
por ser mıis adecuado a las necesidades y particuJaridades de la empresa. 

3. Para mayor garantia de que et ascendido a UDa categoria profesional 
superior desempeftara las funciones encomendadas con la m8xima efıcacia, 
se establece un perfodo de prueba en la nueva categoria de !res meses. 

4. Una vez comunicada al trab~ador la nueva categoria profesiona1 
y nivel de] puesto, la remuneraciôn correspondiente a 108 mismos se comen­
zaııi a devengar desde et momento en que empiece a desempeftar sus 
funciones. En et caso de que na empiece a desempefiarlas inmediatamente, 
et trabaJador cornenzara a devengar integramente la remuneraci6n corres­
pondiente a dicha categoria y nivel a partir del dia primero del messiguien­
te a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobaci6n en la 
prueba de aptitud. 

En el supuesto de que el trabəJador no oupere el periodo de prueba 
sefialad.o en el mimero anterior, quedani. con sus anterİores categoria, 
nivel y retribuci6n, volviendo a su antiguo puesto de trabəJo. EI puesto 
vacante, como consecuencia de esta promociôn, seni cubierto con cara.cter 
provisional hasta la defin1tiva ubicaci6n del trabəJador ascendldo, 

ArticuJo 13. provisi6n de vacantes. 

Categoria 1 Y Licenciados: De libre designaci6n por la empresa. 
Categoria 2: De libre designaci6n por la empresa, preferentemente entre 

el personal de la misma, siempre que retlnan 1as condlcioneş adecuadas 
para desempefiar el puesto a cubrir. 

Para el resto de las categorias, las plazas senin cubiertas medlante 
una prueba de aptitud entre todos los empleados de la empresa que reunan 
1as condlclones requeridas segUn el perfil del puesto_ En el caso de que 
n1nguna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podrıi proveer 
la vacante con personal de libre contrataci6n. 

ArtIcuJo 14. Prueba de aptitud. 

1. Sera la que permita juzgar la capacidad de cada trabəJador para 
el desempefio de 1as funciones del puesto. 

2. La empresa publicarıi en eL.tabl6n de anuncios las vacantes para 
las que se exija prueba de aptitod, materias sobre 1as que versara, plazo 
de recepci6n de solicitudes y fecha de celebraci6n. 

3. Composici6n del Tribunal calificador: 

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direcci6n de la emptesa 
(optativo ). 

b) Un Vocal, que no podrıi pertenecer a categoria inferior a la de 
la vacante que se convoca y que serıi representante del persıınal en los 
centros de trabəJo en que exista, 0 un empleado de la plantilla, caso 
contrario. 

c) Un Secretario designado por la Direcci6n perteneciente a la misma 
categoria de la vaçante convocada (optativo). 

Lo. acuerdos se tomarıin por mayoria de votos, siendo el del Presidente 
cualificado en caso de empate. 

Artic'!lo 16. Dotaciôn para promociones. 

La empresa destinarıi anualmente para promocioneo internas del per­
sonal afectado por este Convenio, una cantidad equivalente a un 1 por 100 
de la suma de las cantidades destinadas a salarios del total de la plantilla. 

La empresa informara anualmente a la representaci6n de los traba­
jadores de la cuantia destinaıla a 1as promociones, tanto por oficinas y 
departamentos, como por categoria y n1vel. 
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Articulo 16. P!us de transporte. 

Se abonara un plus de transporte de 537 pesetas diarias. 
Dieho plus dejara de percibirse por el trabajador 108 dias no laborables, 

108 de vacaciones y las de inasistencia al trabajo por cuaIquier motivo, 
justifieado 0 no. 

Artieulo 17. P!us de a1fU'l.4 comida. 

Se estableee para todo el personal de la sociedad una ayuda de eomida 
de 740 pesetas diarias por trabajador. 

Dicho plus se pereibir.i durante todos los dias de asistencla al trabajo. 
Se dejara de percibir los dias no laborables, los de vacaciones y los de 
inasistencia"aı trabajo por cua1quier motivoı justificado 0 na. 

ArticuJo 18. Dietas. 

A partir de la fecha de la finna de este Convenio, los trabajadores 
que, por necesidades de! serviCİo y por orden de la Direcci6n, tengan 
que efectuar despJazamiento se les abonaran unas dietas que por dia eom· 
pleto 8eran de 10.900 pesetas. 

Para el caso de que el desplazamiento . no oeupe La jornada eompleta, 
estas dietas se distribuir3n de la siguiente forma: 

Comida: 2.200 pesetas. 
Cena: 2.200 pesetas. 
Rotel: 6.000 pesetas. 
Desayuno: 500 pesetas. 

Cuando en los viajes con derecho a dietas· 0 en grandes desplazamientos 
los trabajadores utilizasen sus autom6viles propios, siempre con la auto­
rizaci6n de la Direeci6n, se les abonara la eantidad de: 34 pesetas si el 
vehieuJo es propio; 12 pesetas si el vehicuJo es de servicio y gasolina; 
9 pesetas si el vehieuJo e8 de servicio y diesel; todo ello por kil6rnetro 
recorrido. 

Para tener dereeho a esta pereepci6n, el vehicuJo debera estar ase­
gurado con responsabilldad civil ilimitada. 

Artieulo 19. A1fU'l.4 escolar. 

. Se estableee un plus de ayuda escolar, euya cuantia sera La siguiente: 

1.292 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo 
de edad comprendida entre 108 tres y once anos, ambos inclusive). 

1.550 pesetas mes durante el curso eseolar (diez mes~s por cada hijo 
de edad eomprendida entre los doce y dieciocho anos, ambos inclusive). 

La ayuda eseolar sera percibida por el trablıjador en la· n6mina del 
mes de octubre y en la euantla del curso completo. 

Si las edades que determinan la percepci6nde ayuda eseolar se alcanzan 
dentro del curso aeademico, el trabajador reeibirıi el irnporte de ayuda 
correspondiente al eurso completo. 

No se tendra derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti­
güedad en la empresa. 

Articulo 20. Quebranto de moneda. 

Las Cajeros y los que habitualmente por raz6n de sus funciones manejan 
dinero percibiran por este concepto la cantidad de 6.469 pesetas mensuales, 
y, consecuentemente,' respondenin personalmente de Ias cantidades que 
se 1es hubiera confıado par razôn de ~U cargo, salvo causa de fuerza m.ayor. 

Artfculo 21. Ayuda de estudios para los emp!eados. 

La empresa, en funci6n' del desarrollo humano y profesional de sus 
empleados, les abonara el 80 por 100 de los gastos de rnamcuJa, honorarios 
de 108 centros de ensenanza, 881 como del importe de 108 libro8 de texto 
correspondientes, ademıis de iacilitar y arrnonİZar ias horas de trabajo 
con 1as de c1ase y estudio, de acuerdo con las necesidades de la organizaci6n 
del trabajo. 

Se exceptuarıin 108 estudios de mıister. 
EI derecho a esta ayuda se perderıi si no aprobase mıis del 50 por 

100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado. 
No se tendra derecho a esta ayuda hasta cumplir .eis meses de a.ı:ıti· 

güedad en la !'mpresa. 

ArticuJo 22. Anticipos y prestamos. 

La. trabajadore8, por nece.idades propias y previa justificaci6n de 
las mismas, tendrƏ.n dereeho a un anticipo de hasta cinco mensualidades 
del sueldo que vinieran percibiendo, siempre que ostenten al menos una 
antigüedad de un ano de servicio en la empresa. 

Dlcho anticipo sera reintegrado a la empresa en irnportes iguale. y 
en cuarenta y ocho mensualidades. 

19ualmente, por necesidad de adquisiciôn de vivienda mediante jus­
tificaci6n de dicha adquisici6n a satisfacciôn de la empresa, se otorgar3 
un prestarno de 2.500.000 pesetas, reembolsable en un plazo de cinco anos, 
en amortizaciones deducidas.del recibo de salarios. 

El İnteres seri fij:indose eD eI Mibor a cinco ai\os menos 3,2 puntos, 
durante toda la vigencia del prestarno. 

EI Mibor se deterrni.ııarA aplieandose la media a cinco ano. del mes 
anterior a la solicitud del prestarno. 

Para la amortizaci6n de este prestarno se establece un periodo de caren­
da de cİnco meses. 

Ambos, anticipo y prestarno, seran sirnuJtıineamente compatibles .para 
una misma persona, en los siguientes supuestos: 

. Gastos medicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado 0 per­
sonas que vivan en su propio domicilio 0 a sus expensas. 

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda. 
Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas, 

nacimientos, comunioDes; convivencia, falleciınientos, divorcios, separa­
ciones, anulaciones, etc.). 

Gastos ocasionados por actuaciones que precisan asistencia 0 ases<>­
ramiento profesional espeeializado (letrados, asesores f"ıscales, etc.). 

Gasto. ocasionados por .ituaciones de emergencia al propio empleado 
o a personas que vi~ en Su propio domicilio 0 a sus expensas, que 
puedan ocasionar peıjuicio (embargos, muJtas, juicios, etc.). 

Gastos ocasionados por la adquisici6n de materiales y!o equipo nee.,. 
sarios para la reali:taci6n de las actividade8 soci<H:uJturales y!o deportivas. 

Gastos ocasionados por actividades 80cio-cuJturales y!o deportivas del 
empleado 0 personas que vivan en su propio dOrnİcilio 0 a sus expensas, 

EI tiernpo de amortizaci6n del punto anterior sera de doce mensua· 
Iidades. 

ExistirƏ. la posibilldad de amortizar el prestarno anticipadamente. 
No ~e concedeni un segundo anticipo 0 sucesİvos si no ha transcurrido 

el terrnino de dos meses desde la cancelaci6n de otro anterior. 
Respecto a los trabajadores Interinos 0 eventuales, estos no tendran 

derecho a la obtenciôn del prestarno para la adquisici6n de vivienda. En 
cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podra exc,," 
der de la surna de Jas mensualidades netas que le resten por percibir 
hasta la f"ınalizaci6n prevista de su contrato laboral, y su amortizaci6n 
se efectuani en el mismo periodo. 

Articulo 23. F'inanciacWn especial vehiculos a las emp!eados. 

La empresa facilitani a sus empleados un tipo de financiaci6n especial 
para la adquisiciôn de vehiculos nuevos a credito, marca .Renault- 0 de 
vehicuJos usados, siempre que la venta se efecrue a traves de miales 0 

eoncesionarios RenauJt, consistente en la aplicaciôn de una ta.sadel Mibor 
con revisi6n anual + 3,7 por 100, con un tope del 14 por 100 sobre la 
cantidad aplazada y sin gastos de forrnalizaciôn. 

ArticuJo 24. Pagas extraordinarüLs. 

Dado que los salarios senalados en la tabla sal.ariai se han fijado para 
e1 periodo anual, estos se repartir1iD, ademas de en 1as correspondientes 
pagas mensuales, en ias siguientes gratificaciones extraordinarias: 

15 de junio: Una paga completa. 
15 de diciembre: Una paga completa. 
Y dos pagas extraordinarias en concepto de participaciôn en beneficios 

que se percibiran en: 

15 de marzo: Una paga completa. 
15 de septiembre: Una paga completa. 

En consecuencia, la retribuciôn brum mensual senila que corresponda 
al cociente de d1vidir los salarios brutos anuales establecidos en Jas tabJas 
salarlales de este Convenio entre dieciseis. 

Todas las remuneraciones sefıaladas en eı presente Convenio esta..ran 
sujetas a cotizaci6n por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de 10 di&­
puesto en las disposiciones Iegales que reguJan esta rnateria. 
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Articulo 25. Antigüedad. 

Todos 108 empleados, sin excepci6n de categoıias disfrutanln, ad.ema.s 
de su sueldo, de aıımentos por afıos de servicio como premio a su vin­
culaci6n a la empresa, segıin la siguiente tabla de valores: 

Trienios 

Primero ........................ . 
Segundo ....................... .. 
Tercero ......................... . 
Cuarto .......................... . 
Quinto .......................... . 
Sexto ........................... . 
Septimo ....................... .. 
Octavo .......................... . 

Unitario 

Pesetas 

24.427 
24.427 
40.434 
56.440 
72.442 
28.966 
55.543 
29.935 

Acumuıado 

Pesetas 

24.427 
48.854 
89.288 

145.728 
218.170 
247.136 
302.679 
332.1>14 

Los trienios se computari.n en razôn de} tiem,o servid.o en la empresa, 
comenzandose a devengar desde el 1 de enero del aflo en que se cumpla 
eı ~ismo y hasta un m8ximo de ocho. 

Articulo 26. Horas extraordi1ULrias. 

La regulaci6n de las horas extraordinarias se acomodara a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trab$dores, calcubindose el importe del salario 
hara segliıı la siguiente fôrmula: 

Salario real + antigüedad 

Nıimero de horas anuales de trab!\io 

Las horas extraordinarias se registraran dia adia en las fichas de 
control de horario y estaran a disposici6n de las representantes del per­
sonal siempre que 10 soliciten. 

Articulo 27. Previsi6n y asiste1l.Cfa social. 

En caso de enfermedad 0, accidente de trab!\io se abonarii un com­
plemento a las prestaciones econ6micas de la Seguridad Social 0 del Seguro 
de Accidentes de Trab!\io consistente enel 25 por 100 sabre la base de 
cotizacl6n, si se trata de enfeİmedad, 0 80bre el salario real, si se trata 
de accidente de traə!\io 0 enfermedad profesional. 

Se eonsidera ausel\Cİa justificada la asistencia a consultas meElicas pri­
vadas para la realizaci6n de prueəas analiticas en general, de las cuales 
se deberan entregar justificaci6n en el Departamento de Personal. 

Articulo 28. Revisi6n midica. 

La empresa dispondra las medidas oportunas para que, con cargo a 
la misma, todos Ios trabajafiores puedan someterse a ull recOlloclmiento 
mt\dieo anual, que sera llevado a cabo a traves del Servicio Mt\dlco que 
se mantiene mancemunadamente entre la entııW.ad Fasarrel'ilault y sus 
filial .. s. 

Aı1;Iculo 211. Seguro de vida. 

Se establ .. ce para cada trabıı,jador afectado p .... ,,1 presen1!e ConveRio 
un segu.n cte 1.000,000 de pesetas, que cubrirıi.I .... ııôguteDtes riesg .... : 

A) FalleeimieRt0. 
1'1) lJıcapacidad profesi6nal total y perm .... ente. 
C) kıv~"" absoı.rta y pəmıanente, 

Se establece para ea4a traba,jador afectado por ei preseRtıe Coııvenio 
un seguro de UIOO.090 de pesetas por fallecirnieato por accidente. 

Artieulə 39. Derechos Sindicales. 

EI nmnero de h .. ras que corresponde a los Delegados de Persenal, 
segıin 1" dispwesta en el articulo 68, e), del Estatll1;o de los Traba,jadores, 
podra distribuirse entre los citados miembros y en cômputo anual, incluso 
eu el caso de que uno 0 varios de eUos no haya agotado su credito de 
horas. 

La empresa facilitara las inforınaciones solicitadas por la represen­
taciôn del persoı\al, segıin 10 previsto cn el articulo 64 del Estatuto de 

los Trab!\iadores, eH un plazo m3.xlmo de quince dias a par1ir de la fecha 
de la peticiôn de la informaci6ıı. 

ANEXOk 

Clasificaci6n de puestos de trabəj .. 

lndependientemente de la clasificaci6n generica establecida en la Orde­
nanza Laboral de Oficinas y -Despackos, el presente anexo, con objeto 
de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la sociedad, rees­
tnıctura los trabajos propios de la empresa, definidos eR normativa interna 
y determina su retribuci6n mediante la tabla que figura en el anexo B. 

Existe un mimero indeterminado de puestos de trabajo, euya homo-­
logaciôn con la cla..~incaciOn objete del presente"anexo, no conIleva la misma 
con respecto a la tabIa ret1ejada en el anexo B. 

Clasifieael6n de puestos de trabəjo por categoria 

Nıimero 

de Nombre del puesto Categoria 
orden 

Licenciado. Licenciado 
Audiwr Intemo Superior. ı 

2 Controller de Gesti6n. ı 

3 Jefe Proceso de Datos. 1 
4 Analista Organizaci6n Senior. 1 
5 Jefe Departamento Contabilidad. 1 
6 Jefe Servicio ContenCİoso. 
7 Jefe Servicio Administrativo Tesorena. 
8 Delegado 2. 1 
9 Jefe Servicio Marketing. 1 

10 Analista. 1 
11 Jefe Anıilisis de Riesgos. 1 
12 Analista de Sistemas. 1 

1 Delegad03. 2 
2 Controller Gestiən Impagados. 2 
3 Analista Programador. 2 
4 Jefe Servicio Impagados. 2 
5 Operador Mercado Monetario. 2 
6 .kıfe Servicio Comercial. 2 
7 Agente de Apoyo Polivalente. 2 
8 Secretaria Ejecutiva Bilingıie. 2 
9 Jefe Servicio Clientes Impagados. 2 

10 Jefe Servicio Contabilidad. 2 
LI Jefe Servicio Cartera. 2 
12 Jefe Servicio Personal. 2 
13 .kıfe Servicio C""tabilidad Financiera. 2 
14 Gestor Comercia1 de Zona. 2 
15 Tecnico de Recursos Humanos. 2 
16 Jefe SelecCİôn y Fonnaci6n. 2 
17 Tecnico de Organizaci6n y Metodos. 2 
18 Tecnico de Sistemas Informaticos Senior. 2 
lD 4nalista Financiero. 2 
20 Auditor Interno Senior. 2 
21 Jefe Administrativo. 2 
22 Gestor AdRlinistrativo. 2 
23 Assistant Financİero. 2 
24 Analista de Riesgos. 2 
25 Abegad .. Con1!eftCioso Junm. 2 
2i Planifieaoor. 2 
27 Səporte Expletaci6ft. 2 

1 Analiııta OrgaııiMciiin Juıoiər. :1 
2 .Jefa Se-rvici. Operacioines Comerciales. 3 
:1 Aııditor lnteno JıtRlor. 3 
4 Controller Gest!6n Junior. :3 
5 Tecnie& Administrativo, 3 
!i Secre1:aria Ejecutiva. 3 
7 Gestor Vehiculos Dep....ıtados. :1 
8 Prograınador Senior. :3 
9 Operıı.dıər de Ordenadtır Senior. 3 

10 Agent~ Operacioı.ıes Comercialeti. 3 
11 Cons .... je VigiIante MaY<H"· 3 
12 Prograrnador Tecnico en Instalaeiones. 3 
13 Analista de Flotas. 3 
14 Tecnico de Consolidaci6n y Estudios. 3 
15 ·Tecnico de Sistemas Junior. 3 
16 Programador de Sistemas. 3 
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Numero 
de 

orden 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
1 
2 
3 
4 
1 
2 

Nombre del puesto 

Auxiliar Administrativo Especialista. 
Cajero. 
Secretarİa. 

Cobrador. 
Conserje Vigilante. 
Tecnlco de Estadistica. 
Operador deOrdenador Junior. 
Programador Junior. 
Ttknico de Inforrnatica. 
Telefonista. 
Conductor. 
Auxiliar Administrativo. 
Mecan6grafa. 
Ordenanza. 
Limpiadora. 

ANEXOB 

Categoria 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
6 
6 

Tabla .alarlal de) penıanal Canvenia de .Renault Service., Sociedad 
An6nima«, a apllcar de.de e1 1 de enera al 31 de diciembre de 1997 

Categoria 

l.icenciado .................................... . 
1 ............................................... . 
1 .............................................. .. 
1 ............................................... . 
1 
1 
1 
2 
2 
2 .............................................. .. 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
.3 
4 
4 ............................................... . 
4 .............................................. .. 
4 ............................................... . 
4 ............................................... . 
4 ............................................... . 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

............••.....•.•.•.•.•.....••••.....•..... 

Nivel 

Unico 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

P1us distrlbucl6n harana (lmparte anual) 

Categoria 

Liccnciado .................................... . 
1 .............................................. .. 
1 ............................................... . 

Nivel 

Unico 
6 
5 

Importe 

Pese1:as 

3.130.751 
6.073.051 
5.897.867 
5.722.683 
5.547.500 
5.348.482 
5.149.462 
5.149.462 
4.950.442 
4.751.424 
4.552.406 
4.352.195 
4.151.985 
4.151.985 
3.951.772 
3.751.564 
3.551.354 
3.386.877 
3.222.398 
3.222.398 
3.057.918 
2.893.442 
2.728.965 
2.620.967 
2.512.964 
2.512.964 
2.404.965 
2.296.970 
2.188.968 
2.096.538 
2.004.109 
2.004.109 
1.911.677 
1.819.245 
1.726.815 
1.634.385 
1.541.956 

Importe 

Peselas 

45.483 
88.228 
85.683 

Cat.egoria 

1 ............................................... . 
1 

1 ............................................... . 
2 .............................................. .. 
2 
2 
2 

? 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 ............................................... . 
4 .............................................. .. 
4 ............................................... . 
4 ............................................... . 
4 
4 ................................................ . 
5 
5 
5 
5 ............................................... . 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
6 ............................................... . 

Nivel 

4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 

, 4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

Irnporte 

Pesetas 

83.138 
80.593 
77.702 
74.811 
74.811 
71.919 
69.028 
66.137 
63.228 
60.319 
60.319 
57.411 
54.502 

. 51.594 
. 49.204 

46.815 
46.815 
44.425 
42.035 
39.646 
38.077 
36.508 
36.508 
34.939 
33.370 
31~801 
30.458 
29.115 
29.115 
27.773 
26.430 
25.087 
23.744 
22.401 

21467 RESOLUCIÔN de 25 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de Traba;jo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y jJ'Ub!icaci6n de la revisi6n salarial y de 
determinados articulos del Convenw Colectivo de la empre­
sa ·Swedish Match Fôt;foros ESPOiia, Sociedad An6nima-. 

Vista el texta de la revisiôn salarial y de determinados articulos del 
Convenio Colectivo de la empresa .Swedish Match Fôsforos Espafta, Socie­
dad Anônim'" (nıimero de côdigo 9002222), que fue suscrita con fecha 
17 de junio de 1997, de una parte, por 10s designados por la Dlrecci6n 
de la empresa para su representaciôn, y de Qtra, por el Comite de Empresa, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesta 
~n ol articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decrolo Legislativo Li 1995, 
de 24 de marzo, por eI que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuta de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22.de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios'Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn de la revisiôn salarial y de IOS deter­
minados articulos del citado Convenio Colectivo en eI correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a la Comisi6n Nego­
ciadora. 

Segundo.,-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de septiembre de 1997.-La Directara general, Soledad Côr­
dava Garrido. 

REVlsıON DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .• SWEDISH 
MATCH FOSFOROS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA., 1996-1999, 

ANOl997 

Articulo 17. Retrilnıciones. 

Incrementa de la retribuciôn en un 3,3 por 100, conforme queda refle­
jado en la tabla de los anexos 1 y II, ası como eI resto de los conceptos 
retributivos. 


