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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

21 539 ACUEHDO de 30 de septlembre de 1997, de la Cami­
si6n Permanente del Consejo General del Poder Judi­
eial., por el que se anuncia para su eobertura la pre­
sidencia de la Sala Segunda del Tribuıuıl Supremo. 
entre Magistrados de dicho Tribunal. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 342 de la Ley 
Organica 6/1985, de 1 de julio, del PocIer Judicial, y articulo 
189 y siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la 
Carrera JudiCıal. la Comisiön Permanente del Consejo General 
del PocIer Judicial en su reuni';n del dia 30 de septiembre de 
1997, ha acordado anunciar para su cobertura la Presidencia de 
la Sala Segunda de! TribunaI Supremo, entre Magistrados de dicho 
Tribunal. que cuenten con tres afios de servie;ios en la cafegoria, 
por pröxima jubilacion de don Jose Augusto de Vega RuİZ. 

los Magistrados del TribunaI Supremo interesados presentaran 
sus solicitudes en el Registro General del Consejo General de1 
Poder Judicial, Marques de la Ensenada, n6.mero 8, 28071 Madrid, 
o en la forma establecida en el articulo 38 de la !.ey 30/1992, 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraclones 
P6.blicas y del Procedimiento Administratlvo Comiın, en el plazo 
de veinte dias naturales, siguientes a )a publicaciôn de este Acuer­
do en el «Boletin Ofidal del Estado». Las solicitudes se dirigiran 
al Presidente del Consejo General del Poder JudiciaL. 

Las petidones que se cursen a traves de las oficinas de Correos. 
debenin presentarse en sobre abierto para que el funCıonario 
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes 
de eertificarlas. 

A la soJicitud se podra acompafiar relacion circunstanciada de 
meritos. publicaciones. titulos academicos 0 profesionales y cuan­
tos otros datos estimen de interes relativos a su actividad pro­
fesionaI. 

Madrid, 30 de septiembre de 1997 .-EI Presidente del Consejo 
General del Poder Judidal. 

DELGADO BARRIO 

MINISTERIO DE JUSTICIA 
21 540 COHHECCION de e"':ores de la Orden de 26 de agoslo 

de 1997, por la que se nombran los Tribuiıales cali­
/icadores c(e tas pruebas selectivas de acceso al Centro 
de Estudios Juridicos de la Admfnistraci6n de Justicla 
para su posterior lngreso en la Carrera Flscal. 

Advertidos errores en la Orden de 26 de agosto de 1997 por 
la que se nombran los Tribunales calificadores de las pruebas 
selectivas de acceso al Centro ;de Estudios Juridicos de la Admi­
nistracion de Justicia para su posterior ingreso en la Canera Fiscal. 
convocadas por Orden de 9 de abri1 de 1997. inserta en el «Boletin 
Oficial de! Estado. numero 214, de 6 de septiembre de 1997, 
se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones: 

En la pagina 26697. donde dice: «Tribunal numero 6: Vocales: 
Don Frandsco Javier L6pez Mingo». debe decir: «Don Francisco 
Javier L6pez-Mingo Tolmo». 

En la pagina 26697. donde dice: «Tribunal niımero 8: Vocales: 
IIma Sra. dofia M. iii Begofia Sanz perez». debe decir: «Ilma. Sra. 
dofıa M.* Begofıa Perez Sanz». 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

21 541 ORDEN de 25 de sepliembre de 1997 por la que se 
convocan pruebas setectivas para Ingreso en el Cuerpo 
de Delineantes al servlcio de la Hacienda PUblica. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997. 
de 21 de marıo (.Boletin Oficial del Estado. del 22), por el que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1997, y con el fin 
de atender a las necesidades de personal del Ministerio de Eco­
nomla y Hacienda. en uso de las competencias que le estan atri­
buldas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (<<Baletin Ofidal del Estadolt de 5 de septiembre). previo 
infornıe de la Direccion General de la Fund6n publica. 

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre­
so en el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacienda Piıblica. 
codigo 0628. con sujeci6n a las siguientes 

_ de la convoc:atoria 

1. Normas generales 

1. 1 se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas 
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso 
Iibre. 

1.1.1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promociôn intema asciende a cinco·plazas. 

1.1.2 Et niımero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de aceeso libre asciende a dneo plazas. 

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promod6n 
intema se acumularan a las deJ sistema general de acceso libre. 
En este sentido. la fase de oposiciôn del sistema de promocion 
intema finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1. 1.4 Los aspirantes que_lngresen por el sistema de pramo­
eion intema. en virtud de' 10 dispuesta en el articulo 78.1 de) 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oficial del Esta­
do» de 10 de abril). tendran. en tada casa. preferencia sobre 105 

aspirantes pravenientes del sistema general de acceso Jibre para 
cubrlr las vacantes eorrespondientes. 

1.1.5 los aspirantes solo podran participar en uno de 105 

dos sistemas. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran apJicables 
la !.ey 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 10 dispuesto en 
la presente convocatorla. 



29510 Viernes 10 octubre 1997 BOE num. 243 

1.3 EI proceso selectivo constara delas siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, para el sistema de promoci6n 
interna, y s610 fase de oposici6n para el sistema de acceso Iibre 
con tas valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se 
especifican en el anexo 1. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se Iniciara a 
partir dei 15 de septiembre de 1997. La duraciön maxima de 
esta fase sera de seis meses, contados a partir de la publicaciön 
en el .Boletin Oficial del Estado. de la presente convocatoria. 

1. 7 No se podra dedarar superado el proceso selectivo a un 
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. 

1.8 Con cuarenta y ocho horas de antelaciön, como minlmo, 
a la fecha en que de comlenzo el primer ejercicio de la fase de 
oposici6n, el Subsecretario de Economia y Hacienda hara publica 
la Iista de los asplrantes del sistema de promociön interna con 
sus respectivas puntuaciones. Dicha Iista debera ponerse de manl­
fiesto, en todo caso, en ellocal donde se yaya a celebrar el prlmer 
ejercicio de la fase de oposiciön y en el tabl6n de anuncios de 
105 Servlcios Centrales del Minlsterlo de Economla y Hacienda. 

2. Requlsltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admltidos a la realizac\6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunlr 105 slgulentes requlsltos: 

2.1.1 Ser espanoI. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesl6n 0 en condlciones de obtener el titulo 

de Bachi11er, Formacl6n Profesional de segundo grado 0 equlva­
lente. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitac\6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las 
correspondlentes func\ones. 

2.1.5 No haber sido separado, medlante expedlente discıpli­
nario, del servlcio de cualqulera de las Admlnlstrac\ones PUblicas, 
ni hallarse inhabilltado para el de~mpeno de las func\ones 
publicas. 

2.2 Los asplrantes que concurran a estas plazas por el tumo 
de promoc\ön Intema deberan pertenec::er el dia de la publicac\ôn 
de la presente convocatorla en el ~Boletln Oficial del Estado. a 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo D, Induldos en el 
amblto de aplicac\6n del apartado 1 del articulo 1 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tener una antlgüedad de, al menos, 
dos anos en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, antigüedad 
que se computara con referenc\a al dia de la finalizaci6n del plazo 
de presentac\6n de solic\tudes y reunlr 105 demas requisltos exi­
gidos en esta convocatorla. 

Los servlc\os reconoc\dos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con func\ones 0 actlVıdades semejantes a los 
de los Cuerpos 0 Escalas del grupo D seran computables, a efectos 
de antlgüedad, para partlc\par por promocl6n intema en estas 
pruebas selectıvas. 

2.3 Aquellos aspirantes que reunan la condiciôn de func\o­
narlos de organlsmos Intemac\onales habran de ajustarse a 105 
requisitos y condlc\ones que para su acceso en los Cuerpos y 
Escalas de la Admlnlstrac\6n del Estado establece el Real Decre­
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarlos 
de nacionalidad espanola de organlsmos Intemaclonales a los 
Cuerpos y Escalas de la Admlnlstrac\6nGeneraldel Estado. 

2.4 Todos 105 requlsltos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de flnalizac\6n del plazo de presentac\6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionarlos de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectlvas 
debera.n hacerlo constar en Instanc\a que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegac\ones del Goblemo en las Comunidades 
Aut6nomas, Subdelegac\ones del Goblemo en las provlncias, en 

el Centro de Informac\6n Administrativa del Ministerio de Adml­
nistrac\ones Publicas, Direcci6n General de la Funcion Publica 
y en el Instltuto Naelonal de Admlı'ıistraci6n publica. 

En el punto 1 de la instancia debera cumplimentarse, junto 
con el Cuerpo 0 Escala, el c6digo 0628 correspondiente. 

En el punt'l25 de la instancia debera consignarse: En el apar­
tado A), la tltulaci6n poseida 0 en condiciones de obtener; en 
el B), 105 asplrantes por el sistema de promocion intema con­
signaran el Cuerpo 0 Escala de pertenencia. 

A la Instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento 
nacional de identidad. 

Los aspirantes que soliciten puntuaci6n en la fase de concurso, 
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica­
elon, segun modelo contenido en el anexo V, expedida por los 
Servlc\os de Personal del Departamento en que el func\onario haya 
prestado 0 preste sus serviclos, acreditativa de su antlgüedad en 
el mlsmo, asi como cuanta documentac\6n estimen oportuna para 
la mejor valoraciôn de los meritos alegados. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1, .Ejem­
piar a presentar por el interesado., del modelo de solicitud) se 
hara en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, 
calle A1cala, numeros 5 a 11, 0 paseo de la Castellana, 162, 
de Madrid, 0 en la forma establecida en el artlculo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridico de las 
,AdministraCıones Publicas y del Procedlmlento Administratlvo 
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente 
al de la publicacion de esta convocatorla en el .Boletin Oficial 
del Estado., y se dlrlglra al Subsecretarlo del Ministerlo de Eco­
nomla y Haclenda. 

Las sollCıtudes suscritas por 105 espanoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazoexpresado en el parrafo anterior, 
a trava de las representaclones dlplomlıtfcas 0 consulares espa­
nolas correspondlentes, qulenes las remltiran seguldamente al 
organismo cQmpetente. El Interesado adjuntara a dlcha solicltud 
comprobante bancario de haber satlsfecho 105 derechos de 
examen. 

3.3 1.os aspirantes con mlnusvallas deberan indicarJo en la 
soliCıtud para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la mlsma. 
Aslmlsmo, deberan soliCıtar, expresiındolo en el recuadro nume­
ro 9, las poslbles adaptaclones de tlempos y medlos para la rea­
lIzaCı6n de los ejerclcios en que esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas, y se 
abonaran en cualquler oflclna, agencla 0 sucursal del Banco Exte­
rior, 0 blen se transferiran a la cuenta corriente numero 
30..50628-29 de la oflclna 0301 del Banco Exterior de Espana. 

Junto a la sollcttud debera acompanarse resguardo acredltatlvo 
del pago de los derechos de examen. En el supuesto de que el 
ingreso se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera 
flgurar en la solicttud el sello de esa entldad que justiflque el 
referido pago. La falta de justlflcaci6n de abono de 109 derechos 
de examen determlnara la exc1usl6n del asplrante. 

En nlngiın caso la presentacl6n y pago en el Banco Exterior 
supondra sustitucion del tramlte de presentaci6n en tiempo y forma 
de la solicitud ante el 6rgano expresado 'en la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudleran advertlrse podran sub­
sanarse en cualquler momento, de oficio 0 a petlci6n del inte­
resado. 

4. Admlsl6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instançias, la auto­
ridad convocante dlctara Resolucl6n en el plazo maximo de un 
mes, dec1arando aprobada la Usta de admitidos y excluidos. En 
dicha resoluci6n, que debera publicarse en el «Baletin Oficial del 
Estado., se Indicaran 105 lugares en que se encuentren expuestas 
al pubUco las listas completas de asplrants admitidos y exduidos 
y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de 105 ejercicios. 
Dichas listas deberan ser expuestas, en todo caso, en 105 Sen-iclos 
Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda (en las sedes 
indicadas en el punto 3.2), en las Qelegaclones del Gobierno en 
las Comunidades Autôoomas y en las Subdelegaciones del Gobier­
no en provincias, asl como en la Dlreccl6n General de la Funcion 
Publica y en el Centro de Informacl6n Admlnistrativa del Ministerio 
de Administraciones Piıblicas. En las Ustas deberan constar, en 
todo caso, 105 apellidos, nombre y numero del documento nacional 
de identldad, asl como la causa de exc1usI6n. 
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias hitbiles. contaclos a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de la Resoluci6n para poder subsanar et defecto que həya motivado 
al exclusiôn. 

Contra la Resoluciön definitiva podra interponerse. previa 
comunİcaci6n al 6rgaoo que la dicta, recurso contencioso-admi­
nistrativo, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992. de 26 
de noviembre. de Regimen Juridico de Iəs Administraciones Piı6li­
cas y de) Procedimiento Administrativo Com(m. en el plazo de 
dos meses. contados a partir de la publicaciôn en et .. Baletin Oficial 
de} Estado», ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional 
contencioso-administrativo. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizacion de las pruebas selectivas. 

5. Tribunal 

5.1 EI tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del tribunal debenin abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Subc;:ecretario del Ministerio de Economia 
y Hacienda, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de tas Admi­
nistraciones Piı.blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
o si hubieran realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a prue­
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaci6n de 
esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del tribunal deda­
raciön expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en et articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiı.n. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas -en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» 
la Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del tribunal 
Que hayan de sustituir a tos que hayan perdido su condici6n por 
alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Para la valida constituciôn del 6rgano, a efectos de la 
celebracion de sus sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, 
se requerira la presencia del Presidente y Secretario, 0, en su 
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al tnenos, de 
sus miembros. Celebrara su sesiôn de constitucion, previa con­
vocatoria del Presidente, en el plazo maximo de treinta dias, a 
partir de su designacion. y minimo de diez dias antes de la rea­
Jizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vali­
damente, requerini la presencia del Presidente y Secretario 0, en 
su caso, de quienes les .... sustituyen, y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el tribunal resolvera todas 
las dudas que pudieran su"rgir en la aplicaci6n de estas normas, 
ası como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 EI tribunal caJificador adoptara tas medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 

'realizaciôn de tos ejercicios que el resto de los demas participantes. 
En este sentido, se estableceran para tas personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.31as adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el tribunal podra requerir informe y, en su caso, 
colaboraciön de 105 organos tecnicos de la administracion laboral, 
sanitaria 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.8 El Presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciôn, que 
sean escritos y no deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos 

sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, utilizando para 
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin 06cial del Estado» 
del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaci6n por 
la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piı.blica. 

El tribunal exduinı a. aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas instancias, el tri­
bunal tendra su sede en la Secretaria General Tecnica del Minis­
terio de Economia y Hacienda, Subdirecci6n General de Gesti6n 
de Recursos Humanos. A efectos de informaciôn, se podra llamar 
a los telefonos (91) 583 54 66 Y 583 54 67. 

EI trlbunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, 
miembro 0 no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relacion con estas pruebas selectivas. 

5.10 EI tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de las recogidas en el anexo iV del Real Decre­
to 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Ofidal del Estado. del 19). 

5.11 EI tribunal no podra aprobar y dedarar que han superado 
las pruebas de la fase de oposicion a un niı.mero superior de aspi­
rantes que el de plazas convocadas. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por aquellos euyo primer apellido comience por la 
letra ı, de conformidad con 10 establecido en la Resoluciôn de 
la Secretaria de Estado para la Administracion PubJica de 9 de 
abril de 1997 (.Boletin Ofidal del Estado. del 12), por la que 
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de abril 
de 1997. 

En el supuesto de que no exista ningiı.n aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra Z, el orden de actuaciôn se iniciara 
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra A, y ası 
sucesivamente. 

6.2 En cualquier momento, tos aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
iı.nico llamamiento, siendo exduidos de la oposicion quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el tribunaL 

6.4 La publicaciôn de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en 
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la 
sede del tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros 
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul­
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia­
lada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando se trate del mismo 
ejercicio, el anuncio sera pubJicado en tos locales donde se haya 
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con 
doce horas, al menos, de antelacion. 

6.5 En cualquier momento del proceso seledivo. si el tribunal 
tiviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audiencia del interesado. debera proponer su exclu­
sion al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, 
comunicandole, asimismo. las inexactitudes 0 falsedades formu­
ıadas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas 
selectivas a 105 efectos procedentes. 

Contra la resolucion, que dedara la exclusiôn del aspirante, 
podra interponerse, previa eomunicacion al organo que ii!- dicte, 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin 
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris­
diccional contencioso-administrativo. 

7. Lista de aprobados 

Finalizada la fase de oposici6n, et tribunal hara publicas, en 
el lugar 0 lugares de celebraciones del iı.ltimo ejercicio, ası como 
en la sede del tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquel10s 
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes 
de aspirantes aprobados. tanto por el sistema general de acceso 
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libre como por el de promoei6n intema, por orden de puntuaeiones 
akanzadas, con Indicaci6n de su documento naeional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas 
Iistas de aprobad05 al Subsecretario del Ministerio de Economia 
y Haeienda, espeeificando, igualmente, el n6mero de aprobados 
en cada uno de 105 ejereieios. Dichas listas se publicaran, en el 
.Boletin Oficial del Estado». 

8. Presentaciôn de documentos y nombramientos defuncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publi­
quen en el .. Boletin Oficial del Estado. las relaciones definitlvas 
de aprobados, 105 opositores aprobados deberan presentar en la 
Secretaria General Tecnica del Ministerio de Economia y Haeienda, 
Subdirecciôn General de Gesti6n de Recursos Humanos, paseo 
de la Caste11ana, 162, planta deeimocuarta, 28071 Madrid, los 
siguientes documentos: 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaciôn 
academica que acredite haber realizado todos los estudios para 
la obtenciôn del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n 
P6blica, ni ha11arse inhabilitado para el ejereieio de funciones 
p6blicas, seg6n el modelo que figura como anexo iV a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condiei6n, con expresi6n del n6mero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, ii salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados 
en la base 2, no podrim ser nombrados funeionarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuieio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solieitud inicia!. 

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes 10 hubieran supe­
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis­
terio de Economia y Hacienda, funcionarios de carrera mediante 
Resoluei6n del Secretario de Estado para la Administraci6n 'P6bli­
ca, que se publicara en el .. Boletin Oficial del Estado •. 

8.5 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el .Boletin Oficial del Estado». 

8.6 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica, el Ministerio de Administraeiones P6blicas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraci6n P6blica, y en 
colaboraei6n con los centros de formaci6n de funcionarios com­
petentes, en cada caso, velara por la formacl6n de los asplrantes 
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu­
nidades Aut6noınas en las que obtengan destino, una vez nom­
brados funcionarios de carrera. 

9. Normafina/ 

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del tribunal, podran ser impug­
nados, en los casos y en la forma estableeidos por la Ley de Regi­
men Juridico de las Administraciones P6blicas y de! Procedimiento 
Administratlvo Comun. ' 

Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

Madrid, 25 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 7 de 
septiembre de 1990, .Boletin Oficial del Estado. del 26); el Sub­
secretario, Fernando Diez Moreno. 

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, 
Secretario general tecnico y Presidente del tribuna!. 

ANEXOI 

proceso de seleccjoD Y va1oradoD 

1. Proceso de se/ecei6n 

Et proceso de selecei6n constara de las slgulentes fases: 

A) Fase de concurso: Unicamente para el sistema de promo­
eion intema. 

No tendra caracİ<:r eliminatorio, valorandose la antıgüedad en 
el Cuerpo 0 Escala del grupo D, su grado personal, asi como 
el historial profe.sional en la Administraei6n y 105 cursos de pro­
moci6n 5uperados en el Instituto Nacional de Administraci6n P6bli· 
ca y otros eentros oficiales de formad6n de funeionarios. En ningiın 
easo, la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso podra aplicarse 
para superar los ejercicios de la fase de oposiei6n. 

B) Fase de oposici6n: Tanto para el sistema de promoei6n 
intema como para el sistema general de acceso Iibre. 

Constara de tres ejereicios, todo. ellos eliminatorios: 

Primer ejercicio.-Consistira en la ejecuci6n, durante un tiempo 
maximo de seis horas, de un ejercicio practico relacionado con 
105 siguientes grupos del programa: 

1. Conoeimientos generales de dibujo. 
ii. Dibujo cartografico. 

Segundo ejereieio.-Consistira en eontestar por eserito, durante 
un tiempo maximo de una hara y treİnta minutos, a un cuestionario 
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias com· 
prendidas en los siguientes grupos del programa: 

III. Matematicas e Informiıtica (19 temas). 
IV. Derecho Constltucional, Derecho Administrativo y 

Hacienda P6blica (15 temas). 

Tercer ejercieio.-Conslstira en la ejecuci6n, durante un tiempo 
maximo de seis horas, de un ejereicio practico relacionado con 
los siguientes grupos del programa: 

1. Conocimientos generales del dibujo. 
V. Dibujo arquitect6nico. 

Para la reaJizaci6n de los ejereieios practicos, el tribunal podra 
senalar la tecnica 0 tecnicas que considere oportunas, a cuyo efecto 
et opositor debera 11evar consigo el material necesario, que se 
indicara en la convocatoria correspondiente a cada ejereicio. 

II. Va/oraeian 

Fase de concurso: 

La antigüedad se valorara a raz6n de un punto por cada afio 
completo de servicios como funcionario de carrera, con un maximo 
de 20 puntos. 

EI grado per.onal consolidado se valorara hasta un maximo 
de 10 puntos, con arreglo a la siguiente tabla: 

Nive! Puntos 

Grado personal C\>nsoJidado ........... 9 1 
Grado personal cansolidado ........... 10 2 
Grado personal consolidado ........... 11 3 
Grado per.onal consolidado ........... 12 4 
Grado personal consolidado ........... 13 5 
Grado personal consolidado ........... 14 6 
Grado personal consolidado ........... 15 7 
Grado personal c_solidado ........... 16 8 
Grado personaJ consolidado ........... 17 9 
Grado personal con.olidado ........... 18 10 

EI historial profesional en la Administraci6n y los cursos de 
formaci6n superados por los funeionarios se valoraran por el tri­
bunal con un maximo de 15 puntos, de 105 que nueve, como 
maximo, se aplicaran a raz6n de medio punto por cada punto 
del nivel de complemento de destino, y 105 restantes a 105 cursos 
de formaei6n a base de dos puntos por cada uno de e110s hasta 
un maximo de seis puntos. 
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Fase de oposiciön: 

Cada ejercicio se calificara con una puntuaci6n maxima de 30 
puntos. necesitimdose un minimo de 15 puntos en cada uno de 
ellos para superarlo y pasar al siguiente. 

La puntuaciön de cada ejercicio estara constituirla por la media 
aritmetica de tas puntuaciones otorgarlas por cada miembro de} 
tribunal. 

Et tribunal exp~ndra al publico la relaci6n de aprobados en 
cada ejercicio. especificimrlose la puntuaciôn total 0 calificaci6n 
que hubieran obtenirlo. Los que na figuren en la relaci6n se con­
siderarim exduidos y sin ningun derecho a seguir tornando parte 
en la oposiciôn. 

La calificaciôn final de esta fase vendra determinarla por la 
5uma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de 105 
ejercicios de la fase de oposidon. 

Dicha puntuadon se acumulara a la obtenida en la fase anterior 
y determinara el orden final de los aspirantes, sin perjuicio de 
10 establecido en la base 1.1.4. 

En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, el orden se 
estableceni atendiendo a la mayor puntuad6n alcanzada en et 
primer ejercido. en segundo lugar la deI tercer ejercicio y en tercer 
lugar la puntuaci6n del segundo ejercicio. 

ANEXOD 

ı. Conocimientos generales de dibuJo 

Tema 1. Conocimiento y empleo del material de dibujo. 
Soportes de dibujo: Papeles y plitsticos. Deformaciones y tole­
rancias. Lapices y distintas clases de tintas. 

Tema 2. Tecnicas de dibujo en relacion con 105 distintos 
soportes. Formas de archivos y conservaciôn de documentos gni­
ficos segiin las caractensticas materiaIes deI soporte y la tecnica 
de dibujo empleada. 

Tema 3. Construcciôn. comprobaciôn y uso de escaIas y 
circulos graduados. Transformaci6n de escalas. Comprobaciôn. 
rectificaciôn y manejo de reglas y plantillas. 

Tema 4. Descripci6n y uso de pant6grafos, compits de pro­
porciones. coordinat6grafos. Planimetros, comprobaciôn y mar­
genes de errores. 

Tema 5. Generalidad sobre normalizaci6n: DIN, ASA, ISO, 
UNE, Militar. etc. Formatos, escalas y plegado de planos. 

Tema 6. Reprorlucci6n de planos. Nociones generales sobre 
las distintas tecnicas al uso. Fotografia. Serigrafia. 

Tema 7. Rotulaci6n y composiciôn. Normativas de aplicadôn. 
Distintos sistemas de rotuladön: Manual. delineada. mecanica, 
r6tulos adhesivos y tramas. Fotomecimica. 

Tema 8. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimen­
si6n y de situaci6n. Selecci6n, correIaci6n y colocaci6n de ,cotas. 
Acotaciôn en espacio limitado. Tolerancias acumulativas por sime­
tria de concentridad y de ejes. Tolerancia para cotas angulares. 

Tema 9. Proyecciones: Generafidades. Proyecciones: Cilindrl­
ca. c6nica y diedrlca. Representad6n de prismas, piramides, esfe­
ras e intersecciones simples entre ellas y planos. 

Tema 10. Perspectiva: Axonometrica. isometrica, caballera 
yc6nica. 

Tema 11. Secciones: Totales y pardales. Corte interrumpido. 
Secci6n girada. Secciones de detalles y secciones desplazadas. 
Secciones auxiliares. Secciones convencionales. 

Tema 12. Sombreado. Dibujo de sombras en Ias distintas cla­
ses de proyecciones. Sombreado en 105 dibujos en perspectiva. 
Tecnicas lineales 0 de rayado. Sombreado a ,Iapiz y plumilla. 

Tema 13. Dibujo de esquemas tecnicos. Metodo, tipos y medi­
ei6n y acotado. 

Tema 14. Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Graficas 
logaritmicas y semilogaritmicas: Grafica polar. Diagrama ternario. 
Monogramas. Graficos de clasificaei6n. Diagramas de barras. Gra­
ficas circulares y sectores. Diagramas de areas y volümenes. Gra­
ficos pict6ricos 0 con figuras. Graficas de reproducdon. Graficas 
para exhibicion. 

II. Dibujocartogriıfico 

Tema 1. Generalidades 50bre cartografia. Geoide y elipsoide. 
Proyecciones en cartografia. Proyeceiones poliedricas, c6nicas, 
cilindricas, gnomônicas y estereograficas. Proyecei6n UTM. Cua­
dricula CUTM. Factor de escala y convergeneia de meridianos. 

Tema 2. Generalidades sobre redes geodesicas y sus vertices. 
Tema 3. Coordenadas ortogonales y polares. 
Tema 4. EscaIa .. Determinaei6n de la escala de un mapa. 

Transformaci6n de la escala. Escalas numericas y graficas. 
Tema 5. Planos acotados, môcİulo 0 intervalo pendiente e 

inclinaci6n de una recta. Cuıvas de nivel e isohipsas, equidistancia 
real 0 metrica y grllfica. Curvas directoras. Interpolaeiôn y trazado 
de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta de pendiente 
constante apoyada. en lineas de nivel consecutivas. Camino de 
pendiente constante entre dos puntos del terreno. 

Tema 6. Formas del terreno, cima, vertiente 0 ladera, divi­
soria, valle, vaguada, collado, escarpe, puerto, cambio de pen­
diente, meseta y colina. Perfiles del terreno, rasantes. desmontes 
y terraplenes. 

Tema 7. Mapa Topografico Naeional: Escalas. Subdivisi6n en 
hojas. Interpretaci6n. Sus sistemas de proyecei6n. Generalidades 
sobre cartografia militar. Ediciones cartograficas dellnstituto Geo­
grafico Nacional y de otros organismos. 

Tema 8. Documentaci6n cartogrllfica utilizada en 105 catas­
tros. Representaci6n carlografica. Escalas utilizadas segun el uso 
a que se destinan. Planos parcelarios de) catastro de rustica. Planos 
de poblaeiôn y parcelarios en el catastro de urbana. Prescripciones 
tecnicas para su confeceiôn. Las delimitaeiones del suelo urbano. 

Tema 9. Normas del Instituto Geografico Nacional para dibujo 
topognlfico. Signos conveneionales. Representaci6n de cultivos, 
hidrografia, altimetria, vias de comunicaciôn y asentamientos 
humanos. 

Tema 10. Planos planimetrlcos y altimemcos: De ciudad, agricolas, 
catastrales e hidrogr{ıIicos. Generalidades sobre caıtas marinas. Tınlas 
hipsometricas. Sombreados. 

Tema11 . Dibujo de originales y separaciôn de colores. Estam­
paeiones offset. Teoria del color. Rotulaei6n de mapas. Estilo, 
forma, tamano y color. Met:odo5 manuales, mecimicos y fotocom­
posiei6n (adhesivos). Posiciôn de r6tulos. 

Tema 12. La fotografia aerea: Su valor en la representaeiôn 
grafica del suelo. Errores y correcciones. Organizaciôn de 105 vue-
105. Altura, veloeidad y escala. Su correcci6n. Fotoplano. Gene­
rafidades sobre fotogrametria, aparatos restituidores y restituciôn. 
Ortofotografia. 

III. Matematicas e informiıtica 

Tema 1. Generalidades sobre conjuntos. Diagrama de Venn. 
Conjuntos ordenados. Niimero natural. Sistema de numeraci6n. 

Tema 2. Numeros naturales. Numeros enteros. Numeros 
racionaIes y niimeros reaIes. Operaeiones con 105 distitos tipos 
de numeros. Descomposici6n de factores primos. Mllximo comiin 
divisor y minimo comiin miiltiplo. Regla de tres simple y regla 
de tres compuesta. 

Tema 3. Progresiones aritmeticas y geometricas. 
Tema 4. Generalidades sobre niimeros complejos. Operaeio­

nes con niimeros complejos. 
Tema 5. Ecuaciones de primer y segundo grado. 
Tema 6. Sistema de ecuaciones lineales. Inecuaciones. Regio­

nes en el plano. 
Tema 7. Funciones y gnificos. Representaeiôn grafica de una 

ecuaei6n. Funeiones enteras, exponencial y logaritmica, papel 
logaritmico y semilogaritmico. 

Tema 8. Generalidades sobre plano, linea recta, punto, 
semirrecta, semiplano y angulos. Triangulos y cuadrilitteros: Sus 
clases, eIementos y construceiones. Suma de sus angulos. Cir­
cunferencia y circulo. Posieiones respecto a una recta: Cuerdas 
y arcos. Medidas de angulos y de arcos. Angulos centrales, ins­
critos, semiinscritos, interiores y exteriores. Arco capaz. 

Tema 9. Poligonos: Sus clases. Angulos exteriores e interio­
res. Poligonos regulares: Centro, radio y apotema. Construcciôn 
de poligonos reguIares. Po1igonos regulares estrellados y su con5-
trucei6n. Penmetro y area de 105 poligonos. Teorema de Pitagoras. 
Longitud de la circunferencia y area del cİrculo. Areas del sector, 
segmento y corona circular. Medidas de areas, unidades agrarias 
y conversiôn de unidades. 

Tema 10. Traslaci6n, giros y simetrias de figuras en el plano. 
Tema 11. Proporciona1idad de segmentos. Figuras semejan­

tes. Razôn de semejanza. Raz6n de las areas. Paralelismo y per­
. pendicularidad entre rectas y planos en el espacio. Teorema de 

las tres perpendiculares. Angulos diedros y poliedros. Simetrias 
en el espaeio. 
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Tema 12. Cubo, octaedro, paralelepipedos y prismas. Pira­
mides. Cilindros y conos. Prismatoides, areas laterales y totales. 
Voıumenes. Unidades de volumen y de capacidad. Conversiön de 
unidades. Esfera. Zona. Segmento, huso. y cuiia esferica: Area 
y voıumenes. . 

Tema 13. Secciones c6nlcas, elipse, hiperbola y parabola. 
Tema 14. Generalidades sobre haces proyectivos, homologia 

yafinidad. 
Tema 15. Trigonometria. Razones trigonıımetricas. Relacio­

nes. Generalidades sobre telaciones de adiciön de las funciones 
goniometricas. Resoluci6n de triangulos. 

Tema 16. Concepto de informatica. EI sistema de informaci6n 
y su estructura. Concepto. 'Componentes y funcionamlento de un 
sistema de Informacl6n; aspectos fisicos y ıögicos. Bases de datos: 
Tlpos. Sistemas operativos. 

Tema 17. Banco de datos catastral. Informatizaci6n de 105 

catastros rUstlcos y urbanos. El sistema de informaci6n catastral. 
Coordlnacl6n con otras administraciones. 

Tema 18. Dibujo asistido por ordenador: CAD: Concepto, 
caracteristicas y uso. 

Tema 19. Los sistemas de informaclön geografica. Concepto 
y clases. EI sistema de informaciön geografica catastral. Carac­
teristlcas y usos. Mantenimiento integral de la base de datos 
catastral. 

iV. Derecho Constitucional, Derecho Adminlstrativo 
y Hacienda Publica 

Tema 1. La Constituciön espaiiola de 1978: Caracteristlcas 
y estructura. Los derechos y Iibertades publicas. Reforma de la 
Constituciön. El Tribunal Constitucional. 

Tema 2. La Corona: Sucesiön y regencia. Atribuciones del 
Rey. EI refrendo. Las Cortes Generales: Composiciön y funciones. 

Tema 3. EI Gobierno: Composlciön, funciones y relaciones 
con otros poderes. EI Consejo de Ministros. Las Comisiones dele­
gadas del Gobierno. 

Tema 4. Los ordenamientos autonömlcos y las Comunldades 
Autönomas. Las entidades municipales y las entidades provlncia­
les. Los cabildos insulares. 

Tema 5. La organizaciön y funcionamlento de la Admlnl5-
traciön General del Estado. Principlos de organlzaci6n, funcio­
namiento y relaciön con los ciudadanos. Organos centrales y 6rga­
nos territoriales. Organismos publicos. 

Tema 6. La Ley, los Decretos-Leyes y los Reglamentos. ActI­
vidades de las Administraciones publicas. Derechos de 105 ciu­
dadanos. Actos presuntos. DIsposlciones administrativas y actos 
administratlvos. Requisitos de validez y eflcacia. Las notlflcaciones 
admlnistrativas. 

Tema 7. EI procedimiento administratlvo: Iniciaci6n, desarro-
110 y terminaci6n. La revlsl6n de 105 actos en via administratlva: 
Revisiön de oficio y recursos. La responsabilldad de las Adml­
nistraciones publicas y de sus autoridades y demas personal a 
su servicio. 

Tema 8. Los contratos adminlstratlvos: Concepto y clases. 
EI contrato de obras: Especial referencla a las actuaciones pre­
paratorias. Anteproyecto y proyecto: Clases y contenido, redacciön 
y elaboraciön. Supervisl6n de 105 proyectos de obra. 

Tema 9. EI contrato de gestl6n de servicios publlcos: Poderes 
de la Administracl6n y ambito del contrato. Modalidades de la 
contrataci6n. Duraciön. EI contrato de consultoria y asistencla. 

Tema 10. La fı,ınci6n publlca. Adquisici6n y perdida de la 
condici6n funcionarial. Derechos y deberes de 105 funcionarios. 
EI regimen dlsclplinario de la funcl6n publlca. Retribuclones. Dere­
chos pasivos y seguridad social de 105 funcionarios. 

Tema 11. EI sistema imposltivo espaiiol. Impuestos directos 
e indirectos. EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fislcas. 
Ellmpuesto sobre el Vaior Aiiadido. 

Tema 12. Ellmpuesto sobre Bienes Inmuebles. EI hecho impo­
nlble. Exenciones. Sujeto paslvo. Base Iiquidable. Tipo de gravamen. 
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestiön del impuesto. 

Tema 13. EI catastro: Valoraci6n catastral rUstica. Documen­
taci6n grafica que se emplea. Digitalizaclön. Poligono,. parcela 
y subparcela. 

Tema 14. EI catastro: ValoraCı6n catastral urbana. El suelo 
y las construcclones. Documentacl6n grafica que se emplea. Dlgl­
talizaCı6n. La parcela tipo. La unidad urbana. 

Tema 15. Formaci6n de los catastros. Mecanica de recogida 
de informaCı6n catastral. Toma de datos. Expedientes catastrales. 
Documentaci6n. Recursos. 

V. Dlbujo arqultect6nico 

Tema 1. Levantamilmto de edificios y terrenos. Toma de datos 
de campo y construcCıön. Triangulaci6n, nlvelaci6n y acotacl6n. 
Fotointerpretaciön. Superficlacl6n y medici6n de voıumenes. 

Tema 2. Allneaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles longi­
tudınales y secciones transversales. 

Tema 3. Planimetria correspondiente a situaci6n y emplaza­
miento. Replanteo. 

Tema 4. Edificaci6n. Plantas, alzados, secciones, detaIles: 
Interpretaciones y correlaci6n. Perspectivas y sombreado. Seccio-
nes fugadas. . 

Tema 5. DetaIles constructivos de edificios. Cimentaclones, 
,estructura de fabrica, madera, hormigön, acero y mixtas. Cerchas. 
Normatlva de aplicaci6n y sistemas de representaci6n. 

Tema 6. Cubiertas de 105 edificios. Descripci6n de 105 dis­
tlntos slstemas de cubriciön. Normativa de apllcaci6n. 

Tema 7. Generalidades sobre muros. Aparejos en muros de 
ladrillo. Gruesos. EI muro como elemento de cerramlento y como 
elemento estructural. Normatlva de aplicaci6n. 

Tema 8. Cerramiento de 105 edlficios. Distintos slstemas, tra­
dlcionales y patentes. Prefabricaci6n. Detalles constructivos. Nor­
matlva de aplicaci6n. 

T ema 9. Carplnteria de armar y de taller. Detalles de car­
pinteria. Normativa de aplicaciön. 

Tema 10. Escaleras: Trazados y construccl6n. Tıpologias. 
Tema 11. Instalaciones de 105 edlflcios. Instalaciones elec­

tricas: Fontaneria y sanitaria, calefacci6n y acondlcionamiento de 
aire. Otras instalaciones. Normatlva de apllcaci6n y sistemas de 
representaciôn. 

Tema 12. Instalaciones urbanas. DetaIles constructlvos. Nor­
matlva. 

ANEXom 

Tribunal c:aH6cador de 1 .. prueba. selec:dv •• para e1logreso 
ea ei Caerpo de Dellaeaates al Servido de la Haciend. PiabHca 

Titulares: 

Presidente: Don Antonio Gauchia Hern[mdez, Ingeniero Ge6-
grafo. 

Vocales: Don Ismael Rodriguez Vicente, Ingeniero tecnlco de 
Topografia; don Jose Segura Fuentes, Ingeniero tecnico Forestal 
al servicio de la Hacienda Publica, y d~n Jesus Plaza Perez, Deli­
neante al servicio de la Hacienda PUblica. 

Secretario: Don Jose Marcos L6pez Fernandez, Delineante al 
servic\o de la Hacienda publica. 

Suplentes: 

Presıdente: Don Anselmo Menendez Menendez, Arqultecto de 
la Haclenda publica. 

Vocales: Don Fellx Tejedor Merino, de la Escala Tecnlca de 
Gestl6n de Organlsmos Aut6nomos; don Francisco Javler Clancas 
Martinez, Arquitecto tecnlco del Cuerpo de Tecnicos Medlos, y 
dona Maria Flora Angulo de los Rios, Delineante al servic\o de 
la Hac\enda publica. 

Secretario: Don Pedro Maria San Atllano Uorente, Delineante 
al servlclo de la Haclenda publica. 

ANEXOIV 

Don ............................................... , con domlcilio 
en ........... A ••••••••••••••••••••••••••• o,y documento nacional 
de identidad numero ............................ , dedara, bajo jura-
mento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer­
po de Delineantes al Serviclo de la Hacienda Publica, que no 
ha sido separado del servic\o de ninguna de las Adminlstracion .s 
Publicas y que no se halle Inhabilltado para el ejercicio de ias 
funciones publicas. 

En .............. ,a .............. de .............. de1997. 
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ANEXOV 

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/doii.a ........................................................................................................................ . 
Cargo ................•...•....................•...•............•.•...........•...•....••••••••..•...........................•........ 
Centro directivo 0 unidad administratlva •••.••.••.•.••..•.•.•...•.•...•..•••.•.................•......•...••.........................•. 

Certifico: Que~ seglın 105 antecedentes obrantes eD este centro. el funclonario abajo indicado esta inc1uido en el ambito de apllcaci6n 
de la ley 30/1984, de 2 de Ə9Osto, y tiene acredltados 105 siguientes extremos. referldos todos enos a la fecha de pub1icacl6n de 
la convocatoria en et «Boletin Oficial del Estado». 

Apellidos: .................................•..•.••••••.•• Nombre: ..........................•..................... Cuerpo 0 Escala 
a que pertenece: ..................•.•...... Côdigo Cuerpo ........................... Grupo ......•.................... Documento 
nadonal de Identidad .................•.•.. Numero de registro personal ...... ~ ••••.......•.•. Destino actual: ..................... . 

DI" 
1. Antigüedad en ei Cuerpo 0 Escala como funcionario de carrera. 

Servidos previstos reconoddos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 
asimllados a dicho Cuerpo 0 Escala. 

Total 

II. Nivel de complemento de desUno del puesto de trabajo desempefiado 
III. Grado personal consolidado y formalizado 

iV. Cursos de formadôn 

Y para que conste, expido la presente certificaciôn para que surta efectos en la convocatorla de pruebas selectivas para el ingreso 
en el Cuerpo de DeUneantes al Servido de la Hacienda Piıblica, Orden de •.••...•... ' ....•.•.•......•.•••.............. 0 • o. del Ministerio 
de Economia y Hacienda (<<Boletin Oficial del Estadolt de .......................... 0 •••••••••• : ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ). 

(LocaUdad. fecha. flrma LI sello) 

Total puntuaciôn en fase de concurso 

MINISTERIO DE FOMENTO 
21 542 RESOLUCIÔN de 12 de septlembre de 1997, de la 

Direcci6n General del Organismo Aut6nomo Correos 
y Telegrafos, por la que se nombran fundonarios en 
pnictlcas del Cuerpo de Gestl6n Postal y de Teleco­
municaci6n (convocatorla de 4 de nOl1iembre de 1996). 

De conformidad con 10 previsto en la, Resolud6n de este orga­
nismo autônomo de 4 de noviembre de 1996 (<<Boletin Oficial 
del Estadolt numero 281 de 21 de noviembre), por la que se hace 
p6blica la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo de Gestiôn Postal y Telecomunicaciôn. vista la propuesta 
de opositores que han superado la fase de oposiciôn formulada 
por el respectivo Tribunal calificador, y verlficada la concurrenda 
de los requisitos exigidos en ıas bases de la convocatoria. este 
organismo autônomo, en cumplimiento a 10 establecido en las 
bases 9.5 y 10.1 de la citada Resoluciôn de 4 de noviembre de 
1996? ha dispuesto 10 siguiente: 

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo de 
Gestiôn Postal y de T elecomunicaciôn, a los aspirantes que figuran 
en la correspondiente propuesta de aprobados en los tumos de 
promodôn interna, especialidad Postal y Telegrafica, y sistema 
general de acceso libre en las espeCıalidades Postal y T elegrafica, 
lngenieria Industrial, Ingenieria de T elecomunicaciôn e Infonna· 
Uca. que se relacionan en el anexo adjunto a la presente Reso­
luci6n, encabezando dicho anexo, en primer lugar, los opositores 
procedentes del turno de promociôn interna. y. a continuaciôn, 
los aspirantes de! turno libre en las especialidades Posta! y T ele­
grafica. Ingenieria Industrial, Ingenieria de T elecomunicaci6n e 
Informatica, clasificaciôn esta que figura prevista en la base 1.1 
de la convocatoria, y dentro de cada tumo y especialidad por 
orden de la puntuadôn obtenida en la fase de oposiciôn. 

(A cumpUmentar por el ôrgano de selecciôn) 

Segundo.-EI regimen de estos fundonarios nombrados sera 
et establecido por la legislaciôn vigente para los funcionarios en 
practicas. que les seni de plena aplicaciôn, a todos tos efectos. 
a partlr del dia 27 de octubre de 1997, en que se !ija la fecha 
de comienzo del curso selectivo de formad6n. 

Tercero.-Los aspirantes objeto del presente nombramİento debe­
nin, necesariamente. seguir con aprovechamiento un curso selectivo 
y eliminatorio de fonnaci6n que se impartirlt. en e1 Centro de Jn~ 
tigacl6n y DesarroUo Postal (CIDEP), anterior pabeU6n de Puerto 
Rico, Isla de la Cartuja? Sevı1la. de cuatro semanas de duraciôn, 
con Inlclo el dia 27 de octubre de 1997 y Ilnal el dia 21 de novlembre 
de1 mismo afio. 

Cuarto.-Los funcionarlos en practicas del Cuerpo de Gestiôn 
Postal y de Telecomunİcaciôn, objeto del presente nombramiento. 
procedentes del turno de promodôn interna, una vez finalizado 
el periodo lectivo del curso selectivo de formadôn, Ilevaran a cabo 
la realizaci6n de las practicas correspondientes al referido curso, 
desempefiando el puesto de trabajo en el que figuran destinados. 
slempre que este se encuentre dentro del intervalo de niveles 
correspondiente al Cuerpo de Gesti6n Postal y de Telecomuni­
caciôn, y en et que tienen derecho a permanecer cuando sean 
nombrados funcionarlos del nuevo Cuerpo. seg6n 10 dispuesto 
en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to. modiflcado 
por e\articulo 17 de la Ley 22/1993, de 31 de diciembre. 

Las funcionarios en practicas del Cuerpo de Gesti6n Postal 
y de Telecomunicaciôn, procedentes del tumo libre y los de PTo­
mociôn interDa que esten desempeiiando puestos de trabajo fuera 
del intervaJo de niveles correspondiente al Cuerpo al que acceden, 
una vez finalizado el periodo lectivo del curso selectivo de for­
madôn, realizaran el periodo de practicas correspondientes al refe­
rido curso en puestos de acceso del Grupo B de la Direcciôn T em­
torlal Novena (Madrid), durante un periodo de quince dias, bajo 
la supervisiôn de un monitor de la Escuela de Correos y Teıegrafos. 

Quinto.-Por tanto, se convoca en lIamamiento unico a todos 
los aspirantes objeto de este nombTamiento y que figuran rela-


