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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

21539 ACUERDO de 30 de septiembre de 1997, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, por el que se anuncia para su cobertura la Pre-
sidencia de la Sale Segunda del Tribunal Supremo,
entre Magistrados de dicho Tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 342 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, v articulo
189 y siguientes del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de Ia
Carrera Judicial, la Comisién Permanente del Consejo General
del Poder Judicial en su reunién del dia 30 de septiembre de
1997, ha acordado anunciar para su cobertura Ia Presidencia de
1a Sala Segunda del Tribunal Supremo, enire Magistrados de dicho
Tribunal, que cuenten con tres afios de servicios en la cafegoria,
por préxima jubilacién de don José Augusto de Vega Ruiz.

Los Magistrados del Tribunal Supremo interesados presentaran
sus solicitudes en el Registro General del Consejo General del
Poder Judicial, Margués de la Ensenada, nimero 8, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtfin, en el plazo
de veinte dias naturales, siguientes a la publicacion de este Acuer-
do en el «Boletin Oficial del Estados. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente del Consejo General del Poder Judicial.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en eltas el sello de fechas antes
de certificarlas.

-A la solicitud se podra acompaifiar relacién circunstanciada de
méritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales y cuan-
tos otros datos estimen de interés relativos a su actw:dad pro-
fesional.

Madrid, 30 de septiembre de 1997.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE JUSTICIA

21540 CORRECCION de errores de la Orden de 26 de agosto
de 1997, por la que se nombran los Tribunales cali-
ficadores de las pruebas selectivas de acceso al Centro
de Estudios Juridicos de la Administracién de Justicia
para su posterior ingreso en la Carrera Fiscal.

Advertidos errores en la Orden de 26 de agosto de 1997 por
la que se nombran los Tribunales calificadores de las pruebas
selectivas de acceso al Centro de Estudios Juridicos de la Admi-
nistracion de Justicia para su posterior ingreso en la Carrera Fiscal,
convocadas por Orden de 9 de abril de 1997, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» niimerc 214, de 6 de septiembre de 1997,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 26697, donde dice: «Tribunal ntimero 6: Vocales:
Don Francisco Javier Lopez Mingo», debe decir: «Don Francisco
Javier Lopez-Mingo Tolmos.

En la pagina 26697, donde dice: «Tribunal niimero 8: Vocales:
lima Sra. dofia M.? Begofia Sanz Pérez», debe decir: «lma. Sra.
dofia M.* Begofia Pérez Sanz».

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

21541 ORDEN de 25 de septiembre de 1997 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Delineantes al servicio de la Hacienda Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo (+Boletin Oficial del Estados del 22}, por el que
se aprueba la oferta de empleo pablico para 1997, v con el fin
de atender a las necesidades de personal del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, en usc de las competencias que ie estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previe
informe de la Direccién General de la Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
s0 en el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacienda Pablica,
cbdigo 0628, con sujecién a las siguientes

_Bam de Ia convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruecbas selectivas para eubrir diez plazas
por ¢l sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cinco plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que.ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {(«Boletin Oficial del Esta-
dos de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y lo dispuesto en
la presente convocatoria.
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1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, para el sistema de promocién
interna, v solo fase de oposicién para el sistema de acceso libre
con las valoraciones, pruebas, puntuacicnes v materias que se
especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selechvas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el process, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 15 de septiembre de 1997. La duracion méxima de
esta fase seré de seis meses, contados a partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados de la presente convocatoria.

1.7 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
. nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.8 Con cuarenta v ocho horas de antelacidn, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Subsecretario de Economia y Hacienda hara pablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
sus respectivas puntuaciomes. Dicha lista debera ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vava a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios de
les Servicios Centrales del Ministerio de Economia v Hacienda.

2. Requisitos de los condidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesitn ¢ en condiciones de obtener el titulc
de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
fente.

- 2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicto de cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
poblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el
&mbito de aplicacién del apartado 1 del articulo I de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos,
dos aifios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, antigiiedad
que se computaré con referencia al dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicltudes v reunir los demés requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a los
de los Cuerpos o Escalas del grupo D serén computables, a efectos
de antigliedad, para parficipar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 Aquellos aspirantes que reiinan la condicién de funcio-
narlos de organismos internacionales habréan de ajustarse a los
requisitos v condiclones que para su acceso en los Cuerpos y
Escalas de la Administracién del Estado establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos Internaclonales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracién General del Estado.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdénomas, Subdelegaciones del Gobierno en las provincias, en

el Ceniro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraclones Publicas, Direccién General de la Funcion Pablica
y en el Instituto Nactonal de Admisiistracion Pablica.

En el punto 1 de la instancia deberéd cumplimentarse, junto
con el Cuerpo o Escila, el cadige 0628 correspondiente,

En el puntq 25 de la instancia debera consignarse: En el apar-
tado A), la titulacién poseida o en condiciones de obtener; en
el B}, los aspirantes por el sistema de promocidén interna con-
signarén ¢] Cuerpo o Escala de pertenencia.

A la instancia se acompaifiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que saliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Serviclos de Personal del Departamento en que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en
el mismo, asi como cuanta documentacion estimen oportuna para

la mejor valoracion de los méritas alegados.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesados, del modelo de solicitud) se
hara en ] Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
calle Alcald, niimeros 5 a 11, o paseo de la Casteliana, 162,
de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

-Administraciones PGblicas v de! Procedimiento Administrativo

Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, v se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Eco-
nomia v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el péarrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha soliciiud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro ntimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempos v medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas, v se
abonaran en cualquier oficina, agencia o sucursal del Banco Exte-
rior, o bien se trapsferirin a la cuenta corriente nmero
30-50628-29 de la oficina 0301 del Banco Exierior de Espaiia.

Junto a la solicitud deberé acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos de examen. En el supuesto de que el
ingreso se haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera
figurar en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el
referido pago. La falta de justificacion de abone de los derechos

" de examen determinaré la exclusién del aspirante.

En ningiin caso la presentacion y pago en el Banco Exterior
supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instangias, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos 3 excluidos. En
dicha. resoluclén, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estador, se indicarin los lugares en que se encuentren expuestas
al piblico las listas completas de aspirants admitidos y excluidos
v se determinara el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberan ser éxpuestas, en todo caso, en los Servicios
Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda (en las sedes
indicadas en el punto 3.2}, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas y en las Subdelegaciones del Gobier-
no en provincias, asi como en la Direccién General de la Funcién
Pablica v en et Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Phblicas. En las listas deberan constar, en
todo casa, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad, asi como la causa de excluslén.

i

an
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
al exclusién. '

Contra la Resolucion definitiva podra interponerse, previa
comunicacion al 6rgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
dos meses, contados a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Economia
v Hacienda, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
Ia autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de sus sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y Secretario, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebrara su sesion de constitucién, previa con-
vocatoria del Presidente, en el plazo maximo de treinta dias, a
partir de su designacion, v minimo de diez dias antes de 1a rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden aE correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les_sustituyen, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicitn, el tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comuan.

5.7 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulie necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la

‘realizacidn de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion,

A tal efecto, el tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales.

5.8 ElPresidente del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
sean escritos y no deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos

sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa aprcbaciéon por
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El tribunal excluira a. aguellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas instancias, el tri-
bunal tendra su sede en la Secretaria General Técnica del Minis-
terio de Economia y Hacienda, Subdireccién General de Gestion
de Recursos Humanos. A efectos de informacion, se podra llamar
a los teléfonos (91) 583 54 66 y 583 54 67.

El tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean glan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 FEl tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 Eltribunal no podra aprebar y declarar que han superado
las pruebas de la fase de oposicion a un niimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

6. Desarrolic de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apeliide comience por la
letra Z, de conformidad con le establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 9 de
abril de 1997 {«Boletin Oficial del Estado» del 12}, por la que
se publica el resultado del sorteo ceélebrado el dia 4 de abril
de 1997,

En el supuesto de que no exista ningdn aspirante cuyo primer
apellide comience por la letra Z, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra A, v asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
imico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicion guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracién

del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en

los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del tribunal sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gaci6én, con veinticuairo horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado v por cualquier ciro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tiviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretaric del Ministerio de Economia y Haclenda,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucién, que declara la exclusion del aspirante,
podra interponerse, previa comunicacion al drgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hari pablicas, en
el lugar o lugares de celebraciones de! Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de accesc
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libre como por el de promoci6n interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia
v Hacienda, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos v nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
guen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas
de aprobados, 1o0s opositores aprobades deberan presentar en la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia y Hacienda,
Subdireccién General de Gestion de Recursos Humanos, paseo
de la Casteliana, 162, planta decimocuarta, 28071 Madrid, ios
siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
1a obtencidn detl tituio.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pitblicas, seglin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresion del nimerc e importe de
trienios, asi como ia fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plaze fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de fa responsabilidad en
aue hubieren incurride por falsedad en la solicitud iniclal.

8.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Economia v Hacienda, funcionarios de carrera mediante
Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, gue se publicari en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piablica, el Ministerio de Administraciones Pablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica, v en
colaboracidon con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionades en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos vy en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrative Coman. '

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las rescluciones del tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrative Comun.

Madrid, 25 dersepﬁemhre de 1997.—-P. D. {Orden de 7 de
septiembre de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26); el Sub-
secretario, Fernando Diez Moreno.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
-Secretario general técnico y Presidente del tribunal.

ANEXO!
Proceso de selocgién v valoracién _

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidon constara de las sigulentes fases:

A) Fase de concurso: Unicamente para el sistema de promo-
cién interna. -

No tendréd caracter eliminatorio, valorandose la antigiiedad en
el Cuerpo o Escala del grupo D, su grado personal, asi como
el historial profasiona!l en la Administracion v los cursos de pro-
mocién superados en el Instituto Nacional de Administracién Pabli-
cay otros centros oficiales de formacién de funcionarios. En ningin
caso, la puntuacién ohienida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

B} Fase de oposicién: Tante para el sistema de promocién

interna como para el sistema general de acceso libre.

Constaré de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.—Consistira en la ejecucion, durante un tiempo
maximo de seis horas, de un ejercicio practico relacionado con
los sigulentes grupos del programa:

1. Conocimientos generales de dibujo.
iI. Dibujo cartografico.

Sequndo ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, durante
unt tiempo méximo de una hora y freinta minutos, a un cuestionaric
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias com-
prendidas en los siguientes grupos del programa:

lII. Matematicas e Informatica (19 temas).
IV. Derecho Constitucional, Derecho Administrativo y
Hacienda Piablica (15 temas).

Tercer ejercicia.—Consistirs en la ejecucion, durante un tiempao
maximo de sels horas, de un ejercicio practico relacionado con
los siguientes grupos del programa:

1. Conoccimientos generales del dibujo.
V. Dibujo arguitectdnico.

Para la realizacion de los efercicios practicos, el tribunal pedra
sefalar la técnica o técnicas que considere oportunas, a cuyo efecto
el opositor debera llievar consigo el material necesario, que se
indicara en la convocatoria cotrespondiente a cada ejercicio.

il. Valoraciéon

Fase de concurso:

La antigiiedad se valorara a razén de un punto por cada afio
completo de servicios como funcionario de carrera, con un maximo
de 20 puntos.

El grado personal consolidado se valoraré hasta un méaximo
de 10 puntos, con arreglo a la siguiente tabla:

Nivel FPuntos
Grado personal consolidado ........... g 1
Grado personal censolidado ........... 10 2
Grado personal conselidado ........... 11 3
Grado personal consolidado ........... 12 4
Grado personal consolidado ........... 13 5
Grado personal consolidado ........... 14 0
Grado personal consolidado ........... 15 7
Grado personal censolidado ........... 16 B
Grado personal consolidado ........... 17 9
Grado personal consolidado ........... 18 10

El historial profesional en la Administracién vy los cursos de
formacion superados por los funcionarios se valoraran por el tri-
bunal con un maximo de 15 puntos, de los que nueve, como
maximo, se aplicaran a razén de medio punto por cada punto
del nivel de complementio de destino, y los restantes a las cursos
de formacién a base de dos puntos por cada uno de ellos hasta
un maximo de seis puntos.



BOE num. 243

Viernes 10 octubre 1997

29513

Fase de oposicién:

Cada ejercicio se calificara con una puntuacion maxima de 30

puntos, necesitandose un minimo de 15 puntos en cada uno de’

ellos para superarlo y pasar al siguiente.

La puntuacion de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal.

El tribunal expondré al piblico la relacién de aprobados en
cada ejercicio, especificAindose la puntuacién total o calificacién
que hubieran obtenido. Los que no figuren en la relacién se con-
sideraran excluidos v sin ningin derecho a seguir tomando parte
en la oposicién.

La calificacion final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién.

Dicha puntuacién se acumulara a la obtenida en la fase anterior
y determinara el orden final de los aspirantes, sin perjuicio de
io establecido en la base 1.1.4.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en el
primer ejercicio, en segundo lugar fa del tercer ejercicio v en tercer
lugar la puntuacién del segundo ejercicio.

ANEXO 1l

I. Conocimientos generales de dibujo

Tema 1. Conocimiento y empleo del material de dibujo.
Soportes de dibujo: Papeles y plasticos. Deformaciones y tole-
rancias. Lapices y distintas clases de tintas.

Tema 2. Técnicas de dibujo en relacion con los distintos
soportes. Formas de archivos y conservaciéon de documentos gra-
ficos segiin las caracteristicas materiales del soporte v la técnica
de dibujo empleada.

Tema 3. Construccién, comprobacién y uso de escalas y
circulos graduades. Transformacién de escalas. Comprobacién,
rectificacién y manejo de reglas v plantillas.

Tema 4. Descripcion y uso de pantdgrafos, compas de pro-
porciones, coordinatografos. Planimetros, comprobacién y mar-
genes de errores.

Tema 5. Generalidad sobre normalizacion: DIN, ASA, I1SO,
UNE, Militar, etc. Formatos, escalas y plegado de planos.

Tema 6. Reproduccion de planos. Nociones generales sobre
las distintas técnicas al uso. Fotografia. Serigrafia.

Tema 7. Rotulacién y composicion. Normativas de aplicacion.
Distintos sistemas de rotulacién: Manual, delineada, mecénica,
rotulos adhesivos y tramas. Fotomecanica.

Tema 8. Acotaciones. Noclones generales. Cotas de dimen-
sion y de situacién. Seleccién, correlacién y colocacién de cotas.
Acotacion en espacio limitado. Telerancias acumulativas por sime-
tria de concentridad y de ejes. Tolerancia para cotas angulares.

Tema9. Proyecciones: Generalidades. Proyecciones: Cilindri-
ca, conica y diédrica. Representacion de prismas, piramides, esfe-
ras e intersecciones simples entre ellas y planos.

Tema 10. Perspectiva: Axonométrica, isométrica, caballera
v cOnica.

Tema 11. Secciones: Totales y parciales. Corte interrumpido.
Seccion girada. Secciones de detalles v secciones desplazadas.
Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

Tema 12. Sombreado. Dibujo de sombras en las distintas cla-
ses de proyecciones. Sombreado en los dibujos en perspectiva.
Técnicas lineales o de rayado. Sombreado a lapiz y plumilia.

Tema 13. Dibujo de esquemas técnicos. Método, tipos v medi-
cion y acotado.

Tema 14. Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Graficas
logaritmicas y semilogaritmicas: Grafica polar. Diagrama ternario.
Monogramas. Graficos de clasificacién. Diagramas de barras. Gra-
ficas circulares y sectores. Diagramas de areas y voliimenes. Gra-
ficos pictéricos o con figuras. Graficas de reproduceion. Graficas
para exhibicién.

. Dibujo cartogréfico

Tema 1. Generalidades sobre cartografia. Geoide y elipsoide.
Proyecciones en cartografia. Proyecciones poliédricas, cHnicas,
cilindricas, gnoménicas y estereograficas. Proyeccion UTM. Cua-
dricula CUTM. Factor de escala y convergencia de meridianos.

Tema 2. Generalidades sobre redes geodésicas y sus vértices.

Tema 3. Coordenadas ortogonales y polares.

Tema 4. Escala. Determinacion de la escala de un mapa.
Transformacién de la escala, Escalas numéricas vy graficas.

Tema 5. Planos acotados, médule o intervalo pendiente e
inclinacion de una recta. Curvas de nivel e ischipsas, equidistancia
real o métrica y grafica. Curvas directoras, Interpolacién v trazado
de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta de pendiente
constante apovada, en lineas de nivel consecutivas. Camino de
pendiente constante entre dos puntos del terreno.

Tema 6. Formas del terreno, cima, vertiente o ladera, divi-
soria, valle, vaguada, collade, escarpe, puerto, cambio de pen-
diente, meseta v colina. Perfiles del terreno, rasantes, desmontes
y terraplenes.

Tema 7. Mapa Topografico Nacional: Escalas. Subdivision en
hojas. Interpretacion. Sus sistemas de proyeccion. Generalidades
sobre cartografia militar. Ediciones cartograficas del Instituto Geo-
grafico Nacional y de otros organismos.

Tema 8. Documentacién cartografica utilizada en los catas-
tros. Representacién cartografica. Escalas utilizadas segin el uso
a que se destinan. Planos parcelarios del catastro de ristica. Planos
de poblacion y parcelarios en el catastro de urbana. Prescripciones
técnicas para su confeccion. Las delimitaciones del suelo urbano.

Tema 9. Normas del Instituto Geografico Nacional para dibujo
topografica. Signos convencionales. Representacién de cultivos,
hidrografia, altimetria, vias de comunicacién y asentamientos
humanos.

Tema 10. Planos planimétricos y altimétricos: De ciudad, agricolas,
catastrales e hidrograficos. Generalidades sobre cartas marinas. Tintas
hipsométricas. Sombreados.

Tema 11. Dibujo de originales y separacién de colores. Estam-
pacicnes offset. Teoria del color. Rotulacién de mapas. Estilo,
forma, tamafio y color. Métodos manuales, mecanicos v fotocom-
posicion (adhesivos). Posicion de rétulos.

Tema 12. La fotografia aérea: Su valor en la representaciéon
grafica del suelo. Errores y correcciones. Organizacién de los vue-
fos. Altura, velocidad v escala. Su correccion. Fotoplano. Gene-
ralidades sobre fotogrametria, aparatos restituidores y restitucién.
Ortofotografia.

IIl. Matemdéticas e informdtica

Tema 1. Generalidades sobre conjuntes. Diagrama de Venn.
Conjuntos ordenados. Namero natural. Sistema de numeracion.

Tema 2. Numeros naturales. Nimeros enteros. Nimeros
racionales ¥ nimeros reales. Operaciones con los distitos tipos
de niimeros. Descomposicién de factores primos. Maximo coman
divisor y minimo coman maitiplo. Regla de tres simple y regla
de tres compuesta.

Tema 3. Progresiones aritméticas v geométricas.

Tema 4. Generalidades sobre nimeros complejos. Operacio-
nes con nitmeros complejos.

Tema 5. Ecuaciones de primer y segundo grado.

Tema 6. Sistema de ecuaciones lineales. Inecuaciones. Regio-
nes en el plano.

Tema 7. Funciones y graficos. Representacién grafica de una
ecuacién. Funciones enteras, exponencial y logaritmica, papel
logaritmico v semilogaritmico.

Tema 8. Generalidades sobre plano, linea recta, punio,
semirrecta, semiplano v angulos. Tridnqulos y cuadrilateros: Sus
clases, elementos y construcciones. Suma de sus angulos. Cir-
cunferencia y circule. Posiciones respecto a una recta: Cuerdas
y arcos. Medidas de angulos y de arcos. Angulos centrales, ins-
critos, semiinscritos, interiores y exteriores. Arco capaz.

Tema 9. Poligonos: Sus clases. Angulos exteriores e interio-
res. Poligonos regulares: Centro, radio v apotema. Construccion
de poligonos regulares. Poligonos regulares estrellados y su cons-
truccion. Perimetro y area de los poligenos. Teorema de Pitagoras.
Longitud de la circunferencia v area del circulo. Areas de! sector,
segmento y corona circular. Medidas de areas, unidades agrarias
y conversion de unidades.

Tema 10. Traslacién, giros y simetrias de figuras en el plano.

Tema 11. Proporcionalidad de segmentos. Figuras semejan-
tes. Razon de semejanza. Razén de las areas. Paralelismo y per-

- pendicularidad entre rectas y planos en el espacio. Teorema de

las tres perpendiculares. Angutos diedros v poliedros. Simetrias
en el espacio.
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Tema 12. Cubo, octaedro, paralelepipedos v prismas. Piré-
mides. Cilindros y conos. Prismatoides, areas laterales v totales.
Velimenes, Unidades de volumen y de capacidad. Conversion de
unidades. Esfera, Zona. Segmento, huso y cufia esférica.” Area
y voliintenes. ’

Tema 13. Secciones cénicas, elipse, hipérbola y parabola.

Tema 14. Generalidades sobre haces proyectivos, homologia
y afinidad.

Tema 15. Trigonometria. Razones trigonpmétricas. Relacio-
nes. Generalidades sobre relaciones de adicion de las funciones
gonioméiricas. Resolucidn de tridngulos.

Tema 16. Concepto de informatica. El sistema de informacion
v su estructura. Concepto. Componentes y funcionamiento de un
sistema de informacidn; aspectos fisicos v 16gicos. Bases de datos:
Tipos. Sistemas operativos.

Tema 17. Banco de datos catastral. Informatizacion de los
catastros risticos y urbanos. El sistema de informacién catastral.
Coordinacién con otras administraciones. i

Tema 18. Dibujo asistidoe por ordenador: CAD. Concepto,
caracteristicas v uso.

Tema 19. Los sistemas de informacion geografica. Concepto
v clases, El sistema de informacién geografica catastral. Carac-
teristicas v usos. Mantenimiento integral de la base de datos
catastral.

1v. Derecfm Constitucional, Derecho Administrativo
v Hacienda Publica

Tema 1. La Constitucién espaficla de 1978: Caracteristicas
y estructura. Los derechos y libertades piblicas. Reforma de la
Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: Sucesién y regencia. Atribuciones del
Rey. El refrendo. Las Cortes Generales; Composicion v funciones.

Tema 3. El Gobierno: Composicion, funciones y relaciones
con otros poderes. El Consejo de Ministros. Las Comisiones dele-
gadas del Gobierno.

Tema 4. Los ordenamientos autonémicos y las Comunidades
Auténomas. Las entidades municipales v las entidades provincia-
les. Los cabildos insulares.

Tema 5. La organizacidon y funcionamiento de la Admlnis—
tracién General del Estado. Principios de organizacién, funcio-
namiento y relacion con los ciudadanos. Organos centrales vy 6rga-
nos territoriales. Qrganismos pitblicos.

Tema 6. La Ley, los Decretos-Leves v los Reglamentos. Acti-
vidades de las Administraciones publicas. Derechos de los ciu-
dadanos. Actos presuntos. Disposiciones administrativas y actos
administrativos. Requisitos de validez y eficacla. Las notificaciones
administrativas.

Tema 7. El procedimiento administrative: Iniciacién, desarro-
Ho v terminacion. La revisién de los actos en via administrativa:
Revisién de oficio vy recursos. La responsabilidad de las Admi-
nistraciones piblicas v de sus autorldades v demas personal a
su servicio.

Tema 8. Los contratos administrativos: Concepto v clases.
El contrato de obras: Especial referencia a las actuaciones pre-
paratorias. Anteprovecto y proyecto: Clases y contenido, redaccién
v elaboracién. Supervision de los proyectos de obra.

Tema 9. El contrato de gestion de servicios pGblicos: Poderes
de la Administracién v Ambito del contrato. Modalidades de la
contratacién. Duracién. El contrato de consultoria y asistencia.

Tema 10. La funcién pablica. Adguisicién v pérdida de la
condicion funcionarial. Derechos y deberes de los funcionarios.
El régimen disciplinario de la funcién pablica. Retribuciones. Dere-
chos pasivos y seguridad social de los funcionarios.

Tema 11. El sistema Impositivo espaifiol. Impuestos directos
e indirectos. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 12. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles. Elhecho i impo-
nible, Exenciones. Sujeto pasivo. Base liquidable. Tipo de gravamen.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion del impuesto.

Tema 13. El catastro: Valoracién catastral rastica. Documen-
tacion grafica que se emplea. Digitalizacidn. Poligano, . parcela
v subparcela.

Tema 14. El catastro: Valoracién catastral urbana. El suelo
y las construcciones. Documentacion grafica que se emplea. Digi-
talizacién. La parcela tipo. La unidad urbana.

Tema 15. Formacion de los catastros, Mecanica de recogida
de informacién catastral. Toma de datos. Expedientes catastrales.
Documentacion. Recursos.

V. Dibujo arquitecténico

Tema 1. Levantamiento de edificias y terrenos. Toma de datos
de campo y construccion. Triangulacién, nivelacion v acotacién.
Fotointerpretacion. Superficiacion y medicién de volimenes.

Tema 2. Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles longi-
tudinales v secciones transversales.

Tema 3. Planimetria correspondiente a situacion y emplaza-
miento. Replanteo.

Tema 4. Edificacion. Plantas, alzados, secciones, detalles:
Interpretaciones y correlacion. Perspectivas y sombreado. Secclo-
nes fugadas. ’

Tema 5. Detalies constructivas de edificios. Cimentaciones,

estructura de fabrica, madera, hormigén, acero y mixtas. Cerchas.

Normativa de aplicacién y sistemas de representacién.

Tema 6. Cubiertas de los edificios. Descripcién de los dis-
tintos sistemas de cubricién. Normativa de aplicacién.

Tema 7. Generalidades sobre muros. Aparejos en muros de
ladrillo. Gruesos. El muro como elemento de cerramiento y como
elemento estructural, Normativa de aplicacién.

Tema 8. Cerramiento de los edificios. Distintos sistemas, tra-
dicionales y patentes. Prefabricacion. Detalles constructives. Nor-
mativa de aplicacion.

Tema 9. Carpinteria de armar v de taller. Detalles de car-
pinteria. Normativa de aplicacién.

Tema 10. Escaleras: Trazados v construcctén. Tipologias.

Tema 11. Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléc-
tricas: Fontaneria y sanitaria, calefaccion y acondicionamiento de
aire. Otras instalaciones. Normativa de aplicacion y sistemas de
representacion.

Tema 12. Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. Nor-
mativa.

ANEXO HI .

Tribunal caliicador de las pruebas selectivas para el ingreso
#n el Cuerpo de Delincantes al Servicio de 1a Hacienda Pablica

Titulares:

Presidente: Don Antonio Gauchia Hernandez, Ingeniero Ged-
rafo.

8 Vocales: Don Ismael Rodriguez Vicente, Ingeniero técnico de
Topografia; don José Segura Fuentes, Ingenierc técnico Forestal
al servicio de la Haclenda Ptblica, y don Jes(s Plaza Pérez, Deli-
neante al servicio de la Hacienda Piblica.

Secretario: Don José Marcos Lopez Fernandez, Delineante al
servicio de la Haclenda Pablica.

Suplentes:

Presidente: Don Anselmo Menéndez Menendez, Arquitecto de
la Hacienda Pablica.

Vocales: Don Félix Tejedor Merino, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomas; don Francisco Javier Ciancas
Martinez, Arquitecto técnico del Cuerpo de Técnicos Medios, y
dofia Maria Flora Angulo de los Rios, Delineante al servicio de
la Haclenda Pablica.

Secretario: Don Pedro Maria San Atilano Llorente, Delineante
al servicio de la Hacienda Pablica.

ANEXO IV
) T T PN , con domicilio
en .....o..... i aiasireicaresenrenaraas ¥ documento nacional
de identidad niimero ... , declara, bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
po de Delineantes al Servicio de la Hacienda Pablica, que no
ha sido separado del servicic de ninguna de las Administracion s
Piiblicas v que no se halle inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pitblicas.

En ooivvennnnns I - S vende Lol de 1997.



BOE nim. 243 Viernes 10 octubre 1997 29515
ANEXOV
{El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dofid ..o i i e e i st r e tr i a e a e ar e e etedeteasacesatesscntatnaateneanenn
IO ot ieieieieinsannsnenosssseasssnnssssasssssossnsnsssssscsssosssssssesesnssssessssessssssscsesassavsansasasssnnnnsnsns vesesane
Centro directivo o unidad administrativa .........coivvvvvnnnnnn r e es et eaeseasesenesasntr s naereran s acetacatarata it ranarannne -

Certifico: Que, segin los antecedentes cbrantes en este centro, el funcionaric abajo indicado esta incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, y tiene acreditados los sigulentes exiremos, referidos todos ellos a la fecha de publicacién de

{a convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Apellidos: ......ciiiiniiiiiiiiiiiiiiiias ORI . 3" 1Y o RS - Cuerpo o Escala
Aquepertenece: .......ceievecerennrrreanves CodigoCuerpo .......c.covivnvarrrnnnnnnns Grupo .....oviiiiiiiiiinineeinnn, Documento
nacionaldeidentidad ....._................ Nimero de registro perscnal ...... et araranaena Destincactual: _................... ..

Afos Meses Dias

1. Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera.

Servicios previstos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

asimilados a dicho Cuerpo ¢ Escala.

II. Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo desempeinado

Ill. Grado personal consolidado y formalizado

..............................

IV. Cursos de formacién et e e saaee e ae et rae e saea e aesune st e et et aan e raaarrnnn PO

Y para que conste, expido la presente certificacién para que surta efectos en la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Delineantes al Servicio de la Hacienda Phblica, Ordende ... ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiasisrrraranes , del Ministerio

de Economia y Hacienda {«Boletin Oficial del Estadosde .............

»

.................. s N

{Localidad, fecha, firma y seflo)

Total puntuaciébnen fasedeconcurso .........ocvcinvniiannns

MINISTERIO DE FOMENTO

21542 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de o
Direccién General del Organismo Auténomo Correos
y Telégrafos, por la que se nombran funcionarios en
practicas del Cuerpo de Gestién Postal y de Teleco-
municacién {convocatoria de 4 de noviembre de 1996).

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de este orga-
nismo auténomo de 4 de noviembre de 1996 {(«Boletin Oficial
del Estado» niimeroc 281 de 21 de noviembre), por la que se hace
pablica la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpe de Gestion Postal y Telecomunicacion, vista la propuesta
de opositores que han superado la fase de oposicién formulada
por el respectivo Tribunal calificador, y verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este
organismo auténomo, en cumplimiento a lo establecido en las
bases 9.5 yv 10.1 de la citada Resoluciéon de 4 de noviembre de
1996, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo de
Gestion Postal y de Telecomunicacién, a los aspirantes que figuran
en la correspondiente propuesta de aprobados en los turnos de
promocién interna, especialidad Postal y Telegrafica, vy sistema
general de acceso libre en las especialidades Postal y Telegréfica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Telecomunicacién e Informéa-
tica, que se relacionan en el anexo adjunto a la presente Reso-
lucién, encabezando dicho anexo, en primer lugar, los opositores
procedentes del turno de promocion interna, vy, a continuacién,
los aspirantes del turno libre en las especialidades Postal y Tele-
grafica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Telecomunicacién e
 Informatica, clasificacién ésta que figura prevista en la base 1.1
de la convocatoria, v dentro de cada turno y especialidad por
orden de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

(A cumplimentar por ¢l drgano de seleccion)

Segundo.—El régimen de estos funcionarios nombrados sera
el establecido por la legislacién vigente para los funcionarios en
practicas, que les serd de plena aplicacién, a todos los efectos,

- a partir del dia 27 de octubre de 1997, en que se fija la fecha

de comienzo del curso selective de formacién.

Tercero.—Los aspirantes objeto del presente nombramiento debe-
ran, necesariamente, seguir con aprovechamiento un curso selectivo
v eliminatoric de formacién que se impartiré en el Centro de Inves-
tigacion v Desarrolic Postal {CIDEP), anterior pabellén de Puerto
Rico, Isla de la Cartuja, Sevilla, de cuatro semanas de duracion,
con inicio el dia 27 de octubre de 1997 v final el dia 21 de noviembre
del mismo afio.

Cuarto.—Los funcionarios en practicas del Cuerpo de Gestién
Postal y de Telecomunicacién, objeto del presente nombramiento,
procedentes del turno de promocién interna, una vez finalizado
el periodo lectivo del curso selective de formacion, Hevaran a cabo
la realizacion de las practicas correspondientes al referido curso,
desempenando ¢l puesto de trabajo en el que figuran destinados,
siempre que éste se encuentre dentro del intervalo de niveles
correspondiente al Cuerpe de Gestion Postal y de Telecomuni-
cacién, v en ¢l que tienen derecho a permanecer cuando sean
nombrados funcionarios del nuevo Cuerpo, segin lo dispuesto
en el articulo 22.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
per el articulo 17 de la Ley 22/1993, de 31 de diciembre.

Los funcionarios en practicas del Cuerpo de Gestién Postal
y de Telecomunicacion, procedentes del turno libre y los de pro-
mocidn interna que estén desempeiiando puestos de trabajo fuera
del intervalo de niveles correspondiente al Cuerpo al que acceden,
una vez finalizado el periodo lectivo del curso selectivo de for-
maci6n, realizaran el periodo de practicas correspondientes al refe-
rido curso en puestos de acceso del Grupo B de la Direccién Terri-
torial Novena {Madrid), durante un periode de quince dias, bajo
la supervisién de un monitor de la Escuela de Correos y Telégrafos.

Quinto.~Por tanto, se convoca en llamamiento Gnico a todos
los aspirantes objeto de este nombramiento y que figuran rela-



