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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE FOMENTO 

21730 ORDEN de 2 de octubre de 1997 par la que se convoca 
concurso general de meritos (referencfa F3/97) para 
cubrir puestos de trabajo vacantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten­
dôn a las necesidades del servicio. 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacclön dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articulo 13 de 
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organlzaciön y Funclonamlento 
de la Administraci6n General del Estado. previa aprobaciön del 
Ministerio de las Admintstraciones P6blicas conforme al Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con­
curso de meritos para cubrir las vacantes que se reıacionan en 
et anexo ı de esta resoluciôn. con arregl0 a las siguientes bases: 

Primera. Partidpantes.-I. De acuerdo con 10 dispuesto en 
e! apartado ci del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor 
del diagn6stico de situacl6n de recursos humanos, podran par­
ticipar en el presente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincla de Madrid. exdu­
sivamente 105 siguientes colectlvos de-fundonarios: 

a) Los funclonarios de carrera de la Administrad6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situacl6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que estim destinados. con caracter defi­
nitivo 0 provisional. 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales 
o en los Perifencos situados en la provincla de Madrid. del Minis­
terio de Fomento y de sus organismos_ aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto. que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales 0 los Perifericos 
en Madrid. de los Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las Entldades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
SoclaJ, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerio de Medi~ Ambiente, de Educaci6n y Cultura. de 
Industria y Energia. de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n y todos 
105 organismos aut6nomos dependientes de los Ministerios ante­
riores; Mlnisterio de Sanldad y Consumo (excluyendo el INSALUDI 
y sus organismos aut6nomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (Incluyendo el INSERSO y excluyendo ei resto de Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Soclall y 
sus organismos aut6nomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias dlstintas 
de Madrid, podran partiCıpar todos los funclonarlos. sin nlnguna 
Iimitacl6n por raz6n del Ministerio en el que presten servicio 0 
de su municlpio de destino, cualquiera que sea su situad6n admi­
nistrativa. excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n. -

2. Cumplidos tos requisitos establecidos en e1 apartado ante­
rior. podran participar en el presente concurso los funcionarlos 
de carrera de la Administraci6n del Estado que pertenezcan a Cuer­
pos y Escalas dasificados en 105 grupos establecldos en el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 deagosto, yquere6nanlascondlCıones 
generales exigidas en las bases de esta convocatoria. ası como 
105 requisitos previstos en la correspondJente relacl6n de puestos 
de trabajo y que se detallan en el anexo 1. 

3. Podran so!icitarse las vacantes que se incluyen en et 
anexo 1. 

Las funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaclon del puesto soJicitado, que no 
suponga una modificacl6n exorbitante en el contexto de la orga­
nlzacioo. 

4. Estaran obligados a tomaı:: parte en el presente concurso 
ıos funclonarios que se encuent-ren siQ destino definitivo en et 
departamento. salvo los que se hallen en comisiôn de servicios. 
solidtando como mınimo todas las vacantes de la misma localidad 
a tas que puedan acceder por reunir 105 requisitos establecidos 
en esta convocatoria. Las funcionarios que hayan reingresado al 
servicio activo mediante la adscrlpci6n provlsional a un puesto, 
5610 tendran la obligaci6n de particlpar si se convoca ese puesto. 
que ocupan provisionalmente. . 

5. Las funcionarios a que se refiere et parrafo anterior y que 
no participen podran ser dest1nados a las vacantes que resulten 
en la misma Iocalidad despues de atender las solicitudes de 105 
concursantes. 

6. Los funcionarios con destino definitivo s610 podran tomar 
parte en esta convocatorla si, al termino del plazo de presentaciôn 
de instancias, han transcurrido dos aiios desde la toma de p05esiôn 
del (ıttimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una 
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerlal en defecto 
de aque1Ja. 0 en 105 supuestos previstos en el articulo 20.1.e) 
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fundôn Piıblica. 
o por supresiôn del puesto de trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo anterior. se computaran 
105 servicios prestados en et suprimido Ministerio de Obras P(ıbli· 
cas. Transportes y Medio Aınbiente. 

7. Las funcionarios en situacion de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte en el presente concurso si. 
en la fecha de tenninaciôn del pJazo de presentacl6n de instancias. 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 trasJado. 

8. Las funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3, cı, de la Ley 30/19841 y en excedencla 
voluntarla por agrupad6n familiar (articulo 17 del Real Decreto 
365/1995) sôJo podran participar si, al tennino del plazo de pre­
sentaci6n de instancias,lIevan mas de dos afios en dicha situadôn. 

9. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podran partidpar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentacl6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ültimo destino definitivo obtenido. 
salvo que particlpen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre· 
tarla de Estado 0 del Departamento ministerial. en defeeto de aque­
Ha, en que tengan reservado et puesto de trabajo. 

10. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva no podrlm particlpar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto. salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Pupli­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que estim adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva. correspondera al mismo conceder la referida auto-­
rizaci6n. 

gegunda. Baremos de valorad6n.-1. Para poder obtener un 
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse 
la puntuaci6n minima que para cada puesto se detennina en eJ 
anexo 1. 

La valoraci6n de los mmtos se referlra a la fecha del c1erre 
del plazo de presentadôn de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaciôn obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valo-­
rad6n. Las puntuaciones otorgadas, asi conıo la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en et acta que se-Ievantara al efecto. 
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La valoraciôn de los mer1tos para la adjudicaciôn de puestos 
se efecfuara de acuerdo con et sigulente baremo: 

1.1 Valorad6n del grado personaJ consolidado.-El grado per· 
sonal consoHdado se vaiorara en sentido positivo en funciön de 
su poslciôn eD el intervalo correspondiente y en relaci6n con et 
nivel de tos puestos de trabajo ofreddo5. 

En este apartado se valoi"ara, en su caso. el grado reconocldo 
en la Administraci6n de las Comunidades Autônomas. cucmdo se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido eD el articulo 71 
de! Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio de 
la Administracion General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promodön PrQfesionaJ de los Funcionarios Civiles 
de la Administtaci6n General del Estado, para el grupo de titu­
laciôn a que pertenezca el funCıonario. 

En el supuesto de que et grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administracl6n 
del Estado. de acuerdo con ei articul0 71 de1 Reglamento men­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que 
pertenezea el funcionarlo, debera valorarse el' grado maxImo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
tituiaciôn en la Administraciôn del Estado. 

La valoraci6n de este apartado. hasta un maximo de tus pun­
tos, se efectuara de la sigulente forma: 

Por un grado personal superior en tres nivE::les (0 mas) al puesto 
que se -concursa: T res puntos. 

Por un grado personal superior ~en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que lie 

concursa: D05 puntos. 
Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 

1,50 puntos. 
Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 

eoncursa: 1.25 puntos. 
Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 

se concursa: Un punto. 
Por un grado personal inferlor e:ı tres (0 mas) nivele5 al nivel 

del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

EI fı..ınclonarlo que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personaJ conso1idado, a 
la fecha de presentaci6n de instancias, que na conste en et anexo II, 
debera aportar certlficacion expresa que permita, _con absoluta 
certeza, su vaJoraci6n. Esta certificacl6n; segfuı modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal -del Depar· 
tamento U organismo aut6nomo~ 0 por las Secretarias Gcnerales 
de tas De:egaciones 0 Subdelegadones de! Gobiemo c:orrespon­
dientes. 

1.2 Va!oracl6n de! trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de­
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara ·hasta un maximo 
de dos puntos. distribuldos de la forma slgulente: 

Por eI desempeno de un puesto de trabajo de nivel superlor 
al del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por eI desempefio de un puesto de trabajo de Igual nivel al 
que se concursa: Un punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferlor en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esten desempenando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino. se entendera que 
prestan sus servicios ən uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa· 
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de serviclos espe­
ciales. se, valorara el'nivel del ultimo puesto que desempenaban 
en activo o. en su defecto. el nivel mlnimo correspondiente al 
grupo en que se dasiftque su Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
p"orque hayan sido cesados en puestos de libre deslgnaci6n. 0 

por supresiön deJ puesto de trabajo, 0 bien removidos de 105 obte­
nidos por concursa, y a instancia de 105 interesados medlante 
solicitud documentada. se computara el nlvel del puesto de trabajo 
que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de simi1ar contenido 
tecnico 0 espedallzacion. se adjudicaran hastə un mbimo de tres 
punt05, ademas de 105 que correspondan computar por el nivd 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar­
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de fonnadan 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos 105 cursos de formacian y perfeccionamiento impartidos por 
eJ lNAP y el Ministerlo de fomento y suprimido Ministerio de Obras 
Publicas, Transportes y Medio Ambiente, en los que se haya expe~ 
dido diploma 0 certificaci6n de asistencia 0 certificado de apro-­
vechamiento. siempre que: 

T engan reJacion directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en 105 tres ultimos afi:os. 

La puntuacl6n maxima por este concepto sera de 2.50 puntos. 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superacl6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 
perfeccionamiento: 0.25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido eursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: 
0.50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior. el resto de cursa5. que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades de la Administraci6n Piıbli· 
ca distintos a 105 sefi:alados en el primer parrafo, podran ser valo-­
rados si reunen 105 mismos requisitos anterlores y en base a la 
documentaciön justiftcativa presentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada ano completo de seıvidos en las 
distintas Administracione5 Piıblicas: 0,10 puntos. həsta un maxı. 
mo de tre5 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en eJ Cuerpo 0 Escala, expresamente reco-­
nocidos. No se computarfm servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros 19ualmente aıegados. 

1.5 Meritos especificos.-La puntuaci6n maxima de los meri­
tos especiftcos que se expresan para cada puesto de trabajo en 
el anexo 1 no podra exc:eder en ningiın caso de oc:ho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para euyo desempeno 
se exljan meritos especiflcos adecuados a sus caracteristlcas aque­
llos concursantes que no alcancen una puntuaci(>fi minima del 
50 por 100 de! total de dichos meritos. 

2. La Comision de Valoraciôn tendra en cuenta el criterio 
establecido en 105 capitulos XX y XXi dei acuerdo Administraciôn 
y Sindicatos de 15 de septlembre de 1994, de prlmar, en aqueJlas 
plazas de adscripciôn Indistinta a 105 grupos C/D y B/C. la per­
tenencia al grupo superior. 

Tercera. Acreditaci6n de ios meritos.-l. Los merltos no 
especiflcos deberan ser acreditados por certificado, seg(ın modelo 
que figura comO- anexo' il, que debera ser expedido, a 105 fun­
donarlos q ue se encuentren en situaci6n de servicio activo 0 de 
excedencia para el cutdado de hijos, por la Subdirecci6n General 
competente en materla de personaJ de los Departamentos minis­
teriales 0 la Secretaria General u 6rgano similar en Ios organismos 
aut6nomos. si se trata de funcionarlos destinados en Servicios 
Central~s, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones 
o Subdelegaciones de Gobiemo. cuando se trate de funcionarlos 
destinados en los Servicios Periferlcos de ambito regional 0 pro-­
vincial. 

Respecto de! personal destinado en Comunidades Aut6nomas. 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Fundôn PiıbUca de la Comunidad u organismo similar. 0 

bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente. en el caso 
de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamentaJ. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun­
tarla. la certificaci6n sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala. 0 

por la Direcci6n General de la Fundôn Piıblica, si pertenecen 
.a 105 Cuerpos de la Administraci6n de} Estado adscritos a la Secre-­
taria de Estado para la Administracion Piıblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la A1SS. En et caso de 105 excedentes voluntarios 
perteneclentes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal deJ Mlnisterio u organismo 
donde fuvieron su öltimo destino definitivo. 
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2. Na obstante 10 anterior. 105 meritos, a que se hace refe­
rencia en la base segunda. apartado 1.2.2. deheran acreditarse 
por certificaci6n y/o descripciones expedidas por et centro direc­
tivo del que dependan las puestos de trabajo desempeiiados por 
tas candidatos. 

3. Los mentos se valorarlm con referencia a la fecha de} cierre 
de) plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu­
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En las procesos 
de valoradôn podran recabarse de 105 interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece­
sarias para la comprobaci6n de 105 merltos alegados. 

4. La acreditaci6n documental de las meritos especificos ale­
gados por las concursantes se presentara en formato UNE-A4 
impreso 0 escrito por una sola cara, medİante las pertinentes cer­
tlficaciones. justlficantes 0 cualquier otro medio de prueba: Dipla­
mas, publicaciones, estudios. trabajos, etc. 

Cuarta. Solicitudes.-l. Las solicitudes para tomar parte en 
el concurso, dirigidas al Ministerio de Fomento -Subdirecci6n 
General de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo publicado 
como anexo III de esta resoluci6n, se presentarim en el plazo 
de quince dias hilbiles a contar del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estadoıı, en 
el Registro General del citado Departamento. paseo de la Cas­
tellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, 0 en las oficinas 
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piı:blicas y del Procedimiento Adminis­
tratlvo Comun. 

No seriln admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto 
el sello de entrada de las diferentes Unİdades registrales, dentro 
del pJazo estableCıdo para la presentaciôn de Instancias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III) 
105 siguientes documentos ajustados a 105 modelos correspondien­
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestiôn 
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato 
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, ası como 105 documen­
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (anexo iv y anexo iV, hoja 2). 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
panaran a su soliCıtud declarad6n de no haber sido separados 
de! servido en cualquiera de las AdministraCıones Piıblicas. 

5. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con­
vivencia faminar. al hecho de que ambos 105 obtengan, enten­
diendose, en caso contrario. anulada la peticl6n efectuada por 
cada uno de eUos. Deberim acompaiiar a su solicitud fotocopia 
de la petid6n del otro funcionario. 

Quinta. Comisi6n de Valoracl6n.-l. Los mentos seran vala­
rados por una Comisi6n compuesta por los sigulentes mlembros: 

Presidenta: La Subdirectora general de Recursos Humanos del 
Ministerio de ı:omento, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representacl6n del centro directivo al que per­
tenecen 105 puestos de trabajo, y dos en representaci6n de la 
Subdireccl6n Gener~ de Recursos Humanos de1 Departamento~ 
de 105 cuales uno actuara como Secretarlo. 

\ 
Asimismo. podran formar parte de la Comlsl6n de Valoraci6n 

un mlembro en representaciôn y a propuesta de cada una de las 
Organlzaciones Sindicales mas representatlvas, y que cuenten con 
mas del 10 por 100 de representantes en et conjunto de las Admİ­
nlstraciones P6blicas. 0 en el amblto correspondiente. 

2. Los mlembros titulares de la Comisi6n, asi como 105 suplen­
tes que en caso de ausenda justlficada les $Ustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de tituIaci6n igual 0 superio~ 
al exigido para 105 convocados. 

Se podran Incorporar a la Comisiôn, cuando esta 10 considere 
oportuno, aseSores y coJaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraciôn propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera, 
3 (parrafo 2.0

), la Comisi6n de Valoraciôn podril recabar del inte­
resado, en entrevista personaJ. la informaci6n Que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n deducida, ası como el dictamen de 105 
6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de 105 
competentes del Mİnisterio de Asuntos Sociales y, en su caso. 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente. a fin de enjuiciar 
respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Sexta. Adjudicaci6n de plazas.-I. EI orden de prioridad 
para la adjudicaci6n de plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida segun el baremo de la base segunda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirJo a la puntuaci6n otorgada a 105 meritos alegados. en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglament.o Gen'eral de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promod6n Profesional 
de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerp,o 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso seJectivo. 

3. Las puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que. 
habilmdolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaciôn de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales. organicas 0 retri­
butivas. 

Septima. Destinos.-l. Los destinos adjudicados se consi­
deraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generarim 
derecho al abono de indemnizaciôn por concepto alguno, sin per­
juicio de las excepciones previstas en el regimen de indemniza­
ciones por razôn de servicio. 

2. Los destinos adjudİcados seran irrenunciables. salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria piı:blica. 

Octava. Resoluci6n -y tomas de posesi6n.-1. La presente 
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses 
desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de la presentaciôn de 
instancias, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 47 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estadoıt. 

2. La resoluci6n debera expresar. como minimo, el puesto 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destino. 
asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984) 
con indicaci6n del Ministerio. Comunidad Autônoma de proce­
dencla, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con et articulo 14 de la Constitucl6n Espanola 
y la Dlrectlva Comunltaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistracion Piı:blica Jleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesıonal y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podni participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado. salvo las supuestos 
contemplados en el articu\o 20.1.1) de la ley 30/1984, modificado 
por la ley 23/1988, de 28 de jQlio. 

5. EI plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles. 
si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes. 
si comporta cambio de residencia 0 eJ reingreso al servicio activo. 

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administrac10nes Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comiı:n. 

Madrid, 2 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, .Boletin Oficial del Estado. de 1 de junlo), el Subse­
cretario. Victor Calva-Sotelo lbafiez-Mamn. 

Subsecretaria del Departamento. 



N!tm. Num. Nlv. Complemento d. Denomlnact6n pu.lo de Irab.ııJo d. LOCI!Illdlıd CO especlflco ııınuııl OR ADM 
orden plƏUUl 

S_ria de Estado 
de Infr.eatrueta ..... 

y Transportes 

Secretaria del Secretarlo 
de Estado 

1 Pot1ero mayor. 1 Madrid, 12 300,984 E AE 

Secretaria Ttcnica 
de Transportes 

2 Jefe de Seccl6n N, 22, 1 Madrid. 22 300,984 B/C AE 

-
Subde1egacl6n de1 Goblemo 

en las SocJedades 
Conces'onarlas 
de Autoplstas 

Naclonales de PeaJe 

3 Jefe de Seeel6n N, 24, 1 Madrid, 24 611.316 NB AE 

ANEXOI 

Tltuloci6n 
CUllrpo 

rillquerldıı 
Descrlpcl6n pucsto de'tr:ııbaıo 

EXll Coordinaciôn y supervisi6n del servicio 
de subaltemos y ordenanzas de todas 
las Subdlrecciones dependientes 
dlrectamente del Secretarlo de Estado 
de Infraestructuras y T ransportes. 

Recepcl6n y dlstrlbud6n de documentos 
y correspondencia. 

M.nejo de maqulnas de reproducelôn y 
encuademaCı6n. 

Control y atencl6n a visltas y autoridades 
con motivo de reunlones del Secreta-
rlo de E.lado, 

EXl1 TrabaJo con procesadores de textos y 
bases de datos. 

Plena dlsponlbiJIdad horarla, 
Experlencla en gestlôn admtntstratlva y 

tramltacl6n de dlsposlclones en mate-
rla de mercanclas peligrosas. 

Apoyo y coordlnacl6n para reallzael6n 
de conferencias. semlnarlos y comls1o.-
nes naclonales e intemaclonales. 

Organizati6n y gesti6n de archivos y sis-
temas de documentact6n. 

Franees. 

EXl1 Examen. comprobac16n y auditofia de 
llbros de cuentas de tas socledades 
concesionarias de autopistas. 

Estudto de planes econ6mlco-Onancleros 
de las sodedades concesionarias de 
Ilutopistas y elaboraclôn de planes 
econ6mico-flnanderos altemativos. 

MO:rlt01 .pııc::lflto. 

Conoclmlento y experienc1a acreditada 
del puesto de trabajo y adecuado cum-
plimiento de las fundonas reallzadas. 

Experiencia en puestos de trabajo simi-
tares. 

Conocimientos y practica en herramten~ 
ta. ofimaUc •• : Wlndows 95, Ba .. de 
Datos dBase iV. Introducci6n a la 
Informatica y tratamlento de textos. 

Experlencta en materla de mercandas 
peligrosas y organtzacl6n de sistemas 
de documentaCı6n. 

Frances. 

Experiencla en la reaUzaci6n de todas 
las tareas seii.aladas en la descripci6n 
de) puesto de trabajo. 

Experiencla en el manejo de hojas de 
ca.cu.o ı especialmente: Excel y 
QPRO, 

Ucenclado en Ciendas Econ6mica. 0 

Empresartales. 
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Num. Niım. Nlv. ComplQlnento d. Oenomlnad6n pııato de tnba.jO do Loaılldad CO espedftco an\,lllll GR ADM .- pleıııs 

~ 

4 Je!e de Negociado N. 16. 1 Madrid. 16 336.732 C/D AE 

5 Auxiliar d. OOcina N. 14. 1 Madrid. 14 67.320 D AE 

Subdlreccl6n General 
de Construccl6n 

de las lnjraestructuras 
Ferrovlarlas 

6 Je!. de Negoclado N. 18. 1 Madrid. 18 67.320 CIO AE 

Tıtulad6n Cuerpo 
I1Iquerkta Daıcrlpcl6n P\lMto de trabaJo 

ReaUzaclbn de Inspecdones sobre slste-
mas de control Intemo de las sode~ 
dades conceslonarlas de autopistas. 

Control e Informe de los planes anuales 
de tesoreria de las socledades conce~ 
slonarias de autopistas. 

Redacdôn d. pli.gos d. Cıausula. par-
tlcutares para nuevas conceslones de 
autoplstas. 

Redacclbn de Infonnes de contenido eco--
nômico, financiero 0 tributario sobre 
el .eclor de autopı.tas de peaje. 

Informes sobre prestamos exterlores y 
emistones de deuda de las socledades 
conceslonarlas de autoplstas de peaje. 

Preparacibn de propuesta de vlsado de 
peticlbn de divisas para el pago de 
Intereses y amortizaciones de creditos 
exterlores. 

EXll Estudio, tmmitacl6n y archJvo de (as 
recJamaciones de los usuafios en tas 
autopistas de tıtularldad estatal. 

Local1zaci6n de normas en las colecclo--
nes de textos legales. 

Tareas administrativas de apoyo. 
Tratamiento de textos. 
GesU6n de bases de datos. 

EXll Recepclbn de lIamadas telef6nicas. 
Tareas administrativas de apoyo. 
Localizad6n de normas en la coleccl6n 

de textos legales. 
Tratamiento de textos. 

EXll Responsable en el area de actuacl6n tec~ 
nica de la gestl6n administrativa del 
trabalo de la Unidad, incluyendo 
seguimiento de expedientes y mant .. 
nimiento de informaci6n. 

Mtrtt08 apedf\(:M 

Experlencla en las tareas relacıonadas en 
lD descrlpci6n del pueslo de Ir.bajo. 

Tralamiento de textos (WP5.1) y Gestor 
de ~ases de datos (Access BƏ.sico). 

Experlencia en las tareas relaCıonadas en 
la d.scrlpci6n del pu •• lo de trabalo. 

Tratamiento d. t.xtos (WPS.l, Word 
basico) y elaboraci6n y presentacl6n 
de escrltos. 

Experlencla en gati6n, tramitacl6n y de 
archivo, expedleotes admlnistratJvos. 
espeCıalmente de contratacl6n y comi~ 
slones de servicio. 

Experiencia en utilizaci6n de programas 
.nformaticos de proceso de textos y 
hoja de calculo, asl como en mante-
nimientos de base de dətos de pasos 
a nivel. 

Experiencia en puesto de trabajo en 
Secretaria, Incluyendo utilizaci6n de 
herramlentas informatJcas, reglstro. 
clasiftcacion y archivo de expedientes, 
gesti6n de correspondencla, atencl6n 
telefbnica y de vlsitas. 
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N(ım. N(ım. Niy. Complemento d. Denomlnftci6n puesto de trabajo d, Localldad GR ADM 
orden plazaı 

CO especlfk:o anual 

Secretaria General 
de las lnfraestructuras 

Ferrovlarias 

7 Analista funclaDal N. 20. 1 Madrid. 20 877.452 B/C AE 

8 Jefe Seccl6n N. 20. 1 Madrid. 20 67.320 B/C AE 

9 AnaUsta Programador N.18. 1 Madrid. 18 547.692 C/D AE 

10 Jele de Negoclado N. 16. 1 Madrid. 16 67.320 C/O AE 

11 Jele de Negoclado N.16. 1 Madrid. 16 67.320 C/O AE 

Direcdon General 
de Carnteras 

Unldad de Apoyo 

12 Jefe de Negoclado N.18. 1 Madrid. 18 67.~20 C/O AE 

Tıtulaclôn Cuerpo Descrlpcl6n puato de trabalo 
requerıda 

EXll Explotaciön y mantenimiento de siste-
mas Informatleos. 

Analisis y programaclön de slstemas de 
informacl6n. 

EXll OesalTollar trabaJos de apoyo en el 6rea 
de Asuntos Generales y gestiôn del 
capitulo II (suministros, mantenimlen· 
to y dletas), especialmente cootrol del 
registro. 

EXll Analisls, explotacl6n, desarrollo y manw 

tenlmlento de slstemas informatieos. 

EXl1 Preparaclon de las cuentas, eomproba~ 
don de laş Iiquidadones de eomisio-
nes de servidos. anotaci6n de 105 
libros de 105 libramlentos reclbtdos y 
de tos pagos reallzados. 

EXll Desarrollar trabajos de apoyo en el 
Servlclo de Contratacl6n. 

EXll ObtencJ6n y elaboraCı6n de informe5 
sobre carreteras. 

Merltos apeclflcos 

Experiencia en desarrollo de aplieacio-
nes mlerolnfonnatieas en red, en con· 
ereto Orade y Vlsual Sasic. 

Experiencia en desarrol1o en aplieacio-
nes oflmaticas, en concreto en Aeeess, 
Word y Exce!. 

Conocimiento de Unix y bases de datos 
relacionales. 

Experiencia en: 

Gesti6n de tramitaci6n de expedtentes 
del capilulo II y comprobacl6n de 
expedtentes por raz6n de servicio (dle· 
tas, loeomocl6n, resldencla eventual, 
etc.). 

A nlvel de usuario en procesador del tex~ 
loC.E.O. 

Ge.t16n de credllo •• 

Experlenela en gestl6n, admlntstraci6n 
y Pfogramacl6n de aplieaCıones oflma~ 
tieas (Aceess, Exc:el Baste y Word 
Ba.ıc). 

Experiencla en bases de datos reladc> 
nales (Aecess, dBase, Oracle, ete.). 

Experlencla en desarrollo (Vlsual' Basie 
y Cllpper). 

Experlencla en mantentmleoto y conflw 

guracl6n del «hardwarello y tlsohware. 
del Pc·s. 

Conoelmlento en redes loc:ales (Novell, 
Wlndow. NT). 

Experiencla en Pagaduria. 
Experienda a nive) usuario en procesa~ 

dor de textos. 

Experlencia en confecd6n de doeumen· 
tos eontables, anunelos de Ilcttacl6n 
y adJudtc:acJ6n, comunlcadones, con· 
trol y archtvo. 

Experlenda a nlvel usuario en procesa· 
dor de textos. 

Conocimlentos y experiencia en redac~ 
el6n de lnformes y contestaclones para 
Informacl6n exterior. 
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N6m. 
d. ...... Denomlnacl6n puesto de ttabajo 

13 1 Auxlllar de Informatlca N. 
12. 

14 IPortero mayor. 

Subdlreccl6n General 
de Tecno/ogla y Proyectos 

15 IJele de Negoclado N. 16. 

Subdlreccl6n General de 
Conseroacl6n V Explotacl6n 

N(ım. 

de I Loealldad ...... 

1 1 Madrid. 

NIv. I Compk:mento co espcclhco anual 

12 184.824 

GR 

D 

ADM I CUeıPO (Tttulaci6n 
roqUetlda 

AE IEXll 

1 IMadrld. 1101 229.4881 E 1 AE IEXll 

1 IMadrld. 116 67.3201 CjD 1 AE IEXll 

16 I Jele de Negoclado N. 16. 1 IMadrld. 1 16 67.3201 C/O 1 AE IEXl1 

Secretaria General 

17 I Jele de Secclon N. 22. 1 I Madrid. I 22 67.3201 B/C 1 AE IEXl1 

DeKttpcl6n puetto d. trabajo 

Funclones aux1l1are5 con apoyo 
matlco. 

MtJitOl"pec~ 

Fonnaci6n en tecnlcas de lnformaciôn y 
comunlcad6n. 

lnfor-I Manejo de microordenadores. 
Conoclmientos y experiencia en base de 

datos (dBase iv) y tratamlento de tex-
los (WordPerfect). 

Pun ... • 
(16n 

mını ... 

5 

Coordlnaclon y supervlsl6n del Servlclo I Conoclmlenlos yexperlencla proplos dell 5 
de Suballemos y Ordenanzas del een- pueslo de trabalo. 
tro directivo. 

Aslgnaclon y segulmlento de la reallza- Experlencla en: I 5 
elon en tratamlento de textos. de tos Segu.lmtento de 105 tramites admlnlstra­
informes de supervtslôn de proyectos. tiV05 relacionados con el procedimien­

Organizacl6n, actuallzaclôn y funciona- to de supeıvisiôn y aprobacl6n de IOS 

mlento de 105 archlvos. proye:ctos de carreteras. 
Utilizaclôn de tratamlento de textos y Organizad6n y control de archivos de 

base de datos. gran volumen fiskos e Inform6t1cos. 
Organlzacion y dlstribuclon de trabalos 

de tratamlentos de text.;>s. 

Dominio de tratamiento de textos WP5. ı 
y WP6.0 en red La Manager. 

Buen conocimlento de bases de datos. 
dBa .. iV y sistema operatlvo MS-Do •. 

Domlnlo en taqutgrafia. 

Seguimlento y control de tramltacl6n de Conodmiento y experiencia en: 
105 expedtentes de obras de conser- Control, seguimtento y archivo de pro-
vacl6n y de las certificaclones de yectos de obras de conservaci6n. 
obras. " En propuestas de resoluci6n correspon-

Elaboraci6n de informes mecanizados Y dlentes a obras de conservacl6n (mo-
cuadros estadistlcos. dificaciôn de obras, obras complemen~ 

Mantenimlento de arch1vos y coplas de tarias, resoluci6n de contratos, etc?), 
segurldad. (F 

Experiencla en hases de datos ax, 
Base, DB III, DB iv, hola de collculo, 
Lotus 123). 

Taquigrafia y mecan~fia. 
Titul0 de Bachlller Superlor y COU. 

Tramitacl6n de expedientes de contra~ Experlencia minima de dos afios en əlı 5 
taci6n de aılstendas tecnlcas, emer~ dese.mpefio de puestos de slmilares 
gəndas, etc. caracteristlcas. 

Gestlbn y coordinaclOn del reglstro del ConocJmlento como usuarlo de las apU-
Ana. • c.clone. Informallca dB •• e iV y 

WordPerfect 5.1. 
Conocimiento de la legislaci6n en mate­

lIa de contrataci6n admlnlstrativa. 
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Nfım. Num. NW. Complemento do ~nomlnacl6n pui!slo de Ifaba/o d. localldad 
.nIon plaı.s 

CO espedflco .nual 

18 Jele Negoclado N. 16. 1 Madrid. 16 67.320 

Senıldos PerlferlCOll 
de 1. Dlrecc:JOn General 

d. Carreteras 

Demarcacl6n de Arag6n 

19 J.le Equlpo N. 12. 1 Zarago~ 12 67.320 
za. 

Demarcacl6n de Asturlas 

20 Habllltado Pagador N. 18. 1 Ovıedo. 18 336.732 

Demarcaci6n de Cantabrla 

21 Auxlllar Inlormlıtlca N .12. 1 Santan~ 12 184.824 
der. 

Dlrecc:JOn General 
de ferroc:arrllee 

V Tra_rte por Carretera 

Un/dad de ApoVO 

22 Jele Seccl6n Coordlnacl6n 1 Madrid. 22 67.320 
Admlnl.lrallva N. 22. 

Subdlreccl6n General 
de O,denacl6n V Normativa 

23 Auxlllar d. ORclna N. 14. 1 Madrid. 14 67.320 

Tttulact6n 
CR AOM Ctıerpo Descrtpcl6n puesto de traba)O 

requerıdaı 

C/O AE EXll Experlencia en utiJizacl6n de apllcad6n 
Informallca Word Per/ecı 5.1. 

Tramitaci6n de expedientes (fases admi~ 
nlstradva y contable). 

Conoclmientos de: Base de Dat05. dBa~ 
se ıv. Hoja de CalCulo. Lotus 3.1, Har~ 
vard Graphlcs, Corel Orawn. 

Experienda en atend6n y trato con el 
piıbllco. 

CIO AE EKll Tramitaci6n de autorlzaciones e Infor~ 
mes de Conservacl6n y Explotacl6n de 
Carreteras. 

CIO AE EXll Desarrollo de la contabilidad, confecei6n 
de nbminas. expedtentes de pagos y 
rendlci6n de cuentas. 

0 AE EXl1 Funeiones auxll1ares con apoyo Infor-
matlco. 

B/C AE EXl1 Coordlnacl6n admlntstratlva de las dı. 
Ilntas Unldades de la Olreccl6n Gene· 
raL. 

Organlzacl6n, dlstrlbud6n yevacuacl6n 
de asuntos y expedtentes de compa-
tencla de) Dlractor general. 

D AE EKl1 Tramitaci6n de expedlentes adminlstra-
tivos relacıonados con la ordenaCı6n 
y normatlva del transporte por carre-
tera. 

Registro lntemo de JURtas Arbltrales de1 
Transporte. 

MtrllOŞ esP4!c!fk;os 

Experlencia en puesto simllar. 
Conocimlentos de ingMs. a nlvel de 

conversaci6n. 

Experlencla en tramitacl6n de autorlza~ 
clones e informes de Conservacl6n y 
Exp)otaci6n de Carreteras. 

Conoclmientos lnformidica a nlvel de 
usuarlo. 

Expe.rlencla profeslonal en relac16n con 
las actlVıdades que se· reladonan en 
la descr!pcl6n del puesto de Irabalo. 

Experlencla en expedtentes de pago de 
exproplaclones. 

Conoclmlentos basicos de Informlttlca. 
aı nlvə) de usuarlo. 

Conoclmlentos V expertencta en base de 
datos (dBase IV) y tralamlento de lex-
105 (Wordperfecı). 

Expe.rlencla en coordlnacl6n 8dmlnlstra~ 
tlva, con apoyo directo al Director 
generaL. 

Experiencla en Iramltacl6n ydlstrlbucl6n 
de exp.edlentes de transporte por 
carretera y ferrocarrll. 

Experiencla en puestos de trabaJo rela~ 
cionado5 con lD Ordenad6n y Norma~ 
tiva del Transporte. 

Conoclmlentos acerca de las Juntas 
. Arbltrales de) Transporte. 
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Niim. .., ... 
NIl'. CompJemento d. Dtnomlruıel6n puQto de trabııJo .. Loc:əlldad GR AON Cu .... 

orden .iu .. CD npecJftco anual 

Dlncdôn General 
. de Marina Mercante 

Secretaria General 

24 Jefe Se.cl6n N. 22. 1 Madrid. 22 67.320 B/C AE EXl1 

25 Anallsta Programador. 1 Madrid. 18 547.692 B/C AE EXl1 

26 Programador de Primera. 1 Madrid. 17 497.568 C/O AE EKll 

27 Jefe Negoci8d" N. 16. 1 Madrid. 16 67.320 eıo AE EXll 

I 

_. 
Duc:rtpclbn PUƏlto de trabıılo .......... 

Preparaci6n de propuestas, recepci6n y 
control de resoluciones relativa5 a pla~ 
nl1lcacl6n y ge.tl6n de 1". Servlclos 
Centrales y Periflırico. de la Olrecci6n 
General de La Marina Mercante. 

Valoradan de pue5tos a efectos de deter· 
mln.cl6n de las cargas de lTabalo de 
105 mlsmos y de 105 reqtll5ltos para 
su desempefio. 

Partidpacion en comisiones de vaıora~ 
elan para cobertura de puestos de 
Ir.balo. 

AnalIsis y de5arrollo de programas para 
la DlreccJôn General, tanto a nlvel de 
Serviclos Centrales como a su5 
5ervlcios Perlferlcos. desempeiiando 
ala vez tarea5 de apoyo a 105 usuarJos. 

DeearroNe de programas para la Diref>o 
elon, tanto a nivel de ServieioB Cen· 
trales como Periferlcos, retacionados 
con reglstro Informatlco de documen~ 
ıaciən y gesti6n de correo electrƏnico. 
desempenando tarea5 de apoyo a 105 
U5uarioS. 

Programacion en Orade en entorno 
Unix. 

Tramitacl6n de los expedientes relacio~ 
nados con las ensenanzas superiores 
nautlcas. 

Grabaei6n de la5 matriculas de las soli~ 
citudes para Ic: partidpact6n en prue~ 
bas para la ol'..encıôn de tltulaciones 
de recreo, grabar las califlcaelones, 
confeceionar las actas. emitir los eer-
tificados de examen, colaborar en los 
hıgares donde de realizan 108 exa~ 
menes. 

Mlr1toe etpeelflcoe 

Experiencia en el desempeıi.o de puesto5 
de trabajo relacionados con la planı· 
flcacl6n y ge.1I6n d. personal. 

Conoclmlentos de La estructura, funclo~ 
namiento y organlzaci6n del personal 
en 10. Servlclo. Periflıricos d. la M.ri· 
na Mercante creados por la Ley 
2711992, de Puertos d.1 Estado y la 
Marina Men:::ante. 

EıGperienda en: 

Evaluaciön de pue5tos de trabajo de la 
admini5traci6n maritima y valoraci6n 
de la cualiflcacJ6n para su desempeiio. 

El manejo de bases de datos de personaL 
en el ılmblto dBa •• IV. 

Experiencia adquirJda en el desempefio 
de ptlestos de trabajo simHares, pre~ 
feriblemente reladonados con la admi~ 
nistraci6n maritima. 

Experiencia en el manejo de las herra· 
ml.ntas de Oracle Solforms 3.0 y 4.5 
y Reportwriter. 

Conocimiento de lenguaje de cuarta 
generə.ct6n. 

Experiencia adquirida en əl desempeno 
de puestos de trabajo 5lmilare5. 

ExperJeııcia en programac16n en Oracle. 
ExperJenela en Unlx. 

Experlencla adqulrida en: 

EI de5empefio de puestos de trabajo reıa~ 
cionados con la administraci6n mari~ 
tlma. 

La transcripcion y tramitaci6n de ınfor~ 
mes, normas, preguntas parlamenta· 
rias, publicaciones, etc., relaCıonados 
con la admlnlstraCı6n maritima. 

T areM ,de colaboraciôn relacionadas con 
la Secretaria de Subdirector general. 

EI manejo de la aplicaci6n Informatlca 
reladonada con las ensei'i.anzas supe,-
riəres nauticas y la tramltaci6n de 

" expedJentes relacionados con las ~is-
mas. 

Puntua_ 
<160 
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Nüm. N(ım. Ntv. Complemenlo d. Denomlnıu:iôn pueslo de trtıbtıJo ... localldııd GR AOM 
ordlll"n plaıaı CO especlflco anual 

28 Grabador N. 10. 3 Madrid. 10 184.824 D AE 

Subdlreccl6n General 
de lnspeccl6n Marltfma 

29 Auxlliar O/lclna N. 14. 1 Madrid. 14 67.320 D AE 

30 Grabador. 1 Madrid. 12 184.824 D AE 

D1recdOn General 
de AwladoD cıwıı 

Subdirecci6n General 
de Control del Transporte 

Aereo 

31 Inspector Compafiias Trans- 1 Madrid. 24 1.186.908 AıB AE 
porte Alıreo (1) ('). 

-
32 Tlıcnlco N. 22 ('). 1 Madrid. 22 547.692 BIC AE 

Tltuled6n 
Cuerpo Oacrtpcllın puesto de h"tıbııJo Nqueı'lda 

EXll La. proplas del pueslo de trabajo adscrilo 
a la Seeretaria General, conslstentes 
en la actuaUzacl6n de 105 diversos 
flcheros de la m:sma y el procesado 
de textos medlante la utlllzaci6n de sis~ 
temas lnformaticos. 

Regtstro de entrada y salida de docu~ 
mentos. 

Alenclon al piıbllco. 

EXll Tareas propias del puesto de trabajo, 
coneretamente con los tramites adml· 
nlstratlvos relaCıonados con La (nscrlP'" 
clôn maritima y tttulaclones n6uticas, 
tanto profesionales eomo deportlyas. 

EXll Grabacl6n de datos relaCıonados con la 
emisiôn de tituladones n6uttcas. 

Tramitad6n de expedientes adminlstra-
tlvos reladonados con la Inscrlpelôn 
marltlma y tltuladones nautlcas, tanto 
profeslonales como deportiyas. 

EX25 Inspecci6n de operaciones en vuelo. 
Supervlslôn de la lnstrucct6n. verlflca* 

ciones de competencia y habilitac1o--
nes de. tipo de tripulaciones, procedi-
mientos operativos de tas compaiiias 
aereas (Programas de Instrucciôn. 
Manuales Bllslcos de Operaclones. 
etc.). 

EX25 Informatlea, rədes, comunlcaclones, 
RDSI, bas. de datos adaptados a las 
telecomunlcaclones aeronauticas. 
Informaci6n aeronatiea y aviaci6n 
civil. 

. 

M'rltOf esj:ıectflcos 

Experlencia adquirida en el desempei'iıo 
de puestos de trabaJo relaCıonados 
con la .admlnistraci6n maritima. 

ExperiencJa en manejo de slstemas de 
eontrollnformatleo de entradas y sali~ 
das de documentos. 

Experiencia en el maneJo de aplleaclones 
informatlcas en əl entomo Oraele (ba· 
se de datos relacional) a nivel de 
usuario. 

Experiencla en puestos de trabajo rela· 
cionados con la tramttacJ6n de expe· 
dlentes de emisl6n de titulaclones y 
taıjetas de Identldad. 

Conocimlentos de ordenador a nlyel de 
usuarlo. 

ExperienCıa en pueslos de trabajo rela-
clonados con la tramltaclôn de expe· 
dlentes de emislôn de tltuladones y 
taıjetas de Identldad. 

Conoclmlentos de ordenador a nlvel de 
usuarlo. 

Piloto de transporte de linea aerea 0 pi1o-
to eomerclal de prlmera. 

Expertenda en avlones que necesltan 
habllltaci6n de tlpo. 

Experlencia relaCıonada con procedl· 
mientos operativos de compaiiias 
aereas. 

Formacl6n en telecomunicaciones e 
Informacl6n aeroniutlca. 

Conocimientos de: 

Wlndows NT Server 4.0. 
Enterprise T echnologl.s. 
Wlndows NT 4.0 Core. 
T echnologies. 
Admlnistering Mlcroso/l. 
Wlndows NT 4.0. 

Experlenela en teleeomunleaciones aəro-
nautlcas; Informad6n aeronauUea; 
oflmatlca; rede. NT 4.0 Y 3.51; bas .. 

~ de datos: lineas RDSI; automatizaclo-
nes de procesos de comunlcaclones. 

....tuo· 
d6n 

mlnlma 

5 

5 

5 

5 

5 

'" '" ... 
'" '" 

s: 
aı 

~ 
~ 

.j> 

~ 
CT 
aı 
~ 

'" '" ... 

III o 
m 

" <:. 

? 
'" ~ 



N:'i Denomlnaclôn p\lQto dı trlııbəJo N:,i Loaılld d I Nlv. 1 ComplemınlO I GR I ADM I Cuerpo ITltuladım 
orden plaUl' iii CO upeclflco anuaJ ıequerldəı 

Subdirecci6n General 
de Slstemas de Navegacl6n 

Aerea y Aeroportuarlos 

33 IJele Secclon Servldumbre.1 1 1 Madrid_ 1 24 1 611.3161 AıB I AE IEX25 
Aeronfsıutlcas. 

34 I TIı.nlco Navegacl6n Aerea.1 1 1 Madrid. 1 22 1 547.692/ B IAE IEX251 

35 ITecnico Aeropuertos. 111Madrid·1221 547.6921 B IAE IEx251 

36 I Tecnlco Aeropuertos. 1 1 IMadrld. 1221 547.6921 B 1 AE IEX251 

Df!$Crlpclön PUI!$IO de trabaJo M4ırttOl apeclfıcoıı 
Puntua· 
" .. 

mlnlına 

Confecd6n y tramitad6n de Reales Experiencia en el estudlo de servidum~ ı 5 
Decretos de servidumbres aerom\uti- bres aeronauticas. 
cas. Experlencla en la confeccI6n y tramita-

Estudio, resoluciön y tramJtaci6n de cl6n de Reales Decretos de servıdum~ 
expedientes de servldumbres aeronau- bres aeronautlcas. 
tlcas. Experiencia en el estudio y resoJuci6n 

Coordlnaci6n de planes urbanistlcos en de expedientes de autoriıacl6n. 
el entomo de los aeropuertos. 

I Elaboracl6n de normas tecnicas e ins~ Experlencia de tres anos en təmas aoro-I 5 
trucciones tecnlcas para 105 slstəmas n'uUcos tratados en ponencias de 
de navegacl6n aerea. navegacl6n aerea de CIDETRA. 

Realizaci6n de evaluaciones tecnicas y Experiencia de cuatro afios en inspec-
operativas. ciones. evaluaciones, supervisiones y 

Supeıvlsiones e Inspecciones y certiflca- certificaciones de 105 sistem əs de 
dones de instalaciones de slstemas de navegaci6n 8erea 
navegaclön aerea. (VOR-DME.NDB-ILS-radades de ruta y 

Representaciön de Aviaciön Civil en las aproximaci6n). 
ponencias de navegaci6n aerea de la Experiencia en normas tecnicas e ins~ 
Comlsl6n Ministerial entre 105 Minis- trucciones para el mantenimiento e 
terlo·s de Defensa y Fomento instalacl6n de los sistemas de naV0-
(CIDETRA). gad6n aerea. 

IApoyo a la Jefatura de la Secci6n de Ser- Experienica en la gestl6n de serviduJno.l 5 
vidumbres Aeronauticas en el trata~ bres aeromiuticas. 
mlento de la documentacl6n tecnlca Formaci6n especiflca sobre inspecci6n 
necesarla, de la interpretaci6n de pla~ de aer6dromo5. 
nos de servidumbres y sus Decretos, Experiencia en el seguimiento de normas 
para determinar el posicionamiento de tecnicas de AENOR. 
tas construcciones solicitadas y la pro-- Experiencia en la elaboraci6n de memo· 
puesta de resoluclôn correspondiente, rias departamentates. 
y prestar apoyo en la tramitaci6n de 
expedientes de dicha Secci6n. 

IAnaliSl~ de documentos relacionados Conocimlentos del modelo de slmula-I 5 
con infraestructuras aeroportuarias. c16n SIMMOD. 

Propuestas de actuacl6n en aeropuertos Conoclmlentos del modelo de simula-
en base al modelo asistido por orde- eion INM 5.0. 
nador SIMMOD. Conocimientos en la adminlstrad6n de 

Elaboraci6n de estudios sobre impacto redes Windows NT Server 3.5 y SQL 
del ruido debido al sobrevuelo de aero- Server. 
naws medlante el modelo asistido por Experiencia en la elaboraci6n de memo-
ordenador Integrated Nolse Modelo. rla. departamentale., anali.ı. de I 

lnversiones e Informes sobre Infraes--
tructuras aeroportuarias. 
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NCım. 

d. . "'~ Denomlnaciön puuto de trabtılo 
NOm 

de I LOtlıUdad 
Iplazas 

NW. I Complemento 
CO e$pedfıco tınual 

eR Tltulıı.c:h'm 
AOM I Cuerpo lrequertd. 

371ncnlco Certlflcador Sı.le-I 1 1 Madrid. 1 181 625.0561 C 1 AE IEX25 
m •• ('). 

381ncnlco Certlflcador Sloıe-1 1 1 Madrid. 1181 625.0661 C 1 AE IEX25 
mas (*). 

Delegacl6n Segurldad 
en Vuelo numero 6. 

Cuatro Vlentos 
39 Incnlco E.pecla!isla Manle-I 1 1 Madrid. 1 16 

nimlenlo N. 16 ('). 

Subaecretaria 

Gab/nete Tecn/co 
del Subsecretarlo 

40 IJele de Negociado N. 18. 

Ot/c/alla Mayor 
41 IJ.ı. d. Negoci.do N. 18. 

1 I Madrid. I 18 

1 I Madrid. I 18 

584.9281 C 1 AE IEXıı 

67.3201 C/O I AE IExıı 

67.3201 c/o I AE IExıı 

Dıı$cr'pdön puesto dıı IrabaJo Mıı,ıtoıı e5pedflco. 
Puntua­

elM 
mlnlnuı 

Estudio estadistico de datos aeronau~ Experienda en proceso de datos basados 1 5 
ticos. en tos formularios estadistleos de tra-

Diseno y programaci6n de bases de Aeo aereo. 
datos. Experiencia en diseiio y programaci6n 

Insta1aei6n ı gestl6n y adminlstracl6n de de bases de datos Ms..Aecess. 
redes de area loeal. Conocimiento de administraci6n de Win· 

dow. NT Server 3.5 y SQL Server 4.2. 
Conodmlento de admlnlstrad6n de 

Novell Netware 3.11. 
Estudio estadistico de datos aeronau~ Experiencia en proceso de datos basados I 5 

tlcos. en los formularios estadistleos de tra-
Diseno y programaci6n de bases de fieo aereo. 

datos. Experiencla en dlseiio y programact6n 
Instalaciôn, gestl6n y administracl6n de de bases de datos MS~Access 2.0. 

redes de lırea local. Conoclmlento de adminlstraci6n de Wln-
MantenJmiento de sistemas y atencl6n dows NT Server 3.5 y SQL Seıver 4.2. 

al usuarlo. Experiencia en mantenlmiento y adml~ 
nistraci6n de sistemas Unix Sun. 

Efectuar, bajo la coordinadôn de! Jefe Experienda eo inspecd6n de material de 
de la Delegacl6n, y dentro del ambito vue]o (pruebas en tierra y vuelo en los 
de su competencia. inspecciones al distlntos procesos de mantenimlento 
material de vuel0 (aeronaves, compo~ y aceptad6n de aeronaves). 
nentes, ete.), con las correspondientes Experlencia en inspeccion de eompai\ias 
pruebas en tierra y vuelo, ası como aereas, anaJisis y estudio de documen~ 
InspecCıôn de centros de manteni~ tad6n tecnlca para la aprobaci6n de 
miento aeronautlcos. compafıias la misma. 
aereas, en 105 que a mantenimlento Experlencfa en investigacl6n de. acclden~ 
se reRerə, inspeccl6n de personal de tes/inddentes de materla civil. 
mantenlmiento y su formaci6n, parti~ Supervisi6n procesos y programas de 
clpacl6n en lnvestlgacl6n de acclden~ mantenlmlento para aeronaves, y 
tes/incldentes aereos. supervisi6n en cursos de Instruccl6n 

a Tecnicos de Mantenimiento de Aera-­
naves. 

5 

Funciones de secretaria, agenda, meca~ Experiencla en el desempefio de las fun-I 5 
nografia, registro. archivo, documen~ ciones del puesto de trabajo. 
tadan, despacho de correspondencia. Conocimientos de informatica como 
atenclön de vlsltas y teıefono. usuario: Proceso de texto5. WP 5. ı i 

Clarily. 

Tramltaclon expedientes de obras. Expericncia demostrada durante mas de I 5 
serviclos y sumlnistros. tres ai\os en contrataCıôn admlnistra~ 

Control ceı1IRcaciones de obra y fac~ tlva. gestlôn presupuestarla, prepara .. 
turaciôn. cion presupuestos de Inverslones y 

Elaboracl6n de presupuestos. segul- control de creditos de inversiones. 
mlento de inverslones y credUos. Conocimiento de Ley de Reglmen Juri-

Elaboraci6n de documentos admlnlstra· dico de las A P y del PAC. 
tlvos. I;xperiencia demostrada en tramJtaci6n 

de certiflcaciones de obra. 
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N .... N.ml :'01111. Complnnento 
d. Dtnom!Mcl6n pueıto,'d~ trııbıio doe l.oealldad CO e.'peclfh:O anu.ı GR ADM 

orden pluu 

-
ı I Madrid, ! 18 42 Jefe de Negoclado N,. 18 67,320 eıO AE 

[ I 
I 
I 

! 

I 
43 Jefe de Negoclado N, 14, 

I 
1 Madrid, 14 67,320 CIO AE 

i 

44 Auxıllar de Oftclna N. 10. 2 Madrid. 10 300.984 0 AE 

I , 

i 
SubdlrecCı6n General 
de Recursos Humanos 

45 Je!e SecCıôn N. 22. 1 Madrid. 22 67,320 B/C AE 

I 
I 
! 
I 

Tlh.ılad6n 
CO""" requer!dəı 

DetaIpc:16n p1Hlto d. trabaJo 

EXll E1aboracl6n d. pUegos y factura., 
Tramllaciôn de dleta. y hora. exlraor-

dinarl •• , 
Conlrol de partes de !rabajo, 
Regı.ıro de document.Cıôn., 

EXll Funelon •• d •• uxıll .. en .1 r.gislro de 
documenlael6n de en!rad. y .. Uda, 
əsl <Omo arehlvo y c1a.lftcaclôn de 
documenlacl6n, 

Atenel6n al p6bUco, Conoelmlentos 
Informlıllcos. 

EXll Funclon •• d. auxıUar en el regtstro d. 
documenlacl6n d. .ntrada y .. Uda, 
asl como el archlvo y c1aslllcacl6n de 
documentacl6n. 

Atenel6n al p6bllco. Conociml.nlo de 
algiın programa Informallco especifico 
del regiolro d. documenlacl6n. 

EXll Ge.1I6n d. los procedlmlenlos de pro-
vlsl6n de puestos de Irabajo del Oepar-
tarnento, por Jas sistemas de libre 
deslgnacl6n y CGflCurs.,.. 

MA,ltof,IISP&Clfk:u 

Conoclmlento y experlencla durante ma. 
de Ire. ailos en elaboraclôn d. pllego. 
para 1. conlralacı6n de mantenlmlen-
10; tramllaclôn de facluras de 10. 
correspondlentes pHegos, asi como de 
agua, electrlcldad",; regl.lro de en!ra-
da y .aUda de documenlo" 

Conlrol de p.rte. gen.rados por 10. dlle-
renles ır.balos en los laUere. del 
s;'rviclo; !ramltacl6n d. dielas y, hor •• 
exlr.ordin.rl •• del per.onal del 
servJcio. 

ApUcaclôn de 10. conoelmlenlo. Infor-
matlco.: Obase, Wordperfecı, Slslem. 
Uniplex y Word, 

Conoclmlento y expertencla duranle ma. 
de tres ailos en: Regl.!ro de .nlrada 
y .aUda de doeumenlaelôn; cla.Ulca-
clOn del correo por unldades regislra-
tes; archlvo de la documentaclôn 
entrante y salientej atan don al pu~ 
blico, 

Conoclmlenlo y exp.rlencla duranle ma. 
de tres afios en: Registro de .nlrada 
y sallda de documeolaclôn; clasiflca-
elon del correo por unldades reglstra-
les; archivo de la documentaciön 
enlranle y .alienle; aıeoclbn al 
piıbUco. 

Conoclmleolo, y experlencla .n la apU-
cacl6n de la legl.laci60 correspon-
dienle .n malma de gesUI," d. per-
sonal, provision puestos de trabajo y 
procedlmlento admlnlstratlvo. 

Amplios conoclmientos de la estructura 
organica del Departamento, asi como 
de sus correspondientes relaciones de 
pueslos de Irabajo. 

Exp.rlenda en gesll6n d. per. ona!. 
Experiencia minima de cinco anos en 

pueslo. d. Irabajo de eara.ler .imilar. 
Conocimlenlos y experlencia en: 

Bases de dalo. Mapper, Igorh y Regislro 
C.nlral d. Persona!. 

I Procesador de textos Word. 
Hoja d. cakulo Exe.l, 
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Num. Num. NW. Compleınento d. Denomlnııcl6n pueslo de trlıbaJo d. loc:alldad GR ADM Cuerpo .""'" plaıu CO especiflco anual 

46 Jele Negoclado N. 18. 1 Madrid. 18 67.320 C/O AE EXl1 

47 Programador de segunda. 1 Madrid. 15 265.236 CIO AE EXıı 

i 

48 PTogramador de segunda. 1 Madrid. 15 265.236 CIO AE EXll 

Tltulaclön Descrlpelön puuto de trabaJo flquerlda 

Tramitaci6n de reclamaclones previas a 
la via jurisdlccionallaboral. 

Tramitaci6n de solicitudes de Incompa .. 
tlbllldade •. 

Seguimiento de informes ditigidoı al 
.ervlclo luridlco del E.tado. 

Realizər tarea5 de supeıvisl6n, gestl6n, 
analisis de aplicac10nes y asesora .. 
mlento en red Novell 3.1 ı. 

Gestionar el tratamiento de texto WP5.1 
en red Noveıt 3.11. 

Elaborar cuadros y graficos estadisticos 
del personal del Ministerio. 

G.stlonar la aplicaCıon Badaral medlan-
te la Importaclon d. flcheros d.l R.gI ... 
tro Central de PersonaJ. 

Apoyar y asesor a usuarios en consultas 
sohre funclonamiento de aplicaclones. 

Gestiôn y actuaUzaciôn de Incidenclas de 
la aplicad6n de IIcendas y permlsos 
del p.rson.1 del Oepart.m.to (bas. de 
datos Igorh y Mapper). 

EKplotacl6n de la ba.e de datos de g .... 
tl6n de personal Igorh desarrollada en 
Visual Bas1c y soportada en Oracle. 

Elaboraci6n de Informes en el entomo 
Wlndow.95. 

Explotaci6n de la base de datos de per .. 
sonal ublcada en Unlslx 2200 y 
desarrollada en Mapper. 

Gestl6n y actuaUzaci6n de incldenclas de 
sltuaclones admlnlstrativas del perso--
nal del Departamento. 

Control de efectlvos, vacantes, dotaCı()o. 
ne. y modlflcaclones de la RPT del 
Departamento. 

Explotacl6n en modo consulta del regl5-
tro Centr.l de Personal y Badara!. 

M6rltoa eıııpeı:lfk:oı 

Conoclmlentoı y experlencla en əl tra· 
tamiento de textos (Wordperfect)j 
Lotu.: Harvard Graphlcs. 

Conoclmiento de 101 convenloı colecti· 
vos de personal laboral del MOPU, 
MTIC y Aeropuertos Naclonales y 
Avlaclbn CIvil. 

Experlencla en conoclmlento de la tra· 
mltacl6n de las rec1amaclones previas 
ala via lurlsdlcclonal laboral y segul-
mlento de Inlormes al servlclo lurldlco 
del Estado en relaci6n con las demən .. 
da. lormuladas contra el Oeparta-
mento. 

Experiencla y conocimiento de la traml .. 
tacl6n y segulmlento de las petldone5 
d. ıncompatlbllldad.. d.1 personal. 

Experlenda en realı zər funclones de 
.up.rvI.or d. r.d Noveıt 3.11, .n apli-
cacl6n Badaral a trav_ de la Impor· 
tadbn d. flcheros del reglstro Central 
de personal y en reallzar estadtstlcas 
d. parsonal. 

Conoclmlento. de hola. d. calculo (Lo-
IUS 123 QPRO 4 y EKceıt), d. progra-
maclbn de la bas. de datos Obase IV, 
de trataml.nto de texto WP5 1 a traves 
d. la red Nov.ıt 3.11 y del .Istema 
operatıvo MS-Do •. 

Conoclml.ntos de Wlndows 95. 
Conoclmlento y experlencla en el mane .. 

lo de la ba •• de d.tos Igorh. 

Experlencla acredltada en el de.empeilo 
de puestos de trabaJo pertenedentes 
al 6rea y especiaUzaci6n aı que corres-
ponde el convocado Y eD el manejo 
d. la ba •• d. dato. Igorh. 

Conoclmlentos de Wlndow5 95 (EKcell, 
Word y Access), Badaral, red de area 
loeal Novell (como usuario y supervl .. 
sor), bas. d. dalos Orad.: .. Obas.IV 
y tratamlento de texto WP51. 
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Num. NUm. Nlv. Complemento d. Denomlnacl6n puato de m.baJo d. Loealldad CO etpeclflco anı.ıal OR 
orden plan, 

Subdlreccl6n General 
. 

de Admln/stracl6n 
y Gesti6n Fintınclera 

49 Jefe de Seccl6n N. 22. 1 Madrid. 22 67.320 B/C 

Subdlrecc/6n General 
de Tecnologias y Slstemas 

de la InformaCı6n 

50 Anallota funeional. 1 Madrid. 20 877.452 B/C 

51 Analista funcional. 1 Madrid. 20 877.452 B/C 

52 Programador de Segunda. 1 Madrid. 15 265.236 C/O 

53 Programador de Segunda. 1 Madrid. 15 265.236 C/O 

lnspeccl6n General 

54 Auxlllar d. Informatlca N. 1 Madrid. 10 184.824 0 
10. 

.. 
Tliulaci6n ADM Cu.rpo 
rııquerlda 

Ducrlpd6n puato dıı tmbajo 

AE EXll Coordinacl6n, control y seguimlento del 
antleipo de cala fila del Oepartamenlo 
y de laı .Inversioneı de la Subsecre-
tarla. 

AE EXll Elaboracl6n de documentııcl6n tecnica 
adminlstrativa para la contratacl6n de 
suministros, mantenimiento y asiıten~ 
da tecnica de equlpos y apltcadones 
Informaticas. 

AE EXll Supervlsl6n y control de redes de ambıto 
tocal y amplios tendldos. 

Configuracl6n de equipos personales. 

AE EXll Programaei6n y gest16n ba.ses de datos. 
Gesti6n y seguridad de redes. 

AE EXll Implantaei6n desarrollo gestion n6ml~ 
nas. 

Elaboracl6n documentaci6n tecnica y de 
usuarios. 

AsIstencia usuarlos finaL. 

AE EXll Funciones auxiJiares con apoyo informa .. 
Uco: Trabajos con dlrectorlos, bases 
de datos y archlvosj grabad6n de 
datos y elaboraCı6n de escritos. 

MII,lt" upedficot 

Experlencia en gesti6n econ6mlca, espe .. 
clalmente en las actiVıdades que figu .. 
ran en la deıcrlpcl6n de! puesto de 
Irabalo. 

Conodmientos de informatlca, especlaı~ 
mente en el manejo de bases de datos, 
tratamlentos de textos y hojas de 
c"lculo. 

Experlenda en: Contrataci6n slstemas 
de la Informaclan; relaciones con 
Comlsl6n Mlnlsı.rial e Inlermlnlslerial 
de Informlltlca; suminlstradores y 
usuar1os. 

Experlencla en puesto de trabaJo similar. 

Experlencla en! Conodmientos de ope~ 
raeion en sistemas OS~2100 Unisys; 
administraci6n redes (Lan Manager. 
Novell, Wlndowo TG); Inslalaeion y 
configuraeion de paquetes ofimaticos, 
tarjetas, CD~Rom'st memorias Ram, 
PC's, gesti6n stock almaclm; asisten~ 
eia usuarios finales en mlcroinfonna .. 
tica. 

Experiencia en puestos de trabajo simi .. 
lar. 

Experiencia en: Programacion IP/X.25; 
admlnistraciön Flrewall/Router Unux 
S.rvidor Web (Apaehe 1.1.0); Inotal.-
eion y mantenimiento servldor Proxy, 
SQI. Net TCP/IP v 1.1. 

ExperienCıa en puesto de trabaJo slmllar. 

Experiencia en la expJotadön de nomt~ 
nas. 

Dominio de: Sistemas operatlvos 
OS-1 100 Unloyo, ba ••• de dalos Ma.,. 
per, Orabl. v.6; programacl6n en 
CoboJ. 

Expertencta en puesto de trabajo $imilar. 

Experiencia en puesto slmilar, preferen~ 
temente en la misma luea. 
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N6m. N6m. Ntv. Complemento d, Denomlnac\on poesto de tnıbaJo d, Loealldad CO espec\nco anual orden . plazas 

SecJ'etaria General Ticnlca 

Subdlreccl6n General 
de Normatlva y Estudlos 

Tecnlcos y Anallsls 
Econ6mlco 

55 Jef. de Secclôn N. 20. 1 Madrid. 20 67.320 

56 Jefe de N.gociado N. 16. 1 Madrid. 16 67.320 

Dlrecdon General 
de la VhıIenda. 
la Arqulte_ •• 
LI eJ Url>anl ...... 

Subdlreccl6n General 
de -1yudas a la Vlvlenda 

57 Jefe de Secclôn de Subsidia- 1 Madrid. 24 611.316 
ei6n. 

. 

58 Anaıısta~Programi'1dor . 1 Madrid. 18 547.692 

Tltul/tcllın GR ADM Cuerpo 
nıqoerlda 

Descrlpclon puesto de traba!o 

B/C AE EXl1 Analisis de expedientes de reconoci~ 
miento de titulos de ensefıanza supe-
rlor relacionados co~l neparta~ 
mento. 

C/D AE EXll Fundones de apoyo a tas Secretarias de 
6rganos colegıados interministeriales. 

AıB AE EXll G.stıôn de pago. de 1iquidaciones por 
subsidlaCı6n de intereses a las entida-
des de ·cn!~dito. 

Seguimiento de las Uquidaciones con las 
entidades . 

Tramltaci6n de tas expedlentes a la Inter~ 
venci6n Delegada. 

Seguimiento presupuestario de 105 cre-
ditos afectados. 

B/C AE EXll Admlnistractôn de las aplicaciones lnfor .. 
matlcas de subsldiaci6n de intereses 
en los planes de vivlenda. 

Carga y validad6n de datos de entldades 
bancarias y Comunidades Aut6nomas. 

Apoyo informatico para la preparacl6n 
de informes, estadisticas y controles 
sobre subsldiaci6n de intereses y sub~ 
venciones. 

Mhltos eıııpeclflcoı 

Experiencia acreditada en analisis y pro-
puesta de resoluci6n de soUcitudes de 
reconoclmiento de titulos de en5ei\an-
za superior del Espado Econômlco 
Europeo, para el ejercicio de las pro-
f.slon •• d.: Ingenleria Tecnlca Supe-
rlor de Caminos, Canales y Puertos, 
de Telecomunlcaci6n y Aeronautlca; 
Ag.nte de la Propiedad Inmobıııaria; 
Arquitecto t0cnico: Topbgrafo e Inge .. 
nlerləs Tecnlcas de Obras PubUcas, 
Telecomunlcad6n y Aeronautica. 

Experlenda acreditada en preparaci6n 
de reuniones de 6198005 colegiados 
interministeriales de caracter tecnlco 
adscritos al Departamento. 

Conoc1miento de tos plane, de vlVıenda. 
Experiencia en gestiön de invaniones 

püblicas. 
Experiencla en gesti6n administrativa 

con entidades de credlto. 
Conocimtento de infonnatlca a nive) de 

usuario. 

Conocimlentos de sistema operattvo 
Unlx. sistema de gesti6n de bases de 
datos Orade, programacl6n de ıen~ 
guaje C y entomos vlsuales (Vı5ual~ 
Basic. Access, ote.). 

Conocimiento5 de planes de vivlenda en 
parth::ular de subsidiaci6n de inter. 
ses. 

Experienda en trabajos de ge5ti6n sobre 
entomos multiusuario en redes locales 
lnformatlcas. 
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NCım, 

d. DenomlnlıclonpUeSlo de trabaJo 
orden 

59 .Jefe de Negö'lado·N. 16. 

Secretarfa Geheral 

60 Jiıfe d. S.ccl6n N. 24. 

c.ıutrc> Espaiiol 
cleMeCrolögia 

61 Jefe de Seccl6n de PersonaJ. 

_1......-

(fr) H:orario espeeial. 
(1) l>i1oto comeroiai. 

N6m. 
d. 

pla~ııı, 

ı 

1 

1 

Nı .... Complemento 
Lotııildad CO upeelf[co ıınuıl GR ADM Cuerpo 

Madrid. 16 122.280 eıo AE EXll 

Madrid. 24 417.132 AıB AE EXll 

Madrid. 24 417.132 AıB AE EXll 

TItu]acl6n 
requu1da IRscripclon puetto de InlblııJo Merllos uJX!Iclncot 

Conoclmlentos de slstema operativo Conocimtento doeumental en materia de 
Untx, sistema de gestl6n de bases de procedlmientos ejecutlvos. 
datos Orade. programaci6n de len- Conocimientos generales relactonados 
guaje C y entomos visuales (Visual- con las materias propias del puesto 
Basie. Access. ete.'. deserito. 

Conocimlentos de planes de vivıendas, Formaci6n en redaecl6n doeumental. 
en part1eular de subsidiaeiôn de inte- Experiencia en atenci6n al pub1ieo. 
reses. 

Experiencia en trabajos de gesti6n sobre 
entornos multlusuario en redes loeales 
informaticas. 

Preparaci6n y tramltad6n de expedlen- Experlencla en: 
t-əs administrativos y gesti6n de regi- Tramitaci6n de propuestas de gastos. 
men interior. asi como registro de enti- Tramitad6n de expedientes eapitulo 2. 
dades beneficas. Gestl6n de teglmen; interior. 

Tareas proplas de las areas de gestiôn Experiencia en el desempefio de puestos 
de personaJ. retrlbuciones y Seguridad de earacteristicas similares. 
Soda), Experiencia practiea en eonfecci6n de 

n6minas. seguros soeiales y Iiquida-
ciones de IRPF. 

Experiehcia y conocimlento de las apll-
cadones Access 2.0. ExcelJ 5.0, Word 
6.0. 

Conocimientos de la ap1icaclôn «Slstema 
Descentralizado de Gestiôn de Per~ 
sooal». 

Conocimiento de tramitacl6n de impre-
sos para anotaci6n en el RCP. 
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ANExoıı 

D.D;;a.: ............................................................................................... . 
CARGO: ........................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segiln I,?S anteeedentes obranles en esle Centro, el funeionario abajo indicado tiene aereditados los siguienles 
extremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ..................................................................................................................................... D.N.!.. ..................... . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................................... Grupo: ........... N°.R.P.:........ . ..•............. 
Administraei6n a la que perteneee (1): ........................................ Tilulaeiones Academieas: (2) ................. ' ..................................... . 

2. SITUACION ADMINISTR.ATIVA 

o o 
Servicio activo ServiCıos Especiales 

o Servieios Comunidades Aut6nomas 
Feeha traslado: ............. . 

o Suspensi6n firme de funeiones 
Fecha lerminaci6n perlodo 
de suspensi6n: ........................ . 

o Exeedeneia volunlaria Art.29.3.Ap. ___ Ley 30/84 0 Exeedencia para el euidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modifıcado 
Feeha cese servicio aelivo: ............... por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 36511995 

Toma posesi6n illtimo destino definitivo ......................................... . 
Fecha cese servicio activo: ..... "., ...................... " .......................... . 

o Otras situaciones: o Excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar, 
Art. 17 R.D. 365/1995: ................ . 
Fecha cese servicio activo: " ......... :. ........... ., ............................ " ... " ..... . 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, DelegaeiOn 0 Direcei6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaciôn de! puesto: .......................................... ". 
Munieipio: ........................ Fecha toma posesi6n: .......................................... Nivel del puesto: ............. . 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comısiôn de servicios en: (5) . . .................................. Denominaci6n del puesto: .............................................. " ............ . 
Munieipio: ....... ..... ... ... ... ....... . ............ Feeha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: ............... . 
b)Reingreso concaracter provisional en ..................... , .. ',................ . ........................ __ ..................... , ....................... " ....... . 
Munieipio: ....................................... Feeha toma posesi6n: ......................................... Nivel del puesto: " ... . 
c) Supuestos previslos en el art. 63 del R.D. 364/1995: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 
Munieipio: . ........ ... ... .... ... ......... ..... ....... ...... . .. Fecha toma posesi6n: . .... ......... . ................. Nivel del puesto: " ................ . 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personaj: ........................................................................ Feeha eonsolidaci6n: (7) ............................................. . 
4.2. Puestos desempenados excluido el destino ac!ual: (8) TIEMPO. 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, mesəs, dIas) 

.............................................. 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
CURSO CENTRO 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servieios reeonocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Loca!. 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS 

Total "nos de servicios : (9) 

CERTIFICACION que espıdo a petıci6n delınteresado y para que surta efec!o en el coneurso convocado por ..... . 
.. ................... .......... . ... de fecha ................................. B.O.E. ............... . 

OBSERVACIONES AL DORSO SI 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaclones: (10) 

INSTRUCcıONES 

(1) Especl&car la Administraclon a la que peı1enece el Cuerpo 0 Escala, utilizaııdo las siguientes siglas: 

C: Administraclôn del Estado. 
A: Auton6mlca. 
L: LocaI. 
S: Seguridad Soclal. 

29801 

(Fııma y sello) 

(2) S610 cuaııdo consten en el expediente; en otro caso. deberaıı acreditarse por el Interesado mediante la documentacl6n pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concursn.libre deslgnacl6n y nuevo Ingreso. 
(4) Supuestos de adscripcl6n provi.ional por relngreso al servlclo activo. comlsl6n de servlcios Y 105 prevlstos on el arliculo 63 

del Reglarnento aprobado por ReaL Decreto 364/1995, de 10 de mano (<<BoJetin O&clal de! Estado> de 10 de abril). 
(5) sı se desempeıia un puesto en comisi6n de servlcl05, se cumpHmentar6ıı. tambien, 105 datos de! puesto al que esta adscrito 

con carıicter de&nltlvo ellunclonario, expresados en el apartado 3. ı. 
(6) No se cumplimentarlın 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconoclmiento del grado en tramitacl6n, e! Interesado deberıi aportar certi6cacl6n expedida por e! 6rgano 

competente. 
(8) Los que 6guren on e! expedlente referidos a los iıltimos clnco aiios. Los Interesados podrıin aportar, en su caso, certi6caclones 

acreditativas de los restantes servlcios que hubieran prestado. 
(9) Antlgüedad referida a la re<ha de clerre de! pJazo de presentaclon de instancias. 
(lD) Este recuadro 0 la parte no utllizada del mi.mo deberıi cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO iii 

(Solicitud de participaci6n en el concurso de meritos (REFa F3/97) para La provısıon de 
puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de 
_______ (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.!. ı Se acompai\a petici6n c6nyuge? Telefono de contacto (con prefijo) 

Si 0 No 0 
Ano Mes Dia 

Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n. provlncla. localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

N(ımero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servlcio en Comunidades 0 Otras: 
Aut6nomas 

Ei destino actua! 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio f Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejerla Departamento) 

Denominaci6n de! puesto de trabajo que ocupa Provlncia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

. 

En ....................... a ......... de ..................... de .......... (Firma) 



--,---

BOEnum.246 Mərtes 14 octubre 1997 29803 

DeStIDOƏ espedfic:ados por onlen de praferenda 

Apellidos .......................•.................•... , .......•.................................................................................. 
Nombre ..••.•.••••••.•••..•••..•........••.•..•..•••.•••••••••.••••••••.•••••••••.....••...•.....•..•....••........•...•..•••.•.•.....•..•...... 

Firma.del candidato: 

onı... Num. Puesto dE! ınıbajo Grupo Nivel 
Complemento espedfico 

ı..oc.lldad 
preferencia ordenCOtW. (enmtlal 

.. 

, , 

i I I 
~ i '--- I I 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas.) 
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ANEXOıv 

Concurso convocado por Orden de ..•............•.••.....•.•.• , ...... (.Boletin Oficial del Estado. de •.......•..............•••.....••... 1 
Apellidos ......................•..•...........................•....................•.......•...........•.•..•..•................................. 
Nombre ..................................................................................... N.oR. P .......................................... . 

Vac:antes 50Ikitadu 
Mmtos esP«dficos alegados (1) Espedficad6n de aınos. diplomu, publicaciones, ek. 

~ pmerencia NCımero orden cotıY. 

I 

(1 I Oeben relacionarse de modoordenado los meritos alegados para cada uno de los puestos soHcıtados. 

- Esta espeCıficaciôn no exime de la presentaciôn de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoradôn. 
- Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la feeh. del plazo de presentaci6n de solicıtudes. 

En ..................................... de ............... de .... . 
(l.ugv.ledıa y 6 ..... ) 
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Concurso convocado por Orden de ..............•..................... (.Boletin Oficial de! Estado. de ....................•............... l 
Apeltidos ....................................................................................................................................... . 
Nombre .............................•......•............................................... N.o R. P ................. , ............•............ 

Vacantes sOlkttadas 
CUrsos ra1llados 0 lmpIrtidos, eJI rdKi6n con el tontenido del puesto, de acuenio ani 10 atableddo per la iıase segunda, 1.3 

orden prefeıenda N{ımero orden con,. 

- Esta especificaciön no exime de la presentaciön de la pertinente documentaciön. sin la cual no se procedeni a su valoraciÖD. 
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ANEXOV 

Certlfic:ado de grado c:......,Udado 

D./Diia ........................................................... . 

la Administraci6n del Estado, convocadas por Resoluci6n de la 
Secretaria de Estado para la Administraciôn Publica de 17 de 
diciembre de 1996 (,Boletin Olicial del Estado, del 26), y de con­
formidad con el articulo 22.1 de! Real Decrelo 364/1995, de 10 
de mano (_Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), Cargo: ................................. : .......................•.. 

Certifico: Que segun tas antecedentes obrantes en este centro, Esta Comisi6n Permanente de Selecciôn de Personal ha re­
suelto: D./Dila .......................................................... , 

N.R.P. . ..... " funcionario del Cuerpo/Escala ....... _ ...... 0' con· Primero.-Hacer p6blicas las relaciones definitiv~s de aspiran­
tes de promociôn general y reserva de discapacitados que han 
superado tas referidas pruebas selectivas. por orden de puntuaci6n 
obtenida en funci6n de la suma de las puntuaciones akanzadas 
en 105 ejercicio5 de la fase de opo5ici6n y en la fase de concurso, 
y elevarlas a la Secretaria de Estado para la Adminıstraciôn Piı.bli­
ca. de conformidad con 10 dispuesto en la base 12.3 de la Reso­
luci6n de convocatoria. 

fecha .. ha consolidado et grado personaJ .... 0' encontrimdose et 
reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y 5urta tos efectos oportunos ante et Ministerio 
de Fomento, firmo la presente certificaciön en ................... 0' 
a , ...... de .......... , ............ de mil nOvecientos noventa y sie-
te. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

Estas relaciones aparecen como anexos 1 y 2 a la presente 
Resoluciôn. habiendose aplicado, para resolver los empates en 
la calificaci6n final, los criterios establecidos en la base 11 de 
la Resoıuciôn de convocatoria de estas pruebas. 

Segundo.-EI plazo de veinte dias naturales para la presen­
taciôn de los documentos sefialados en la base 13.1 de la con­
vocatoria comenzara a contarse a partir del dia slguiente al de 
la publicaciôn de esta Resoluciôn en eI «Boletin Oficial del Estado ... 

21 731 RESOLUCI0N de 19 de septfembre de 1997, de la 
Comisi6n Permanente de Selecciôn de Personal, por 
la que se hacen publicas las relaciones definitivas de 
aspirantes, por orden de puntuaci6n, que han supe­
rado las pruebas selectivas para acceso, por promo­
ciôn interna. en el Cuerpo de Tecnicos Auxiliares de 
lnJormatica de la Administraci6n del Estado. 

Tercero.-la peticiôn de destino se realizani de acuerdo con 
10 sefialado en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraciön Piı.blica por la que se oferten vacantes a los aspi­
rantes seleccionado5. 

Contra la presente Resoluciôn podra interponerse recurso ordi­
nario ante el Secretario de Estado para la Administraciôn Publica 
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su pubJi­
cad6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

finalizadas tas pruebas selectivas para acceso, por promoci6n 
intema. en eı Cuerpo de Tecnicos Auxiliares de Informiltica de 

Madrid, 19 de septlembre de 1997.-EI Presidente de la Comi­
sion, Carlos Uranga Cogollos. 

ANEXOI 

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PÜBUCAS-INAP-CPSP. 1-TAI-DAPS 

Pruebas selec:t1vas para ac:c:eao, por pl'Omodim Interna, al Cuerpo de Tic:nlc:os AUııIIIıUeS de Informiotıc:a de la AdmInlsmodoD 
delEstado 

Ci 7-12-968_26-12-96 

Relaci6n deflnltlva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas (09-97) 

Acceso: Promocion General 

N. orden -... DN! Apellkl05 Y nombN PTl PT2 Pl'C T .... 

1 20.530 29.091.436 Tirado Blanco, Ana Crlstina ........ -........................ 41,21 46,25 51,50 138,96 
2 20.657 5.257.694 Sanchez-Casas Padilla, Crlstina .............................. 36,94 40,63 52,50 130,07 
3 20.488 16.521.186 Moreno Leön. Gerardo ...................................... 27,70 35,00 61,00 123,70 
4 20.609 50.031.661 Vazquez Martinez, Angel .................................... 26,35 42,50 52,50 121,35 
5 20.129 31.249.883 Diaz QUintana. Jose Manuel ................................. 41,67 40,00 37,50 119,17 
6 20.681 1.820.815 Nieto Carramifiana. Begofia ................................. 33,78 37,50 46,00 117,28 
7 20.093 16.489.803 Ramirez Cacho, Maria Luisa ................................. 25,90 25,00 64,25 

I 
115,15 

8 20.505 51.887.788 Arias Tomas. Jose Angel .................................... 25,45 38,75 49,50 113,70 
9 20.691 2.613.096 Herranz Silnchez. Mariano ............... _ . " ................. 37,38 35,00 40,75 113,13 

10 20.699 ··5.221.040 Barranco Hemandez, Antonio ........•..•................... 33,56 39,38 39,00 111,94 
11 20.566 50.163.848 Garcia del Rio. Francisco Javier ................•............. 34,46 35,00 41,25 110,71 
12 20.185 50.932.168 Igualada G6mez. Rafael ..................................... 29,05 36,88 44,50 110,43 
13 20.516 34.963.673 Fuentema Blanco, Jose Pedro ............................... 25,45 39,38 44,75 109,58 
14 20.662 1.824.560 Espinos Casti1lo. Maria Isabel ................................ 27,25 28,75 53,25 109,25 
15 20.362 30.503.505 Diaz Castellano. Manuel ..................................... 27,70 38,75 42,50 108,95 
16 20.611 33.860.948 Paz Carballeira, Maria del Mar ............................... 29,28 31,88 47,75 108,91 
17 20.313 1.820.343 Cal Araiı.zo. Maria Jose de la ................................. 28,83 36,25 43,75 108,83 
18 20.294 13.741.914 GabaJd6n G6mez. Jose Luis ................................. 31,76 35,63 41,00 108,39 
19 20.309 7.002.857 Torres Bazaga, Fulgencio .................................... 29,95 33,13 45,25 108,33 
20 20.265 52.081.473 Dominguez Pena. Maria de las Mercedes ..................... 35,81 25,63 46,00 107,44 
21 20.991 52.090.720 Fernimdez Parrondo. Jose Manuel ........................... 32,43 31,88 42,00 106,31 


