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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

21730 ORDENde 2 de octubre de 1997 por la que se convoca
concurso general de méritos (referencia F3/97) para
cubrir puestos de frabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién v Funcionamiento
de la Administracién General del Estado, previa aprobacion del
Ministerio de las Administraciones Piblicas conforme al Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso de méritos para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo 1 de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado ¢} del articulo 20.1 de la Ley 36/1984, de 2 de agosto,
introducido por ja Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
del diagnéstico de situacién de recursos humanos, pedran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a} Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier sitvacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales
© en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Fomento v de sus organismos auténomos.

b) Losfuncionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualguier situacldn administrativa con dere-
cho a reserva de pueste, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Serviclos Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Medio Ambiente, de Educacién v Cultura, de
Industria y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y todos
los organismos auténomos dependientes de los Ministerios ante-
riores; Ministerio de Sanidad y Consumo {exciuyendo el INSALUD)
y sus organismos autonomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (incluyendo el INSERSO y excluyendo el resto de Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social) v
sus organismos autébnomos, excepto el INEM.

B} Para obtener puestos situados en ofras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que presten servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-

nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-

pension.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que pertenezcan a Cuer-
pos v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25 delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que refinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi come
los requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo L.

. concursantes.

3. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexc [.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del pueste solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

4. Estarén obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad

"a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos

en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
sdlo tendran la obligacién de participar si se convoca ese puesto,
que ocupan provisionalmente. .

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que

no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten

en la misma localidad después de atender las solicitudes de los

6. Los funcionarios con destino definitive s6lo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecto
de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
o por supresion del puesto de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se computaran
los servicios prestados en el suprimide Ministerio de Obras Pabli-
cas, Transpories y Medio Ambiente.

7. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autébnomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,

- han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ), de la Ley 30/1984] y en excedencia
voluntaria por agrupacién familiar {articulo 17 del Rea! Decreto
365/1995) solo podrén participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan mas de dos afios en dicha situacién,

9. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sbélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secre-
taria de Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aqué-
lla, en que tengan reservado el puesto de trabajo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caréacter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
ios indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos ¢ Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién. .

- 8egunda. Baremos de valoracién.—1. Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
la puntuacion minima que para cada puesto se determina en el
anexo L.

La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse
mediante {a puntuacién obienida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisitn de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.



23784

Martes 14 octubre 1997

BOE nim. 246

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos .
se efectuard de acuerdo con el sigulente baremo:

1.3 Valoracidn del grado personal consolidado.--El grado per-
sonal consolidado se vaiorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

Fn este apartado se valorard, en su caso, ¢l grado reconocido
en 1a Administracién de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
1a Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de itu-
laciGn a que pertenezca el funcionario.

En ef supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del méaximo establecide en la Adminisiraciéon
del Estado, de acuerdo con ei articulo 71 del Reglamento men-
" ciopado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionarie, deberé valorarse el grado méximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles {o mas} al puesto
que se concursa; Tres puntos.

Por un grado personal superior_en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa;
1,50 puntos. ]

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesio que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferlor en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. o

E! funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, v considere tener un grado personal consolidado, 2
la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en el anexo 1,
deberd aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamenio u organismo autdénomo, o por las Secretarias Generales
dez las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracitén del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de’
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempedic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del pueste al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos:

a) Agquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b} Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del dltimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala.

¢} Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por suptesién del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
sclicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo pertenecientes
al érea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicardn hasta un maximo- de tres
puntos, ademés de los que correspendan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3  Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos Ios cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
&1 INAP v el Ministerio de Fomento y suprimide Ministerio de Obras
Piblicas, Transportes y Medio Ambiente, en los que se haya expe-
dido diploma o certificacion de asistencia o certificado de apro-
vechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracitn minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gitimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto serd de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido curses de formacién ¢ perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno. _

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos ¢ entidades de la Administracion Pabli-
ca distintos a los sefialados en el primer péarrafo, podran ser valo-
rados si reanen los mismos requisitos anteriores v en base a la
documentacion justificativa presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las -
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubleran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos.—La puntuacién maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo 1 no podra exceder en ningiin casc de ccho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
Hos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 detl total de dichos méritos.

2. La Comislén de Valoracién tendrd en cuenta el criterio
establecido en los capitulos XX y XXI dei acuerdo Administracion
v Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar, en aguellas
plazas de adscripcién indistinta a los grupos C/D y B/C, la per-
tenencia al grupe superior.

Tercera. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos no
especificos deberdn ser acreditados por certificado, segin modelo
que figura como anexo I, que deberd ser expedido, a los fun-
cionarios que se encitentiren en situacién de servicio activo o de
excedencia para el cuidado de hijos, por la Subdireccién Generai
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General u érgano similar en los organismos
auténomos, si se frata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones
o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o pro-
vincial. )

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacién sera expedida por Ja Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen

a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-

taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AlSS. En el caso de los excedentes voluntarios
perienecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde fuvieron su altimo destino definitivo.
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2. No cbstante lo anterior, las méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse
por certificacion y/o descripciones expedidas por el centro direc-
tivo del que dependan los puestes de trabajo desempefiados por
los candidatos,

3. Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacidén. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formate UNE-Ad
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Cuarta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministeric de Fomento —Subdireccién
General de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo publicado
come anexo Il de esta resolucion, se presentarén en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de Ia publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, paseo de la Cas-
tellana, 67 {Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

No serén admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo II)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) 'Certificado del érgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 {anexo II).

b} Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiié los puestos de trabajo (base segunda, 1.2.2).

€} Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2). )

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del perfodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paflaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

5. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden

condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-

vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de elios. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopla
de la peticién del ofro funcionario.

Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los meéritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio d2 Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Subdireecién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuard como Secretario, )

Asimismo, podran formar pa}te de la Comisién de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales méas representativas, vy que cuenten con
més del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Pablicas, o en el &mbito correspondiente.

2. Losmiembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberén pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar 2 la Comisidn, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisi6n de Valoracién propondra a los candidatos que
havan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
3 (parrafo 2.7), la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plezas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segan el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a Ia puntuacion otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamenioc General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provisidén de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate, se acudira a !a fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitade, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se consi-
deraran de carécter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacidén por concepto algunc, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razdn de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere abtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucién y tomas de posesién.—1. La presente
convocatoria se resolverA en un plaze no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados».

2. 1la resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién {articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrerc de 1976, Ia Admi-
nistracién Ptiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se¢ refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destinc a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia det funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Novena.-La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comdin.

Madrid, 2 de octubre de 1997.—P. D. {Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estados de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibaiez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO 1
Nom, Rdm. Niv. | Comalements ’ Tiulscion Puntua.
de Denominacién puesto de trabajo de Localidad N GR | ADM | Cuerpo . Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos cidn
orden lazas CP | especifice anual requerida ralnims
Secretaria de Estado
de Infraestructuras
v Transportes

Secretaria del Secretario
de Estado

Portero mayor.

Secretaria Técnica
de Transportes

Jefe de Seccion N, 22,

Subdelegacion del Gobierno
~en las Sociledades
Concesionarias
de Autopistas
Nacionales de Peaje

Jefe de Seccidon N. 24,

Madrid,

Madrid.

Madrid.

Coordinacidn y supervisién del servicio
de subalternos y ordenanzas de todas
las Subdirecciones dependientes
directamente del Secretario de Estado
de Infraestructuras y Transportes.

Recepcidn y distribuciéon de documentos
y correspondencia.

Manejo de maqguinas de repreduccién v
encuadernacion, _

Control y atencidn a visitas y autoridades
con motivo de reuniones del Secreta-
vio de Estado.

Trabajo con procesadores de textos y

bases de datos.

Plena disponibilidad horaria.

Experiencia en gestién administrativa y
tramitacién de disposiciones en mate-
ria de mercancias peligrosas.

Apove y coordinacién para realizacion

de eonferencias, seminarios v comisio-

nes nacionales e intemacionales.

Organizacién y gestion de archivos v sis-
temas de documentacién.,

Francés.

Examen, comprobacién vy auditoria de
libros de cuentas de las sociedades
concesionarias de autopistas,

Estudio de planes econdmico-inancieros
de las sociedades concesionarias de
autopistas y elaboracién de planes
econbdmico-financieros alternativos.

Conocimiento v experiencia acreditada
del puesto de trabajo y adecuado caum-
plimiento de las funciones realizadas.

Experiencia en puestos de trabajo simi-
lares.

Conocimientos y practica en herramien-
tas ofimaticas: Windows 95, Base de
Datos dBase IV, Introduccion a la
informética y tratamiento de textos.

Experiencia en materia de mercancias
peligrosas y organizacion de sistemas
de documentacién.

Francés,

Experiencia en la realizacién de todas
las tareas sefialadas en la descripcién
del puesto de trabajo. _

Experiencia en el manejo de hojas de
calcule, especialmente: Excel y
QPRO.

Licenciado en Ciencias Econémica, o

. Empresariales.
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:ﬁ?ﬂ Denominackn puesto de trabaj :E:":' Localided | T | Complémanto | ok | aDM | Cuerpo vt Descripeion puesto de trabajo MérBios especificos :a;;

Realizacién de inspecciones sobre siste-
mas de control interno de las socle-
dades concesionarias de autopistas.

Control e informe de los planes anuales
de tesoreria de las sociedades conce-
sionarias de autopistas.

Redaccion de pliegos de clausulas par-
ticulares para nuevas concesiones de
autopistas.

- Redaccion de informes de contenido eco-
némico, financiero o tributario sobre
el sector de autopistas de peaje.

informes sobre préstamos enteriores y
emisiones de deuda de las sociedades
conceslonarias de autopistas de peaje.

Preparacién de propuesta de visado de
peticién de divisas para ¢l pago de
intereses y amortizaciones de créditos
exteriores.

4 |Jefe de Negociado N. 16. 1 |Madrid. [ 16 | 336.732| C/D | AE {FX11 Estudio, tramitacion y archive de lasiExperiencla ¢n las tareas relacionadasen| 5
reclamaciones de los usuarios en las| la descripcién del puesto de trabajo.
autopistas de titularidad estatal. Tratamiento de textos (WP5.1} y Gestor

Localizacién de normas en las coleccio-] de bases de datos (Access Basico).
nes de textos legales.

Tareas administrativas de apoyo.

Tratamiento de textos,

Gestién de bases de datos.

5 [Auxiliar de Oficina N. 14.| I |Madrid, | 14 67.320| D |AE EX11 Recepcién de llamadas telefonicas., Experiencia en las tarcas relacionadasen| 5

Tareas administrativas de apoyo. la descripcién del puesto de trabajo.

Localizacién de normas en la coleccién | Tratamiento de textos (WP5.1, Word
de textos legales. bésico) v elaboracién v presentacién

Tratamiento de textos. de escritos.

Subdirecciébn General
de Construccion
de las Infraestructuras
Ferroviarias

6 |Jefe de Negociado N. 18. 1 |Madrid. | 18 67.320| C/D | AE |EX11 Responsable en el drea de actuacién téc- | Experiencia en gestién, tramitacién vde| 5
nica de la gestion administrativa del archivo, expedientes administrativos,
trabajo de la Unidad, incluyendo| especialmente de contratacién v comi-
seguimiento de expedientes y mante-| slones de servicio. )
nimiento de informacion, Experiencia en utilizacién de programas

informaticos de proceso de textos y
hoja de célculo, asi como en mante-
nimientos de base de datos de pasos
a nivel.
Experiencia en puesto de trabajo en
Secretaria, incluyendo utilizacion de
’ hervamientas informaéticas, registro,
clasificacion y archivo de expedientes,
- gestlon de correspondencia, atencién
telefénica y de visitas.
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:Ej;:’; Denominactin puesto de trabajo jf::‘ | Locatdad %'B !E::;:{:;n:ml GR | ADM | Cuerpo I;:’::::: Descripcion puesto de trabajo Mérites especificos :%E‘%Et
Secretaria General
de las Infraestructuras
Ferraviarias
7 {Analista funcional N. 20. 1 |Madrid. [ 20| 877.452| B/C | AE |[EX11 Explotacién y mantenimiento de siste-|Experiencia en desarrollo de aplicacio-| 5
mas informéticos. nes microinformaticas en red, en con-
Andlisis y programacion de sistemas de| creto Oracle y Visual Basic.
informacion. Experiencia en desarrollo en aplicacio-
nes ofimaticas, en concreto en Access,
Word y Excel.
Conocimiento de Unix y bases de datos
relacionales.
8 lJefe Seccién N. 20. 1 {Madrid. | 20 67.320{ B/C | AE |EX11 Desarrollar trabajos de apoyo en el drea|Experiencia en: 5
de _I-:s;m:los Geiu q?re:les b4 getstic‘\n ldel Gestion de tramitacion de expedientes
:apl(;”;t: (sum ms :*os, r:xan e't““} :’lni del capitulo Il y comprobacién de
oy dietas), especialmente control de expedientes por razén de servicio {die-
registro. tas, locomocioén, residencia eventual,
etc.).
A nivel de usuario en procesador del tex-
to C.E.O.
' Gestitn de créditos.
9 |Analista Programador N.18.| 1 |Madrid. | 18 | 547.692( C/D | AE [EX11 Analisis, explotacién, desarrollo y man-|Experlencia en gestion, administracléni 5
tenimiento de sistemas informaticos.| yprogramacidn de aplicaciones ofimé-
ticas (Access, Excel Basic v Word
Basic).
Experiencia en bases de datos relacio-
nales {Access, dBase, Oracle, etc.).
Experiencia en desarrollo (Visual Basic
y Clipper).
Experiencia en mantenimiento y confi-
guracion del «hardwarer y «softwares
del P¢'s.
Conoclmiento en redes locales (Novell,
Windows NT).
10 {Jefe de Negociado N. 16. 1 |Madrid. | 16 67.320| C/D | AE |EX11 Preparacion de las cuentas, comproba-|Experiencia en Pagaduria. 5
cién de las liquidaciones de comisio-|Experiencia a nivel usuario en procesa-
- nes de servicios, anotacién de los] dor de textos.
libros de los libramientos recibidos v
de los pagos realizados. -
11 [Jefe de Negociado N.16. 1 |Madrid. | 16 67.320] C/D | AE |[EX11 Desarrollar trabajos de apoyo en el|Experiencia en confeccién de documen-| 5
Servicio de Contratacion. tos contables, anuncios de licitacion
v adjudicacién, comunicaciones, con-
trol y archivo.
Experiencia a nivel usuario en procesa-
dor de textos. :
Direccion General
de Carreteras
Unidad de Apoyo
12 |Jefe de Negoclado N.18. 1 |Madrid. | 18 67.320| C/D | AE [EX11 Obtencién v elaboracion de informes|Conocimientos y experiencia en redac-| 5
sobre carreteras. ¢lén de informes y contestaciones para
- Informacién exterior.
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e . ; . Puntua-
o:;‘: Denominackén puesto de trabajo j‘ﬂ:‘ Localidad | 0y [ Complemento | gp | apm { Cuerpo s Descripclén puesto ds rabajo Mésiton especificos m;:ﬁ:
Formacién en técnicas de informacién y
_ comunicacién.

13 |Auxiliar de Informética N.| 12| 184.824 Funciones auxiliares con apoyo infor-|Manejo de microordenadores.

. . mético, Conocimientos y experiencia en base de
datos (dBase IV} y tratamiento de tex-
tos (WordPerfact),

14 [Portero mayor. 10| 229.488 Coordinacién y supervision del Servicio | Conocimientos v experiencia proplos del
de Subalternos y Ordenanzas del cen-| puesto de trabajo.
tro directivo.

Subdireccién General
de Tecnologia y Proyectos

15 (Jefe de Negociado N. 16. 16 67.320 Aslgnacién y seguimiento de la realiza-| Experiencia en:

id?n en taatamler:‘t: ic!e t:xtos. de los Seguimiento de los trAmites administra-
0 n °:mii‘56 e s'g’e “s 0?6 ¢ p;-oyeictos. tivos relacionados con el procedimien-
'g::nﬁ denl:):ar:?ﬂ::: n y funclona-l 4, de supervision y aprobacion de los
y proyectos de carreteras.
Util:izacidbn ddte tratamiento de textos y Organizacién y control de archivos de
ase de datos. gran volumen fisicos e Informétices.
Organizacion y distribucién de trabajos
de tratamientos de textos,
Dominic de tratamiento de textos WP5. 1
y WP6.0 en red La Manager.
Buen conocimiento de bases de datos,
dBase IV y sistema operative M5-Dos.
Dominio en taquigrafia.
Subdireceldn General de
Conservacién y Explotacion : "
16 |Jefe de Negociado N, 16, ) 16 67.320 Seguimiento y control de tramitacién de|Conocimiento y experiencia en:
los expedtentes de obras de conser- c
ontrol, seguimiento y archive de pro-
v%clﬁn v de las certificaciones de vectos de obras de conservacion.
09Tas. En propuestas de resolucién correspon-
Elaboracién de informes mecanizados y dientes a obras de conservacién (mo-
cuadros estadisticos. dificacién de obras, obras complemen-
Mantenimiento de archivos y coplas def - o resolucién de contratos, etc.).
seguridad. ! P
Experiencia en bases de datos (Fox,
Base, DB Ill, DB IV, hoja de calculo,
Lotus 123}).
Taquigrafia y mecanografia,
Titulo de Bachiller Superior y COU.

Secretaria General .

17 |Jefe de Seccion N, 22. 22 67.320 Tramitacién de expedientes de contra-|Experiencia minima de dos afios en el
tacién de asistencias técnicas, emer-| desempefio de puestos de similares
gencias, ate, caracteristicas,

Gestlén y coordinacién del registro del| Conocimiento como usuario de las apli-
Area. : caclones Informatica dBase IV y
WordPerfect 5.1.
Conocimiento de la legislacion en mate-
ria de contratacién administrativa,
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tivos relaclonados con la ordenacién
y normativa del transporte por carre-
tera.

Registro interno de Juntas Arbitrales del
Transporte. :

Nim. .

mf‘:n Dy imaclén puesto de teabal Localidad rg; ef:m:;n:::;‘;l ADM | Cuerpo Descripeldn puests de trabajo Méritos especificos

18 |Jefe Negociado N. 16. Madrid. | 16 67.320 AE |[EX11 Experiencia.en utilizacion de aplicacion | Experiencia en puesto similar.
informatica Word Perfect 5.1. Conocimientos de inglés, a nivel de

Tramitacién de expedientes (fases admi-| conversacién,
nistrativa y contable).

Conocimientos de: Base de Datos, dBa-
se IV, Hoja de Calculo, Lotus 3.1, Har-
vard Graphics, Corel Drawn.

Experiencia en atencién y trato con el
publico. '

Servicios Periféricos
de la Direccién General
de Carreteras
Demarcacién de Aragén
19 |Jefe Equipo N. 12, Zarago-| 12 67,320 AE [EX11 Tramitaciéon de autorizaciones e infor-|Experiencia en tramitacién de autoriza-
za. mes de Conservacion y Explotaclon de| clones e informes de Conservacidn y
Carreteras. ' Explotacién de Carreteras.
Conocimientos informatica a nivel de
usuario.
Demarcacién de Asturlas
20 |Habilitado Pagador N. 18. Oviedo. | 18 | 336.732 AE [EX11 Desarrollo de la contabilidad, confeccidon | Experiencia profesional en relacién con
de néminas, expedientes de pagos y| las actividades que se relacionan en
rendicién de cuentas. la descripcion del puesto de trabajo.
Experiencia en expedientes de pago de
exproplaciones.
Conocimlentos basicos de Informaética,
a nivel de usuario.
Demarcacién de Cantabria
21 |Auxiliar Informatica N.12. Santan-| 12| 184.824 AE [EX11 Funciones auxiliares con apoye infor-|Conocimlentos y experiencia en base de
der. matico. datos (dBase IV) y tratamiento de tex-
tos (Wordperfect).
Direccién General
de Ferrocarriles
y Transporte por Carretera
Unidad de Apoyo
22 |Jefe Secclén Coordinacién Madrid. | 22 67.320 AE |[EX11 Coordinacion administrativa de las dis-|{Experiencia en coordinacléon administra-
Administrativa N, 22, tintas Unidades de la Direccién Gene-| tiva, con apoyo directo al Director
ral, general.

Organizaclén, distribucion y evacuacion |Experiencia en tramitacion ydistribucion
de asuntos y expedientes de compe-| de expedientes de transporte por
tencia del Director general. carretera y ferrocarril,

Subdireccion General
de Ordenacién y Normativa
23 |Auxiliar de Oficina N. 14. Madrid. | 14 67.320 AE [EX11 Tramitaciéon de expedientes administra-| Experiencia en puestos de trabajo rela-

cionados con la Ordenacién y Norma-
tiva del Transporte.
Conocimientos acerca de las Juntas
_ Arbltrales del Transporte,
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:E::I; Danominacitn pussto de traba) 'f::n' Locatidad | R af:e'glm;‘:l GR | ADM | Cuerpo "f‘gm Destripeisn pussto de trabajo Méritos especificos :‘::Et:»:u;
Direccion General
. de Marina Mercante
Secretaria General
24 |Jefe Seccidén N, 22, 1 |Madrid. | 22 67.320( B/C | AE [EX11 Preparacién de propuestas, recepcion y|Experiencia en el desempefio de puestos| 5
control de resoluciones relativas a pla-| de trabajo relacionados con la plani-
nificacién y gestlon de los Servicios| ficaclén y gestién de personal,
Centrales y Periféricos de la Direccién| Conoclmientos de la estructura, funclo-
General de ]a Marina Mercante. namiento y organizacién del personal
Valoracion de puestos a efectos de deter-|  en los Servicios Periféricos de la Mari-
minactén de las cargas de trabajo de] na Mercante creados por la Ley
los mismos y de los requisitos para| 27/1992, de Puertos del Estado vla
su desempefio. Marina Mercante.
Participacién en comisiones de valora-|Experiencia en:
f:::ajzam cobertura de puestos de|r .1 0 ci6n de puestos de trabajo de la
) administracién martitima vy valoracién
de la cualificacién para su desempefio.
El manejo de bases de datos de personal
en el ambito dBase IV,
25 |Analista Programador. 1 {Madrid. [ 18] 547.692| B/C | AE [EX11 Analisis y desarrollo de programas para|Experiencia adquirida en el desempefio] 5
: la Direccién General, tanto a nivel de| de puestos de trabajo similares, pre-
Servicios Centrales como a sus| feriblemente relacionados con la admi-
Servicios Periféricos, desempefando| nistraciéon maritima. .
ala vez tareas de apovo a los usuarios. | Experiencia en el manejo de las herra-
mientas de Cracle Solforms 3.0 v 4.5
v Reportwriter.
Conocimiento de lenguaje de cuaria
generacidn,
26 {Programador de Primera. 1 |Madrid. |17 | 497.568| C/D | AE [EX11 DesarroHo de programas para la Diree-|Experiencia adquirida en e desempefio| 5
¢ién, tanto a nivel de Servicios Cen-| de puesios de trabajo similares.
trales como Periféricos, refacionados |Experiencia en programacion en Oracle.
con registro informatico de documen- |Experiencia en Unix.
tacidon y gestién de correo electrénico,
desempefiando tarcas de apoyo a los
usuarios,
Programacion en Oracle en entorno
Unix.
27 |Jefe Negociado N. 16. 1 |Madrid. | 16 67.320] C/D | AE [EX11 Tramitacién de los expedientes relacio-|Experiencia adquirida en: 5
::332::" las ensefanzas superiores £l desempeiio de puestos de trabajo rela-
y . cionados con la administracién mari-
Grabacién de las matriculas de las soli- tima
g:;‘d?:r:‘;;"‘o‘; 3:;2?::‘3‘:;;&?:; La transcripcion y tramitacién de infor-
de rl;creo gr;i)'ar las calificaciones mes, normas, preguntas parlamenta-
fecci r; I ¢ itir los ’| rias, publicaciones, eic., relaclonados
c?i" e‘;:c od ar 1as aclas, le"l:‘pl y cler con la administracidén maritima.
I‘; ‘;egs d: u:lxazgen. “:ia °";r en ‘;s Tareas de colaboracion relacionadas con
2 nde de reaflzan lo8 €xa-1 a Secretaria de Subdirector general.
menes. El manejo de la aplicacion informatica
relacionada con las ensefanzas supe-
rieres nauticas y la tramitaciéon de
. expedientes relacionados con las mis-
mas. '

9t ¢ "wnu 309

{661 21qnioo | sauep

L6/62




:%E: Denomination pueste de trabajo jg;n Locatidad '::11.‘; ef:::"::;"::;:‘ GR | ADM [ Cuerpe 22"‘:::;3: Descripelén puests de trabajo Méritos especificos :E{:l:;
28 {Grabador N. 10. 3 |Madrid, [ 10| 184.824] D |AE[EX1] Las propias del puesto de trabajo adscrito | Experiencia adquirida en el desempefo| 5
: a la Secretaria General, consistentes| de puestos de trabajo relacionados
en la actualizacién de los diversos| con la administracién maritima.
ficheros de Ia misma y el procesado|Experiencia en manejo de sistemas de
de textos mediante la utilizacién de sis-}  control informéatico de entradas y sali-
temas informéticos. das de documentos,
Registro de entrada y salida de docu-{Experiencia en el manejo de aplicaciones
mentos. informéaticas en el entorno Oracle (ba-
Atencién al pablico. se de datos relacional) a nivel de
usuario,
Subdireccién General
de Inspeccién Maritima

29 |Auxiliar Oficina N. 14. 1 {Madrid. | 14 67.320| D |AEEX11 Tareas propias del puesto de trabajo,|Experiencia en puestos de trabajo rela-| 5
concretamente con los tramites admi-{ clonados con la tramitacién de expe-
nistrativos relaclonados con lainscrip-|  dlentes de emision de Bitulaciones y
cién maritima y tltulaclones nauticas,| tarjetas de identidad.
tanto profesionales como deportivas, |Conocimientos de ordenador a nivel de
s . usuario.

30 1Grabador. 1 [Madrid. | 12| 184.824| D |AE |EX11 Grabacién de datos relacionados con la|Experiencla en puestos de trabajo rela-| 5

’ emision de titulaciones nauticas. clonados con la tramitacién de expe-
Tramitactén de expedientes administra-| dientes dé emision de titulaciones y
tivos relaclonados con la inscripcién| tarjetas de ldentidad,
maritima y titulaciones nauticas, tanto [Conocimientos de ordenador a nivel de
profesionales como deportivas, usuario.
Direccion General
de Aviacion Civil
Subdireccién General
de Control def Transporte
Aéreo .
31 {Inspecior Compaiiias Trans-| 1 [Madrid. | 24 |1.186.908| A/B | AE |[EX25 Inspeccién de operaciones en vuelo. Piloto de transporte de linea aérea opilo-] b
porte Aéreo (1) (*). Supervision de la Instruccibén, verifica-| to comercial de primera,
ciones de competencia vy habilitacio-|Experiencia en aviones que necesitan
nes de tipo de tripulaciones, procedi-| habilitacién de tipo.
mientos operativos de las compaiiias|Experiencia relacionada con procedi-
aéreas (Programas de Instruccién,| mientos operativos de compaifiias|
- Manuales Basicos de Operaciones,| aéreas.
etc.).

32 |{Técnico N. 22 (*). 1 [Madrid. | 22| 547.692| B/C | AE (EX25 Informatica, redes, comunicaciones, Formacién en telecomunicaciones e| 5
RDS!, base de datos adaptados a las| informacién aerondutica.
telecomunicaciones aeronauticas,|Conocimientos de:

Lrilfﬁrmacién aeronatica y aviacion |y 4 o NT Server 4.0.
vit. Enterprise Technologies.

Windows NT 4.0 Core.

Technologies.

Administering Microsoft.

Windows NT 4.0.

Experlencla en telecomunicaciones aero-
nauticas; Informaciéon aerondutica;
ofimatica; redes NT 4.0 y 3.51; bases

. . de datos; lineas RDSI; auvtomatizacio-
nes de procesos de comunicaclones,
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:%,: D Inacién puesto de trabaj 'Ndﬂ;ﬂ Localidad l'él[\; ‘f;cnm::’::;:] GR | ADM | Cuerpe L!tq“l:‘:ﬁ:g;‘ Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos ::i:zéi:
Subdireccién General
de Sistemas de Navegacitn
Aérea y Aeroportuarios
33 |Jefe Seccion Servidumbres| 1 |Madrid. (24 | 611.316] A/B | AE |EX25 Confeccion y tramitacién de Reales|Experiencia en el estudio de servidum.| 5
Aeronduiicas. Decretos de servidumbres aeronauti-;  bres aeronauticas,
- cas, Experiencia en la confeccion v tramita-
Estudio, resolucién y tramitacién de| cién de Reales Decretos de servidum-
expedientes de servidumbres aerondu-| bres aeronauticas.
ticas. Experiencia en el estudio v resolucidon
Coordinacién de planes urbanisticos en| de expedientes de autorizacion.
el entorno de los aeropuertos,
34 |Técnico Navegacién Aérea.| 1 |Madrid. |22 | 547.692] B |AE EX25 Elaboraclén de normas técnicas e ins-|Experiencia de tres afios en temas aero- 5
trucciones técnicas para los sistemas| nauticos tratados en ponencias de
de navegacién aérea. navegacion aérea de CIDETRA.
Realizacién de evaluaciones técnicas y|Experiencia de cuatro afios en inspec-
operativas. ciones, evaluaciones, supervisiones y
Supervisiones e Inspecciones y certifica-| certificaciones de los sistemas de
ciones de instalaciones de sistemas de| navegacién aérea
navegacion aérea. (VOR-DME-NDB-ILS-radades de ruta y
Representacion de Aviacion Civil en las| aproximacién).
ponencias de navegacibn aérea de la|Experiencia en normas técnicas e ins-
Comisién Ministerial entre los Minis-| trucciones para el mantenimiento |-
terios de Defensa v Fomento| instalacién de los sistemas de nave-
{CIDETRA). gacidén aérea.
35 {Técnico Aeropuertos, 1 |Madrid. | 22| 547.692] B |AE [EX25 Apoyo a la Jefatura de la Seccién de Ser-|Experienica en la gestion de servidum-| 5
vidumbres Aeronduticas en el trata-| bres aeronauticas.
miento de la documentaclén téenica|Formacién especifica sobre inspeccion
necesaria, de la interpretacion de pla-] de aerdédromos,
nos de servidumbres y sus Decretos, |Experiencia en el seguimiento de normas
para determinar el posicionamiento de|  técnicas de AENOR.
. las construcciones solicitadas y la pro-| Experiencia en la elaboracién de memo-
puesta de resolucion correspondiente,| rias departamentales.
¥ prestar apoyo en la tramitacion de -
expedientes de dicha Seccién.
36 |Técnico Aeropuertos. 1 |Madrid. | 22 | 547.692| B | AE [EX25 Anélisis de dogumentos relacionades|Conocimientos del modelo de simula-| 5
con infraestructuras aeroportuarias. cion SIMMOD.
Propuestas de actuacién en aeropuertos|Conocimientos del modelo de stmula-
en base al modelo asistido por orde-| cién INM 5.0, .
nador SIMMOD, Conocimientos en la administracién de
Elaboracion de estudios sobre impacto| redes Windows NT Server 3.5 vy S5QL
del ruido debido al sobrevuelo de aero-|  Server.
naves mediante el modelo asistido por |Experiencia en la elaboracién de memo-
ordenador Integrated Nolse Modelo.; rias departamentales, analisis de
- inversiones e informes sobre infraes-
tructuras aeroportuarias.
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:r%::n Dencominacion puests de trabaje :Tg:‘ ' Localidad '::% GE;TE::?::L:I GR | ABM | Cuerpo 22‘::5:2: Descripclén puesto de trabajo Méritos especificos :%Eé‘r:x;
37 |Técnico Certificador Siste-] 1 |Madrid, | 18| 625.056] C | AE |EX25 Estudio estadistico de datos aeronfu-|Experiencia en proceso de datos basados| 5
mas (*). ticos. en los formularios estadisticos de tra-
Disefic y programacién de bases de| fico aéreo.
datos. Experiencia en disefio y programacion
Instalacién, gestion v administracién de| de bases de datos MS-Access.
redes de area local. Conocimiento de administracion de Win-
dows NT Server 3.5 y SQL Server 4.2,
Conocimiento de administracidén de
Novell Netware 3.11. '
38 [Técnico Certificador Siste-[ 1 [Madrid. | 18 | 625.066| C |[AE |[EX25 Fstudio estadistico de datos aerondu-|Experiencia en proceso de datos basados| 5
mas {*). . ticos, en los formularios estadisticos de tra-
Disefic v programacién de bases de| fico aéreo.
datos. Experiencia en disefio y programacién
Instalacién, gestion v administracién de| de bases de datos MS-Access 2.0,
redes de area local. Conocimiento de administracién de Win-
Mantenimiento de sistemas v atencién| dows NT Server 3.5 v SQL Server 4.2,
al usuario. Experiencia en mantenimiento y admi-
nistraciém de sistemas Unix Sun.
Delegacién Seguridad
en Vuelo nimerc 6.
Cuatro Vientos
39 |Técnico Especlalista Mante-| 1 |Madrid. [ 16| 584.928| C | AE |EX]11 Efectuar, bajo la coordinacién del Jefe|Experienicla en inspeccion de materialde} 5
nimiento N, 16 (*). de la Delegacion, y dentro del ambito] wvuelo (prucbas en tierra y vuelo en los
de su competencia, inspecciones al| distintos procesos de mantenimiento
material de vuelo (aeronaves, compo-| vy aceptacion de aeronaves),
nentes, etc.), con las correspondientes | Experiencia en inspeccion de companias
pruecbas en tlerra y vuelo, asi como| aéreas, analisis y estudio de documen-
inspeccién de centros de manteni-] tacién técnica para la aprobacion de
miento aeronauticos, compaiiias| lamisma.
aéreas, en los que a mantenimiento!Experlencia en investigacién de acclden-
se refiere, inspeccién de personal de| tes/incidentes de materia civil.
mantenimiento v su formacién, parti-| Supervisién procesos y programas de
cipacion en investigacion de acciden-[ mantenimiento para aeronaves, y
tes/incidentes aéreos. supervision en cursos de instruccion
a Téenicos de Mantenimiento de Aero-
naves.
Subsecretaria .
Gabinete Técnico
del Subsecretario
40 |Jefe de Negociado N. 18. 1 [Madrid. | 18 67.320| C/D | AE [EX11 Funciones de secretaria, agenda, meca-|Experiencia en el desempefio de las fun-] 6
nografia, registro, archivo, documen-| ciones del puesto de trabajo.
tacion, despacho de correspondencia, |Conocimientos de informatica como
atencién de visitas y teléfono. usuario; Proceso de textos, WP 5.1,
Clarity.
Oficialia Mayor
41 {Jefe de Negociado N. 18. 1 |Madrid. | 18 67.320} C/D | AE |EX11 Tramitaciéon expedientes de obras,|Expericncia demostrada durante mas de| 5
servicios v suministros. tres afios en contratacién administra-
Control certificaciones de obra y fac-| tiva, gestidn presupuestarla, prepara-
turacton, cion presupuestos de inversiones y
Elaboraclén de presupuestos, segui-{ control de créditos de inversiones.
miento de inversiones y créditos. Conocimiento de Ley de Régimen Juri-
Elaboracién de documentos administra-| dico de las AP y del PAC,
tivos. Experiencia demostrada en tramitacién
de certificaciones de obra.
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. Nim, ‘ untus-
oN:éEn D¢nominacién puestode trnbajo Dlgz;: . Localidad \é’; af;:::gll:?m‘:l GR | ADM | Cuerpo Ie“:ul::m Descripclén puesio de trabajo Méritos especificoe ::I::“:E;
42 |Jefe de Negociado N. 18 1 [Madrid. | 18 67.320; C/D | AE [EX11 Elaboracién de pliegos y facturas. Conocimiento y experiencia durante mas| 5

Tramitacion de dietas y horas extraor-| de tres afios en elaboracion de pliegos
dinarias, para la contratacién de mantenimien-
Control de partes de trabajo. to; tramitaclon de facturas de los
Registro de documentacién. correspondientes pliegos, asi como de
agua, electricidad...; registro de entra-

da y salida de documentos.

Control de partes generados por los dife-
rentes trabajos en los talleres del
servicio; tramitacién de dietas v horas
extraordinarias de! personal del
servicio.

Aplicacién de los conocimientos infor-
méticos: Dbase, Wordperfect, Sistema
Uniplex y Word,

43 |defe de Negociado N. 14, 1 Madrid. | 14 67.320| C/D | AE [EX11 Funciones de auxiliar en el registro de|Conocimiento y experiencia durante mas| 5
‘ documentacion de entrada y salida,| de tres afios en: Registro de entrada
asi como archive y clasificacion de| y salida de documentacion; clasifica-
documentacién. cidn del correo por unidades registra-
Atencién al pablico. Conocimientos| les; archive de la documentacion
Informéticos, entrante y saliente; atencién al pi-
biico.
44 |Auxillar de Oficina N. 10.] 2 [Madrid. | 10| 300.984| D |AE [EX11! Funciones de auxiliar ¢n el registro de|Conocimiento y experiencia durante mas| 5
documentacion de entrada vy salida,| de tres afios en: Registro de entrada
asi como el archivo y clasificacion de} v salida de documentacion; clasifica-
documentacién, ¢ion del correo por unidades registra-
|Atencién al pablico. Conocimiento de| les; archive de la documentacién
algin pregrama informatico especifico| entrante y saliente; atencibén al
del registro de documentacién, publico.
Subd!reccién General
de Rectirsos Humanos
45 |Jefe Seccion N. 22, 1 |Madrid, | 22 67.320| B/C | AE |[EX11 Gestion de los procedimientos de pro-|Conocimientos y experiencia en la apli-| 5

vision de puestos de trabajo del Depar-
tamento, por los sistemas de libre
designacién y concursos.

cacléon de la legislacion correspon-
diente en materia de gestion de per-
sonal, provision puestos de trabajo y
procedimiento administrativo.
Amplios conocimientos de la estructura
organica del Departamento, asi como
de sus correspondientes relaciones de
puestos de trabajo.
Experiencia en gestién de personal.
Experiencia minima de cinco afios en
puestos de trabajo de caracter similar.
Conocimientos y experiencia en:

Bases de datos Mapper, Igorh y Registro
Ceniral de Personal.

Procesador de textos Word.

Hoja de calculo Excel.
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N,

Num.

o:.‘.::n Danominaclén puesto de trabajo e | Localidad '}';‘;3 ,E::;&l:;“ :::;, GR ! ADM | Cuerpo Il:ﬁ:f::;‘ Descripetdn pueste de trabajo Méritos eapecificon ::%EEE:
46 |Jefe Negociado N. 18, 1 (Madrid. | 1B $7.320| C/D | AE [EX11 Tramitacién de reclamaciones previas a|Conocimientos y experiencia en el tra-| 5
la via jurisdiccional laboral. tamiento de textos (Wordperfect);
Tramitacién de solicitudes de incompa-| Lotus; Harvard Graphics.
tibilidades. Conocimiento de los convenios colecti-
Seguimiento de informes dirigidos al| vos de personal laboral del MOPU,
servicio juridico del Estado. MTTC v Aeropuertos Naclonales y
Aviacién Civil.
Experiencia en conocimiento de la tra-
mitaclén de las reclamaciones previas
a la via jurisdiccional laboral y segui-
miento de informes al servicio juridico
del Estado en relacién con las deman-
das formuladas contra el Departa-
mento,
Experiencia y conocimiento de la trami-
tacién y seguimiento de las peticiones
de incompatibilidades del personal.
47 |Programador de segunda. 1 |Madrid. | 15| 265.236| C/D | AE [EX11 Realizar tareas de supervisién, gestion, |Experiencia en realizar funciones de| 5
' analisis de aplicaciones y asesora-| supervisor de red Novell 3.11, en apli-
miento en red Novell 3.11. caclén Badaral a través de la impor-
Gestionar el tratamiento de texto WP5,1|  tacién de ficheros del registro Central
en red Novell 3.11. ' de personal y en reallzar estadisticas
Elaborar cuadros v graficos estadisticos| de personal,
del personal del Ministerio. Conocimientos de hojas de calculo (Lo-
Gestionar la aplicacién Badaral median-{ tus 123 QPRO 4 y Excell), de progra-
te la importacién de ficheros del Regis-| macion de la base de datos Dbase IV,
tro Central de Personal. de tratamiento de texto WP51 a través
Apoyar y asesor a usuarios en consultas{ de la red Novell 3.11 y del sistema
sobre funcionamiento de aplicaciones.| operativo MS-Dos,
Gestidn y actualizacién de incidenclas de | Conocimientos de Windows 95.
' la aplicacién de licencias y permisos|Conoctmiento y experiencia en el mane-
; del personal del Departameto (base de| jo de la base de datos Igorh.
datos Igorh y Mapper).
48 |Programador de segunda. 1 {Madrid. | 15| 265.236| C/D | AE [EX11 Explotacién de la base de datos de ges-|Experiencia acreditada en ¢l desempefio| 5

tién de personal Igorh desarrollada en
Visual Basic y soportada en Oracle.
Elaboraciéon de Informes en el entorno
Windows 95.

Explotacidn de la base de datos de per-
sonal ubicada en Unisix 2200 y
desarroliada en Mapper.

Gestién y actualizaciéon de incidencias de
situaclones administrativas del perso-
nal del Departamento.

Control de efectivos, vacantes, dotacio-
nes y modificaciones de la RPT del
Departamento,

Explotacién en modo consulta del regis-

de puestos de trabajo perteneclentes
al drea y especializacién a que corres-
ponde el convocado y en el manejo
de la base de datos Igorh.
Conocimientos de Windows 95 (Excell,
Word y Access), Badaral, red de érea
local Novell (como usuario v supervi-
sor), base de datos Oracle;,, Dbase 1V
y tratamiento de texto WP51,

tro Central de Personal y Badaral.

96,62

1661 51qnd0 p| seLEW

gre wnu 304




?Ele:; Denominacién puesto de trabajo N;;_ Localidad | o 'f;e“'c‘l’ﬁlgj‘:ﬁg‘;l GR | ADM | Cuerpe "2:'.!:;"‘3;‘ Descripeisn pueste de trabajo Moritos especificos :.:Eéi:
Subdireccién General
de Administracion
v Gestién Financiera
49 |Jefe de Seccién N. 22, 1 [Madrid. | 22 67.320| B/C | AE [EX11 Coordinaclén, control y seguimiento del{Experiencia en gestién econémica, espe-| 5
anticipo de caja fila del Departamento| clalmente en las actividades que figu-
y de las inversiones de la Subsecre-| ran en la descripcion del puesto de
taria. trabajo.
Conocimientos de informatica, especial-

" mente en el manejo de bases de datos,
tratamientos de textos y hojas de
calculo.

Subdireccién General
de Tecnologias y Sistemas
de la Informacién
50 |Analista funcional, 1 |Madrid, | 20| 877.452| B/C | AE [EX11 Elaboracién de documentacién técnica|Experlencia en: Contratacién sistemas{ 5
administrativa para la contratacién de| de la informacidn; relaciones con
suministros, mantenimiento y asisten-| Comisién Ministerial e Interministerial
cia técnica de equipos v aplicaciones| de Informéatica; suministradores y
Informaticas. usuarios,
Experiencia en puesto de trabajo similar.
51 |Analista funcional, 1 [Madrid. | 20 | 877.452| B/C | AE {EX11]{ Supervisién y control de redes de Ambito |Experiencia en: Conocimientos de ope-| 5
local y amplios tendidos. racion en sistemas 05-2100 Unisys;
Configuracién de equipos personales. administracién redes (Lan Manager,
Novell, Windows TG); instalacién y
configuracién de paquetes ofiméticos,.
tarjetas, CD-Rom's, memorias Ram,
PC's, gestion stock almacén; asisten-
cla vsuarios finales en microinforma-
tica.
Experiencia en puestos de trabajo simi-
lar.
52 |Programador de Segunda. 1 [Madrid. { 15| 265.236| C/D | AE [EX11 Programacion y gestién bases de datos. |Experiencia en: Programacién IP/X.25;| 5
Gestion y seguridad de redes. administracién Firewall/Router Linux
Servidor Web (Apache 1.1.0); instala-
cion y mantenimiento servidor Proxy,
SQL Net TCP/IPv 1.1.
‘ Experiencia en puesto de trabajo similar.
53 [Programador de Segunda. 1 [Madrid. | 15| 265.236| C/D | AE |[EX11 Implantacién desarrollo gestion némi-{Experiencia en la explotacion de némi-| 5
' nas. nas. :
Elaboracion documentacion técnicay de|Dominio de: Sistemas operativos
usuarios. 05-1100 Unisys, bases de datos Map-
Asistencla usuarios final. per, Orable v.6; programaciéon en
Cobol. :
Experiencia en puesto de trabajo similar.
Inspecclon General
54 |Auxiliar de Informatica N.| 1 |Madrid. | 10| 184.824] D |AE |[EX11 Funcicnes auxiliares con apoyo informé-|Experiencia en puesto similar, preferen-| 5
10. tico: Trabajos con directorios, bases| temente en la misma area.
de datos y archivos; grabacién de
' datos y elaboraclén de escritos, .
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:%ru:; ™ 160 pueste de trab :g{ a Localldad r&‘; af:g':}}:ﬁz’::;:l Rt { ADM | Cuerpo 2:"::::: Descripctdn puesto de trabajo Meritos especiflcos :%E{E;
Secretaria General Técnica
Subdireccion General
de Normativa y Estudios
Técnicos v Andlisis
Econdmico
55 |Jefe de Seccién N. 20, 1 (Madrid. | 20 67.320| B/C | AE |[EX11 Andlisis de expedientes de reconoci-|Experiencia acreditada en analisis y pro-| 5
miento de titulos de ensefianza supe-| puesta de resolucién de solicitudes de
rior relaclonados con-el Departa-| reconocimiento de titulos de ensefian-
mento. za superior del Espaclo Econbémico
Europeo, para ¢l ejercicio de las pro-
fesiones de: Ingenieria Técnica Supe-
rior de Caminos, Canales v Puertos,
de Telecomunicacién y Aerondutica;
Agente de la Propiedad Inmobiliaria;
Arquitecto técnico; Topbgrafo e Inge-
nierias Técnicas de Obras Puablicas,
Telecomunicacion y Aeronautica.
56 {Jefe de Negociado N. 16. 1 [Madrid. | 16 67.320| C/D | AE [EX11 Funciones de apoyo a las Secretarias de|Experlencia acreditada en preparacién| 5
érganos colegiados interministeriales.| de reuniones de érganos coleglados
interministeriales de caracter técnico
adscritos al Departamento.
Direcciéon General
de la Vivienda,
la Arguitectura
y el Urbanismo
Subdlreccibn General
de Ayudas a la Vivienda
57 iJefe de Seccién de Subsidia-| 1 [Madrid. | 24 | 611.316] A/B | AE |[EX11 Gestlén de pagos de liquidaciones por|Conocimiento de los planes de vivienda.| 5
cién. subsidiacién de intereses a las entida-| Experiencia en gestibn de inversiones
des de crédita. piblicas.
Seguimiento de las liquidaciones con las | Experiencia en gestidon  administrativa
. entidades. con entidades de crédito.
Tramitacion de los expediantes a la Inter-|Conoclmiento de informatica a nivel de
vencién Delegada. usuario,
Seguimiento presupuestario de los cré-
ditos afectados.
58 |Analista-Programador. 1 [Madnd, | 18| 547.692| B/C | AE [EX1] Administracién de las aplicaciones infor-|Conocimientos de sistema operativo| 5
maticas de subsidiacién de intereses| Unix, sistema de gestién de bases de
en los planes de vivienda, datos Oracle, programacion de len-
Carga y validacién de datos de entidades| guaje C y entornos visuales (Visual-
bancarias y Comunidades Auténomas.| Basic, Access, ete.).
Apoye informatico para la preparacién|Conocimientos de planes de vivienda en
de informes, estadisticas y controles| particular de subsidiacion de intere-
sobre subsidiacion de intereses y sub-|  ses.
venciones. Experiencia en trabajos de gestion sobre
_ entornos multiusuario en redes locales
informaticas.
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MNam.

orden

Denominacibn puesto de trabajoe

Nam.

Blazas)
p

Lotaildad

Nlv.

Complemento
especifico anual

ADM

Cuerpo

Titulacion
requarida

Descripeldn puiesto de drabajo

Meéritos especificos

Puntua-

cién
minlma

59

60

61

Jefe de Negociado N. 16.

' Sectetarfa Geheral

Jéfe de Seccitn N. 24,

Centro Espaiiol
de Metrologia

Jefe de Seccion de Personal.

Madrid,

Madrid.

Madrid.

16

24

24

122.280

417.132

417.132

C/D

A/B

A/B

AE

EX11

EX11

Conocimientos de sistema operative
Unix, sistema de gestion de bases de
datos Oracle, programacién de len-
guaje C y entornos visuales {Visual-
Basic, Access, etc.).

Conocimientos de planes de viviendas,
en particular de subsidiacién de inte-
reses. .

Experiencia en trabajos de gestion sobre
entornos multiusuario en redes locales
informaticas.

Preparacién y tramitacién de expedien-
tes administrativos y gestion de régi-
men interior, asi como registro de enti-
dades benéficas.

Tareas proplas de las areas de gestion
de personal, retribuciones y Seguridad
Social, ’

Conocimiento documental en materia de
procedimientos ejecutivos.

Conocimientos generales relacionados
con las materias propias del puesto
descrito,

Formacién en redaccion documental.,

Experiencia en atencién al pablico.

Experiencia en;

Tramitacién de propuestas de gastos.
Tramitacién de expedientes capitulo 2,
Gestion de régimen interior.

Experiencia en el desempefio de puestos
de caracteristicas similares.

Experiencia practica en confeccion de

- nbminas, seguros sociales y liquida-
ciones de IRPF, . .

Experiencia y conocimiento de las apli-
caclones Access 2.0, Excell 5.0, Word
6.0.

Conocimientos de la aplicacion «Slstema
Descentralizado de Gestion de Per-
sonal,

Conocimiento de tramitacion de impre-
s0§ para anotacién en ¢l RCP,

(*} Horario espegial.

(a

) Piloto comercial.
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ANEXO I}

extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMIBIE: ..o oot ettt ane e e e e et raer e DN
Cuerpo o Escala: ... ST U R POR PR OO ROPPPPPRIOU Grupo: ... NeRP.Ls eereenneeean
Administracion a la que pertenece {1) .. Titulaciones ACEAEMICES. (2]t

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas O Suspensidn firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha trastado: ... Fecha terminacién periodo
) de suspension: ................ ORI
[ Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.28.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo. ... por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 368/1995
’ Toma posesién dftimo destine definitive ...
Fecha cese servicio aetival ..o
[0 otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
Art. 17 R.D. 365M095 s re e e e s
Fecha cese Servicio activol ...

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVOC (3) :
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n o Direccion Periférica, Comunidad Auténema, Corporacion Local:

DN OMIRACION el PUESIOI. . ittt et ey on oo e e
MIERHCIDIO! L virivsierensecreer e e e er i s s aaara e e Fecha toma posesion: ....... st Nivel del puesto: .............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) ] ’

a) Comisitén de servicios eni (5} .o Denominacion del puesto: ...
MURICIDIO Lot SIS Fecha toma POSESION: . ... Nivel del puesto: ................
BIRSINGreS0 CONCATACIET PIOVISIANG] . i L L
Municipio: ............... et aee e e nrana— Fecha toma posesion: ... e Nivel del puesto: ...
¢} Supuestos previstos en ef art. 63 del R.D. 364/1080%; O Por cese o6 remocitn del puesto O por supresion del puesio
MILIMICIDIO. L e e e Fecha toma posesion. ... e Nivel del puesto: .................

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personall ... e Fecha consolidacién: {7).............. IRt
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual (8) TIEMPC.
DENCOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dfas)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria
CURSO CENTRO

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios recanocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local

ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPC ANOS MESES DIAS
Total gfios deservicios | (8) . ... i e
CERTIFICACION gue espido a petician del interesado y para que surta efecto en ef cancurso convocgdo PO oottt
defecha.............ocoivcrniiinins B L e e

OBSERVACIONES AL DORSC: s1[] NGO
' {Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: {10)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion de] Estado.
A: Autondmica.

L: Local.

§: Seguridad Social.

{2} Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo {«Boletin Oficial del Estados de 10 de abil).

{5} Si se desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Hrgano
competente.

(8) Los que figuren en ef expediente referidos a los Wimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

(9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias,

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad gue certifica.



29802 ' _ Martes 14 octubre 1997 BOE ntGm.

246

ANEXO 1l

(Solicitud de participacién en el concurso dé méritos (REF* F3/97) para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de

(B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.L ¢ Se acompafia peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)

ss O wn O

Afio Mes Dia

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cdédigo Postal Domicilio {Naci6n, provincia, localidad}
DATCOS PROFESIONALES

NOmero Registro Personal Cuerpo o Escala _ Grupo

Situacion administrativa actual:

Acti\}o | Servicio en Comunidades 0O otras
Autonomas

E! destino actual lo osupa con caracter:

Definitivo O Provisional O Eh comision de servicios O

Ministerioc / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organisma Subdireccion General o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Qftros datos o circunstancias:

BN 8. de e GR (Firma)
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Destinos especificados por orden de preferencia
ADEIIAOS .ot e e e e
NOTIDTE Lot et ettt
Firma.de! candidato:
Orden Nam. Puesto de trabas . Complemente especifico
preferencia orden conv. 150 Grupo Nivei ten miles) Localidad

{En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas.)
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. ANEXO IV )
Concurso convocadopor Ordende .....ooooiiiviiiiiiiiiiiiisiennns {«Boletin Oficial del Estadorde ........cocoiiiiiiiiiiinnnn.. }
F T 17 1 U AR RS feaineeranearrr e esaaaaaearan
Nombre ....... ke aeeaneeensaasaanaareeasditesaastaranastareserres e bssirerentarersssenannn NOR P, ooiiiieiiieneciainrnnasssanssossssneanns
Vneantes solicitadas .
Méritos especificos alegados (1) Especificacién de cursos, diplomas, publicaciones, etc.

Orden preferencia 1 Nomero orden conv.

{1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

— Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién,
— Los requisitos y méritos que se invoquen deberén estar referidos a Ia fecha del plazo de presentacién de solicitudes.
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Concurso convocade por Ordende ........ocueeenn..... seenseresnesd. {<Boletin Oficial dei Estados de ........ Crerrreenraerrin BRI |
Apellidos ................ ertarreranieeanas rtrtreerrernnnens et e e et et et rataterananan e ianaasenn eereretrrtanaraaeaennrrrras et
NOMBIE ..ot ar e vt treraanrarreaaeranns NOR P e
Vacantes solickadas "
Curscs realizados ¢ impartidos, en relacitn con el conteniido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base segunda, 1.3
Qr@snpmeunda Nl’x_metoordenconv.
?

~— Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion, sin la cual no se proceders a su valoracién.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,
| 3 1 T VDS .

N.R.P. ......., funcionario del Cuerp‘o/Eséala erreneeeeiaae, OB

fecha .. ha consolidado el grado personal ..... , encontrandose el
reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, v surta los efectos oportunos ante el Ministerio

de Fomento, firmo la presente certificaciébnen ... ................ .
- R de ....... Ceraraamaneaas de mil novecientos noventa y sie-

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

21731 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1997, de la
Comision Permanente de Seleccion de Personal, por
la que se hacen piblicas las relaciones definitivas de
aspirantes, por orden de puntuacién, que han supe-
rado las pruebas selectivas para acceso, por promo-
cién interna, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracién del Estado.

Finalizadas las pruebas selectivas para acceso, por promocion
interna, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de

la Administracién del Estado, convocadas por Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de 17 de
diciembre de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» del 26), y de con-
formidad con el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),

Esta Comisién Permanente de Selecciéon de Personal ha re-
suelto: .

Primero.—Hacer piblicas las relaciones definitivas de aspiran-
tes de promocién general y reserva de discapacitados que han
superado las referidas pruebas selectivas, por orden de puntuacién
obtenida en funcién de la suma de las puntuaciones alcanzadas
en los ejercicios de la fase de oposicién y en la fase de concurso,
y elevarlas a la Secretaria de Estado para la Administracién Pabli-
ca, de conformidad con lo dispuesto en la base 12.3 de la Reso-
lucién de convocatoria.

Estas relaciones aparecen como anexos 1 y 2 a la presente
Resolucién, habiéndose aplicado, para resolver los empates en
la calificacion final, los criterios establecidos en la base 11 de
Ia Resolucién de convocatoria de estas pruebas.,

Segundo.—El plazo de veinte dias naturales para la presen-
tacion de los documentos sefialados en la base 13.1 de la con-
vocatoria comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercerc.—La peticién de destino se realizara de acuerdo con
lo sefialado en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica por la que se oferten vacantes a los aspi-
rantes seleccionados.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso ordi-
nario ante el Secretario de Estado para la Administracion Puablica
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado». .

Madrid, 19 de septiembre de 1997 .—E! Prasidente de la Comi-
sién, Carlos Uranga Cogollos.

ANEXO 1

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS-INAP-CPSP. 1-TAI-DAPS

del Estado

Pruebas selectivas para acceso, por promocion interna, al Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informéatica de la Administracion

C17-12-96 B.26-12-96

Relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas (09-97)

Acceso: Promocién General

N. orden Reg. DNT Apellidos y nombre PT1 P2 PFC Totat
1 20.530 | 29.091.436 |Tirado Blanco, AnaCristina ........o..iiiiiviiniaairrennns 41,21 | 46,25 | 51,50 | 138,96
2 20.657 5.257.694 | Sanchez-Casas Padilla, Cristina ................... eeneseaes 36,94 | 40,63 | 52,50 | 130,07
3 20.488 | 16.521.186 [MorenoLeon, Gerardo .......c.ciicvnnncranariasnnnrannnnns 27,70 | 35,00 | 61,00 | 123,70
4 20.609 | 50.031.661 |Vazquez Martinez, Angel ........ e vecsesaiatessseeicacacanan 26,35 | 42,50 | 52,50 | 121,35
5 20.129 | 31.249.883 DiazQuintana,JoséManue!l ...........coiiriiiiiiiiiiiiiaaas 41,67 | 40,00 | 37,50 | 119,17
& 20.681 1.820.815 | Nieto Carramifiana,Begofia ........c.coiiiiiiiiiiiiiinnenncss 33,78 | 37,50 | 46,00 | 117,28
7 20.093 | 16.489.803 | Ramirez Cacho, Maria Luisa .......covvvieenienenaeeenena...| 25,90 | 25,00 | 64,25 ;| 115,15
8 20.505 | 51.887.788 | Arias Tomas, Jos@ Angel .....c.viviiiiiieennrnoncecenanenes 25,45 | 38,75 | 4950 113,70
g 20.691 2.613.096 |HerranzSanchez, Mariano ........c.cvvrnvinioiiirninnrnnnes 37,38 | 35,00 | 40,75 | 113,13
10 20.699 | - 5.221.040 |Barranco Hernéndez, Antonio .......... e dersesannacaaanan 33,56 | 39,38 | 39,00 | 111,94
i1 20.566 | 50.163.848 | Garciadel Rio, Franciscodavier .........c.iiviiiuiinnnnnen, 1 34,46 | 35,00 | 41,25 | 110,71
12 20.185 | 50.932.168 |Igualada Gémez,Rafael ... ... ... ... .. it 29,05 | 36,88 | 44,50 | 110,43
13 20.516 | 34.963.673 |Fuentefria Blanco, José Pedro eaemerenmsartetatrracacanan 25,45 | 39,38 | 44,75 | 109,58
i4 20.662 1.824.560 |Espinos Castillo, Mariaisabel ...... . ... ... . ... PP 27.25 | 28,75 | 53,25 | 109,25
15 20.362 | 30.503.505 [DiazCastellano,Manuel ... ... ciiiiisnninrnrnes 27,70 | 38,75 | 42,50 | 108,95
i6 20.611 | 33.860.948 | Paz Carballeira, MariadelMar ...........c.cvviiiinnnnaians 29,28 | 31,88 | 47,75 | 108,91
17 20.313 1.820.343 | Cal Arafizo, Marfadosédela ......co ..o iiiiiininniinnnnenes 28.83.1 36,25 | 43,75 | 108,83
i8 20.294 | 13.741.914 |Gabaldon Goémez, JoséLuis ...........o i iiiiiiiiiinnan. 31,76 | 35,63 | 41,00 | 108,39
19 20.309 7.002.857 | Torres Bazaga, Fulgencio ..........ooviiiiiiiireiinenaaaaan, 29,95 | 33,13 | 45,25 | 168,33
20 20.265 @ 52.081.472 |Dominguez Pena, Maria de las Mercedes ..................... 35,81 | 25,63 | 46,00 | 107,44

21 20,691 | 52.090.720. | Fernandez Parrondo, José Manuel

........................... 32,43 | 31.88 | 42,00 | 106,31



