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que en aquellas se establezcan y sometiendose de nuevo al procediıniento 
de selecci6n que las mismas prevean. 

. Los perceptores de estas ayudas debenin incorpor;mre a los respectivos 
centros del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para el que 
obtengan la beca, en la fecha que se indique en la comunicaciôn de con
cesiôn de la misma. Todo becario que no 10 haga en el plazo establecldo 
perdera los derechos inherentes a la beca que se· le hubiere concedido. 
Para cualquier aplazamiento en la fecha de incorporaciôn 0 interrı,ıpciôn 
de la beca sera necesaria autorizaciôn expresa del Director del Depar· 
tamento de Posgrado y Especializaciôn del Consejo Superior de Inves
tigaciones Cientificas. Sôlo en aquellos c8sos en los que se aprecie fuerza 
mayor 0 maternidad se poara recuperar el periodo interrumpido, siempre 
que las disponibilidades presupuestarias 10 permitan. 

La condiciôn y disfrute de la beca no establece relaciôn contractual 
o estatutaria con el centro al que queda adscrito el benefıciario ni con 
la Fundaciôn .Bancaja., ni implica por parte del organismo receptor ningUn 
compromiso en cuanto a la p08terior incorporaciôn del interesado a la 
plantilla del mismo. 

El disfrute de una beca es incompatible con el registro en las ofıcinas 
del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo, 
al tratarse de 8ubvenciones para adqnirir una cua!ifıcaciôn profesionai 
nueva y exigir dedicaciôn exclusiva a la formaciôn conducente al grado 
de Doctor. 

Adem"", el disfrute de una de estas becas es Incompatible con cUalquier 
otra beca 0 ayuda de similares caracteristicas financiadas con fondo. publi
cos 0 privados, espafioles 0 de la Uniôn Europea. No Ob8tante, senin com· 
patible8 con bolSas de viaje con la autorizaciôn del organismo competente. 

A 108 efectos de concursos y oposiciones dentro del organismo, se COD

siderarıi tarea investigadora el tiempo de disfrute de la beca. 

VII. Selecci6n de candidatos 

Para la selecciôn de 108 candidatos se nombrani una Comisiôn Mixta 
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-Fundaciôn .Bancaja •. 

En la selecciôn se tendni en cuenta, ademıis de los reqni.ito. adını· 
nistrativos, todos 10 meritos academ.icos y cientfficos aportados, tantn 108 

que se refieren al candidato como al grupo receptor, asi como el interes 
y la oportunidad del tema de investigaciôn propue.to y eI carıicter for· 
mativo del plan de trabajo. Lo. candidatos seleccionados en esta fase 
podnin ser citados para una entrevista personal. La Comisiôn Mixta elevarıi 
a la presidencia del Consejo Superior de !nvestigaciones Cientificas una 
relaciôn' de aquello8 candidatos que deban ser becados. 

. Las solicitudes desestimaııas podran ser recuperadas por 10. Inter .. 
.ados en el plazo de cuarenta y cinco dias naturales, a partir de la fecha 
de la resoluciôn de concesiôn de becas. Las que no hayan .ido recogidas 
pasado e.te plazo senin destruidas. 

vıII. Obligaciones de los becaTios 

1. Presentar al termino del periodo de disfrute de la beca el corres
pondiente informe final descriptivo de la labor realizada, ınıiximo 1.000 
palabras. Estos informes se presentarıin al Departamento de Posgrado 
y Especializaciôn del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. 

2. Permanecer asiduamente en el centro para el que se le concedi6 
la beca, siendo necesaria para cualquier cambio la autorizaciôn del Depar
tamento de Posgrado y Especializaci6n del Consejo Superior de Inves
tigaciones Cientificas, que decidini de acuerdo con 108 centros correspon· 
dientes. 

221 28 RESOLUCı6N de 29 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de F0rmaci6n Profesional y Promociôn Educativa, 
por la que se conceden los premios «Miguel Herndnde"., 
en la convocatona correspondiente a 1997. 

Por Orden de 9 de mayo de 1991 (.Boletin Ofıcial del Estado. del 15) 
fueron cread08 105 premi05 .Miguel Herruindez., dirigidos a reconocer la 
labor realizada por aquellas instituciones pub~cas 0 privadas, sİn anİmo 
de lucro, que se distingan por su aportaci6n eficaz en la alfabetizaci6n 
de personas adultas y favorecer el acceso a la educaci6n de 10. grupos 
socialmente de8favorecidos. 

Esta Direcci6n General convoc61os premios «Miguel Hema.ndez., corretr 
pondientes al afio 1997, por Resoluciôn de 14 de abril (.Boletin Ofıcial 
del Estado. deI26). 

Vista la decisiôn inapelable del Jurado establecido en el articulo 3.· 
de la citada Orden de 9 de maya de 1991 por la que se creaban· estos 
premio8, 

Esta Direcci6n General ha resuelto: 

Primero.-Conceder los preınlos .Miguel Hernıindez> en la convocatoria 
correspondiente a 1997 a las siguientes candidaturas: 

Primer premio, dotado con 1.000.000 de pesetas y una distinci6n acre
ditativa, al Centro de Adultos .Escuela Equipo., de Murcia. 

Segundo premio, dotado con 500.000 pesetas y una distinci6n acre
ditativa al Patronato Municipal de Educaciôn y Bibliotecas, Secci6n Uni
versidad Popular de Zaragoza. 

Tercer premio, dotado con 250.000 pesetas y una distinci6n acreditativa 
al Centro de Educaciôn de Allultos de Daimiel (Cludad Real). 

Segundo.-Conceder una mencl6n de honor a las candidaturas presen-
tadaspor: 

Hijas de Maria Inmaculada, de Madrid. 
Asociaci6n Cultural Gandalf, de Madrid. 

Tercero_-Los trabajos no premiados, cuya calidad ha sido reconocida 
por el Jurado, podran ser retirados por los interesados en la Subdirecci6n 
General de Educaci6n Permanente, en el plazo de treinta dias hıibiles 
a partir de la publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado. de esta Reso
luci6n. 

Cuarto.-El primer premio serıi la candidatura espafiola a los premios 
internacionales de alfabetizaciôn convocados cada afio por la UNESCO, 
con motivo de Dia Internacional de la A1fabetizaciôn. 

Quinto.-Los trab'lios galardonados quedarıin en poder de esta Direc· 
ci6ı! General, que podrıi difundirJos considerando la calidad de los mismos 
y su canicter innovador en los aspectos didıicticos 0 metodol6gicos. 

Madrid, 29 de septiembre de 1997.-El Director general, Antonio Pel .. 
teiro Fermindez. 

Ilmo_ Sr. Subdirector general de Educaciôn Pennanente. 

22129 RESOLUCı6N de 25 de septiembTe de 1997, de la 8ecn<taria 
General de Educaciôn y Formaci6n Profesional, par la que 
se corrigen errores de la Resoluci6n de 12 dejunio de 1997 
por la que se auıoriza la implantaciôn de los programas 
de garantia social en el ambito de gesti6n de! Ministerio 
de Educaciôn y Oultum, en sus distintas modalido.des, para 
el cıırso 1996-1997. 

Advertidos errores en la Resoluciôn de 12 de junio de 1997, de la 
Secretarla General de Educaci6n y Formaci6n Profesional, por la que se 
autoriza la implantaciôn de los programas de garantia social en el ıimbito 
de gesti6n del Ministerio de Educacl6n y Cultura, en sus distintas moda
lidades, para el curso 1996-1997, Y que ha sido publicada en el .Boletin 
Oficial del Estado. numero 153, de fecha 27 de junio de 1997, se detallan 
tas modificaciones siguientes: 

En la pıigina 20082_ Donde dice: 

.IES Cludad Escolar_ Comunldad Aut6noma de Madrid ... 
IES Fuencarral. Comunidad Aut6noma de Madrid .. _ 
IES Horialeza. Comunldad Aut6noma de Madrid... . 
IES Vallecas. Comunldad Aut6noma de Madrid_ .. 
IES Sierra Palomeras. Comunidad Aut6noma de Madrid ... 
IES Tierruca. Comunidad Aut6noma de Madrid ... 
IES Puerta Bonita. Comunldad Aut6noma de Madrid ...• ; 

Debe decir: 

.Ciudad Escolar. Comunidad Aut6noma de Madrid ... 
Fuencarral. Comunidad Aut6noma de Madrid ... 
Hortaleza. Comunidad Aut6noma de Madrid .. . 
Vallecas. Comunidad 4ut6noma de Madrid .. . 
Sierra Palomeras. ComunidadAut6noma de Madrid ... 
Tierruca. Comunidad Aut6noma de Madrid ... 
Puerta Bonita. Comunidad Aut6noma de Madrid ...• ; 

Pıigina 20083. Donde dice: 

<lES Cid Campeador. Comunidad Auwnoma de Madrid ... 
IES Entrevias. Comunidad Aut6noma de Madrid... . 
IES Virgen de Mrica. Comunidad Aut6noma de Madrid_ .. 
IES Villaverde. Comunidad Aut6noma de Madrid_ ..• ; 

Debedecir: 

.Cid Campeador. Comunldad Auwnoma de Madrid ... 
Entrevias. Comunidad Aut6noma de Madrid ... 
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Virgen de Amea. Comunidad Aut6noma de Madrid ... 
Villaverde. Comunidad Aut6noma de MadrId ...• ; 

Asimismo, se ailade a la relaci6n de prograınas autorizad08 en la zona 
de Madrld-este el siguiente: 

LocaIidad: Villarejo de Salvanes. Centro: .Nuestra Seiiora de Lepanto •. 
Comunidad Aut6noma de MadrId. Perfil: Ayudante de reparaci6n de 
vehlculos. ModaIidad: Iniciaci6n profesional. 

Madrid, 26 de septiembre de 1997.-E1 Secretario general,' Eugenio 
Nasarre Goicoechea. 

1lm08. Sres. DIrector general de Formaciôn ProfesionaJ y Promociôn Edu
cativa y Directores provinciales de Educaciôn y Cultura. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOGIALES 

22130 RESOLUcı6N de 22 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 1'rabo,jo, por la que se disp01l8 la inscripci6ıı 
ən et Registro " pubıicaci6n deı Conııenio Colectivo de la 
empresa. ·Cımıerciai Cointra, SociedQ4A1I6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Comercial Cointra, 
Sociedad An6nim&> (nılınero c6dlgo 9001062), que fııe suscrito con fecha 
10 de julio de 1997, de ona parte, por el Comlte de Empresa, en repre
sentaci6n de 108 trabajadores afectados, y de otra, por 108 deslgnad08 por 
la Direcciôn de la empresa, en representacl6n de la misma, Y de con
fonnidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislatlvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba ei texto 
refıındido de la Ley del EBtatuto de 108 TrabaJadores, y en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6slto de Conveni08 Colec
tlvos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notlficaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo;-Disponer su publicaci6n en el .Boletİn Ofieial del Estado •. 

Madrid, 22 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

IV CONVENIO COLECTlVO DE .COMEllCIAL COINTRA, SOCIEDAD 
ANONIMAa, PARA TODOS SUS CENTIlOS DE TRABAJO 

CAPİTULOI 

Amblto y eGndlclones generales de aplleaelôn 

ArtIculo 1. Legitima.ci61ı de las partes. 

EI presente Convenio ha sido negociado por dos representantes de 
la Direcci6n de is empresa, y tres representantes de 108 trabaJadores, deslg
nado. entre 108 Delegados de PersonaJ de 10. centros de trabaJo que se 
indican en el anexo 1. 

ArtIculo 2. .Amhiıo funcional. ii terriıariaJ.. 

EI presente Convenio regula las relsclones entre is empresa .Comercial 
(',ointra, Sociedad An6nima>, y 108 trabaJadore. de is pisntllls actIva de 
todos 108 centros de trabaJo de is empresa existentes en eI Amblto nacionaJ. 

ArtIculo 3. .Ambito persımal. 

EI presente Convenio afect.arR a is totalidad del personaJ que compone 
la pisntllla de la empresa, con excepci6n de iss personas que 08tenten 
108 slgulentes Carg08 y/o funclones: 

Direcciones. 
Direcci6n adjunta. 
Jefes de Venta zonaJes. 
Jefe nacional del SAT. 
Jefe de PersonaJ. 
Jefe tecnico de Productos. 
Delegados de Venta. 
Jefes de Venta. 
ı;;;ecutiV08 de Venta. 
Jefe oficina atenci6n al cliente. 

Este personaJ estara regulado por el presente Convenio en su aspecto 
normatlvo, garantizando la Direcci6n de la empresa tod08 108 derechos 
que se derivan del mismo, excepto 108 conceptos retributiv08, que se fijanirı 
individualmente. 

ArtIculo 4. .Ambito temporal ii denıı7lCia. 

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 1997 
iıasta eI 31 de diciembre de 1998, independientemente de la feclıa de 
8U homologaci6n y publicaci6n. 

Una vez transcurrido el plazo de duraci6n seiialado, este Convenio 
quedaııi. renovado tılcitamente de ailo en ailo en sus propios termlnos, 
8iempre que no mediase la denuncia de! miamo por aIgUna de iss partes 
con ona anteiaci6n de tres meses, como minimo, respecto a la feclıa de 
expiraci6n de la duraciôn del Convenio, 0 de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Al finaiizar el primer ailo de vigencia, se negocianirı iss condiciones 
econ6m1cas que regiııi.n en e! segundci ailo y que afectaııi.n a 108 articul08 
que se indican en el anexo ll. De igual forma se actuani. para 108 ail08 
8ucesivos, mientras dure la vigencia de} Convenio. 

Aiticulo 6. Compensa.ci6n " absorci6!!:: 

Las condiciones pactadas soncompensables en su totalidad en cômputo 
anua! con iss que anteriormente rigieran por m<tiora unilateralmente con
cedida por la empresa (mediante m<tioras, complementos de todo tlpo, 
primas 0 pluses). 

Asimismo, iss disposiciones Iegales fııturas que puedan implicar vana
ci6n econ6m1ca en tod08 0 algun08 de 108 conceptos retributivos pactad08, 
ı1nicamente tendııl.n eficacia pııi.ctica si globalmente consideradas supe
rasen el nivel tol.al anua! de Convenio. En caso contrario, se consideraııi.n 
absorbid08 por iss m<tioras establecidas en el mismo. 

ArtIculo 6. Comisi6n de Vigilancia 6Interpretaci6n. 

Como 6rgano para la interpretaci6n y vigilsncia del Convenio Colectivo, 
se crea una Comisi6n Paritaria, que estara integrada por cuatro m1embros: 
Dos de is representaci6n de 108 trabaJadores y otros d08 en representaci6n 
de la empresa. 

Seran fıınciones de la Coilıisi6n Paritaria: 

a) Interpretar la totalidad de 108 artfcul08 Y clausulas de este Con-
venio. 

b) Conocer, en primera instancia, iss reclamaciones que puedan pro
ducirse durante la vigencia del Convenio sobre iss cuestlones en .ıl tratadas. 

c) Arbitrar 8oluclones a diclıas reclamaciones y a iss cuestiones que 
iss partes someten libremente a su consideraci6n. 

l..os representantes de 108 trabaJadores asumen el compromiso de plan
tear en la empresa todas sus reclamaciones y solicitudes, como paso previo 
a presentar cualquier reclamaci6n 0 demanda ante is autoridad laboral 
u 6rgano judicial competente. 

Las personas designadas son iss que a contlnuaciôn se indican, pudi.ın
dose sustituir 108 representanteıi del personaJ por Delegados que suıjan 
de nuevas elecciones: 

Por la empresa: Don Rafael Bocanegra Martinez.Eguilaz y don A1<tiandro 
Martın sanz. 

Por los trabaJadores: Don Bruno Miranda Moreno y don Lucio Martinez 
: Manzanares. 

ArtIculo 7. Ganınt!as personales. 

se mantendııl.n estrictamente para cada persona iss situaciones per
sonaJes que, globalmente consideradas y computadas por afio, excedan 
a iss que correspondan a la aplicaciôn del presente Convenio. 


