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que en aquéllas se establezcan y sometiéndose de nuevo al procedimiento
de seleccién que las mismas prevean.

Los perceplores de eslas ayudas deberin i mmrpm-,irae & los respectivos
centros del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para €l que
obtengan la beca, en ia fecha que se indique en la comunicacién de con-
eesién de 1a misma. Todo becario que no lo haga en el plazo establecido
perderd los derechos inherentes a la beca que se le hubiere concedido.
Para cualquier aplazamiento en la fecha de incorporacién o interrupcién
de la beca serd necesaria autorizacién expresa del Director del Depar-

tamento de Posgrade y Especializacién del Consejo Superior de Inves |

tigaciones Cientificas. Solo en aquellos casos en los que se aprecie fuerza

mayor o maternidad se podra recuperar ¢l periodo interrumpido, siempre

que las disponibilidades presupuestarias lo permitan,

La condicién y disfrute de la beca no establece relacién contractual
o estatutaria con el centro al que queda adscrito el beneficiario ni con
la Fundacién «Bancajar, ni implica por parte del organismo reeeptor ningin
compromiso en cuantc a la posterior incorporacidn del interesado a la
plantilla del mismo.

El disfrute de una beea es incompatible con el registro en las oficinas
del Instituto Nacional de Emplec (INEM) como demandante de empleo,
al tratarse de subvenciones para adquirir una cualificacién profesional
nueva y exigir dedicacién exclusiva a la formacidn conducente al grade
de Doctor.

Ademas, el disfrute de una de estas becas es incompatible con cuslquier
otra beca o ayuda de similares earacteristicas financiadas con fondos piblt-
cos o privados, espafioles o de la Unién Europea. No obstante, serdn com-
patibles con bolsas de viaje con la autorizacion del organismo competente.

A los efectos de concursos y oposiciones dentro del organismo, se con-
siderara tarea investigadora e! tiempo de disfrute de Ia beca.

VII. Seleccidn de candidatos

Para la seleccién de los candidatos se nombrard una Comision Mixta
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-Fundacidn «Banrajas.

En la secleccion se tendrd en cuenia, ademés de los requisitos admi-
nistrativos, todos lo mérites académicos y cientificos aportados, tanto los
que se refieren al candidato como al grupo receptor, asi como el interés
¥ la oportunidad del tema de investigacién propuesto ¥ el cardcter for-
mativo del plan de trabajo. Los candidatos seleccionados en esta. fase
podran ser citados para una entrevista personal. La Comision Mixta elevari
a la presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas una
relacion de aquellos eandidatos gue deban ser becados.

. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas por los intere-
sados en el plaze de cua;'erita ¥ cinco dias naturzles, a partir de la fecha
de 1a resolucién de concesién de becas. Las que no hayan sido recogidas
pasado este plazo serin destruidas,

VI Obligaciones de los becarios

1. Presentar al término del periode de disfrute de Ia beca el corres- -

pondiente informe final descriptivo de la labor realizada, méximo 1.000
palabras. Estos informes se presentardn al Departaments de Posgrado
v Especializacion del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas.

2. Permanceer asiduamente en ef centfo para el que se le concedid

la beca, siendo necesaria para cualquier cambio la autorizacion del Depar-

tamento de Posgrado y Especializacién del Consejo Superior de Inves
tigaciones Cientificas, que decidird de acuerdo con los centros Correspon-
dientes, 4 :

o

22128  RESOLUCION de 29 de septiembre de 1997, de la Direccicn
General de Formactdn Profesional y Promocion Educativa,
por la que se conceden los premios «Miguel Herndndeze,
en la convocatoria correspondiente a 1997.

Por Orden de 9 de mayo de 1991 {«Boletin Oficial del Estador del 15)
fueron creados los premios «Miguel Herndndezs, dirigidos 2 reconorer Ia
labor realizada por aquellas instituciones piblicas o privadas, sin dnimo
de lucro, que se distingan por su apertacién eficaz en la slfabetizacion
de personas adultas y favorecer el acceso a la educacién de los gmpos
socialmente desfavarecidos.

Esta Direccién General convocd los premios -Mlguel Hernandez~, corres-
pondientes al afio 1987, por Resolucién de 14 de abril {«Buletin Oficial
del Estados del 26).

Vista la decisidn inapelable del Jurade estable¢ide en el articule 3.2
de la citada Orden de 8 de mayoe de 1991 por la que se creaban estos
premios,

Esta Direceidn General ha resuelto:

Primero.—Conceder los premios «Miguel Herndandez» en 1a convocatoria
correspondiente & 1997 a las siguientes candidaturas:

Primer premio, dotado con 1.000.000 de pesetas ¥ una distincidn acre-
ditativa, al Centro de Adultos «Escuela Equiper, de Murcia.

Segunde premio, dotado con B00.000 pesetas y una distincién acre-
ditativa al Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, Seccién Uni-
versidad Popular de Zaragoza.

Tercer premio, dotado con 250.000 pesetas y una distincion acreditativa
al Centro de Educacion de Adultos de Daimiel {Ciudad Real).

Segundo.—Conceder una mencién de honor a las candidaturas presen-
tadas por:

Hijas de Maria Inmaculada, de Madrid.

Asociacién Cultural Gandalf, de Madrid.

Tercero—Los trabajos no premiados, cuya calidad ha sido reconocida
por el Jurado, podran ser retirados por los interesados en la Subdireccion
General de Educacién Permanente, en el plazo de treinta dias habiles
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de esta Reso-
lucién, ‘

Cuarto.—El primer premio serd la candidatura espahnola a los premios
internacionales de alfabetizarcién convocados cada afio por la UNESCO,
con motive de Dia Internacional de la Alfabetizacién.

Quinto.~Los trabajos galardonados guedarin en poder de esta Direc-
cién Gereral, que podri difundirlog conzsideranda 1a calidad de los mismos
¥ su caracter innovador en los aspectos didacticos o metodolfgicos.

Madrid, 29 de zeptiembre de 1897.—El Director general, Antonio Pele-
teirc Ferndndez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Educacién Permanente.

22129 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la Secretaria
General de Educacion y Formacién Profesional, por la que
se corrigen errores de la Resolucitn de 12 de junio de 1997
por la que se auloriza la implantacion de los programas
de garantia social en el dmbilo de gestion del Minislerio
de Educaridn y Cultura, en sus distintas modalidades, para
el curso 1996-1997.

Advertidos errores en la Resolucién de 12 de junio de 1997, de Ia
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, por la que se
autoriza la implantacién de los programas de garantia social en el Ambito
de gestién del Ministerio de Educacién y Cultura, en sus distintas moda-
lidades, para ¢l curse 19961997, ¥ que ha sido publicada en &l «Boletin
Oficial del Estados nimero 163, de fecha 27 de junio de 1897, se detallan
fas modificaciones siguientes:

En la pagina 20082. Donde dice:

«]ES Ciudad Escolar. Comunidad Auténoma de Madrid...
1ES Fuencarral. Comunidad Auténoma de Madrid...
{ES Hortaleza. Comunidad Auténoma de Madrid... -
1ES Vallecas. Comunidad Auténoma de Madrid...
IES Sierra Palomeras. Comunidad Auténoma de Madrid...
IES Tierruca. Comunidad Auténoma de Madrid...

" IES Puerta Bonita. Comunidad Auténoma de Madrid...s;

Debe decir:

«Ciudad Escolar, Comunidad Auténoma de Madrid...
Fuencarral. Comunidad Auténoma de Madrid...
Hortaleza. Comunidad Auténoma de Madrid...
Vallecas. Comunidad Autdnoma de Madrid...

Sierra Palomeras. Comunidad Auténoma de Madrid...
Tierruca. Cornunidad Auténoma de Madrid...

Puerta Bonita, Comunidad Auténoma de Madrid...»;

Pagina 20083, Donde dice:

«IES Cid Campeador. Comunidad Autonoma de Madrid...
IES Entrevias. Comunidad Auténoma de Madrid... =
1ES Virgen de Africa. Comunidad Auténoma de Madrid...
1ES Villaverde. Comunidad Auténoma de Madrid.. »;

Debe decir:

-«(id Campeador. Comunidad Auténoma de Madrid...
Entrevias. Comunidad Auténoma de Madrid...
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Virgen de Africa. Comunidad Auténoma de Madrid...
Villaverde. Comunidad Auténoma de Madrid...»;

Asimismo, se afiade a Ia relacién de programas autorizados en la zona
de Madrid-este el siguiente:

Localidad: Vﬂhrqjo de Salvanés. Centro: sNuestra Sefiora de Lepantos,
Comunidad Auténoma de Madrid. Perfil: Ayudante de reparacién de
vehiculos. Modalidad: Iniciacién profesional.

Madrid, 26 de septiembre de 1987.—El Secretario general, Eugemo
Nasarre Goicoechea.

Itmes. Sres. Director general de Formacion Profesional ¥y Promocién Edu-
cativa y Directores provinciales de Educacién y Cultura.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22130  RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Dirveccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia inscripeién
en el Rogistro y publicacidn del Conwvenio Colectivo do la
empresa «Comercial Cointra, Socledad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivoe de la empresa «Comercial Cointra,
Sociedad Anfinima» (niimero codigo 8001062), que fue suscrito con fecha
10 de julio de 1997, de una parte, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacién de los trabajadores afectados, y de otra, por los designados por
Ia Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo 99, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto
refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decre-

fo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-

tives de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inzscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Begundo.—Disponer an publicacién en el «Beletin Gﬁma.l del Estados.

Madrid, 22 de septiembre de 1897.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. ’

IV CONVENIQ COLECTIVO DE «COMERCIAL COINTRA, SOCIEDAD
ANONIMASs, PARA TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO

‘CAPITULO1
Ambito y condiciones generales de aplicacién

Articule 1.  Legitimacion de las paries.

El presente Convenic ha sidc negoclado por dos representantes de
Ia Direccion de la empresa, ¥ tres representantes de los trabajadores, desig-
nados entre los Delegados de Personal de los centros de trabajo que se
indican en el anexo 1.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El prezente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Comercial
Cointra, Socledad Anénimas, ¥ los trabajadores de la plantilla activa de
todos los centros de trabajo de Ia empresa existentes en el dmbito nacional.

Articule 3. Ambito personal

El presente Convento afectara a la totalldad del personal que compone
la plantilla de la empresa, ¢con excepcion de las personas que ostenten
los siguientes cargos y/o funclones:

Direccionea.

Direccidn adlunta.

Jofes de Venta zonales.

Jefe nacional del SAT.

Jefe de Perzonal.

Jefe técnico de Productos.
Delegados de Venta.

Jefes de Venta.

Ejecutivos de Venta.

Jefe oficina atencién al cliente.

Este personal estard regulado por €l presente Convenic en sn aspecto
normativo, garantizando ia Direccién de la empresa todos lus derechos
gtie se derivan del mismo, excepto log conceptos retributivos, que se fijardn
individualmente.

Articulo 4.  Ambito temporal y denuncia.

La vigencia del presente Convenio serd desde el 1 de enern de 1897
hasta el 31 de diciembre de 1998, independientermente de la fecha de
su hamologacién y publicacién.

Una vez transcurrido el plazo de duracién sefialado, este Convenio
quedard renovado ticitamente de afio en afic en sus propios términos,
siempre que no mediase la denuncia del mismo por alguna de las partes
con una anfelacién de tres meses, como minime, respects a la fecha de
expiracion de la duracidn del Convenio, o de cualquiera de sus prérrogas.

Al finalizar el primer afio de vigencia, se negociardn las condiciones
econdmicas que regirdn en el segundo afio ¥ que afectardn a los articulos
que se indican en el anexo II. De igual forma se actuard para los afios
sucesivos, mientras dure la vigencia del Convenio.

Articulo 5. Compensacion y absoreitn,

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en cémputo
anusl von las que anteriormente rigieran por mejora unilateralmeénte con-
cedida por la empresa (mediante mejoras, complementos de todo tipo,
primas o pluses).

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan nnphca.r varia-
cidén econdmica en todos o algunos de los eonceptos retributivos pactados,
dnicamente tendrdn eficacia prictica si globalmente consideradas supe-
rasen el nivel total anual de Convenio. En caso contrario, se considerarian
ahsorbidos por las mejoras establecidas en el mismeo.

Articulo 6, Comisidn de Vigilancia e Interpretacidn.

Como Grgano para Ie interpretacién y vigila.itcia del Convenio Colectivo,
se crea una Comisién Paritaria, que estars integrada por fuatro miembros:
Dos de la representacién de los trabajadores y otros dos en representacién

de Ia empresa.
Serdn funciones de la Cofnisién Paritaria:

a) Interpretar la totalidad de los aerticulos ¥ cliusulas de este Con-
venio,

by Conocer, en primera instancia las reclamaciones que puedan pro-
ducirse durante la vigencia del Convenio sobre las cuestiones en é] tratadas.

¢) Arbitrar soluciones a dichas reclamaciones ¥ a las cuestiones que
las partes someten libremente a g consideracién.

Los representantes de los trabajadores asumen el comproriso de plan-
tear en la empresa todas sus reclamaciones y solicitudes, como paso previo
& presentar cualquier reclamacién o demanda ante la autoridad laboral

_m frgano judicial competente.

Las personas designadas scn las que a continuacién se indican, pudién-
dose sustifuwir los represenmntes del personal por Delegados que surjan
de nuevas elecciones:

Porla empresa: Don Rafael Bocanegra Mariinez-Eguilaz ¥ don Alejandro
Martin Sanz,
Por los trabajedores: Don Bruno Miranda Moreno y don Lucio Martinez

-Manzanares.

Articulo 7. Gorantfos personales.

Se mantendrin estrictamente para cada persona las situariones per-
sonaies que, globalmente consideradas y computadas por aflo, excedan
& las que correspondan & 1s aplicacion del presente Convenio.



