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Virgen de Amea. Comunidad Aut6noma de Madrid ... 
Villaverde. Comunidad Aut6noma de MadrId ...• ; 

Asimismo, se ailade a la relaci6n de prograınas autorizad08 en la zona 
de Madrld-este el siguiente: 

LocaIidad: Villarejo de Salvanes. Centro: .Nuestra Seiiora de Lepanto •. 
Comunidad Aut6noma de MadrId. Perfil: Ayudante de reparaci6n de 
vehlculos. ModaIidad: Iniciaci6n profesional. 

Madrid, 26 de septiembre de 1997.-E1 Secretario general,' Eugenio 
Nasarre Goicoechea. 

1lm08. Sres. DIrector general de Formaciôn ProfesionaJ y Promociôn Edu
cativa y Directores provinciales de Educaciôn y Cultura. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOGIALES 

22130 RESOLUcı6N de 22 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 1'rabo,jo, por la que se disp01l8 la inscripci6ıı 
ən et Registro " pubıicaci6n deı Conııenio Colectivo de la 
empresa. ·Cımıerciai Cointra, SociedQ4A1I6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Comercial Cointra, 
Sociedad An6nim&> (nılınero c6dlgo 9001062), que fııe suscrito con fecha 
10 de julio de 1997, de ona parte, por el Comlte de Empresa, en repre
sentaci6n de 108 trabajadores afectados, y de otra, por 108 deslgnad08 por 
la Direcciôn de la empresa, en representacl6n de la misma, Y de con
fonnidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislatlvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba ei texto 
refıındido de la Ley del EBtatuto de 108 TrabaJadores, y en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6slto de Conveni08 Colec
tlvos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notlficaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo;-Disponer su publicaci6n en el .Boletİn Ofieial del Estado •. 

Madrid, 22 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r
dova Garrido. 

IV CONVENIO COLECTlVO DE .COMEllCIAL COINTRA, SOCIEDAD 
ANONIMAa, PARA TODOS SUS CENTIlOS DE TRABAJO 

CAPİTULOI 

Amblto y eGndlclones generales de aplleaelôn 

ArtIculo 1. Legitima.ci61ı de las partes. 

EI presente Convenio ha sido negociado por dos representantes de 
la Direcci6n de is empresa, y tres representantes de 108 trabaJadores, deslg
nado. entre 108 Delegados de PersonaJ de 10. centros de trabaJo que se 
indican en el anexo 1. 

ArtIculo 2. .Amhiıo funcional. ii terriıariaJ.. 

EI presente Convenio regula las relsclones entre is empresa .Comercial 
(',ointra, Sociedad An6nima>, y 108 trabaJadore. de is pisntllls actIva de 
todos 108 centros de trabaJo de is empresa existentes en eI Amblto nacionaJ. 

ArtIculo 3. .Ambito persımal. 

EI presente Convenio afect.arR a is totalidad del personaJ que compone 
la pisntllla de la empresa, con excepci6n de iss personas que 08tenten 
108 slgulentes Carg08 y/o funclones: 

Direcciones. 
Direcci6n adjunta. 
Jefes de Venta zonaJes. 
Jefe nacional del SAT. 
Jefe de PersonaJ. 
Jefe tecnico de Productos. 
Delegados de Venta. 
Jefes de Venta. 
ı;;;ecutiV08 de Venta. 
Jefe oficina atenci6n al cliente. 

Este personaJ estara regulado por el presente Convenio en su aspecto 
normatlvo, garantizando la Direcci6n de la empresa tod08 108 derechos 
que se derivan del mismo, excepto 108 conceptos retributiv08, que se fijanirı 
individualmente. 

ArtIculo 4. .Ambito temporal ii denıı7lCia. 

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 1997 
iıasta eI 31 de diciembre de 1998, independientemente de la feclıa de 
8U homologaci6n y publicaci6n. 

Una vez transcurrido el plazo de duraci6n seiialado, este Convenio 
quedaııi. renovado tılcitamente de ailo en ailo en sus propios termlnos, 
8iempre que no mediase la denuncia de! miamo por aIgUna de iss partes 
con ona anteiaci6n de tres meses, como minimo, respecto a la feclıa de 
expiraci6n de la duraciôn del Convenio, 0 de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Al finaiizar el primer ailo de vigencia, se negocianirı iss condiciones 
econ6m1cas que regiııi.n en e! segundci ailo y que afectaııi.n a 108 articul08 
que se indican en el anexo ll. De igual forma se actuani. para 108 ail08 
8ucesivos, mientras dure la vigencia de} Convenio. 

Aiticulo 6. Compensa.ci6n " absorci6!!:: 

Las condiciones pactadas soncompensables en su totalidad en cômputo 
anua! con iss que anteriormente rigieran por m<tiora unilateralmente con
cedida por la empresa (mediante m<tioras, complementos de todo tlpo, 
primas 0 pluses). 

Asimismo, iss disposiciones Iegales fııturas que puedan implicar vana
ci6n econ6m1ca en tod08 0 algun08 de 108 conceptos retributivos pactad08, 
ı1nicamente tendııl.n eficacia pııi.ctica si globalmente consideradas supe
rasen el nivel tol.al anua! de Convenio. En caso contrario, se consideraııi.n 
absorbid08 por iss m<tioras establecidas en el mismo. 

ArtIculo 6. Comisi6n de Vigilancia 6Interpretaci6n. 

Como 6rgano para la interpretaci6n y vigilsncia del Convenio Colectivo, 
se crea una Comisi6n Paritaria, que estara integrada por cuatro m1embros: 
Dos de is representaci6n de 108 trabaJadores y otros d08 en representaci6n 
de la empresa. 

Seran fıınciones de la Coilıisi6n Paritaria: 

a) Interpretar la totalidad de 108 artfcul08 Y clausulas de este Con-
venio. 

b) Conocer, en primera instancia, iss reclamaciones que puedan pro
ducirse durante la vigencia del Convenio sobre iss cuestlones en .ıl tratadas. 

c) Arbitrar 8oluclones a diclıas reclamaciones y a iss cuestiones que 
iss partes someten libremente a su consideraci6n. 

l..os representantes de 108 trabaJadores asumen el compromiso de plan
tear en la empresa todas sus reclamaciones y solicitudes, como paso previo 
a presentar cualquier reclamaci6n 0 demanda ante is autoridad laboral 
u 6rgano judicial competente. 

Las personas designadas son iss que a contlnuaciôn se indican, pudi.ın
dose sustituir 108 representanteıi del personaJ por Delegados que suıjan 
de nuevas elecciones: 

Por la empresa: Don Rafael Bocanegra Martinez.Eguilaz y don A1<tiandro 
Martın sanz. 

Por los trabaJadores: Don Bruno Miranda Moreno y don Lucio Martinez 
: Manzanares. 

ArtIculo 7. Ganınt!as personales. 

se mantendııl.n estrictamente para cada persona iss situaciones per
sonaJes que, globalmente consideradas y computadas por afio, excedan 
a iss que correspondan a la aplicaciôn del presente Convenio. 
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Articulo s. Vias de reclamaci6n. 

a) EI personal acogido aJ presente Convenio podrıi luıcer uso de este 
derecho ante el Jefe Inmediato. EI mando debeni cont.estar a la reclamaci6n 
en el pJazo m&ıtimo de tres dias luibiles. 

b) Si no se re80Jviese la reclamaci6n en el pJazo anterionnente citado, 
el lnteresado 0, a su petlcl6n, la representaci6n laboral, elevanin dicha 
queja a la Jefatura de Personal, deblendo contestar esta en un pJazo m&ıtimo 
de cinco dias luibiles. 

c) Cuando Jas denuncias 0 reclamacIones se refleran a la actuaci6n 
de los mandos, se presentaran directamente y por escrito a la Jefatura 
de PersonaJ, debiendo esta Jefatura dar conocImlento por escrito a la 
representaciôn laboral de la resolucl6n adoptada en un pJazo m&ıtimo 
de ocho dias h&bile5. 

d) Recurrir ante Jas autoridades Jaborales competentes, una vez ago. 
tado el prncedimiento fijado en 105 apartad05 anterlores de este artfculo. 

Articulo 9. periodo de prueba. 

EI periodo de pnıeba se establecen1 teniendo en cuenta el grupo pro
fesional en el que esta encuadrado cada trabl\iador, segıin establece el 
articulo 16 del presente Convenio: CJaslflcacl6n profesional, lndependien
temente de la divisi6n funcional a la que pertenezca el trabl\iador y segıin 
se indica a continuaciôn: 

Gnıpo profesional del 1 aJ 3: Seis meses periodo de pnıeba. 
Gnıpo profesional deJ 4 aJ 6: Tres meses periodo de pnıeba, excepto 

las categorias de Pe6n y Especlalista, que sen1 de treinta dias. 
PersonaJ de ventas: Seis meses periodo de pnıeba. 

Articulo 10. pago de retribucicmes. 

se mantendn1 con can1cter mensual, perclbiendo eJ importe mediante 
tal6n nomlnal 0 transferencla bancarla a favor del trabl\iador, el ılltimo 
dia de cada mes. 

CAPtruLon 
6rırım08 represeııtadvoa del penoul 

Articulo 11. Generalidad.es. 

En materia de representaci6n unitarJa y acci6n a1ndical en el seno 
de la empresa, se estani a 10 reguJado en el Estatuto de 108 'l'rabI\iadores 

y en la Ley Orgıinica 11/1986, de 2 de agosto, de Llbertad SlndicaJ, Y 
legialacl6n concordante, con lndependencia de 10 acordado por ambas par-
tes en 108 8iguientes articulos deJ presente capituJo. . 

Articulo 12. Orı1dito sindicaL 

Cada Delegado de Personal dispondn1 de veinte horas mensuales retri
buidas para el ejerciclo de 8u8 funclones de representaci6n. 

Articulo 13. Reuniones Delegodos de pım10ıuıl 

EI Delegado de PersonaJ que realice Jas funciones de Secretario podn1 
convocar a 105 otros Delegados de PersonaJ hasta un mAximo de dos reıı
niones aJ aiıo para el desarrollo de su gesti6n, con gastos de locomoci6n 
y dietas a cargo de la empresa, siempre que comunique a la Jefatura 
de Personal dicha convocatoria con clnco dias Jaborables de anteIaciôn. 

Articulo 14. Asambleas, locaies y tab/6n de anuncWs. 

La convocatoria y celebraci6n de asambleas se regin1 por 10 establecido 
en el Estatuto de 108 'l'rabI\iadores, articulos 77 a SI. 

ArticUıo 15. secciotıes Sindicola. 

La empresa reconocen1 Jas Secclones Slndicales en 108 tA!rminos pre
vistos por Jas disposlc~ones Iegales vlgentes. 

CAPtruLom 
CIasUlead6D profesloul 

ArticUıo 16. CIaS(fÜ:aCi6n prqfesioruıJ. 

Partiendo como base del acuerdo mareo 80bre sİStema de cJasiflca
ci6n profesional para la lndustria. del metal suscrito, de una parte, por 
CONFEMETAL, y de otra, por Jas Federacliınes del ramo de UGT, CC.OO. 
Y por la Federacl6n del Metal de la Confederacl6n lnterslndical GaIlega, 
publicado en el .Boletın Oficial del Estad ... del dfa 4 de nıano de 1996, 
se establece la cJasiflcacl6n profesional por grupos profesionaleıi y divi
siones funclonales que se lndica en el siguiente cuadro, en el que se ref\eja 
igualmente eJ niveJ de retrlbuCı6n de sueldo base Convenio que corresponde 
a cada grupo profesional: 

DiYiai6n lImCiOnaI DiYiai6n _na! Dlvlai6n lImCiOnaI 

Gnıpo 
profes. N .... NiveI N .... 

operario -.. EmPIadOO reQibuc. TknI<:OO -.. 
Conwnlo eonvenlo COnWnIO 

f lngenieros. 
I - - ~ - Llcenclados. 1 

'1ituJados Superiores. 

Jefes de Areas y Servicios. 

Jefes de Area y Servicios. 
'1ituJados Superiores de Jngreso. 

2 Jefes de TalIer. 2 2 TltuJados Medlos. 2 
Maestros de TalIer. Jefes Administrativos de 1.' y 2.' Dellneaııte PrOYeCtISta. 

Jefes de Orgıınizaci6n de 1.' y 2.' 

Dellneantes de 1.' 
3 Encargados. . 3 Tecnicos de Organizaci6n. 3 - -

oııctaJes Admlnistrativos de 1.' 

4 Profesionales de Oficio de 1.' Y 2.' 4 
Dellneantes de 2.' 

4 - -OflctaJes AdıninIstrativos de 2.' 

Ch6fer Turismo. Almaceneros. 
Profesionales de Oflcio de 3.' AuxiJlares. 

5 6 CaPataCeS especiallstas. 6 Telefonistas. - -
EspecialIstas. VigiJantes. 

Peones. Portero. 
Aprendices mayores de dieciocho Ordenanza. 

6 aiıos (primer, segundo y tercer 6 AuxiJlares de Jngreso. 6 - -
aiıos). TeJefonista de Jngreso. 



BOE num. 250 Sabado 18 octubre 1997 30285 

A la hora de adaptar ias distintas categorfas profesionales a 108 seis 
grupos profesionales que figuran, nos encontramos que dentro de un mlsmo 
grupo profesionaJ tenemos sueldos base Convenio diferentes, tenlendo en 
cuenta que en el Convenio anterior exlstfan ocho niveles de sueldo base, 
pasando a seis con la nueva cIasificaci6n. 

Por 10 tanto; la cJasificaci6n por grupos profesionaJes indicada lIeva 
implicito, en aJgunos casos, el incremento de 108 sueldos base, absorbiendo 
a todos 108 trab'liadores en 108 que se de esta circunstancia el incremento 
mensual efectuado del complemento personaJ 0 de cualquier otro COIn

plemento que tenga en n6mina. Existe un caso en el que se rebl\i&ria 
el sueldo base Convenio, incrementando eJ importe correspondiente en 
el complemento personaJ y comprometiendose la empresa a considerar, 
a todos los efectos, como si fuese sueldo base Convenio el importe rebl\iado. 

A efectos de la descripci6n de ias tareas en ias distintas actividades, 
se estanl. a 10 regulado en el acuerdo marco indicado, teniendo en cuenta 
que al no figurar en nuestra cJasificaci6n profesionaJ un grupo de los 
de dicho acuerdo nıarco, la descripci6n de las tareas correspondera como 
referencla por ias propias categorfas reflejadas, no por los grupos que 
figuran en el acuerdo nıarco. 

CAPf'I'uLoIV 

Joriuuıa de~, vacaclonB8 y permlaos 

Articuio 17. Jornada de troboJQ. 

Para el centro de trabl\io de A1caIa de Henares se establece unajomada 
anual de mil setecientas ochenta horas de presencia. A efectos de descanso, 
la jomada continuada tendni una interrupci6n de quince minutos para 
el bocadillo. Los trab'liadores que realicen jomada,partida tendnin mil 
setecientas ochenta horas anuales de trab'lio efectivo. 

Para el resto de los centros de trab'lio de la empresa la jomada, en 
c6mputo anual, sera de mil setecientas cincuenta horas de trabl\io efectivo. 

Por necesidades de empresa en la orga.nizaci6n del trab'lio de 108 dis
tintos departamentos, y principalmente en la actividad de asistencia tec
nica, debido a la acumuiaci6n de trabllio en la epoca de otoiioJinviemo 
y a la blliada de estos en primavera/verano, se establecera la distribuci6n 
irreguiar de la jomada diaria a 10 largo del aiio, respetando 108 descansos 
diarios y semanales previstos en la Ley. 

El nıimero de horas ordinarias de trabl\io efectivo podra lIegar hasta 
nueve horas diarlas. 

19ualmente, respetando los descansos diarios y semanales previstos 
en la Ley, se podnin establecer jomadas de trab'lio en s3bados y festivos 
en la actividad de asistencia tı\cnica, con el fın de dar un servicio al usuario 
en la reparaci6n de nuestros productos 10 ma. rapido y eficaz posible, 
efectuandose la compensaci6n por horas Jibres yJo retribuciôn, segıin se 
acuerde. 

Articuio 18. Vacaciones. 

EI personaJ afectado por eJ presente Convenio disfrutanl. de treinta 
dias naturales de vacaclones retribuidas, siempre qııe tenga una antigıiedad 
mfnima de un aiio en la empresa. 

EI perlodo normal de vacaciones se fijm enjuJio 0 agosto, pero cuando 
las circunstancIas 10 requieran, se podni fijar tambien como meses de 
vacaciones 108 de junio y septiembre, de comıin acuerdo entre ambas paı1es. 

En caso de discrepancla para la eJecci6n de uno de 108 perlodos fijados, 
se tendnin en cuenta criteı10s rotativos en base a la antigıiedad del pe .... 
sonaJ. 

Los dias de vacaclones senin retribuidos conforme al promedio cobrado 
por el trabl\iador en 108 distintos conceptos, en los tres meses ıiltimos 
pagados con anterioridad a la fecha de lniciaci6n de las mlsmas. 

Si eJ trabl\iador hubiera permanecido de bllia por enfermedad 0 acci
dente ma. de un mes de los prevtos al perlodo vacacionaJ, se tomanin 
108 tres meses ıiltimos trabl\lados. 

Previo acuerdo entre ambas partes, las vacaclones se tomanin en CUaI
quier epoca del aiio, pudiendo fracclonarse en dos perlodos. 

En caso de trabııJadores cuyo c6nyuge disfrute de vacaciones en distinto 
perlodo, el interesado podni soJicitar a traves del mando correspondiente 
ias f6rmulas que hagan posible que el disfrute de! perlodo de vacaciones 
pueda ser coincidente para ambos c6nyuges. 

Articuio 19. Permisos Y ıicencias. 

Matrimonio del trabl\iador: Qiıince dias naturales. 
Matrimonio hijos, hermanos, padres: Un dia natural. 

Enfermedad 0 intervenci6n quinirgica grave de c6nyuge, hijos, padre 
o madre de uno u otro c6nyuge, nietos, abuelos 0 hermanos: Dos dias 
naturales, ampllables basta dos m3s por desplazaıniento que 10 justifique. 

A1umbramiento de esposa: Tres dias iaborables, que se ampJianin basta 
cuatro naturales si se justifica una intervenci6n quirôrgica grave. 

FalJecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, côn
yuge 0 hermanos: Tres dias naturales, ampllables hasta dos ma. por des
plazaıniento si 10 hace necesarlo. 

FalJecimiento de hermanos, hijos yabuelos politicos: Dos dias naturales. 
Visitas a especialistas Medicos: 

a) Cuando este presCrıta la vlsita por el Memco de cabecera de la 
Seguridad SociaI: Todo eJ tiempo necesarlo para ias visltas, sin Umitaci6n 
en el aiio. 

b) Cuando no exista prescripciön de la visita 0 no COnste dicha pres
crlpci6n (aunque debe estar justificada la consuita): El tiempo necesarlo 
para ias visitas, con un liınite de dieciseis horas en el aiio natural. 

Visitas al Memco de cabecera: 

a) Cuando orlg!ne el envfo deJ paciente al especialista (debera jwr 
tificarse con el voiante deJ especialista y el de asistencla como en el caso 
anterior): Todo el tiempo empleado en 108 casos indicados. 

b) Pequeiias intervenciones quinirgicas: Todo el tiempo empleado en 
los casos indicados. 

Trasiado de domlcllio debidamente justlflcado: Un dia natural. 
Examenes oficiales para la obtencl6n de tltuJos profeslonaJes, asl como 

estudios reconocldos por el Mlnlsterio de Educacl6n y Cuitura: El tiempo 
necesarlo para efectuarlos, previajustlflcaci6n de la matricula. 

Atenci6n de asuntos por deber inexcusable de canicter pıibJico y per
sonaJ (testiflcacl6n en juicJo, etc.), debidamente justificado: El tiempo 
indispensable. 

En todos 108 casos en que sea posible (matrimonio, visitas a espe
ciaJistas, trasiado de domlcillo, deberes Inexcusables de canicter pıibli
co, etc.), el trablliador debera soJicitar a su Jefe inmediato la autorizaci6n 
de sallda por permiso, con cuarenta y ocho horas de antici~i6n a la 
fecha en que la ausencia se produzca. 

El trabııJador tendni derecho a soUcitar a traves del mando corres
pondiente permlso no retribuido, cuando tenga f8ZQnes justificadas 
paraello. 

Articuio 20. ExcedencW.s. 

se apJicani 10 establecido en el articuio 46 del Estatuto de los Tra
blliadores. 

Articuio 21. Movilidadfuncioflal y geogr6fica. 

se estara a 10 dispuesto en la legisiaci6n vigente. 

Articuio 22. ceses. 

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empreaa, 
estıi obJigado a comunicarlo a su Jefe inmediato con quince dias de anti
clpaci6n, salvo 108 trabl\ladores que ostenten categorfas de mando, que 
vendnin obJigados a comunicarlo con treinta dias de antelacl6n. 

El incumpUmiento por parte del trabI\Iador de la obJigacJ6n de preaviaar 
con la indlcada anteJacl6n, dani derecho a la empresa a descontar de 
la Uquidaci6n del mJsmo eJ Importe del Saıarıo de un dia por cada dia 
de retraso en eJ avisa. 

CAi'f'I'uLov 

Polfdca ııociııl 

ArtIcuio 23. PWstamos aı personal. 

La empresa estudiani ias soJicitudes individuales de prestamos que 
se efect1"ien a traves deJ Jefe de PersonaJ, en 108 sigulentes casos: 

1. Necesidades pereDtorlas de tipo famillar, soJicitudes hasta 200.000 
pesetas. 

2. Compra de vehfcuJo para el ejerclcio de su actividad profesionaI. 
3. Compra de vivfenda, soUcitudes hasta 600.000 pesetas., 
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Las cuantfas y fonnas de amortlzaci6n se 1\itı8tar8n a 10 que se acuerde 
entre la empresa y el trabı\jador, salvo en 10 que se refiere a ias cantidades 
que la empresa entregarı\ para adquislci6n de Vehfcul08 de ias personas 
que necesiten utilizarlosen su trabeJo habltualmente, que se reginin por 
la norma empresariıii que regula esta materla, pudlendo alcanzar una cifra 
ırulxiına de 600.000 pesetas. 

Artfculo 24. Reconocimiento m6dico. 

EI reconocimlento medico de los empleados de la empresa se concertarıi 
con la Mutua Patronal que cubra el riesgo de accidentes de trabıijo, dentro 
del primer semestre del MO en eurso. 

Articulo 25. Ayuda para trahaJadores en situaciôn de eriferinedad 0 

accidente. 

Para paliar las perdldas que pueda experimentar cualquler trabııjador 
en periodo de enfermedad 0 accidente (pero no matemidad), se establecera 
una ayuda diaria de 600 pesetas, que se abonaran a partir del cuarto 
dia de la bııja oficial, hasta agotar el fondo anua\ destinado a esta partida, 
que se fıja, en 1997, en 350.000 pesetas. 

Sera requisito para su percepcl6n la presentaci6n en el Departamento 
de Personal del impreso oficial de bııja 0 cOnflrmaciôn, expedido por el 
INSS 0 Mutua de Accidentes que corresponda, dentro de las fechas esta· 
blecidas oficia\mente. 

Si al finaiizar el Mo no se hubiera hecho uso del Importe total del 
fondo, la parte restante se pasara al ejerclclo slgulente, desapareciendo 
al negociarse otro nueVQ Convenio. 

La empresa abonarıi al trabııjador el 100 por 100 de su retrjbuciôn 
fija los cuatro primeros dias de enfermedad en el MO. Este Importe no 
entrarıi en el fondo indicado anteriormente. 

Artfculo 26. Seguro especial de accid.entes. 

Todo el persoua\ de .Comercial Cointra, Sociedad An6ni:ıııa>, estarıl 
cublerto por una pôliza individua\ de accidentes pagada por la empresa. 

Dicha p6liza cubrira la muerte del asegurado en la cuantfa de 2.600.000 
pesetas y la invalldez permanente total para el trabıijo habitua\, en la 
cuantfa de 5.000.000 de pesetas. 

Articulo 27. Invalidez permanente total 0 muerte de un trahaJador. 

En caso de invalldez permanente total 0 muerte de un trabııjador de 
la plantilla, na cubierta por el segııro del articulo 26, invalldez absoluta 
o gran inva\idez, la empresa abonarıi al Interesado 0 a sus herederos un 
Importe de seis mensua\idades iguaIes al sueldo base Convenio mıis alto 
establecido en la escala salarial. 

IguaImente se establece un descuento en n6mina de 2.000 pesetas por 
empleado, que se abonarıi a 108 herederos correspondlentes, cuando no • 
estk cubierto por el seguro del articulo 26. 

CAPfTUı.ovı 

Retrfbueiones 

Artfculo 28. Retri.bııciones. 

Las remuneraciones econômicas pactadas en el presente Convenlo ten
dran el carıicter de minimas y se devengarıin por el trabııjo prestado a 
rendimlento minimo exigible y jomada ordinaria. En tod08 108 casos el 
sistema retributivo se fija en Importes brutos, expresando 81 sU devengo 
es por 12 6 14 pagas. 

No tendran earıicter consolidable 108 complementos salaria\es que e~n 
vinculados al puesto de trabııjo, asl como 108 que se devenguen por cantidad 
o ca\idad de trabıijo. 

Artfculo 29. TahUJS salariales. 

El sueldo base Convenio para cada grupo profesional sera el que se 
indlca a contlnuaci6n en el cuadro sIgulente, siendo el mismo en cada 
una de ias dlvisiones funcioua\es que tenga el grupo profesional (lmporte 
bruto). 

-- _!do_ 
N_ _-14 ....... - -

OL 185.276 2.693.850 
02 170.000 2.380.000 
03 144.426 2.021.960 
04 132.860 1.859.900 
06 123.725 1.732.160 
06 106.000 1.470.000 

En algun08 trabııjadores, la adaptacl6n y reorganizaci6n de ias tabtas 
salaria\es con estos nueV08 SUeld08 base dara lugar a tener que absorber 
parte de 108 Importes que se les abonan como complementos personales, 
pasandolos al 8ueldo, segıin se indica en el artfculo 16 del presente Con
venio. La adaptaciôn de 108 nuevos sueld08 no conllevarıi incremento supe
rior al pactado, del2,60 por 100 sobre 108 8ueld08 base anterlores. 

Artfculo 30. Complemento de anttgiledad. 

se establece un complemento de antigüedad para todos 108 niveles 
de Convenio y categorias profesionales de 2.217 pesetas brutas mensuales 
por quinquenio, pagaderas por 14 pagas. 

La fecha inicial para su determinaci6n sera la de ingreso en la empresa. 
Los nuevos ingresos de personal que se produzcan a partir de la entrada 

en vigor de este Convenio no se les abOnara' ningıin complemento por 
el concepto de antigüedad. 

Articulo 31. POfJas extraoTdinarias. 

En el presente Convenio se establecen ıinicamente d08 pagas extraor
dinarias, que se abonarı1n en julio y dlciembre, compuestas por 108 con
ceptos de sueldo base Convenio, complemento personal, complemento ple
na dedicaciôn y antigüedad. 

Las pagas extraordinarias seran abonadas en proporci6n al tiempo 
trabııjado, prorrateandose cada una de ellas por semestres natura1es del 
MO que se otorguen. El personal ingresado en la empresa antes del mes 
de ag08to de 1970, en el supuesto de causar bııja y tener que Iiquidar 
las partes porporcionales de pagas extras, se calcularıin en proporci6n 
al tiempo trabıijado, prorrateandose por dozavas partes. 

Articulo 32. Horas extraordinarias. 

Medlante acuerdo indlvldual entre la empresa y el trabııjador, podrı1n 
abonarse las horas extraordlnarias a la cuantfa que se fije, que en nlngıin 
caso sera inferior al valor de la hora ordlnaria IguaJmente las horas extraor
dinarias podran ser compensadas por tiempos equiva\entes de descanso 
retribuido dentro del MO natural, salvo que se rea\icen en el mes de diciem
bre, que se compensaran dentro del al!.o slgulente. Las fechas de COiu-. 

pensaci6n deberan ser autorizadas por la empresa. 

Artfculo 33. Primas Jıifes de asistenci4 tecmca.. 

se lIquldarıin mensuaimente, de acuerdo con 10 dlspuesto en el anexo ın 
del presente Convenlo. 

Artfculo 34. Primas de asistenci4 tecnica. 

Las primas de aslStencia tecnlca se lIquidarıin mensuaimente, slgulendo 
el sisteına que figura en el anexoJV del presente Convenio. 

Artfculo 35. Rus de locomoci6n. 

se aCtUaJi.ZanUı segı1n se vayan produCıendo aumentos de transportea, 
en 108 casos que proceda 

El personal de centro de trabııjo de Alcaıa de Henares que reallza 
jornada continuada, dispondrıi de los medl08 de ıOCOm0ci6n dlspuestos 
por la empresa. Los emplead08 que por ias caracteristicas del puesto de 
trabıijo que desarrollan, 0 por trabııjar en jornada partida, teııgan que 
utilizar su vehlculo propio para el despJazamiento, la empresa abonarıi 
el Importe de 108 kil6metr08 correspondlente8 de acuerdo con el sistema 
establecido. 
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Articulo 36. Dietas Y kilmrıetra,ie. 

Los importes asigııados por dietas y kilome1:rı\ie se regUIarıin por la 
norma empresarial creada al efecto. 

cAPİTULOvn 

Regl.men dIsclpllnarlo 

Articulo 37. IJqinici6n de lasfaltas. 

Se entiende por faltas tas acciones u omisiones de los trabıijadores 
que supongan un incumplirniento de sus deberes laborales. 

Articulo 38. Gradııaci6n de lasfaltas. 

Los trabıijadores que incurran en alguna de tas faltas que se establecen 
en los articulos siguientes podnin ser sancionados por la Direcci6n de 
la empresa, que tendrıi en cuenta, atendiendo su importancia, trascen
dencia 0 malicia, estableciendo su graduaci6n en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 39. Faitas leves. 

Tendnin la consideraci6n de faltas leves tas siguientes: 

a} De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabıijo 
sin la debida justificaci6n, cometidas durante el penodo de un mes. 

b) No notificar con caracter prevlo 0, en su caso, dentro de tas vein· 
ticuatro horas siguientes a la falta, la fSZÔn de la ausencia al trabıijo, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

c) EI abandono del trabıijo sin causa justificada, que sea por breve 
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase peıjuicio de alguna 
consideİılci6n a la empresa 0 a los compafieros de trabı\io, 0 fuera causa 
de accidente, esta falta podr4 ser considerada como grave 0 muy grave, 
segiin '108 casos. 

d) Pequeiios descuidos en la conservaci6n del material. 
e) Falta de aseo 0 Iimpieza personal. 
f) No atender al publico con la correcci6n y diligencia debida. 
g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
h) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabı\iO. 
i) Faltar al trabəJo un dia sin causajustificada. 

Sanciones a faltas leves.-Las faltas leves senin sancionadas: 

1. Amonest&ci6n verbal. 
2. Amonestaciôn por escrito. 
3. Suspensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias. 

Articulo 40. Falıas graves. 

Tendnin la consideraciôn de faltas graves: 

a) Mıis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabəJo, cometidas durante un penodo de treinta dias. 

b)Faltas de uno a tres dias al trabıijo durante un penodo de treinta 
dias sin causa que 10 justifique. Bastara una 80la falta cuando tuvlera 
que relevar a un companero 0 cuando, como consecuencİa de la misma, 
se causase peıjuicio de alguna consideraciôn a la empresa. 

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambi08 experimen
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad social y, en su 
caso, a sus prestaciones. La falsedad 0 omisi6n maliciosa en. cuanto a 
la aportaciôn de estos datos se considerarıi como falta muy grave. 

d) Entregıırse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jomada 
detrabəJo. 

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabıijo, 
incluida )a·resistencia y obstrucciôn a nuevos metodos de racionalizaci6n 
del trabəJo 0 modernizaciôn de maquinaria que pretenda introducir la 
empresa, asl como negarse a rellenar tas hojas de trabıijo, control de asls
tencia, etc. 'Si implicase quebranto manifiesto de la dİsciplina 0 de eiia 
se derivase peıjulcio notorio para la empresa 0 compafieros de trabəJo, 
se consideram falta muy grave. 

f) Simular la presencia de otro en el trabıijo, flrmando. 0 fichando 
poreL 

g) La negllgencla 0 desidia en el trabı\io que afecte a la buena marcha 
delmismo. 

h) La imprudenci{l en el acto de servleio. Si implicaiıe riesgo de acci
dente para si 0 para sus compafieros, 0 peligro de averlas para tas ins-

talaciones, podr4 ser eonsiderada falta muy grave. En todo caso, se con· 
sideram imprudeneia en acto de servleio el no uso de tas prendas yaparatos 
de seguridad de carıicter obligatorio. 

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabıijos particulares durante 
la jornada, asi como el empleo para usos propios, de herramientas de 
laempresa. 

j) La falsificaciôn 0 manlpulaci6n de documentos, partes de trabəJo, 
liquidaciones de gastos, etc. Cuando la falsificaci6n represente algıin tipo 
de beneficio para el infractor y/o peıjuicio para la empresa, se consideram 
falta muy grave. 

k) La reiteraci6n 0 reincidencia en falta leve, aunque sea distinta 
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanciôn que no 
sea la de amonest&ciôn verbal. 

Saneiones por faltas graves.-Las faltas graves senin sancionadas: 

1. Amonest&ciôn por escrito. 
2. Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

Articulo 41. Faltas muy graves. 

Tendnin la consideraciôn de faltas muy graves: 

a) Mıis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seİs meses 0 veinte dias por afia. 

b) Las faltas irıjustificadas al trabəJo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en seis meses. 

e) EI fraude, deslealtad 0 abuso de eonfıanza en las gestiones enc<>
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus compafi.eros como a la empresa 
o a cualquier otra persona, realiza40 dentro de tas dependencias de la 
misma 0 durante acto de servlcio en cualquier lugar. 

d) Los delitos de robo, estafa 0 ma!versaciôn cometidos fuera de la 
empresa 0 cualquiera otra de delito comıin que pueda implicar para esta 
desconfianza hacia su autor. ' 

e) La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. se entenderıi siempre 
que eXİSte falta cuando un trabıijador en bıija por uno de tales motivos 
realice trabıijos de cualquier clase por cuimta propia 0 ıijena. Tambien 
se comprenderıi en este apartado toda manlpulaci6n hecha para prolongar 
la bıija por accidente 0 enfermedad. 

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca qu~as justificadas de sus compafieros de trabıijo .. 

g) La embriaguez durante el trabıijo y el estado derivado del consumo 
de drogas, si repercute negativamente en el trabıijo. 

h) Violar el secreto de la correspondencia 0 de documentos reservados 
de la empresa. 

i) Revelar sin autorizaciôn a' personas u organizaciones ıijenas a la 
empresa datos de reserva obligatoria. 

j) Dedicarse a activldades que la empresa hubiera declarado incom· 
patibles 0 que impliquen competencia hacia la misma. 

k) Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto 0 
consideraciôn a 108 Jefes 0 sus familiares, asi como a 108 compaiieros 
y subordinados. 

1) Causar accidente grave por negligencia 0 imprudencia inexcusable. 
m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
n) La disminuciôn no justificada en el rendimiento del trabı\io. 
0) Originar riiias y pendencias con sus compafieros de trabı\io. 
p) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu· 

raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido 
sancionadas. 

Sanciones por faltas muy graves.-Las faltas muy graves senin san
cionadas: 

1. Suspensiôn de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. 
2. Despido. 

Articulo 42. Prescripci6n de faltas. 

Las faltas prescribir4n: 

Faltas leves: A los diez dias. 
Faltas graves: A 108 veinte dias. 
Faltas muy graves: A los sesenta dias. 

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa 
tuvo conocimiento de -8U comisi6n y, en todo C8S0, a 108 seİs meses de 
haberse cometido. 
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ANEXOI 

Representan_ de la negoclad6n 

Por la empresa: 

Don Rafael Bocanegra Martinez de Eguilaz. 
Don Alejandro Martin Sanz. 

Por los trabaJadores: 

Don Bruno Miranda Moreno, Delegado de ·Personal del centro de Alcalıi 
de Henares. 

Don Luclo Martfnez Manzanaies, Delegado de Personal del centro de . 
Alcahi de Henares. 

Don Jose Navarro Campayo, Delegado de Personal del centro de Valencia 

ANEXon 

Artictılos mot!vo de negodacl6n al ftııaLJZar el prlmer mo de vlgeneJa 

Al1ieu1o 

17 
25 

·29 
30 

Denominaci6n 

Jomada de trab$. 
Ayuda traı>aJadores situaci6n lLT. 
Tablas salar1ales. 
Complemento de antigQedad. 

ANEXom 

PrIma Jefes de AslsteneJa TemJ.ca 

Tendnin una prima base que estara afectada por el coeficiente que 
resulte de aplicar la siguiente fôrmula a las previsiones y resultados de 
la zona que corresponda: 

( 
Margen de contribuclôn total realizado + Facultaciôn total realizada )2" 
Margen de contribuclôn total prev1sto + Facultacl6n total prevista 

x 
Gastos de distribnci6n previstos + Gastos generales previstos 

Gastos de distribuci6n realizados + Gastos generales realizados 

La prima se liquidani mensualmente, regulariz8ndola trimestralmente 
con 108 valores acumulados desde enero, pudiendo alcanzar el coeficiente 
resultante, como ıruixiıno, 108 siguientes valores: 

Enero-ınarzo: 1,2. 
Enero-junio: 1,3. 
Enero-septiembre: 1,5. 
Enero-diciembre: 2,0. 

Para ilı resto de los meses, el valor ın&ximo aplicado sen!. de 1. 

ANEXOIV 

PrIma de Aslsten_ teeıiieos . 

En asistencia tecnica la prima sen!. individual, dividida en tres partes: 

Prima de rendimiento. 
prima de actividad. 
Prima por exceso de avisos. 

a) prima de rendimiento.-8e distinguen dos poslbilidades: Si se alcan
za la exigencia en puntos (medias horas) 0 sı no se llega a &ıta. 

Si alcanza 10R puntos exigidos (pe), eqnivaldni al 10 por 100 de la 
diferencia entre el cobro medio alcanzado (y m a) por punto y el exigido 
(y m e), multiplicado por 108 puntos exIgIdos (Pe) y por la valoraci6n 
personal (yp). . 

10 . 
PR --- (yma-Vme)Pe.Vp 

100 

Caso de no alcanzar 108 puntos exigidos, equivaldn!. al 10 por 100 
de la diferencia entre el cobro medio alcanzado por punto y el exigido, 
multiplicado por 108 puntos alcanzados (pa) y por la valoraciôn personal. 

10 
PR --- (yma-Vme)Pa.Vp 

100 

• 
Et punto equivale a media hora de mano de obra, valorada en 108 

boletines a los precios medios de la tarifa en vigor. EI valor medio exigido 
de cobro por punto sen!. de 2.240 pesetas, variando su importe en el mismo 
porcentaJe y fecha en que se modifiquen las tarifas del SAT. 

b) Prima de actividad.-8e considera recaudaci6n del Asistente tec
nico, ademas de 10 ingresado en CaJa, el importe concedido por las ope
raciones de puesta en marcha, a raz6n de 3.446 pesetas por unidad, mas 
el importe ~oncedido por trabaJos extraordinarios no valorados en bole
tines, que se..an estimados en cada momento a la vista del trabaJo. 

La prima de actividad sıı. calculanl en funci6n de la mano de obra 
valorada en boletines, medida en puntos, compuesta por la suma de mano 
de obra valorada en boletines, deducidas las correspondientes a puesta 
en marcha, e incrementadas con los puntos concedidos por esta actividad, 
a raz6n de 1,5 puntos por cada una de las intervenciones, m8s puntos 
concedidos por visitas a distribuidor, a raz6n de un punto por visita y 
puntos concedidos por trabaJos no tipificados. 

Las puestas en marcha que se desarrollen en lugares donde exista 
concentraciôn de aparatos nunca podnin computarse con un coeficiente 
de actividad superior al 120 por 100 de la exlgencla. Las visitas a di ... 
tribuidores tampoco podnin exceder del30 por 100 de la actividad mensual 
de! Asistente tecnico que las realice. 

Si alcanza el cobro exigido por punto, la prima de ,actividad sen!. la 
diferencia de los puntos alcanzados menos los exigidos multiplicados 
por 622 pesetas y por la valoraciôn personal. 

Si no alcanza el valor medio de cobro exigido por punto, la prima 
de actividad sen!. la misma que si la hubiera alcanzado, pero multiplicado 
por el coeficieııte de cobro: 

Vma 
Vme 

Si en dos meses consecutivos no alcanza el valor medio de cobro exigido 
por punto, el valor obtenido se multiplic8nı. por el coeficiente de cobro 
elevado al cuadrado. 

c) Prima por exceso de avisos.-Por cada hora de jornada de trabaJO 
establecida segıin el calendario laboral, se eXIge la ~ôn de. 1,25 
avisos. 

Et exceso de avisos mensuales entre el realizado y el exigido, menos 
108 avisos repe1idos imputables al tecnico, se abonanin de acuerdo con 
la tabla siguiente: 

Hasta 20 avisos .................................................. . 
De 21 a 40 avisos ................................................ . 
De 41 a 60 avisos ................................................ . 
De 61 a 80 avisos ................................................ . 
Mas de 80 avisos ................................................. . 

Prima __ 

-. 
200 
400 
600 
800 

1.000 

Et total resultante estara igualmente afectado por el coeflclente de 
valoraciôn personal alcanzado. 

Valoraciôn ·personal (yp).-La valoraciôn personal, euyo valor estarıi 
entre 0 y 1, se realizani, mensualmente por el responsable de la zona, 
Jefe de Eqnipo' 0 Jefe de Asistencia Tecruca, y por el Jefe n&Cional de 
Asistencia Tecnica, de acuerdo con la valoraciôn coİıseguida en los con
ceptos siguientes: 

Calidad del trabıijo ............................................... De 0 a 0,30 
Conocimientos tecnicos ....................•..........•..•.....• De 0 a 0,30 
Cooperaci6n ....... ... .......... .....•.....•. .•.....•..... ..•...... De 0 a 0,15 
Cumplimentaciôn boletines . .....•..... ... ....•••...••..•.....• De 0 a 0,15 
lmagen ............................•..........••..••...•.....•..•.... _De __ 0_a_0_,_10:--

Total ....... .... .....•... ..... ...... ........ .....••.. ..... De 0 a 1,00 

Jefes de Eqnipo.-8e calctılanl teniendo en cuenta la prima media obte
nida por su equipo, a la que se sumani la propia alcanzada, dividida por 
2 y mul1iplicada por 1,2. 

La exlgencia de su prima propia sen!. el 60 por 100 de la correspondiente 
a un Asistente tecnico. Et cıUculo se· efectuani teniendo en cuenta las 
mismas f6rmulas y condicionantes que para los ~ntestecnicos. 
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221 31 ORDEN de .. de septiembre de 1997 por la que se clas;Jica 
y regis!ra la Fundaciôn lberoamericana de E1I/ermerla 
Sigla XXI (FlDE). . 

Por Orden se cla.sifica y registra la Fundaci6n lberoamericana de Enfer
meria Siglo XXI (FIDE), 

Vista la escritura de constitucl6n de la Fundaci6n Iberoamericana de 
Enfermeria Siglo XXI .(FIDE), instituida en Madrid. 

Anteeedentes de hecho 

Primero.-Por el Patronato de la Fundaci6n rue solicitada la inscripci6n 
de la lnstituci6n en el Registro de Fundaciones. 

Segundo.-La Fundaciôn rue constituida medlante escritura pıiblica, 
otorgada ante el Notario de Madrid don Jose Manuel Rodriguez 
PoyıHJuerrero, el 12 de noviembre de 1993, con el nıimero 2.994 de su 
protocolo, por la.s entidades siguientes: 

Asociaciôn de Nurses del Uruguay. 
Asociaciôn Paraguaya de Enfermera.s. 
Asociaciôn Dominicana de Enfermeras Graduada.s. 
Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico. 
Federaciôn de Enfermeros del Peru. 
Colegio de Enfermera.s de Chile. 
Federaciôn Argentina de Enfermeria. 
Asociaciôn Bra.sileM de Enfermeria. 
Federaciôn de Colegios de Enfermera.s de Venezuela. 
Sociedad Cubana de Enfermeria. 
Asociaci6n Nacional de Enfermeras de Panaına. 
Consejo General de Colegios de Diplomados en Enfermeria de Espaiia. 
Asociaciôn de Enfermeras Nicaragıienses. 
Colegio de Profesionales de Enfermerİa de Hondura.s. 
Colegio de Enfermeras de Bolivia. 
Federaciôn Ecuatoriana de Enfermeras/o"s. 
Asociaciôn Guatemalteca de Enfermeras Profesionales. 
Asociaciôn Nacional de Enfermeras Salvadorefias. 
Asociaciôn Portuguesa de Enfermeros. 
Asociaciôn Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria 

(ALADEFE). 
Federaciôn Panamericana de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN). 

Asimlsmo, acompaiıa escritura de elevaciôn a pıiblicos de acuerdos 
del Patronato, adoptados en sus reuniones de 7 y 9 de febrero de 1996, 
otorgada ante el Notario de Madrid don Jose Ve .. tura Nieto Valencia, el9 
de junio de 1997, con el nıimero 1.760 de su protocolo, donde consta 
el nombramiento de la Comisiôn Eje.cutiva y se modifica en su totalldad 
los Estatutos de la Fundaciôn. 

Tercero.-La dotaciôn lnicial de la Fundaciôn es de 10.000.000 de pese
tas, aportados por las Organizaciones Nacionales Federaciôn Panamericana 
de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN y Asociaciôn Latinoamericana 
de Escuela.s y Facultades de Enfermeria (ALADEFE), y depositados en 
una entidad bancaria a nombre de la Instituciôn. 

Cuarto.-El Patronato de la Fundaci6n quedara compuesto por 47 miem
bros, en la forma siguiente: 

Dos representantes de cada organizaci6n nacional de Enfermerfa de 
los Estados miembros integrantes del Acta Constitucional. 

Cinco representantes de la Asociaciôn Latinoamericana de Escuelas 
y Facultades de Enfermeria (ALADEFE). 

Do. miembros de la Federaciôn Panamericana de Profesionales de 
Enfermeria (FEPPEN). 

De los dos miembros representantes de cada una de las Instituciones 
citadas uno sera su Presidente 0 quien estatutariamente le sustituya, y 
el otro sera designado por la respectiva Instituciôn. . 

Conforme a 10 anterior, el Patronato queda formado por los siguientes 
miembros, con aceplaciôn de sus cargos: 

Doiia Mabel Astoviza y doiia Raquel Joseyn Mazza Claret, en repre
sentaciôn de la Asociaci6n de Nurses del Uruguay; doiia Julia Carmen 
Morel de Festuer y dOM Juana Bautista de JesUs Cıiceres de G6mez, en 
representaci6n de la Asociaciôn Paraguaya de Enfermeras; doiia Regina 
Silverio y don Rafael Sandoval Fernandez, en representaciôn de la Aso
ciaciôn Dominicana de Enfermeras Graduadas; don Efrain Aguilar Marrero 
y doiia ··Luz Nilda Gaud Morales, en representaciôn del Colegio de Pro
fesionales de la Enfermeria de Puerto Rico; doi\a Lourdes Espinoza Rivera 
y doiia Maudy Mendoza de L1anos, en representaci6n de la Federaciôn 
de Enfermeros del Peru; dOM .iuana Maul~n Piiia y doi\a Gladys Corral 

Neira, en representaci6n del Colegio de Enfermeras de Chile; dOM Rosa 
Oeolinda Espejo de Vii\as, constando como subrogante don David 6scar 
Pagano y doiia Olga Paulina Filippini, en representaci6n de la Federaci6n 
Argentina de Enfermeria; doi\a Maria Goretti David Lopes y doiia Ibete 
Santos Barreto, en representaci6n de la Asociaci6n Brasileiia de Enfer
meria; dOM Victoria Elena ViIIarroel Silva y doiia Ana Pinz6n de Szczen
drins, en representaci6n de la Federaci6n de Colegios de Enfermeras de 
Venezuela; doiia Jovita Paez Armenteros y doi\a Lourdes Rodriguez Del
gado, en representacl6n de la Sociedad Cubana de Enfermeria; dOM Melva 
Rosa Yee y dOM E1ba Espinosa de Isaza, en representaci6n de la Asociaci6n 
Nacional de Enfermeras de panamıi; don Mıiximo Antonio Gonzıilez Jurado 
y doiia Maria Teresa Monz6n Casa.s, en representaci6n del Consejo General 
de Colegios de Diplomados en Enfermena de Espaiıa; doiia Nubia Salgado 
Zelaya y doiia Nubia Orozco Hernandez, en representaci6n de la Asociaci6n 
de Enfermeras Nicaragıienses; doiia Maria Cristina Torres y doiia Dora 
Lizeth Pineda, en representacl6n del Colegio de Profesionales de Enfer
meria de Honduras; dOM Ana Maria Maldonado de Olivera y doiia irma 
Urquidi de Noriega, en representaci6n del Colegio de Enfermeras de Boli
via; dOM Rosa Santamaria y doiia Elena Baldal, en representaciôn de 
la Federaciôn Ecuatoriana de Enfermeras/os; doiia Marta Susana Monz6n 
Aguirre y' doiia Juana Miriam de Corbera, en representaci6n de la Aso
ciaci6n Guatemalteca de Enfermeras Profeslonales; doiia Gladys Jimenez 
Blanco de Carias y doiia Irma Yolanda GonzƏlez de Landos, en repre-

• sentaciôn de la Asociaciôn Nacional de Enfermeras Salvadorei\as; doi\a 
Marilia Viterbo de Freitas y dOM Maria Isabel Soares, en representaciôn 
de la Asociaciôn Portuguesa de Enfermeros; doiia Adriana Minchola de 
Perez, doiia Cristina Rivalda, dOM Vielka de Escobar, doiia Isabel de Balli
vian y dOM Maria de Lourdes Velasco, en representaci6n de la Asociaci6n 
Latinoamericana de Escuelas y FacUıtade. de Enfermeria (ALADEFE), y 
doiia Olivia Margarita Zurita y dOM Rosa Espejo de Viiias, en represen
taci6n de la Federaciôn Panamericana de Profesionales de Enfermeria 
(FEPPEN). 

Asimismo, la Comlsiôn ejecutiva de la Fundaciôn queda formada de 
la siguiente manera: 

Presidente: Don M4xiıno Antonio Gonzıilez Jurado, en representaci6n 
del Con8ejo General de Colegios de Diplomad08 de Enfermeria de Espaiıa. 

Vlcepresidenta 1: Doi\a Olivia Margarita Zurita, en representaci6n de 
la Federa.ci6n Panamericana de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN). 

Vlcepresidenta II: Doiia Rosa Maria NƏjera, en representaciôn de la 
AsocIaci6n Latinoamericana de Escuela.s y Facultades de Enfermena 
(ALADEFE). 

Vicepresidenta III: DOM Jo\ita Paez Armenteros, en representaci6n 
de la Federaci6n Panamericana de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN). 

Secretaria general: Doiia Maria Teresa Monzôn Casas, en representaciôn 
del Consejo General de Colegios de Diplomados de Enfermeria de Espaiia. 

Vicesecretaria general: Doiia Alma Carra.sco, en representaci6n de la 
Asociaci6n Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermena 
(ALADEFE). 

Quinto.-EI domicilio de la entidad, segUn consta en el articulo 4 de 
los Estatutos, radica en la calle Don Ramôn de la Cruz, 67, Madrid. 

Sexto.-E1 fin de la Fundaci6n queda determinado en el articulo 6 de 
los Estatutos, en la forma siguiente: .La Fundaciôn tiene por objeto pro
piciar programas y acciones que contribuyan a dar soluci6n a los problernas 
de salud de los pueblos de la Comunidad Iberoamericana y especialmente 
de los mas deprimidos». 

La Fundaciôn desarrollara sus activida:des en Espaiıa y 108 Estados 
iberoarnericanos. 

Septimo.-Todo 10 relativo al gobiemo y gestiôn de la Fundaciôn queda 
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente 
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho 6rgano 
de gobierno obligado a la rendiciôn de cuentas y presentaciôn de pre
supuestos al Protectorado. 

Vi.tos la Constituci6n Espaiiola; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre; 
10. Reales Decretos 316/1996, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo; 
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de 
agosto, y 140/1997, de 31 de enero, 

FundamentOs de Derecho 

Primero.-La Administraci6n General del Estado-Ministerio de Trabı\io 
y Asuntos SociaIes es competente para ~ercer el Protectorado del Gobiemo 
sobre la.s fUndaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com
petencia estat.al, de conformidad con 10 dispuesto en el articuIo 32 de 
la Ley 30/ 1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales 


