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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
22218 ORDEN de 3 de octubre de 1997 por la que.e convoca 

concurso especi/ico para la provlsi6n de puestos de 
traoojo vacantes en et Ministerio de Administraciones 
publicas. 

Vacantes puestos de trabajo en et Departamento. dotados pre­
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Pitblicas, 
de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, modificada por et articulo 1 de la Ley 23/1988. 
de 28 de julio, y articulo 40.1 de) Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisiən de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta­
do, aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. previa 
la aprobacion de la- Seeretaria de Estadə para la Administradôn 
Piı.blica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, 
y de conformidad con el apartado c) det articulo 20.1 de la 
Ley 30/1984, de 2 de ago.to, introducido por la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre. que autoriza excepcionalmente a tas Admi­
nistraciones Piıblicas t.,. convocatoria de concursos de provisiôn 
de puestos de trabajo dirigidos a funcionarios en areas, sectores 
o departamentos que se determinen, ha dispuesto convecar con­
curso para cubrir 105 pu:estos vacantes que se relacioaan en Iəs 
anexos AyB ~e esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Baoes 
Primera.-l. De acuerdo cen 10 dispuesto en el apartado -c) 

del articulo 20. ı de la ley 30/1984. de 2 de ago.to, iRtroducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podrafl participa:r exdu­
sivamente en el presente concurso: 

a) Las fUJK:i0flarios de cərrera en servicio activo 0 en cualquier 
situaci6n administrativa cən derecRo a reserva de p\lestə que este-n 
destinados, eən caracter definitivo 0 pr@visiənal. 0 teng&n su reser­
va en 105 Servicios centrales 0 ən los perifericos situados en la 
provincia de Madrid, det Ministerio de Administraciones PiıbUcas 
y de sus OTganismos aut6nomos. 

b-) Aquell-əs funcionarios tifUe teııgan destiBƏ deft.nitivo, ads-­
cripciôn provisional 0 reserva en 105 Servicios centrales 0 les peri­
fericos en Madrid, de 105 Ministerios U organismos aut6nə1'Ros, 
asi como de las entidades gestoras y servidos comunes de la Segu­
ridad Social, que a continuaci6-n se enumeran: Ministerios de 
Fomento, Educaci6-n y Cu:ltura, Industria y Eoergia, Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n y todos las organismos aut6-noməs depen­
dientes de 105 Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Con­
sumo (exduyendo INSAlUD) y sus organismos autônəmos. Minis­
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y 
exduyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Sociat), y sus organismos aut6nomos, excepto 
eIINEM. 

2. Cumplidos los reQuisitos expuestos en el apartado anterior, 
podrən tomar parte en el presente concurso 10$ funcionarios de 
carrera de la Administraci6-n General del Estado y, en su caso, 
de las correspondientes Administraciones Pliblicas, que pertenez­
can a Cuerpos y Escalas dasificados en los grupos seglin el articu-
1025 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que relinan tos requisitos 
establecidos en las correspondientes reladones de puestos de tra­
bajo del Ministerio de Administraciones Piı.blicas, y que figuran 
en el anexo A de esta Orden. 

En el ·presente concurso se adjudicarən sus posibles resultas, 
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las mismas 

conaiciones para 105 solicitantes que las expuestas en el punto 
anterior. 

Segunda.-L. Los funcionarios con destino definitivo deberfm 
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un 
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo 
que: 

a) Concursen linicamente para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto. en el Departamento 
ministerial donde esten destinados. 

b) Hayan sido cesados 0 removidos de su anterior destino 
obtenido por libre designaci6-n 0 concurso antes de haber tran5-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puestG de trabajo ,suprimido. 

2. Los funcionarias en situacion de excedencia para el cuidado 
de hijo6 durante el periodo de excedenda, s610 podran participar 
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentad6n de instancias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del iıltimo 
destino definitivo obtenido, saJvo que participen para cubrir vacan­
tes en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en SU' defecto, del 
departamento en et que tengan reservado el puesto de trabajo. 

3. Los fundonarios que "ayan accedido a otro cuerpo 0 escala 
por promociôn intema 0 por integrad6n. y permanezcan en el 
puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo 
de servido prestado en dicho puesto en el cuerpo 0 escala de 
procedencia, a efectos de 10 dispuesto en el niımero anterior. 

4. Les fundonarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento. salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a partidpar en el presente concurso, 
soocitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan 
acceəer por reuni.r los requisitəs establecidos en esta convocatoria, 
excepto Iəs funcionaries que hayan reingresado al sərvicio activo 
PƏL' adscripcien provisional, Que smo tendran la obli§aciÔR de 
participar solicitandə əl püe9tG que ocupan provisionalmente. 

5. Ləs funcianarios siR destino definitivo a que se refiere el 
puato anteriər que ltO ObtQR98R vacante pedt'an ser adscritos a 
105 que resulteR dentro de la loca1idad despues de atender tas 
solicitı:ıdes deJ resto de 105 concursantes. 

6. Los hıncionarios de 105 cuerpos 0 escalas que tengan reser­
vados Jıluestos eR exchlsiva no podrƏR participar en cOflcursos 
para cubrir otres puestəs de trabajo adscrites con caracter indi5-
tintə, salvo autorizacion de e9te Ministeri9, de conformidad COR 

ei Depaırtamento al que se hallen adscritos los İRdicades Cuerpos 
o Escalas. 

Cuando ləs pl:ıest05 cƏRvocades dependan del propie depar­
tamento al que este-n adsuitəs 1 .. Cuerpəs 0 Esca\as con puestos 
en exclusiva, correspgndera al mismo conceder la referkia auta­
rizacwn. 

T ercera.-l. La valoraciôn de 105 meritos para la adjudicaci6n 
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

Fase primera: 

a) Va.Joraci6n del grado personal consoJidado: EI grado per­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcian de 
su posid6-n en el intervalo correspondiente y en relaciôn con el 
nivel de 105 puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres 
puntos, de la siguiente forma: 

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,75 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
2,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto Que 
se concursa: Dos puntos. 
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Por un grado personaJ inferior en İres (0 mas) niveles al nivel 
de) puesto que se concursa: Un punto. 

Et funcionario que 'participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado. 
o que pueda ser consolidado dura.nte et periodo de presentaci6n 
de instancias, deben! recabar del organo 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle~ 
jada en et anexo ı (certificado de meritos). 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunic;lades Aut6nomas, cuando se 
haIle dentro del intervalo de niveles establecido en et articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio de 
la Administraeiôn General del Estado y de ProVİsiôn de Puestos 
de Trabajo y Promoeiôn Profesional de IOS Funeionarios CivHes 
de la Administraeiôn General del Estado para el grupo de titulaeiôn 
a que pertenezca el funeionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
General del Estado. de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
mencionado,.. en et parrafo anterior para et grupo de titulaci6n a 
que pertenezca el funcionarlo. debera valorarsele el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraciôn General del Estado. 

b) Valoraciôn del trabajo desarrollado: Se adjudicarim hasta 
un maximo de nueve puntos, en funeiôn del grado de simiHtud 
o semejanza entre el contenido tecnico y especializaciôn de 105 
puestos ocupados por los candidatos y et convocado. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud 
(anexo 2), asi como el resto de los anexos de forma que permita 
a la Comisiôn de Valoraeiôn el cômputo de este apartado, para 
10 cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos, 
105 datos expresados en la solieitud. La Subdirecciôn General de 
Personal del Ministerio de Administraeiones Ptiblicas 0, en su caso, 
la Comisiôn de Valoraci6n en cualquler momento podran con­
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de 
Personal y solicitar las oportunas aclaraeiones 0 comprobantes 
al concursante y consecuentemente modificar la puntuaciôn otor­
gada. Las discrepancias 0 dudas suhsiguientes seran resueltas defi­
nitivamen'te segtin 105 datos aportados por el Registro Central de 
Personal. 

c) Cursos de formaeiôn y perfeccionamiento: Unicamente se 
valoraran aquellos cursos de formadôn y perfeccionamiento expre­
samente incluidos en la convocatorla. que deberan tener reladôn 
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo 
(anexos AyB), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de 
la siguiente forma: 

Por la participaciôn 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formaciôn y perfeccionamiento: 0.50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formaciôn y perfeccionamiento: 
0,75 puntos porcada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiôn de cursos en 
su solieitud deberan aportar 105 pertinentes justificantes. 

d) Antigüedad: Se valorara a razôn de 0.10 puntos por afio 
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos 
efectos 105 reconoeidos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adquisieiôn de la condiciôn de funcionarios. 

Para que la Comisiôn de Valoraci6n pueda considerar cualquier 
solicitud en la segunda fase, la puntuaciôn minima que habra 
de alcanzar el concursante en la pimera debera ser igual 0 superior 
a seis puntos. 

Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobadon y valo­
radon de 105 meritos especificos adecuados a las caractensticas 
del puesto. 

La puntuaci6n maxima en esta fase es de 12 puntos, distri­
buidos entre 105 diferentes meritos especificos segun se sefiala 

~ ən et anexo A .. 
La puntuaciôn minima exigida en esta fase segunda ha de alcan­

zar seis puntos. 
La presentaciôn de memorias 0 la posibilidad de celebraci6n 

de entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M = exigencia 
de memoria; E = entrevista). 

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto 
y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio. 

Por su parte. la entrevista versara sobre tos mentos especificos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

La Comisiôn de Valoraci6n tendra en cuenta el criterio esta­
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administraciôn-Sin­
dicatos de 15 de septiembre de 1994. de primar en aquellas plazas 
de adscripciôn indistinta a los grupos C/D y B/C la pertenencia 
al grupo superior. 

Cuarta.-l. Los requisitos. meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a ta fecha de terminaciôn del plazo de 
presentaci6n de instancias. 

2. Et anexo 1 de esta Orden (certificado de meritos) recogera 
aquelJos meritos. requisitos y datos imprescindibles que en el se 
seiialan y debera ser expedido por: 

a) La Subdirecciôn General competente en materia de per­
sonal de 105 departamentos ministeriales 0 la Secretana General 
o similar de organismos autônomos, entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Social. si se trata de fundonarios des­
tinados en servicios centrales. 

b) En el caso de excedentes forzosos (salvo la excedencia 
aplicable a los funeionarios en expectativa de destino) los cer­
tificados seran expedidos por la Unidad de Personal del depar­
tamento a que figura adscrito su cuerpo 0 escala 0 por la Direc­
ei6n General de la Funei6n Publica si pertenece a las escalas 
a extinguir de AISS 0 a los cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraciôn Ptiblica. En el caso de las 
restantes escalas, asimismo, dependientes de la citada Secre­
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Uni­
dad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su 
tiltimo destino definitivo. 

3.' Los concursantes que procedan de la situaeiôn de suspen-
50, acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la tenninaciôn de su periodo de suspensiôn. 

4. Los funcionarios con alguna discapaddad podran instar 
en su solicitud la adaptaciôn del puesto 0 puestos de trabajo soli­
citados que no supongan una modificaciôn exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisiôn de Valoradôn podra recabar 

. del interesado, en entrevista personal, la informaei6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaciôn deducida. asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraciôn laboral. sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptadôn y de la compatibilidad con 
el desempeiio de las tareas y funciones de) puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisiôn de Valoraciôn comu­
nicara a 105 centros directivos, de 105 cuales dependen 105 puestos 
solicitados, la posibilidad de la adaptaciôn. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comİsİôn de Valoraci6n, tras­
ladaran a la Comisiôn de Valoraci6n informe al respecto. 

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en 105 puestos afectados directa 0 indi­
rectamente, se producira una vez reeibidos. analizados y evaluados 
por la Comisiôn de Valoraci6n 105 informes pertinentes. 

Quinta.-En et supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo munieipio que se anuncian en este concurso espe­
cifico (as1 como en el concurso de meritos que pueda publicarse 
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin­
tos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peticiôn, por razones 
de convivencia familiar, al hecho que ambos obtengan destino 
en este concurso y en et mismo municipio. entendiendose, en 
caso contrarlo. anuladas las peticiones formuladas por ambos. 
Los concursantes que se acojan a esta petieiôn condicional debe­
ran acompafiar a 5U instaneia una fotocopia de la peticiôn del 
otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
especifico se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Admİ­
nistraciones Publicas y se ajustaran a 105 modelos publicado5 
como anexos en esta Orden, _y se presentaran en el p1azo de 
quince dias habiles, a con tar del siguiente al de la publicaciôn 
de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del EstadoIJ, 
en e1 Registro General del Ministerio de Administraciones Ptibli­
cas (calle AlcalA Galiano, numero 8, 2807 ı Madrid), 0 en 105 
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 
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Los anexos a presentar son los slgulentes: 
Anexo ı: Certiflcado de meritos. 
Anexo 2: Solicitud de participaci6n. 
Anexo 3: Medtos alegados por el candldato en relaciôn con 

el puesto 0 puestos soUcitados. 
Anexo 4: Descripcl6n sumaria de la trayectoria profesional del 

candidato. 
Anexo 5: Memoria. 

La cump1imentaci6n de estos anexos debera seguir rigurosa· 
ment.e las instrucciones que en enos se contienen a pie de pagina. 

5eptima.-La valoraciôn de 105 meritos se efectuara conforme 
a 10 establecido en el aı1iculo 45.5 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Traba;o y Promoci6n Pro­
{esioDaI de 105 Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. 
Resultado de su aplicaci6n. determinara el orden de prlorldad de 
105 concursantes para la adjudicacion de las plazas. 

En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira. para dirlmirlo, 
a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Reglamento. 

Los puestos de trabajos incJuidos en la convocatoria no podran 
decJararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte­
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso. excepto 
cuand~ como consecuencla de una reestruduraci6n, se hayan 
amorhzado 0 hayan sufrido modiflcaci6n en sus caracteristicas 
funcionales. orgimicas 0 retrlbutivas. En estos casos el puesto 
modificado sera induido en la siguiente convocatorla. 

Octava.-La Comision de Valoraci6n estara compuesta por: 
Un funcionario destinado en la Subsecretaria. que actuara como 

Presidente. 
Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria. uno de los 

cuales actuara como Vicepresidente. 
Dos Vocales en representaci6n de! centro directivo u organismo 

al que pertenece la vacante. 
Un funcionario de la Subdirecci6n General de Personal (que 

actuara como Secretario). 
Un representante por cada una de las organizaclones sindicales 

mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pôblicas 
o en eJ ambito del departamento segun 10 previsto en el articulo 46 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por Real Decre-
10364/1995, de 10 de marzo. 

Todos 105 miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a cuer­
pos 0 escalas de titulaci6n igual 0 superlor al exigido para 105 
puestos convocados y poseer grado personal 0 desempefiar pues­
tos de nivel igual 0 superior al de 105 convocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autorldad convocante la desig­
naci6n de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisi6n propondra al candidato que haya obtenido mayor 
puntuaci6n en cada puesto. 

Novena. Destinos.-Los destinos adjudicados seran irrenun­
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n 
se hubiese obte,nido otro destino por convocatoria publica, en 
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone 
en la base sexta. 

Los destinos adjudicados se considerarim de caracter voluntario 
y. en consecuencia. no generaran derecho al abono de indem­
nizaciôn por concepto alguno. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera mediante 
Orden del Ministerio de Administraciones Pôblicas en un plazo 
maximo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizaci6n 
de la presentaciôn de instancias y se publicara en el .. Boletin Oficial 
de) Estado». salvo que concurran las circunstancias expuestas en 
la base cuarta.6, en cuyo caso podra procederse a la resoluci6n 
parcial de 105 puestos no afectados directa 0 indirectamente por 
estas circunstancias. 

2. La Resoluci6n debera expresar, necesariamente como 
minimo, el puesto de origen de 105 interesados a quiene~ se les 
adjudique destino. asi como su grupo de clasificaci6n (articulo 
25 de la Ley 30/1984). con indicaci6n del Ministerio 0 Comunidad 
Aut6noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de 
destino y, en su caso. situaci6n administrativa y procedencia. 

La resoluciôn del concurso se motivara con referencia al cum~ 
plimlento de las normas reglamentarias y de las bases de la con­
vocatorla. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro­
cedlmiento, como fundamentos de la resoluciôn adoptada, la 
observancia del procedimiento debido y la valoraci6n final de 105 
meritos de los candidatos. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n espanola 
y la Dlrectiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis­
traci6n pôblica lIeva a cabo una poUtlca de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personaJ que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n General del Estado como otras Administraciones 
hasta que hayan transcunido dos anos desde la toma de posesiôn 
del puesto adjudicado, 5alvo en 105 supuestos contemplados en 
el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modillcado por la Ley 
23/1988, de 28 de Julio. 

5. EI pJazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 
el reingreso al servido activo. 

E1 plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del 
dia sJguiente al deJ cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias hilbi1es siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el .. Boletin Oflcial del Estadoıı. Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesl6n debera 
contarse desd.e dicha pubUcaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando flnalicen 
105 permisos 0 Jicencias que. en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados. T odo funeionario que haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 licencias al 6rgano al que hace referencia 
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el organo con­
vocante puede acordar la suspensiôn del disfrute de 105 mismos. 

EI Subsecretario del departamento donde presta servidos el 
funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subsecretaria (Subdirecci6n General de Per· 
sonal) del Ministerio de Adminlstraciones P(ıblicas. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la prorroga prevista en el pilrrafo anterior) por 
el Secretarlo de Estado para la Admlnlstracian P(ıblica a propuesta 
del departamento donde preste servicios el funcionarlo seleccio­
nado. 

Con independencia de 10 establecido en 105 parrafos anteriores. 
el Subsecretario de Administraciones Pôblicas podra conceder 
pr6rroga de incorporaci6n de hasta veinte dias habi1es si el destino 
implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afectan 0 puedan afectar al funcionarlo seleccionado. este debera 
aportar una copia compuJsada de su expediente personal, ası como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no Iiquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
as. como la interrupd6n, en su caso, en la prestad6n de servidos. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los cuerpos 0 escalas 0, en el caso de 105 Cuerpos 
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Adml­
nistraci6n Pôblica, a la Direcci6n General de la Funei6n Publica, 
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleccionado. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podran reca­
barse formalmente de 105 interesados las aclaraciones o. en su 
caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de 105 merltos. requisitos 0 datos alegados, ası 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podra ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comôn. 

Madrid, 3 de octubre de 1997. 

RAJOYBREY 



ANEXOA 

.,..... ...... Loaııu. LoClIIu.el6ft pu.ıo N .... -- . .... . ,. Cu"". Tlt • CU,.OII d. fonnəcUtn 

Su"-taria 
d.Adml_adoaa 

Pôıbll""" 
, 

I ... peccl6n General 
de Serulc/os 

de' Deportamento 
01 1 Madrld. In.pector 5ervlelo •. 29 1,653.612 AE A EXll Anan.ı. de organlzaelc>-

nes. 
RR. HH. (gesU6n de fun-

elonarlos V personal 
labar.I). 

Dlrecc16n V conlrol d. 
organfzaclones. 

InformaUca de lıesU6n. 
l.egl.lael6n. 

02 1 Madrid. Consejero Tec:nlco. 28 1.433.544 AE A EXll An'II.I. de organl.aelo-
ne •. 

RR. HH. (gesU6n d. fun· 
donarlos y panona! 
laboral). 

Dlrecc16n y conlrol d. 
organJzadon~. 

Inform6Uca de lIesU6n. 
l.eglsl.el6n. 

O/lclalkı Mayar 

03 1 Madrid. Dlreclor de programa. 26 1.186.908 AE AıB EXll Tecnlcas de geol16n. 

DMertpcl6n de pUHto 

Con.uItorla Int.ma de! 1. 
depenamenlo: 105 V 
anaUsls muestrales. 

Conlrol RR. HH. pre •• n- 2. 
clə, paros y huelgas y 
expedl.nl.. dl.elpll. 
nafio •• 3. 

Anaıı.ı. cllma I.boral. 
Apoyo a 1. Sub •• crela· 

ri. d. Admlnı.traelo- 4. 
ne. PCıbllcas: Infor· 
me. y consultas. 

DI.ponlbllldad para vla-
lar. 

Con.uItorl. Inlema del 1. 
depanamenlo: 10S y 
analls1s muestrBles. 

Conlrol RR. HH. presen· 2. 
cla, paros y huelg.s V 
eKpedl.nle. dlıclpll-
nalioa. 3. 

Anaıı.ı. cllma laboral. 
Apoyo • 1. Sub.ecrela-

ri.: Informes y conıul, 4. 
ta •. 

oısponlbllld.d para vla-
lar. 

Asesoramıento en mat. 1. 
rla de gesl16n de. 
meclioı· material" y 
humanos. 

ElaboraCıon de plane. 2. 
de actuael6n y orga· 
nlzacl6n. 

Segulmlenlo y evolu ... 
cl6n de eıtadllUca8. 3. 

Confecc16n de Informes 
14cnlco·j uridl CO$ 

aob,. competenciaı 
de ofielalia. 4. 

Anaıı.ı. de Indlcadore. 
d.g •• U6n. 

Propu .. tas oobre mela-
ra d. seıvlclos. 5. 

MirllOl NIIIIMI pu .... ....'"' . 

ExperfencJa en ana~ 5,00 
II... V .sludlOl de 
organlzaciones. 
Experl.ncla en ııes- 3,00 
tlbn de recursoı 
humanos. 
Exp.rlenc11l en ana· 2,00 
li ... cllma organl";. 
clon.l. 
Experlencla en ela- 2,00 
borael6n de Infor· 
ma •• 

Experlenela en an6- 5,00 
11.11 V estudlOl de 
organlzaclones. 
Experlenela .. n _ 3,00 
tlbn de recursos 
humanos. 
Exp.rlencla en an" 2,00 
11.1. clllJlll orııanl.a· 
elon.l. 
Experl.ncla .n .ia- 2,00 
borecl6n de Infor-
meı. 

Experiencla an 0 .... 2,00 
ganlzacl6n y dlrec· 
don .ıe grupo. de 
Irabajo. 
Exper/enela en g_ 2,00 
tl6n de medlo. 
matarl.les y huma-
noı. 

Experlencla en 1"'- 3,00 
nlcas de lıell16n: 
Dlreccl6n por obJ .... 
tlvOI. 
Experlencia en 3,00 
.ıtructura. adml· 
nistratJvas con ser· 
vlclo. perlf6r1coı. 
Experleocla en el.- 2,00 
borael6n, .n'II.lı y 
.egulmlenlo d.lndl-
cadores de 1ı •• 1\6n. 

NIL! 
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Orden Plaıa. ı.oc:.ııı. Loeəllıad6n pu",. NI\ld E.spec:lftc:o Adm. G,. eu. ... Tlt. eııttot de fonn.c:l{:ııt 

04 1 Madrid. Dlrector de programa.. 26 1.186.908 AE AıB EXll 

05 1 Madrid. Jek Servlelo Inver.io- 26 1.186.908 AE AıB EXll Contratac16n en la 
nes. Admlnlstraelon PUbll-

ca. 
Gestlôn econômic8 y 

presupuestaria. 
Planl!lcaclon, _ progra-

macl6n y geı1l6n de 
ias actuaelones publl-
cas. 

Contrataelon de .1.10-
mas y servldo$ infor .. 
m6t1co. en el am bllo 
del .. TIC. 

SSD. CIABSI V-2. 

Subdlreccl(m General 
de Personal 

06 1 Madrid. Con.ejero Tecnlco. 28 1.653.612 AE A EXll 

DıI.trlpd6n IIM PUHto 

Asesoramlento en gu- 1. 
tl6n de recursos mate-
rlales y humanos. 

Elaboracl6n de Informes 
para la preparacl6n 
def anteproyecto deı 2. 
pre.upuesıo del Dpto. 
en 10. eapitulo. 2 y 6. 

Seguimlento y evalua-
elon de d. la elocu-
elon pre$upuestarla 
(capi\ulos 2 y 6). 3. 

Confecclon de Informes 
relaclonados con 4. 
materiaı econ6ml-
co-8nancleras. 

Anaıı.ı. y •• gulmlenlo. 5. 
eatadi.ııco •. 

E1aboraelon de Informea 
V propuestıu para la 
consecucJôn de 105 
objetlvoı a.iıJnado. a 
la 08cıalia Mayor. 

Gesllon del patrlmonio 1. 
Inmobillarlo y .u. 
Inddeod ... 

Elaboracl6n de proyec- 2. 
tos presupuestarlos 
de inversi6n. 

Segulmlento y control 3. 
de 10. proyectos de 
Inversl6n. 4. 

Propueataı de pollllcas 
de control del ga.lo y 
melora de Inverslo- 5. 
nes. 

Elaborael6n de Informe. 
e.tadi.Uco. de ge.-
116n. 

Apoyo on la elaborııcl6n 1. 
de estudlos e Informeı 
luridlcoı en materla 
da personaı. 

Preparacl6n de docu- 2. 
mentacl6n leglslatlva 
en materla de peHO· 
naı. 3. 

Apoyo al Subdlreclor 
general. 

4. 

Mtrltos ,,"tl\lOll pııato 

Experlencla en ıına-
11.1. de 10. crMI\os 
presupuestarios y 
segulmlento de la 
elecuel6n. 
Experlencla en pro-
gramad6n y •• gul-
mlento en matsrla 
d. ejeeud6n y con-
Iroi de) g •• lo, oble-
tlvos e lndlcadores. 
Experiencia en ges .. 
tlon econ6mlca. 
Experlencla .n la 
9 .. t16n de 9a.lo. 
deseentrallZados. 
Experlencla en el 
di.eilo de proyecıos 
tendent •• a la Infor-
mallıacl6n de 10. 
proce.os admlnl.-
tratlvos. 

Experiencla en con-
Iralacllm adınInlsIra-
tlva. 
Experiencta en ges· 
tl6n econ6mlca y 
presupuestar1a. 
Experienda on arren-
damlentos urbanos. 
Conoclmlentos de 
Informiıllca a nlvəl 
de U$uario. 
Experiencla en dl .. -
1\0 de Indleadore. 
dege.ti6n. 

Experlenda y cono-
elmlento en 1.01.18-
elon y documenla-
elon adminı.trallva. 
Experienela en ela-
borael6n de Inlor-
me.Jurldlcos. 
Experlencla en pla .. 
nlBcadan y progra-
madon del trabaJo. 
ExperiencI4 an 

negoclecl6n ıobnı 
temao d. personaJ. 

M.ıdm. 

2,00 

2,00 

2,00 

3,00 

3,00 

2,00 

3,00 

3,00 

1,00 

3,00 

4,00 

4,00 

2,00 

2,00 
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.,.... """ . LotaJII. be.ltaıcl6n pue.lo Nl\Illll &pe<Utco Adm. G,. Cu ..... ru. CursOld.formadbrı 

07 1 Madrid. Director de programə. 26 1.186.908 AE AıB EXll Lolu •• 
Ley Rlıglmen Juridlco y 

de~ Procedlmlenlo Ad-
minl.!rallvo Comun. 

NEDAES (N6mlna 
Estandar De.conlrall-
.. da de la Admlnl.lra-
don dol Esıado). 

Admlnl.lr.el6n y 11".-
U6n de personal. 

Ge.t1on oconomlea y 
flnanclera. 

Secnılaria Geaezal 
Tec..ı.,. 

Vlcesecretaria General 
Ttcnlca 

08 1 Madrid. Jefe de ExpJotaci6n. 19 668.292 AE B/C EXll 

Dnaıpet6tı de pumo 

Admlnlslrael6n de 1 •• 1. 
nomlnas ordfnarfas V 
de Ineldenela. a ira-
v6s del paquele o.lan-
darlzado de la Adml. 
n!slraelon del EsI.do 
(NEDAES). 

G .. 1I6n de 1. n6mlna 2. 
ordlnarla y de Inelden-
cı ... 3. 

Con !rol y .egulmlenlo 
InformiıUco • lrave. el 
paquete NEDAES do 
las cot1zadones de 4. 
Segurldad SodaJ (.1 .. 
lema red) y otras 
deducdones. 

Resstructuraci6n apll .. 
caelon nomln.. a la 
nueva e.stru:ctura deri-
yada .pllcaeıon 
LOFAGE. 

Admlnl.lrad6n de .ervı- 1. 
dor.s de redes 
NOVELL de la Subs .... 
cretarta. 

O .. ompei\o de funda-
nes propla. del Servl-
eio de Slstemas, 2. 
Comunlc:acione.s y 
Mlcrolnform6l1ca. 

3. 

4. 

,Mtrit;os relətıvoə puesto 

Experlencla y eono-
clmfento en admi-
nl.!rador d. N6ml-
na Estandar Des .. 
eenlrall.ada de la 
Admlnlslrael6n del 
E.lado (NEDAES) . 
Experlencla en ges· 
t16n de retrlbudones. 
Implantael6n y se-
gulmlenlo deJ si.le-
ma red de Seııurl-
dadSoelal. 
Experiencla en ges-
t10n de personaJ 
funelonarlo y labo-
raL. 

Experlencla profe-
slonal on iıreas de 
trabalo de .istemaı 
Y/o comunleaelo-
ne. y mlcroinforma-
lIe •• 
Conoelmlonloı de 
software ofIm611eo y 
slstema operatlvo 
MS-do. y W1ndows 
3.1. 
Experlenela eomo 
odmlnlslrador de 
red.. NOVELL con 
slstema operatlvo 
Netware 3.11 0 
3.12. 
Conoclmlento8 de. 
.oftware de comunt .. 
<acı on" PC/TCP 0 
PC/NFS. 

Mtıı;lm, MIL! 

3,00 

3,00 

4,00 

2,00 

1,00 

2,00 

6,00 

3,00 
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""''" Plaııu Locııl1ı. Loullzııc:l6n puesto Ntve! Espedlıco Adm. 0,. Cuetpo TJ •. Cursos de fomıııc:16n 

09 1 Madrid. Analista Programador. 18 547.692 AE eıo Exıı 

10 1 Madrid. Jefe Jnfocentro. 18 547.692 AE C/O EXıı 

11 1 Madrid. Qperador consola. 15 265.236 AE eıo Exıı 

. 

Oe$(Tlpı;16n de ti\il!SIO 

Desarrollo (omlll.l. y 1. 
programaciön) de 
aplicaclones microln~ 
format1cas para Jos 
centros dlrectivos de 2. 
la SubsecretaTia. 

Mantenimiento de apli~ 
caciones microinfor~ 
maticas eo exp1ota~ 3. 
eion .n 10. centros 
directivos de la Sub· 
secretana. 

4. 

Olreccl6n del grupo d. 1. 
trabajo que preste 
asistencia tecnlca 0 
los usuarlos de) depar-
tamento. 

DesarroJlo de aplicacio~ 
nes ofimaticas. 

2. 

Rea1lzaci6n de trabajos 1. 
(gr6.flcos, estadisticas, 
cuadros comparativos 
de ofertas tecnlco--e~ 
con6mlcas, segul- 2. 
miento de- expedien-
təs econ6mlcos) de la 
Subsecretaria con 3. 
hola d. calcu10 
EXCEL 

Realt:taciôn de infor-
mes. oflcios, expe-
dientes de adquislci6n 4. 
de bienes y servicios 
informıiticos ete. de la 
Subsecretaria con 
procesadores de texto 
Word P.rlecı 6.0 y 
Microsoft Word. 5. 

Seguimlento admtnls-
trativo de expedlentes 
de contrataclôn d. 
blenes y serviclos 
lnformaticos d.1 
Ministerio mediante 
gestor de boscs de 
dotos en plataforma 
microinformatlca. 

Mhııo. rel"Uvo, Iluesto Maıo:lm. 

Conocimlentos y 3,00 
experlencla en pro· 
gramaci6n estructu~ 
rada. 
ConoCımientos y 3,00 
experiencia en pro-
gramacl6n d. 
Access. 
Conocimientos y 3,00 
experiencla en pro· 
gramaci6n .n 
Visual Basic. 
Conocimlentos y 3,00 

experlencia en pro-
gramacl6n eo Muı~ 
tibase. 
Conoc:imiento de 6,00 

105 componentes de 
microordenadores e 
lmprəsoras y de $is~ 
temas operativos 
MS OOS y Windows 
3.11. 
Conoclmiento y 6,00 

experiencia en 
paquetes de oAma· 
tlca y herramlentas 
de desarrollo de 
apUcaciones ofimA· 
ticas. 
ConocJmlento del 3,00 
sistema operativo 
MS dos y Windows 
3.11. 
Conocimiento y 3,00 

experiencia en hoja 
de ciılculo EXCEL 
Conocimiento y 3,00 

experlencia en pro-
cesadores de texto 
Word Perl.ct 6.0 y 
Microsoft Word. 
Conocimiento como 2.00 
usuario de correo 
electrônico y ge5to-
re. de bases de 
datos en plataforma 
mlcroinformatlca. 
Conocimiento y 1,00 

experJenda en da· 
sificacibn, archivo y 
tramltaci6n d. 
expedıentes. 
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Orden Phu:ıuı Lotalll. L(lclıll~lıcI6n pUüto N"'" Esopedflc(l Mm. "'. Cueıııo TU. Çuf1l0S de formacl6n 

Sudlrec<lôn General 
delnfQrmes 

12 1 Madrid. Consejero tecnlco. 28 1.653.612 Al! A EXll 

13 1 Madrid. Consejero teenico. 28 1.653.612 AE A EXl1 

Dacrlpcl6n de puefto 

Control de las recepclo· 
nes del material de las 
adquisiciones lnfor-
m6ticas. 

. Elaboracion de informes 1. 
para 1. Comlslôn 
General de Seeretaı· 2. 
rio. de Estado y Sub-
secretarlos y Consejo 3. 
de Mlnlstros. 

Anall.is de dısposlclo-
nes de otros departa~ 
mentos a efectos de su 
aprobad6n previa por 
el Mlnlsterio de Adml-
nlstraıciones PlıbUcas. 

ElaboraCı6n de informes 
preceptivos de dispo· 
olelon .. del departa-
mento. 

Informes varlos so1tcita· 
do. a la Secretaria 
General Tecntca. 

ElaboraCıôn de Inform •• 1. 
para La Comlsl6n 
General de Secreta· 2. 
rio. de Estado y Sub-
secretarlos y Consejo 3. 
de Ministros. 

Adll.lo de dl.poslclo-
nes de otros departa· 
mentos aı efectos de su 
aprobact6n prevfaı por 
el Mlnlsterlo de Adml-
nlstradones publlcas. 

Elaborad6n d.lnformes 
preceptJvos de dlspo-
sidones del departa~ 
mento. 

Info .. rnes varlos soliclta~ 
dos aı la Secretarla 
General T icntca. 

Mıtrftos relatl",os puesto Mıııdm. 

Llcendado en Dere- 4,00 
<ho. 
Experlencia en pUe&- 4,00 
tə Igual 0 .imllar. 
Experienda en mate-
rias competenCıales 4,00 
(Estado-CC. AA.). 

LlcenCıado en Derə- 4,00 
eho. 
Experiencla en pues- 4,00 
to 19001 0 slmllar. 
Experienela en lraııs-
poslel6n d. norınas 4,00 
de la Unl6n Europ ... 
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Orden P1 .... Loa.lk. localluc:l6n putftO Nlnl _"n.,. ..... Or. 

Secretaria de Estado 
para la Admiıslstr.dOD 

PUbJlea 

Dlrecclôn General 
de la Funcl6n 

Pılbllca 

Unldad de Apoyo 

14 1 Madrid. JefeArea. 28 1.937.292 AE A 

. 

I 

Dfreccf6n General 
Organfzaef6n 

Adm'n'slral'"" 
Subdlreccl6n General 

P\anlllcacl6n 
y Evaluacl6n 

de Admlnl.lra<ion 
PerlfOrica 

15 1 Madrid. ConseJero tecnlco orga .. 28 1.653.612 AE A 
nlzac16n. 

Cuetpo n •. Cunc. de fonnacl6n Dacnpcl6n clıı: puato 

EXll Elaboraclôn de estudtos 1. 
sobre poHtlcas de 
RR.HH. 2. 

Desarrollo de nonnas 
sob .. r.glmen Juridl-
co aplicable a la fun .. 3. 
clon P6bltea. 

Relaciones de coopera .. 
clôn con organlzacio- 4. 
nes e instituclones 
p6bltcas. 

DiseJIo cle metodologias 
de geslion p6bltca. 

CoordlnaCıôn, segui-
mlento y evaluaCı6n 
proyedos de actua .. 
el6n del centro dlre.,. 
tivo. 

EXll Part1c1par en los grupos 1. 
de trabaJo de reforma 
de la Admlnlsıracl6n 
Perııerlca de.de .1 
punto de vista· finan· 2. 
cle10 y de gesli6n d. 
medlo! materlales. 

Elaboracl6n de lnformes 3. 
derlvados de anAllsls 
de datos ftnancleros. 

Programacion y segul~ 
mi~nto de proyectos 
de planlflcaci6n y eva~ 4. 
luacl6n de Adm!nl.-
trncl6n Periferic... 

M"rltoş releUvOll pualo 

Ucendatura en Dere-
c/ıo. 
Formacl6n en tecnl· 
cas gerencla pübli. 
ca. 
Experlencla en ana· 
11.1. estrategleo de 
RR.HH. 
Conoclmlento de 
Idlomas: Fra,n .. 
c.ıs/lngın. 

Experlencla y cono-
clmlentos en ges-
!l6n de medlo. 
flnancleros. 
Experlenc1a en pro-
gramacl6n de gasto 
p6bllco. 
Experlenda en male-
ria d. p\anlllcaci6n y 
evaluaci6n de mod.,. 
105 de organfzaci6n 
perllerlca. 
Conoclmlento de 
Ingl~ •• 

Maıı:lm. "'" 
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..... "" ... Loeııılla. Locelıucl6n PUfttO .... , ElP*dnı,:o Adm. C,. euerpo Tu. 

16 1 Madrid. Anallsta de organlıa- 26 1.186.908 AE NB EXll 
d6n. 

SubdirecCı6n General 
de Pue.tos de Trabalo 

y Retrlbudon •• 

17 2 Madrid. Coordlnador de Progra- 28 1.937.292 AE A EXl1 
mas de Actuacl6n. 

-

Ctıno. d.tor""lıd6n Det('flp(16n d_ pıı.ıt!) M6r1lOl N1allYo.l pu .. IO 

Organtzacl6n. ColaboraCı6n en pro- 1. Conodmleıılo de oıga. 

In:rr..t~I~~E~~Ja de 
yectos de organlıa- nlzad6ny_ 
<l6n. de la Admlnlstrac:i6n. 

Acclones espeCıficas de 2. Conodınienlo de t6<> 
aslstənda y coopera .. Ricas presupuesta,-
d6n en dlcha mateıl ... ıl .... 

. Anill.ı. y elaboracl6n 3. Expertencla en .ia-
de estadistlcas presu- , boracl6n, recoglda 
puestarias relat1vas a y anaıı.ı. de dato •• 
Iu estrudutaS org6ni .. 4. COııOdrııienIO de bases 
cu de la Admlnlstra- . de daIOO. 
cl6n. 5. ConodnıIeı,ID de iıoja 

ElaboraCı6n de «nforme. de aiicuio (EKCEL). 
y propuestas derlva-
da. de 10. datos obt.-
nldos. 

Parttcipacl6n en grupos 
de trabaJo de ev.lua-
cl6n de las estructuras 
y medlo. de la Adml-
nlstracl6n Pertftlrica. 

Coordlnacl6n de apllca-
elones informatlcas 
para la creaclbn de 
bas .. de datos. 

Puestos de trabajo, ana- Estudlo de propuestas 1. COnOdmIeııID y __ 
11.1. y velor .. cI6n. de madlflcacl6n de denda eıı ınataia de 

Tlıcnlcas de gesH6n de relaelones de puestos aııLıIISIS y VaIOıad6n 
proyecto&. de trabajo y estruclu· de puesiios de tıabəjo. 

Slsteməs de {nforma· raı organlzat1v~. 2. Experlenela erı ana-
elon para la dlrecd6n. CoIaboracl6n y apaya a IIsls estructura y 

Eeludlos de estructuras 1 .. unldades de perso- funclonal de organl-
organizativa8. nal en materia de zac1ones. 

microorganlzacl6n, 3. Experlencla en ana-
personal y retrlbuclo- 11111 de procesoı, 
nes. cargas de trabalo. 

AnaU.I.. ..tudlo y ela- randlmlaDtos y 
boracl6n de propııes· planlllla. 
tas en materia de 4. Cono'clmlentos en 
mlcroorganlzacl6n. ınataia de _ y 
personal y retrtbuclo- modeioo de relribudo. 
nes. nes. 
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--_ . ....... Loadlı. Locallılod<ın puetto .... 1 &:pec:Ulco Mm, G" ""- Tlt. CursOl d, form.ııcl6n 

18 1 Madrid. Jefe Secclôn Documen- 22 417.132 AE B/C EXll Tecnlca. de archlvo y 
tacl6n. tratamlento documen .. 

tal. ' 
Bas. dato.: DBaso III, 

DBaselV. 
Wordporfoct 5.1. 
Slstemas d. gesti6n 

documentaJ. 

19 2 Madrid. Jele Negodado Apoyo 18 300.984 AE C/D EXll Teenle.s d •• rchlvo. 
C1RN-18. Wordperfecı 5.1. 

20 1 Madrid. Seeretario de Subdlr.c- 14 417.132 AE C/D EXıı Archlvo. 
tor general. Tratamlento de texto 

Wordperfect 5.1. 

Dncrlpd.k1 d, puesto Mılırltoı nılaUYos pu_lo 

Clası6c.cl6n, slst.mall- 1, Conodmlonto d. tra-
zacl6n t archivo y nor .. taml.olo de 1. doeu-
mall.ael6n d. la Inror- mentacl6n. 
maclon en materia de 2. Experfenciıı en a .... 
negoclaclôn coleetl- ehlvo y elaslfleacl60 
va, relaclones de de documentos. 
pue.tos de trabaJo y 3. Conoclmlontos y ex-
salarios de. Sectar perlencla en slate-
Pılbllco. ma. d. gestl6n 

DI.oilo, mant.nlmlento documenıal y on 
y actuallzad6n d. una bas. d. datos docu-
base de dato. docu- mental ... 
mental ralətlva a esta 4. Conoclmlento y əx-
e.peelalldad. perlencla en proce-

B6squ.da, obl.od6n y sador de textos. 
sumlnlstro d. la lolor-
maci6n para las nece-
s1dades de la uoldad. 

Apoyo ala. tareas de ı. Experlencla en ma .. 
Secr.tarl. d. la neJo y archivo de 
CEClR (archlvo d. la expedl.ntes. 
documentacI6n, tra- 2. Exporiencla on Ira-
mltael60 do expedlon- mltacl6n admlnl.-
təs, ele.). trativa. 

Manejo y actuall.adôn 3. Experionda on ta-
Inform6t1ca de la base reas de Secretaria. 
de datos de relaelon .. 4. Experiencla en pro-
de pue.tos de trabaJo. casador de textos, 

Apoyo en la elaboracl6n base. do datos. 
de re1adones de pues-
tas de trabaJo. 

0,g"01.,,cI6n de archl- 1. Eııperienda on puestos 
va. simiianıo. 

An6lisls y dl.tribud6n 2. EııPeILenda on nıanejo 
eorreo do entrada/.a- y organlzacl6n de 
IIda docum.ntos. ardıIVO. 

Elaboracl6n agonda 3. Domlnlo en Irata-
Subdlrocıor. mlento de taxto. 

Proeesamhmto de tex- (Wordpefecı 5.1). 
tos. 

At.nel6n telefono y 
recepel6n de vl.lta •. 

Mınılm. M/E 
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O",m Plazu l.M:all.ıi:. LocallzarJ6n puntD NtVlI E,tp«elnco Mm. 6<. CUarpo tıı. CunıOl de fOI'Mıııcl6n DellCrlpd{ın de puetlo 

Subdirecclon General 
de Proceso de Datos 
de 1. Admlnlsrracl6n 

P6bllca 

21 1 Madrid. d.fe Servleio Planlftca- 26 1.937.292 Al! AıB EXll PI.nlftcaei6n de Inlrae.-
ei6n y Gesll6n De Pro- tructuras Informaticas 
ducd. de explolad6n. 

Gestl6n de producei6n 
en əl cenuo de proce .. 
so dedatos. 

Asesorfa tecnlca en 
adquislc16n de equi-
pos Ti. 

Dtrecci6n de recursos 
de! entomo de pro-
ducd6n. 

Jmplanlaeiön de m.lo-
dologias de .eguridad 
y producd6n. 

Planlflcad6n del .egul-
mlento y control de 
pollllca. d •• egurldad 
de produccl6n. 

22 1 Madrid. d.fe 5ervldo ODC. 26 1.335.264 AE AıB EXıı D •• empei!ô de la Jera-
tura de Oficinas Dele-
gada. Centrales RCP. 

Elaboraei6n de informes 
y propuestas sobre el 
funcionamiento de 
eslas. 

R.lad6n con la. unlda-
d.. Inform6l1ea. del 
RCP. 

23 1 Madrid. defe de Exploladön. 19 668.292 Al! B/C EX11 Coordlnacl6n de aclivl· 
dade. d. explotacl6n. 

Planlftcacl6n de recur-
sos fislcos de explo-
tad6n. 

Planlfleacl6n de n.ee.l-
dade. de explotacl6n. 

Resoludon de Ineldan .. 
elao de explolad6n. 

5egulmlento del eumpll-
miento de procedi-
mlentos de explota .. 
el6n. 

Evaluacl6n de rendimlen-
t05 de los slstemas de 
explQ\acl6n. 

MArito. re!atıvoı puato 

1. Experiencla en ges-
116n y planıtlcacl6n 
de sisteməs de lnfor~ 
mAllca. 

2. Experlencla en ges~ 
116n de un cenlTo de 
proceso de datos. 

3. Experi~nda en ase .. 
sorla tecnlca en 
compras equlpos de 
TI. 

4. Experienda en dı.. 
recci6n de re.cursoa 
de producei6n. 

5. Fonnacfôn y expe-
rlencla en Implanta-
eion metodologias 
de .eguridad. 

6. Formaclôn en plani .. 
nead6n y conlTol d. 
potitlcaı de segurJ.. 
dad. 

1. Coordinacl6n y dinıQ. 
ci6n de equ.lpos 
human,,". 

2. Formaciôn basica 
para la apllcaclön 
de lecnlcas de pla-
nlftcacl6n y .. ""Iua-
d6n de la g •• lIoo. 

3. Experlencla en g .... 
tl6n de personal. 

4. Conoclmlento y 
manejo a nlvei d. 
usuarlo de Iu bases 
de dalD. de! RCP. 

1. Conoclmlentos de 
op.red6n y sesll6n 
de grandes sistemas 
de 1. 

2. Capacldad en eva .. 
luacl6n y segul-
mlento comporta-
mlento slstemas. 

3. Conodnılenlo de pJa. 
nes de segurldad d. 
In.talaclones. 

4. Conodmlenlo de lon-
guaJ. de controi d. 
051100. 

5. Conodmlenlo de aıp. 
per, RPG. EX<E.. V 
COBOL. 
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Orden PlƏU$ Locallı. localwdlın puesto Nlvet Eəprcmco Adm. <k. C ..... Tıı. 

Subdirecclôn General 
de Coordloacl60 

Informiılica 

24 1 Madrid. Jefe Secci6n Sistemas 24 1.080.816 AE AıB EXll 
Informitticos. 

Inspeccl6n General 
de Servlclos 

de la Admlnlstraclôn 
PublicQ 

Subdirecci6n General 
Gesti6n del Reglmen 

de Incompatibilidade. 
25 1 Madrid. Auxlllar Infom.Uca 14 229.488 AE 0 EXll 

N-14. 

CUr.05 dO!! fomıııtl6" OeS«lpd6n de puuto 

6. 

TCP/IP. . Soporte tecnico ili 10$ 1. 
Redes de area lotal y de sistemas de telecomu~ 

area extendida. nlcaciones para el 
Correo electr6nico. proyecto ııVentanilla 
Slstemas operatlvos Ooica». 2. 

UNIX y Window. NT. Gestl6n de redes de tele-
ED!. comunicadones. 
INTERNET. Manejo de software de 

comunicactones. 
3. 

4. 

5. 

Word 6.0 para Wln- Gestl6n Informatica 1. 
dows. dəcumentaci6n alt05 

Power~Point. cargo.$. 
OBa.e lll. Programa· Tramitaciôn expedien. 

eion. tes mediante legisla~ 2. 
Informaclon y atendan cl6n Incompalibiilda-

al publico_ dəs altos cargos Admi-
Lotus. nistraciön Generaıl del 
Redes locales. Netware E.tado. 

3.1.x. InstalaCı6n .• Archivo y reglstro do cu-
Conflguradon y Admi- mentaclôn altos cı;tır· 3. 

nlstracl6n avanzada. g05 en soporte infor. 
matlco. 

Atenciön telef6n.ca, 
escrita y presencial a 
altos cargos. 4. 

Utiltzaci6n paquetes 
informatlca: Word, 5. 
Excel, Power~Point. 
Lotu., Fi. 6_ 

-- -

Ma-Itoı nılatlvo$ puesto 

Estudlos de nivel de 
FP LI de Informiı!lca 
o slmilar. 

Experienda en sopor· 
te tecnlco de siste--
mas de telecomunl~ 
cadones. 
Experiencla en el 
manejo de software 
de comunicaclones: 
EOI, tratamlento de 
mensajes, internet. 
Experiencla en ges--
ti6n_ de redes com~ 
plejas, de area local 
y de aree extendida, 
lnduyendo configu. 
ratl6n de ıırouters •. 
Parlidpadim en pro-
yectos de telecomu~ 
nlcaclOnes de iımbito 
Interorgan\ZaUvo. 
Ingle5. 

Experlencia manejo 
aplicəci6n alt05 car~ 
g05 Deoimage 
Poseidoc t.3. 
Experiencia manejo 
archivo y reglstro 
alt05 cargos en dis. 
co ôptico. Dtgitali-
zacl6n. Documen~ 
tos. 
Experienda proba~ 
da utilizaciôn legis. 
ladôn actual regi· 
men incompatibili-
dad •• AC. AGE. 
Experiencia manejo 
Ms Access 2.0. 
Experiencia utiliza-
elon ACAOE. 
Programaci6n ba· 
seı de datos. UtiH-
zaclôn paquetes 
Informatlcos: Word, 
Excel, Power~Point. 
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0",,,, Plara, Localiı. 

1 1 Madrid. 

M - Memorla. 
E .. Entrevlsta. 

Locall~aı:l6n pIIl!$fı:t Nıvel 

Subsec::retaria 

O!icialia Maıx>r 

Jefe: Secci6n Analisis y 24 
eastes. 

, 

ANEXOB 

Espeetfıeo Adm. ili. Cuerpo Tlt. CurıO$ de fonnlu::16n 

417.132 AE AıB EXıı Wordperfeı 6.0 baj" 
Windows. 

DBase programadôn. 
Admlnistraclôn de serviM 

eio IBERCOM. 

. 

- -- --

Descrlpdon de puesto Merlıo, relatıll(jJ pu~to 

Gestl6n, mantenimiento 1. ExperJencla en ela .. 
y control de) progra- boraci6n de infor~ 
ma tarificacl6n telef6 .. mes de control del 
nica. ga5to. 

Manı.mienıo del ıı.tin 2. Conocimientos de 
ıelelônlco del depar- progıamas Infonnaö-
tamento . co. de Iarlficael6n 

Recepcl6n y tramltact6n lelef6nica. 
de avlsos de averias, 3. Experiencla en rela .. 
tramftaci6n de peti- elones con empre--
eio'nes de nuevos ser- sas sumlnlstradoras 
vicios, consultas de de material telef6n' .. 
unld.d.s de ge.ııön co y con la compa .. 
de la red lbercom, etc. iii. Teleıönica. 

Tramitaci6n y contrata- 4. Experiencia en man~ 
ei6n de lineas de voz tenlmiento de bases 
y datos, adquisiCı6n de doıos. 
de equlpos de telefo-
nia m6vil, etc. 

Control de facturacf6n 
telefônica mediante el 
programa de control 
lelel6nico (MFON.ı.-
rlflcador y PAI ... dml-
nisıracl6n red IBER-
COM). 

Elaboracl6n de informes 
de control del ga.lo. 
-- - ~------ --
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ANEXO ı 

I MINlSTERIO: 

L-__ ~ILI ______________________________________________ ~ 
D/Dfia.: ..•.........•.....•......................................................................•...............•............................•.....•.......•..................................................... 
Cargo: •.........................................................•......................•................•....................................................•.................................................... 
CERTlFICO: Que segun tos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionarlo abajo indlcado tiene acreditados los siguientes extfemos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .................................................................................................................................................. DNI: ........................ . 
Cuerpo 0 Escala: ...........................•.......•....•...........••................................... Grupo: ............................... NRP: ..•....................................... 
Administraci6n a la que pertenece (1) ...•................•...... Titulaciones aeademicas (2) .................................................................•..................... 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATlVA 

o Servicio Activo o Servlcios Especiales o Servicios CC.AA. 0 Suspensi6n firme de funciones: Feeha terminacl6n 
Fecha de tras1ado: .. ...... periodo de suspensi6n: .................................... . 

Excedencia para el cuidado de hljos, articulo 29.4. de la ley 30/1984: Toma de 
posesi6n ultimo destino del: ........................................................................ . 

Exc. voluntaria Art.29.3 Ap ..... Ley 30/1984 

o Feeha de eese en el setvicio activo: ...... o Fecha cese servlclo activo (3): ..................................................................... . 

o Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEflNITlVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado. Organlsmo. Delegacl6n 0 Direcct6n PerifE:rica. Comunidad Aut6noma. Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: .................................................................................................................................................................... . 
Municipio: ........ .... ......... .............. .... .... ............. ........................... Fecha de toma de posesian: .............. ..... Nivel del puesto: ............... .. 

3.2. DESTINO PROvıSIONAL (5) 

a) Comisi6n de servicios en (6): ........................................... Denominacian del puesto: ........................................................................ .. 
Munidpio: .... ............ ............................... ......... ...................... Fecha de toma de posesi6n: . ............ ...... Nivel del puesto: ................ . 

b) Reingreso con caracter provisional en .............................................................................................................................................. . 
Municipio: .............................................................................. Fecha de toma de poseslôn: ................... Nivel del puesto: ................ . 

c) Supuestos previstos en el art. 63 aL. b) Rg. Pro: 0 Por cese 0 remoci6n del puesto. 0 Por supresiôn del puesto. 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado Personal: ........................................................................ Fecha de consolidaciôn (8): ................................................................ . 
4.2. Puestos desempeiiados exduido el destino actual (9): TIempo 

Denomlnad6n Subd. Gral. 0 Unidad asimilada eentro directivo NiveI C. D. (anos. meses, dias) 

4.3. Cursos superados y que guaroen relad6n con el puesto 0 puestos solicitados exigidos en La convocatoria: 

Curso Centro 

4.4. Antigüedad: nempo de servicios reconoddos en La Adrninistraciôn dd Estado. Auton6mlca 0 Local, hasta la fecha de publicad6n de la convocatoria: 

Administraciôn Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Total afios de servicio (10): 

CERTJFICACIÖN que expido il peticiôn deJ Interesado y para que surta efecto en el eoncurso convocado por ..................................................... ., .... .. 
.......................................................................... de fecha ..................................................... (<<Boletin Oficial del Estadoıt ............................. ). 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Sı ONO 

(Lugar. fecha. flrma y scllo) 
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Observaclones (11): 

lNSTRUCCIONES: 

(1) Especlficar la Admlnlstracl6n il la que pertenece ei Cuerpo 0 Escala. utillzando tas slguientes siglas: 

C - Adminlstracl6n de. Estado 
A - Autonomica 
L - Loca\ 
S - $eguridad Sodal 

(finna y ..ııoı 

(2) S610 cuando consten en .1 expedlente; en otto caso deberan acreditarse por e1lnteresado medlante la doc:umentacl6n pertlnente. 

(3) Si no hublera transcurrido un .do desde la fecha de. cae deberA cumpUmentarse et apartado 3 .• ). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre deslgnaci6n y nuevo Ingreso. 

BOEnum.252 

(5' Supuestos de adscripclôn provislonal por reingreso aı serviclo actlvo. comisi6n de servidos y 105 previstos en .1 art. 63 a) y b) deı Rg. aprobado 
o por Real Decreto 364/1995, de 10 de mano ("Boletin Oftcial de! Estado» de 10 de abrl1,. 

(6) Si se desempefiara un puesto en comisl6n de seıvlcios se cumplimenfaran. tambıen. los datos deı puesto al que esta adscrlto con caracter 
deflnJtivo et funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) Na se cumplimentaran los extremos no exigk!os expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n. el lnteresado debera aportar certiftcaci6n expedida por eI 6rgano competente. 

(9) Los que 6.guren en el expediente referidos a los ultimos clnco anos. Los 1nteresados podrim aporlar. en su cllso, certlftcadones acreditativas de 
105 restantes servlcios que hubleran prestado. 

(10) si el funcionario completara un ano entre la fecha de publlcacl6n de la convocatori. y la fecha de 8na11zacl6n del p1azo de presentaci6n de 
instanc1as, debera hacerse constar en Observaclones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utiUzada del mlsmo deberti cruzarse por 1. autorid.d que Certlftcıı. 



ANEX02 

SOLlCITUD d. particlpacl6n .n .1 concurso convocado por .1 Minist.rio de Administracion.s P(ıbllcas por Orden de 
(.Bol.tin Ollclal del Estado •.....•. 1 

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOUCITAN 

Primer apelUdo Segundo apellido Nombre I (Esp.Cıflcados por ord.n de preferenCıa del .ollcllanle) • 
ONI 

Orden Numero en 108 NiveIC.n. C. Especiflco 
preferencla .nexos A 0 8 (segun anexo. A 0 B) (səglin anexos A 0 B) 

I 
Domlcllto (colle. locaUdad) Telefono (prefijo) 

CURSOS IMPARTlDOS POR EL SOUCITANTE 

Centro Materla Fec:ha Durac:l6n 

Si no han transcurrldo DOS ANOS d.sd. la toma d. po,.sI6n d.1 (ılUmo d •• tlno se 
acoge a la baıe segunda apartado I I 

se acompafla peUcl6n DISCAPACIDAD 
cônyuge (ba.e qulnla) 

(base .......... ) Sı 0 
Sı 0 NO D NO 0 

C6nyuge de5t1no previo 
en localidad sollcllada Tlpo de dlscapacldad ..........................•...... 

Sı 0 NO D Adaptaciones precisas (resumen) ............. ..... 
.................................................................. 

En ............•••••.• a .... d •.............. d.19 ..... . 

fın.. • Pueden. en caso de necesldad. uttlizarse cuantos ejemplares sean predsos. 
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ANEX03 

Apellldos •..•.•......••.•.•........•••••.........•......................•...........................•.•.••............• 

Nombre •••.•..••••••••••••....••••••••••••••..••••••••.•••••••.••.•.•.•••...•••••..•..•••••••••.••••••••...••••••..•.•• 

Puesto numero (1) .•.••.........••..........•...•.............................•...............•..................... 

Orden de preferenCıa (2) ..........••.•..............••........................................................... , 

BOE num. 252 

Firma: 

Meritos relatlv05 aı puesto soUcitado (3) 
(ban tercera) 

Meritos que se aIegan pol' ei concursante en reiaciön con los Cıtados en el anexo iv (base tercera) (4) 
(exp.mencias, conoclmientos. əctivldades. cursos, diplomas. publicadones, ete.) (5) 

(1) Ei interesado debera rellenar un impreso. por 10 menas. por cada puesto solicitado. 
(2) EI OnIen de prefenmda que iigura en .... anexo debo .... eı rnı.mo que eı""lllesa<L en eı......, 2. 
(3) En esta columna se reçogeran 10$ mhttos relativos a las caracteristicas de 105 puestos que flguran en 105 anexos A 0 B (transcripdôn 1Iteral), de fonna que 

para que exista correspondenda plena con 105 que seaD alegados, La prlmera linea del sJguiente mertto estjo en un rengl6n mis baja que la w.tima linea de 
la columna de 10$ merltos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondr6n por el concursante 105 merltos personales y profestonales que considere oportunos y referidos ordenadamente a 105 
meritos que se cltan en los anexos A 0 B. 

(5) Esta descripciön no exime de La pertlnente documenfaCıôn, sln la cual na se procedera a su valoracl6n. 



BOEnum.252 Martes 21 octubre 1997 30413 

ANEX04 

DESCRIPCıÔN SUMARlA DE LA TRAYECTORlA PROFESıONAL GENERAL DEL CANDlDATO (1) 

ApelJidos ................................................................................................................ Nombre ..................................................... . 

Firma del candidato: 

(1) La extensi6n de esta descripciôn na superara la extensiôn del recuadro de este folia. 
Debe constituir. en todo ca50, un resumen daro de La trayectoria profesional. que puede ser completada con otra descripciôn mas amplia y sus 
justificantes, con la que estara perfectamente referenciada. 
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ANEXOS(l) 

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOUCITADO (2) (3) 

Puesto n(ımero .•••••....•.....•••..•••...••.....•••••...••...........•••...•••....... Apellidos .............................................................................. . 

Subdirecci6n General ..... u ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Nombre ................................................................................ . 

Nivel complemento de -destino ................................................. . fecha y firma: 

CompJemento esp~ifico (anual) .............................................. . 

(1) Se elaborara una Memoria por cada una de 105 puestos de tTabajo que se soliciten yen los que aparezca esta exigencia, y adecuado en relaci6n 
con eı. 

(2) Se elabotarıi una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en La que eJ candidato expondra 10 que considere oportuno, puesto y La unidad 
en la que esta incardinado. 

(3) La extensi6n de esta descripci6n no debera superar 105 cinco ejemplares. 
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ADMINISTRACION LOCAL 
22219 RESOLUCION de 9 de mayo de 1997, del Ayun­

tamiento de Adra (AlmeriaJ. por la que se anuncia 
la o/erta de empleo pılblico para 1996. 

Provincia: Almeria. 
Corporaci6n: Adra. 
N(ımero de cödigo territorial: 04003. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejerciclo 1996, 

aprobada por et Pleno en sesi6n de fecha 8 de maya de 1997. 

Funcionarios de carrera 

Grupo seg(ın et articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General. 5ubescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Tres. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo segun et articulo 25 de la Lev 30/1984: E. Clasificaci6n: 
EscaJa de Administraciôn General, 5ubescala Subaltema. N(ımero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Ordenanza. 

Grupo segun el at1iculo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala de Administraeiön Especial, subescala Tecnica. N6mero 
de vacantes: Una. Denominaeiôn: Tecnico de Asuntos Soeiales. 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciön Especial. subescala Servieios Espeeiales, 
clase PoHda Local. Numero de vacantes: Una. Denominaciön: 
Cabo de la PoHda Local. ' 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciön Especial. subescala Servieios Espeeiales, 
clase Pohda Local. Niımero de vacantes: Una. Denominaeion: Poli­
da Local. 

Grupo segun et articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Tecnica, clase Auxi­
Har. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Auxiliar. 

Grupo seg6n el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasiflcaeiôn: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales. 
clase PersonaJ de Oficios. N6mero de vacantes: Una. Denomi­
nacibn: Fontanero. 

Grupo segıin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
EscaJa de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
c1ase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi­
naci6n: Conductor. 

Grupo seg6n el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaciôn: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Espeeiales, 
clase Personal de Oficios. N6mero de vacantes: Una. Denomi­
naciôn: Ayudante de Fontanero. 

Grupo segtin el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Espeeial, subescala Servieios'Espeeiales, 
clase PersonaJ de Oficios. N6mero de vacante5: 005. Denomina­
eiôn: Operario Peôn. 

Adra, 9 de mayo de 1997.-El Secretario.-Visto bueno, el 
Alcalde. 

22220 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1997, del Ayun­
tamiento de SilIa Nalencia). referente a la convoco­
torla para proveer una plaza de Educador Soclal. 

En el ~Baletin ORdal de la Provincia de ValencialıO numero SI, 
de fecha 4 de abril de 1996 se pub1ican las bases que han eh! 
regir para la provisi6n en regimen laboral indeflnido de un puesto 
de Educador Social. 

EI plazo de presentaci6n de instaneias sera de velnte dias natu­
rales. contados a part1r del siguiente al de la publicaciôn de este 
anuncio en el ~Boletin Ofieial del Estadoıt. significandose que los 
sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publlcanin unl­
camente en et .Baletin Oficial de la Provincla de Valeneiaı> y en 
el tablôn de anuncios de esta Corporadôn. 

Silla, 18 de septiembre de 1997.-El A1calde-Presidente. 

22221 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, del Ayun­
tamiento de BadaJoz. referente a la convocatoria para 
proveer cuatro plazas de Jardlneros. 

En el «Baletin Ofieial de la Provincia de BadajozlıO de 30 de 
agosto y de 10 de septiembre de 1997, se publican Jas bases 
de la convocatoria para cubrir, por el sistema de oposici6n libre, 
cuatro plazas de Jardineros, encuadradas en la Escala de Admİ­
nistraciôn Especial, subescala Servieios Espeeiales. dase Personal 
de Ofidos, dotadas con los emolumentos correspondtentes al 'gru­
po E, segtinel articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
con derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas dere­
chos que le correspondan con arreglo a la legislaeiôn vigente 0 

a las que se establezcan. 
El plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­

rales contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de este 
anuneio en el «Baletin Ofieial del EstadolıO. 

Los aspirantes deberan manifestar en sus solieitudes que re6nen 
todas y cada una de las condieiones exigidas. las tasa5 por derechos 
de examen seran de 1.000 pesetas. 

Los sucesivos anuneios relativos a la convocatoria se publicaran 
unicamente en el ~Boletin Ofieial de la Provincia de Badajozllo. 

Badajoz, 22 de septiembre de 1997.-El Alcalde, Miguel A. 
Celdran Matute. 

22222 RESOLUCION de 25 de septi~mbre de 1997, del Ayun­
tamlento de Badalona (Barcelona). referente a la con­
vocatoria para proveer una plaz.a de Arquitecto tec­
nico. 

Mediante Decreto del senor Alcalde de feeha 18 de junio 
de 1997, se convoea: 

Prpcedimiento: Concurso-oposiciôn. Denominaciôn de la pla­
za: Tecnico medio. Numero de plazas: Una. Titulaciôn exigida: 
Arquitecto tecnico. 

Las bases generales aplicables fueron aprobadas en los acuer­
dos plenarios de fechas 29 de octubre y 26 de noviembre de 1996 
(~Boletin Oficial» de ta provineia numero 19, de 22 de enero 
de 1997). 

Las instancias para tomar parte en el citado procedimiento 
de selecdôn, en impreso normalizado, deberan recogerse y pre­
sentarse en el Registro General de este Ayuntamiento. EI plazo 
de presentaciôn de instanclas es de veinte dias naturales a eontar 
del siguiente al de la publicaei6n del presente anuneio, el cual 
ha estado publicado en el «Diario Ofieial de la Generalidadıt nume­
ro 2.460, de 22 de agosto de 1997. Tambien podra.n presentarse 
tas instancias en la forma que determina la Ley 30/1992, de Regi­
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Com6n. 

La que se hace publico en cumplimiento de 10 dispuesto en 
la vigente legislaci6n en esta materia, haciendo constar que et 
Decreto de convocatoria de las" mencionadas plazas estara. expues­
to en el tabl6n de edictos municipal durante el plazo de presen­
taciôn de solicitudes. 

Badalona, 25 de septiembre de 1997.-El Alcalde. 

22223 RESOLUCIONde 26 deseptiembre de 1997, delAyun­
tamiento de Sorviıan (Granada). rejerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Operario de Ser· 
viclos Multiples. 

El Ayuntamiento de Sorvilan (Granada) convoca. mediante opa. 
sici6n libre, una plaza de Operario de Servieios Miıltiples~ corres. 
pondiente a la Escala de Administraciôn EspeciaJ. subescala de 
Servidos Especiales, grupo E, correspondiente a la oferta' de 
empleo piıblico ano 1997. 

Las bases por la que se rige la convocatoria son las aprobadas 
por et Ayuntamiento pleno en sesiôn celebrada el dia 6 de marzo 


