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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22218 ORDEN de 3 de octubre de 1997 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Administraciones
Publicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Depaﬁamento, dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Pablicas,
de acuerde con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 40,1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
v de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocidon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobacién de la Secretaria de Estade para la Administracion
Pablica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
v de conformidad con el apartade ¢} del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, gue autoriza excepcionalmente a las Admi-
nistraciones Pablicas la convocatoria de concursos de provision
de puestos de trabajo dirigidos a funcionarios en areas, sectores
o departamentos gque se determinen, ha dispuesto convecar con-
curso para cubrir los puestos vacantes gue se relacionan en los
anexos A v B de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerde con lo dispuesto en el apartado ¢}
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducide
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exchu-
sivamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera en servicio active o en cualquier
situacion administrativa con derecho a reserva de puesto que estén
destinados, cen cardcter definitive o previsienal, o tengen su reser-
va en los Servicios centrales o en los periféricos situados en la
provincia de Madrid, del Ministerio de Administraciones Piblicas
y de sus organismos autéonomos.

b} Aquelles funcionarios que tengan destine definitive, ads-
cripcidn provisional o reserva en los Servicios cenirales o les peri-
féricos en Madrid, de los Ministerios u organismes auténemos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios de
Fomento, Educaciéon v Cultura, Industria v Energia, Agricultura,
Pesca y Alimentacion y todos los organismos auténomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Con-
sumo {excluyendo INSALUD) v sus organismos auténemos. Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y
excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes

de la Seguridad Social}, v sus organismos auténomos, excepto
el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién General del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Pitblicas, que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segin el articu-
io 25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Pablicas, v que figuran
en el anexo A de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resultas,
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las mismas

condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b} Havan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos aiios desde la correspondiente toma de posesién.

c} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionaries en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
departamento en el gue tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios que kayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestade en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Les funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salve los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligadoes a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisites establecidos en esta convecatoria,
excepto los funcionaries que hayan reingresado al sarvicio activo
per adscripcién provisional, que sdlo tendran la obligacion de
participar selicitando ol puesto gue ocupan provisionalmente.

5. Les funcienarios sin destino definitivo a que se refiere el
pupio anterier gue mo obtemngan vacante pedran ser adscritos a
los gue resulier dentro de la localidad despu#s de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos er exclusiva no podran participar en cencursos
para cubrir otres puestos de trabajo adscrites con caracter indis-
tinte, salve autorizacién de esie Ministerie, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicades Cuerpos
o Escalas.

Cuande los puestos cemnvocades dependan del propie depar-
tamento al gue estén adsceritos les Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida aute-
rizacién.

Tercera.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorarad en sentide positive en funcién de
su posicidon en el intervalo correspondiente y en relacidn con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de tres
puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto
que se concursa; Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos,

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos. :

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Dos puntos.
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Por un grado personal inferior en tres {o mas} niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionaric que -participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario,

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado, en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervale de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién General del Estado.

b} Valoracion del trabajo desarrcllado: Se adjudicaran hasta
un maximo de nueve puntos, en funcién del grado de similitud
o semejanza entre el contenido técnico vy especializacidén de los
puestos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecte la solicitud
(anexo 2}, asi como el resto de los anexos de forma que permita

" & la Comision de Valoracién el eémputo de este apartado, para
lo cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos,
los datos expresados en la solicitud. La Subdireccién General de
Personal del Ministerio de Administraciones Pablicas o, en su caso,
la Comision de Valoracién en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar fa puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas defi-
nitivamente segan los datos aportados por el Registro Central de
Personal. .

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexos A y B}, hasta un maximo de tres puntos, aplicados de
ia siguiente forma:

Por la participacién ¢ superacién como alumnos en cursos de
formacidn y perfecclonamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad: Se valorara 2 razén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios. .

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la pimera debera ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacién y valo-
racion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

La puntuacion méxima en esta fase es de 12 puntos, distri-
buidos entre los diferentes méritos especificos segéin se sefiala

-en el anexo A’

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos, - ]

La presentacitn de memorias o la posibilidad de celebracién
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M = exigencia
de memoria; E = entrevista).

La Memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones v medios para su desempeiio.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

La Comisitén de Valoracién tendra en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX v XXI del Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar en aquellas plazas
de adscripcién indistinta a los grupos C/D y B/C la pertenencia
al grupo superior. 3

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. E! anexo 1 de esta Orden {certificado de méritos} recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en é] se
seiialan y debera ser expedide por:

a} La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos autébnomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) En el caso de excedentes forzosos {salva la excedencia
aplicable a los funcionarios en expectativa de destino) los cer-
tificados seran expedidos por la Unidad de Personal del depar-
tamento a que figura adscrito su cuerpe o escala o por la Direc-
cion General de la Funcién Piablica si pertenece a las escalas
a extinguir de AISS o a los cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica. En el caso de las
restantes escalas, asimismo, dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones serin expedidas por la Uni-
dad de Personal del Ministeric u organismo donde tuvieran su
altimo destino definitivo,

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
Ia terminacién de su periodo de suspensién.

4. los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-

_texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar

del interesado, en entrevista perseonal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicaré a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladarén a la Comision de Valeracién informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—-En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe-
cifico {asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho que ambos obtengan destino
en este concurso v en el mismo municipio, entendiéndose, en
caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos,
Los concursantes gue se acojan a esta peticion condicional debe-
ran acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del
otro,

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Subsecretaria del Ministeric de Admi-
nistraciones Pablicas y se ajustaran a los modelos publicados
como anexos en esta Orden, v se preseniaran en el plazo de
guince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
en el Registro General del Ministeric de Administraciones Publi-
cas (calle Alcala Galiano, niimero 8, 28071 Madrid), ¢ en los
Registros a que se refiere el articule 38.4 de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.
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Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos,

Anexo 2: Solicitud de participaci6n.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato. ‘

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos debera seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en elios se contienen a pie de pagina.

Séptima.—La valoracién de los méritos se efectuard conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Resultado de su aplicacién, determinara el orden de prioridad de
los concursantes para la adjudicacién de las plazas.

En caso de empate en la puntuacidn, se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Reglamento.

Los puestos de trabajos incluidos en la convocatoria no podréan
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado ¢ hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En estos casos el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del centre directivo u organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal {que
actuara como Secretario).

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 16 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Piblicas
o en e} ambito del departamento segnin lo previsto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre- -

to 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberén pertenecer a cuer-
pos o escalas de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempedar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
naciéon de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena. Destinos.—Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pablica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta,

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera mediante
Orden del Ministerio de Administraciones Pablicas en un plazo
maximo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacién
de la presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
Ia base cuarta.6, en cuye caso podra procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. La Resoluciéon debera expresar, necesariamente, como
minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo
25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino y, en su caso, situacién administrativa y procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracién pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesiéon
del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. E! plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plaze de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia sigulente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estadas, Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
contarse desde dicha publicacién.

El cédmputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud
para ef presente concurso esta obligado a dar trasiado por escrito
de dichos permisos o licencias al drgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de Per-
sonal) del Ministerio de Administraciones Pablicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méaximo de tres
meses {computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
¢l Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
del departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Administraciones Pablicas podrd conceder
prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los cuerpos o escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, a la Direccion General de la Funcién Piablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado,

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podra ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 3 de octubre de 1997,
RAJOY BREY



ANEXO A
Ordety | Plaias Locallz. Lotallzacldn puesto Nivel Espacico Adwm, Gr, |Cosrpo| Tt Curson de formacién Descripelén de puesto Méritos relotivos puesie Maxim. | M/E
Subsecretaria
de Administraciones
Pablicas .
Inspeccién General
de Seruvicios
del Departamento
01 1 [Madrd. |Inspector Serviclos. 29 [1.653.612| AE | A JEXI1 Anélisis de organizacio-|Consultoria interna del|1. Experlencia en ana-| 5,00 M
nes. . departamento: 10S y lisis vy estudios de
RR. HH. (gestién de fun-| andlisis muestrales. organizaciones. ‘
cionarios y personal}Control RR. HH. presen-|2, Experiencia en ges-| 3,00
laboral). cla, paros y huelgas v tién de recursos
Direcciébn v control de| expedientes discipli- humanos,
organizaciones. narios. 3. Experiencia en ana-{ 2,00
Informética de gestién. |Anélisis clima laboral. lisis elima organiza-
Legislacién. Apovo a la Subsecreta- cional.
ria de Administracio-|4. Experlencia en cla-| 2,00
nes Pablicas: Infor- boracién de infor-
mes y consultas, mes.
Disponibilidad para via-
_ Jar.
02 1 |Madiid. [Consejero Técnico, 28 11.433.544| AE | A [|EX11 Anélisis de organizaclo-[{Consultorfa Interna det|1. Experiencia en ané-| 5,001 M
: nes. departamento: 108 y¢ lisis v estudios de
RR. HH, (gestién de fun-| anélisis muestrales. organizaciones.
cionarios y personal|Control RR. HH. presen-{2, Experiencia en ges-| 3,00
laboral). cla, paros v huelgas v ttbn de recursos
Direccién y control de| expedientes discipli-|  humanos.
organizaciones. narlos, 3. Experiencia en an&-| 2,00
Informética de gestién. | Analisis clima laboral. lisis clima organiza-
Legislacitn. Apoyo a la Subsecreta- ctonal.
ria: Informes y consul-|4. Experiencla en ela-| 2,00
tas. boracién de infor-
Disponibilidad para via- mes,
Ofictatia Mayor Jar.

03 | 1 |Madrid. |Director de programa. | 26 |1.186.908 | AE { A/B |[EX11 Técnicas de gestidn, Asesoramiento en mate-(1. Experiencla en or-| 2,00 | M/E
ria de gestién de ganizacién vy direc-
medlos materiales y ciém de grupos de
humanos. trabajo.

Elaboracién de planes|2, Experiencla en ges-] 2,00
de actuacién y orga- tién de medios
nizacidn, materiales y huma-

Seguimiento v evalua- nos,
cién de estadisticas. |3. Experiencia en téc-|3,00

Confeccién de informes nicas de gestion:
técnico-jurfdicos 'Direccién por obje-
sobre competencias tivos.,
de oficialia. 4, Experiencia en|3,00

Andlisis de indicadores estructuras admi.
de gestion. nistrativas con ser-

Propuestas sobre mejo- viclos periféricos,
ra de servicios. 5. Experiencla en ela-| 2,00

boracion, andlisis y
seguimiento de indl-
cadores de gestién.
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Qrdan { Plazas Lacalis, Localizaclén puesto Nive! Especilice Adm. Gr, ' | Cuerpo Curses de formachin Dasctipeidn de puesto Méritos velativos pusste Maxioy, | M/E
04 1 |Madrid. |Director de programa. 26 [1.186.908| AE | A/B |EX11 Asesoramiento en ges-|1. Experiencia en ana-| 2,00 | M/E
tidn de recursos mate- lisis de los créditos
riales y humanos, presupuestarios y
Elaboraclén de informes sequimlento de la
para la preparacién ejecucion,
del anteproyecto del|2. Experiencia en pro-{ 2,00
presupuesto del Dpto, gramacién y segui-
en los capitulos 2y 6. miento en materia
Seguimiento y evalua- de ejecucidén y con-
<ién de de la ejecu~ trol del gasto, obje-
clébn presupuestaria tivos e indicadores.
{capitulos 2 v 6). 3. Experiencia en ges-| 2,00
‘| Confeccidén de informes tibn econémica.
relacionados con|4. Experlencia en la]3,00
materias econdémi- gestidbn de gastos
co-financieras. descentralizados.
Analisis v seguimientos|5. Experiencia en el| 3,00
estadisticos. disefio de proyectos
Elaboracion de informes tendentes a la infor-
y propuestas para la matizacién de los
consecucién de los procesos adminis.
objetivos asignados a trativos.
1a Oficialia Mayor.
05 1 |Madrid. |Jefe Serviclo Inversio-] 26 |1.186.908| AE | A/B |[EX11 Contratacién en la|Gestién del patrimonio(l. Experiencia en con-|2,00| M/E
nes. Administracién Pabli-| Inmobiliario vy sus tratacién  administra.
ca, incidencias. C tiva.
Gestion econdémica y|Elaboracién de proyec-|2. Experiencia en ges-{ 3,00
presupuestaria, tos presupuestarios tién econdmica y
Planificacién, progra.| deinversin, presupuestaria,
macion y gestion de|Seguimiento y control|3. Fxperencia en arren-| 3,00
las actuaciones pabli-| de los proyectos de damientos urbanos.,
cas. inversidn, 4. Conocimientos de
Contratacion de siste-|Propuestas de politicas informética a nivel| 1,00
mas y servicios infor-| de control del gasto y de usuario.
méaticos en ¢l Ambito| mejora de inversio-|5, Experiencia en dise-
de las TIC. nes, . Ao de indicadores|3,00
58D, CIABSIV-2. Elaboracién de informes|  de gestién.
estadisticos de ges-
tién.
Subdlreccién General
de Personal
06 1 {Madrid. [Consejero Técnico. 28 11.653.612| AE | A |EX11 Apoyo en la elaboracién|l. Experiencin y cono-| 4,00
de estudios e informes cimiento en legisla-
luridicos en materia ciébn y documenta-
de personal, cién administrativa.
Preparacién de docu-|2, Experiencia en ela-| 4,00
mentaclén legislativa boracién de infor-
en materla de perso- mes juridicos.
nal. 3. Experiencla ¢n pla-| 2,00
Apoyo al Subdirector pificacidn y progra-
general. macién del trabajo.
4. Experiencia en|2,00
negoclacién sobre
temas de personal,
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Orden { Plaans Locahis, Localbcacién puesto Nivel Especifito Adm. Gr. Cuerpn | T Cursos de formactén Drescrlpetdn de puests Méritos relatives puesto Maxim.,
07 1 [Madrid. | Director de programa. 26 [1.186.908| AE | A/B [EX11 Lotus. Administracién de las{1. Experiencia v cono-| 3,00
Ley Régimen Juridico y| néminas ordinarias v cimiente en admi-
del Procedimiento Ad-| de incidencias a tra- nistrador de Némi-
ministrativo Comiin, vés del paquete estan- na Estandar Des-
NEDAES (Némina| darizado de la Admi- centrallzada de la
Estandar Descentrali-} nistracién del Estado Administracion del
zada de la Administra-{ (NEDAES), Estado (NEDAES).
cidm del Estado). Gestién de la némina|2. Experiencia en ges-| 3,00 ‘
Administracién v ges-| ordinaria y deinciden- tién de retribudiones.
tion de personal, cias. 3. Implantacion y se-| 4,00
Gestion econdémica y|Control v seguimiento guimlento del siste-
financlera. informatico a través el ma red de Seguri-
paquete NEDAES de dad Social,
las cotizaciones de|4. Experiencla en ges-2,00
Seguridad Social (sis- tién de personal
tema red) vy otras funcionario v labo-
deducclones. ral.
Reestructuracién  apll-
cacién noéminas a la
nueva estructura deri-
vada aplicaclén
LOFAGE.
Secretaria General
Téewica
Vicesecretaria General
Técnica
08 1 |Madrid. |Jefe de Explotacién. 19 668.292| AE | B/C [EX1t Administracion de servi-| 1, Experiencla profe-] 1,00
dores de redes slonal en areas de
NOVELL de la Subse- trabajo de sistemas
cretaria. y/o comunlcacio-
Desempesio de funcio- nes y microinforma-
nes proplas del Servi. tica,
clo de Sistemas,|2Z. Conocimientos def2,00
Comunicaciones y software ofimético y
Microinformética. sistema operativo
gdsl-dos v Windows
3. Experencia como|6,00
administrador de
redes NOVELL con
sisterna operativo
Netware 3.11 o
3.12. :
4. Conocimientos de}3,00
software de comuni-
caciones PC/TCP o
PC/NFS.
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Orden | Plazas Localiz. Locallzacién puesta Kivel Especliico Adm. Gr. {Cuempo| Tit~ Cursos de formacion Descripeion de pyesto Méritas relatives puesto Maxim.
09 1 [Madrid. | Analista Programador, 18 | 547.692| AE | C/D |[EX11 Desarrollo {anélisls y|1. Conocimientos y|3,00
programacion} de experiencla en pro-
aplicaclones microin- gramacion estructu-
forméticas para los rada.
centros directives de|2. Conoclmientos y|3,00
la Subsecretaria. experiencia en pro-
Mantenimiento de apli- gramacién de
caclones microinfor- Access.
méticas en explota-|3. Conocimientos v|3,00
clén en los centros experiencla en pro-| .
directivos de la Sub- gramacién en
secretaria, Visual Basic.

4. Conocimientos y|3,00
experiencia en pro-
gramacién en Mul-
tibase.

10 1 |Madrid. |Jefe Infocentro. 18 547.692} AE | C/D [EX11 Direccién del grupo de{l.  Conocimiento de|6,00
trabaje que preste los componentes de
asistencia técnica a microordenadores e
1os usuarios del depar- impresoras y de sis-
famento. temas operativos
Desarrollo de aplicacio- MS DOS y Windows
nes ofimaticas. 3.11.

2, Conocimiento y|6,00
experiencia en
paquetes de ofima-
tica v herramientas
de desarrollo de
aplicactones ofimé-
ticas.

11 1 |Madrid. |Operador consola. 15 265.236 | AE {C/D [EX11 Realizacion de trabajos|l. Conocimiento del|3,00
: {graficos, estadisticas, sistema operativo
cuadros comparativos MS dos y Windows
de ofertas técnlco-e- 3.11.
condmicas, segui-|2. Conocimiento y|3,00
miento de expedien- experiencia en hoja
tes econémicos) de la de calcule EXCEL.,
Subsecretaria con|3. Conocimiento y| 3,00
hoja de célculo experiencia en pro-
EXCEL. cesadores de texto
Realizacién de infor- Word Perfect 6.0 y
mes, oficios, expe- Microsoft Word,
dientes de adquisicién{4. Conocimiento como| 2,00
de bienes y servicios usuaric de correo
¥ informéticos etc. de la electrénico y gesto-
Subsecretaria con res de bases de
procesadores de texto datos en plataforma
Word Perfect 6.0 y microtnformatica.
Microsoft Word. 5. Conocimiento y|1,00

Seguimientio adminis-
trativo de expedientes
de conftratacion de
bienes y servicios
Informaticos del
Ministerlo mediante
gestor de bases de
datos en plataforma

microinformaética,

experiencia en cla-
sificacion, archivo y
tramitacion de
expedientes,

€5 "wnu 3089

/661 2iQnio0 ¢ SaUEelN

LotroE




Orden

Plazay

Lacalie,

Localieackon puesto

Nivel

Espechico

1 Adm.

Cuerpo

TH.

Cursos de formachin

Descrtpelén de puesto

Meritos relativos puesto

Masim,

M/E

12

13

Madrid.

Madrid.

Sudireccidn General
de Informes

Consejero técnico,

Consejero técnico.

28

28

1.653.612

1.653.612

AE

AE

EX11

EX11

Control de las recepcio-
nes del material de fas
adquisiciones infor.
maticas.

‘|Elaboracién de informes

para la Comisidén
General de Secreta-
rios de Estado y Sub-
secretartos y Consejo
de Ministros.

Analisis de disposicio-
nes de otros departa-
mentos a efectos de su
aprobacion previa por
el Mintsterio de Admi-
nistraciones Pablicas,

Elaboracién de informes
preceptivos de dispo-
siciones del departa-
mento.

Informes varios solicita-
dos a la Secretarfa
General Técnica,

Elaboracion de Informes
para la Comisién
General de Secreta-
rios de Estado vy Sub-
secretarios y Consejo
de Ministros.

Analisis de disposicio-

nes de otros departa-

mentos a efectos de su
aprobacién previa por
el Ministerio de Admi-
nistraciones Pablicas.

Elaboracién de informes

preceptivos de dispo-

siciones del departa-
mento.

Informes varlos solicita-

dos a la Secretaria

General Técnica,

Licenciado en Dere-
cho.

Experiencia en pues-
te igual o similar.
Experiencia en mate-
fdas competenciales
{Estado-CC, AA.).

Licenciado en Dere-
cho.

Experiencia en pues-
to igual o similar.
Experiencia en {rans-
posicion de norinas
de la Unién Europea.

4,00
4,00

4,00

4,00
4,00

4,00

[A8] 00}
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Qrden | Plazas Toocnlie. Localizacidn pueste Nivet Especifico Adm, Gr, (Cuerpo| Y. Curses de formacion Desaripeldn de puesto Mézlios relaiivos puesto Maxim.
Secretaria de Estado
para ta Administracion
Pizblica
Direccién General
de la Funcién
Pablica
Unidad de Apoyo
14 1 |Madrid, |Jefe Area. 28 [1.937.292) AE | A [EX11 Elaboracién de estudios Licenciatura en Dere-| 3,00
sobre politicas de cho.
RR. HH. Formacidn en téeni-[ 6,00
Desarrolio de normas cas gerencia pibli-
sobre végimen Juridi- ca.
_to aplicable a la Fun- Experiencia en ana-{ 2,00
cién Pablica. lisis estratégico de
Relaciones de coopera- RR. HH. .
cién con organizacio- Conocimiento de|1,00
nes e instituciones idiomas: Fran-
phblicas. cés/inglés.
Disefio de meiodologias
de gestion phblica.
Coordinacién, segui-
miento y evaluacién
proyectos de actua-
cién del centro direc-
tivo. '
Direccién General
Organtzacion
Administrativa
Subdireccion General
Planificacion
v Evaluacidon
de Administracién
Periférica
15 1 [Madrid, [Consejero técnico orga-| 28 |1.653.612! AE | A |EX11 Participar en los grupos Experiencia y cono-| 4,00
nlzacién, . de trabajo de reforma cimientos en ges-
de la Administracién tion de medios
Periférica desde el financieros.
punto de vista finan- Experiencia en pro-| 3,00
clero v de gestién de gramacion de gasto
medios materiales. phblico.
Elaboracién de informes Experienda en mate-{ 4,00
derivados de anélisis ria de planificacion v
de datos financieros. evaluacion de mode-
Programacién y segui- los de organizacién
miento de proyectos periférica.
de planificacién y eva- Conocimiento def1,00
luacién de Adminis- inglés,
tracion Periférica.
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Ovden | Plavas Locallz. Localizacion puests Nivel Espaciflce Adm, Cr. [Cuerpo| Tu. Cursoy de foracion Descripciin de puesty Miritos relaiivos puekts Maxim.
16 1 [Madrid, |Analista de organiza-| 26 |1.186.908| AE | AsB IEX11 Organizacién. Colaboracién en pro-[1. Conodmiento de onga-| 4,00
cfdn, lnforrpétlca: Heoja de| yectos de organiza- nizaciin v estructuras
calculo EXCEL. cibn. de la Administracién.
Acclones especificas de{2. Conodmiento de tée-
asistencia y coopera- nicas presupuesta-| 4,00
cién en dicha materia., rias.
* [Andlisis y elaboracién|3. Experlencia en ela-
de estadisticas presu-].  boracién, recogidal 2,00
puestarias refativas a y andlisis de datos.
las estructuras orgéni-| 4. Conodmiento de bases
cas de la Administra-|  de datos. 1,00
cién. 5. Conodmiento de hoja
Elaboracién de informes de chloulo (EXCEL). | 1,00
y propuestas deriva-
das de los datos obte-
nidos.
Participacién en grupos
de trabajo de evalua-
cién de las estructuras
y medios de la Admi-
nistracién Periférica.
Coordinacién de aplica-
ciones informaticas|
para la creacién de
bases de datos.
Subdireccion General
de Puestos de Trabalo
v Retribuciones
17 | 2 |Madrd. Coordinador de Progra-} 28 [1.937.292| ae | A [EX11 Puestos de trabajo, ana-|Estudio de propuestas|1. Conogmiento v expe] 3,00
mas de Actuacion, lisis y valoracién, de modificacién de] . genda en muateria de
Técnicas de gestion de| relaciones de puestos andlisls v valoradén
proyectos. de trabajo v estructu- de puestos de trabajo.
Sistemas de informa-| ras organizativas. 2. Experlencla en amé-
cibén para In direccién. | Colaboracién y apoyo a lisis estructura y|3,00
Estudios de estructuras| las unidades de perso- funcional de organi-
organizativas, nal en materia de zaciones,
microorganizacién, |3 Experiencia en ané~
personal y retribuclo- lisis de procesos,{3,00
nes. cargas de trabajo, '
Andlisis, estudio v ela- rendimientos y
- boracion de propues. plantilla,
tas en materia delq. Conocimientos en
microorganizacién, materia de sistemas y| 3,00
personal y retribucio. modelos da rehibuco-
nes. nes.
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Qrden | Plazss Localiz, Localleacion puesto Nivel Pspecifice Adimn, Gr. |Cuerpo{ Tit. Cursos de formacian Descripcitn de puesto Méritos relativos puasio Maxim. [ M/E
18 1 |Madrid. |Jefe Seccion Documen-| 22 417.132] AE | B/C |[EX11 Técnicas de archivo y[Clasificacién, sistemati-] 1. Conocimiento detra-|2,50| E
tacién, tratamiento documen-| zacidn, archivo y nor- tamiento de[a docu-
tal.? malizacién de la infor- mentacton,
Base datos: DBase IH,| macién en materia de{2, Experencia en ar-f2,50
DBase IV, negociacion colecti- chivo y clasificacion
Wordperfect 5.1. va, relaciones de de documentos.
Sistemas de gestién| puestos de trabajo v|3. Conodmientos y ex-| 5,00
documental., salarios del Sector periencla en siste-
Pibilico. mas de gestién
Disefiv, mantenimlento documental y en
y actualizacion de una base de datos docu-
base de datos docu- mentales.
mental relativa a estaj|4. Conocimiento v ex-[ 2,00
especiaiidad, periencia en proce-
Basqueda, obtencién y sador de textos,
suministro de la infor-
mecién para las nece-
sidades de la unidad.
19 | 2 |Madrid. {Jefe Negociado Apoyo| 18 300.984| AE | C/D [EX11 Técnicas de erchivo, Apoyo a las tareas de|l. Experiencia en ma-|3,00| E
CIR N-18. Wordperfect 5.1. Secretaria de la nejo y archive de
CECIR {archivo de la expedientes.
documentacién, tra-12, Experiencia en tra-| 2,00
mitaclén de expedien- mitacién adminls.
tes, etc.). : trativa. -
Manejo y actualizacién|3. Experiencla en ta-|4,00
informética de Ja base reas de Secretaria. ‘
de datos de relaciones (4. Expexencia en pro-| 3,00
de puestos de trabajo. cesador de textos,
Apoyo en la elaboracion bases de datos.
de relaciones de pues-
tos de trabajo.
20 1 [|Madrid. |Secretaric de Subdirec-| 14 417.132| AE | C/D |EX11 Archivo. Organizacién de archi-[1, Experienda en puestos| 4,.00| E
tor general. Tratamiento de texto| vo. stmilares,
Wordperfect 5.1, Andlisis y distribucién (2, Experiencia en manejo| 4,00
. correo de entrada/sa- v organizaciéon de
lida documentos.
Elaboracién agendal3. Dominio en trata-|4,00

Subdirector.
Procesamiento de tex-
tos.
Atencidn teléfono y

recepcidn de visitas,

miento de textos
(Wordpefect 5.1),
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Orden | Plazas Localiz, Locallzacibn pueste Nivel Especillco Adm, Gr. | Cuerpo Cursos de formacién Deseripdin de presto Marlios relativas pusste Maxim.| M/E
Subdireccion General
de Proceso de Datos
de la Administracion
Piiblica . .
21 | 1 |Madrid. |Jefe Serviclo Planifica-| 26 |1.937.292| AE | A/B [(EX11 Plonificacion de infraes-|1.  Experiencia en ges-( 5,00 M
cién y Gestién De Pro- tructuras informéaticas tion y planificacién
ducei. : de explotacion. de sistemas de infor-
Gestién de produccién mética.
en el centro de proce-|2. Faperiencia en ges-| 3,00
50 de datos, tidn de un centro de
Asesoria técnica en proceso de datos. .
adquisicién de equi-|13. Experiencia en ase-} 1,00
pos TI. sorfia técnica en
Direccion de recursos compras equipos de
de! entorne de pro- T
duccidn, 4. Experiencia en di-{ 1,00
implantactén de meto- reccién de recursos
dologias de seguridad de produccién,
v produccibén. 5. Formacién y expe-| 1,00
Planificacién del segui- riencia en implanta-
mlento y control de cién metedologias
politicas de seguridad de seguridad.
de produccién, 6. Formacién enplani-| 1,00
ficacién y control de
politicas de seguri-
: dad.

22 1 |Madrid. |defe Servicio ODC, 26 |1.335.264} AE | A/B [EX11 Desempeiio de la Jefa-|1. Coordinacién y direc-| 4,00} E
tura de Oficinas Dele- cién de equipos
gadas Centrales RCP. humanos,

Elaboracién de informes| 2. Formacién bésica| 2,00
v propuestas sobre el para la aplicacién
funcionamiento de de técnicas de pla-
éstas, nificacién v evalya-

Relacion con las unida- clén de ls gestion.
des informaticas del|3. Experlencia en ges-[4,00
RCP. tién de personal. :

4. Conocimiento y|2,00
manegjo a nivel de
usuario de las bases

2 de daios del RCP.

3 1 |Madrid. {Jefe de Explotacién. 19 668.292| AE | B/C |[EX11 Coordinacién de activi-|1, Conocimientos de[4,00]{ E
dades de explotacién. operacién vy gestién

Planificacién de recur- de grandes sistemas
805 fisicos de explo- del.
tacién. : 2. Capacldad en eva-|4,00

Planificaciéon de necesi- luncién vy segui-
dades de explotacién, miento comporta-

Resolucion de inciden- miento sistemas.
clas de explotaciton, (3. Conodimiento de pla-| 1,00

Segulmiento del cumpli- nes de seguridad de
miento de procedi- Instalaciones,
mlentos de explota-(4, Conocimiento de len-| 1,00
clén. guaje de control de

Evaluacién de rendimien- 0S 1100.
tos de los sistemas de|5. Conodmiento de Clip-| 1,00
explotacién, per, RPG, EXCEL vy

COBROL.
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Qrden

Plagas

Locallz.

Localizacidn puesto Nivet Especifico Adm, Gr, |CQuerpa| T Cursos de formaeian Descripcién de puesto Mérttos relativos puasto Maxim, [ M/E"

6. Estudios de nivel de| 1,00
FP it de Informatica
o similar.

Subdireccion General
de Coordinacion
Informéatica .
24 1 |Madrid. |Jefe Secciéon Sistemas| 24 | 1.080.816] AE | A/B [EX11 TCP/IP. |Soporte técnico a los|l. Experencia ensopor-| 3,00! M
Informaticos. Redes de area local y de| sistemas de telecomu- te técnico de siste-
area extendida, nicaciones para el mas de telecomuni-
Correo electrénico, proyecto «Ventanilla caciones.
Sistemas operativos nicanr. 2. Experiencia en el|3,00
UNIX y Windows NT.|Gestién de redes de tele- manejo de software
EDI. comunicaciones. de comunicaciones:
INTERNET. Manejo de software de EDL, tratamlento de
comurticaciones, mensajes, internet,

3. Experiencia en ges-| 3,00
tion de redes com-
plejas, de drea local
y de area extendida,
incluyendo configu-
racién de srouterss,

4, Participacién en pro-| 2,00
vectos de telecomu-
nicaciones de ambito

Inspeccién General interorganizaiivo,
de Servicios 5. Inglés. 1,00
de la Administracién
Publica
Subdireccion General
Gestion del Régimen
de Incompatibilidades
25 1 |Madrid. |Auxiliar Infométical 14 229.488| AE | D |EX11 Word 6.0 para Win-|Gestién Informaticall. Experiencia manejo|4,00| E
N-14. dows, decumentacién altos aplicacion altos car- ‘
Power-Point. cargos. gos Decimage
DBase IlI. Programa-|Tramitacién expedien- Poseidoc 1.3.
cibn. tes mediante legisla-|2. Experiencia manejo|3,00
Informacién y atencién| clén incompatibilida- archivo y registro
al piblico. des altos cargos Admi- altos cargos en dis-
Lotus., nistracién General del co oOptico, Digitali-
Redes locales. Netware| Estado, zaciéon. Documen-
3.1.x. Instalacién. *  |Archivo y registro docu- tos.
Configuracién y Admi-| mentacién altos car-|3. Experiencia proba-|2,00
nistraclén avanzada. gos en soporte infor- da utilizacién legis-
matico. ' lacién actual régi-
Atencion telefénica, men incompatibili-
escrita y presencial a dades ACs AGE.
altos cargos. 4. Experiencia manejo| 1,00
Utilizacién paquetes Ms Access 2.0.
informatica: Word,|5. Experiencia utiliza-{ 1,00
Excel, Power-Point, cion ACADE,
Lotus, Fl. 6. Programacién ba-| 1,00

ses de datos. Utili-
zacidn paquetes
informaticos: Word,
Excel, Power-Point.
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ANEXO R
Orden | Plazas Localiz. Localizacién puesto Nivel Especilicn Adny. Ge, | Cuerpo| T, Cursos de formacién Descripcién de puesto Mérlios relativos puesto Maxim.| M
Subsecretaria
Oficialia Mayor
1 1 |Madrid, |Jefe Seccién Andlisis y| 24 417.132| AE | A/B |[EX11 Wordperfet 6.0 bajo|Gestién, mantenimiento|1. Experiencia en ela-|3,00
Costes. Windows. y contrel del progra- boracion de infor-
DBase programacién. ma tarificacion telefd- mes de control del
Administracién de servi-| nica, gasto.
cio IBERCOM. Mantemiento del listin{2. Conocimientos de[3,00
telefénico del depar- programas informéati-
. tamento. : cos de tarificacion
Recepcién vy tramitacién telefonica.
de avisos de averias,|3. Experiencia en rela-| 3,00
tramitacion de peti- clones con empre-
ciones de nuevos ser- sas suministradoras
vicios, consultas de de material telefoni-
- unidades de gestion co y con la compa-
de la red ibercom, etc. fiia Telefénica.
Tramitacion y contrata-[4. ~Experiencia en man- 3,00
cion de lineas de voz tenimiento de bases
v datos, adquisicidn de datos.
de equipos de telefo-
nia mévil, etc.
Control de facturacién
telefénica mediante el
programa’ de control
telefénico (MFON-ta-
rificador v PAl-admi-
nistracién red IBER-
COM).
Elaboracion de informes
de control del gasto.
M = Memoria.

E = Entrevista.
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ANEXO 1
[ MINISTERIO: ]
L T G UGN U PP
L O OO OO ST O PO U YOS

CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ nombre: ot rer e e re s r e E e aa s e vr s e es e en e e et e bt s sa b s e aa R e DNE e

Cuerpo 0 EScBla: ...o.ooiirriiiriressriserrrrarraarerarr st ae st s st v ns s e v e s a et rrras Grupo: .. NRP:
Administracion a la que pertenece (1) ........... .. Titulaciones académicas {2} ......ccccoirrrnnveararrerarmcaree et ia s ae i s s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

B Servicio Active D Servicios Especiales B Servicios CC.AA. S Suspension firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de traslado: ........ periodo de SUSPeNSsION: .ccui i carsncsnrsisniaaas

Exc. voluntaria Art.29.3 Ap. .... Ley 30/1984 Exced_encia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984: Toma de
posesion iltimo destino del: ... s

[ Fecha de cese en el servicio activo: ...... [] Fecha cese servicio activa {30 ceeiree e eeee ettt r s eaa it st aes i aseaesaanaaareen

G Otras situaciones;

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periféerica, Comunidad Autonoma, Corporacidn Local: ...

Denominacién del puesto: . -
MuniCiPIO: oo s cra et ea e e re b s s e e En s e e b s n e e e Fecha de toma de posesibn. ................... Nivei del puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en (B} ...oviiiniiirininiiinsr s eene Denominacion del pUestor ... s e
MAUnciPIO: o e et s s e n s e s r e s ranane Fecha de toma de posesitn: ......co.ceevvennn. Nivel del puesto: ......cocvevanee

b} Reingreso con caracter provisional en

Municipio: oo s . seesserseenieeesssns Fecha de toma de posesion: . Nivel del puesto: .................
¢} Supuestos previstos en el art. 63 a), b) Rq. Pro: D Por cese o remocion del puesto. Cj Por supreslbn del puesto.
4, MERITOS (7}
4.1. Grado Personal: ... ... s s srnsann Fecha de consolidacion {8): ...t
4.2. Puestos desempefiados exclutdo ¢l destino actual (9): Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Uinidad asimilada Centro directivo {afios, meses, dias)

Carso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Meses

CERTIFICACION gue expido a peticion del Interesado y para que surta efecto en el concurso coRVOCado POT ..ot isa e as e
.......................................................................... defecha .o cceneneeeeeea.. {(#Boletin Oficial del Estados

OBSERVACIONES AL DORSO: [ si Ciwo

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones {11):

(Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

£ - Administracién def Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} Sino hubiera transcurrido un aio desde la fecha del cese debers cumplimentarse ¢l apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios v los previstos en el art. 63 a) y b} del Rg. aprobado
o por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado« de 10 de abrii}.

{6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto sl que esté adscrito con carhcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacién, el interesado debers aportar certificacién expedida por el érganc competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
tos restantes servicios que hubleran prestado. ’

(10} Si ef funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, deberi hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad gue certifica.



SOLICITUD de participacién en el concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Pablicas por Orden de .......ccvvvviriririeirmnreririvasesisrsrosissaserererrses

ANEXO 2

(«Boletin Oficial del Estados ..... )
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre DN1

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

(Especificados por orden de preferencia del solicitante) *

Orden
preferencia

Namero en los
anexos Ao B

Nivel C.D.
{segiin anexos A o B)

C. Especifico
{segin anexos A o B)

Domicilio (calle, localidad)

Teléfono (prefijo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

Centro

Materia

Fecha Duracién

81 no han transcurride DOS ANOS desde la toma de posesién del ltimo destino se
acoge a la base segunda apartado

st []

si []

Se acompafa peticién
conyuge (base quinta)

Cényuge destino previc
en localidad solicitada

No [ ]

No [ ]

DISCAPACIDAD
(base .......... ) si D
vo [
Tipo de discapacidad ...........ccoviviiiiiinmimninnn

Adaptaciones precisas (resumen)..........c.......

..................................................................

* Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos gjemplares sean precisos.

29 "wnu 3049
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ANEXO 3
Apellidos .....cooeeeerenee. Hetttrrrreeeresrarar s rnsaanaann ntremeerarraaranseenesrsnnnns trtrtrreeerararean Firma:
Nombre ..coovvveveicenircnine eavrrmTevatESavEasensssieseashstetarar e et annnrnnnnhasiaan rrrerrereasans
Puesto nfimero (1) ............. At m et L ENeNeatereESeasstheianr e anaannnnnsbsnsnn ernvrernessaracorens
Orden de preferencia (2).....ovveeeeciereonreennnns DU
Méritos relativos al puesto solicitado (3) Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el anexo IV (base tercera} (4)
{base tercera) ) {experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc ) {5)

{1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por o menos, por cada puesto solicitado.
{2) Emdmdem’damchqueﬁgmmmmodebewdnﬁsnoquedemdomdmz
(3} En esta columna se recogeran los méritos relatives a las caracteristicas de los puestos que figuran en los anexos A o B (transcripci6n literal), de forma que

para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén més baja que la Gltima linea de
Ia columna de los méritos alegados por ef concursante.

(4} En esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los
méritos que se citan en los anexos A o B.

{5} Esta descripcibn no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se precedera a su valoracién.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATOC (1)

APEIHAOS —.iririeiciriarr e rirrrasrsarrrsar s e r e rera ettt s et aarsrrraa e a T s rererrrraanens rmeaenen NOMDBIE .evviviiiiniririiicinarariitarasasssscreasansasarsrns

Firma del candidato:

{1) La extension de esta descripcién no superara la extensién del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional, que puede ser completada con otra descripcion méas amplia y sus
justificantes, con la que estara perfectamente referenciada.
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ANEXO 5 (1)
MEMORIA REFERENTE Al PUESTO SOLICITADO (2) {3)

PUuesto NUMEro ...ccciiiiiiiirierriiiiieeccviereest st e e enersve s e s resanaes ADPCIHAOS ..o er e e s ren s e e s re e s aeaaes
Subdireccion General ...........ouiiiirriirini e e Nombre ...
Nivel complemento de desting ...co.vcvviveiiiiiriioioeiieeeecvarerevsasresens Fecha y firma:

Complemento especifico (anual} ........cccccceverreciiiiiiiinrri e

'Se elaborard una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten v en los que aparezca esta exigencia, v adecuado en relacién

ey
con 81,

{2} Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondra lo que considere oportuno, puesto y la unidad

en la que esté incardinado,

{3) La extensidén de esta descripci6n no debers superar los cinco ejemplares.
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ADMINISTRACION LOCAL

22219 RESOLUCION de 9 de mayo de 1997, del Ayun-
tamiento de Adra (Almeria), por la que se anuncia
la oferta de empleo ptblico para 1996.

Provincia: Almeria.

Corporacion: Adra.

Namero de cadigo territorial: 04003.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1996,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 8 de mayo de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articuio 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciéon:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Niitmero de
vacantes: Tres. Denominacién: Auxiliar.

Grupoe segiin el articulo 25 de la Ley 36/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Subalterna. NGtmero
de vacantes: Una. Denominacién: Ordenanza.

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacidn:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacidén: Técnico de Asuntos Sociales.

Grupo segtn el articule 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niamero de vacantes: Una. Denominacion:
Cabo de la Policia Local. .

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Una. Denominacién: Poli-
cia Local.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxi-
liar. Nomere de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Una. Denomi-
nacidon: Fontanero.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Niamero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Conductor,

Grupo segin el articule 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién; Ayudante de Fontanero.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimerc de vacantes: Dos. Denomina-
cion: Operario Peon.

Adra, 9 de mayo de 1997 —El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde.

22220 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Silla (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Educador Social.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 81,
de fecha 4 de abril de 1996 se publican las bases que han de
regir para la provision en régimen laboral indefinido de un puesto
de Educador Social.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estados, significandose que los
sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran ini-
camente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valenciar y en
el tablén de anuncios de esta Corporacién.

Silla, 18 de septiembre de 1997.—El Alcalde-Presidente.

22221 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Badajoz, referente a la convocatoria para
proveer cuatro plazas de Jardineros.

En el sBoletin Oficial de la Provincia de Badajoz» de 30 de
agosto v de 10 de septiembre de 1997, se publican las bases
de la convocatoria para cubrir, por el sistema de oposicion libre,
cuatro plazas de Jardineros, encuadradas en la Escale de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, ciase Personal
de Oficios, dotadas con los emolumentos correspondientes al gru-
po E, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con derecho a trienios, dos pagas extraordinarias v demés dere-
chos que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente o
a las gue se establezcan.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, las tasas por derechos
de examen serdn de 1.000 pesetas.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
{nicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajozs.

Badajoz, 22 de septiembre de 1997.~El Alcalde, Miguel A.
Celdran Matute.

22222 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, del Ayun-
: tamiento de Badalona (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Arquitecto téc-

nico.

Mediante Decreto del seiior Alcalde de fecha 18 de junio
de 1997, se convoca:

Procedimiento: Concurso-oposicién. Denominacién de la pla-
za: Técnico medio. Namerc de plazas: Una. Titulacién exigida:
Arquitecto técnico.

Las bases generales aplicables fueron aprobadas en los acuer-
dos plenarios de fechas 29 de octubre y 26 de noviembre de 1996
(«Boletin Oficial» de la provincia nimero 19, de 22 de enero
de 1997).

Las instancias para tomar parte en el citado procedimiento
de seleccion, en impreso normalizado, deberan recogerse v pre-
sentarse en el Registro General de este Ayuntamiento. El plazo
de presentacion de instancias es de veinte dias naturales a contar
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, el cual
ha estado publicade en el «Diario Oficial de la Generalidad» niime-
ro 2.460, de 22 de agosto de 1997. También podran presentarse
las instancias en la forma que determina la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Phblicas v del Procedimiento
Adminisirativo Comin.

Lo que se hace phblico en cumplimiento de lo dispuesto en
la vigente legislacién en esta materia, haciendo constar que el
Decreto de convocatoria de las mencionadas plazas estara expues-
te en el tablon de edictos municipal durante el plazo de presen-
facion de solicitudes.

Badalona, 25 de septiembre de 1997.—El Alcalde.

22223 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Sorvildn (Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Operario de Ser-
vicios Muitiples.

El Ayuntamiento de Sorvilan {Granada) convoca, mediante opo-
sicién libre, una plaza de Operario de Serviclos Multiples, corres-
pondiente a la Escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, grupo E, correspondiente a la oferta de
empleo piblico afio 1997.

Las bases por la que se rige la convocatoria son las aprobadas
por el Ayuntamiento plenc en sesién celebrada el dia 6 de marzo



