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en la columna relativa a nGmerce de puesios, donde dice: «3w,
dabe decir: «1»,

Se suprimen las vacantes con los cidigos 116, 118 v 120
correspondientes a la Subdireccién General de Servicios Técnicos
y Telecomunicaciones.

Vacante con el cédigoe 174, correspondiente al ISFAS, Dele-
gacion Regional de Madrid, en la columna relativa a localizacién
del puesto, donde dice: «Jefe de Seccitn Técnica N20»; debe decir:
«Jefe de Seccién N20». Igualmente, en la columna correspondiente
a complementc especifico, donde dice: «327.792.+, debe decir:
«67.320s,

Vacantes con los cédigos 157 v 158, correspondientes a [a
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, en la
columna relativa a Descripcian del puesto, debe afadirse «dis-
ponibilidad horarias.

Vacante con el ¢codigo 189, correspondiente al INVIFAS (Sub-
direccion General de Gestion), en la columna relativa a méritos
relativos al puesia, donde dice: «Licenciado en Econémicas», debe
decir; «Licenciado en Derechos.

El plazo de presentacion de solicitudes referidas a las vacantes
objeto de esta modificacion serd de quince dias habiles a contar

desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial’

del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1997.—P.D. {Orden 62/1994, de
13 de junio, «Boletin Oficial del Estados del 20}, el Director general
de Personal, José Antonio Cervera Madrigal.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CULTURA

22288 RESOLUCION de 6 de octubre de 1997, del Consejo
Superior de Investigaciones Clentificas, por la que se
hace pablica fa relacién de aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para cubrir plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, median-
te ingreso en la Escala Auxiliar de Investigacién del
Consejo Superior de Investigaciones Clentificas.

Vista la propuesta formulada por ¢! Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de Inves-
tigacién del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de 1a Ley 3G/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Péblica, convocadas
por Orden de 20 de agosto de 1996 {«Boletin Oficial del Estado»
del 29), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria,

Esta Presidencia del Consejo Superior de lnvesﬁgaciones Cien-
tificas ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobados a los aspirantes que se relacio-
nan en €l anexo [ de esta Resolucién, ordenados de acuerdo con
la puntuacién final obtenida. _

Segundo.--En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, los
opositores aprobados deberan presentar en la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos {(calle Serrano, ntmero 117, 28006
Madrid) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 de la con-
vocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién; ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segan

modelo que figura como anexo I

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguna de los requisitos
sefialados en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inictal.

Lo que se hace pitblico para general conocimiento.
Madrid, 6 de octubre de 1997, —El Presidente, César Nombela
Cano.

ANEXOT

Relacion de aspirantes aprobados en las pruebas selectivas

para ingreso en la Escala Auxiliar de Investigacién del Consejo

Superior de Investig gcioneu Cientificas, por el turno de plazas

afectadas por el articulo 15 de In Ley 30/1984, de Medidas
para la Beforma de Ia Funcion Pablica

Apejidoa y nombre ' DM Puntuacién final
. Especialidad Laboraterio:
Diaz Lépez, Mariadosé ......... - 50.040.867 211
Garcia Navarrg, Vicenta ......... 24.303.848 194
Sarabla Aranguez, Roberto ...... h.387.561 186
Mateos Moya, Dolores .......... 3.800.289 144
Garcia Abellan, Maria Fuensanta_ | 22.430.370 143
Calvo Mendo, Maria det Pilar ....} 7.426.361 132
Laosa Arribas, Carmen .......... .19.820.719 129
Macia Izquierdo, Carmen ....... 22.451.324 126
ANEXO DI

Don/dofa ...... trrvanean , con domicilioen ........ P,

y con documento nacional de identidad nimero ................. '

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar de Investigacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que na ha side

. separado del serviclo de ninguna de las Administraciones Pablicas,

y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
puablicas.

ER vevvvrvnrnreccnnnns F. Y de .o de 1997,

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22289 ORDEN de 2 de octubre de 1997 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Administraciones
Pablicas. .

Vacantes puestos de trabajo en ¢l Departamento, dotados pre-

. supuestarfamente,

Este Ministerio de Administraciones Phblicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de 1a Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocitn Profesional de los Funcionarios
Civiles de Ia Administracién General del Estado, aprobado por
Rea! Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que
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se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, v de conformidad
con el apartado ¢) del articulo 20.1 de Ia Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
que autoriza excepcionalmente a las Administraciones Pblicas
ta convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo
dirigidos a funcionarios destinados en las 4reas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesta convocar concurso para
cubrir los puesios vacantes que se relacionan en los anexos A
y B de esta Orden, con arreglo a las sigulentes bases: -

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducide
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Losfuncionarios de carrera en servicio activo o en cualguier
situacién administrativa con derecho a reserva de puesto que estén
- destinados, con caracter definitivo o provisional, o tengan su reser-
va en los servicios centrales o en los periféricos situados en la
provincia de Madrid, del Ministerio de Administraciones Pablicas
y de sus organismos auténomos. ‘
b} Aquellos funcionarios que tengan destino definitive, ads-
cripcibn provisional o reserva en los serviclos centrales o los peri-
féricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténamos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social, que a coatinuacién se enumeran: Ministerios de
Fomento, Educacién y Cultura, Industria v Energia, Agricultura,
Pesca y Alimentacién y todos los organismos auténomeos depen-
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad v Con-
sumo {excluyendo INSALUD) v sus organismos auténomos. Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales {incluyendo el IMSERSO y
excluyendo el resto de entidades gestaras y servicios comunes
dle la Seguridad Social), v sus organismos auténomos, excepto
¢l INEM.

2, Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso fos funcionarios de
carrera de la Administracién General del Estado Y, en su caso,
~ de las correspondientes Administraciones Piblicas, que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segiin el articulo

25 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosta, que refinan los requisitos

establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Piblicas, v que figuran
en el anexc A de esta Orden. -

En el presente concurso se adjudicarén sus posibles resultas,
que se relacionan en el anexc B de esta Orden, én las mismas
condiclones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitive un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen iinicamente para cubrir vacantes en el Ambito

de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde ¢stén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destinc
obtenido por libre designacioén o concutso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesién.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, sélo podrén participar
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacién de Instancias
han transcurrido dos afios desde 1a toma de posesién del Gitimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
departamento en ¢l que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-

la por premoci6n interna o por integracién, v permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripclén provisional, que sélo tendrén la obligacién
de participar solicitando ¢l puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere ol B

punto anterior que no obtengan vacante podrén ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estén obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacidén operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Losfuncionarios delos Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién de este Ministerin, de conformidad con
el departamenio al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propic depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—1. La valoraclién de los méritos para Ja adjudicacién
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritas especificos adecuados a Jas caracteristicas del pues-
to: Se valorarén los méritos especificos para cada puesto en Ios
anexos A y B de la convocatoria de acuerdo con la puntuacién
que en & se seiiala hasta un maximo de 10 puntos.

b} Valoracitn del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se¢ valorard en sentido positive en funcién de.
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacién con et
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por gradc personal superior en dos niveles (o mas} al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos. )

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferier en tres (o més) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto. :

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rganc o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos). :

En este apartado se valorar4, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autbnomas, cuando se

- halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71

del Reglamento General de Ingreso def Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionaries Civiles
de la Administracién General del Estado para el grupo de fitulacién
a gue pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupc de titulacién a
que pertenezca el funcicnario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

¢} Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un méximo de 6 puntos, en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el conienido técnico y especializacién de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocada.

Los aspirantes cumplimentarén al respecto la solicitud {ane-
x0 2), de forma que permita a la Comisién de Valoracién el com-
puto de este apartado, para lo cual deberén justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccién General de Personal dél Ministerio de Adminis-
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tractones Pitblicas o, en su caso, Ja Comision de Valoracién en
cualquier momenta podran contrastar estos datos con las exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente
maodificar Ia pnntuacmn otargada. Las discrepanclas o dudas sub-
siguientes seran resueltas definitivamente segiin los datos apor-
tados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo

fanexos A y B), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la

siguiente forma:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfecclonamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquelios funcionarios que aleguen imparticidén de cursos en
sut solicitud deberin aportar los pertinentes justificantes.

€) Antlaiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
de serviclo hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocldos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicidn de funcionario.

La adjudicacién de destino exigira, como minimo, que el asﬁi-
rante alcance la puntuacién de 10 puntos.

No podrian obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de frabajo aquellas solicitudes que en la valoracién de
tales méritos no alcancen una puntuaciéon minima equivalente al
50 por 100 del total de estos méritos.

La Comision de Valoracién tendrd en cuenta el criterio esta-
blecido en los capitulos XX y XXI del Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar en aquellas plazas
de adscripcién indistinta a los grupos C/D y B/C la pertenencia
2l grupo superior.

Cuarta.~1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogeré aquellos méri-
o3, requisitos y datos imprescindibles que en &l se sefialan y debera
ser expedido por: '

a)- La Subdireccion General competente en materla de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General

o similar de organismos autonomos, entidades gestoras y servicios |

comunes de la Seguridad Social, si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
pertféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno en los tér-
minas que determina el articulo 11 del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre.

) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serén expedidas en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento. ‘

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del pueste o.puestos de trabajo soli-
cltados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-

texto de la organizacidn. La Comisién de Valoraclén podra reeabar -

del interesado, en entrevista personal, la informacién gue estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, ast como el dictamen
de los drganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Saociales,
respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
nicari a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de Ia adaptaci6én. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resclucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-

rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.~En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méri-
tos {asi como en el concurso especifico que pueda publicarse simul-
tineamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos.
Cuerpos o Escalas, podran condmionar su peticion por razones
de convivencia famiilar, al hecho que ambos abtengan destino
en este concurso v en el mismo municiplo, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los cén-
cursantes que se acojan a estd peticion condicional deberén acom-
paiiar a su instancia una fotocopia de la peticion del ofro..

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Piblicas v se ajustardn a los modelos publicados como anexos
en esta Orden, v se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de! Estados, en el Regisiro General
del Ministerio de Administraciones Pablicas {calle Alcala Galiano,
nimero 8, distrita postal 28071 Madrid), o0 en los Registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin. .

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion,

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos debera seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pégina.

Séptima.—En casc de empate en la puntuacion total, se acudira,
para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de ia Administraclén
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidn General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los puestos de trabajos incluidos en 1a convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto

cuando como consecuencia de una reestructuracién, se hayan

amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, orgénicas e retributivas. En este Gltimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convacatoria.

Octava.—La Comisitn de Valoracién estara compuesta por:

Un funcionaria destinadoe en la Subsecretaria, que actuaréa como
Presidente. .

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del centro directivo u organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Spbdireccién General de Personal (que
actuara como Secretario).

Un representante por cada una de las organizactones sindicales
m#és representativas y las que cuenten con més del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Adminisiraciones Phablicas
o en el ambito del departamento segn lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

‘Fodos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocadoes.

La Comision podra solicitar de la autondad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtentdo mayor
puniuacion en cada puesta.

Novena.—Destinos.—Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
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se hubiese obtenido otro destino por convocatoria ptblica, en
cuyo caso debera comiunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generarén dereche al abono de indem-
nizacidn por concepto algunc. :

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Piiblicas en un plazo méximo
de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacion de Iz pre-
sentacién de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 6, en cuyo caso podrd procederse a la resclucién
parcial de los puestas no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

. 2. La Resolucién deberé expresar, necesariamente, como
minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo
25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio ¢ Comunidad
Auténoma de procedencia, locatidad y nivel de complemento de
destino v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

La resolucién def concurso se motivara con referencia al cum-
plimientc de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en ¢! pro-
cedimiento, como. fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracién Pdblica lieva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres: y ‘mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. ' El personal que obtenga destine a través de este COnCUrso
no podréi participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde 1a toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. E! plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de.tres dias héabiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, ¢ de un mes si comporia cambio de residencla o
el reingreso al servicto activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluctén del con-
curso en ¢l «Boletin Oficlal del Estados. Si la resolucién comporta
el reingreso al serviclo activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniclara cuande finalicen
los permisos o licencias gque, en su caso, havan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esth obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érganio al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del departamento donde -presta servicios el
funcionario podré, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecclén General de Per-
sonal} del Ministerio de Administraciones Pitblicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
€l Secretario de Estado para la Administracién Phblica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Administraciones Piiblicas podra conceder
prorroga de incarparacién de hasta veinte dias habiles si.el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas. :

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificade del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

- En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direccién General de la Funcion Pablica,
asi como a los departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado. .

- Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los mérites, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdn con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Madrid, 2 de octubre de 1997.
' RAJOY BREY



Orden | Plazss | Localie Localizacién puesio Nivel Especifico Gr. | Cuerpo Cursos de formacidn " Descripcidn da puesto Mirites relativos puesio Maxim.
Subsecretaria
- de Administraciones
Piablicas
~ Secretaria
del Subsecretario
01 1 |Madrid. |Jefe Negociado de Tra-| 18 300.984 C/D |[EX11 Archivo, clastficacién y|1. Experiencia en clasifi-| 4,00
mitacion. : ] apoyo documental, caciéon y archivo de
Registro y asuntos genera- documentos.
les de la Subsecretaria.|2. Experiencia en registre) 4,00
Apoyo a las funciones de la y asuntos generales,
Secretaria. 3. Experiencia en trata-| 2,00
: : miento de textos.
02 1. (Madrid. |Portero mayor. 12 300.984 E [EX11 " |Preparacién de Ins salas de{l. Experiencia en puesto (10,00
: [ reuniones. similar.
Atencién a los asistentes a '
las reuniones.
Fotocopias, traslade de
documentos.
Gablnete Técnico
del Subsecretarfo "
03 | 2 |Madrid. [Secretariopuestodetra-| 14 | 417.132 C/D |[EX11 Trabajo con medios ofimé-{1. Conocimientos def 5,00
bajo N-30. ticos, ' informitica a nivel de
‘ Archivo y bésqueda de usuario,
documentacién. 2. Experiencia en archl-| 5,00
Correcta atencidn de llama- vos v registro de docu-
das telefénicas. _ mentos,
Registro y tramitacién de
documentos.
Oficialia Mayor
04 1 |Madrid. |Jefe Servicio Liquida-} 26 |1.186.908 A/B [EX11 Contrataclén adminis-|Tramitacién de expedien-|1. Experiencia en enaje-| 2,00
cién " trativa y ejecuciéon del] tes de enajenacién: _nacién ' de patrimonio
gasto. "| Documentacién y ges- piiblico. _
Gestidn financiera. " tion. 2. Experiencia en subas-| 2,00
Ley Régimen Juridico y|Gestién préstamos hipote- tas de bienes pablicos. ‘
. Procadimiento Admi-| caros: Cancelacion. 3. Experiencia en materia| 2,00
nistrativo. Control, actualizacién y V. P. O.: Titularidad,
Direccién por cbjetivos.| mantenimiento de inven- subrogaciones y flsca-
- tario de blenes, lidad. ;

: 4, Conocimientos nota-| 2,00
rialas y registrales rela-
clonados con transmi-
siones patrimoniales y

. patrimenlo, ’
5. Eaperienclia en admi-| 2,00
nistracién e inventario
de bienes pablicos.
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Onden | Plazas | Localiz Lacalizaclén puesto Nivel Especiico Adm, Gr. |Cowpo| TU, Curson da formacién Descripcion de puesic Méritos ralativos puesto Maxim.
05 1 |[Madrid. [Jefe Seccitn Realizacio-| 24 611.316| AE | A/B |EX11 | Gestién gconémica y{Gestién econémica y con-|1. Experiencia en gestién| 2,50
nes. . ' presupuestaria. trot de las adquisiciones econbmica y fnancie-
La contratacién en la| de material Inventaria- a.
Administracién Pabll-| ble. - |2. Conocimientos del pro-| 2,00
ca. Preparacién de expedien- cedimlento d& contra-
Procedimiento adminis-] tes de contratacion de taclén administrativa.
trativo. " | servicios generales: Lim-|3. Conocimientos de la| 2,00
Wordperfect 5.1, pieza, seguridad, mudan- tramitacion de expe-
- Dbase IV. zas, ete. y seguimiento de dientes de adquisicio-
dichos servicios. . nes. _ 2,50
Evaluacidn de costes y pre-{4. Experiencla en segul-
vision de gastos deriva-| miento y control de
dos da la gestién patrimo- gastos, 1,00
nial: Adquisiciones, revi-|5. Conocimientos infor-
sibn de rentas, gastos maticos de programas
comunidad propietarios, de tratamiento de tex-
etcétera, - tos y base de datos.
Tratamiento informético de :
datos econdmicos.
06 1 . [Madrid. |Analista programador. | 18 | 547.692| AE | C/D [EX11 Sistema operatlvo|Diseiio de organigrama. 1. E=xperiencia en progra-| 4,00
MS-Dos. Administracién red infor- macién Bage HI y V.
Programacién Pascal,| mética. 2. Conocimiento de redas| 4,00
Cobol, Lenguaje C,|Manejo de microordenado- locales. ,
Cliper. ‘ _res. 3. Conocimientos en Pas-| 2,00
) Ofimética, Wordperfect, | Analisis y programacitn, cal, Cobol, Lenguaje C
DbaseIV., I y Cliper,
Redes locales. i '
07 | 1 |Madrid. |Jefe Negociado N-18. 18 67.320| AE | C/D |EX11 Introduccién a Ja infor-|Apoyo a Secretaria de Ofi-f1. Conocimiento profun-| 2,00
. mética MS-Dos. clalia Mayor y Subdirec- do de la estructura
Wordperfect/Word 6.0] clon adjunta, orgénica del MAP,
para Windows. Control de recepcién y dis-{2. Capacidad de planifi-| 3,00
La Administracién de| tribucién de envios caclén y organizacién
Personal. ‘mediante el servicio del (PMM).
Preparaciéon para pues-| PMM, 3. Conocimientos profun-| 2,00
tos de Secretaria. Gestitn y control de vehicu- dos de tratamiento de
Comunicacién para tra-| los y conductores del texto, grificos y bases
bajo en equipo. PMM. adscritos al Minis- datos. ;
Quattro Pro/Lotus Free-| terlo. ‘ 4, Experiencia en comu-| 2,00
lance Graphis. Confeccién de escritos, nicaclones internas y
informes, cuadros v gra- externas (atencijn tele-
ficos estadisticos, fonica y de visitas).
- 5. Conocimiento de las| 1,00
. competenclas de una
Oficialia Mayor.
08 | 1 {Madrd. |JAyudante de Informa-| 16 | 336.732| AE | C [EXI1 Procedimiento adminis-[Informacion y atencién al|l. Experiencia acreditada| 4,00
cién N-16 (A. P.). trativo. piiblico. en atencién al publico :
Wordperfect 5.1. Gestionar, supervisar y dis- e Informacién a empre-
Dbase IV. tribuir ia documentacién, sas,
Gestién de programas|2.. Conocimientes de la| 3,00
informaticos de Oficlalia estructura orgénica del
Mayor. Depattamento.
3. Conocimientos infor-| 3,00

méticos.
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Descyipcldn da puesio

Oydeni | Plazas Localia. Locallzncién puesto Nivel Especifico Adm. Gr. |Cuerpo| Tit. Cursos de formacién Miriton relativos puesto Maxim.
09 1 |Madrid. jJefe Negociado N-14. 14 67.320| AE | C/D |EX11 Wordperfect 5.1 com-|Gestiobn y mantenimiento]1l. Experiencla en gestion| 3,00
: -} pleto. . del inventario de bienes|  deinventarios.
Wordperfect avanzado. | muebles y artisticos. 2. Experiencla en manejo| 3,00
Dbase IV. Manejo del programa infor- de programas informa-
Archivo, mético de inventario. ticos de inventarlo.
Tramitaclon de facturas de|3. Experiencla en manejo| 2,00
adquisicion de material programas, tratamien-
inventariable. to de textos y base de
Gestién montaje de mobl- datos.
liario. 4. Experienclaen tramita-| 2,00
Archivo de documentacidén. ¢ién de facturas y en
técnicas de archivo. -
10 | 2 |Madrid. {Awdliar de Indormacién| 12 | 300.984| AE | D |[EX11 Wordperfect. Informacién externa y aten-|1. Experiencia acreditada| 3,00
N-12 (A. P.). ' Gestitn econdmico-fi-|  cidén a empresas. _ en informacién a em-
nanciera. Tramitacién de documen-| . presas e informacién al
tos econdmicos adminis.| pablico.
trativos, 2. Conocimienta de laj 3,00
Elaboracién de bases de estructura orgénica del
datos de control de expe- Departamento.
dientes y facturas. 3. Experiencia en elabo-| 2,00
Confeccion mecanizada de racion de bases de
‘documentos. datos v en gestibén de
Gestion de programas| . programas informati-
informéticos de Oficlalia cos de Oficialia Mayor. |
Mayor. ’ 4. FExperienciaen tramita-| 1,00
. cion de documentos
econbmico-administra-
tivos.
5. Experienciaen pedidos| 1,00
a proveedores.
11 1 [Madrd. |Auxiliar de Informacién| 12 300.984| AE | D [EX11 Wordperfect. Informacion y atencién al|l; Experiencla acreditada| 3,00
. N-12(A.P.). Gestién econdmica-fi-| piblico. en informacion a
nanciera, Tramitaclén dedocumenta-|  empresas.y atencidn al
. clén econdmico-adminls- piblico.
trativa, 2. Experiencia en tramita-| 2,00
Elaboracién de bases de cién -de documentos|: -
datos de control de expe- econémico-administra.
dientes y facturas, tivos. . _
Confeccién mecanizada de|3. Conocimiento de la| 3,00
informes y memorias. estructura organica del
Gestion de programas Departamento.
" informéticos de Oficialial4. Experiencla en elabo-| 1 00
Mayor. racién de bases de
, datds y gestion de pro-
gramas informéticos de
Oficialia Mayor. ‘
5. Experiencia en elabo-| 1,00

racién informatizada
de informes, memorias
v cuadros de situacion,
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Orden | Plazas {  Localln, Lacalizaclén puesia Nivet | ' Especifico Adm, Gr, |Cuerpo! Til. Curson de formacion Descripciin de puesto Mériton relstivos pussio Moxim.
12 1 |Madrid. |Subalterno N-9, 9 67.320| AE | E [EX11 Tareas de vigilancia y aper-|1, Experfencia en puesto[10,00
- : tura y cierre de las depen- similar.
dencias, ‘
Recogida y reparto de
correspondencia. ’
Realizactén de fotocoplas
como funclén secunda-
ria.
Coordinacién de determi-
nados trabajos que se le
: encomienden.
13 1 |Madrid. {Subalterno N-8. 8 67.320| AE | E [EX11 Vigllancia, custodia, aper-|1. Experiencla en puesto[10,00
tura y clerre de las depen- similar.,
dencias. ‘
Recogida .y reparto de
corespondencia, paque-
tes y material de oficina.
Realizacién de fotocopias.
Otras funciones de analoga
naturaleza,
Subdireccibn
General de Personal
14 | 1 |Madrd. (Analista de Puestos, 22 417.132] AE | B/C [EX11 Dbase. Gestion y anilisisde larela-|1. Experiencla en gestion| 5,00
- S Clipper. ciém de puestos de traba- y anélisis de las relacio-
Gestlon de personal. jo del Departamento y su . nes de puestos de tra-
Wordperfect. adecuacidén a la nueva bajo en sus aspectos
Nedaes. dimensién estructural técnicos v sus perfiles
derivada de la LOFAGE retributivos.
en sus aspectos técnicos|2. Experiencia en gestion| 5,00
ysus perfiles retributivos. de provisién y anélisis
Tramitacién v gestién del de puestos de trabajo.
proceso- que conlieva el
desarrollo de las convo-
catorias para la provisidn
de puestos de trabajo.
, . , Gestién de personal,
15 | 1 [|Madrid, |Analista de Puestos. 22 417,132} AE | B/C {EX11 Dbase Gestibn yandlisis delarela-|1. Experiencia en gestién| 4,00
Clipper. cién de puestos de traba- vandlisis de las relaclo-
Gestién de personal. jo del departamento y su nes de puestos de tra-
" |Wordperfect. adecuacién a la nueva bajo en sus aspectos
. Nedaes. dimensién estructural técnicos y sus perfiles
derivada de la LOFAGE|* retributivos.
en sus aspectos técnicos|2. Experlencla y conocl-| 3,00
v sus perfiles retributivos. mlento en ia elabora-} -
Tramitacién y gestion de| | cién, analisis y segui-
néminas a través del pro-|  miento informético de
ceso informético del la aplicaciéon de némi-
paquete e¢standarizado nas {paquate NEDAES).
de la Administracién del|3. Experiencia en gestién| 3,00
Estado (NEDAES). de retribuciones.
Gestidn de personal.
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Lotaliz,

Cuempo

Qrden | Plaras Lotalzaclén puesto Nivel Espectiica Adrn. Gr, Tit. Cuunsﬂg!nm:l_én Descripeldn de puesio m:uuulalivgydm Maxim.
16 1 [Madrid. |Programador de Prime-| 17 497.568| AE | C/D |[EX11 Utilizacién y mantenimien-|1. Experiencia en redesf 2,00
ra. " to de Badaral a efectos de de érea local. ‘
la gestién ‘de personal|2. Experiencia en mante-| 3,00
| funcionario. nimiento y explotacién
Importacidén de datos de de paquetes informéti-
situaciones administrati- ¢os en materia de ges-| .
vas a través de Sperry. tién de personal. ,
Utilizacion de programas|3.- Experiencla en impor- 200
Informéticos para su aphi- tacién de datos a través
cacién a la gestion de del programa Sperry
personal funcionario.~ (RCP).
Archivo de documentacién|4. Utllizacién de ‘disco| 1,00
- relacionado con los efec-f  Gptico. ‘
tivos de persdnal a través|5. Experiencia en eclabo- 2,00
de disco-6ptico, racién de impresos
Elaboracién a través del  sobreactos administra-
procedimientos informé- tivos relativos a la ges-
ticos de drdenes y anexos tiém.
de resolucién de convo-
catorlas en materia de
gestién de.personal para
su publicacién en el
«BQOE-».
Servicio Juridico
17 1 [Madrid. [Secretario de Subdirec-| 14 417.132] AE | C/D |EX11 Wordperfect 5.1. Tareas propias de la Secre-|1. Experiencia en puestos| 2,00 -
' tor general. Windows. taria, de Secretaria. :
LRJAP-PAC. Organizacién de documen-|2, Conocimiento .de la} 2,00
Preparacién para pues-| tacién de la Secretaria.| Ley de Régimen Juri-
tos de Secretaria. Tratamiento de textos. dico. :
. : Archivo de informes del|3. Experiencla en relacio-! 2,00
Servicio Juridico. nes con Serviclos Jurs-
Archivo de recopilacién de dicos de otros Depar-
legislacién y jurispruden- tamentos.
- cia, 4. Experiencta en Word-| 1,00
Relaciones con los Servi- perfect 5.1,
_clos "Juridicos en otros|5. Experiencia en manejo| 2,00
Departamentos y Tribu- de Windows y Open
nales de Justicia, Acces.
6. Conocimlientos de| 1,00

taquigrafia.
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Ovden | Plazos Localix. Localizacién pueslo Nive! Especilico Adm, Gr. | Cuerpo Cursos de fermacién Descripelbn de puesto Mivitos relativos puesto Maxim.,
-Secretaria
General Técnica
Vicesecretarfa
General Técnica ' . .
18 1 [Madrid. {Jefe Servicio Documen-| 26 [1.186.908| AE | A/B |[EX11 Direcclén y organizacién|l. Experiencia en puesto| 3,00
tacién. del Servicio para facilitar similar, .
legislacién, jurispruden-{2. Conocimientos de| 2,00
cla u otra documentacién documentacién y legis-
a cuantas unidades inter- lactédn administrativa,
nas (o externas) del MAP|3. Conocimiento y mane-| 1,00
la requieran. " jo de bases de datos
Andlisis, sietematizacidn y juridicas espafolas y
tratamiento Infofmatico de la Unidn Europea.
de la legislacién estatal, |4, Conocimientos infor-| 2,00
de Comunidades Auténo- méticos v manejo del
mas y de la Unién Euro- sistema BRS.
pea. 5. Conocimientos técni-| 1,00
Direccién v coordinacién cos de elaboracién de
de un boletin mensual de instrumentos de des-
documentacién. cripcidn y consulta de
Elaboracién de dossieres y fondos de un Serviclo
compilaciones normati- de Documentacién.
vas de interés para el[6. Conocimientos en ela-| 1,00
MAP, boracién de boletines
Diseiio y mantenimiento de de documentacién.
las bases de datos del
serviclo vy seleccién de
bases externas.
Participacién técnica en la|
elaboracidn de un tesau-
ro, integrado y especiali-
zado del MAP,
Secretaria de Estado ‘
para la Administracion
Piablica
Subdireccién General
de Ordenacién
de la Funclén Péblica o : . ‘ ,
19 1 '[Madrid. |Auxiliar Informética| 14 229.488| AE | D [EX1l Procedimiento adminls-|Elaboracién de certificados|1. Experlencia ea atep-| 6,00
N-14. trativo. en materla de recursos cion al pablico, con
: Informacién y atencién| humanos. conocimiento en la ges-
- al pablico. Atencién al pablico tién de funcionarics de
. mediante consulta de recursos humanos.
base de datos. 2, . Experiencia en manejo| 2,00
Manuejo de ordenadores de base de datos del
con conocimlento de|  Registro Central de
«Waordperfects. ‘ Personal, convocato-
Conocimientos de las con- rias de Ja OFP y con-
vacatorias de OEP, con- cursos de traslados.
cursos de traslados yges-|3. Conocimientos de| 2,00
tién de funcionarios. informética a nivel
usuario sobre «Word-
perfacis, «Dbase Il
Pluse y «Dbase [Vs.
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Orden | Plaras | Locallz. Lacalisacién puesto Nivel Bapecifico Adm, Gr. |Cusrpo] Ti, Cursos de formacién Descripelén de pucato Mirllos teldtives puesto Maxim.
- Direcclén General
Organizacion
Administrativa
Unidad de Apoyo.
Direccién General
Organizacién
Administrativa .
20y 1 |Madrid, (Portero Mayor Direc-| 10 229.488| AE | E [EX11 Asistencia a la Direcciom|1.  Experfencia en puesto|10,00
cién General. General. similar,
Atencién a reuniones.
Organizacién personal
subalterno. :
- |Servicio de reprografia.
Traslado de documentos.
.| Subdireccton General
de Puestos de Trabajo
- v Retribuciones ) .
21 1 [Madrid. [Auxiliar Oficina N-10. 10 67.320| AE | D [EX11 Wordperfect 5.1. Confeccién de escritos y|1. Experlencia general en| 5,00
. cuadros utilizando proce- informética u ofiméatica
sador de texto, con ordenadores per-
Otras de tipo auxiliar, sonales. ‘
: 2. Conocimiento v expe-| 5,00
riencia bésice en Word- .
perfect 5.1,
Inspecciom General )
de Servicios -
de Ia Administracién
Pablica
Unidad de Apoyo.
Inspecclén General
. de Servicios
de la Administracion
. Pablica
22 1 |Madrid. |Analista Programador. | 18 547.692| AE | C/D |[EX11 Administracién de siste-|Anéallsis, programacién y|1. Construcclén y admi-| 3,00
mas HP-UX §/800, explotacion de bases de nistracién de BD docu-
Basis Plus: Disefic de| datos relacionales y mentzles en Basis-Plus
bases y BDA; usuario| ‘documentales. yFQM, -
final y FQM; procedi-|Desarrollo de aplicaciones|2. Desarrollo de aplica-| 3,00
mientos y utilidades.| en Visual Basic, Word clones en el entormo
Basis Wabserver. ‘| Basic y Ms-Office. Internet con Basls|.
Visual Basic. Configuracitn y gestién de Webserver,
Telecomunicaclones| redes y usuarios.[3. Administracién de| 1,00
como soporte deinfor-] CD-ROM. Protocolos S.0. Unix y Unixware.
macién al ciudadano.| TCP/IP. Mantenimiento de ser-
Administracién, programa- vidores CD-ROM.
| <ién y mantenimiento de|4. Configuracién de redes| 1,00
8.0. HP-UX v servidores de comunicaciones con
Unixware, PC/TCP y ON-NET.
5. Elaboracién de aplica-| 2,00

clones con Word Basic,
Desktop, Visual Baslic y
Ms-Office.
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Méritos relativos pueste

Orden | Plazas | Localtr. Localizactén puesto Nwel | Empectico | Adm. | Gr. | Cusmpof Tn. Cursos de formacién Duscripeton de presto Muxim,
Centro de Informacién h
Administrativa
23 1 [Madrid. |Jefe Sec. Informac. 8S.| 22 | 417.132]| AE | B/C [EX11 Informaclén y atenclén|Coordinar la informacién|l, Experiencia v conoci-| 5,00
' PP. y Legislac. Adtva. : al piiblica. telefénica sobre 58, PP. mientos en puestos de .
{A.P.H.2). Formacién de formado-| v legislacion administra. atencion al piblico,
res. : Hva, 2. Experiencla en forma-] 2,50
Hoja de chlculo y sulParticipar enlos programas cibn de personal de
aplicacién a ia esta<] de formacién del perso- atencion al pablico.
distica. nal de atencién al pibli-|3. Experiencia y/o cono-| 2,50
Procedimiento adminis-| co. ' cimiento en manejo de
tratjvo. aplicaciones informati-
24 | 1 |Madrd. |Auxiliar Informacionf 12 336.732| AE | D [EX11 Dbaselll o IV. Informacién al pablico. 1. Experiencia y conoci-| 3,00
’ CIA N-12 {A.P. H.1). Wordperfect 5.1 6 6.0.]Tratamiento de la informa. miento en base de
Documentacién y archi-| clén. . datos. :
vo. Apoyoala edicién de publi-|2.. Experlencia y conoc-| 3,00

Régimen juridico. caciones. miento en tratamiento

Gestién de personal. | de textos,

3. Experlencia y conoct-| 2,00
mientos en documenta-
cién y archivo.

4, Experiencia y conocl-| 2,00
mientos bésicos en
régimen juridico de la
administracién y ges-

) : . . tidn de personal.
25 1 |Madnid. |Auxillar Informacién] 12 336.732| AE | D [EX11 Dbaselll o V. Informacién al piblico. 1. Experlencia y conoci-| 3,00
CIA N-12 {(A.P. H.2). ‘ Wordperfect 5.1 6 6.0.|Tratamiento de la informa- miento en base de
Documentacién y archi-| cién. datos. ‘
vo. - Apoyo ala edicién de publi-|2. Experiencia y conecl-] 3,00

Régimen juridico.. caclones. miento en {ratamiento| °

Gestién de personal, de textos.

L 3. Experiencia y conoci-| 2,00
mientos en documenta-
cién v archivo,

4. Experiencia y conocl-} 2,00

mientos bhAsicos en
régimen juridico de la
administracién y ges-

) tién de personal.
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ANEXO B
Orden | Plazas | Localiz. Localizacidn puesto Nivel | Especliico Adm. Gr. | Cuerpo Cursos de formacién Duscripcién de puesto Méritos relativos puesto Maxim.
Subsecretaria
Oficialia Mayor
01 1 [Madrid. |Jefe Seccién Promo-| 24 417.132| AE | A/B |[EX11 Contratacién adminis-|Realizacién del patrimonio. [1. - Experiencia en proce-] 3,00
cton. trativa. Concursos y subastas. dimientos administrati-
Gestion administrativa. |Estudio, propuesta y ges- vos.
Ley Régirhen Juridico y| tion de venta de solares,|2. Contratacién adminis-] 3,00
Procedimlento Admi-| viviendasy locales. trativa,
nistrativo Comin. . Formalizacion de escrituras|3. Conocimientos fisca-| 2,00
phblicas. les. )
‘ 4. Experiencia en puesto| 2,00
: : similar, . ‘
02 1 [Madrid, |Auxiliar Informatica| 14 229.488! AE | D |EX11 La administracitn finan-| Tramitacién de documenta-|1. Conocimientos en ges-| 2,50
N-14. ; ciera. clon econdémico-adminis- ti6n econdmica y pre-
Contratacién  adminis-{ trativa. ' supuestaria.
trativa. Tareas de apoyo a la ges-|2. Experiencia en elabo-| 2,50
Wordperfect. tion v control de expe-| - racién de bases de
Excel. dientes de gastos y datos v manejo de
pagos. ' paquetes integrados:
Elaboracién de bases de Wordperfect, Excel.
datos de control de expe-|3. Experiencia en Ja ope-| 2,50
dientes, consumos y ‘ratoria contable y sus
servicios. documentos.
|4. Experiencia en control| 2,50
" de expedientes de gas-
. 1Q.
03 1 [Madrid. {Subalterno N-8. 8 67.320| AE | E |EX11{ Vigilancia, custodia, aper-|1. Experiencia en puesto[10,00
‘ tura y clerre de las depen- similar,
dencias, ‘
Recogida y reparto de
- correspondendia, paque-
' " tes y material de oficina.
Realizacién de fotocopias.
Otras funciones de aniloga
naturaleza, o
Subdireccién General
de Personal
04 1 |Madsrd. [Auxillar Informatica| 14 229.488| AE | D [EX11 Realizaclién, funclones|l. Experiencia y conodi-| 3,00
N-14. : . informéticas de apoyo a miento en gestién de|
la Subdirecciéon General personal funcionarlo
de Personal. - con utilizacién del sis-
Colaboracién en la tramita- tema Badaral.
cion de la gestién de la|2. Experiencia en uilliza-| 2,00
Subdireccidén, ctén de bases de datos.
Tratamiento de textos. 3. Experiencia en ‘aten-| 2,00
) cién al pablico.
4. Experiencia ep tramjta-| 3,00
<ién de procedimientos
administrativos.
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Cuden | Plnzas Localla, Lacalizaclén puesto Nivel Especifico Adm. Gs. |Cuerpo| Th. Cursos de farmaclén Desctipeiton de puesto Méritos relativos puesto Maxim.
Serviclo duridico
05 1 |Madrid. {Jefe Negoclado N-16. 16 . 67.320| AE | C/D |[EX11 Wordperfect 5.1 (inicial| Manejo base datos. 1. Sistematizacién de Infor-{ 2,00
: ' ' y avanzado). Tratamiento de textos, " mes. ‘
MS-DOS, Realizacién, control y|2. Archivo documental y| 3,00
Dbase 11 P. archivo asuntos referen- normativo. :
Dbase 1V, tes a Tribunales de Jus-|3. Conocimiento de Dba-| 2,00
Freelance. ticia. , ' sellly IV,
. Cleaper. Recopllacion de legislacién |4, Conocimiento de 1,00
y jurisprudencia. " perfect, :
Tramitacion informes servi-|5. Experiencia en puestos| 2,00
cio juridico. - de Secretaria.
Colaboraclén tareas Secre-
taria. - :
Secretaria General
Técnica _
Vicesecretarfa General
: . . Téenica -
06 1 [Madrid. |Jdefe Secciébn Biblioteca| 24 417.132| AE | A/B [EX11 Coordinacién de la gestidn|1. Por pertenecer al Cuer-| 2,00
N-24. de biblioteca y segui- po Facultativo de
miento de las actividades Archiveros, Biblioteca-
del personal de la Sec- rios y Arquedlogos,
cién. : . Seccibn Bibliotecas. :
Proceso técnico de Yos fon-|2. Porpertenecer al Cuer-| 1,00
dos bibliograficos (cata- po de Ayudantes de
logacién y clasificacion). Archivos, Bibliotecas y
Supervisién y manteni- Museos, Seccion
infento de las bases de la Bibliotecas. :
biblioteca, actualizacién|3. Conocimientos detéc-| 3,00
y comprobaciones perié- nicas especializadas
dicas. : acreditables y expe-
Colaboracién en la prepa- rlencia en tratamiento
racién del Catalogo bibliografice v docu-
Bibliogréfico del MAP y mental, especialmente
del tesauro. en el area juridico-ad-
Informacién bibliografica y ministrativa.
atencidn a usuarios, 4, Conoclmientos espe-| 2,00
"| Mantenimiento del progra- cializados acreditables
ma informético. vy experiencia en ges-
- tibn automatizada de
bibliotecas.

5. Conocimientos téeni-| 1,00
cos de elaboracién de
instrumentos de des-
cripcién y consulta de
fondos de biblioteca.

6. Conocimientos acredi-! 1,00

tados de inglés, francés
o cualquier otro Idioma
moderno.
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ANEXO 1
[ MINISTERIO: . |
F T T SN S rarvsssteteiseiessasetrsntnatanananaens ..........‘........... ................................................... V

CBIQO! cevvmuncsrrrensnreransmnsmesrnnsessrnnsnsssrnsenssrrsrsaresssersanessceasass snrnresssstsssssssssssrs nrssnesssensssssbsssstsstessss asntssmmntnss s ot s i s hbbbes ik Lensuetsoatatersanasssssrmnennsonronns .
CERTIFICO: Qué segfin los antecedentes obrantes en este centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:

‘1, DATOS PERSONALES

'Apellldos; v nombre: ... ; cenanen eveererrnmnnrennaneernrnn DNL v
Cuerpo o Escala: .ceviniiriiieninaes
Administracién a la que pertenece [ ) § S

Py T N L L LI 2 )

.......................................................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA .

[0 servicio Active (J Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. ] Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién
] _ Fecha de traslado: ........ periodo de Suspension: ........vvvirerermnreneeeeres

Exc. voluntaria Art.29.3 Ap. ... Ley 30/1984 . Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984: Toma de

: : ) posesiém Gltimo desting del: .............. asseaerre s ness s et ey e s e b s e a e n e e s e

1 Fecha de cese en el servicio activo: ...... [ Fecha cese servicio activo (B reerrcercrermererennennnnninns e eneereesnianeeterrnenaesananeenmnes

D Otras :iltuaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) .
. Ministerio/Secretaria de Estado, Onganlsmn. Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Loeal: ....ovvieeiirirnannes

...........................................................................................................................................................................................................

Denominaciéon dei puesto - .
Municiplo: (. ecccceinseneeinieceinss e nassan s srenanens S T *Fecha de toma de posesién: ...o.ienaenes Nivel del puesto. .................

3.2, DESTINO PROVISIONAL {5}

a) Comisién de servicios en (6): ..c.cocciiniiiiininniniicriiiisenear e, Denominaclién del puesto:

MUBICIPIO: crvniinereineerirransrensmransasinremsor e rr et emessbussbiies vesannnran Fecha de toma de posesion: .......cc..coaeaie Nivel del puesto:
b) Reingreso con carfcter provisional €0 .......cccoevemiiiiiciriiriiner e esatriasens P SR P VOO
MUNICIPIO? coveirerremairraserriresssrorsssnrersrrsssssesrenssrossrsnssrossnssssnansssess Fecha de toma de posesitn: .......coceneeeees Nivel del puesto: .....ccceeevunne
c} Supuestos previstos en el art. 63 a), b) Rg Pro: [ Por cese o remocion del puesto. || Por supreslén del puesto.

4. MERITOS {7}

4.1. Grado Personal: ....cccerrevererreermmnsrressocaresecs sovssaiassan JEOTO Fecha de consolidacion (8 .cvevvvercresrersisirmssiiresnreresmrismmmms s enessnasssnaeaes
4.2. Puestos desempeiados, excluldo el destino actuat {9): Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada - Ceniro directivo Nivel C. D. {afios, meses, dias)

.............................................. A s raiEEsslsAmsEEEERsaEmEFsEsEEEEEEEEssEEEEYEEAETECRE LR sesusanaansans ssvsimEsrasrerereaTYraTIRTR Y

R E A AR A AR AR A A RS A NP AAPANASA RS NSRS ELONeSAEESE NSNS EEE AP AENE R RN E S PR YT PR R R EE TSRy aaararimrtrectiadcbebsdtiTIEEILISEACIARINE  mexsecmemsmddd ARAALERRARTEEIELELIIERNATTERS

.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos soficitados exigidos en la convocatoria;
Curso ’ Centro

4.4, Antigitedad: Tiempo de servicios reconocidos en Ia Administracion del Estado, Autonémica o Local; hasta Ja fecha de publicacién de la convocatoria: | .

Administracién Cuerpo ¢ Escala "~ Grupo Afios Meses Dias
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado v para que surta afectn on ol cONCUTSD CONVOTAAD POT .orverrerecrrrmrtrssrsssnssssssmnss e sanasnasss smssonsaces
.......................................................................... B FEChA neeeeeeicerereeeceerrsnsssnersereesnsneneerens {sBoletin Oficlal del Estalic» PUO—

A _ {Luges, fecha, firma y selic}
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-

Observaciones {11):

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C- Admlnistradén del Estado

A - Aulonémica

L - Local

$ - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso de!aerén acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente,
(3) Sino hubjera transcurrido un afio desde 1a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo oblenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(3) Supuestos de adscripeién provisional por reingrese al servicio active, comisién de serviclos y los previstos en el art. 63 a)'y b) del Rg. aprobado
o por Real Dccrzto 364/ 1995, de 10 de marzo (+Boletin Ofictal del Estador de 10 de abril). -

(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de serviclos se cumpiimentara&n, también, los datos del puesto al que esté adscrito con carbicter
definitivo el funcionaris, expresados en ef apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en In convocatoria.
(8) De hallarse al reconoclmlento del grado en tramitacién, el interesado deberd aporiar certificactén expedida por ¢l érgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los filtimos cinco afivs. Los Interesados podran sporiar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes serviclos que hubleran prastadoc.

{10} Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publlcactén de Ia convocatoria ¢ la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, dcberé hacerse constar en Observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO 2
SOLICITUD de participacion en el concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Pliblicas por Orden de N
(«Boletin Oficial del Estadow ....... )
DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOLICITAN
{Especificados por orden de preferencia del solicitante) *
Primer apellido Segundo apellido Nombre DN1
Orden Namero en los Nivel C.D. C. Especifico
preferencia anexos Ao B {segn anexos A o B) {segGn anexos A o B}
Domicilio (calle, localidad) Teléfono (prefijo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

Centro Materia Fecha Duracién

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del {iltimo destino se
- acoge a la base segunda apartado

Se acompaifia peticion DISCAPACIDAD

cbnyuge (base quinta) (base ) st D

st [] No [ ] No []

Cényuge destino previo

en localidad solicitada Tipo de discapacidad ........c.coeves
Adaptaciones precisas (resumen)..........coaeaie
SEL]  NO[] . | eereresesnesenemsesses s
En civrrucrnennncnne I O, I de 19......

Firma * Pueden, en caso de necesidad, utilizarse cuantos ejemplares sean precisos,

€6¢ "wnu 304
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ANEXO 3
Apelidos .....coereerecerir v e crtermrnnnenssann eeersnsnnees Firma:
NOMBYE ..vcvrrvciirnerersrasenceesinsnannne e Ltabieocrnasesneesresrandenentatetateassensarersransesns

Puesto nimero (1} ..

Orden de preferencia {2}

----------------- L Y T YT T T Y senuae Evaunne asyanssaysan

LYy sddnnne censasea sssussanpine

Méritos relativos al puesto solicitado (3)

(base tercera)

Méxttos que se alegan por el concursante en relncién con los citados en el anexo IV (base tercera) (4)
{experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, eic.) (5)

i}
{2)
{3)
[£}]

(5}

El interesado deberé rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

EX orden de preferencia que figura en este anexo debe ser ol mismo que el expresado en e anexa 2. -

En esta columna se recogerin los méritas relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en fos anexos A o B (transcripcidn Hiterad), de forma que
para que exista correspondencia plens con los que sean alegados, la primern linea de! sigulente mmtoenéennnmglbnnﬁshjaqueh Gltima linea de
In columna de los méritos alegados por el concuwrsante.

En esta columna se expondran por <l concursante los méritos personales y profesionales que eonsiderc oportuaog y referidos ordenadaissnte a los

méritos gue se citan en los anexcs A o B.

Esta descripclén no exime de la periinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracibn.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apeliidos | , N Nombre . rrmrsmsmveesrsrsenreuanarnaavaeraren

Firma del candidato:

{1} La extension de esta descripcién no superara la extension del recuadro de este follo.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de In trayectoria profestonsi, qulpuedcsereomphudlmmdueﬂpﬁbnmislmﬂhym
justificantes, con la que estard perfeciaments referenciada.
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| UNIVERSIDADES

22290 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la
que se hace publica la composicién de las Comisiones
que habrén de resolver concursos de la convocatoria
C1/95 para la provisién de plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios, convocados por Resolucién de 23
de junic de 1995.

De conformidad con !o establecido en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del Estados
de 26 de octubre), modificade por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio («Baletin Oficial del Estados de 11 de julio),

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pablica la composicion de las Comisiones que habran
de resolver concursos de la convocatoria C1/95 para la provisién
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocados por
Resolucion de 23 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estados
de 28 de juliv} y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra esta Resclucidn los interesados podran presentar recla-
macién ante el excelentisimo senor Rector magnffico de la Unl-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de quince
dias a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en el plazo no
superior a cuatro meses a contar desde la publicaciéon de la pre-
sente en el «Boletin Oficial del Estadon.

Las Palmas de Gran Canaria, 22 de septiembre de 1997.—Fl
Rector, Francisco Rubio Royo. .

ANEXO

Convocatoria C1/95
CoNcurso NOMERO 37

Cuerpo ol que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
versidad. Area de conacimiento: «Filologia Espafiolan, Departamen-
to al que estd adscrita: Filologia Espanola, Cldsica v Arabe. Acti-
vidades a desarrollar: Impartir decencia en Tevria de la Gramética
v Gramdtica Espanola. Namero de plazas: Una. Clase de convo-

“ catoria: Concurso-oposicién

Comision titular:

Presidente: Don Ramoén Trujillo Carrefio, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna.

Secretario: Don José Antonio Samper Padilla, Profesor titular
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocales: Dofia Carmen Rlera Guilera, Catedratica de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona; dofia Emilia Victoria Enriquez
Carrasco, Profesora titular de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancla, y dofia M. Pilar Diez de Revenga Torres, Pro-
fesora titular de fa Universidad de Murcia.

Comision suplente:

'Presidente: Don Estanislao Ramén Trives, Catedratico de la
_Universidad de Murcia.

Secretario: Don Joaquin Garrido Medina, Profesor titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don José Mondéjar Cumpién, Catedratice de la Uni-
versidad de Granada; doiia Piedad Bolafivs Dei.oso, Profesora
titular de Ia Universidad de Sevilla, y dofia Angela Olalla Real,
Profesora titular de la Universidad de Granada.

Convocatoria C_l/95
CONCURSO NOMERO 38

Cuerpo al que pertenece la plara: Profesores Titulares de Uni-

versidad. Area de conocimiento: «Filologia Espanolar. Departamen-

to al que estG adscrita: Filologia Espaiiola, Clasica v Arabe. Acti-

vidades a desarrollar: Impartir docencia de Lexicologin v Semén-

tice. Niamero de plazas: Una. Clase de convocatoria: Concurso-
oposicion

Comisién titular:
Presidente: Don Ramén Trujillo Carrefio, Catedrétl_co de la Uni-

" versidad de La Laguna.

Secretario: Dlon José Antonlo Samper Padilla, Profesor Htular
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocales: Don Luis Alberto Blecua Perdices, Catedrético de fa
Universidad Auténoma de Barcelona; dofia Eva Maria Bravo Gar-
cia, Profesora titular de la Universidad de Sevilla, y dofia M. Isabel
Acero Durantez, Profesora titular de la Universidad de Valladolid.

Comisién suplente;

Presidente: Don Manuel Alvar Ezquerra, Catedratico de la Uni-
versidad de Malaga.

Secretario: ' Don Marcial Morera Pérez, Profesor titular de la
Universidad de La Laguna.

Voeales: Don Francisco Gimeno Menéndez, Catedréatico de la
Universidad de Alicante; don José Maria Chamorro Martinez, Pro-
fesor titular de la Universidad de Granada, v dofia Margarita Almela
Boix, Profesora titular de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia. -

22291 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la

Universidad de La Laguna, por la que se nombra fa

Comisién que ha de resolver concurso para ln pro-

visibn de plaza vinculada de Cuerpos Docentes Uni-

versitarios y Médicos Adjuntos del hospital universi-
' tario de Canarins,

De conformidad con lo establecido en ¢l articalo 1 del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (\Beletin Oficial del Estados
de 11 de julio), que modifica el articulo 6, apartado octavo, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estadoe de 26 de octubre}, . .

Este Rectorade ha dispuesto hacer pablica la composicién de
la Comisién que ha de resolver concurso para la provision de
plazas vinculadas de los Cuerpos Docentes Universitarios con las
de Médicos Adjuntos del hospital universitario de Canarias, con-
vocados por Resolucién de 11 de octubre de 1996 {«Boletin Oficial
del Estados de 14 de noviembre), v que se detallan en el anexo
adjunto.

Contra esta Hesolucién los interesados podran presentar recla-
macidn, segin lo previsto en el Real Decreto citado, ante el Rec-
torado de la Universidad de La Laguna, en el plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacion de la misma en el «Boletin
Oficial del Estados,

Las mencionadas Comisiones deberén consfituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estador. )

La Laguna, 25 de sepiiembre de 1997.—El Rector, Matias Lopez
Rodriguez. .

ANEXO _
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

_ AREA DE CONOCIMIENTO: <FISIOTERAPIA.
{Concurso nimero 8)

Comisién titular:

Presidente: Don Claudio A. Otén Sanchez, Catedratico de la
Universidad de La Laguna.



