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en la columna relativa a n6mero de puestos, donde dice: .3., 
debe decir: .1». 

Se suprimen las vacantes con los c6digos 116, 118 y 120 
correspondientes a la Subdirecci6n General de Servicios Tecnicos 
y Telecomunicaciones. . 

Vacante con el c6digo 174, correspondiente al ISFAS, Oele­
gaci6n Regional de Madrid, en la columna relativa a localizaci6n 
del puesto, donde dice: .Jefe de Secci6n Tecnica N20.; debe decir: 
.Jefe de Secci6n N20 •. Igualmente,en la columna correspondiente 
a complemento especifico, donde dice: .327.792., debe decir: 
• 67.320 •. 

Vacantes con los c6digos 157 y 158, 'correspondientes a la 
Direcci6n General de Redutamiento y Ensenanza Militar, en la 
columna relativa a Descripci6n del puesto, debe afiadirse .dis­
ponibilidad horaria •. 

Vacante con el c6digo 189, correspondiente allNVJfAS (Sub­
direcci6n General de Gesti6nl, en la columna relativa a meritos 
relativos al puesto, donde dice: .Ucenciado en Econ6micas., debe 
decir: .Ucenciado en Derecho •. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes referidas a lasvacantes 
objeto de esta modificaci6n sera de quince dias habiles a contar 
desde el dia siguiente al de su publicaci6n en el .Boletin Oficial" 
del Estado •. 

Madrid, 14 de oetubre de 1997.-P.0. (Orden 62/1994, de 
13 de junio, .Boletin Oficial del Estado. del 20), el Dlreetor general 
de Personal, Jose Antonio Cervera Madrlga!. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

22288 RESOLUCIÔN de 6 de octubre de 1997, del Conse}o 
Superfor de Investlgaclones Clentf/lcas, por la que se 
haee publiea la relacl6n de asplrantes aprobados en 
las pruebas seleetivas pora cubr/r plazas a/eetadas 
por el articulo 15 de la LeV 3011984, de 2 de agosto, 
modi/ieada porla leV 2311988, de 28 de }ullo, medlan­
te ingreso en la Eseala Auxlllar de Investfgacl6n del 
ConseJo Super/or de Investlgaelol1es Clentf/lcas. 

Vista la propuesta formulada por el Trlbunal callfleador de las 
pruebas seleetivas para Ingreso en la Eseala Aux1llar de Inves­
tigaci6n del Consejo Superior de Investigaciones Clentiflcas, por 
el tumo de plazas afectadas por el artieulo 15 de la Lev 30/1984, 
de Medidas para la Reforma de la Funcl6n P6bllea, eonvoeadas 
por Orden de 20 de agosto de 1996 (.Boletin Oflclal del Estado. 
del 291, y verifleada la eoncurrencla de 105 requlslto5 exlgldos 
en las bases de la eonvocatorla,. 

Esta Presidencla del Consejo Superlor de Investigaclones Clen­
tiflcas ha resuelto: 

Prlmero.-Dedarar aprobados a los aspirantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta ResoluCı6n, ordenados de acuerdo con 
la puntuaci6n final obtenida. 

Segundo.-En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde 
el dia siguiente a İa publicaci6n de la presente ResoluCı6n, los 
opositores aprobados deberan presentar en la Subdirecci6n Gene­
ral de Recursos Humanos (calle Serrano, n6mero 117, 28006 
Madrid) 105 siguientes documentos: 

aı Fotocopla del titulo exigido en la base 2.2.3 de la con­
vocatorla 0 certificaci6n academica que acredite haber realizado 
tod05 105 estudios para la obtenci6n del mismo. 

bl Dedaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinarlo, de ninguna Administraci6n, ni 
hallarse Inhabilitado para el ejercicio de funciones p6blicas, seg6n 
modelo que figura como anexo II. 

Tercero.-Qulenes dentro del plazo fijado, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentaren la documentaci6n 0 del examen 
de la mlsma se dedujera que carecen de alguno de 105 requlsitos 
senalados en la base 2 de la convocatorla, no podran ser nom­
brados funcionarlos y quedaran anuladas sus aetuaciones, sln per­
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad· 
en la solicitud Inlcia!' 

Lo qu~ se hace. p6blico para general conocimiento . 
Madrid, 6 de octubre de 1997.-EI Presidente, Cesar Nombela 

Cano . 

ANEXO. 

Relaeiôn de aspirantes aprobados eD ias pnaebas ıoeIec:tivas 
para ingreso eD la Esc:ala AuxiHar de Investigad6a del Consejo 
Superior de Investig!dones cientific:as. por el turun de plazaa 
afec:tad .. por ei artkulo 15 de la i.ey 30/1984. de Medidas 

para la Reforma de la F_dOa PUbDc:a 

ApeYldos y nombre 

Especialidad Laboratorlo: 

Oiaz L6pez, Maria Jose •........ 
Garcla Navarro, Vicenta ........ . 
Sarabia Aranguez, Roberto ..... . 
Mateos Moya, Dolores .....•.... 
Garcia Abellan, Maria Fuensanta . 
Calvo Mendo, Maria del Pilar .... 
Laosa Arribas, Carmen •......... 
Macia Izquierdo, Carmen •...... 

DN! 

50.040.867 
24.303.848 

5.387.561 
3.800.289 

22.430.370 
7.426.361 

.19.820.719 
22.451.324 

ANEXOD 

Puntuadbn final 

211 
194 
186 
144 
143 
132 
129 
126 

Oonl dona .....• ~ •••••••.. , con domicilio en ..•.•.•••••••••• 
y con documento nacional de identidad n6mero ..•....•.••.....• , 

Dedara bajo juramento 0 promete, a efeetos de ser nombrado 
funcionarlo de carrera de la Escala Auxiliar de Investigaci6n del 
Consejo Superlor de Investlgaciones Cientificas, que no ha sido 
separado del servicio de nlnguna de las Admlnistraciones P6blicas, 
y que no se halla Inhabilltado para el ejercicio de las funciones 
p6blicas. 

En •••..•••••••••••••• a ..... de ..•....•....••••••• deI997. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES· 

PUBLlCAS 

22289 ORDEN de 2 de octubre de 1997 por la que se convoca 
concurso de mer/tos para la provlsl6n de puestos de 
traba}o vacantes en el Mlnister/o de Adml~lstraclones 
PUbllcas. 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre­
supuestarlamente, 

Este Ministerio de Admlnlstraciones P6blicas, de acuerdo con 
10 dIspuesto en el articulo 20 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, 
modIftçada por el articulo 1 de la Lev 23/1988, de 28 de jullo, 
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servlcio de la Admlnistraci6n General del Estado y de Provlsl6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarlos 
Civlles de la Adminlstraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Oecreto 364/1995, de 10 de marzo, prevla la aprobaci6n 
de la Secretana de Estado para la Administraci6n P6bllca a que 
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se refiere el articulo 39 del Cıtado ,Reglamento, y de conformldad 
con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto, introduCıdo por la Ley 13/1996, de 30 de dlclembre, 
que autoriza excepclonalmente a las Adminlstraciones P(ıbllcas 
la convocatoria de concursos de provisl6n de puestos de trabajo 
dlrigidos a funcionarios destlnados en las areas, sectores 0 depar­
tamentos que se determlnen, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan en 105 anexos A 
y B de esta Orden, con arreglo a las slgulentes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dlspuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, IntroduCıdo 
por la Ley 13/1996., de 30 de diciembre, podran partlcipar exclu­
slvamente en el presente concurso: 

a) los funcionarios de carrera en serviclo actlvo 0 en cualquler 
sltuaci6n administratlva con derecho a reserva de puesto que esten 
destlnados, con caracler definltlvo 0 provisıc:ınal, 0 tengan su reser­
va en 105 serviclos centrales 0 en los perlfericos sltuados en la 
provincia de Madrid, del Mlnlsterio de Admlnlstraclones P(ıbllcas 
y de sus organismos aut6nomos. 

b) Aquellos funclonarlos que tengan destlno definitivo, ads­
cripcl6n provisional 0 reserva en los serviclos centrales 0 105 peri­
fericos en Madrid, de 105 Minlsterios y organlsmos aut6nomos, 
asl como de las entldades gestoras y serviclos comunes de la Segu­
ridad Social, que a contlnuacl6n se enumeran: Mlnisterios de 
Fomento, Educaci6n y Cultura, Industria y Energla, Agricultura, 
Pesca y A1imentacl6n y todos 105 organlsmos aut6nomos depen­
dientes de los Minlsterios anteriores. Minlsterio de Sanldad y Con­
sumo (excluyendo INSALUD) y sus organismos aut6nomos. Mlnis­
terio de Trabajo y Asuntos Soclales (InCıuyendo ellMSERSO y 
excluyendo el resto de entidades gestoras y serviclos comunes 
de la Seguridad Soclal), y sus organismos aut6nomos, excepto 
eIINEM. 

2. Cumplidos los requlsltos expuestos en el apartado anterior, 
podrlm tomar parte en el presente concurso 105 funclonarlos de 
carrera de la Admlnistracl6n General del Estado y, en su caso, 
de las correspondientes Admlnlstraclones P(ıbllcas, que pertenez· 
can a Cuerpos y Escalas c1aslflcados en 105 grupos segun el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunaıı los requlsltos . 
estableCıdos en las correspondlentes relaclones de puestos de tra­
bajo del Minlsterio de Admlnlstraclones Publicas, y que flguran 
en el anexo A de esta Orden. 

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resultas, 
que se relacionan en el anexo B de esta Orden', en las mlsmas 
condiciones para los sollcltantes que las expuestas en el punto 
anterior. 

Segunda.-1. Los funclonarios con destlno definitlvo deberan 
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definltlvo un 
mlnimo de dos anos para poder participar en el concurso, salvo 
que: 

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito 
de La Secretaria de Estado 0, en su defecto, en el Departamento 
mlnisterial donde esten destlnados. 

b) Hayan sido cesados 0 removidos de su anterior destino 
obtenido por Iibre deslgnacl6n 0 concurso antes de haber trans· 
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesl6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

2. Los funcionarios en sltuaci6n de excedencia para el culdado 
de hljos durante el periodo de excedencla, s610 podran partlclpar 
sı en la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentaci6n de InstanCıas 
han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n del ultlmo 
destlno definltivo obtenldo, salvo que particlpen para cubrir vacan· 
tes en el lımbito de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, del 
departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo. 

3. Los funclonarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca- , 
la por promoci6n intema 0 por integracl6n, y Permanezcan en 
el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo 
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala. de 
procedencia, a efectos de 10 dispuesto en el numero anterior. 

4. Los funCıonarios en serviclo actlvo con destino provisional 
en este departamento, salvo los que se hallen en comisl6n de 
serviclos, estaran obllgados a particlpar en el presente concurso, 
solicitando como mlnlmo todas ias vacantes a las que puedan 
acceder por reunlr 105 requlsltos establecldos en esta convocatoria, 

excepto 105 funclonarios que hayan reingresado al serviclo actlvo 
mediante adscripcl6n provisional, que 5610 tendrıin la obligacl6n 
de particlpar sollCıtando el puesto que,ocupan provisionalmente. 

5. Los funclonarlos sin destlno deftnltlvo a que se reftere el 
punto anterior que no obtengan vacante pOdriın ser adscritos a 
los que resulten dentro de la localldad despues de atender las 
sollcitudes del resto de los concursantes. 

6. Los funclonarlos en situacl6n adminlstratlva de expectatlva 
de destlno y excedencla fonosa estan obllgados a concursar de 
acuerdo con 10 establecldo en el articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modl­
f1caci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de dlciembre. 

7. Los funcionarlos de 105 Cuerpos 0 EscaIas que tengan reser­
vados puestos en excluslva no podrıin participar en concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscritos con carıicter Indis­
tinto, salvo autorlzacl6n de este Mlnlsterio, de conformidad con 
el departamento al que se hallen adscritos los Indicados Cuerpos 
o Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del proplo depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva, corresponderiı al mlsmo conceder la referida auto­
rlzacl6n. 

Tercera.-1. La valoracl6n de 105 merıtos para la adjudlcaci6n 
de plazas se efectuara de acuerdo con el slguiente baremo: 

a) Meritos especiflcos adecuados a las caracteristlcas del pues­
to: se valorarlın 105 meritos especlflcospara cada puesto en 105 
anexos AyB de la convocatorla de acuerdo con la puntuacl6n 
que en el se senala hasta un mılxlmo de 10 puntos .. 

b) Valoraci6n del grado personal consolldado: Et grado per­
sonal consolidado se valorara en sentldo positivo en funCı6n de 
su posici6n en el Intervalo correspondlente y en relacl6n con el 
nivel de 105 puestos de trabajo ofrecldos hasta un mılxlmo de 
tres puntos, de la sigulente forma: 

Por grado personal superlor en dos nlveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en un nlvel al puesto que se 
concursa: 2,75 puntos. 

Por un grado personal de Igual nlvel al puesto que se concursa: 
2,50 puntos. 

Por un grado personal Inferlor en un nlvel al puesto que se 
concursa: 2,25puntos. 

Por un grado personal Inferior en dos nlveles al puesto que 
se concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal Inferior en tres (0 mas) nlveles al nlvel 
del puesto que se concursa: 1 punto. 

El funCıonario que particlpe desde departamentos ajenos al 
convocante y que consldere tener un grado personal consolidado, 
o que pueda ser consolldado durante el periodo de presentacl6n 
de instanCıas, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se reflere 
la base cuarta que dicha clrcunstancla quede expresamente refle­
jada en el anexo 1 (certificado de merltos). 

En este apartado se valorarıi, en su caso, el grado reconocldo 
en' la Admlnlstracl6iı de las Comunldades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del Intervalo de nlveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Admlnlstraci6n General del Estado y de Provisl6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profeslonal de los Funclonarios Clviles 
de la Admlnlstraci6n General del Estado para el grupo de titulacl6n 
a que pertenezca el funclonarlo. 

En el supuesto de que el grado reconocldo en una Comunldad 
Aut6noma exceda del maXımo estableCıdo en la Admlnistracl6n 
General del Estado, de acuerdo'con el articulo 71 del Reglamento 
menclonado en el pfırrafo anterior para el grupo de t1tuIacl6n a 
que pertenezca el funcionarlo, debera valorarsele e1 grado mılxlmo 
correspondiente aı intervalo de nlveles aslgnado a su grupo de 
titulacl6n en la Administraci6n General del Estado. 

c) ValoraCı6n del trabajo desarrollado: se adjudlcaran hasta 
un mılxlmo de 6 puntos, en funCı6n del grado de slllıUitud 0 seme­
janza entre el contenido tecnlco y especlallzacl6n de 105 puestos 
ocupados por los candidatos y el convocado. 

Los asplrantes cumplimentarıin al respecto la solicltud (ane­
xo 2), de forma que permlta a la Comlsl6n de Valoracl6n el c6m· 
puto de este apartado, para 10 cual deberiın Justl6car medlante 
105 pertınentes documentos 105 datos expresados en la sollCıtud. 
La Subdlreccl6n General de PersonaJ de1 Minlsterio de Admlnls-



BOEnum.253 Miercoles 22 octubre 1997 30469 

tTaclones Publlcas 0, en su caso, la Comision de Valoracion en 
cualquier momento podrfm contTastar estos datos con 108 exls­
tentes en el Registro CentTal de Personal y solicitar las oportunas 
acIaraciones 0 c<>mprobantes al concursante y consecuentemente 
modificar la puntuaci6n otorgada. i..as dlscrepanclas 0 dudas sub­
siguientes seriın resueltas definitlvamente seg6n los datos apor­
tados por el Registro Central de Personal. . 

d) Cursos de formaCı6n y perfecclonamlento: Ünlcamente se 
valoradın aquellos cursos deformacl6n y perfecclonamiento expre­
samente incIuidos en la convocatoria, que deberan tener relaci6n 
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tTabajo 
(anexos AyB), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la 
siguiente forma: 

Por la participacion 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfecclonamiento: 
0,75 puntos por cada uno. 

Aquellos funclonarios que aleguen impartici6n de cursos en 
su soliCıtud deber/m aportar los pertinentes justificantes. 

e) Antlgüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por a(io 
de serviclo hasta un miıxlmo de 3 puntos, comput8ndose a estos 
efectos 105 reconoeldos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adqulslelon de la condici6n de funcionario. 

La adJudicaclon de destino exiglra, como minimo," que el aspl­
rante alcance la puntuacion de 10 puntos. 

No podran obtener el puesto de tTabaJo paracuyo desempeiio 
se exlJan meritos especific:os' adecuados a las caracteristicas del 
puesto de tTabajo aquellas solicltudes que en la valciraci6n de 
tales meritos no alcancen una puntuaclon minima equivalente al 
50 por 100 del total de estos meritos. 

La Comisi6n de Valoraelon tendra en cuenta el criterio esta­
blecido en 105 capitulos XX y XXi del Acuerdo Admlnlstraclon-Sln­
dicatos de 15 de septiembre de 1994, de primar en aque\las plazas 
de adscripci6n indlstlnta a 105 grupos C/D y B/C la pertenencia 
al grupo superior. . . 

Cuarta.-1. Los requisitos, meritos ycualesqulera o.tTos datos 
deberan estar referidos a la fecha de terminacl6n del plazo de 
presentacion de Instanclas. 

2. El anexo 1 (certlficado de meritos) recogera aquellos meri­
tos, requisitos y datos imprescindibles que en el se seiialan y debera 
ser expedido por: 

a)- La Subdlrecclon General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General 
o similar de organlsmos aut6nomos, entldades gestoras y serviclos 
comunes de la Seguridad SoCıal, si se tTata de funclonarios des­
tinados en servidos centrales. 

b) Cuando se tTate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, sera expedido por las 
Secretarlas Generales de las Delegaclones de Gobiemo en 105 ter­
minos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, 
de 28 de noviembre. 

c) Las certificaclones de 105 funclonarios destinados en el 
Ministerio de Defensa seran expedldas en todo caso, por la Sub­
direcci6n General de Personal Civil del Departamento. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podriın Instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto o.puestos de trabajo 5011-
citados que no supongan una modificaCı6n exorbitante en el con­
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podriı reeabar 
del interesado, en entrevlsta personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deduclda, asi como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la AdministTaci6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Mlnisterio de T rabajo y Asuntos Soclales, 
respecto de la procedencla de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoracl6n comu­
nlcara a 105 centTos dlrectlvos, de 105 cuales dependen los puestos 
solicitados, la posibllldad de la adaptaelon. Los centros directlvos, 
a traves de sus representantes en la Comisl6n de Valoraci6n, tTas­
ladaran a la Comisi6n de Valoraci6n informe al respecto. 

4. De darse el supuesto contemplado en el puııto anterior, 
la resoluel6n del concurso en 105 puestos afectados dlrecta 0 Indl-

rectamerite, se producIR una vez reelbidos, anallzados y evaluados 
por la Comlslon de Valoraelon 105 Informes pertinentes. 

Qulnta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mlsmo munlcipio que se anuncian en este concurso de ml!rl­
tos (asl como en el concurso especiftco que pueda publicarse slmul­
taneamente) dos funclonarios, aunque pertenezcan a dlstlntos 
Cuerpos 0 Escalas, podriın condicionar su peticl6n por razones 
de convivencla famillar, al hecho eiue ambos obtengan destlrio 
en este concurso y en el mlsmo munlciplo. entendiendose en caso 
contTario anuladas las petlciones formuladas por ambos. Los con­
cursantes que se acojan a estı1' petiel6n condlcional deberiın acom­
paiiar a su Instancia una fotocopia de la petlclon del otto.· 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso .se 
dlriglriın a la Subsecretaria del Mlnlsterio de AdmlnistTaciones 
Publicas y se ajustariın a 105 modelos publicaoos como anexos 
en esta Orden, y se presentaran en el plazo de qulnce dias hiıblles, 
a contar del sigulente al de. la publicaclon de la presente con­
vocatorla en el .Boletin Oficial del Estado., en el RegistTo General 
del Minlsterio de AdmlnlstTaclones P6blicas (calle Alcala Galiano, 
numero 8, dlstrito postal 28071 Madrid), 0 en 105 Registros a 
que se reflere el articulo 38.4 de la Ley de Rl!gImen Juridlco de 
las AdministTaciones P6blicas y del Procedlmlento Admlnlstratlvo 
Comun. 

Los anexos a presentar son 105 slgulentes: 

Anexo 1: Certlficado de meritos. 
Anexo 2: So\lcitud de participaclon. 
Anexo 3: Meritos alegados por el candidato en relaelon con 

el puesto 0 puestos solicitad08. 
Anexo 4: Descrlpcl6n sumaria de la trayectoria profeslonal 

general del candldato. 

La cumplimentaci6n de estos ıınexos debera seguir rigurosa­
mente las instrucelones que en ellos se contlenen a pie de p8gina. 

Septima.-En caso de empate en la puntuaci6n total, se acudira, 
para dirlmlrlo, a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento 
General de lngreso del Personal al Servielo de la Admlnistraclon 
General del Estado y de Provisl6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profeslonal de 105 Funcionarios Civiles de la Admlnlstra­
elon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Los puestos de trabaJos Incluldos en la convocatoria no podran 
declararse deslertos cuando existan concurrentes que hayan obte­
nldo las puntuaciones minimas exigldas en cada caso, excepto 
cuando como consecuencla de una reestructuracl6n, Se hayan 
amortlzado 0 hayan sufrido modificaci6n en sus caracteristicas 
funcionales, orgiınicas 0 retTibutivas. En este 61timo caso el puesto 
modlflcado seriı incluido en la slgulente convocatoria. 

Octava.-La Comislon de Valoraclon estara compuesta por: 

Un funclonario destinado en la Subsecretaria, que actuariı como 
Presldente. 

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, uno de 105 
cual..s actuariı como Vicepresidente. 

Dos Vocales en representaci6n del centTo directivo u organismo 
al que perte!\ece la vacante. 

Un funclonario de la Subdireccion General de Personal (que 
actuariı como Secretarlo). 

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales 
miıs representativas y las que euenten con miıs del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las AdmlnistTaciones P6bllcas 
o en el iımbito del departamento segun 10 previsto en el articulo 
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la AdministTaci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarlos Civiles 
de la AdministTaci6n General del Estado, aprobado por Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo. 

Todos 105 miembros de la Comislön deberan pertenecer a Cuer­
pos 0 Escalas de titulaci6n igual 0 superlor al exigido para 105 
puestos convocados. 

La Comisi6n podriı solicltar de la autorldad convocante la desig­
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz 
pero sln voto. 

La Comisi6n propondriı al candidato que hava obtenldo mayor 
puntuacl6n en cada puesto. 

Novena.-Destinos.-Los destinos adjudıcados serfın Irrenuncia­
bles, salvo que antes de flnalizar el plazo de toma de posesl6n 
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se hubiese obtenido otro destino por convocatorla piıblica, en 
cuyo caso debera comunicarse por escrlto al6rgano que se expone 
en la base sexta. 

Los destinos adjudicados se considerariın de caractervoluntarlo 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n por concepto alguno. 

Decima.-l. La presente convocatorla se resolvera por Orden 
del Ministerlo de Administraciones P6blicas en un plazo mlıximo 
de .dos meses desde el dia siguiente al de finalizacibn de la pre­
sentaci6n de InstanCıas y se publicariı en el .Boletin Oficial del 
Estado., salvo que concurran las circunstanclas expuestas en la 
base cuarta, 6, en cuyo caso pOOra procederse a la resoluci6n 
parcial de 105 puestos no afectados directa 0 indirectamente por 
estas circunstancias. 

2. La Resoluci6n debera expresar, necesariamente, como 
minlmo, el puesto de origen de los Interesados a quienes se les 
adJudique destino, asi como su grupo de cIasificaci6n (articulo 
25 de la Ley 30/1984), con indicaci6n del Ministerio 0 Comunidad 
Aut6noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de 
destino y, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

La resoluci6n deJ concurso se motivara con referencia al cum­
plimlento de las normas reglamentarlas y de las bases de la con­
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro­
cedimiento, como fundamentos de la resoluci6n adoptada, la 
observancia del procedimiento debido y la valoraci6n final de los 
meritos de 105 candidatos. 

3. De aeuerdo con el artieulo 14 de la Constituci6n Espaiiola 
y la Dlrectiva comunltalia de 9 de febrero de 1976, la Adminis­
traci6n Piıbllca lIeva a cabo una polltica de igualdad de trato entre 
hombres y -mujeres por 10 que se reftere al acceso al empleo, 
a la formacibn profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este coneurso 
no podra partieipar eD coneursos de traslados que eonvoquen tanto 
la Administraci6n General del Estado como otras Administraciones 
P6blicas hasta que hayan transcurrldo dos aiios desde la toma 
de posesi6n del puesto adjudıcado, salvo en 105 supuestos con­
templados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 de jullo. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenldo 
sera de. tres dias habiles si no implica eambio de residencia del _ 
funcionario, 0 de un mes si eomporta eambio de residencia 0 
el reingreso al servicio actlvo. 

EI plazo de toma de posesl6n eomenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del eese, que debera efectuarse dentro de 105 tre5 
dias habiles sigulentes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en ei «Boletln Oficial del Estado». Si la resoluei6n comporta 
el relngreso al servicio aetivo, el plazo de toma de posesl6n debera 
eontarse desde dieha publlcaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el eese se iniciara euando finalieen 
105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido eoneedidos 
a 105 Interesad05. T 000 funcionarlo que haya cursado soliCıtud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de diehos permisos 0 licencias al 6rgario al que hace referencia 
la base sexta de esta eonvocatorla. En este caso el. 6rgano eon­
vocante puede acordar la suspensi6n del disfrute de 105 mismos. 

EI Subsecretari.o del departamento donde ·presta servicios el 
funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su eese 
por neeesidades del servicio de hasta veinte dias hablles, deblendo 
eomunicarse esta a la Subsecretaria (Subdlreeci6n General de Per­
sonal) del Ministerio de Administraciones Piıblicas. 

Lafeeha de eese podra prorrogarse hasta un maxlmo de tres 
meses (eomputada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Seeretario de Estado para la Administraei6n PUbllca a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funclonarlo seleccio­
nado. 

Con independencia de 10 establecido en.los parrafos anteriores, 
el Subseeretario de Administraciones PUblieas podra coneeder 
pr6rroga de ineorporaeibn de hastaveinte dias hiıbiles sl,el destino 
impllea eambio de residencla y asl 10 solieita et interesado por 
razones Justifieadas. 

A fin de faeilitar la tramitacl6n de euantos actos admlnistrativos 
afecten 0 puedan afectar al funclonarlo seleecionado, este debera 
aportar una eopia compulsada de su expediente personal, asl como 
un eertifieado del tiempo de servicios prestados 0 reeonocidos. 
. En la eorrespondiente baja de haberes debera expresarse la 

no Iiquidaci6n de la paga extraordinəria en periodo de devengo, 
asl como la interrupcibn, en su easo, en la prestacl6n de servlcios. 

Undecima.-Los destinos adjudieados seran comunicados a tas 
Unldades de Personal de 105 Departamentos ministerlales a qUƏ" 
figuran adseri.tos 105 Cuerpos 0 Esealas 0, en el easo de los Cuerpos 
o Escalas dependlentes de la Secretaria de Estado para la Adml­
nlstraci6n P6bliea, a la Dlreeci6n General de la Funci6n PUbllca, 
asl como a 105 departamentos u organismos de procedencia del 
concursante seleecionado. 

. Duodecima.-En cualquier momento del proceso podriın reca­
barse formalmente de 105 interesados las acIaraciones 0, en su 
caso, la documentaci6n adiclonal que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de 105 merltos, .requisltos 0 datos alegados, asl 
como aquellos otros que se consideren preclsos para una ajustada 
valoraci6n. 

Deelmotercera.-La presente convocatorla y los actos derivados 
de la misma podran ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Admlnlstraciones P6bliea5 y de) Procedimlento Adminis­
trativo Comun. 

Madrid, 2 de octubre de 1997. 

RAJOYBREY 
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SufHıecretaria 
de Adaabıl8tnıdo ... 

PiabHcaa 

5ecretarfa 
del Subsecretar/o 

01 1 Madrid. Jefe Negoclado de Tra· 18 300.984 AE C/O EXl1 
ınItad6n. 

02 ı Madrid. Portero mayor. 12 300.984 AE E EXll 

Gcıbı;'ete TknIco 
de' Subsecretarlo 

03 2 Madrid. Secretarlo puesto de Ira- 14 417.132 AE C/D EXll 
baJoN~O. 

O/k/o/ıa Mayor 

04 1 Madrid. Jefe Servlclo Llqulda. 26 1.186.908 AE NB EXll 
d6n 

. . , 

. 

ANEXOA 

T1t. eu-de_ ıı-lpcI6n d._ 

. 

Archlyo. claslflcacl6n l' 
apoyo documental. 

Reglstro l' asuntos genera· 
Iu de la Subsecretarfa. 

Apoyo .tas fundoııes de La 
Secretar\a. 

Preparacl6n de la. salas de 
reunlones. 

Ateod6n a 101 aslıtente. a 
la.reunlones. 

I'otocciplas. Iraslado de 
documentos. 

, 
.. 

Trabajo con medlos oftm6-
t1cos. 

Archıyo l' b6squeda de 
doe:umenbld6n. 

corr'ecta a.teDd611 de lIama-
du telef6n1cas. 

Reglstro l' tramlted6n de 
documeatOl. 

Conlratecl6n admlnl.· Tramltediın de expedlen-
trallva ır ejecud6n del le. de enaJenacl6n: 
ga.lo. Oocumentacl611 ırg •• • 

Geılliın Bnandera. lIiın. 
Ley R6glmen Jurfdlco l' Ge.t1iın pr6stamo. hlpote-

I"rocedlmlento Adınl· carlos: Cancelad6n. 
. n1stratlllO. Control, actuallzacl6n ır 
Olrecd~n por objetivos. mantenlmlento de Inyan· 

tarlo d. blen ••• 

MWlOl .. 1atIw0l puatO 

f. Eıcperlenda ən claslft· 
cacl6n l' archlvo. de 
documentOl. 

2. Eıcpertanda en regl.tro 
l' .. unlos generales. 

S. EııperlEıncla an trala-
mlento de taxto •• 

1. Eııperlenda en' puulo 
əlmllar. 

1. Conoclmlentos de 
Info"6t1ca a ~ve1 de 
u.uano. 

2. Experlencla en ardıl-
yol l' reglııtro de docu-
mentos. 

1. Experlenda eo enısJa-
. nacl6n de pabimonlo 
p6bllco. 

2. Experlanda en ıub ... 
tas de blenes p6bllcos. 

3. Experlenda en materla 
V. P •. 0.: TItu1artdad. 
ıubrogadones l' 1I.ca-
IIdad. 

4 . Conodmlentos nota· 
rI.ales l' reglstra\eJ rela-
donados con transml-
liones pabiıııonlal.. l' 
patrlmonlo. 

5. Expei1enda en adml-
nlstradlın e Inventarlo 
CIe blenes p6bllcos. 

_. 
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05 1 Madrid. Jefe Secdlın Realizado- 24 611.316 AE NB EXll Geıtllın econlımlca 11 
nes. prıısupuestaria. 

La ı::ontratadlın en la 
• Admlnlstraı::llın P6bll-

ca. 
Procedlmlento admlnls-

trat\vo. 
Wordperfect 5.1. 

, DbaselV. 

06 1· Madrid. Anallsta programador. 18 547.692 AE C/D EXll Sıstema operatlvo 
MS-Dos. 

Programacilın Paıcal, 
Cobol, LenguaJe C, 
C1lper. 

Oftm6t1ca, Wordperfect, 
DbaıelV. 

Hədes loeales. 

07 ı Madrid. Jefə Negoı::Jaclo N-18. 18 67.320 AE CIO EXll Introduc:ct6n a Ja Infor-
mitlca M5-Do'I. 

Wordperfect/Word 6.0 
para W1ndoWl. 

La Admlnlstracion de 
Personal. 

Preparael6n para pues-
toş de Secretaria. 

Comunlcaclon para tra-
balo en equtpo. 

Quattro Pro/Lotu. Free-
lance Graphls .. 

08 1 Madrid. Ayudanta de Informa- 16 336.732 AE C EXıi. Proeedlmlento admlnl ... 
don N-16 (A. P.). trativo. 

Wordperfect 5.1. 
Dbase iV. 

DlICrlpCl6n d, puat. 

Gestllın econlımlca 11 con- ı. 
trol de las adqulsldones 
de material Inventarla-
ble . 2. 

Preparacl6n de expedlan-
tes de contratacllın de 
.8'I'\IIelos generale.: Um- 3. 
pleza. seguridad. mudan" 
ZIl8, atc. 11 segulmlento de 
dlchos servldos. 

Evaluad6nde costes y pre- 4. 
vlsl6n de gasto. deriva-' 
do. de la gesti6n patrimo-
nlal: Adqulsldones. revl- 5 . 
• 16ıı de rentas. gastos 
comunl~d .prqpletarios. 
etc8tenı. 

Tratamlento Inforın6t1co de 
dlrt9s econQml~. 

D1sei1o de organlgrama. ı. 
Adm\ıılstracilın red Infor-

m6t\ca. 2. 
ManeJo de mlcroordenado-

res. 3. 
Anlıllsls y programael6n. 

Apoyo a Secretarla de 011- 1. 
e1a1ia Mllyot' y Subcllreç. 
e16n adJunta. 

Control de recepd6n Y dı ... 2. 
trlbuc:l6n de envio. 
madlante el ıervlclo del 
PMM. 3. 

Gest\{ın y control de vehlcu-
los y conduetores del 
PMM. adscrltos al Mini .. 
tario. 4. 

Confecclon de eserltoı, 
Informes. euadros y 9r6-
flcos estadlstlcoı. 

5. 

Infoımadon y atanclon al 1. 
p6bllco. 

Gesllonar, supervlsar y dı ... 
tribulr la documentaCıon. 

GeıU6n da program .. 2. 
tnformiıticos de Oflelalla 
Mayor. 

3. 

M6rtt .. Nhdlv_ pu..t. 

Experiancla an gest\6n 
econlımlca y flnande-
ra. 
Conoı::lmlentos del pro-
cadlmlento de contra-
tacllın admlnlstrat\va. 
Conoelmlentos da la 
tramilacl6n de expe-
dlent.. da adqulslelo-
neş. 

Experlencia en ıegut-
mlento 11 control da 
gastos. 
Conoclmlentos Infor-
m't\co.~ de programaı 
de tratarnlento de ta-
tas y basa de datoı. 

Experl.nclaen progra-
maci6n Ba .. III 11 IV. 
Conoelmıanto de redes 
Ioı::ales~ 
Conoclmlentos an Pas-
cal, Cobol, LenguaJe C 
y C1lper. 

Conoelmlento profun-
do de la eıtructura 
orgiınlca del MAP. 
C8paeldad de planlfl-
cacl6n y organlzacl6n 
(PMM). 
Conodmlentos profun-
dos de tratamlento de 
taxto, griıflcos y bases 
datos. 
Experiencla en comu-
nlcacloneı Intemas y 
ext8mas (ateneliın tele-

. fOnlca y d. vısltas). 
Conodmlento de las 
eOlllpetancJas de una 
ORelaUa Mııyor. 

Experlencla acredltada 
an atencl6n al p6blleo 
e Informaclon a empre-
ıas. 

Conodmlentoı dıı la 
estructura orgiınlca del 
Depal1amento. 
Conoclmlentos Infor-
miıtlcos. 

MıxIm. 
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09 ı Madrid. Jefe NegƏdado N-14. 14 67.320 AE eıO EXll Wordperfed 5.1 eom-
. pleto .. 
Wordpeıiect avanzado. 
ObaselV. 
Archlvo. 

10 2 Madrid. Auıdliar de Informacl6n 12 300.984 AE D EXll Wordperfect. 
N-12 (A. P.l. Gestilın economlco-f1-

nanderıı. 

I 

. 

11 ı Madrid. Auıdllar de Informacl6n 12 300.984 Al: 0 EXll Wordpeıied. 
N-12 LA- P.L. Gestlon econ6mh:a-f1-

nandera. 

I 

. . 

Ilaclııd6ı\ dı p...... . 
Gest1lın y mantenlmlento 

de! Invenlarlo de blenes 
muebles y artlstleos. 

Manelo del programa Infor-
mlıtleo de Inventario. 

Tramltaellın de facturas de 
adqulsldlın de material 
Inventarlable. 

Gestllın montl\le de mobl-
liario. 

Archlvo de documentacllın. 

Informaeilın extema y aten-
cIlın a empresas. 

Tramltaei6n de documen-
LOS econlımlcos admlnls-
trat1vos. 

Elaboradlın' de bases de 
dıltos de control ~e expe-
dlenıe, y facturas. 

Confeccl6n mecanlzada de 
documentos. 

Gestllın de programas 
Informatlcos de OflCıalia 
Mayor • 

Infoı:macllın y atencllın al 
p6bUco. 

Tramltacl6n de documenta-
eiôn econ6mlco-admlnls-
tratlva. 

E1aboracllın de bases de 
datos de control de expe-
dlentes y facturas. 

Confecclon mecanlzada de 
Informes y memorlas. 

Gestl6n de programas 
. Informallcos de Oftdalia 
Mayar. 

, 

NtfItoI reı.tıvotı pueato MaııIııı. 

1. Experlenela en gestllın 3,00 
de Inventarlos. 

2.' Experlencla en manelo 3,00 
de programas Informa-
tlcos de Inventarlo. 

3. Experlencla en manejo 2,00 
programas, tratamlen-
to de taxtos y base de 
datos. 

4. Experleneia en tramlta- 2,00 
dlın de. facturas y en 
t~enlcas de arehivo. 

, 

ı. Experlenela acredltada 3,00 
en Informaellın a em-

. presas e Informaellın al 
pıibUco. 

2. Conoclmlento de la 3,00 
estructura ol'llanlca del 
Oepartamento. 

3. Experlencla en e!abo- 2,00 
racllın de bases de 
datos y an gestllın de 
programas Informlıtl-
cos de Oftdalia Mayor .. 

4. Experlenela en tramlta- 1,00 
elon de documentos 
econlımlco-admlnlstra-
tlvos. 

5. Eııperlenela en pedldos 1,00 
a proveedores. 

1: Experlencla acredltada 3,00 
. en Informacl6n a 
empresas_y a~endôn al 
p6bllco. 

2. Experleneia en tramlta- 2,00 
dlın . de documentos 
econômlco-admlnıstra-
t1vos. 

3. Conoelmlento de 'Ia 3,00 
eslructura organlca del 
Departamento. 

4. Experlenda en elabo- 1,00 
raellın de base, de 
datlıs y gestllın de pro-
grama! Informlıtlcos de 
Oftclalla Mayor . 

1,00 5. Experlencta en elaba-
radôn Informatlzada 
de Informes, memorlas 
y cuadros de sltuaelon. 
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12 1 Madrid. Suba1temo N-9. 9 67.320 AE E EXll 

13 1 Madrid. Subaııemo N-8. 8 67.320 AE E EXıı 

. 

. 

I 

Subdlreccl6n 
General de Personal 

14 1 Madrid. Anallsta de Puestos. 22 417.132 AE B/C EXl1 

15 1 Madrid. Anall.ta de Puestos. 22 417.132 AE B/C EXll 

. 

.. 

Curso. d. form.ael6n Duerlpe(~n de pu .. lo 

Tareas de vlgllancla ii aper- 1. 
tura ii clerre de las depen-
denclas. 

Recoglda ii reparto de 
correspondencla. 

Reallzad6n de fotoeoplas 
como funclon seeunda-
ria. 

Coordlnacl6n de determl-
nados trabajos que se Le 
encomlenden. 

VIgllancla, cuslOdla, aper- ı. 
tura ii clerre de las depen-
denclas. 

Recoglda y reparlo de 
correspondenCıa, paque-
tes ii material de o/Ic1na. 

Reallzııcl6n de fotocoplas. 
Otras funclones de an610ga 

naturaleza. 

Dbase. Gestl60 ii milllsls de la rela- 1. 
cılpper. don de puestos de ıraba-
Gestlon de personııl. Jo del Depıırtamento ii su 
Wordperfect. adecuael6n a la nueva 
Nedaes. dlmenılon estructural 

derlvada de la LOFAGE 
en sus upectos t6cnlcos 2. 
y sus perftles retributlvos. 

Tramltad6n ygestlon del 
proceso· que conlleva el 
desarrollo de Ias convo-
catorlas para la provlsl6n 
de puestos de trab~o. 

Gesti6n de personal. 
Dbase Gestl6n y an611sIs de la rela- 1. 
Cllpper. elon de puestos de traba-
Gesti6n de per.onal. Jo del departamento ii su 
Wordperfect. adKuad6n a la nueva 
Nedaes • dlmıınılon estructural 

derlvada de la LOFAGE . 
en sul aspectos tecnlcos 2. 
ii su. perftleı retrıbutivos. 

Tramltacl6n ii geıtion de 
nomlnas ii traves del pro-
eeso Inform6tleo del 
paquete estaodıırlıado 
de la Admlnlstrııcl6n del 3. 
Estado (NEDAES). 

Gestl6n de personaJ. 

M6rııos 1c1a11v0l pualo 

Experfeıida en puesto 
.Imllar. 

Experlencla en pueslO 
slmllar. 

, . 

Experienda eı:ı gestl6n 
ii an611s18 de laı ral.elo-

. nes de puestos de tra-
baJo en sus aspectOs 
teenlcos ii sus perftles 
retrıbutlvos. 
Experienela en gestl6n 
de provisl6n \1 an6l1sl' 
de puestos de trabaJo. 

Experiencla en gestion 
\1 analısls de las re1aclo-
nes de puestos de tra-
baJo an sus aspectos 
tecnlcos y sus perftles 
retrfbutlvos. 
Experienda \1 conocl-
mlento en la elabora-

o eıon. anaılsı~ ii segui-
mlenlo Informalico de 
Iİİ apllcacl6n de nomi-
nas (paquete NEDAES). 
Experfenclıı IID gestl6n 
de retrıbudones. 
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16 1 Madrid. Programador de Prime- 17 497.568 AE C/O EXll 
ra. 

, 

Servlclo Juridlc:o 

17 1 Madrid. Secretarlo de Subdlrec- 14 417.132 AE C/D Exıı Wordperfect 5.1. 
tor general. Wlndows. 

lRJAP-PAC. 
Preparaclon para pues-

tos de Secretarla. 
, . , 

Daerlpel6n. P\l8ll0 M6r"oıı retattv~ puato 

UtlUzaclon y mantenlmlen- 1. Experienela en redes 
to de Bııdarala efe,çtos de da area loeal. 
la gestlon de personal 2. Experiencla en mant8-
funelonario. nlmlento y explotaelon 

Importael6n de datos de da paquetes Informatl, 
situaelones aclııılnlstTatl- eos en materia de geı-
vaş a trave! de Sperry. tlon de personal. 

Utlllzaelan de programas 3.· Experiencla en Impor • 
. Informirtleos para su apli- taclon de datos a tnıves 
c:aelon a la gestıon de del programa Sperry 
personal funeionario..- (RCP). 

Arc:hlvo de doc:umentac:l6n 4. UtllizaCıon de dlsco 
reladonlldo con 105 efec- optlc:o. 
tlvos de pers~nal a traves 5. Experlencla en elabo-
de dlsc:0-6ptlc:o. radan de Impresos 

Elaboracion a traves de sobre. aetos admlnlstra-
proeedlmlentqs Inf;;ırma- tlvos relatlvos a la geı· 
tıc:os de ordenes y anexos tl6n. 
de resolucl6n de c:onvo-
catorlas en materia de 
gestl6n de.personal para 
su publicacl6n en el 
.BOE •• 

Tareas proplils de la Secre· 1. Experiencia en puestos 
tarla. de Secretaria. 

Organlzaelon de doeumen- 2. Conoclmlento de la 
taclon de la Secretari a. Ley de Rsglmen Jurl-

Tratamlento de textos. dlco. 
Archlvo de Informes del 3. Experienda en relaclo-

Servlelo Jurldlco. nes con Servlc:los Juri-
Arc:hlvo de recopilaCıon de dic:os de otTos Oepar-

leglslac:16n y jurispruden- tamento •. 
cia •. 4. Experienda en Word-

Reladones con los Servl. penect 5.1. 
dos . Juridlcos en otr05 5. Experlencla en manejo 
Oepartamentos y Tribu- de ~ndows y Open 
nales de Ju!l1lda. Acc:es. 

6. Conoclmlento8 de 
taqu1gralia. 

Maıııtl .... 
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Oıd.n Pllu. Locahı. Locallı.dıM P'*IO Nı""ı Elpedflc:o Adm. Gr. CU<ırpo T1t. eur-d.lormocJ6n 

. Secıetaria 
Gencmol Ticnlca 

V1cesecretar(a 
General T(ıcnlca 

18 1 Madrid. Jefe 5ervlclo Documen- 26 1.186.908 AE AıB EXll 
tacl6n. 

. 

secntaria de E8tado 
para la AdmlııfatraCıon 

P(ıbllca 

Subdlreccl6n Ge .. eral 
de Ordenac/6n 

de la FURel6n Publlca 

19 1 Madrid. AUxillar Inform6tJca 14 229.488 . AE D EXıı Proeedlmlento admlnls-
N-14. tratlvo. 

InformaCıon y atend6n 
al p6bllco. 

Dellctlpcl6n de puetto 
. 

Dlreccl6n y organlzacl6n 
del Seıvlclo para facllltar 
leglslaclon, Jurlspruden-
cla u otra documənlacl6n 
a cuantas unidades Inter-
nas (0 extemll$) del MAP 
la requieran. 

An611sıs, sltıtematlzacion y 
tratamleııto Inform6t1co 
de la leglalacllın estatal, 
de Comunldades Autlıno-
mas y de la Unl6n Euro-
pea. 

Dlreccl6n y coordlnacl6n 
de un boletln menaual de 
documen!aCı6n. 

E1aboraellııı de dossleres y 
eomplladones normall-
vas de In!el't. para el 
MAP. 

Dlaeöo y maotenl mlento de 
la. ba •• s de daıos del 
ıervlclo ıl salecci6n de 
ba.əs extemas. 

PartlCıpacl6n ticnlca en la 
alaboraeion de un tesau-
ro, Integrado y upeciali-
zado del MAP. 

Elaboracl6n de eertillcados 
en materla de recursos 
humao08. 

Atenelbn al publlco 
. medlan!e conaulta de 

ba •• de datos. 
ManueJo de ordenadara. 

con conoclmlento. de 
.Wordperfecto. 

Conoclmlentoı de laı con-
vocatorlas da OEP, eon-
cursos de trasladoı y gea-
tlbn d. funclooanOl. 

Mıhtloı "'''1''011 puetto 

1. Experlencla en puesto 
slmllar. 

2. Conoclm·lentos de 
documentacl6n y legls-
laclon admlnlslratlva. 

3. Conoclmlento y mane-
Jo de bases de datO$ 
Jurldlcas espanol.. y 
de la Unl6n Europea. 

4. Conodmlentos Infor-
m6Ucos y maneJo def 
slstema BRS. 

5. Conoclmlentos ıeenl-
cos de elaboraCı6n de 
In.trumentos de de.-
crlpcl6n y consulta de 
fondos de un Servlclo 
de Documentacl6n. 

6. Conoclmlentos en ela-
boraCı6n de boletlne. 
de documentacllııı. 

1. Experlencia en atən-
don al publlco, con 
conoclmlento en la ge.-
tl6n de funclonarloı de 
recursos humanos. 

2. . Experlencla en maneJo 
de baıe d. datoı del 
Regı.tro Central de 
Personal, convoca!o-
rlu de la OF.P y con-
cursoa de trulado •• 

3. Conoclmlentos de 
Inform6.tlca a nlvel 
usuarlo sobre .Word-
p.rf.ct-, .Dbue iii 
P1u •• y .Obase IV •• 

Mıudm. 

3,00 
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Onl .. PIua. LcıClUI. LDc.Jlsacı4n pu .... o Nlvel IIopedllc. M ... <k. cu...,. T •• 

. Dlnc:doo General 
. 

Oraıuıbıaclôa 
I\dıoIoı.trallva 

Un/dad de AppJ/O. 
D/recc16n General 

Ol1Jan/ııac/6n 
Adm/n/strat/va ' 

20· 1 Madrid. "'ortero Mal/or Dlrec- 10 229.488 AE E EXll 
ei6n General. . 

Subd/recc/6n General 
de PUIISI"" de TrabaJc;ı 

. ii Relrlbuc/ones. 

21 1 Madrid. AuxlUar Ollclna N-10. 10 67.320 AE D EXıı 

. 

IOSPeCC:LO. General 
deServlclH 

de 1. Admlal.etradoo 
PUbIlca 

Un/dad de ApoJ/O. 
lnspeccl6n General 

de Servlelos 
de la Adm/nlstracl6n 

Pfıbllca 

22 1 Madrid. Anallsta Programador. 18 547.692 AE C/D EXll 

, 

, 

Cunc. d. formacl6n Dac:rlpd6n de p .... o 

Aststencla a la Dlreccl6n ı. 
General . 

Atand6n a reunlc;ınes. 
OrganlzaCı6n personal 

subaltemo. 
. 5ervlclc;ı de reprograRa. 

Traslado de documentos. 

Wordperf'ect 5.1. Confec:cl6n de escrltos 1/ 1. 
cuadros utlllzando proce-
.ador de texto. 

Otra. de t1po auxlllar. 
2. 

. 

. 

Admlnlstracl6n de slstə- An_II.I.. prograınacl6n 1/ 1. 
mas HP-UX 5/800. explotaci6n de ba.əs de 

Basls Pluı: Dlsei\c;ı de datosrelacıonaleı 1/ 
bases ii 8DA; usuarlo documantales. 
IInal 1/ FQM; procedJ- Desarrollo de apllcaclones 2. 
mlantos ii utilldades. en Vlsual Basie. Word 

Buls Webserver. 8aslc ii Ms-Olftce. 
Vlsual Bııllc. Conftguracl6n 1/ gestl6n de 
Telecomunlcacloneı rede. ii u8uarl05. 3. 

como soporte de Infor- CD-~OM. Protocolos 
macl6n al Cıudadano. TCP/lP. 

Admlnlstracl6n, programıı-
ci6n 1/ mantenlmlentc;ı de 4. 
5.0. HP-UX ii servldores 
Unlxware. 

5. 

MI,uOI NləI:lYaI IMI .... 

Experlenela en puesto 
slmllar. 

Experlencla general en 
Inform6t1ca u c;ıllmAtlca 
con c;ırdenadoreı per-
lonaIes. 
Conodmlento ii exp8-
rienc\a bA,lca en Word-
perfect $,1. 

Construcd6n 1/ adml-
nlstrad6n de BD doeu-
mentales en Basls-Pluiı 
ıı FQM. 
Desarrollo de apUca-
clones en el entomo 
Internet con 8a.l. 
Webserver. 
Admlnlstracl6n de 

5.0. Unlx ii Unlxware. 
Mantenlmlento de se .... 
vıdores CD-~OM. 
ConliguraCı6n de redes 
d. comunlcaclones con 
PC/TCP 1/ ON·NET. 
Elaboracl6n dıı apUca-
cloneıı con Word 8aslc, 
Desktop, Vlsual Ba.ıc 1/ 
M,-affice. 

M •• IID. 
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ordon PIa ... Locallı. t.oc.bad6a pu-' H ... ı l1opııdftco Mm. 0.. cwırpo nı. Cursoəd. ıOrmacl6n 
. 

Centro de Inlormacl6ıı 
Admlnlst1'O,tlııa 

23 1 Madrid. Jefe Sec. Informac. SS. 22 417.132 AE BIC EXll Infomıacl6n l' atenclon 
PP. l' Leglslac. Adtva. I ııi p6bllco. 
(A.P. H.2). Formad6n de formado-..... 

Holıı de c6lculo l' su 
ııpHeacl6n ıı la esta-
dlıtlca. 

Prociedlmlento· ııdmlnl .. 
trıı!lw. 

24 '1 Madı1d. Auxlllıır Informııcion 12 336.732 Al!. D EXll Dbase iii 0 IV. 
CIA N·12 (A.P. H.l). Wordperfect 5.1 ıJ 6.0. 

0 Documentad6n ir ıırchl· 
VD. 

R"sImen lurfdlco. 
GesU6n de personaJ. 

I 

25 1 Mııdrld. Auxlllar Informacı6n 12 336.732 AE D EXll tibıııe iii 0 IV. 
CIA N·12 (A.P. H.2). Wordperfect 5.1 ıJ 6.0. 

Documentııcl6ır. y lirc:hI· 
'. VD. 

R6g1men juridlco. 
GeatlIJn de persOllllI. 

Dacrtpel6n de p ... o M6rtl .. rə ....... JtUUlə 

, 

Coordlnar la Informad6n 1. Eııperlenda l' conoel-
telef6nlca sobre ,55. PP. mlentos en puestos de 
l' leglslacl6n admlnistra· ııtenel6n ııi p1ibllco. 
tlVii • 2. Experlenelıı en formıı· 

Pıırtlclpıır en 108 progrıımas elon de personııl de 
de forınııel6n del perso· ııtenelan al p6bHco. 
nııl de atenelon lll p6bll. 3. ExperIendıı 1'/0 cona-
co. elmlento ən mıınelo de 

ııpllcııclones Inforın'tl· 
cu. 

Informael6n ııi p6bUco. ı. Experiencla ir conoCı-
Trııtamlento de la Inforına- mlento ən base de 

cl6n. - datos. 
Ap(lVO ii Iİİ edlcl6n de publl. 2.. Experlencla ir conocl-

cııdones. mlento en trııtıımlento 
de textos. 

3. Expeıfencla ir conocl-
mlento. en documentıı-
d6n l' ıırchlvo. 

4. Eııperlenclıı y conod' 
mlent08 bblcos en 

I 
ıiglmen Jurfdlco de la 
Iıdmlnletrııcl6n y gəs· 
tlon de personlıJ. 

Infonnııcl6n al pübllco. 1. Expertencla y coo(ld· 
Tratamlento de la Informa- mlento en base de 

d6n. dııtos. , 
Apoyo ii III edlel6n de publl- 2. Experlenclıı ir conoc:l-

cadon ..... mlənto ən trııtamlento 
detextos. 

3. Experlenclıı y conocl-
mlento. ən documenta· 
cl6n l' archlvo. 

4. ~xpıırlenc:la l' c:onocl-
mientos b6sicos en 
riglmen Jurfıllc:o de Iİİ 
Iıdmlntstrııcl6n l' IlƏ" 
tl6n de personlıJ. 

MlD. 
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0 ..... P1a ... Lacaltz. ı.otalb.c16n pumo ,"veı Eopeçlll<o Adm, Gr. Cuoıpo 

SubHcretaria 

Of/dollo Moy(lr 

01 1 Madrid. Jefe Seccl6n Promo- 24 417.132 AE AıB EXll 
el6n. 

02 ı Madrid. Auxlliar Informatlea 14 229.488 AE 0 EXıı 
N-14. 

03 1 Madrid. Subııltemo N-8. 8 67.320 AE E EXll 

. 

, 

Subdlrecc16n Genııral 
dePersonol 

04 1 Madrid. Auxlliar Informatiea 14 229.488 AE 0 EXll 
N-.14. 

ANEXOB 

Tft. Cunot Cİ, finnlcl6ft 

, 
Contratacl6n admlnls-

tratlva. 
Gestlon admlnlsttatlva. 
Ley R6glıtıen Juridıco ii 

Procedlmlento Adml-
nlstratlvo Comiın •. 

La admlnlstraeian 8nan-
Cıııra. 

Contratacl6n adm1nls-
tratlva. 

Wordperfeet. 
Excel. 

.' 

Daerlpd6n d, puato M6rllOl ıeJ.llYoı·pU .. IO Mulm. 

Realizaeian del patrlmonlo. 1. Experlencla en proce- 3.00 
Concursos y subastas. dlmlentos admlnlstratl-
Estudlo,· propuesta ii ges- vos. 

tion dıı vıınta de solares. 2. Contrataeion admlnls- 3.00 
vlvlendas y loeııles. tratlva. 

Formallzacl6n de j!Şcrlturas 3. Conoelmlentos flaca- 2.00 
piıbllcas. 14iIS. 

4. . Experlencla en puesto 2,00 
slmllar. 

Tramltacian de doeumenta· 1. Conoeim1entos en ges- 2.50 
el6n eeon6mleo-admlnls- tlon econamlca y .. pr. 
tratlva. supuııstıırla. 

Tareas dıı apoyo a la gııs- 2. Experlenela en elııbo- 2.50 
tlan ii control de expe· raclan de bases de 
dlentes de gaato. y datos ii maneJo de 
pag08. paquetes Integradoıı: 

Elaboraei6n de bases de Wordperfect, Excel. 
datos' de control de expe- 3. Experiencla en La op. 2,50 
dlentes, consu!Ros Y 'ratorla contable y suıı 
servleios. documentos. 

. 4. Experienela en eontrol 2,50 
. de expedlentes de gas-

to. 
VIglJanela. eustodla. aper- 1. Experiencla en puesto 10.00 

tura ii elerrıı dıı 1115 dııpen- slmllar. 
dMeias • 

Recoglda ii reparto de 
correspondenda, paque-
tes y material dıı ofIeina. 

Reallıaelan de fotoCQplas. 
Otras funelon4ilS de analoga 
naturaluıı. 

Realbaclan funclones 1. , Expmeneia ii conod- 3,00 
informatlcas dıı apoyo a mlıınto ıın geatlan de . 
la Subdlreeei6n General pıırsonal funeionarlo 
de Pj!fSonal. con utlllzadan del sls-

Colaborael6n en la tramltıı- temlıBadaral. 
elan de la ge.tıan de la 2. Expmenela en utıbza- 2.00 
SubdlreCCıan. elon de bases dıı datos. 

Tratamlento de taxtos. 3. Experlenelıı en 'atən- 2,00 
ei6n al piıblleo. 

4. Experiencla en tramlta- 3,00 
elan dıı procedlmlentos 
admlnlslratlvos. 
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Orden Pla ... Locaııı. Locallzaı;:16n puesto NIve' Eope<IfIco Adm. Gr. cuerıro TK. CudM de 'onnecl6n 

Servlelo Juridlco 

05 1 Madrid. Jefe Negoclado N·16. 16 67.320 AE C/O EXll Wordperlect 5.1 (Inlelal 
LI avanzado). 

MS-DOS. 
Obase iii P. 
OblıseJV. 
FreeJance. 

- aeaper. 

Sewetaria General 
TlacnJea 

~ 

Vlcesecretorla General . 

Tlıcnlca -

06 ı Mııdrld. Jefe Seecl6n Bıblloteca 24 417.132 AE AıB EXıı 
N-24. 

, 

DeKTIpdlıın de pun'. 

ManeJo base datos. 1. 
Tratamlento de textoı. 
Reallzaçl6n, control y 2. 

archlvo asunlos referen-
tes a Tribunııles de Jus- 3. 
tlcla. 

RecopUa,cl6n de legislaCı6n 4. 
y jurlsprudenCıa. 

T famltacl6n Informes servi- S. 
eio juridlco. 

Colaboracllın tareaa Secre-
tarlıı. 

Coordlnacl6n de la gestllın 1. 
de blblJoteea y segul-
mlento de iu actlvldades 
del personal de la Sec:-
cllın. 

Proceso t'cnlco de Ios fon- 2. 
dos blbıiogrlıflcos' (cata-
logacl6n y e1aslftCllcl6n). 

Supervlsl6n LI mantenl-
mlento de ias, bases de III 
blblioteca, acluallıııelon 3. 
y comprobaCıones peri6-
dlcas. 

Co1aboracl6n en la prepa-
racl6n del Catlılogo 
Blbllogrlıflco del MAP 11 
del teslıUro. 

lnformaclon blbllogrlıftca 11 
atencl6n a usuarlos. 4. 

IOIl1ntanlmlento de1 progra-
ma Informlıtico. 

5. 

6. 

M .... tot ... rattVOl PUIMIO 

SlstematIzadôn de infor· 
mes. 
Archlvo documental y 
normatlvo. 
Conoclmlento de Oba-
se iii y IV. 
Conoclııiıento de woıd-
perfec:i. 
Experlencla en puestos 
de Secretaria. 

Por penenecer al Cuer-
po Facultatlvo de 
Archlveros; Blblloteca· 
'rlOB y Arque6logos. 
Seccl6n Blbllotecas. 
Porpertenecer al Cuer-
po de Ayudıınte. de 
Archlvoa. Blbliotecaı y 
Museos, Seccllın 
Blbllotecas. 
Conoclmlentos de 't'c:-
nlcaa espechıllzadaa 
acredltables y expe-
rlancla en tratamlento 
blbllogrlıflco y docu-
mental, especlalmente 
an el Iırea juridlcD-lıd-
mlnlstratlva, 
Conoclmlentos eıpe-
cIallıados acredltables 
LI experlenclıı' an g_ 
tlon automatlzada de 
blbliotecai. 
Conoclmleııtos t.cnl· 
cos de e1aboraclon de 
Instrumentos de de.-
crlpcl6n 11 con.ulta de 
fondos de blbllolecıı. 
Conoclmlentos acredl-
tııdos de Ingl ... franc.s 
o cualquler olra Idloma 
modemo. 

Maxlm. 

2,00 
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BOEnum.253 Mierco\es 22 octubre 1997 30481 

ANEXoı 

I MINISTERlO: 

~--~i~i __________________________________________________ ~ 
D/Diia.: ....•.........•..•..................................................•.•...•.••.••.•..••.•.•••.••••.•.......•.•...•..•....•...•...•••...•........•.•••....•............•..•..••••..•...•••...•.•.....•.•.•. 
Cargo: ................................................................................................................................................................................... u ....................... : 

CERTIFICO: Que segün 10$ antecedente. obrante. en este centro, el funclonarlo abajo Indlcado tlene acredltados 10$ s\gu1entes extremo.: 

'1. DATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre: ..•....•.........•.•..•.•...........•..••...•....•..••..•...•................................•..•.••.•.....•..•................•.......•..•..•.... DN1: .............•...•.•.•••• 
Cuerpo 0 Escala: .•....•...........•.............•..•.......•..•.••..•.......•..•.•....................... Grupo: .......••...••..•.........••... NRP: •.•........................••. '" .•••••••• 
Admlnl.~acl6n a la que pertenece (1) •.•••.......•.•....•...••.. Titulaclones academlcas (2) ...•.•..•....•........•.....•.•......••..••....................•.•..•..•.•.....•.•..••. 

2. SITUACı6N ADMINISTRAT1VA 

o Servlclo Actlvo D Servlclo5 EspeCıale. D Servlclos CC.AA. o Suspensi6n firme de funclones: fecha termlnacl6n 
fecha de tra.lado: .....•.• perlodo de 5u5pen.16n: ................................... .. 

Exc. voluntarla Art.29.3 Ap ..... [ey 30/1984 

o fecha de cese en el servlclo actlvo: •..... 

Excedencla para el culdado de hljos, artlculo 29.4. de la [ey 30/1984: Toma de 
posesl6n ültlmo destlno del: •.•..•.....•.• ,' ..••.•.•.....•........•.....•.•..•........................ 

D fecha eese .ervlclo actlvo (3): ........•..••..•.•..........•. : ..........•...•....••................•. 

o Otras iıltuaclones: 

3. DESTlNO 

~.1. DESTINO DEflNIT1VO (4) 

Minlsterlo/Secretarla de Estado, Organlsmo, Delegacl6n 0 Dlreeel6n Perlferıca, Comunldad Aut6noma, Corporacl6n LocaI: 
............................................................................................................................................................................................................ 

Denomlnacl6n del puesto: ..•..•.•..•...........................................••••..•..•.•..••...•..•.•.•.•.••..•....•...••..••.•.........••..•......................••.....•.........•..•.•• 
Munlclplo: :., .....•...............................................•.............•....• : .•.•.•. fecha de toma de posesl6n: •....•............. Nlve! del puesto: .....•....•...... 

3.2. DESTlNO PROvıSIONAL (5) 

a) Comlsl6n de servlCıos en (6): ••...•...•..•...•........•.......•......... Denomlnacl6n del puesto: ...............•.••.•........•......................•..•..........••.•.... 
Municlplo: .......•....•..••.•..•...•...•.....•......................•.••.........•...... fecha de toma de posesi6n: ....•.............. Nlvel del pues\o: ....•..•...•.•... 

b) Reingreso con caracter provisional en ........... " ................................................................................................................................... . 
Municiplo: ............ , ............•..........•..•....•..•...•....•..•.................• fecha de toma de posesl6n: ........•.......... Nlvel del puesto: .............••.• 

c) Supuestos prevlstos en el art. 63 al, b) Rg. Pro: 0 Por eese 0 remocl6n del pues\o. D POi' .upresl6n del puesto. 

4. MERITOS (7) 

4. 1. Grado Personal: ........••.•........••...•..••.......•...••..•....•...•.•.••..•...••.... fecha de con50lidacl6n (8): 
4.2. Puestos desempeiiados, excluldo el destlııo aclual (9): 

Denominacl6n Subd. Gral. 0 Unldad asimlla<Ia Centro dlrectlvo NlvelC. D. 

4.3. Cursos superado. y que guarden relaCı6n con el puesto 0 puestos .ohCıtado. exlgldos en lıı convocatorla: 

Curso Centro 

Tiempo 
(ano., meses, dias) 

................................................ : ............................... ' ..................... . 

4.4 .. Antlsüedad: TIempo de serv\cl05 reconocldos en la Admlnlstracl6n de! Estado, Auton6m1ca 0 LocaI; hasia la fecha de publicacl6n de la convocatoria: 

Admlnlstracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Aiios Meses Dias 

..................... ~ 

Total aii05 de servlclo (10): 

CERTlflCACı6N que expido a ııetıci6n del Interesado y para que .urta efecto en el concurso convocado por •......•.•.•.•..•.. '" .••.••.•.•............................. 
.........•..•......•..............................................••.....• de feeha ...................................................•. (~Boletln Oficlal del Estado> ............. : ..........••••. ). 

OBSERVACIONES AL DORSO: D Sı ONO 

(l.ugar. fechs. ftnna y seUol 



30482 Miercoles 22 octubre 1997 

Observaclones (11): 

INSTRUCCIONES: 

(1) Especlflear la Admlnls!racll>n a la que perteneee el Cu .. rpo 0 eseala, utilizando las slguientes slglas: 

C - Admlnlstracll>n del Estado 
A - Autonl>mlea 
L - Loeal 
S - Seguridad Soeial 

(FIrma ıJ .. Do) 

(2) SOlo cuando eon.ten en el expedlente; en otro easo deberlın acıedltarse por el interesado madlante la doeumentadl>n pertinente. 

(3) Si no hublera transeurrid~ un ano desde la feeha del eese deberlı cumphmentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos de !rabajo obtenldo. por eoneurso, hbre deslgnaeil>n y nuevo ingreso. 

BOEnum.263 

(5) Supuesto. de adscripcIl>n provi.lonal por reingreso al servieio aetivo, eomlsll>n de servieio. y los prevlstos en el art. 63 .)y b) del Rg. aprobado 
o por Real Deereto 364/1995, de 10 demarzo (.SOletinOflclal del Estado. de 10 de abril). 

(6) SI se desempenara un puesto en coml.16n de servieios .e eumpllmentarlın, tamblen, los datos del puesto al que estlı adserito con earlıcler 
deflnltlvo el funeionario, expresados en elııpartado 3.1. 

(7) No se cumplimentarlın 105 extremos no exigldos expresamente en la convoeatoriıı. 

(8) De hallıırse el reconodmlento del grado en tramltaeil>n, el Interesado deber' aportar certlflcacil>n expedlda por ell>rgano eompetente. 

(9) Los que IIguren en el expedlente referidos a 10$ 6litmos dneo anos. Los Interesados podrlın aportar, en su cıôso, cerillleaciones aeredltatlvas do 
los restante. servicios que hubleran prestado. 

(10) Si el funcionario eompletara un anD enlre la feeha de pubhead6n de Iİİ convoeatorla ıJ la feeha de flnaIlzacll>n del plazo de presentaci6n d .. 
instanelas, debedıı hacerse constar en Observadones. 

(Il) Esle reeuııdro 0 la parte no utlllzado del mlsmo deberlı cruzarse por la aulorldad que certlllca. 



ANEX02 

SOUCITUD de partlcipaci6n en el concurso convocado por el Ministerio de Admlnlstraclones Piıbllcas por Orden de 
. (.Boletin OficlaJ del Estado •....... ) 

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOUCITAN 
. 

Primer apeUldo Segundo apellldo Nombre ON! 
(Especlflcados por orden de preferenclıi del sOllcltante) • 

Orden N6ınero en 105 NlveJ C.O. C. Eapeclftco 
preferencla anexolAo B (leg6n anex~ A 0 B) (leg6o anexoa A 0 Bi 

Oomlclllo (calle. localldad) TeJ'fono (prefIJo) 

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCITANTE 

Centro Materla FeCIıa Durac\6n 

>, 

. 

Si no han transcurrido 005 ANOS desde la toma de posesl6n del 61t1mo destlno se . 
~ acoge a la base ıegunda apartado I I 

Se acompafia petlcl6n DISCAPACIDAD 
c6nyuge (base qulnta) 

(base .......... ) Sı D 
Sı D NO D NOD 

C6nyuge destlno previo 
en localldad sollcltada T!po de dlscapacldad ................................. 

Sı D NO D Adaptaciones preclsas (resumen) .................. 
•••• ii .,. OL ........................................................ 

En ................... a .... de .............. de 19 ..... . ~-------

FIrma • Pueden. en caso de nece.ldad. utlll ....... cuaılto. elemplare ... an precloo •• 

~ 
:::ı c. 
~ 
N 
ui 
W 

!: 
f 

i 
N 
N 

~ 
~ -u) 
u) ..., 

! w 
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ANEXOS 

ApeJlidos FIrma: 

Nombre .•••••.•..•...•..••••••••....•••••.• , ••..•.•.....••.....•................•.•.•.•.•...•..•..•••••••.••••••••••••• 

Puesto niımero (1) .•.•.•••••••••.•••.•.. , ..••.••••••••••••..••.•••••••••••••...••.....•.... , •.•.....•....••..•.•••.. 

Orden de preferencla (2) ........................................................................................ .. 

Meııtos re1ativos aJ puesto ..,llcitado (3) 
(base tercera) 

Mer\tos que se ..... pol' eI COILCIII'II8IIb ... nıIaCi6n aın 105 citaılos en ei anexo iv (bue tercera) (4) 
(experlendas, conodmlent05, .ctMdada. cursos, dlplo ...... pubbcac:lones. ete.) (S) 

(1) Ellnteresado deber6 rellenar un Impreso, pol' 10 men05, por cada puesto ..,bdtado. 
(2) Elordende .. efa ........ que/lguıaen __ debe_elmismoqueel_ i enel ...... 2.· 
(3) ED esta columna se rec:oger6n ios meııtos relallvos a ias caracteristlcas de 108 j>uest:os que flgunuı en 105 anexos A 0 B (tranSCrIPCI6n BteraJ), de iorma que 

para que exı.ta correspondencla plana con 105 que _ ıoIegados, la prim ..... bnea de! 8igulenle meıııo eSU en un renglbıı ..... bala que la 6ItIma bnea de 
la coIumna de 105 meııtos ıoiegados pol' ei concursante. 

(4) ED esta eolumna se eıtpondr6n por el eoneursante 105 merilO8 personaJes LI profeslonıoJes que consldere oportuno8 ii refertdos ordenad._ • ios 
mertlO5 que se cltan en 105 ana05 A 0 B. 

(S) Esta descrlpcl6n no eıdme de la perllnenle doeumentacl6n •• In la cual no se procader6 B su vBlorBcl6n. 
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ANEX04 

DESCRIPCI6N SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDlDATO (1) 

Apellldos ................................................................................................................ Nombre .................................................... .. 

firma de! candldato: 

(1) La .IltenSıon de asta descrlpclon no .uperari la alan.ıon d.l rec:uadro de .. te foUo. 
Debe constitulr, eD todo caso. un _ claro de la tnoyacI:oda pro(esiooal, que puede _ completada con otra deoıc:rIpc:I6a ..... ampiia y _ 
justlllcantas, con la que ....ıan. poırfacta_ referenclada. . 



30486 Miercoles 22 octubre 1997 BOEnUm.253 

UNIVERSIDADES 

22290 RESOLUC/ON de 22 de septiembre de 1997, de la 
Universldad de Las Palmas de Gran Canaria" por la 
que se hace publlca la compaslcf6n de ias Comlslones 
que habr6n de resolver concursos de la convocatoria 
C1/95 para la provlsl6n de plazas de Cuerpos Docen­
tes Universltarios, convocados por Resolucl6n de 23 
de junlo de 1995. 

De conformidad con 10 establecido eıı el Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre (.Boletln Oficial del Estado> 
de 26 de octubre), modlficado por el Real Decreto 1427/1986, 
de 13 de junio (.Baletln Oficial del Estado. de 11 de jullo), 

Este Rectorado ha dlspuesto 10 slguiente: 

Hacer p(ıbllca la composlciôn de las ComiSıones que habran 
de resolver concursos de la convocatoria Cl/95 para la provisi6n 
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, eonvoeados por 
Resolueiôn de 23 de junio de 1995 (.Boletin Oficial del Estado. 
de 28 de julio) y que se detallan en e1anexo adjunto. 

Contra esta Resoluciôn los interesados podran presentar recla­
maciôn ante el exeelentlslmo seiior Rector magnifleo de la Unl­
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de qulnee 
dias a partir del siguiente al de su publlcaciôn en el «Boletin Oficial 
del Estado •. 

Las citadas Comlslones deberan eonstituirse en el plazo no 
superior a euatro meses a contar desde la publieaei6n de la pre­
sente en ei «Boletin Oficial del Estado>. 

Las Palmas de Gran Canaria, 22 de septiembre de 1997 .-EI 
Rector, Francisco Rublo Royo. 

ANEXO 

CoDVocatoda Cl/95 

CONCURSO NUMERO 37 

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesares ntu/ares "de Unl­
versidad. Area de eonocimiento: «Fllologia EspaRola». Departamen­
to al que est6 adscrita: Fllologfa EspaRola, CI6slea y Arabe. Actl­
vldades a desarrollar: Impartlr docencia en Teoria de la Gram6tlea 
y Gram6tica EspaRola. Numero de plazas: Una. Clase de convo-

'" catoria: Concurso-oposicf6n 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Ramôn Trujillo Carreiio, Catedratieo de la Uni­
versidad de La Laguna. 

Seeretario: Don Jose Antonio Samper Padilla, Profesor titular 
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

Voeales: Doiia Carmen Riera Gullera, Catedratlea de la Uni­
versidad Aut6noma de Bareelona; doiia Emilia Victoria Enriquez 
Carraseo, Profesora titular de la Universidad Nacional de Edu­
caci6n a Distancia. y doda M. Pilar Diez de Revenga Torres, Pro­
fesora tltular de la Universidad de Murcia. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Estanislao Ram6n Trives, Catedratico de la 
,Universldad de Mureia. 

Secretario: Don Joaquin Garridb Medlna. Profesor titular de 
la Universidad Complutense de Madrid. 

Voeales: Don Jose Mondejar Cumpian, Catedr6tieo de la Uni­
versidad de Granada; doiia Piedad Batanos Ooi'050, Profesora 
titular de la Unlversıdad de Sevilla, y doii .. Angeta Olalla Real, 
Profesora tltular de la Universldad de Granada. 

Convocatoria Cı/95 

CONCURSO NliMERo 38 

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesares ntu/ares de Unl­
versldad. Area de conoclmiento: .Filologia EspaRola •. Departamen­
to al que est6 adscrita: Fllologia EspaRola, C16slca y Arabe. Actl­
vidades a desarrollar: Impartlr docencfa de Lexica/ogfa y Sem6n­
tica. Numera de plazas: Una. Close de convocotoria: Concurso-

opaslcf6n 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Ram6n Trujillo Carreiio, Catedrliıtleo de la Unl­
versidad de La Laguna. 

Seeretario: Don Jose Antonio Samper Padil1a, Profesor tltular 
de la Universidad de LasPalmas de Gran Canarla. 

Vocales: Don Luis Alberto Bleeua Perdlees, Catedrliıtleo de la 
Universidad Aut6noma de Barcelonaö doiia Eva Maria Bravo Gar­
cia, Profesora titular de la Unlversidad de Sevilla, y doiia M. lsabel 
Acero Durantez, Profesora tltular de la Unlversidad de Valladolld. 

Comisi6n suplente; 

Presidente: Don 'Manuel A1var Ezquerra, Catedratico de la Uni­
versidad de Malaga. 

Seeretario: Don Marcial Morera Perez, Profesor titular de la 
Universidad de La Laguna. 

Vocales: Don Francisco Gimeno Menendez, Catedratlco de la 
Universidad de Alicante; don Jose Maria Chamorro Martinez, Pro­
fesor tltular de la Universidad de Granada, y doiia Margarlta A1mela 
Boix, Profesora tltular de la Universldad Nacional de Educaciôn 
a Distancia. 

22291 RESOLUC10N de 25 de septlembre de 1997, de la 
Unlversldad de La Laguna, por la que·se nombra la 
Comlsl6n que ha de resolver concurso para la pro-' 
vlsl6n de plaza vlncu/ada de Cuerpos Docentes Uni­
versltarfos y M"dlcos Adjuntos del hospltal unlversl­
tarlO de Canarfas. 

De conformldad con 10 establecido en el articulo 1 del Real 
Deereto 1427/1986, de 13 de junio (.Baletin Oficial del Estado. 
de 11 de julio), que modifiea el artieulo 6, apartado octavo, del 
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (.Baletin Oficial 
del Estado. de 26 de octubre), 

Este Rectorado ha dispuesto haeer p(ıbliea la eomposiel6n de 
la Comisiôn que ha de resolver eoncurso para la provisl6n de 
plazas vinculadas de los Cuerpos Docentes Universitarios con las 
de Medieos Adjuntos del hospital uniyersitario de Canarias, eon­
vocados por Resoluci6n de 11 de octubre de 1996 (<<Baletin Oficial 
del Estado. de 14 de.noviembre), y que se detallan en el anexo 
adjunto. 

Contra esta Resoluci6n los interesados podrliın presentar rec1a­
maci6n, seg(ın 10 previsto en el Real Deereto eitado, ante el Rec­
torado de la Universidad de La Laguna, en el plazo de quince 
dias, contados a partir de la publicaciôn de la misma en el .Baletin 
Oficial del Estado •. 

Las mencionadas Comisiones deberan constituirse en un plazo 
no superior a cuatrO meses, a contar desde la publicaei6n de la 
presente Resoluciôn en el.Boletin Oficial del Estado.. . 

La Laguna, 25 de septiembre de 1997.-Et Rector, Matias L6pez 
Rodriguez. 

ANEXO 

Caerpo: Profaora11taJares de UniVenIdaCI 

AııEA DE CONOCIMIENTO, .FısıoTEllAPlAo 

{Concurso numera 8' 
Comlsl6n tltular: 

Presldente: Don Claudlo A. Ot6n Sliınchez, Catedritlco de la 
Unlversldad de La Laguna. 


