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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

22773 RESOLUCION 442/39084/1997, de 22 de octubre, de
fa Subsecretaria, por la gue se amplia la Resolucitn
442/38816/1994, de 4 de octubre, por la que se hace
piablica fa relacién de aspirantes seleccionados en las
pruebas selectivas para el ingreso en la Guardia Cluil
como Guardia Civil profesional.

En virtud de sentencias estimatorias a los recursos contencio-
so-administrativos interpuestos, se amplian el anexo I {plazas
seiialadas en el apartado 1.1.2) de la Resolucién
442/38846/1994, de 4 de octubre («Boletin Oficial del Estados
niimero 240), por la que se hizo pablica la relaclén de aspirantes
seleccionados en las prucbas selectivas para el ingreso en la Guar-
dia Civil, como Guardia Civil profesional, con el aspirante don
Fernando José Lépez Cordero {75.540.767), con una pantuacién
de 310, y el anexo Il (plazas sefaladas en el apartado 1.1.3)
con los aspirantes don Antonio Manuel Veredas  Sevillano
(80.137.996), con una puniuacién de 371; don Juan Carlos Vicen-
te Lipez {11.070.881), con una puntuacién de 399, y don Miguel

Ange] Murilio Boraita (42.830.074), con una puntuacién de 390..

Dichos aspirantes seleccionados deberan dar cumplimiento a
lo prevenido en el apartado 9.1 de la Resolucién

442/2°580/1994, de 20 de junio («Boletin Oficial ‘del Estados .

naGmero 149), en el plazo de diez dfas naturales a contar desde
e} siguiente al de publicacién de esta Resolucién en el sBoletin
Oficial deil Estado-».

Madrid, 22 de octubre de 1997, —El Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

22774 RESOLUCIONdeSde octubre de 1997, de la Direccién
General de la Policia, por la que se convoca oposicién
libre para cubrir plozas de alumnas del Centro de
Formacién, aspirantes a ingreso en la Escala Ejecutiva,
categoria de Inspector, del Cuerpo Nacional de Policla,

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto
614/1995, de 21 de abril (xBoletin Oficial del Estados niime-
ro 118, de 18 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento
de los Procesos Selectivos y de Formacion en el Cuerpo Naclonal
de Policia; Real Decreta 414/1997, de 21 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1997 («Boletin Oficial
del Estado» nimere 70, del 22}; Orden del Ministerio de Interior
de 24 de octubre de 1989 {«Boletin Oficial del Estacdos namero
259, del 28}, y Orden del Ministerio de Justicia e Interior de 30
de junio de 1995 («Boletin Oficlal del Estados nimera 166, de
13 de julio}, por la que se establece e] baremo de méritas aplicables
a la promocién interna de los funcionaries del Cuerpo Nacional
de Policia y demés normas de aplicacion directa o supletoria; pre-
vio informe favorable de la Direccién General de la Funcidon Pabli-
ca; en virtud de las atribuciones que le conﬁere €l articulo 4 del
texto reglamentario citado, -

Esta Direccion General convaca pruebas selectivas para cubrir
vacantes-en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, con arreglo a las sigulentes

: Mﬁhm

1. Nﬁmerc de plazas; sistema de pnwkién v fam del procesc
ulecﬂw

1.1 Nimero de plazas y sistema de provisién.—Se convocan
30 plazas de alumnos del Centro de Formacitn, aspirantes a ingre-
so en la Escala Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cusrpo Naclo-

" nal de Policia, que serin cubiertas por el proeedimiento de opo-

siciém libre.

Para determinar el namero final de plazas convocadas se estark
a las previsiones dal articislo 2 del Reglamento de los Procesos
Selectivos y de Formacién en el Cuerpo Nacional de Policia, apro-
bado por Real Decreto 6§14/1995, de 21 de abril.

El Tribunal no podri aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niamero de opositores superior al de plazas final-
mente convocadas. .

1.2 Fases del proceso selectivo.—Fl proceso selective de los
aspirantes constar& de las sigulentes fases: a} Oposicién;
b) Cursos de formacion; ¢} Periodo de practicas.

2. Requisitos de los aspimntes

' 2.1 Requisitos.—Para ser admitidos a la préactica de las prue-
bas selectivas sera necesario reunir, antes de que termine el dltimo
dia de plazo de presentaclén de solicitudes, los siguientes requi-
sltos:

a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta afios, Para los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
en activo, que aspiren a ingresar en esta categoria, la edad méxima
se amplia a los treinta y cinco afos.

¢} Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
v 1,65 metros las mujeres.

Este requisito se comprobara en la fecha en que los opositores
comparezcan a la realizacion de la primera prueba (aptitud fisica).

d) Estar en posesién del titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto
téenico, Diplomado universitario o equivalente.

Los que aleguen estar en posesitn del Diploma Superior de
Criminologia deberin acreditar que lo han obtenido tras cursar
las ensefianzas que reiinan los requisitos sefialados en el apartado
segundo de la Orden del Ministerio de Educacién y Cultura, de
19 de noviembre de 1996 {«Boletin Oficial del Estado» ntimera
286, del 27), por la que se declara equivalente el Diploma Superior
de Criminclogia al titulo de Diplomada universitario, para el acce-
so, cuando se exija el titulo de Diplomado universitario o equi-
valente.

e} Compromiso de portar armas y, en su caso, Hegar a uti-
lizarlas, que se prestard a través de declaracién del solicitante.

fi No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién autonbdbmica, local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun:
ciones pblicas.

Seré aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, siempre
que aquélla se acredite mediante el correspondiente documento
oficial por parte del aspirante.

Estar en posesién del permiso de conducir de ia actual
clase B, antes Bl (Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por
el que se aprucba el Reglamento General de Conductores).

2.2 Comprobacién de los requisitos durante el proceso.—Si
en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publi-
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cacion de la lista definitiva de admitidos hasta la conclusién de
la fase de oposicién, ¢ la Division de. Formacién y Perfecciona-
~ miento, durante el resto del proceso selectivo, previa audiencia
del interesado, acordaran su exclusién, comunicando a este ceniro
directivo, en sp caso, las inexactitudes o falsedades que hublera
podido cometer. )

3. Solicitudes

3.1 Forma.—En el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del sigulente al de la publicacién de la presente conve-
catoria en ¢l «Boletin Oficial del Estados, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando
el impreso original del modelo oficial de instancia que se reproduce
como anexo k. A dicha solicitud deberd necesariamente acom-
paifiarse el resguardo o recibo acreditativo de haber verificado el
ingreso del importe de los derechos de examen en la cuenta corrien-
te nimero 7.238.898 de 1a Caja Postal de Ahorros.

Los aspirantes podran adquirir las instancias en fas dependen-
cias del Cuerpo Nacional de Policia vy, una vez cumplimentadas,
serdn presentadas directamente o remitidas a la Divisién de For-
macion y Perfeccionamiento de la Direccion General de 1a Policia,
avenida de Pio XH, nimero 50, 28016 Madrid, o bien, cursadas
a dicha Divisién a través de dependencias policiales, cuarteles
de la Guardia Civil, otras dependmcias oficiales u oficinas de
Correos.

3.2 Derechos de examen.—El importe de los derechos de exa-
men ascenderé a 2,000 pesetas y sera satisfecho mediante ingreso
en la cuenta corriente nimero 7.238.898 de la Caja Postal de
Ahorros, sin que, en ning(in caso, sea preciso efectuar otre abono
derivado de este acto. -

Los derechos de examen serén reintegrados de oficio, por giro
postal con cargo a los interesados, a aquellos aspirantes que resul-
ten excluidos en la lista definitiva.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, la Direccién Provincial de la Policla publicari, en
el «Boletin Oficial del Estado», Resolucién por ia que se apruebe
Ia lista provisional de admitidos v excluidos, con indicacién, para
los excluidos, de la causa o causas de la exclusion. La lista se
hard pablica en la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento
y en todas las Comisarias Provinciales del Cuerpo Naclonal de
Policia.

4.2 Reclamaciones.—Los aspirantes excluidos dispondr&n de
un plazo de diez dias hiibiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que
haya maotivado la exclusién,

4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran resueltas por
" la Resolucion de- este centro directivo que haga ptblica la Heta

definitiva de admitidos v excluidos al proceso. Dicha Resolucitn
se hara piblica en el «Boletin Oficial del Estadon. )

5. Designacitn, composicién y actuacion del Tribunal

5.1 Designacién del Tribunal.—El Tribunal calificador estarad

constituldo por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Juan Bautista Zurera Moltb, Comisario, Jefe
de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento.

Vocales: Don Félix Calderén Moreno, Comisario, Secre'tario
técnico de la Subdireccidn General Operativa; don Juan Francisco
Pérez Larumbe, Comisario, Inspector de Servicios de 1a Jefatura
Superior de Policia de Madrid; don José Maria Marrén Blanco,
Comisarlo, Secretario técnico de 1a Divisién de Coordinacién Eco-
némica v Técnica; don Miguel Angel Martin Pedraz, Comisario,

Director del Centro de Formacion de la Divisidn de Formacién

v Perfeccionamiento; don Eugenio Garrido Martin, Catedrético de
la Universidad de Salamanca, v don José Luls Rodriguez Moreno,
Comisaric, Jefe del Servicio de Procésos Selectivos de la Division
de Formacion y Perfeccionamiento.

Suplentes:

Presidente: Don Silvestre Romero Medina, Comisario, Secre-
tarlo técnico de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

Vacales: Don José Antonio Diez Muiiiz, Comisario, Secretario
técnica de la Comisaria General de Informacion; don Antonio
Rodriguez Martin, Comisario, Secretario técnico de la Comisaria
General de Seguridad Cindadana; don Enrique Martin Tola, Comi-
sprio principal, Jefe de la Unidad Central de Fronteras de la Comi-
sarfa General de Extranjeria y Documentacion: don Antonic Gea
Gbémez, Comisario, Jefe del Serv‘lcio de Planificaciéon Psicopeda-
gbgica de |a Division de Formacién y Perfeccionamiento; don Eyse-
bic Escribano Gaspar, Inspector Jefe, Jefe del Servicio de Puestos

* de Trabajo de la Division de Personal, y don Angel Bernardos

Mat#ias, Inspector Jefe, Jefe de Seccion de la Divisién de Formacién

v Perfeccionamiento.

En la sesién constitutiva, el Tribunal designard de entre sus
miembros un Secretario titular y otro supiente.

5.2 Actuacién del Tribunal.—Para sesiones de valoracién de
pruebas, el Tribunal deberé actuar con, al menos, cinco miembros.
Para seslones de simple ejecucién de pruebas o cuando éstas deban
Hevarse a cabo por asesores especlalistas bastara la intervenclén
de un miembro del Tribunal, comistonado por &ste para asegurar
su correcta realizacion y trasladarse los resultados de la prueba.

Al Tribunal le correspondera el desarrollo y calificacién de las
pruebas y resolvera cuantas dudas puedan surgir en 1a aplicacién
de estas bases a partir de 1a publicaclén de la lista definitiva de
admitidos, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
por ellas. De cada sestén se levantard el acta correspondiente,

Los errores de hecho podréan subsanarse de oficio o a instancia
de parte, en cualquier momento del procedimiento.

5.3 A efectos de comunicaciones y demds incldencias, el Tr-
bunal tendrd su sede en [a Divisién de Formacién y Perfeccio-
namiento, avenida de Pio XII, ndimero 50, 28016 Madrid, teléfonos
302 58 20y 302 37 93.

5.4 Asesores v colaboradores.—El Tribunal podﬁ designar,
para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas
y personal colaborador y auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad
que les sean encomendadas.

5.5 Incompatibilidades.—Los miembros del Tribunal se abs-
tendrédn de intervenir en el proceso, comunicindolo al Director
general de la Policia, cuando concurra en ellos alguna de las cir-

. cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, asi como
si hublieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anterlores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.6 Asistencias.—Los miembros del Tribunal, asesores y cola-
boradores tendran derecho al cobro de las asistencias de la cate-
goria segunda, seg(n lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estados n(-
mero 68, de 19 de marzo) o, en su caso, al percibo de las reiri-
bucienes que puedan corresponderles.

6. Fase de aposicién

6.1  Pruebas —La fase de aposicién constars de las siguientes
pruebas de cardcter eliminatorio:

6.1.1 Primera prueba (aptitud fisica).—Esta prueba, cuya eje-
cuclon serd phblica, consistiri en la realizacién por los opositores
de los ejercicios fisicos que se describen en el anexo II. La cali-
ficacién de cada ejercicio se realizara segtn lo establecida en dicho
anexo, teniendo en cuenta que la oblencién de cero puntos en
cualquiera de ellos supone la eliminacién del aspirante. La call-
ficaci6n de la prueba seri [a media de las obtenidas en cada ejer-
cicio, debiendo alcanzarse, al menos, cinco puntos para aprobar.

* Para la realizacion de la prueba, los opositores deberén pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo, v entregar al Tribunal
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un ceriificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante re(ine las condiclones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho docu-
mento supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

6.1.2 Segunda prueba (conocimientos). —Conslstiré en la rea-
lizacién de los tres ejercicios sigutentes

a) Contestacién por escritc a un cuestionaric de preguntas
acerca de los contenidos del temario que se incluye como anexo 11
a la presente convocatorla.

b) Resolucién por escrito de un supuesto o supuestos en los
que deberan interrelacionarse las materias del referido anexo JIL.

c} Ejercicio escrito y oral de los idlomas francés o Inglés a
nivel de COU. Los opositores optaran por uno u otro idioma en
la instancia de solicitud. En su defecto, se entendera que eligen
el idioma inglés, quedando los interesados vinculados por dicha
eleccidn a todos los efectos.

Los opomtorea deberan leer posteriormente ante el Tnbunai
en sesion pablica, el trabajo realizado en el ejercicio b) anterior.
El Tribunal podra hacerles las preguntas o requerir las aclaraciones
que estime pertinentes para contrastar sus conocimientos. El tiem-
po empleado en la lectura no podré exceder de veinte minutos.
El Tribunal valorard el rigor analitico, el conocimiento tedrico
v practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis v
la puesta al dia del aspirante en la problematica policial.

Los tres ejercicios a), b} y ¢) anteriores serén valorados de
cero a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba se hard
hallando la media de los tres ejercicios que la componen, debiendo
obtenerse un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para
superarla.

Ejercicio voluntario de idiomas.—Con caricter voluntario, los
opositores . podran realizar un ejercicio de conocimiento de los
idiomas francés o Inglés, sin que pueda optarse por el elegido
para el ejercicio obligatorio de idioma. La opcidn a que se refiere
este parrafo debera realizarse, asimismo, en la instancia de soli-
citud.

El ejercicio voluntario de idiomas se calificard de cero a tres
puntos. Dicha puntuacién se sumari, a efectos de mejora de su
nota, a la obtenida por los aprobados en la pructa de conoci-
mientos,

6.1.3 Tercera prueba tpsicotécnica) ~~Constard de dos partes
eliminatorias:

a) Test psicotécnicos: Consistira en la reallzacién de uno o
varios tests dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempeiio de la funcién policial en relacion
con {a categoria a la que se aspira.

Evaluados los tests de aptitud, el Tribunal fijara la puntuacién
minima necesaria para superarlos y hars pablica la relacién de
los aspirantes que, por haber alcanzado, al menos, Ia indicada
puntuacién, son convocados para la realizacion de la parte b).

b) Entrevista personal: A partir del resultado de los tests
correspondientes, se investigaran en ¢l aspirante los factores de
personalidad que determine el Tribunal, ¢l cual ﬁjari la puntuaciéon
correspondiente a dichos factores.

Evaluada la entrevista, el Tribunal ﬂjar& {a puntuacioén minima
necesaria para aprobar y hard pablica la relacidn de aspirantes
que, por haber alcanzado, al menos, laindicada puntuacién, deban
ser convocados a la realizacién de la cuarta prueba, sin perjuicio
de la dispuesto en la base 6.6.

La calificacion de esta prueba y de las partes que la componen
serd de «apto» 0 «no apton,

6.1.4 Cuarta prueba (reconocimiento médico}.—~Dirigida a
comprobar que no concurre en el aspirante ninguna de las causas
de exclusion a que se refiere la Orden de 11 de enero de 1988,
que se reproduce como anexo IV a la presente convocatoria. El
punto 2 de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluara a través
del indice peso ideal = 0,75 x {talla en centimetros—150) + 50,
no debiendo el peso del aspirante desviarse un 20 por 100 del
ideal.

Para la realizacion de esta prueba se aplicaran a los aspirantes
las itécnicas médicas de uso convencional que se estimen opor-
tunas, Incluida la analitica de sangre v orina. :

La calificacion de esta prueba sera de «aptos o «no aptas,

No obstante lo anterior, 2 aquellos aspirantes ya perteneclentes
al Cuerpo Naclonal de Policia que se encuentren en situacién de
servicio activo se les eximira de las prucbas de caracter médico
y ﬁsico.

6.2 Aspirantes con servicic militar cumplido.—A efectos de
lo dispuesto en la disposicion adicional undécima de la Ley Orga-
nica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, a los aspi-
rantes les serh valorado ¢l iempo de servicio prestado en las Fuer-
zas Armadas, como militar de reemplazo o de empleo, de acuerdo
con el baremo establecido en la Orden de 30 de junio de 1995
{+Boletin Oficia} del Estado» nimeroc 166, de 13 de julio), por
la que se establece el de méritos aplicables a la promocién interna
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia:

1. Militar de reemplazo.

1.1 Servicio militar cumplido en su totalidad coma militar
de reemplazo: 0,10.

1.2 Servicio militar cumplido de forma parcial por un periodo
superior a la mitad del tiempo establecido con arreglo a 1a nor-
mativa vigente en el momento de su cumplimiento: 0,05.

2. Militar de empleo.

2.1 Pericdo cumplido de dieciocho meses: 0,20.
2.2 Periodo cumplido de veinticuatro meses: 0,25,
2.3 Pericdo cumplido de treinta y seis meses: 0,30,
2.4 Periodo cumplido de cuatro afios: 0,35.
2.5 Periodo cumplido de cinco afios: 0,40.
2.6 Periodo cumplido de seis aiios: 0,42.
2.7 Pericdo cumplido de siete aiios: ,44.
2.8  Periodo cumplido de ocho afics: 0,46.
2,9 Pericdo cumplido de nueve afios: 0,48,
. 2.10 Periodo cumplido de diez afios: 0,50.
2.11 Periodo cumplido de once afios: 0,52.
2.12 Periodo cumplido de doce afios: 0,54.

Dicha puniuaclén se incorporara a la suma final de la obtenida

" durante la fase de oposicion a los que superen ésta.

6.3 Llamamiento.—Los aspirantes serén convocados a cada
prueba en inico llamamiento, siendo excluldos de la oposicién
quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea la causa que
al respecto pueda alegarse. _ _

6.4° Lugarde celebracidn de las pruebas L as pruebas se cele-
braran en Madrid. No obstante, el Tribunal podra constituirse en
otras cludades cuando asi lo- aconsejen razones de economia
de medios, eficacia o funcionalidad, previo ¢l correspondiente
anuncio.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucion.de deter-
minadas pmebas o parte de las mismas. En estos casos serd nece-
saria la presenma de, al menos, un miembre del Tribunal cali-
ficador.

6.5 Inicio y calendario de las pruebqs.-l.a primera prueba
se iniclard en la fecha gue oportunamente seiiale esta Direccion
mediante Resolucién publicada en el «Boletin Ofictal del Estados.

La convocatoria para la realizacidon de las pruebas segunda,
tergera vy cuarta se hara pablica con, al mengs, veinticuatro horas
de antelacién, mediante anuncic publicado en el tablero de comu-
nicados de la Divisién de Formacién v Perfeccionamiento, avenida
de Pio XIi, nimerc 50, 28016 Madrid. En este lugar se expondra
al pablico la lista de aprobados vy cualquier comunicacion del
Tribunal.

. 6.6 Orden de las pruebas.—A los solos efectos de favorecer -
la mecéanica de la oposicion, el Tribunal podra disponer que deter-
minadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la migma
fecha o en unidad de acto. No obstante, s6lo se entrara a evaluar
cada una respecto de quienes hayan aprobado la anterior.

6.7 Orden de actuacion de los opositores.—El arden de actua-
ci6n ante el Tribunal, cuando a ello haya Iugar, serd alfabético,
comenzando por la letra +Z», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica de 9 de abril de 1997 {«Boletin Oficial det Estado» nGme-
ro 88, del 12), por la que se hace piiblico el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, celcbrado el 4 de
abril de 1997.
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6.8 Identificacién de los cpositores.—Los opositores deberén
comparece a las diferenies pruebas provistos del documento nacio-
nal de identidad. El Tribunal podrén exigir la identificacién de
los opositores en cualquier momento del proceso.

7. Acreditacién de requisitos

7.1 Presentacién de.docnmentcs —~En el momento de com-
parecer a la realizacién de cuarta prueba, los opositores presen-
tarén al Tribunal los siguientes documentos:

" a) Declaracién de no haber sido separado del servicio del Esta-
do, de la Administracién autondmica, local ¢ institucional ni hallar-
se Inhabilitado para el ejercicio de funciones piihlicas.

db‘; Fotocopia compulsada del documento nactonal de 1den-
tida

c} Certificado de antecedentes penalcs, expedido por el Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 2.1.d} de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados

- en dicha base habran de citar la disposicién legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién en fal
sentido del Ministerlo de Educacitn y Cultura.

e} Fotocopia compulsada del permlsc de conducir de la cla-
se B actual o Bl anterior.

fi Documento acreditativo, en su caso, de los servicios pres-
tados como militar de reemplazo o empleo.

g} Documento acreditative, en su caso, de la condicién de
funcionario en activo del Cuerpo Nacional de Policia,

7.2 Formalidades de los documentos.—Cuantos documentos
se presenten habran de ser originales o extendidos en copias debi-
damente autorizadas o compuisadas. Las compulsadas deberéin
afectar, en su caso, a la totalidad de Ias paginas del documento
v no se considerarén validas cuando carezcan ‘de 1a firma e iden-
tificacién personal del funcionario que las extlende. No serAn teni-
dos en cuenta documentos transmitidos por telefax u otros sis-
temas andlogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaclones de titulos
-obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera, asi-
mismo, acreditarse, En otro Caso no sera tenida en cuenta.

‘7.3 Funéionarios piblicos.—Quienes sean funclonarios pabli-
cos estarin exentos de acreditar aquellos extremos que consti-
tuyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso,
acompaiiardn la aportuna certificacibn ‘extendida por la unidad
de personal correspondiente.

7.4 Falta de presentacién de documentos y subsanacién de
defectos.—Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los
documentos presentados se conceder4 a'los interesados un plazo
de diez dias hébiles,

- El Tribunal declararé la nulidad de actuaclones de aquellos
opositores que, transcurrido dicho plazo, no presenten completa

- la documentacién correspondiente v no acrediten estar en pose-
sion de los requisitos exigidos por la base 2.1, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido ncurrir por falsedad
enla solicﬂud inicial. . ~

8. Curscs de formacién y periodo de practicas

8.1 Cursos de formaclén.—Quienes superen la fase de opo-
sictén y hayan presentado en plazo la documentacién exigida seréin
nombrados Inspectores-alumnos por el Director general de la Poli-
cia y en tal calidad se incorporarén al Centro de Formacién en
la fecha que oportunamente se determine.

Los alumnos aspirantes realizaran en el centro. docente dos
cursos académicos ordinarios de caricter selectlvo. El primero,
dirigida a la formacién profesionsl en general, sera irrepetible.
El segundo, dirigido a la formacién especifica en las diferentes
areas policjales, podra repetirse completo por una sola vez en
el inmediato siguiente que se celebre, .

Quienes no superen los cursos en su totalidad en exémenes
ordinarios © en una Gnica convocatoria extraordinaria causarbn
baja en el ceniro gacente por resolucién del Director general de
la Policia y perderin tada expectativa de ingreso nacida de la
superaci6n de la oposicién.

8.2 Periodo de practicas.—Quienes superen los cursos refe-
ridos en la base anterior deberan realizar un médulo de formacién
practica en el puesto de trabajo que se determine por este centro
directivo, necesaric para la obtencién del nivel de profesionali-
zacidn requerido para la categoria a la que se aspira a ingresar.
En el periodo de pricticas se valorarén los siguientes rasgos per-
sonales: Responsabilidad, dedicacién, disciplina, integridad, espi-
ritu de equipo, decisién y correccion, los cuales seréin calificados
de cero a 10 puntos, requiriéndose, como minime, una puntuacién
de cinco puntos en cada uno de ellos para superar las practicas.

" Dicho médulo sera irrepetible, salvo causa involuntaria, debi-
damente justificada, que lo impida, apreclada por el Director gene-
ral de Ia Policfa y, por tanto, su no superacién implica fa exclusién
definitiva del proceso selectivo.

8.3 Incorporacién a los eursos y mbédulo de précﬂca —Qute-
nes por causa debidamente justificada, apreciada por el Director -
general de la Policia, no puedan incorporarse a cada une de los
cursos que fes corresponda o continuar en eflos, podran hacerlo
en’ el primero que se celebre, una vez desaparecidas aquellas cir-
cunstancias. Aquellos alumnos que, en los mismos casos, no pue-
dan realizar o completar el médula de formacién practica, fo haran
tan prontc como cesen dichas circunstancias. En ambos casos,
et posterior escalafonamiento tendrd tugar con la promocioén en
que, efectivamente, se realicen aquéllos.

8.4 Excluslones durante los cursos de formacién o periodo
de précticas.—Los alumnos aspirantes al ingreso en ¢l Cuerpo
Nacional de Policia que, ya en el centro docente o en periodo
de pricticas, evidenclen cualquier causa de las que fignran en
el correspondiente cuadro de exclusiones médicas de Id convo-
catoria, serdn sometidos a examen médico por un Tribunal inte-
grado por tres facultativos, nombrados por el Director general
de ia Policia. El Director del centro podra adoptar, como medida
cautelar, la separacién provisional del Interesado de la actividad
formativa, por plazo no superior a quince dias.

El Director general de la Policia, a la vista del dictamen médico
que se emita, podré acordar la separacibén definitiva del afectado,
en funcion de la gravedad del defecto fisico o enfermedad y perdera
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera

. derivados de su participacién en el proceso selectivo.

Sera excluide del proceso de seleccidén o causars baja en el
centro de formacitn el aspirante a Ingreso en el Cuerpo Nacional
de Policia que resulte condenado por delito dolose o separade
de otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas, por actos
cometidos antes o después de ser admitido a la correspondiente
aposicidn.

9. Nombramiento y escalafonamiento

- Los alumnos que superen los cursos selectivos establecidos

- en la correspondiente convocatoria y el médulo de formacién prac-

tica en el puesto de trabajo seran declarados aptos y nombrados,
por el Secretario de Estado de Sepuridad, Inspectores del Cuerpo
Naclonal de Policia.

" El escalafonamiento se Hevard a cabo con arregio a las pre-

. visiones contenidas en el Reglamento de los Procesos Selectivos

v de Formaclén en el Cuerpo Nacional de Policia y en la Orden
de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial del Esta-
dos niimero 259, del 28).

10. Norma final

La presente convacatoria, sus hases y cuantos actos adminis-
tratlvos se deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comitn; disposicién adicional decimoquinta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funclonamiento -
de la Administracién General del Estado, y la Ley de Ja Jurisdiccién

" Contencloso-Administrativa, advirtiéndose que para Ia interposi-

clon del recurso contencioso-administrativo es necesaria la previa
comunicacién a la Direccién General de la Policia (Gabinete Téc-
nlco).

Madrid, 8 de octubre de 1997.—El Director general, Juan
Gabriel Cotino Ferrer.
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ANEXO I
ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR
Direccion General de la Policia

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA . ' —
Fecha Convocatorla (1} | Escala aque.aspira | Ciudad que alige para la realizacién de Idioma kloma .
. las pruebas {2) - 3 obligatorio {3} voluntario {4)
dia | mes | ano . : '
BASICA ™— 1 2 3 4 5 €€ 7 & 9 10 11 12 13 14 1% INGLES Ot - INGLEE ©
BA B GCR M e PM TF 8§ SE v I VA -
i [ | RJECUTIVA — :mérzl:n::l:::n:n:u::q:rzsr-_—a FRANCES £ | . FRANCER =

2.- DATOS PERSONALES
D.N.L (5) Fecha de Nacimlento (6} wgn | Primer apeilido

Letra Sexo = o= .

Mdmero N.ILF. .
di= mes aflc Provincia | Provincia | Ssgunde apetiido
- ! nackmienio | domicilo .
| 1] | |1® )

o olo o o|lo o o o olo clo o g o 0,0 | Nombre
oy e ) | e ] et [ e | § i st e | | e [ o | | s e ] e B e o s | — )
111 1 1|4 1 4 1 1| +1s 1 11 - 11
f amsnme ] e | [ et B e |} e B e [ o | [ [ e || e e § | s B e s | e ) it ) - "
2 2le 2 212 2 = g 2 z|l2z = 2 2 2 2 | Domillis: Galke o plaza (&)
o i | s s [ e | | e s [ e | [ e e | [ | | e s | —a | s § e |
3 33 3 3|8 3 =& - 3la 3 3 3 3 3
el — | [— § —— ]} =—-] —§ =] [ § — | === | —— =] [— § ==
4 ala a4 44 4 4 4 4 la 2 4 4 4 4
ey S8, 5, 55, 5,5 Sl e | S | A
8 £}l B |6 5 = - 8!8 8 B & 8 6 Localidad
[ e o W B e | i W B e — [ e W | —c a3
o s & G e Dl hadha | Gda | dadh | i
8 8|8 8 -8ts B 8 a g|s s 8 8 | 8 8
[=—— —_ e = £ p— == =2 T et ==
99!999989 8 s|l8 8 |] & 8 2 9 Tetétono con prafipp
e | | S e v | |, Y . ~ | =3 = [ == =] [ | o B

{Doblar gxectamenis por osia linea}

A S V—— S U S S . — V— SN Y W . WO S S . S S— ——;———‘-——-—-—-r_'—-—-

Nival de sstudios finalizados: . . Permise de conducir que posee: LEs funcionario en activo del
: | . ! : e po Cuerpe Nacional de Palicia? (9)
Gr. o B = Formacibn Protesional 1.* grade =0 At =2 AZ = B&BYt > s o )
Bachiller == Formacidn Prolesianal 2.9 grads o B2 &= [ —— ] cirs ) = =
Diptomado Univarsitatio ¢ aquiv. == Licenciado Universitario o equlv, —=3 '} - D= E = 7 L AERELLENAR LAS CASILLAS
= . " DE MARGA...
: dia as afa Fecha obiancidn a1 mes ey '
Facha obtanaién titulagisn : pWMmise requerido "1
requerida en ia convocatoria: ’ ! - l il cun\?gelmrh: i . L W'y ulmmuquo

3.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS

Profesion dei padre (o cabeze | Prolesion del solicitants (10) | Sitvacién laboral actual | Si @ saolicitante ha trabajedo [ Sarvicie militar o prastacién
da tamilia) del sclicitanta (10} ’ . del solicitanta (11) "an spguridad indigue: sustitutoria Ret
EC = i FM | EC = Ti = FM g | NE = PO = {Cuwpos Seguidad Egiado ™ Mujer I acluaimants .. ... ... =
P - Fotola Locst Exants
[==-1 TS == J =] P TS = J= PE =2 Eir i — ottola Lace ==y Ay mp —
[ — FC 2 0 ciCs e f == O —|{TE = 0O = Policia Autondmica = |Cumpitie == citn al dia o4 |a fecha
1€ o=t € = ) Saguridad Privede 3 ‘

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son f
ciertos los datos consignados en ella, que redne las condiciones exigidas para ingreso ¢n 1a Puncién Pdblica y las especialmente
sefialadas en Ja Orden de Convocatoria anteriormente citada. 1

Asimismo, en virtud de lo dispuesto.en el articulo 7.2, e del Real Decreto 614/1995 (B.O.E. n.? 118, de 18 de mayo),
DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO LLEGAR A UTILIZARLAS SI RESULTA
SELECCIOCNADO. . - ‘

REGISTRO DE LA OFICINA RECEPTORA LUGAR, FECHA Y FIRMA

WOML S THH 17K

‘ ' ' . : T
LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA (SIN GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO ﬁ*]i
ACREDITATIVO DE HABER VERIFICADO EL PAGO AL QUE HACEN REFERENCIA LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. . [
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO
GENERALES ‘ ‘

< No arrugue, ni rompa esta hoja. Débleia exactamente por ia linca de puntos e introdfizcala en un sobre que proteja
la hoja suficientemente. . '

- Escriba con letra de imprenta.
- Marque correciamente las casillas:

marque asf ’ asf no marque

lt:} =7 ¥ o Q ;f""&: C*'::

- Consigne correctamente los datos que se le solicitan. -Teng_a en cuenta que st lo hace erréncamente, puede aparecer
exclufdo por no reunir 1os m?uisitos exigidos, Si s¢ cquivoca al realizar alguna marca; bérrela completamente y mar-
que la cofrecta. Al borrar, utilice goma s1 marcé con lapiz, o liquide correcior si lo hizo con rinta.

PARTICULARES

" {1) Consigne la fecha de la Resolucidn, na ia del B.O.E. en que aparece publicada,
" +{2) Sefale la sede cn que desca realizar las prucbas con arreglo a ios cédigos sigunientes:

1: BADAJOZ, 4: GRANADA o 7: PALMA DE MALILDRCA 10: SEVILLA 13: VALEADOLID
2: BARCELONA 5: MADRID 8: SANTA CRUZ DE TENERIFE 11: VALENCIA 14: :
: LA COR A 6: LASPALMASDEG. C. % SANTANDER 12: ZARAGOZA 15:

Tenga en cuentia que si deja csta casilla ¢en blanco, ¢ pone dos o mas marcas, serd adscrito a Madrid, y si la cumbli-
-menta erréneamente, lo serd a una ciudad que tal vé2 no desee, . -

Si oposita & Ia ESCALA EJECUTIVA, vea las Bases de ln Convocatoria, ya que esta opdsicion sucle celebrarse de
manera centralizada. De no ser as{, marque el mim#ra de [a sede gue desee. :

3) kellene esta casilla s6lo en caso de opo;itar a la ESCALA EJECUTIVA. Vea las bases de 1a convocatoria.

(4} Vea Ias bascs de 1a convocatoria para conocer si va a'realizarse prueba valuntaria de idiomas. o
En caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA, no podrd optar por ¢l idioma que haya ¢legido como obligatorio.

{5) Escribasn M."de D N.I.en la O T tevs {6) Escriba la fecha de nacimiento Fache e Hittmien (&)
1.8 {fneqa, completando con —ptd . con nEmeros cn la primera —_—T T
ceros a la izquierda. 019 7[3 4i3|1{2 Iinea ¥y traslade cada cifra . 013017 BI‘I

- Traslade cada cifra al lngar e o ¥ L L R como ha hecho para ei D.MN.L & 8lo .5
adecuado de su columna, de 18 [hebii choblb ok No olvide trasladar también U N MR TR
manera quc aparece en el i e o e . los ceros. s
ejemplo de 1a derecha. No Ce TRl A e A d Ejemplo: 3 de Julio de 1.964 =
olvide trasladar también oy oot o allaks oy o [E R R
lot cefos EX ¥ W 4 2 el

A " T Ao 1y ety 2 ks - o N
Escriba la letra de]l N.LF. en la (B &t o A8 0, By el aloils B
casilla correspondiente. = o bl o b L) ARk |
" (7Y Por ¢l mismo sistema que ha empleado, cadifique las provincias con arreglo a 1a siguiente rabla:
- 01 ALAVA 11 CADIZ 21 HUELVA 31 NAYARRA 4] SEVILLA 55 CEUTA -
- 02 ALBACETE 2 CASTELLON 2Z HUESECA 32 ORENSE 42- SORIA 56 MELILL A~

03 ALICANTE 13 CIUDAD REAL 23 IAEN 33 ASTURIAS 43 TARRAGONA 99 EXTRANJERO

04 ALMERIA -~ 14 CORDOBA 24 LEON 34 PALENCIA . ' 44 TERUEL .

05 AVILA 5 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAN CANARIA 45 TOLEDO

06 BADAJOZ 16 CUENCA 26 LA RIOJA 36 PONTEVEDRA 46 VALENCIA

07 BALEARES 17 GERONA C 27 LuG0 A7 SALAMANCA 4T VALLADOLID

08 BABRCELONA 1£ GRAMADA - 28 MADRID 38 TEMERIFE 48 VIZCAYA :

D5 BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALAGA 39 CANTABRIA 49 ZAMORA

10 CACERES 20 GUIPUZCOA 30 MURCIA 40 SEGOVIA 30 ZARAGOZA

{B) Es muy 1mﬁonanle que consigne su direccién complewa. En otro.caso, no podremos contacrar con ‘Vd. si existe al-
gin problema en la solicitud, ni podremos enviarle correspondencia informativa sobre ceh_:brnmén de las prucbas.

(9) Rellene &sta casilla s{?lo €n caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA.
{(10) Codifigue profesidén segiin: s ’

EC: Empresario o comercianic TC: Trabajador del campo FC: Funciopario Civil O Onras.
P: Profesién liberal T 1: ‘Trabajador de la Industria FM: Funcionario militar
CS: Miembro Cuerpos Seguridad TS: Trabajador de Servicios 3; Jubilado, Parado, Inactivo.

{11) <Codifigue situacidn laboral segin:

NE: Munca wrabajé antes PO: Parada que ha tenido empleo ocasional

PE: Parado gue ha tenido emﬁle.o fijo TEC: Actualmente trabajador contratado
TE: Actualmente wwabajador empleo fijo . - ©: Otras
[ " TENGA EN CUENTA QUE ... ~ _ )

_Aunque la presente insiancia puede cursarse a través de diversas oficinas, le recomendamos su presea-
iacitn en las del Cuerpo Nacional de Policfa o, directamente o por correo, en la Divisién de Formacién y
% Perfeccionamiento, Avenida de Pio XII n.® 50, 28016 Madrid. Si nos ia anvia por correo, utilive un sobre
que le prowaja suficientemante. ) .

Para su mayor comodidad, si desca recibo de presentacidn de la instancia, acampdfiela de una fotocopia.

Sélo se admitirdn _modelos de instancla originales, no fotocoplas nl solicitudes reproducidas por
- eualgiiier oIt o sisiema, " ” -

Para la realizacion de las pruebas, no olvide llevar en todo moments su D.N.I. De no ser asf. serd ex-

chafdo. .

Antes de iniciar las pruebas fisicas, deberé entregor un CERTIFICADG MEDICO OFICIAL, que acredi-
te que su estado fisico es el idéneo para la realizacion de las mismas. Lg daccidn de dicho certificado de-
e hace referen gexpresd 8 1as prucbyg fisicas de ingreso en g1 Cue g et
es umprescindible para poder examinarse.

. Para cada una de las pruebas existe un dnico llamamienic (una scla fecha), siendo exclufdos de Ia opo-
sicién guienes noé comparezcan al mismo, sea cual sea la causa guo al respecto pucda alegarse.

Los re%ui!itos pars tomar parle en las prucbas deben reunirse al dio de clerre de plaze de 'grgfggtacign
de_instagncias. 5; no los reine a dicha fecha, aparécera en J1a reiacidn de excluidos; pero si per cualquier cir-
cunstancia no se detectara la carencia y usted consiguiera aprobar, tras la fase de presentacién de documen-

tos le serfan anuisdas las acinacicnes y sc estarfa. si a clio hubiera lugay, a Ias consecuencias legales de ha-.
L ber falseado Ia solicitud, . L ' : 5
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ANEXOR .

A} Descripcion de las pruebas de aptitud fisica

Primer e¢jercicio thombres): Desde la posicion de suspensién

_ pura con palmas al frente, total extensién de brazos, se yealizaran

flexiones asomando la barbilla por encima de la barra v exten-

diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayudarse con movimientos de piernas. Un intento.

Primer ejercicio {mujeres): El ejercicio consiste en quedar, el

mavyor tiempo posible, en la posicidn que se describe: Brazos flexio-
nados, presa con las palmas de Ja mano hacia atras, piernas com-
pletamente extendidas y.sin iocar el suelo, barbitla situada por
encima de la barra v sin tener contacto con ella. Un intento.

Segundo ejercicio (hombres v mujeres): Desde la posicién ini-
cial, de lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que alcanza
en esta posicién. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedas al
nivel alcanzado. Al flexionar las piernas para tomar impulso, no
se. permite despejar los talones del suelo. 5S¢ acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde la posician 1mcial y la2 con-
seguida con el salto. Un intento.

Tercer ejercicio (hombres v mujeres): Con la salida de pie,
detras de la linea de partida, el opositor debe realizar el recorrido
que figura en el siguiente grafico representative. Es nule fodo
intento en el que el candidato derribe alguno de los banderines
o vallas que delimitan ¢l recorrido o se equivoque en el mismo,
Se permiten dos intentos sélo a los opositores que hagan nulo
el primera. .

Por debajo de la valla ——
Por encima de la valla ----- ’

b -co| -

-
b PN |
—fo 12

Cuarto ejercicio {hombres): Carrera de 2.000 metros, .scbre
superficie lisa, plana y dura. Un intento.

Cuarto ejercicio {mujeres): Carrera de 1.000 metros sobre
superficie lisa, plana v dura. Un intento.

B) Sistema de calificacién

Primer ejetcicio Segundo ejercicio
Fi - /dempd p Centimeatros/puntos
Hombres Mujeres Hombres Mujaras
0a3—-0 CaZ2l"—0 0ad3 -0 0a33-0
4-—-1 22a26"—-1 | 44a45—-1 34a35-1
5.2 27a31" -2 | 46247 -2 36a37 -2
6—3 32a236"—3.| 48249-3 38a39-3
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Pﬂnmc]ﬂ:ich Segundo ejercicio
Fi P /tiamp Centimetros/punios
Hombres Mujeres Hombres - M:q{uu
7-4 37a43" -4 | b0ab52 -4 40adl -4
8-5 44a51" -5 | B 3ab6 -5 42a44 -5
9—-6 52a60" —6 | b7ab0—6 45a47 — 6
10—-7 | 61a70"—7 | 61264 —7 | 48a50—7
12—8 | 71a82" -8 | 65a69—8 | 51a54—8 .
14-9 | 83a94"—-9 | 70a75-9 | 55a59—9
1710 195 o més" —10 [76 o mas —10 0O o mas— 10
Tercer ejercicio .
. Tiempo/puntes Tiempo/puntos
{Hombres) {Mujeres)
11,7 o méas™ — O 1280mas” — 0
11,6a11,5" -1 12,7a126™ -1
114al11,3" -2 12.5a124" -2
11,2a11,0" -3 12,3a12,1"— 3
10,9a210,6" — 4 12,0a11,77 - 4
10,5a10,2" -5 11,6a11,3" -5
10.1a 98" —6 11,2a10,9" -6
97a 94" -7 10,8104 —7
9,3a 89" —& 10,2a 99" -8
8,8a 83" -9 98a 94" -9
8,2 o menos” — 10 9.3 o menos —10
Cuamelﬂﬂeio_ .
Tiempo/puntos Tiempo/puntos
{Hombres)} {mlm!)
8,45 omas' — 0 5,00 o mas’ — 0

8442835 -1
8,34a8,25'—2
8,24a8,15' —3
8,11a8,05 — 4
8,04a7,51 —5
7,50a7,36'—6
735a7,16'—7
7,152 6,56’ -8
6,55a6,31'—9
6,30 o menos' — 10

4,59a4,54' -1
4,53a24,48 -2
44724,38 — 3
4.37a4,28 -4
4,27a4,18 —5
4,17a4,08 — 6
4072357 -7
3,56a3,42' -8
341a3,27 -9
" 3,26 o menos’ — 10

ANEXO I

A} Ciencias juridicas

Tema 1. El ordenamiento juridico. Conceptc v estructura de
Ia norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas
de Derecho Piblico v de Derecho Privado, normas de Derecho
comiin ¥ de Derecho especial. Las fuentes del Derecho. La Ley:
Concepto y clases. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. Breve referencia a la intgrprctacién aplicacion vy efecios

 de las normas juridicas.

Tema 2. Lapersona: Cancepto y naturaleza. La persona fisica
y persona juridica. El nacimiento de la persona. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. La edad de la persona. Los menores eman-
cipados: Concepto, tipos, requisitos y efectos de la emancipacién.
El estado civil y su registro.

Tema 3.  Lanacionalidad de la persona. Adquisicién y pérdida.
La doble nacionalidad. Refugiados v apatridas. La vecindad civil:"
Concepto. Adquisicion y pérdida. El domicilio: Concepto y clases.
La ausencia y la desaparicion de la persona: Situacién de ausencia
legal. La muerte de la persona: Premoriencia v conmoriencia.

Tema 4. Introduccién al Derecho Constitucional. La Cons-
titucion: Concepto y clases. La Constitucion como norma juridica:
Valor directamente normativo de sus preceptos. La Const!tuclbn
de 1978; Estructura
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Tema 5. lLosderechos fundamentales y las libertades pablicas
en la Constitucion: Concepto y clasificacion de los mismos. Pro-
+ teccion a los derechos. La proteccion no jurisdiccional: La reserva
de Ley. La instituclén del Defensor del Pueblo. La proteccién juris—
diccional: Especial referencia al recurso de ampara. La suspensién
de los derechos.

Tema 6. Introduccién a la organizacién territorial del Estado:
El Estado unitario, el Estado federal y el Estado regional. El Estado
autonomico espafiol: Su regulacion constitucional.

Tema 7. Los érganos constitucionales: La Corona. Las Cortes
Generales: Composicién y funciones, El Gobierno y la Adminis-
tracion: Composicién y funciones. El Poder Judiclal: Funciones
v principios constitucionales que informan la Administracion de
Justicia,

Tema 8. La Unidn Europea: Los tratados orlglnar!os El dere-
cho derivado. Las Instituciones de la Comunidad Europea. Fl Tra-
tado de Maastricht. El Acuerdo de Schengen. Aplicacién del Dere-
cho comunitaric en Espaiia.

Tema 9. Derecho Administrative: Concepto y contenido. Prin-
cipio de legalidad. Actividad reglada vy actividad discrepcionat de
la Administracion. El Reglamento. Actos administrativos: Concep-
to v clases. La Ley de Procedimiento Administratlvo Principios
y aplicacion.

Tema 1. La Administracién Pﬁblica. Prlncipios constitucio-
nales rectores de la organizacién v actuacién de las Administra-
ciones Publicas. La Administracién Central del Estado. El Minis-
terio del Interior: Organos de la Secretaria de Estado de Seguridad.

Tema 11. Los funcionarios piiblicos; Concepto v clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12, La Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Principios basicos de actuacion. Régimen estatutario. El
Cuerpo Nacional de Policia en la Ley: Naturalezn estructura,
dependencia y funciones.

Tema 13. Concepto de Derecho Penal. Princlpios informa-
dores del Derecho Penal de un Estado democratica de derecho.
_Especial referencia al principio de legalidad v el de minima inter-
vencién. El Codige Penal espanol Estructura y bases politico-cri-
minales,

Tema 14.- La Ley penal en el tiempo y en el espacio. La Ley
penal en relacién con las personas: Inmunidades. La extradicidn:
Concepto, clases, fuentes v principios generales.

Tema 15. El delito. Elementos del delito segin los diversos

sistemas dogmaticos. Concepto de acclén, tipicidad, antijuricidad,
culpabilidad y punlbilidad Cnterlos de clasificacién del hecho
delictivo.

Tema 16. El sujeta activo y pasivo del delito. Objeto del delito.
Bien juridico. Aceién v omision. La comision por omisiton en el
Cédigo Penal vigente.

Tema 17. El dolo. Elementos y clases. Regulacién legal del
error de tipo. Regulacién legal de la imprudencia.

Tema 18. La anomalia o alteracidn psiguica. La intoxicactén
plena. La legitima defensa. El estado de necesidad. El miedo insu-
perable. EI cumplimienio de un deber o el ejercicio legitimo de
un derecho, oficic o cargo.

Tema 19. Las causas de inimputabilidad. Regulacion legal
del error de prohibicion. Las causas de exclusion de la culpabilidad.

Tema 20. Las circunstancias atenuantes: Clases. Las circuns-
tancias agravantes: Clases. La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 21. La vida del delito: Actos-preparatorios. Grado de
ejecucion: Tentativa y consumacién. Regulacién legal de Ia autoria
v la participacién.

Tema 22. Unidad y pluralidad de delitos. El delito continuado
v el delito masa. El concurso de Leyes. El concurso real y el con-
curso ideal de delitos. : ‘

Tema 23. Las consecuencias juridicas del delito: Penas v
medidas de seguridad. Concepto, clases v fines. De la respon-
sabilidad civil derivada de los delitos y faltas. De las consecuencias
‘accesorias. De la extincion de la responsabilidad criminal y sus
efectos.

Tema 24. Del homlcidio y 5us fom:as. Del aborto. De las
lesiones y lesiones al feto.

Tema 25. Delitos contra la libertad sexual: De las agresioaes
sexuales, de los abusos sexuales, del acoso sexual, de los defitos
de exhibicién y pmvocacién sexual y .de los delitos relaﬂvos a
la. prostitucién. ‘

Tema 26. Delitos contra el honor: De la calumnia, de la injo-
rla, disposiciones geénerales. Delitos contra las relaciones fami-
liares: De los matrimonios ilegales, de la suposiclon de parto v
de la alteracién de la paternidad, estado o condicién del menor,
de los delitos contra los derechos v deberes familiares.

Tema 27. Delitos contra la libertad: De las detenciones ile-
gales y secuestros, de las amenazas y de las coacciones.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico: Figuras legales, los diferentes tipos, especial refe-
rencia al hurto, robo, extarsion, defraudaciones. De la receptacién
y otras conductas afines.

" Tema 29. De los delitos conira la seguridad colectiva: De
los delitos de riesgo catasiréfico, de los Incendlos, de los delitos
contra la salud pablica y de los delitos contra la seguridad del
trafico.

Tema 30. De las falsedades: De la falsificacién de moneda
y efectos timbrados, de las falsesades documentales, de la usur-
pacibon del estado civil, de la usurpacién de funciones piblicas
v del infrusismo. - '

Tema 31. Delitos contra la Administracion Pablica: De la pre-
varicacion, del abandono de destino v de la omisién del deber
de perseguir delitos, de la desobediencia v denegacién de auxilio,
de la infidelidad en la custodia de documentos y de fa violacion
de secretas, del cohecho, del trafico de influencias v de la mal-
versacion,

Tema 32. Delitos contra la Constitucion: Rebelitn, delitos
contra la Corona, de los delitos contra las instituciones del Estado
v la divisién de poderes, de los delitos relativos al ejercicio de

los derechos fundamentales v de las libertades pablicas y de los

delitos cometidos por los funcionarios pablicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 33. Delitos contra el orden puablico: Sedicion de los
atentados y de la resistencia y desobediencia, de los des6rdenes
pablicos, de la tenencia, trafico v depésito de armas, municiones
o explosivos v de los delitos de terrorismo.

Tema 34. Delitos contra la Administracion de Justicia: De
la prevaricacion, de la omisién de los deberes de impedir delitos
o de pramover su persecucian, del encubrimiento, de la realizacidon
arbitraria del propio derecho, de la acusacion y denuncia falsa
v de la simulacién de delitos, del falso testimonio, de la obstruccién
a la Justicia y def quebrantamiento de condena.

Tema 35. El proceso penal: Principios que lo informan. Fases
del proceso. El sumario. Formas de iniciacion: Denuncia y querella.
Especial referencia al atestado: Diligencias mas importantes que

. lo integran.

Tema 36. la judsdlccibn Concepto Launidadjurisdh:cional
Organos de la jurisdiccion penal: Enumeracién v competencia.

Tema 37. Las partes en el proceso penal: Concepto y clases.
Partes acusadoras y acusadas. El Abogado del Estado. Especiat
referencia al Ministerio Fiscal. _

Tema 38. Personal cooperador y colaborador en el proceso
penal. Concepto y enumeracion. Especial consideracién de la Pali-
cia Judicial. _

Tema 39. Medidas cautelares personales: La detencién. Su
regulacion en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tratamiento de
la detencién en la Ley QOrgénica 1/1992 sobre proteccion de Ia

‘Seguridad Ciudadana. Habeas corpus.

Tema 40. Medidas cautelares reales: Entrada y registro en
lugar cerrado. Garantias y formalidades. Especial referencia al
secreto de las comunicaclones. .

B} Ciencias sociales

Tema 41. Concepto de la naturaleza humana en las grandes
corrientes del pensamiento: Socialismo, positivismo, existencia-
lismo. Etica y sociedad.

Tema 42. Teorias explicativas del comportamiento humano:
Psicoanélisls y teorias dinamicas, El conductismo. El aprendizaje
social. Teorias de roles. Teoria del campo.

Tema 43. Bases fisioldgicas del comportamiento humano: El
sistema nervioso periférico. El cerebro. El sistema humoral. Recep-
tores sensoriales y sentidos. La vista v el oido.

Tema 44. Lapercepcion: La atenclén. Definicién del estimulo.
Teorias de la percepcién: El asoclacionlsmo. l.a tearia de la Gestalt.
Teoria transaccionalista. -
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Tema 45. La memoria y ¢l olvids. Clases de memoria: Reco-
nocimiento, reproduccion v reaprendizaje. Memoria Inmediata v
a largo plazo. Almacenaje. Fl olvido y sus explicaciones. Como
mejorar la memoria.

Tema 46. Elaprendizaje: Instintos, Reflejos. Condicionamien-
to clasico. Aprendizaje instrumental. Condicionamierto operante.
Aprendizaje vicario.

Tema 47. Teorias del desarrollo v de la socializacién: Teoria
psicoanalitica. Teoria cognitiva de Piaget, Tearia del aprendizaje
" social. Desarrollo de la inteligencia. Desarrolle de la conciencia
moral,

Tema 48. Principales teorias de la personalidad: Teoria de
los rasgos. Teoria psicoanalitica. Teoria del aprendizaje social.
Teoria humanistica. Teoria factorial.

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio. La heren
cia humana. Diferencias raciales. Diferencias sexuales Catego-
rizacion y diferencias entre grupos.

Tema 50. La conducta anormal: Clasificacién de las enfer-
medades mentales. Psicosis, neurosls y psicopatias' Concepto y
caracteristicas generales.

Tema 51. Actitudes: Definicion. Componentes de las actitu-
des. Actitudes y conducta. Principales estrategias para el cambio
de actitudes.

Tema 52. La estructura del grupo: Definicién de grupos, Cla- .

ses de grupos. Redes de comunicacién. Roles. Liderazgo. Dinémica
de grupos: Productividad. Toma de decisiones. Influencia grupal.

Tema 53. Anomla y desviacian social: Teorias explicativas
de ia desviacion. Reacciones psicologicas ante la desviacién. Reac-
ciones del desviado. Marginalidad, desviacién y delicuencia.

Tema 54. La construccion social de la realidad: La percepcién
social. Esteraotipos y prejuicios. Autoritarismo. Cocperaclbn y
altruismo. Atraccién interpersonal. Agresividad.

Tema 55. Comportamientos colectivos: Definiciones y clasi-
ficaciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalitica. Smelser. Formas de
conducta colectiva. Los movimlentos soclales. Los grupos mino-
ritarios,

‘Tema 56. Los cambios sociales: Teorias v procesos. Tecno-
logia y cambio soclal. Promocion v resistencia al camblo.

C) Ciencias técnicas

Tema 57. Introduccién a la metodologia clentifica. Método
cientifico: Método correlacional y método experimental. Estudios
de laboratorio y estudios de campo.

‘Tema 58. Aspectos metodolbgicos en las Cienclas sociales.
Instrumentos: Encuestas, test, observacién, escalas... Caracteris-
ticas de los instrumentos: Validez, fiabilidad, sznslbllidad V espe-
cificidad.

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicacion. Méto-
dos fundamentales de seleccion de la muastra, Medidas de ten-
dencia central y medidas de dispersién. Repréesentaciones gréficas.
Fenémenos aleatorios, Probabilidad. Esperanza y varianza.

Tema 60. Infroduccién a la informatica. El ordenador. Gene-
raciones de ordenadores. Conceptos de ssoftwares y shardwares.
Memoria interna y externa. Concepto de programa almacenado.
Limitaciones de los ordenadores. La unidad central de procesoc.
Unidades periféricas. Tipos de periféricos. Unidades de menioria:
Tipos y clasificaclones. Unidades de cntrada/sa!ida Controladores
de periféricos. Tipos de transmisian.

ANEXO IV

Cuadro de exclusiones médicas para ingreso an el Cuerpo
Nacional de Policia
{Orden de 11 de enero de 1988)

1. . Talla.—Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1 65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.—QObesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones proplas
del cargo.

3. Exclusiones circunstancia!es —Enfermedades .o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir-secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrol!o
de las funciones policiales.

En estos casos, ¢l Tribunal médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar ¢l estado de salud del aspirante, al final del cual
los Sérvicios de ‘Sanidad de la Direccién General de la Policia
certificarén st han desaparecido los motivos de Ia exclusion cir-
cunstancial,

‘4. Exclusiones definitivas:

4.1 djo y vision:

4,1.1 Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios

de la vision normal en ambos ojos. .
4 1.2 Queratotomia radial.

Desprendimiento de reﬂnn.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-

bunal medico, dificulte de manera importante la agudeza ‘visual.

4.2 Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 declbelioa o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusiones:

YT YY
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" 4.3.1 Aparaio locamotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrcllo de la funcién policial o que
puedan agravarse a juicio del Tribunal médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo {patologia dsea de extremidades, retracciones
o limjtaciones funclonales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral v ofros procesos Sseos, musculares y arti-
culares).

. 4.3.2 Aparato digestiva: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otm proceso digestivo que a juiclo del Tribunal médico dificulte
¢l desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presidn sistélica y los 90 mm/Hg en presién dias-
tolica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardiovascular que a juicio del Tribunal
Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronguial, la broncopatia
crénica obstructiva, el neumotérax espontineo (en méas de una
ocasién), la tuberculosis pulmonar activa v otros procesos del apa-
rata respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 ' Sistema nervieso: Epilepsia, depresion, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcocholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patoldgicos que dificuiten el desarrolio de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitaclén funcional v oiros procesos patoibglcos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

4.3.7 Otros procesos patolagicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de. transmisién sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, Intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malfermaciones congénitas, psicosis v cual-
quier otro proceso patolégico que a juicio del Tribunal médico,

-limite o Incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

22775 ORDEN de 14 de octubre de 1997 por la que se convoca

concurso de traslados de funcionarios docentes de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Téenicos de Formacién Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedriticos y Pro-
fesores de Mdsica y Artes Escénicos y Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disedio.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo (LOGSE), establecé en su disposicién
adicional novena.4 que periédicamente las Administraciones edu-
cativas competentes convocarin concurso de traslados de &mbito



