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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

. MINISTERIO DE DEFENSA 
22773 RESOLUCION 44213908411997, de 22 de octubre, de 

la Subsecretarfa, por la que se amplfa la Resolucf6n 
442/38846/1994, de 4 de octubre, por la que se hace 
publ/ca la relacf6n de asplraniu selealonadoş ən las 
pruebas seleetluas para el Ingreso en la Guardla Civil 
como Guard/a Civil pro/eslonal. 

En Ylrtud de sentencfas estlmatorlas a 105 recursos contendo­
so-admlnlstratlvos Interpuestos. se amplian el anexo II (plazas 
seilaladas en el apartado 1. 1.2) de la Resolucl6n 
442/38846/1994. de 4 de octubre (.Boletin Ofldal del Estado. 
numero 240), por la que se hizo publlca la relad611 de asplrantes 
selecdonados en las prueba5 selectlvas para ellngreso en la Guar­
dla CIYlI, como Guardla CiViı profeslonal. con el asplrante 40n 
Fernando Jose L6pez Cordero (75.540.767.). con una puntuad6n 
de 310, y el anexo III (plazas seilaladas en el apartado 1.1.3) 
con 105 asplrantes don Antonio Manuel Veredas SeYlllano 
(80.137.996), con una puntuad6n de 371; don Juan Carlos Vlcen­
te L6pez (11.070.881), con una puntuad6n de 399, y don MllJuel 
Angel MurllJo Boralta (42.830.074), con una puntuadôn de 390. 

Dlchos asplrantes se1ecelonados deberan dar cumplJmlento a 
10 pr<'venldo en el apartado 9.1 de la Resoluclôn 
442/::ı<!580/1994, de 20 de junlo (.Boletln Oflclaldel Estado. , 
numero 149), en el plazo de dlez dias naturales a contar desde 
el slgulente al de pubIJcael6n de esta Resoluel6n en el .Boletin 
OfIelal de' Estado •• 

Madrid. 22 de octubre de 1997.-E1 Subsecretarlo. Adolfo 
Menendez Meniındez. 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
22774 RESOLUcıONde8deoctubrede1997.delaDlreccI6n 

General de la Pol/da, por la que se convoea oposlcl6n 
Ilbre para cub~r plazas de alumnoş del Centro de 
Formacf6n, asplrantu a Ingreso en la Escala Ejec:utlua. 
categorfa de Inspector. del Cuerpo Nacfonal de Pol/cfa. 

Con arreglo a 10 dlspuesto en la Ley Organlca ,2/1986. de 
13 de marzo. de Fuerzas yCuerpos de Segurldad; Real Decreto 
614/1995. de 21 de abrll (.aoletin Oflcial del Estado. nume­
ro 118; de 18 de mayo). por el que se aprueba el Reglamento 
de los Procesos Selectlvos y de Formadan en el Cuerpo Naelonal 
de PolJcia; Real Decreto 414/1997. de 21 de marzo. por el que 
se apru~ba la oferta deempleo publico para 1997 (.Boletln OfIdal 
del-Estado. numero 70. 'del 22); Orden del Mlnlsterlo de Interlor 
de 24 de odubre de 1989 (.Boletln Oficial del Estado. numero 
259. del 28). y Orden del Minlsterlo de Justlcla e Interlor de 30 
de junlo de 1995 (.Boletin 0ficIa1 del Estado. numero 166. de 
13 de Jullo), por la que se establece el baremo de miırltos aplic:ables 
ala promoclôn Intema de 105 funcionarlos ':.1 Cuerpo Naelonal 
de PoIlcia y demas normas de apIJcaclôn directa 0 supletorla; pre­
Ylo Informe lavorable de la Dlrecclôn General de la Fundôn P6bl1-
ca; en Ylrtud de las atrlbuciones que le confiere ei artlculo 4 del 
texto reglamentarlo ellado. 

Esta Dlrecclôn General convoca pruebas selectlvas para cubrlr 
vacantes'en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional dePolı­
ela. con arreglo a Jas slgulente5 

...... la coaəoeədDJla 

" 

1. Numero de plazas. slsteıruı de prov/sl6n y /ases del proceso 
selectfvo 

1.1 Numero de plazas y slstema de provlsıôn.-Se convoc:an 
30 plazas de alumnos del Centro de Formadôn. asplrantes a Ingre­
so en la Esca1a Ejecutlva. categoria de Inspector. del Cuerpo Nacio­
nal de Poliela, que seran cublerJas por el procedlmlento de opo-
sld6n Iibre. , 

Para determlnar ei n6mero final de plazas convocada8 se estara 
a las preYlslone5 del artfculQ 2 del Reglamento de 108 Procesos 
Selectlvos y de Formaelôn en el Cuerpo Naelonal de PolJela. apro-
bado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril. ' 

EI Trlbunal 110 podra aprobar nl declarar que han' superado 
las pruebas un numero de oposltores superlor al de plazas final­
mente convocadas. 

1.2 Fases del proceso se1ect1vo.-E1 proceso selectivo de Ic:ıs 
asplrantes constarıi de Jas ılgulentes fases: a) Oposldôn; 
b) Cursos de formadôn; c) PerIodo de pr{lctlc:as. 

2. Requlsltoş de loş asplrantes 

2.1 Requlsltos.-Para ser admltldc:ıs a la practlca de la8 prue­
bas selectlvas sera necesario reunlr. antes de que termlne elultlmo 
dla de plazo de presentaclôn de solidtudes, 108 slgulentes requl­
sltos: 

a) ser espailol. 
b) Tener dleclocho ailos de edad y no haber cumplldo 105 

tretnla ailos. Para 108 funclonarlos del Cuerpo Nacional de PollcJa 
an actlvo. que aaplren a ingresar en eSJa categorla. la edad mıiıdma -
se amplla a 105 trelnJa Y dnco ailos. 

c) Tener una esJatura minlma de 1,70 metros Ic:ıs hombres 
y 1.65 meiros lal mujeres. 

Este requlslto se comprobara en la fecha en que 108 Oposlt0re5 
comparezc:an a la reaJlzaclôn de la primera prueba (aptltud ftSıca). 

d) Estar en posesl6n del tltulo de Ingenlero t8cnlco. Arqultecto 
tiıcnlco. Dlplomado unlversltarlo oaqulvalente. 

Las que aleguen estar en posesl6n de! Dlploma Superlor de 
Crlmlnologla deberan acredilar que 10 han obtenldo tras cursar 
las enseilanza5 que reunan 105 requlsltc:ıs seilalados en ei apartado 
segundo de la Orden del Mlnlsterlo de Educ:aelôn y Cultura. de 
19 de noYlembre de 1996 (.Boletın OfIc:IaI del Estado> numero 
286. del 27). por la· que se dedara aqulvalente ei Dlploma Superlor 
de Crimlnologia al tltulo de Dlplomado unlversllario. para el acce-
50. cuando se exlja el tltuio de Dlplomado untversttarlo 0 aqu1-
valente. 

e) Compromlso de portar armas y. en su c:aso. Degar a utl­
Iizarla5, que se prestara a traves de dedarad6n del solldtante. 

f) No habar sldo condenado por dellto doloso nlseparado 
del serYlclo del Estado. de la Admlnlstradôn autonômlca. locaJ 
o instltuclona1, nl hallarse Inhabıııtado para el ejerclelo de foR-' 
dones publleas. 

Sera aplicable. no obstantıı. el beneftdo de la rehabilltaci6n. 
de acuerdocon las normaspenafes y adminlstratlvas. slempre 
que aquilla se' acredite medlante ei correspondiente documento 
oflcial por parte del asplrante. 

91 ESJar en poseslôn del permlso de conduclr de la actua1 
c1ase B. antes Bl (Real Decreto 772/1997. de 30 de maya. POl' 
el que se aprueba el RegJamento General de Conductores). 

2.2 Comprobadôn de 105 requlsltos durante el proceso.-S1 
en alg(ın momento del procedimlento se tuYlere conoc:lmlento de 
que cua1quiera de los asplrantes DO posee alguno de Ic:ıs requlstlos 
exlgidos por la presente convocatorJa. ei Trlbunal. desde la publ1-
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caclon de la lista deRnitlva de admltldos hasta la concluslon de 
la fase de oposlcion, 0 la Dlvlslon de. Formaclon y Perfecclona­
mlento. durante el resto del proceso selectlvo, prevlaaudlencla 
del interesado, acordanin su exduslon, ':omunlcando a este centro 
dlrect\vo, .. «ii ı:!lSO, las Inexactltudes 0 falsedades que hublera 
podldo cometer. 

3. Solidtudes 

3.1 Forma.-En ei plazo de velnte dias naturales, contados 
a partlr del siguiente al de la publlcacl6n de la presente convo­
catoria en el .Boletin OfIclal del Estado., quleiıes deseen tomar 
parte en las pruebas select\vas cursaran su solicltud utUlzando 
ellmpreso origlnal del modelo oRcial de instancla que se reproduce 
como anexo 1. A dlcha sollcltud deberlı necesariamente acom­
paiiarse el resguardo 0 reclbo acreditatlvo de baber veriRcado el 
Ingreso del Importe de los derecbos de examen enla cuenta corrien­
te numero 7.238.898 de la Caja Postal de Ahorros. 

Los asplrantes podrlın adqulrir ias Instanclas en ias dependen­
cias del Cuerpo Naclonal de Pollcla y, una vez cumpllmentadas, 
serlın presentadas direclamente 0 remitldas a la Dlvlslon de For­
maclbn y Perfecclonamlento de la Direcclon GeneraJ de la Pollcia. 
avenlda de Pio XII, numero 50. 28016 Madrid, 0 b1en, cursadas 
a dicha DlvIsibn a traves de dependenclas policlaJes, cuarteles 
de la Guardla Civil. otras dependenclas oRcIaJes u oflclnas de 
Correos. 

3.2 Derechos de examen.-E1lmporte de 105 derechos de exa­
men asceridera a 2.000 pesetas y sera satlsfecho medlante lngreso 
en la cuenta corriente numero 7.238.898 de la Caja Postal de 
Ahorros. sln que, en n\ngun caso, sea pnıclso efectuar 'otro abono 
derivado de este ado. 

Los derechos de examen serlın reintegrados de oflclo, por giro 
postal con cargo it 105 Interesados. a aqueUos aspirantes que resul­
ten excluldos en la Usta deRnltiva. 

4. Admisl6n de los aplrantes 

4.1 Usta provislonal.-Termlnado eI plazo de presentaclbn 
de sollcltudes, la Dlreccl6n Provlnclal de la Policia publlcara, en 
el .Boletin OfIclaJ· del Estado., Resoluclon por la que se apruebe 
la Usta provlslonaJ de admltldos y exCıUıdos, con Indlcacl6n, para 
los excluldos, de la causa 0 causas de la exclusl6n. La Usta se 
hara publica en la Dlvlslbn de Formaclon y Perfeccionamlento 
y en todas las COmlsarias Provlnclales deI Cuerpo NaclonaJ de 
Pollda. 

4.2 Reclamaclones.-Los aspirantes excluidOs dispondran de 
un plazo de dlez dias hablles, contados a partir del siguiente al 
de la pubUcacl6n de la Resoluclon. para subsanar ei defedo que 
hava motivado la exclusl6n. 

4.3 Usta deRnltlva.-Las reclamaclones serlın resueltas por 
la Resoluclbn de' este centro directlvo que haga publlca la Usta 
deRnltiva de admltldos y exclUıdos al proceso. Dlcha Resoluclon 
se hara publica en el .• Boletin OfIclal deIEstado •. 

5. Designacl6n, composld6n yactuaci6n del Tribunal 

5.1 Deslgnaclbn del TribunaJ.-E1Tribunal caUflcador estarlı 
constıtuldo por los sigulentes mlembros: 

TItulares: 

Presldente: Don Juan 8autista Zurera Molto, Comisario, Jefe 
de la Dlvlslon de Formaclbn y Perfecclonamiento. 

Vocales: Don nux CaJder6n Moreno. Comlsarta, Secretario 
tecn1co de Ia'Subdlreccl6n General Operatlva; don..ıuan Francisco 
Perez Larumbe, Comlsario, Inspector de ServIcIos de la Jefatura 
Superior de Policia de Madrid; don Jose Maria Mıtrr6n Blanco. 
Comlsarlo. Secretario tecnlco de la Dlvlslbn de Coordlnaclon Eco­
nomlca y Tecnlca; don Mlguel Angel Martin Pedraz, Comlsario. 
Dlredor del Centro de Formad6n de la Dlvlsl6n de Formacl6n 
y Perfecclonamlento; don Eugenlo Garrldo Martin, Catedratlco de 
la Unlversldad de Salamanca, y don Jose Luis RodrIguez Moreno. 
ComisarIo. Jefe deI Serviclo de proce5os SeIectlvos de la DlvisioD 
de Formaclon y Perfecclonamlento. 

Suplentes: 

Presidente: Don SlIvestre Romero Medina, Comlsario, Secre­
tarlo tecnlco de la Divlslon de FormaclOn y Perfecclonamlento. 

Vocales: Don Jose Antonio Diez Muiilz, Comlsario, Secretarto 
tecnlco .de la Comlsarla General de InformaCı6n; don Antonio 
Rocüiguez ~Martin, Comlsario, Secretario tecnlco de la Comlsaria 
General de Segwidad Oudadana; don Enrique Martin Tola. Coml­
swio prlnCıpal, Jefe de la Unldad Central de Fronteras de la Comi­
saria General dıeExtr;ıı;ıjeria LI Documentaclon; don Antonio Gea 
GOmez, Comisario, Jefe deI Servido de PlımUlcacion PSıcopeda­
gOgica de La Divlslon de Formaclon y Perfecclonamlento; don EııH­
blo Escribano Gaspar,lnspector:Jefe, Jefe del Serviclo de Puestos 

. de Trabajo de la Divlsion de Personal, y don Angel Bernardos 
Maiias,lnspedor Jefe. Jefe de Secclon de la Dlvlsi6n de Formaclon 
y Perfeccionamiento. 

En la sesl6n constltutlva. el Trlbunal deslgnara de entre sus 
mlembros un Secretario tltular y otro suplente. 

5.2 Actuaclon del Tribunal.-Para seslones de vaJoracl6n de 
pruebas. ei Trlbunal debera aduar con, al menos. clnco mlembros. 
Para seslones de slmple ejecuclbn de pruebas 0 cuando estas deban 
Uevarse a cabo por asesores especlalistas bastarlı la Intervencl6n 
de un rnlembro de! Tribunal, comlslonado por este para asegurar 
su correcla realizacl6n y trasladarse 105 resultados de la prueba. 

Al TribunaJ le correspondera el desarrollo y caJlflcaclon de las 
pruebasy resolvera cuantas dudas puedan surglr en la apllcaclon 
de estas hases a partlr de la publIcacl6n de la IIsta deRnltiva de 
admltldos. asi como 10 que deba hacerse en 105 casos no prevlstos 
por eUas. De cada seslon se levantar2ı el acta correspondlente. 

Los errores de hecho pOdriın subsanarse de oflclo 0 a Instancla 
de parte, en cualqUıer momento de! procedlmlento. 

5.3 A efedos de comunlcaclones y demas Incldenclas. el Tri­
bunaJ tendra· su sede en la DlvislOn de FormaclOn y Perfecclo­
namlento. avenıda de Pio XII, n6mero 50, 28016 Madrid. telefonos 
302 58 20 y 302 37 93. 

5.4 Asesores y colaboradores.-E1 TribunaJ pOdril deslgnar. 
para todas 0 aJgunas de ias pruehas, a 105 asesores especlallStas 
y personal colaborador y auxiliar que estlme necesario. 105 cuales 
se IImltaran aJ ejerclclo de ias funciones propla5 de su e5peclalidad 
que les sean encomendadas. 

5.5 Incompatlbllidades.-Los mlembros deI Tribunal se abs­
tendrlın de Intervenlr en el proceso. comunlciındolo aJ Dlrector 
general de la Pollda, cuando concurra en ellos alguna de Ias cir­
cunstanclas prevlstas en eI articulo 28 de la Lev 30/1992, de 
26 de novlembre, de Reglmen Juridico de las Administraclones 
P6bllcas y del Procedimlento Administratlvo Comun, asi como 
sı hubleran reallzado tareas de preparaclon de aspirantes a pruebas 
select\vas en 105 cinco anos anteriores a la publlcacion de esta 
convocatoria. 

EI Presıdente podra sollcltar de 105 mlembros del Tribunal decla­
raCi6n expresa de no hallarsa Incursos en ias circunstanclas pre­
vlstas en eI articulo 28 de la Ley de Reglmen Juridlco de las AdmI­
nlstraCiones P6blica5 y del Procedimlento Admlnlstratlvo Comun. 

Aslmlsmo, 105 aspirantes podran reCU5ar a los mlembros del 
TrlbunaJ cuando concurra alguna de dichas clrcunstanclas. 

5.6 Aslstenclas.-Los mlembros deI Tribunal, asesores y cola­
boradores tendran derecho al cobro de las a51stencias de la cate­
goria segunda. segUn 10 dispuesto en eI articulo 33.2 del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin OfIcial del Estado. nu­
mero 68, de 19 de marzo) o. en su caso, al perclbo de las retri­
buclones que puedan corresponderles. 

6. Fase de oposid6n 

6.1 Pruebas.-La fase de oposlclon constariı de ias slgulentes 
pruebas de carader ellmlnatorio: 

6.1.1 Prlmera prueha (aptitud fisica).-Esta prueha. cuya eje­
cucl6n, SerB publica, consistlra en la realizacl6n por 105 oposltores 
de los ejerclclos fisicos que se describen en ei anexo U. La caii­
flcaCı6n de cad. ejerclclo se reallzara seg6n 10 establecldo en dicho 
anexo, teniendo en cuenta que la obtenclon de cero puntos en 
cuaJqulera de ellos supone la ellmlnaclbn del aspirante. La caii­
Rcaclon de la prueba SerB la media de las obtenldas en cada ejer­
clclo, deblendo alcanzarse, al menos. clncopuntos para aprobar. 

Para la reallzaclon de la· prueba. 105 oposltores deberiln pre­
sentarse provlstos de atuendo deportivo •. y entregar al TribunaI 
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un certlflcado medlco oflCıal. en el que se haga constar que el 
asplrante re(ıne las condlclones fislcas preclsas para reallzar las 
referldas pruebas deportlvas. La no presentacl(mde dlcho docu­
mento 5upondra la exclusl6n del asplrante del proceso selectivo. 

6.1.2 Segunda prueba (conoclmlentos).-Conslstlrlı en la rea­
lIzaci6n de 105 tres ejerclcl05 slgulentes: 

a) Contestacl6n por escrlto a un cuestlonarlo de preguntas 
acerca de 105 contenldos del temarlo que se Incluyecomo anexo uı 
a la presente convocatorla. 

b) Resoluci6n por escrlto de un supuesto 0 supuest05 en 105 
que deberim Interrelacionarse las materlas del referldo anexo III. 

c) Ejercicio escrlto y oral de 105 Idlomas frances 0 Ingles a 
nlvel de COU. 1.05 opositore5 optaran por uno u otro idioma en 
la Instancia de solicitud. En su defecto, se entendera que ellgen 
el Idloma ingıes. quedando 105 Intere5ad05 vinculados por dicha 
elecci6n a tOO05 los efectos. 

Los opositores deberan leer posterlormente ante el Trlbunal. 
en sesi6n p(ıbllca, el trabajo realizado en el ejerciclo b) anterlor. 
EI Trlbunal podra hacerles las preguntas 0 requerlr las aclaraclones 
que estime pertinentes para contrastar sus conoclmlentos. EI tlem­
po empleado en la lectur;o no pOOra exceder de veinte miiıutos. 
EI Trlbunal valorara el rlgor analitico, el conoclmlento te6r1co 
y practlco de las materlas expuestas. la capacldad de sintesls y 
la puesta al dia del aspirante en la problemllticapollCıal. 

Los tres ejerclcios aı. b) y c) anterlores seran valorados de 
cero a 10 puntos. La calificaCı6n de esta segunda prueba se hara 
hallando la media de 105 tres ejerclclos que la componen. deblendo 
obtenerse un minimo de clnco puntos en cada uno de ell05 para 
superarla. , 

Ejercicio voluntarlo de Idiomas.-Con caracter voluntarlo. los 
opositores . pOOran realizar un ejerclcio de conoclmlento de 105 
Idiomas frances 0 ingles. sin que pueda opİarse por el elegldo 
para el ejercicio obligatorlo de idioma. La opci6n a que se refiere 
este parrafo debera reallzarse. asimlsmo. en la Instancia de 5011-
cltud. 

EI ejerclclo voluntarlo de Idloma5 se callflcara de cero a tres 
puntos. Dlcha puntuacl6n se 5umara •. a efectos de mejora de su 
not" a la obtenlda por 105 aprobados en la prueba de conocl­
mientos. 

6.1.3 Tercera prueba (psicotecnlca).-Constarfı de dos partes 
eliminatorlas: 

a) Test pslcotecnlcos: Conslstlra en la realizaci6n de uno 0 
varlos tests dlrlgldos a determlnar las aptitudes y actitudes del 
aspirante para el desempeiio de la funci6n pollcial en relaci6n 
con la categoria a la que se asplra. 

Evaluados los tests de aptltud. el Trlbunal fijara la puntuacl6n 
minlma necesarla para superarlos y harfı p(ıbllca la relacl6n de 
los asplrantes que. por haber alcanzado, almenos. la' Indicada 
puntuaci6n. son convocados para la realizaci6n de la parte b). 

b) Entrevista personaJ: A partir del resu1tado de los tests 
correspondientes, se Investlgarfın en el asplrante los factores de 
personalidad que determlne el Trlbunal. el cual fijarfı la puntuaci6n 
correspondiente a dichos factores. 

Evaluada la entrevista. el Trlbunal fljara la puntuaci6n mlnlma 
necesaria para aprobar y harfı p(ıbllca la relaci6n de asplrantes 
que, por haber alcanzado, al menos, la Indlcada puntuaci6n, deban 
ser convocados a la realizaci6n de la cuarta prueba. sin perjuicio 
de 10 dispuesto en la base 6.6. 

La calificaci6n de esta prueba y de las partes que la componen 
seri de «apto» 0 .no aptOıt. 

6.1.4 Cuarta prueba (reconocimlento nı.edlco).-Dlrlglda a 
comprobar que no concurre en el aspirante nlnguna de tas causas 
de exclusi6n a que se reflere la Orden de IL de enero de 1988. 
quese reprOOuce como anexo IV a la presente convocatorla. EI 
punto 2 de dicha Orden, obesldad-delgadez, seevaluarfı a traves 
del indice peso ideal = 0,75 " (tallaen centlmetros-150) + 50. 
no debiendo el peso deı aspirante desvlarse un 20 por 100 del 
IdeaL. 

Para la realizaci6n de esta prueba se aplicarfın a 105 asplrantes 
las tecnlcas medicas de uso convencional que se estlmen opor­
tunas, Incluida la analitica de sangre y orlna. 

La calificaci6n de esta prueba serə de .apto. 0 .no apto •• 

No obstante 10 anterlor. a aquellos asplrantes ya pertenecientes 
al Cuerpo Nacional de Pollcia que se encuentt8n en situaci6n de 
servicio actlvo se Jes exlmlra de las pruebas de carfıcter medlco 
yfisıco. 

6.2 Asplrantes con serviclo mllltar cumplido.-A efectos de 
10 dispuesto en la dlsposici6n adlcional undecima de la Ley Orgfı­
nica 13/1991. de 20 de dlciembre. del Servicio Mllitar. a 105 aspl­
rantes les sm valorado el tlempo de servicio prestado .in las Fuer­
zas Armadas, como militar de reemplazo 0 de empleo, de acuerdo 
con el baremo establecido en la Orden de 30 de Junio de 1995 
(.Boletin Oficial del Estado> n(ımero 166. de 13 de jullo). por 
la que se establece el de merltos apllcables a la promocl6n intema 
de 105 funci~narlos del Cuerpo Nacional de Policia: 

1. Militar de reemplazo. 

1. 1 Servlclo militar ,cumpHdo ensu totalidad como mllitar 
de reemplazo: 0,10. 

1.2 Servlclo mllitar cumplido de forma parclal .,or un perlOOo 
superlor a la mitad del tlem.,o establecldo con arreglo a la nor­
matlva vigente en el momento de' su cumplimiento: 0.05. 

2. Mllitar de empleo. 

2.1 Periodo cumplidode dieciocho meses: 0.20. 
2.2 PerlOOo cumplldo de velntlcuatro meses: 0,25. 
2.3 PeriOOo cumplido de tt8inta y sels meses: 0.30. 
2.4 PerlOOo cumplido de cuatro aiios: 0,35. 
2.5 PeriOOo cumplido de clnco pos: 0,40. 
2.6 PeriOOo cumplido de seis anos: 0,42. 
2.7 PeriOOo cumplldo de slete aiios: 0,44. 
2.8 PeriOOo cumplldo de ocho aftos: 0.46. 
2.9 PerlOOo cumplido de nueve aiios: 0.48. 
2.10 PeriOdo cumplldo de diez POS: 0,50. 
2.11 PeriOOo cumplido de once aiios: 0,52. 
2.12 PeriOdo cumplido de doce pos: 0.54. 

Dlcha puntuaci6n se Incorporara a la suma flnal de la obtenlda 
durante la fase de oposlcl6n a 105 que superen esta. 

6.3 Uamamiento .. -Los . asplrantes seran convocados a cada 
prueba en (ınlco lIamamlento. slendo excluldos de la oposlc16n 
qulenes no comparezcan al mismo. sea cıqal sea la causa que 
al respecto pueda alegarse. 

6.4' Lugar de celebraci6n de laspruebas.-Las pruebas se cele­
brarlm en Madrid. No obstante. el Trlbunal .,odra constllulrse en 
otras ciudades cuando asl 10 aconsejen razones de economia 
de medios, eflcacia 0 funcionalidad. previo el correspondiente 
anuncio. 

Asimlsmo. pOOra descentrallzarse la mera ejecuci6n.de deter­
mlnadas pruebas 0 parte de las mismas. En estos caso!' ıierfı nece­
sarla la presencia de, al menos, un miembro del Trlbunal call­
flcador. 

6.5 Iniclo y calendarlo de Ias prueb"".-La prlmera prueba 
se InlCıarə en la fecha que o.,ortunamente seiiale esta DlrecCı6n 
medlantıı Resoluci6n pubııcada en el .Boletin Oficlal del Estado>. 

La convocatorla para la realiza<;/6n de las pruebas segunda. 
terc;era y cuarta se harfı p(ıbllca con, al menos, velntlcuatro horas 
de antelaci6n. mediante anuncio publlcado en el tablero de comu­
nicados de la Dlvlsl6n de Formaci6n y Perfeccionamlento, avenlda 
de Pio Xil, n(ımero 50,28016 Madrid. En este lugar se expondrfı 
al p(ıbllco la Usta de aprobados y cualquler comunicaci6n del 
Trlbunal. 

6.6 Orden de las pruebas.-A los 50105 efectos de favorecer 
la mecfınica de la oposici6n. el·Trlbunal podriı disponer que deter­
minadas priıebas 0 parte de las mismas se realicen en la mi!ma 
feçha 0 en unldad de acto. No obstante, 5610 se entrarfı a evaluar 
cada una respecto de qulenes hayan aprobado la anterlor. 

6.7 Orden de actuaci6n de 105 o.,ositores.-EI orden de actua­
ci6n ante el Trlbunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabetico, 
comenzando por .Ia letra .Z>. de conformidad con 10 establecido 
en la Resoluci!m de la Secretaria de Estado para la Adminlstraci6n 
P6blica de 9 de abrll de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. n(ıme­
ro 88. del 12). por la que se hace p(ıblico el resultado del sorteo 
a que se reflere el Reglamento General de In!ıreso del Personal 
al Servicio de la Admlnistraci6n de! Estado, celebrado el 4 de 
abrll de 1997. 
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6.8 Identiftcael6n de los opositores.-Los oposltores deberlm 
comparece a las dlferenles pruebas provistos del documento naelo­
nal de Identldad. EI Tribunal podran eX\g1r la Identlftcaei6n de 
105 opositores en cualquler momento del proceso. 

7. AcreiJltacl6n de requlsltos 

7.1 Presentacl6n de documentos.-En el momento de com­
parecer a La reallzaei6n de cuarta prueba, 105 oposltores presen­
taran al Tribunallos slgulentes documentos: 

a) D~e1araei6n de no haber sldo separado del servleio del Esta­
do, de la Admlnlstraei6n auton6mlca, local 0 Institueional nl hallar­
se Inhabilitado para el ejereieio de funeiones publlcas. 

b) Fotoeopia compulsada del documento naeional de iden­
tldad. 

c) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Regis­
tro Central de Penados y Rebeldes. 

d) Fotocopla compulsada de la titulaei6n acadlımlca a que 
se reftere la base 2.1.d) de la presente convocatoria. Los opositores 
que aleguen estudlos equivalentes a 105 espeeiftcamente seiialados 
en dlcha base habrande citar la disposiei6n legal en que se reco­
nozca tal equivaleneia 0, en su caso, ·aportar certıftcaei6n en taI 
sentido del Mlnisterio de Educaei6n y Cultura. 

e) Fotocopla compulsada del permiso de conduclr de la e1a­
se 8 actual 0 81 anterior. 

f) Documento acredltativo, en su caso, de los servieios pres­
tados como milltar de reemplazo 0 empleo. 

g) Documento acreditativo, en su caso, de la condlei6n de 
funeionario en activo del Cuerpo Naeional de PoIICıa. 

7.2 Formalldades de 105 documentos.-Cuantos documentos 
se presenten habrlm de. ser origlnale5 0 extendldos en coplas debl­
damente autorizadas 0 compulsadas. Las compulsadas deberan 
afectar, en su caso, a la totalldad de las piginas del documento 
y no se consideraran "alldas cuanrlo carezcan 'de la ftrma e Iden­
tiftcaei6n personal del furtCionario que las extlende. No seran tenl­
dos en cuenta documentos transmltldos por telefax u otros sis-
temas anaıogos. . . 

Cuando se aleguen equlvalenCıas u homologaclones de titulos 
.obtenldos 0 estudlos cursados, dlcha CircunstanCia deberi, asl­
mlsmo,acredltarse. En otro caso no seri tenlda en cuenta. 

7.3 Funeionarlos publlcos.-Quleiıessean funCionarios publl­
cos estaran exentos de acreditar aquellos extremos que consti­
tuyeron requislto previo para su nombramlento. En este caso, 
acompaiiaran la oportunacertiftcaCi6nextendlda por la unldad 
de personaJ correspondieiıte. 

7.4' Falta de presentaCi6n de documentos y subsanacl6n de 
defectos.-Para subsanar 108 defectos de que puedan adolecer 105 
documentos presentados se concedera alos interesados un p1azo 
de dlez dias habiles. 

EI Trlbunal' declarari la nulidad de actuaclones de aquellos 
oposltores que, transcurrldo dlcho plazo, no presenten completa 
la documentad6n correspondlente 0 no acredlten' estar en pose­
si6n de los requlsito$ exigldos por la base2.1, sln perjuiclo de 
la responsabilidad en que hubleren podido Incurrlr por falsedad 
en la sollcltud Inlcial. 

8. Cursos de formacl6n LI perfodo de pr6ctlcas 

8.1 Cursos de formac:i6n.-Qulenes superen la fase de opo­
slcl6n y hayan presentado en plazo la documentacl6n exlgida seran 
nombrados Inspectores-alumnos por el Dlrec:tor general de la PolI­
c:la y en tal c:aIIdad se Incorporaran al Centro de Formacl6n en 
la fec:ha que oportunamente se detennine. 

cos alumnos aspirantes reallzaran en el centro. docente dos 
cursos acadlımlcos ordinarlos de c:aracter selec:tivo. EI prImero, 
dirlgido a la formaCı6n profesional en general, sera Irrepetible. 
EI segundo, d1r1gido a la formac:i6n espec:iftc:a en las d1ferentes 
areas pollc:jales, podri repettrse c:ompleto por una sola va en 
elınmediato sigulente que'se celebre. 

Quienes no superen 105 cursos en su totalldad 'en examenes 
ordinarios 0 en ona unica convoc:atorla extraordinarla causaran 
baja en el centro 4acente por resoluCı6ndel Direc:tor general de 
la Pollda y perderlm toda expectativa de Ingreso naclda de la 
superaei6ri de la oposiei6n. . 

8.2 Perlodo de pricticas.-Qulenes superen 105 cursos refe­
r1dos en la base anterior deberan reallzar un m6dulo de formad6n 
prictica en ei puesto de trabajo que se determlne. por este c:entro 
directivo, nec:esario para la obtenCı6n del nlvel de profesionall­
zacl6n requerldo para la categorla a la que se asplra a Ingresar. 
En el perlodo de practic:as se valOrar8n 105 sigulentes rasgos per­
sonales: Responsabi1ldad, dedlc:acl6n, dlsCıpllna, Integrtdad, espl­
ritu de equlpo, dec:lsl6n y c:orrec:cl6n, 105 cuales serin callftcados 
de cero a 10 puntos, requirllındôse, como mlnlmo, una puntuaei6n 
de einco puntos en cada uno de ellos para superar las pricticas. 

Dlcho m6dulo seri Irrepetible, salvo causa Involuntarta, debl­
damente justlftcada, que 10 implda, apreclada por el Dlrector gene­
ral de la Polleia y, por tanto, su no superaci6n Impllca la exelusl6n 
deftnltlva del proce$o selectivo. 

8.3 Incorporac:16n a los cursos y m6dulo de prictica.-Qule­
nes por causa debidamente' justiftcada, aprec:lada por el Dlrector 
general de la Pollcla, no puedan Inc:orporarse a cada. uno de los 
cursos que les corresponda 0 continuar en ell08, podran hacerlo 
en" el prlmero que se celebre, una va desaparecldas aquellas clr­
cunstancla5. Aquellos alumnos que, en los mlsmos caS05, no pue­
dan reallzar 0 completar el m6dulo de formaCı6n practic:a, 10 baran 
tan pronto como cesen dlchas clrcunstancias.· En ambos casos, 
el posterior escalafonamlento tendra lugar con la· promocl6n en 
que, efectlvamente, se reallcen aqulıllos. 

8.4 Excluslones durante 105 cursos de formaCı6n 0 perlodo 
de practicas.-Los alumnos asplrantes al Ingreso en el Cuerpo 
Naclonal de Pollcia que, ya en el centro docente 0 en periodo 
de practlcas, evidenclen cualquier causa de las que ftguran en 
el correspondlente cuadro de exclus\ones mlıdlcas de ili convo­
catoria, seran sometidos a examen mlıdlco por un Tribunallnte­
grado por tre5 facultativos, nombradoş por el Dlrector general 
de la Pollcla. EI Dlrector del centro podra adoptar, c:omo l!Iedlda 
cautelar, la separacl6n provislonal del Interesado de la actividad 
formativa, por plazo no superlor a qulnce dias. 

EI Dlredor general de la Pollcia, a la vista del dlctamen mlıdlco 
que se emlta, podra acordar la separaci6n deftnltiva del afectado, 
en funci6n de la gravedad del defecto fislco 0 enfermedad y perderi 
tod05 105 derechos a su nombramlento c:omo funclonarlo de carrera 
derlvados de su particlpacl6n en el PrOceso selectivo. 

Seri excluldo del proc:eso de selecei6n 0 causari baja en el 
centro de formaCı6n el asplrante a Ingreso en el Cuerpo Naclonal 
de Pollda que resulte condenado por dellto doloso 0 separado 
de otros Cuerpos de las Admlnlstraciones P6bllca5, por act05 
cometidos antes 0 despues de ser admltido a la correspondlente 
oposlci6n. 

9. Nombramlento LI escalafonamlento 

Los alumnos que superen 105 c:ursos selec:tlvos establecidos 
en la correspondiente convocatorla yel m6dulo de formaCı6n pric­
tlca en el puesto de trabajo serin dec:larados aptos y nombrados, 
por el Secretario de Estado de Segurldad, Inspec:1ores de) Cuerpo 
Naclonal de Pollcia. 

EI escalafonamlento se lIevara a cabo con arreglo • las pre­
vislones c:ontenldas en el Reglamento de 105 Procesos Selectivos 
y de Formacl6n en el Cuerpo Naclonal de Pollcla y en la Orden 
de Interior de 24 de octubre de 1989 (.Boletin Oftclal del Esta­
do. n6mero 259, deI28). 

10. Norma/lnal 

La presente c:onvocatoria, sus bases y cuantos actos admlnls­
tratlvos se deriven de ella y de)a actu.cl6n del Tribunal podr6n 
ser Impugnados por los Interesados en los casos y en la forma 
previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rlıglmen 
Juridıco de las Admlnlstraclones PUbllcas y del Procedlmlento 
Adminlstrativo Comun; d1sposlcl6n adlcional dec:lmoqulnta de la 
Ley 6/1997, de 14 de abrll, de Organlzacl6n y Funclonamlento 
de la Admlnlstracl6n General del Estado, y la Ley de la Jurlsdlcc:lt»n 

. Contencloso-Admlnlstrativa, advirtilındose que para 1. Interposl­
cl6n del recurso contencloso-admlnlstrativo es necesaria la previa 
comunlcaCı6n a la DIrec:ei6n General de la Policla (Gabinete Tec-
n1co). • 

Madrid, 8 de octubre de 1997.-E1 Dlrector general, Juan 
GabrleJ Cotino Ferrer. 



BOEnum.258 Martes 28 octubre 1997 3.1039 

ANEXOI 
ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA. LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES !lini!' 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
Direcci6n General de la Policfa 

SOLlCITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE ING.RESO EN EL CUERPO NACIONAL DE POLlCIA 

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA 
Fecha Convocalorla (1) Escala a que .. asplra 

BASlCA C:::::::::J 

EJECUTIVA ı= 

2.- DATOS PERSONALES 

Ciudad que .ƏIL9Ə para la reallzacl6n də Idioma idioma 
las pruebas (2) . . obllgatorlo (3) voIuntario (4) 

2 3 4 5 () 7 8 9 10 11 12 13 14 15 tNGLES c:::ı INGLE8 C:::::I 
&AB CGRMGCPMTFS SEv ZVA 

c:::::::::Jc::::::Jc::::Jı::::::::::I~ı::::::::::ıı::::::::::lc::::Jt:::Jı::::::::::ıc:::::::::Jc:::::::::Jc::::Jc:::::::::Jt:::I 

D.N.I. (5) Fecha de Naclmlənlo (6) 
Sexo ~ ..... 

ı= 

Prim.r ııpellido 

Provineia Provincia 
naclmlento domlclllo 
(7) (7) 

.,g".,g" 

SegundO apeıııdo 

Nombra 

Letra 

~~~~~~~~~~t:J 
o 0 0 0 0 0 0 0 

t::::J~r::::::Jc::Jı=::ı[=tc:=ıc::::::l 

11111111 
c:::::ıc:::::lc:::::::::Jc:::Ic:::::Ic::::Jı::::ıc::::::ı 

o 0 
ı::= c:::ı , , 
ı==:ı ~~ ~~~~~--. __ ~--------------------------i 6 c!:ı DomiclUo: caı .. 0 plaza (8) 2 2 2 2 2 2 2 2 

t:::Iı::::::::::ıı::::::::::ıc:::::::::J~ı::::ıı::::::::::ıı::::::::::l 

~ 6 3 ~ C~:U:~:LI:~:U:~ 
4 4 444 4 4 4 

c::::Jı::::::::::ıc:::::Jı::::::::::ıc::::::lı::::::::::ıı::::::::::ıc::::ı 

5 5 5 5 5 5 5 5 
c:::Jt:::Ic::::::Ic::::Jc::::Jc:::ıı::::::::::ıı:::::J 

6 S S 6 e 6 6 8 
c:::::ıı::::::::::ıı::=lc::::::::Jc::::::ıc::::::ıc::::::ıı::::::::::ı 

7 7 7 7 7 7 7 7 
c:::Jc:::Jc::::Ic::::::Jc=ıc:::::::::Jc:::::::::Jı::::::::::i 

8 8 888 8 8 8 
c::::::ıc::::::ıı::::::::::ıc::::::ıc:::::ıc::::::ıc:::::ıc:::::ı 

9 9 9 999 9 9 
ı::::::::::ıt:::l ı::::::::::ıc::::::ıc::::::ıı:::::::;::::ıc::::ıı 

c!ı6 
3 3 

=:ı =:ı 

4 4 
==ıc:::ı 

~~ 
B 6 

ı=:ı=:ı 
7 7 

ı=:ıı=:ı 
8 8 

ı=:ı=:ı .. .. 
ı=ı= 

3 3 
=:ı=:ı 

4 4 
=:ı=:ı 

ı::!,ı::!, 
6 6 
=:ı =:ı 

bcb 
6 8 
=:ı ı::= 

LI .. 
ı=ı= 

N.' 

P .... 

~_. ____ .. __ ._ .... __ .......... __ . ___ ._._._ .. _ .... _. ___ ... _.e~._._ .. _. 
Locaıidtıd C6dIgO PoataI 
.p;;;i;;dA_._ ................. _ .... -......... _._._-_.-.....•....... _ .. L-Oı' --J'----,'<-'J.' -t 
_ •••••••••••• _ ••• _ •• _ •••••••••• _->. •• __ ._._._ •• -_ ••• _ •• -_ ••• -.-•• __ •••• __ ••• _. 

Tef6fono con ~fijo 

(Dablar fDCIBIIIƏnie por iilil8lfııeB) . 
---------------~ -------_._------
Nivəl de estudios flnalizados: 
Graduado eaoolar 0 eqWvaJente C:::::J 

Bachiller ı::::::::t Formaci6n ProleəiOnal 2. 11 gr.cto r:::::::::ıı 

Oiplomado Untv.rsitaho 0 equiv, ~ lIcenciado UniYeraitario 0 equıv, t:::t 

FeChO.Ob''''''In:: .. ,.n I .," 1. mı·· I .-1 I 
requenda an la convocatoria: • _ • _ _ • • 

'" c::::ı 
B2 c::::ı 

.D c:::ı 

Fecha obtencl6n I 
permlao rəquerido 
ən La convooatotia: 

A2 c:::ı 

C'ı=:ı 

E c:::ı 

8681 c::ı 

C2ı= 

lEs funclonano an activo dai 
Cuerpo Naclonal da Policla? (9) 

~ ~ 

Al. RELLENAR LA8 eA81LLA8 
DEIoIAROA ••• 

,...,... ... , .. ".,,.,.,... 
==..P' O+aw.., 

3.- DATO~ SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS 
Profesi6n del r:.dre (0 cabəza Profesi6n del soliciıanıe (10) sıluaci6n laboral actual Si al sollcllanle ha Irabajado 
de famllla) de soııcııante (10) dol.ııIicitant. (11) '8n seguridad indlque.: 

EC c:::ı TI c::::ı FMı=:ı Ee c:::ı Tlı=:ı F"ı=:ı NE =:ı POı=:ı c-.- Segurldod Esfodo ı=:ı 

Servlclc mllilar 0 prastacl6n 
sustituloria 

RNI_ 
Mujer ı=:::J acluaJmant •••••.••• E:::::J 

P ı= TS c::::ı J =:ı Pı=:ı TSı=:ı Jı=:ı PEı=:ı TC c:::ı PoUcfa Local =:ı 

es c:::ı FCı=:ı o ı= cs c::::> FC c:::ı o c:::ı TEı=:ı 0 ı=:ı PolicJa Auton6mica =:ı 

lC =:ı LC =:ı Segurldad Priva,da c:::ı 

EI abajo f"ınnante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia yDBCLARA que son 
ciertos los datos consignados en ella, que reı1iıe las condiciones exigidas para ingreso en la Funci6n Pdblica y las espcçia1mente 
seflaladas en la Orden de Convocatoria anterionnente eitada. 

Asimİsmo. en vİrtud de 10 dispuesto.en el artfculo 7.·. e del Real Decreto 614/1995 (B.O.E. n.· 118, de 18 de mayo), 
DBCLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y BN SU CASO LLEGAR A UTILIZARLAS sı RBSULTA 1[::. 
SELBCCIONADO. 

REGISTRO DE LA OFICINA RECEPTORA LUGAR, F.eCHA Y FIRMA 

..........................................• a ......... de ................................ de 19 •••. 

. 

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPAAADA (SIN GRAPAR) DEL ORIOINAL DEL RECIBO 
ACREDITATlVO DE HABER VERIFlCADO EL PAGOAL QUE HACEN REFERENClA LAS BASES DE LA CONVOCAlORIA. . 

11':'1'1 , ii' ,., '1 .. , 
Hill 
l1i.lil ~ 



31040 Martes 28 octubre 1997 BOEnum.258 

. 

INSTRUCCIONES PARA·CUMPLIMENTAR E!oıTE IMPRESO 

GBNERALBS 

~ Na arrugue~ ni ronıpa cat. hoja. D6blela ~xact.JDente por la f{nea de punıos e inrrod.:izca1a eı;ı un Bobre que proteja 
la hoja lliu{icientemente. .-

- Escriba con letra de imprenta. 
Marque correcıamente tas casJ]Jas: . 

:~::,a:/ (i;;c~~a;.::~c 
- Consig;ne corrcctamente 105 datos que se le solicitan. !Tenga en cuenta que si 10 hace err6neamente. puede aparecer 
exclufdo por DO reunir 106 requisitos exiş.~dos. Si se equivoca al reaJizar alguDa marca; .b6rrela coinpletamentc. y me.r­
que la correcta. Al borrar. utilice go~a sı marc6 con 14piz. 0 lfquido corrector si 10 hizo con tlntə. 

PARTlCULARES 

(1) Consigne la fecha de la Resoluci6n, no la de) B.C>.E. eD que aparece publiçada • 
. (2) Sefta1e la sede cn que desca realizar las prue-bas con arreglo a los c6digos siguientes: 

1: BADAJOZ 4: GRANADA 
5: MADRlD . 

7: R\.LMA DE MALlDRCA 10: SEVIU.A 13: VALLADOLID 
14: 2: BARCBLONA 

3: LA COR{J1;iA 6: LAS PALMA!> DE G. C. 
8: SANTA CRUZ DE TENERIPE 
9: SANTANDER 

11: VALENCIA 
12: ZARAGOZA IS: 

Tenga'en cuenta que si deja csta casiUa en blanco~ 0 pone dos 0 mas marcas t ser4 adscrito a Madrid~ y si Ja cump1i-
menta IIo:"rroneamente. 10 ser4 a una ciudad que tal vez no desee. ' 

Si oposita ,It la ESCALA BJBCUTıVA~ vea las Bases de la Convocatoria. ya quc eat. op6sici6n suele ec1ebrarse de 
manera centralizada. De no ser asf. marque e:t-ndmero de ta sede quc des-ee. . 

(3) Rellenc est. casi11. s610 en caso de opo~itar ala ESCALA BJECl!TIVA. Vea las bases de la convocatoria. 

(4) Vea la8 basea de la c:onvoçatoria para conocer si va a"'-rea1izorse prueba voluntaria de idiomas. . 
En c:aso de opositar a la -ESCALA EJECUTIVA~ no podr4 optar por ci idioma que haya elegido cOJDO ob1igatorio. 

(5) Escriba su N.v de D.N.I. eD la (6) Escriba la fecha de nacinıiento ,,-__ N_I_CƏJ 
ı.a Unea., coınpl.etando con con numcros eD la primera 
ceros a la izqujerda. lfneD y traslade cada cifra 
Traslade cada cifra al 1ugar como ha hecho para ei D.N.I. 
adecuado de su columna~ de la No olvide trasladar tambi~n 
manera que aparece en el los ceros. 
ejemplo de la derecha. No Ejemplo: 3 de lulio de 1.964 
o1vide trasl.dar tambi~n 
los ceİ'os. " 
Escrjba la İeıra det N.LF. en la 
casilla correspondientc. 

(7) Por el mismo sistema que ha empleado,_ codiflque las provincias con arregl0 a ta siguienre rabla: 

OL ALAVA LI CADIZ 2.1 HUELVA 31 NAVARRA 41 SEVILLA 55 CEUTA 
-01 ALBACB'rE 1"2 "CAS"J'ELL-erot "2~ HUESCA 32- ORBNSS 42- SOR.IA s6 -MELlLI.A-
03 ALICANTE 13 CIUDAD REAL 23 JABN 33 ASTURIAS 43 TARRAGONA 99 BXTRAN.JERO 
04 ALMERJA 14 CORDOBA 24 LEON 34 PALENCIA 44 TERUEL 
05 AVILA 15 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAN CANARJA 4S TOLBDO 
06 BADAJOZ 16 CUENCA 26 LA RIOJA 36 PONTEVEDRA 46 VALENCIA 
07 BALBARES 17 GERONA 27 LUGO 37 SALAMANCA 47 VALLADOLID 
08 BARCBLONA 18· GRANADA 28 MADRID 38 TENERIFE 48 VlZCAYA 
09 BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALAGA 39CANTABRIA 49 ZAMORA 
·10 CACER"ES 20 GUIPUZCOA 30 MURCIA 40 SEGOVIA 50 ZARAGOZA 

(8) Hs muy 1tnponanıe que consigne su direcci6n cornpleta. En otro\caso~ no podrcmoS" conıacıar con Vd. si existe al­
gun problem&. en la solicitud,.. ni podremos enviarle correspondencia infonnativa sobre cel~braci6n do 1 .. pruebas. 

(9) Re.ııen~ esta casilla s~io e!l caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA. 

(10) Codifique profesi6n segıln: 
Ee: Empresario 0 comerciBllte 

P: Profesi6n liberal 
CS: Miembro Cuerpo5 Seguridad 

TC: TrabaJaclor del campo 
T ı: TrabaJador de la Industria 
TS: Trabajador de Servicios 

FC~ Funcjonario Civil 
FM.: Funcionarlo mi1iuır 

1: Jubi1ado~ Parado. Inaetiva. 

0: Otras. 

(11) Codifique situaci6n laboral segl1n: 

0 

NE-: Nunca trabaj6 ante5 
PE: Parado que ha tenido empleo fijo 
TƏ: Actualmente trabajadorempleo fijo 

. 

PO: Parado que ha tcnido empleo acasional 
TC: Actualmente trabajad.or contratado 
0: Orras 

TE;NGA EN CUENTA QUE ... . 
Aunque la presente instanciu. ~uede cursarsc a travı6s ac diversas oficinas. le recomendamos su presen-

tBci6n en ias deı Cuerpo Naciona de Potic{a o. dircctamente 0Jior correo. eD la Divisiôn de Formaci6n y 
Perfeccionamiento. _Avcnida de P{o Xıı n.Ə 50~ 28016 Madrid. i nos La env{a por correo. utilice un sobre 
que Ja proteja suficientemente. ~ 

Para su. mayor coIiıodidad. si desea recibo de presentaci6n de la instanciat acompd.ftcla. de una fotocopia. 
S610 se admltiran modelo5 de lnstanela origlnales. n'o fotocoplas nl solicltudes reprodueldas por 

cualguıer olra slslenıa. 

Para la realizaci6n de las pruebas~ no olvide llevar en todo rnomento su D.N.!. De no ser asl. serA ex-
clurııo.· .... . . 

Anıes de iniciar,las pruebas ffsicas~ debera entrcIJar un CERTIFICADO MEDJCO OFICIAL. <Jue acredi-
~e ı~~:;:ı estado ffsico es eı id6neo para lC/calizacion de las mismas." La. redacci6n de dicho cerıirtcado de-

referenc;n exnresn a las nrü"'bas Isicas de iru<reso en el Cue 0.0 0 ( E e .s 
es ımprescın 1 e para po er examınarse. , 

- Para cada una de ıas pruebas existe un 6nico llamamiento (una 80la fec:ha)~ siendo exclufdos de 111:\ opo-
sici6n quienes no cornparezcan al mism.o t sea cu al sea la causa que al respecto pueda alegarse. 

Los re~ulsitos para tomar parte eD las pruebas deben reunirse al df'a de cferre de ulazo de 'oresentaci6n 
de instanc aB. Si na 105 reune ıl dicha fecha. aparecer~ en La relacjO~ de exclu(d~s;. pero sı por cual9uıer cır-
cunstancıa no se detecıara la carcncia y ustcd consir-uiera ahrobar~ trss la fase de presentaci6n de documen-
tos le serlan ap.uladas _1a8 actuaciones y se·est.rla~ s a,e110 ubiera lugar. a las 'consecucncias.ıcgales- de ~a-
ber fa1sead.o la solic:itud. " 

·7· .. 
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ANEXOD. 

A) Descripc/6n de las pruebas de aptitud /is/ca 

Primer ejercicio (hombres): Desde la posici6n de suspensi6n 
pura con palmas al frente, ·total extensi6n de brazos, se realizarim 
flexiones asomando la barbilla por encima de la barra y exten­
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del 
cuerpo 0 ayudarse con movimientos de piemas. Un intento. 

Primer ejercicio (mujeres): EI ejercicio consiste en quedar, el 
mayor tiçmpo posible, en la posici6n que se describe: Brazos f1exlo­
nados, presa con las palmas de la mano hacia atras, piemas com­
pletamente extendidas y 'sin tocar el suelo, barbilla situada por 
enclma de la barra y sin tener contacto con ella. Un Intento. 

Segundo ejercicio (hombresy mujeres): Desde la posici6n ini­
cial, de lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente 
extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que aleanza 
en esta posici6n. Separado 20 centimetros de la pared vertical, 
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos al 
nivel alcanzado. Al f1exionar las.piemas para tomar impulso, no 
se permite despejar 105 talones del suelo. Se acredita la distancia 
existente entre la marca hecha desde la posici6n inicial y la con­
seguida con el salto. Un Intento. 

Tercer ejercicio (hombres y mujeres): Con la salida de pie, 
detras de la !inea de partida, el oposltor debe realizar el recorrido 
que figura en el siguiente grafieo representatlvo. Es nulo todo 
intento en el que el candidato derribe alguno de 105 banderlnes 
o vallas que de!imitan el recorrido 0 se equlvoque en el mismo. 
Se permiten dos intentos 86loa 105 opositores que hagan nulo 
el primero. 

+ 

Por debajo de la vaiia -~ 

Por enciına de la vaiia - - - - -

t 
Cuarto ejercicio (hombres): Carrera de 2.000 metros,sobre 

superficie !isa, plana y dura. Un Intento. 
Cuarto ejercicio (mujeres): Carrera de 1.000 metros, sobre 

superficie !isa, plana y dura. Un Intento. 

B) Sistema de eaUfleael6n 

prlmer ejetddo 
Flexioneş.puntos/tiempô puntos 

Oa3-0 
4-1 
5~2 

6-3 

Mujua 

Oa 21" - 0 
22 a26"-1 
27a31"-2 
32 a36~_ 3 

Segundo ejerddo 
Centimetro./puntos 

Ham_ 

Oa43-0 
4.4a45 -1 
46a47 - 2 
48a49 - 3 

M ....... 
. 

Oa33 -0 
34a35-1 
36a37 -2 
38a39- 3 

Prı __ 

F1exIones-puntos/tl ..... po ptmloS 

Hombres M._ 
7-4 37 a43" - 4 
8-5 44a51" - 5 
9-6 52 a 60",- 6 

10-7 61 a 70"-7 
12-.8 71 a82" - 8 
14-9 83a'94" - 9 
17-10 ~5 0 mas"-10 

Tlempo/puntos 
. ıH ........ , 

11,70 mlıs" - 0 
11,6 a 11,5" - 1 
11,4 a 11,3" - 2 
11,2 a 11,0" - 3 
10,9 a 10,6" - 4 
10,5 a 10,2" - 5 
10,1 a 9,8" - 6 

9,7a 9,4"-7 
9,3a 8,9" - 8 
8,8a 8,3" - 9 

8,20 menos' - 10 

5egundo eıadcıo 
Centimetros/pamtoI 

Ham_ Muj .... 

50a52-4 40a41- 4 
53a56-5 42a44- 5 
57a60- 6 45a47-6 
61a64-7 48a50-7 
65a69-8 51a54-8 
70a75-9 55a59-9 

~60mas-10 ~ 0 mas-10 

TIempo/puntoa 
(Mujeres) 

12,80 mlıs" - 0 
12,7 a 12,6" - 1 
12,5 a 12,4" - 2 
12,3 a 12,1" - 3 
12,Oa 11,7" - 4 
11,6 a 11,3" - 5 
11,2 a 10,9" - 6 
10,8a 10,4"-7 
10,3 a 9,9" - 8 
9,8a 9,4" - 9 

9,30 menos -10 

c ...... _ 

TIempo!pWltos 
(Hombret) 

8,450 mlıs' - 0 
8,44 a 8,35' - 1 
8,34 a 8,25' - 2 
8,24 a 8,15' - 3 
8,14 a 8,05',.... 4 
8.04 a 7,51' - 5 
7,50a 7,36' - 6 
7,35 a 7,16' - 7 
7,15 a 6,56' - 8 
6,55 a 6,31' - 9 

6,30 0 menos' - 10 

TIempo!puntoli 
(M.j ..... , 

5,000 mas' - 0 
4,59 a 4,54' - 1 
4,53 a4,48' - 2 
4,47 a 4,38' - 3 
4,37 a 4,28' -'- 4 
4,27 a 4,18' - 5 
4,17 a 4,08' - 6 
4,07 a 3,57' - 7 
3,56 a 3,42' - 8 
3,41 a 3,27' - 9 

3,26 0 menos' - 10 

ANEXom 

A) Ciencias juridicas 

Tema 1. EI ordenamlento juridico. Concepto y estructura de 
la norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridieas: Normas 
de Derecho Piıblico y de Derecho Privado, normas de Dereeho 
comiın y de Dereeho especia!. Las fuentes del Derecho. La Ley: 
Coneepto y c1ases. La costumbre. Los prlncipios generales del 
Dereeho. Breve referencla a la.lnterpretaci6n, aplicaci6n y efectos 
de las normas juridicas. 

Tema 2. La persona:Coneepto y naturaleza. La persona fislca· 
y persona juridica. EI nacimiento de la persona. Capacidad juridica 
y eapacidad de obrar. La edad de la persona. Los menores eman­
cipados: Coneepto, tipos, requisit06 y efectos de la emancipaci6n. 
EI estado civil y su registro. 

Tema 3. La nacionalidad.de la persona. Adquislci6n y p&dlda. 
La doble nacionalidad. Refugiados y apitridas. La vecindad civil:' 
Coneepto. Adquisici6n y perdida. EI domieilio: Concepto y ciases. 
La ausencia yla desaparici6n de la persona: Situaci6n de ausencia 
lega!. La muerte de la persona: Premoriencia y conmoriencla . 

Tema 4. Introducci6n al Derecho Constitucional. La Con5-
tituci6n: Concepto y c1ases. La Constituci6n como norma juridica: 
Valor directamente normativo de sus preeeptos. La Constituci6n 
de 1978: Estructura. . 
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Tema 5. 1.os derechos fundamentales y las Iibertades publlcas 
en la Constltuci6n: Concepto y c1asiflcacion de 105 mismos. Pro­
teccion a 105 derechos. La proteccion no jurisdiccional: La reserva 
de Ley. La Instltucion del Defensor del Pueblo. La protecci6n juris­
diccional: Especlal referencia al recurso de amparo. La suspension 
de 105 derechos. . 

Tema 6. Introducci6n a la organizacion territorial del Estado: 
EI Estado unltarto, el Estado federal y el Estado regionaL. EI Estado 
autonomico espailol: Su regulacion constitucional. 

Tema 7. 1.05 organos constitucionales: La Corona. Las Cortes 
Generales: Composicion y funciones. EI Gobiemo y la Adminis­
traclon: Composici6n y funciones. EI Poder JudiCıal: Funclones 
y princlpios constitucionales que informan la Admlnfstracl6n de 
Justicla. 

Tema 8. La Uni6n Europea: Los tratados originarios. EI dere­
cho derivado. Las instituciones de la Comunidad Europea. EI Tra~ 
tado de Maastricht. EI Acuerdo de Schengen. Apllcacl6n del Dere­
cho comunitario en Espaila. 

Tema 9. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Prin­
cipio de legalidad. Actividad reglada y actlvidad discrepcional de 
la Administraci6n. EI Reglamento. Actos administratlvos: Concep­
to y c1ases. LaLey de Procedimiento Administrativo: Principios 
yaplicaci6n. 

Tema 10. La Administraci6n publlca. Princıplos coiıstitucio­
nales rectores de la organizaci6n y actuacl6n de las Administra­
ciones publicas.4 Administraci6n Central del Estado. EI Minis­
terio dellnterior: 6rganos de la Secretaria de Estado de Seguridad. 

Tema 11. 1.os funcionarios publlcos: Concepto y c1ases. 
Adquisici6n y perdida de la condicl6n de funcionario. Situaciones 
administrativas. Derechos, deberes e incompatlbllidades. 

Tema 12. La Ley Orgimica de Fuerzas y Cuerpos de Segu­
ridad. Principios basicos de actuaci6n. Regimen estatutario. EI 
Cuerpo Nacional de Policia en la Ley: Naturaleza, estructura, 
dependeııcia y funciones. 

Tema 13. Concepto de Derecho Penal. Principios informa­
dores del Derecho Penal de un Estado democratlco de derecho. 

. Especial referencia al princlplo de legalidad y el de minima' inter­
venci6n. EI C6digo Penal espailol: Estructuray bases politlco-cri­
minales. 

Tema 14. La Ley penal en el tiempo y en el espacio. La Ley 
penal en relaCı6n con las personas: Inmunidades. La extradlci6n: 
Concepto, c1ases, fuentes y principios generales. 

Tema 15. EI dellto. Elementos deldelito segun los diversos 
slstemas dogmaticos. Concepto de acci6n, tiplcidad, antijuricldad, 
culpabllldad y punibilidad. Criterios de c1asiflcaci6n del hecho 
delictivo. 

Tema 16. Elsujeto activo y pasivo del delito. Objeto del delito. 
Bien juridico. Acci6n y omisi6n. La comlsi6n por omisl6n en el 
C6digo Penal vigente. 

Tema 17. EI dolo. Elementos y c1ases. Regulaci6n legal del 
error de tipo. Regulacion legal de la imprudencla. 

Tema 18. La anomalia 0 alteracl6n psiquica. La intoxicaci6n 
plena. La legitima defensa. EI estado de necesidad. EI miedo insu­
perable. EI cumplimiento. de un deber 0 el ejercicio legitimo de 
un derecho, oflclo 0 cargo. 

Tema 19. Las causas de Inimputabilidad. Regulaci6n legal 
del error de prohibicion. Las causasde exclusi6n de la culpabilidad. 

Tema 20. Las clrcunstanclas atenuantes: Clases. Las circuns­
tancias agravantes: Clases. La circun$tancia mlxta de parentesco. 

Tema 21. La vida del delito: Actos·preparatorios. Grado de 
ejecucl6n: Tentativa y con$umaci6n. Regulaci6n legal de la ,!utoria 
y la partlcipaci6n. 

Tema 22. Unldad y pluralidad de delitos. EI delito continuado 
yel dellto masa. EI concur$O de Leyes. EI concurso real y el con­
curso Ideal de delitos. 

Tema 23. La$ consecuencias juridicas del dellto: Penas y 
medldas de seguridad. Concepto, clases y flnes. De la respon­
sabllldad civil derivada de 105 delltos y faltas. De las consecuenclas 
·accesorias. De la extinci6n de la responsabilldad criminal y sus 
efectos. . 

Tema 24. Del homlcldio y sus formas. Del aborto. De las 
lesiones y lesiones al feto. 

Tema 25. Delltos contra la IIbertad sexual: De las agreslones 
sexuales, de los abusos sexuales, del acoso sexual, de los derıtos 
de exhibici6n y provocacl6n sexual yde 10s delltos relativos a 
la prostituci6n. 

Tema 26. Delitos contra el honor: De la calumnia, de la Inju­
ria, disposiclones generales. Delitos contra las relaciones fılmi­
lIares: De los matrimonios i1egales, de la suposlcl6n de parto y 
de la alteracl6n de la patemidad, estado 0 condicl6n del menor, 
de 105 delltos contra 105 derechos y deberes fılmiliares. 

Tema 27. Delito.s co.ntra la Iibertad: De las detenclones lIe­
gales y secuestros, de las amenazas y de las coacclones. 

Tema 28. Delltos contra el patrimonio y contra el orden 
socioecon6mlco: Figuras legales, los diferentes tipos, especial refe­
rencia al hurto, robo, extorsi6n, defraudaclones. De la receptacl6n 
y otras co.nductas aflnes. 

Tema 29. De 105 delltos contra la seguridad colectlva: De 
105 delitos de riesgo catastr6f1co, de 105 incendlos, de los delltos 
contra la salud publica y de 105 delitos contra la seguridad del 
traflco. 

Tema 30. De las falsedades: De la falsiflcaci6n de moneda 
y efectos timbrados, de las falsesades documentales, d.e la usur­
pacl6n del estado civil, de la usurpaci6n de funclone5 publica5 
y dellntrusismo. 

Tema 31. Delitos contra la Administracl6n Publica: De la pre­
varicacl6n, del abandono de destlno' y de la omisi6n del deber 
de persegulr delltos, de la desobedlencla y denegacl6n de auxillo, 
de la Infidelldad en la custodla de documentos y de la violacl6n 
de secretos, del cohecho, del traflco de influenclas y de la mal­
versacl6n. 

Tema 32. Delitos contra la Constltucl6n:Rebell6n, delitos 
contra la Corona, de los delitos contra las In5t1tuclones del Estado 
y la dlvlsl6n de poderes, de los delltos relativos al ejerclclo de 
105 derechos fundamentales y de las Iiberiades publicas y de 105 
delitos cometidospor los funclonarios publicos cQntra las garantias 
constltuclonales. . 

Tema 33. Delitos contra el orden publico: Sedicl6n de los 
atentados y de la reslstencla y desobediencla, de los des6rdenes 
publicos, de la tenencla, traflco y dep6sito de armas, municlones 
0. explosivos y de los delitos de terrorismo. 

Tema 34. Delitos contra la AdminlstraCı6n de Justicia: De 
la prevaricacl6n, de la omislon de 108 deberes de impedir delitos 
o de promover su persecuclon, del encubrimiento, de la realizaCı6n 
arbitraria del proplo derecho, de la acusacl6n y denuncia falsa 
y de la simulacl6n de delitos, dellalso testimonio, de la obstrucCı6n 
a la Justicia y del quebrantamiento de condena. 

Tema 35. EI proceso penal: Principios que 10 informan. Fases 
del proceso. EI sumario. Formas de iniciacl6n: Denuncla y querella. 
Especial referencia al atestado: Diligenclas mas Importantes que 
10 integran. 

Tema 36. La Jurisdlccl6n. Concepto. La unidad Juri5dlccional. 
6rganos de la jurisdiccl6n penal: Enumeracl6n y competencia. 

Tema 37. Las partes en el proceso penal: Concepto y clases. 
Partes acusadoras y acusadas. EI Abogado del Estado. Especial 
referencla al Ministerio Fiscal. . 

Tema 38. Personal cooperador y colaborador en el proceso 
penal: Concepto y enumeraci6n. Especial consideracion de la Poli­
cla Judicial. 

Tema 39. Medidas cautelares personales: La detenci6n. Su 
regulaci6n en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tratamlento de 
la detenci6n en la Ley Organica 1/1992 sobre proteccl6n de la 
Seguridad Ciudadana. Habeas corpus. 

Tema 40. Medldas cautelares reales: Entrada y reglstro en 
lugar cerrado. Garantias y formalidades. Especlal referencla al 
secreto de las comunlcaclones .. 

B) Clencla5socla/es 

Tema 41. Concepto de la naturaleza humana en las grandes 
corrientes del pensamlento: Socialismo, posltivlsmo,. eXıstencla­
Iismo. Etica y sociedad. 

Tema 42. Teorias expllcatlvas del comportamlento humano: 
Psicoanalisls y teorias dinamlcas. EI conductlsmo. EI aprendizaje 
soclal. Teorias de roles. Teoria del campo. 

Tema 43. Bases flslol6gicas del comportamlento humano: EI 
slstema nervloso periferico. EI cerebro. EI sistema humoral. Recep­
tores sensoriales y sentıdos. La vlsta Y el oldo. 

Tema 44. La percepcl6n: La atencl6n. Deflnlci6n del estlmulo. 
Teorias de la percepci6n: EI a5ocIaclonlsmo.l.a teoria de la Gestalt. 
Teoria transacclonallsta. 
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Tema 45. La memoria y el olvtdo. Clases de memorla: Reco­
nocimiento, reproduccI6n y reaprendizaje. Memoria Inmedlata y 
a largo plazo. A1maeenaje. EI olYldo y sus expllcaclones. Como 
mejorar la memorla. 

Tema 46. EI aprendizaje: Instlntos. Reflejos. Condtclonıunlen­
to e!asleo. Aprendlzaje instrumental. Condlelonamlento operante. 
Aprendlzaje Ylearlo. 

Tema 47. Teorias del desarrollo y de la sociallzaclon: Teoria 
pslcoanalitlea. Teoria eognltlva de Piaget. Taoria del aprendlzaje 
social. Desarrollo de la Inteligenela. Desarrollo de la conelenela 
moral. 

Tema 48. PrlnCıpales teorlas de la personalldad: Teoria de 
los rasgos. Teoria psleoanalitlea. t eoria det aprendız.je soclal. 
Teoria humanistica. Teorla factorlal. 

Tema 49. PSleologia dlferenclal: Herenclay medlo. La heren­
eia humana. Diferenelas raclales. Dlferenelas sexuales. Catego­
rizael6n y diferencias entre grupos. 

Tema 50. La eonducta anormal: Claslfleacl6n de las enfer­
medades mentales. Psieosis, neurosls y psieopatlas: Coneepto y 
earacteristlcas generales. 

Tema 51. Aetltudes: Definiel6n. Componentes de las actltu­
desə Actltudes yeonducta. Prlnelpales estrategias para el cambio 
de aetitudes. 

Tema 52. La estructura del grupo: Peflnicion de grupos. C1a­
ses de grupoS. Redes de eomunlcael6ıi. Roles. Uderazgo. Din6miea 
de grupos: ProduetiYldad. Toma de deelsiones. Influenela grupal. 

Tema 53. Anomla y desYlael6n social: Teorias expllcatlvas 
de la desYlael6n. Reaeciones psieol6glcas ante la desYlaelo.n. Reac­
elones del desYlado. Marglnalldad, desYlaci6n y delleuellela. 

Tema 54. La eonstrueel6n soelal de la realldad: La percepci6n 
social. Estereotlpos y prejuic1os. Autorltarlsmo. Cooperael6n y 
altruismo. Atraeel6n Interpersonal. AgresiYldad. 

Tema 55. Comportamlentos eoleetlvos: Definielones y ciasl­
fleaciones. Teorias: Le Don. Psieoanalitlca. Smelser. Formas de 
eondueta eoleetiva. Los movimientos sociales. Los grupos mino­
ritarios . 

.yema 56. Los cambios soelales: Teorias y procesoS. Tecno­
logla y cambio soclal. Promocl6n y reslstencla al camblo. 

C) Clenelas tknlcas 

Tema 57. Introdueci6n a la metodologia eientlflca. Metodo 
eientifleo: Metodo eorrelacional y metodo experimental. Estudios 
de laboratorlo y estudios de campo. 

Tema 58. Aspectos metodol6gieos en las Cienclas sociales. 
Instrumentos: Eneuestas, test. observaci6n, esca1as .•. Caraetens­
ticas de los instrumentos: Validez, flabilidad. senslbUidad y espe­
eifleldad. 

Tema 59. Estadlstlea: Coneepto y campo de aplieaci6n. Meto­
dos fundamentales -de seleecl6n de la muestra. Medidas de ten­
dencia eentral y medidas de dispersi6n. Representaciones gniflcas. 
Fen6menos aleatorlos. Probabilidad. Esperanza y varlanza. 

Tema 60. Introdueel6n a la Informatlca. EI ordenador. Gene­
raciones de ordenadores. Coneeptos de .softwareıo y .hardware •. 
Memorla intema y extema. Coneepto' de programa almacenado. 
Umitaei.ones de 105 ordenadore5. La unidad cəntral də proceso. 
Unidades periferleas. TIpos de periferıeos. Unldades de menioria: 
Tipos y dasiflcaelones. Unidades de entrada/sa1ida. Controla40rəs 
de periferieos. Tlpos de transmlsion. 

ANEXOIV 

cuadn» de eu:Ia.a-.~ ...... iagneo _ əl Caınpo 
NadoaaI de PoIida 

(0nIea de 11 de __ de 1988) 

1. Talla.-Estatura minima: 1.70 metros 105 hombres y 1,65 
metros ias mujeres. 

2. Obesldad-de/gadez.-Obesidad 0 delgada maniflestas que 
difleulten 0 incapaelten para el ejercielo de las funclones proplas 
del cargO. 

3. Excluslones circunstanela/es.-Enfermedadeso lesiones 
agudas, actlvas en el momento del reeonoclmlento. que puedan 
produelr' secuelas capaces de dlflcultar 0 Impedlr el desarrollo 
de las funciones policiales. 

En estos casos. ei Trlbunal medico podri fljar un nuevo plazo 
para comprobar ei estado de sa1uc1 del asplrante. al final del cual 
105 servtclos de Sanklad de ta Dlreccl6n General de la Policla 
certiflcarAn sı han desapareCıdo 105 motIvos de la excluslon cir­
cunstanclal. 

. 4. Exe/uslones de/fnltluas: 

4.1 010 y Ylsl6n: 

4.1.1 Agudeza Ylsual sln correcclon inferior a 105 dos tercios 
de la Ylsl6n normal en ambos ojos. 

4.1.2 Queratotomla radlal. 
4: 1.3 Desprendimiento de retlna. 
4.1.4 Estrabismo. 
4.1.5 Hemianopsias. 
4.1.6 DIscromatopsias. 
4.1.7 Cualquier otro proceso patol6gieo que. a juldo del TrI­

bunal medico, difleulte de manera importante la agudeza 'vısual. 

4.2 Oido y audici6n: Agudeza auclitlva que suponga una per.. 
dida entre 1.0.00 y 3.000 hertzlos a 35 decibelios 0 de 4.000 
hertzlos a 45 declbelios. 

4.3 Otras excJuslones: 

. 4.3.1 Aparato locomotor: Alteraclones del aparato locomotor 
que limlten 0 dlflculten el desarrollo de la funci6n pollclal 0 que 
puedan agravarse a juiclo del Trlbunal medico, con el desempeiio 
del puesto de trabajo (patologla osea de extremldades, retracdon_ 
o Iimitaclones funCıOnales de causa muscular 0 artleular, dəfect05 
de c;olumna veriebral y 0tr05 procesos ose05,musculares y artl­
culares). 

, 4.3.2 Aparato digestlvo: Uıeera gastroduodenal y cualquier 
otro proceso digestivo que a juiclo del Tribunal medlco diflcUıte 
el desempeiio del puesto de trabajo. _ 

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensi6n arterlal de 
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 
145 mm/Hg en preslon sistolica y 105 90 mm/Hg en presi6n dias­
t6lica. varlces 0 insuflciencia venosa perlferıca, asl como cualquier 
otra patologia_o lesi6n cardiovascular que a juicio de! Trlbunal 
Medieo, pueda Iimltar el desempeiio de! puesto de ·trabajo. 

4.3:4 Aparato respiratorlo: EI asma bronqulal. la broneopatia 
cr6n1ca obstructlva, el neumot6rax espontlıneo (en mAs de una 
oca.ıon), la tubereulosls pulmonar actlva yotros procesos del apa­
rato resplratorlo que diflculten el desarrollo de la funci6n poliCıal. 

4.3;5 Sistem ... nervioso: Epllepsla, depresl6n, jaquecas, tem­
blor de cualquler causa, aleoholismo, toxleomanias y otros pro­
cesos patol6gieos que dlflculten el desarrollo de la funelon pollcial. 

4.3.6 Plel y faneras: PsoriasıS, eezema, cicatrlces que pro­
duzean Iimltad6n funelonal y otros procesos patol6gieos que dlfl­
eulten 0 limlten el desartollo de la funCı6n polielal. 

4.3.7 Otros proeesos patologicos: D1abetes, enfermedades 
transmlsıbles en actlYldad. enfermedades de transmlsi6n sexual. 
enfermedades Inmunol6glcas slstemlcas, Intoxleaelones cr6nicas, 
hemopatlas graves, malformaClones eongenitas, pslcosis y cuaI­
quler otro proceso patol6gico que a julclo del Trlbunal medico. 

. Iimlte 0 Ineapaelte para el ejerclcio de la funci6n poJ\CıaI. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

22775 ORDEN de 14 de octubre de 1997 por la que se convoca 
concurso de traBlados de juncionarlos docen~es de /os. 
Cuerpos de Profesores de Enseiianza Secundarla, ~ 
fesores Tknlcos de Formad6n Profeslonal. Profesores 
de Escuelas O/fclales de ldlonıoa, Catedr6t1cos v ~ 
/esores de MUska V ArtesEsc.mlcos V Profesores V 
Maestros de Tallet de Artes Pf4StICaS v DIseiio. 

La Ley OrgAnica 111990, de 3 de octu~, de Ordenael6n Gene­
ral del Sistema Educatlvo (LOGSE). establece ən su disposlcl6n 
adicional novena:4 que pert6dicamente las Admlnlstraclones edu­
catlvas competentes eonvocarlın eoncurso de traslados de 6mblto 


