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a lo.establecido en la Orden de 12 de abril de 1996, por la que se resolviô 
la modificaciôn de los conciertos educatlvos para el curso 1996/1997. 

Por Orden de fecha 9 de maya de 1997 (.Boletln Ofjcial del Estado. 
del 14), por la qı.ie se resuelve la renovaciôn de 108 conciert.os educatlvos 
de centros docentes privados para el curso 1997/1998, se aprob6 concierto 
educativo al centro, para 11 unidades de Educaciôn prinıaria y cuatro 
unidades para el primer ciclo de Educaciôn Secundaria ObHgatoria, una 
unidad menos de las que tenİR concertadas en el curso anterior, por evo
luciôn de la matricula. Esta Orden fue modiIlcada por la de 24 de ju\io 
de 1997, por la que se ampli6 el numero de upidades concertadas, apro
Mndose un concierto educativo para LI de Educaciôn Primaria y cinco 
unidades para el primer ciclo de Educaciôn Secundaria Obligatoria. 

Con fecha 9 de septiembre de 1997, la titu\arfdad del centro .Moncayo. 
solicita nuevaınente arnpliaciôn del concierto educativo, t.eniendo en cuenta 
el numero de alumnos que se esco\arizanin en el curso 1997/1998 en 
sexto de Educaciôn Primaria. 

Teniendo en cuenta que el Servicio de Inspecciôn Tecnica de Educaciôn, 
con fecha 23 de septiembre de 1997, informa favorablemente al aumento 
de una unidad mas en Educaci6n Primaria y su consiguiente concertaciôn, 
a fin de desdoblar sexto curso de estas enseiianzas, 

Este Mini.terio ha dispuesto: 

Primero.-Aprobar la ampliaciôn de una unidad concertada al centro 
• Moncayo., .ito en avenida de las Reglones, 12, de Fuenlabrada (Madrid), 
quedando e.tablecido un conclerto educativo para las unidades que se 
deta\lan: 

Doce de Educaci6n Primaria. 
Cinco de primerciclo de Educaci6n Secundaria ObHgatoria. 

Segundo.-La Direcciôn Provincial de Educaciôn y Cultura notificara 
al titular del centro el contenido de esta Orden, asi como la fecha, lugar 
y hora en que debeni finnarse la modificaci6n del concierto en 108 terminos 
que por la presente se acuerdan. 

Tercero.-Dicha modificaciôn se fomıalizar3 medlante di\igencia firma
da por el Director provincial de Madrid y el tltu\ar del centro 0 persona 
con representaci6n legal debidamente acreditada. 

Entre la notificaciôn y la firma de la misma debeni mediar un plazo 
minimo de cuarenta y ocho horas. 

Cuarto.-La modificaci6n que por esta Orden se aprueba tendrıi efectos 
desde el inicio del curso 1997/1998. 

Quinto.-De acuerdo con 10 e.tablecido en los artIculos 109 y 110.3 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R8gimen Juridico de las Admi
nistraCıones Pıiblicas y del Procedimiento Administratlvo Comı1n, la pre
sente resoluciôn agota la. via: administrativa, por 10 que contra la misma 
podra interponerse recurso contencioso-admin!Stratlvo ante la Audieneia 
Nacional, en el plazo de dos meses, a contar desde notificaci6n de la reso
luciôn, previa comunicaciôn a este Departamento. 

Madrid, 3 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996, 
.Boletin Oficial del Estado. del 19), el Secretario geners1 de Educaci6n 
y Formaciôn Profesional, Eugenio Nasarre Goicoecbea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

22811 ORDEN de 3 de octubre de 1997 por la. qıuı se mod(fica 
el conci.erto ed:ucativo de! centro -SagraAos Cora.zones., 
de TO'1'Tela.Vega (Cantabria). 

EI centro denominado .Sagrados Corazon.,.. tenla suscrito conclerto 
educativo para 18 unidades de Educaci6n Primaria, 12 unidades de Edu
caci6n Secundaria Obligatoria (6 para el primer ciclo y 6 para el segundo 
clcIo) y 3 apoyos a la integraci6n, en base a 10 establecido en la Orden 
de 12 de abril de 1996, por la que se resolviô la modificaciôn de 10. con
ciertos educativos parael curso 1996/1997. 

Por Orden de fecha 9 de mayo de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. 
del 14), por la que se resuelve la renovaci6n de los conciertos educativos 
de centros docentes privados para el cUrSo 1997/1998, se aprob6 concierto 
educativo al centro, para 18 unldades de Educaciôn Primaria, 12 unid~e. 
de Educaci6n Secundaria Obligatoria y 3 apoyos a la integraciôn. (una 
para Educaci6n Primaria y dos para Educacl6n -Secundaria Obligatoria), 
una unidad menos del .egundo ciclo de Educaci6n Secundaria de las soli
citadas por la titularidad del centro, teniendo en cuenta que su autorizaci6n 
para 12 unidades no permitia concierto para un nı1ınero de unidades 
superior .. 

Teniendo en cuenta que· por Orden de 12 de septiembre de 1997, se 
aprueba la modificaciôn de la autorizaciôn del centro, qUedando confi
gurado para 13 unida:des de Educaciôn secundaria ObHgatoria. 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Aprobar la ampliaciôn de una unidad concertada al centro 
,Sagrados Corazones., sito en Sierrapando, 608, de Torrelavega (Canta
bria), quedando establecido un concierto educativo para las unidades que 
se detallan: 

Dieciocho de EducaciônPrimaria. 
Seis de primer ciclo de Educaciôn Secundaria ObHgatoria. 
Siete de segundo Ciclo de Educaciôn Secundaria Obligatoria. 
Tres de apoyos a la integracl6n (una para Educaciôn Primaria y dos 

para Educac!6n Secundaria Obligatoria). 

Segundo.-La Dtrecci6n Provinclal de Educaciôn y Cultura notificarn 
al tltular de! centro el contenldo de esta Orden, as! como la fecha, lugar 
y hora en que deberıi firmarse la modificacl6n del conciertO en los tennin08 
que por la presente se acuerdan. 

Tercero.-Dicha modificaciôn se fonnalizarıi mediante diligencia firma
da por el Director provincial de Cantabria y el titu\ar de! centro 0 persona 
con repre.entaci6n legal debidamente acreditada. 

Entre la notificaciôn y la firma de la misma debeni mediar un plazo 
mınİmo de cuarenta y acho horas . 

Cı.ıarto.-La modificaciôn que por esta Orden se aprueba tendni efectos 
desde el inicio del curso 1997/1998. 

Quinto.-De acuerdo cOn 10 establecido en 108 artfculos 109 y 110.3 
de la Ley 30/1992, de 26 de.noviembre, de Reg!ıııen Juridico de las Admi
nistraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre
sente Reso!uciôn agota la via: administrativa, por 10 que contra la misma 
podrıi interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia 
Nacional, en el plazo de dos meses, a contar desde la notificaciôn de la 
resoluci6n, previa comunicaci6n a este Departamento. 

Madrid, 3 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996, 
.Boletln Oficial del Estado. del 19), el Secretario geners1 de Educaci6n 
y Formaci6n Profesional, Eugenio Nasarre Goicoechea. 

llmo. Sr. Director geners1 de Centros Educativos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

22812 RESOLucı6N de 13 de octubre de 1997, de la. Direcci6n 
GeneraJ de Trabajo, por la. que se dispmuı la. inscripci6n 
en et Registro 1/ publicaciôn de! Convenio Colectivo de! Gn.ı
poSed.a. 

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Seda (.Cata\ana de 
Polimers, Sociedad Limitadao; .Poli.edə, Sociedad Limitad",; .La Seda de 
Barceloru., Sociedad An6nim",; .Viscoseda Barcelona, Sociedad Limitad"', 
y U.T.E. Courtauids Espaiia, Seda de Barcelona) (côdigo de Convenio mime
ro 9011253), que fue suscrito con fecha 16 de ju\io de 1997, de una parte, 
por los de.ignados por la Direcciôn del Grupo Sedə, en representaciôn 
del ,mismo, y de otra, por mİembros de los Comit.es de Empresa de los 
distintos centros de traba,jo, en representaciôn de! colectivo labors1 afec
tado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, ,.partados 2 
y 3, del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueha el texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 Traba,jadores, 
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depôsito 
de Convenios Colectlvos de traba,jo, 

Esta Dtrecci6n Geners1 acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscı:ipciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .BoIetin Oficial de! Estado •. 

Madrid, 13 de octubre de 1997.-La Directora geners1, Soledad C6rdova 
Garrido. " ,-'~-'~,,\'_~~"·1. 
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PKIMER OONVENIOCOLECTlVO INTERPItOVINCIAL DE LASEMPJlE. 
SAS: .CATALANA DE POLIMERS, SOCIEDAD LIMlTADA.; .POLISE
DA, SOCIEDAD LIMlTADA.; .LA SEDA DE BARCELONA, SOCIEDAD 
AN6NDIA.; .VISCOSEDA BARCEWNA, SOCIEDAD LIMlTADAo, Y 
U.T.E. (COURTAULDS ESPANA, SEDA DE BARCEWNA) 1997, 1998 

YI999 

cAPlTuLoı 

DIsposldones genera1es 

Articulo 1. .Ambito territorial. 

EI presente Convenio se aplicaııi en tod08 108 centros de traba.;o exis
tentes de tas empresas: .La seda de Barcelona, Sociedad An6nimao; .Ca
talana de Polimers, Sociedad Uınitadao; .Poliseda, Sociedad Uınitadao; .Vi&
cose.ıa Barcelona, Sociedad Limltadao, y .U.T.E. (La seda de Barcelo
na-Courtaulds Espana) •. 

Articulo 2. .Ambito persontıl. 

Mecıara·a la totalidad del personal encuadrado en dichas empresas, 
con excepci6n de los miembros de la Direccl6n. 

ArticUıô 3 ... Vigencia Y duract6n. 

La duraci6n del presente Convenio sera de tre. anos, comenzando 
su vigencia ell de enero de 1997 y finalizando la misma el 31 de diclembre 
de 1900. 

Articulo 4. Denımcia y pr6rroga. 

EI presente Convenio se considerani automatlcamente' prorrogado por 
un ano si, por cualquiera de las partes, un me. antes de su terminaci6n 
no hubiese sido pedida la rescisi6n 0 revisi6n en forma lega1. 

Articulo 5. Comisi6n Paritaria. 

1. Con arregJ.o a 10 previsto en el apartado e), del p8rrafo 2 del ar· 
ticulo 85 del Estatuto de los TrabaJadores, aınbas partes negociadoras 
acuerdan establecer una Comisi6n Pllritaria para entender de cuantas cues
tlones le sean atribuidas, como 6rgano de interpretaci6n y vigilancia del 
cumplimiento colectlvo del presente.Convenio. 

2. La indicada Comisi6n esıara integrada parltariaınente por. seis 
representantes de los trabaJadores, d08 por .Catalana de Polimers, Socie
dad Uınitada., dos por .Viscoseda Barcelona, Sociedad Uınitada., y dos 
por .Poliseda, Sociedad Uınitadao, quienes seran designad08 por los Comi· 
tes de Empresa respectivos y otr08 seis. representantes de tas empresas, 
quienes seran designados por los respectivas Direcclones. 

3. Seran funciones de la Comisi6n: 

3.1 La interpretaci6n del Convenio, evacuando tas consultas que por 
cualquiera de tas partes se le planteen por tas representaciones de los 
trabaJadores 0 tas empresas afectadas. 

3.2 ı.a mediaci6n en cuantas cuestlones se le planteen por tas repre
sentaciones de los trabaJadores 0 tas empresas, ya sea 80bre la aplicaci6n 
del Conveniou otras cueStlones surgidas 'entre tas partes durante su 
vigencia. 

Si en la mediaci6n planteada, la Comisi6n no cons1gue un acu<\fdo 
entre tas partes, la cuesti6n sera sometlda al aı-bitraJe de la propia Comi· 
si6n, si asi 10 aceptan las partes afectadas. Si tal arbitraJe no es aceptado 
por todos 108 afectados, se acudira al procediıniento de mediaci6n previsto 
en la cliuısula adicional Unica de este Convenio. 

3.3 La mediaci6n prevista en el p8rrafo anterior sera obligada en 
todo conflicto colectivo de derecho. 

4. Esta Comisi6n se reunira cuando sea necesario a petici6n de cual· 
quiera de tas partes. 

Las decisiones de la Comisi6n, que s610 se entendera constituida cuando 
esten la totalidad de sos componentes,se adoptanin porıııayoria simple 
del voto de los mismos, 10 que se refiejarıi en tas actas correspondientes 
de cada reuni6n que seran suscritas por todos y cada uno de los presentes. 

5. Lalı reuniones se celebrarıin en EI Prat de !Jobregat y se acepta 
que hasta uns cuarta parte de tas mismas se celebren en Alcalıi de Henares, 

preferentemente en el centro de trabaJO, siempre que en taJes casos figuren 
en el orden del dia temas que afecten a Po\iseda. 

6. Las funciones y actividades de esta Comisi6n no obstacullzar8n 
en ningt1n caso el libre ejercicio de tas jurisdicciones adıııInistratIvas y 
contericiosas previstas en los textos legales. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad.. 

En el supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en ei ejercicio 
de tas facultades que le sean propias, nO aprobasealguno de 108 puntos 
esenciales del Convenio, desvirtwl.ndolo, quedaria ""te sin eficacia, debien
do reconsiderarse 'su contenido. 

Articulo 7. Compensaci6n y absorci6n. 

a) Compensaci6n: Las condiciones pactadas son compenaables en su 
totalidad con tas que anteriormente rigieran.Las condiciones pactadas 
forman un todo orgıinico e indivisible, y a efectos de su aplicaci6n ser8n 
consideradas globalmente. . 

b) Absorci6n: Las mejoras establecidas por este Convenio absorber8n 
tas mejoras econ6micas de cualquier clase que pudieran establecerse en 
el futuro por disposici6n legat, excepto en el caso de que estas mejoras 
econ6micas futuras, consideradas independientemente y sumadas a tas 
existentes con anterioridad al Convenio, superasen el nivel total de este. 

Articulo 8. Garantıa -ad persımam-. 

se respetaran las situaclones personales que con carıicter global exce
dan del pacto, manteniendose estrictamente .ad personam. y entendidas 
como cantidades totales por ser situaclones econ6micas tas que se garan
tizan personalmente en este articulo. 

Articulo 9. Dereclıo supleıorw. 

En 10 no previsto y regulado en el presente Convenio, regirıi con cıır8cter 
supletorio el Convenio General de la Indostria Quimica (C.G.Q.), asi como 
tas normas de ıimbito general en 10 que no esten modificadas por ılste. 

Articulo 10. Cardcler de la aplicaci6n. 

se acuerda expresamente que el presente Convenio se aplicara. durante 
su vigencia, con' exclusi6n de cualquier otro, excepto en ei caso de que 
por imperativo ıegaı algU.n otro fuese de aplicaci6n. 

Articulo 11. OrganizacWn deltrabojo. 

a) Facultades de la Direcci6n de la empresa y de 108 Representantes 
de 10. trabaJadores: 

La organizaci6n del traba.;o, con arregJ.o a 10 prescrito en este Convenio 
y en la legislaci6n vigente, es iacultad y responaabilidad de la Dtrecci6n 
de la empresa. La organizaci6n del trabaJo tiene por objeto el alcanzar 
en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiJizaci6n 
6ptima de los recurs08 human08 y materlales. Ello. es posiııle con uns 
actitud activa y responaable de tas partes integrantes: Dtrecci6n y tra
baJadores. 

Sin menna de la facultad alu.dida en el p8rrafo primero, 108 repre
sentantes de los trabaJadores tendran tas funciones de orientaci6n, pro
puesta, emisi6n de infonnes, etc., en 10 relacionado con la organizaci6n 
del trabaJo, de confonnidad con la legislaci6n vigente y de acuerdo con 
10 establecido en este Convenio y 10 que se acuerde en cada empresa 
y/o centro de trabaJo en desarrollo del mismo. 

b) Contenido de la Organizaci6n: Sin peıjuicio de la aınpJitud y gla: 
balidad de tod08 108 elementos que integran la organizaci6n del trabaJo, 
a los efectos de' 10 establecido en este articulo, se extendera taınbren y 
especificamente a tas cue8tiones siguientes: 

ı. La exigencla de la actividad normal. 
2. Aıljudicacl6n de los elementos necesario8 (mıiqUİnas 0 tareas _ 

cfficas) para que el trabıijador pueda alcanzar, como minimo, tas act>
vidades a que se refiere el nıiınero anterior. 

3. Fijaci6n tanto de 108 ofndices de desperdicioso como de la calidad 
admisible, a 10 largo del proceso de fabricacl6n de que se tiate. 

4. Lavigilancia, atenciôn y limpieza de la maıininaria encomendada, 
teniendose en cuenta, en todo caso, en la determinaci6n de la cantidad 
de trabaJo.y actividad a rendiıniento normal. 
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6. La reallzaciôn, durante el periodo de orııiuuzaciôn del tnıbıt,io, de 
moditicaciones de ıneto<Ios, tari!a, distribuclôn de! personal, çamblo de 
funcione8 y variaciones tecnicas de mıiquinas y material, 80bre todo cuan
do, respecto a estas ıUtimas, se trate de obtener y buscar un estudio 
comparativo. 

6. La adaptaciôn de las cargas de trabıijo, rendimiımto y tarifas a 
las nueva8 condiciones que resulten ile aplicar el cambio de determinado 
metodo operativo, proceso de fabrlcacl6n, cambio de materla, niaquinarla 
o cualquier otra condici6n tecnica del proceso de que se trate. 

7. La fijaci6n de f6rmuias claras y sencillas para la obtenclôn de 108 
c41cul08 de retrlbuciones que corresponden a todos y cada uno de 108 
trab~adores ıifectad08, de forma y manera que, sea cuai fiıere el gnıpo 
profesioual de 108 mismos y el puesto de trabıijo que ocupen, puedan 
comprenderlas con facilidad. 

Articulo 12. Prod'uCtividad. 

a) Procedimiento para la implantaci6n de un nuevo alstema de reno 
diınlentos: para la Implantaci6n de un nuevo slstema de rendiınlentos 
en base a prima 0 incentiv08, fıjaci6n de la actividad normal y 6ptima, 
Y camblo de 108 metodos de trabıijo, se procedera de la sigulente forma: 

1. ' La Dlrecci6n de la empresa debera informar previamente de! nuevo 
slstema que se pretende implantar al Comitır de Empresa 0 Delegado de 
Personal y a 108 Delegados Slndicales, si 108 hubiere, 0 representantes 
de las Secciones Sindicales de empresa. ' 

2. En e! supuesto de que no hubiese acueı'do entre la Dlrecci6n y 
los Representantes de los Trab~adores, en relaclôn a la implantaci6n de 
un nuevo sistema de organizaciôn del trabıijo, ambas partes podnin soli
citar, coııjuntamente, la re80luci6n de 80S diferencias a la Comisi6n ParI
tarla del Convenio, con arreglo al procedimiento previsto en el aparlado 
3.2. del articulo 6. 

3. No habiendose resue!to el tema mediante alguno de' 108 procedl
mientos previstos en el apartado anterior, la implantaciôn del nuevo sis
tema de rendimiento 0 de trabıijo sera facultad y declBl6n de la Dlrecc16n 
de la empresa, con independençia de las acciones judiciales que corres
pondieran a 108 afectad08, si interpretaran estos que las modlflcaclones 
habidas lesionan sos derechos contractuales. 

b) Nuevas tecnologfas: Cuando en una empresa se introduzcan nuevas 
tecnologfas que pueden suponer para 108 trab8jadores moditicaci6n 81lB
tancial de condiciones de trab8jo, 0 blen un periodo de formaci6n 0 adap
taci6n tecnica no inferlor a un mes, se debenin comunicar las mismas 
con canicter previo a 108 representantes de los trabıijadore. en e! plazo 
suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relaci6n con: 
Empleo, salud laboral, formaci6n y organizaci6n del trab8jo, Asimismo, 
se debera facilitar a 10. 'trabıijadores afectad08 la formaciôn precisa para 
el desarrollo de su nueva funci6n. 

Articulo 13. Contrataci6n y empleo. 

Durante la vigencia de este Convenio, senin de apllcact6n en lasempre-
8as que por ,,1 se rijan, las .lguIentes norrnas en materla de contrataciôn 
yempleo : 

1. Tal como se previ6 en la firma del preacuerdo, en fechapr6xima, 
cada empresa establecera con la representaci6n de 108 trab8jadores' de 
8U personal, la pıantilla estructura! de MOD, y, en su defecto, se tomani 
como orientaci6n la plantilla de MOD ponderada de! ailp 1996. 

2. Con posterloridad, en ailos 8ucesiv08, se concretani con la repre
sentaciôn de las trabıijadores y dentru de 108 d08 primeros meses de cada 
ailo, siempre teniendo en cuenta las necesidades y 10. objetfvos del Pre
supuesto, las plantillas estructura1e8, el nivel de empleo y tipos de con
trataci6nde dicho personal. En estas sesiones tambren se informani y 
analizarıi los resultado., nivel de empleo y tiP08 de contratacl6n habld08 
en et eJercicio anterior, asi como, en su C880, de las variaciones que pro
cedan en funciôn de inversione8 y/o mejoras t.ecnoıôgicas y de produc
tividad a introduclr. 

3. La establecido en 108 d08 apartados anteriores, sera sin peıjuicio 
de las demas competencias que tenga el Comit6 de Empresa en cuanto 
a Informaci6n sobre el resto de la plantilla. 

4. Nuevas contrataciones: 

4.1 Con arregio a 10 previsto en el çap/tuio V deeste Convenio, el 
personal que se contrate durante su vigencia accedera al nive! salarial 
que le corresponda con arreglo al puesto que se le asigne. El posterior 
ascenso en la categoria, se hani en la forma prevista en aquel capltuio, 
segıin el periodo de consolidaci6n de cadiı nIvel. 

4.2 A los efectos de 10 previstQ en el apartado anterior, Iln relaci6n 
a los period08 de consolidaci6n establecid08 en el capltuııı V, ıı1 personal 
que haya trab8jado en contratos temporales antes de su contratacl6n como 
indefinido, no se le computani e! tiempo trab8jado en contrato temporal, 
salvo que ambas contrataclanes se produzcan sin 8OIuci6n de continuldad. 

4.3 Pese a 10 establecido en los apartad08 anteriores, se establece 
como norma transitoria, que: 

a) Todo el personal que, en el momento de firmanıe el Convenio, 
tuvlese un contrato de tnıbıt,Io temporal, celebrado con posterlorldad al 
1 de enero de -1997, conlndependencia de que antes hubiese trabə,jado 
o no en la empresa: 

Mantendrıi su nivel de percepciôn econ6mica y las condiciones que 
resulten de su contrato laboraL 

Si, con posteriorldad al actua1 contrato, fueren de nuevo contratad08, 
ya sea con contrato temporal, ya seacon contrato Indefinido, se regirıin 
con las' nuevas condiciones de contratacl6n vigentes en este convenio, 
a tod08 108 efectos, econ6micos y de otra rndole. 

b) TÔdo el personal que, en el momento de firmarse el Convenio tuvie
, se un contrato de trabıijo temporal, ce!ebrado antes de! 1 de enero de 1997: 

Mientras el contrato se mantenga en vigor, se reginin con las mismas 
condiciones en las que aquel fue establecido. 

En el supuesto de que, resclndido el contrato que &hora tuvlese, se 
formalizase a aqu,,1 personal un nuevo contrato temporal 0 Indefinido, 
este se regiria en todo por las normas y condicione8 establecidas de nuevo 
en este convenio. tııo no obstante, a este personal se le con8iderara coma 
tnıbıt,Iado el tieinpo' acumiılado por cuaiquler otru contrato anterlor en 
la empresa, a efectos de la promoci6n eli la nueva escala de categorias 
de,ingreso. 

c) En cualquier caso, a partir de 1998 y en 108 aiios 8ucesiv08, a 
todo el personal que se contrate le senin considerad08 108 periodos tra
bə,jados en 1997 y SUCesiV08 a 108 80108 efectos de la promoci6n en la 
nueva escala de categorias de Ingreso. 

d) En ningıin caso, se producirıi un efect.o de sustitociôn de los aCttJa. 
les tnıbıt,Iadores temporales, atendiendo a causas distintas de su idoneidad. 

e) Las empresas declaran su Intenci6n de convertir en Indefinidos 
al menos 76 contratos eventua1es, durante la vigencla del convenio. 

4.4' La contrataci6n temponıl en las empresas sııjetas a este Conveni .. 
se hani con arregla a las sigulentes normas: 

4.4.1 Contratos para reaiiz8r una obra 0 serviclo determlnado: se 
utilizanin para cubrir trab8jos determinad08 con autonoınfa y 8U8tantı
vidad propia dentru de la actividad de la empreaa. Sin peıjulclo de utlllzar 
este tipo de contrato en 108 supuestos en que sea adecuado, de acuerdo 
con 10 previsto en el pıirrafo ı.a de! apartado 4 del articulo 1 del Real 
Decreıo.ley 8/97, se faculta a la Direcci6n y a la Representacl6n de los 
tnıbıt,Iadores de cada empresa para identificar trabıijo8 cuya naturaleza 
y Bustantividad propia' dentru de laactividad de la empresa, 108 haga 
.usceptibles de ser cubiel'tos con este tipo de contratos. 

4.4.2 Contratos para cubrlr las necesidades planteadas por circuns
tanclas del mercado, acumulaci6n de tareas 0 eıtceso de pedidos: se reginin 
por 10 establecido en el Convenio General para la rndustrıa Qufmlca, y 
derecho de general aplicacicSn que con el no se contradlga. 

Sin peıjuicio de utlllzar este tipo de contrato en 108 supuestos en que 
sea adecuado, 'se faculta a La Direcci6n y a la Representaci6n de 108 );la

bıijadores de cada empresa para, de acuerdo con 10 previsto en el pıirrafo l.b 
del apartado 4 del articulo 1 del Real Decreıo.ıey8/1997, concretar aquellas 
sltuaciones en las que se· entienda que se dan las circnnstancias para 
acudlr a este tipo de contrataciôn. 

En todo caso, y para todas las empresas sııjetas a esıe Convenio, las 
partes entienden que habra una acumulaci6n de tareas que justifican estos 
contratos en 108 supuestos en que el Indice de absentiamo sea igual 0 

8uperlor al 6 por 100 de la plantilla Y cuando sea preciso cubrlr los desa
justes de 108 equipos del personal en jomada continua producidas por 
ei dlsfrute de vacaciones. 

4.4.3 Contratos a tiempo parcial y en rt\gimen de fQO dlscontinuo: 
se reginin por 10 e9tablecido en el articulo 3 del Real Decri!to Leglsla
tivo 8/1997, y, en los fıj08 di8continu08, en el orden de uamada la pre
ferencia se e9tableceria en raz6n de la m.uor aptitud para cubrlr las nece-
8idades que se planteen en cada periodo y en caso de igual aptitud, por 
el mayar tiempo trabsJııdo como' fijo dlscontinllO en la empresa. 
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En todo caso, e! estableclmiento de eslı! tipo de contratos y su poslı!rior 
reg;men de aplicacion, se iria comunicando siempre con carBcter previo 
al Comlte de la Empresa de que se tralı!. 

4.4.4 Contrato para eı- fomento de la contralllcion indeflnida: Podni 
establecerse con arregIo a 10 previsto en la dlsposlcl6n adiciona\ primera 
del Real Decreto Leglslativo 8/1007, 0 norma que pudiera sustitı:ıirl&. 

4.5 Durante la vigencia del presente Convenio, la contr&taci6n even
tua\ no excedera, en cada empresa, de! 10 por 100 de su plantilla, 10 
que se computar8· enjornadas &1\0. 

4.6 En todo 10 no prevlsto en ios apartados anlı!riores, en cuanto 
a la contrataci6n eventua\, en ias empresassıijetBs a este Convenio se 
estar8 a 10 que en cada momento establezca el Convenio Colectivo General 
para la Industria Quimica y dem8s normas de general aplicacion que no 
8ean contrarias al mismo. 

4.7 Se e.tablece una Comisi6n de Segulmiento compuesta por dos 
representantes de la Direcci6n de rada ona de las empresas por ias que 
se rija el Convenio y dos representanlı!s del personal de rada una de 
las indicadas empresas. 

Esta Comi.i6n tendni por objeto dirimir ias diferenclas que puedan 
surglr entre ias partes en la aplicacion de 10 preVİ8to en eslı! articUıo, 
siempre que se 10 planlı!e cua\quiera de ias dos representaciones o. un 
trabl\lador afectado. Planlı!ads la cuesti6n anlı! la Comision, de no lIegsr 
ella a un ıicuerdo, se debeni seguir el procediıniento previsto en la clıiusula 
adlclona\ unica de este Convenio. 

Todo eIlo sln perjuicio del derecho a acceder en todo momento ante 
la Jurlsdlccl6n 0 Adıniİıistracion competenlı!. 

5. Contrataci6n con personal de ETT: Ambas partes convienen que 
solo se recurrini a la eontr&taci6n de persona\ a traves de ETT, para cubrlr 
puestos depersona\ indirecto, en el menor grado ııOsible y utilizando slem
pre los servicios de empresas que hayan firınado e! convenio de ias ETT's 
de Catalui\il 0, en su defecto, que el personal cedido por tales empresas 
devenguen ona ramuneracion de imporlı! neto no inferior al persona\ que 
realice simllares tareas en la empresa. 

CAPITuwıı 

ArtIculo 14. Jornada de trabajo. 

La jornada laboral en c6mputo, dlstribucion y controtanua\, seni como 
sigue: 

1. Personal a tumo normal 0 de di&: Mil seteclentas sesenta horas 
de trabl\lo efectivo, que se consegulnin medianlı! jomadas de ocho horas, 
de lunes a viemes, veintid6s dias Iaborables de vacaciones, dieeisiete dias 
festivos y dos dias de compensaci6n. Los dias fesUvos son 108 que quedan 
regulados en el articulo 17. 

2. Persona\ a tumos: La jornada seni la resultante de contemplar 
en su coıijuntn unos esquemas de ciento cuatro dias de descanso, veintid6s 
dias Iaborables de vılcaciones, dieelslelı! dias fesUvos y dos dias de com
pensaci6n. Los dias festivos son los que quedan regulados en el articulo 17. 

Cuando existan coincidencias entre descansos y fesUvos de los men
cionados en el p8rrato anterior, se compensar.in econ6micamente de acuer
do con 10 pactado en el articulo 47. 

A los fınes de cumplimentar el proceso conUnuo, el persona\ de· turno 
realizarıi 10. siguientes promedfos, que se a1canzan en cada caso persona\, 
debido a la rotaci6n de los ciclos de trabl\lO, a traves de los sucesivos 
periodos anuales: 

·a) Personal a tres turnos conUnuos con trabl\lo en domingo: Mil sete-
. cientas noventa y ocho horas de trabl\io efecUvoque incluyen treinta minu

tos de desc&nSO (.hocadillo.), por jornada de ocho horas.En las mil sete
cientas noventa y ocho horas est4rı consideradas las coincidencias que 
se producen en promedio. 

b) Personal de tres tumos conUnuos con flesta en domingo: Mil sete
cientas ochenta y dOB horas de trabl\lo efectivo que incluyen treinta minutos 
de descanso (.bocadillo.), por jomada de ocho horas. En las mil selı!cientas 
ochenta y dos horas est4rı conslderadas ias coincldenclas que se producen 
en promed.io. 

c) Personal de dos turnos: Mil selı!clentas setenta y seis horas de 
trabllio efectivo que incluyen trelnta minutos de descanso (.bocadillo.), 
por jomads de ocho horas. En la. mil -setecientas setenta y seis horas 
estAn consideradas las coincidencias que se producen en promedio. 

d) EI resto del personal de jornada conUnuada disfrııtarıi de treinta 
minutos de descanso (.hocadillo.), por jomads de ocho horas, que se con
siderani como tiempo de trabaJo efectivo. 

. 3. para toda la redueci6n de jornada, en e! futuro se tnmani como 
base la totalidad del Uempo de trabl\lo efectivo. 

4. se manUenen 108 horados especlales actua\mente establecidos. 
Podnin establecerse nuevos horados especlale8, de acuerdo con ias 

leyes vigenlı!s. 
En ııquellos puntos donde ias cincunstancias organizaUvas y ıecnicas 

. de! trabaJo 10 pernritan, tal como sucede en la actualldad, se apHcani el 
horado flexible. 

6. Los dos dias de compensaci6n mencionados en los puntos 1 Y 2, 
Iı!ndnin el car8cter de m6viles y se disfrutar.in sOhre la base de la no 
acumulaci6n con vacaciones 0 dias festivos. Dichos dias se tomar8n de 
acuerdo con las neeesidades del trabl\io y salvo casos excepeiona\es debe
nin quedar fijados a tı:tulo personallo m8s tard.; el31 de octubre. 

La no acumulaci6n en dias festivos no seni de aplicaci6n para el per
sonal a turnas que trabl\ia habitua1mente en tales dias. 

6. Jomada especlal de verano Qıorado flexible): Durante el periodo 
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, 
se podni modificar e! horado de obligads coincidencia de los viernes, 
de la forma siguiente: 

ıı) Durante el periodo anlı!s mencionado, e! persona\ que dlsfruta 
de horado flexible podni finalizar la jornada de los viemes, desde ias 
trece horas hasta ias quince horas. . 

b) El horado anterior seni opciona\ para cada persona y para cada 
viemes. Aquellas personas que no Iı!rminasen su jomads Iaboral entre 
ias trece horas y ias quince horas, debenin regirse por el horado normal 
de obligads coincidencia. 

c) En todo caso, al fiRa\ de cada mes, debeni respetarse el c6mputo 
horado total mensua\. 

Articulo 15. 'i'rubajo a ıurnos. 

EI personal que trabaJa a turnos, puede dE\iar de hacerlo, previo acuerdo 
parael cambio con otra persona que 10 acepte ysiempre que ambas reunan, 
con criterios objeUvos, ias condiclone8 y capacidades requeridas para hacer 
sos nuevos comeUdos. 

ArtIculo 16. 

Dias ôe para (El Prat Y Alcalıi) y tratamlento festivos especlales (Alı:alıi). 

1. Las llamados dias de para, son los slguIenlı!s: 

a) EI Prat: 
1 de enero (de veinUd6s horas a veintid6s horas). 
1 de maya (de veinUdos horas a veinUd6s horas). 
Fiesta Mayor de El Prat (de seis Iıoras a seis horas). 
Navidad (de veinUd6s horas de! dia 24 a seis horas de! dia 26). 

b) Alcalıi: 

Navidad (de veintid6s horas dei dia 24 a seis horas de! dia 26). 

2. Reg!men de trahI\IO en los dias de para: En estos dias de para, 
se conUnuani la pnicUca actua1 de realizar trahI\Ios de producci6n u obse .... 
var el paro, segıin aconseje la buena ınarcha de la fabricaci6n. 

En ias seeciones C.P.U. y Central de Energia (por considerar que es 
un proceso ininterrumpido) se estar8 en todo momento a 10 que convengan 
la correspondiente Dlreccl6n y el Comite de Empresa y en caso de di ... 
crepancia medfante arbitrllie ante el Tribuna\ Laboral de Cataluiia, man
teniendose la actual situaci6n en tanto que medfante tal procediıniento 
na se modifique. 

Asimismo, durante el primer turno!le estos dias de para debeni trabl\iar 
el personal indlspensable de la secci6n de preparaci6n de Viscosa Quimica 
de Vlscoseda Barcelona. 

En Alcalıi debeıı continu&t en marcha las columnas de polimerizad6n 
en servicio,la Central de Energia.la instalaci6n EU-10 Y servicioS generales. 
EI paro se program.ani entre la Direcci6n y el Comite de Empresa con 
la antelaciön necesaria, para resolver los problemas que puedan surgir. 

Aslmismo, en Alcıılıi, se pacta que mediante persona\ voluntario se 
mantendnin en ınarclıa ias instalaciones de hilatura-bobinado y esUrado 
de poliamida textil. 

La conUnuidad.eiı ınarcha de la instalaci6n EU·I0, asi como el pacto 
del p8rrato anterior, son consecuencia de los acuerd08 alcanzados respecto 
a la igualaci6n en el tratam1ento de aquellos dias festivos que son de 
paro en EI Prat. 

2.1 En El prat, ~i persona\ ingresado despues del 1 de abril de 1970 
estar8 obligado a prestar serviclo ən estos dias, con excepci6n del dia 
de Navidad y 1 de mayo. 
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2.2 En EI Prat, el personal Ingresado antes del 1 de abril de 1970, 
se reglra por la siguiente normatlva: ' 

a) Si no se observa el para, cı personalde produeel6n y control requ.,. 
rido prestani servicio, si voluntariamente 10 desea. 

b) Tanto si se observa como si no se observa el para, debera trabajar 
e! personal Indispensable para ias necesidades de vigilancia, trabı\ios de. 
reparaci6n, modificaciôn de instalaCıones, limpieza de maqulnaria y, en 
genersl, los que sea necesario 'efectuar aprovechando la oportunidad del 
para, por la dl1lcultad de hacerIo durante eI trabajo normal. En 10 poslble, 
estas necesidades debenin cubrirse con personal de la misms secciôn iııgre. 
sado despues de 1 de abril de 1970'. 

c) La decisi6n de observar 0 no el paro, debera tomarse como miniıno 
con una semsna de antelaciôn. 

3. Condiciones gehersles: El personal que trabaje en 109 dias de para, 
ademas de las percepclones generates establecidas en el presente Convenio, 
tendra derecho a un dia de descanso de compensacl6n, si trabııja jornada 
çompleta de ocho horas. 

Asimismo, cuando e! trabı\io deba prolongarse en estas ocaiıiones sobr.,. 
pasando el horario acostumbrado, la empresa facilitani bocadilloo y b.,. 
bidas. 

4. Paro Viernes Santo en EI Prat: Este dia dl\ia nuevamente de tener 
canicter de rua de para, y 109 Centros de Trabajo de EI Prat trabı\ianin 
en reg!men de rua festivo. 

Como compensaciôn, el personal al que corresponda trabıijar en dlcho 
dfa, asf como el que sea requerido por la Dlrecciôn, tendra ias percepciones 
saiariales y de 'descanso propias de un dfa de paro, de acuerdo con 10 
retl<tiado en el alt!culo 66. 

Ademas, se establece que este personal tendra un rua adicional de 
descanso. 

EI disfrute de estos dias de dcscanso se hara de moda que no se acu
mulen entre sı, manteniendo entre ellos un İntervalo minimo de un mes. 

Si en el futuro el Viemes Santo dl\iase de ser dfa festıvo, se establece 
que las compenaaciones aslgnadas a dicho dia se trasladanin a otro cual
quiera de 100 dias festivos, que no sea para. 

6. Festivos especiales en Alcalıi: Para los dfas festlvos que, ademas, 
son dias de paro en EI Prat (a excepciôn del paro de Navldad), asi como 

, el. <ifa de Viemes Santo, se establece el siguiente tratamiento econômico 
ysocial: 

a) En estos dias se mantendra normalmente la produeeiôn. 
b) El dfa de Viemes Santo tendra el mismo ,tratamiento que en El 

Prat, de acuerdo con 10 previsto en el apartado 4 de este mismo artfculo. 
c) Los ruas I de enero, I de mayo y la festivldad del Bautlsmo de 

Cervantes, el personal que le corresponda trabı\iar por su esquems de 
tumo, se reglni por ias condiclones genersleo prevlstas en el apartado 3 
de este mismo artfculo. 

d) Si en el futuro alguno de estos dias dl\iase de ser festlvo, se establece 
que las compensaciones asignadas al mismo se trasladanin a otro cual
quiera de 108 dias festivos. 

Aıticulo 17. Caltmdario de duısjestivos ano 1997. 

1. EI calendario de dias feotivos para el afio 1997 es el oiguiente: 

1.0 Las fieotas contenidas en el calendario oflclal dictado por ias Auto-
ridades Laborsles compe~ntes. 

2.0 Las fiestas locales decretadas por 109 respectlvos Ayuntamientos. 
3.0 Tres dias festivos especiales, segıin sigue: 

a) EI Prat: Para todos los reglmenes de tumos: 

6deenero. 
27 de ınarzo. 
23 dejunio. 

Now: 

1. A consecuencia de que dos festivos oficiales colnciden en s8bado, 
el personal a tumo de dfa, tendra dos dias de fiesta m6vil en compensaci6n. 

Dichos ruas se disfrutarıin de acuerdo con las necesidades de! trabı\io, 
pudiendose acumular incJuso en vacaciones y debemn qUedar fijados a 
titulo personal 10 mıis tanle el 3 I de oetubre. 

2. Para el personal de dos tumos con descanso eı: dias festivos, se 
fija la siguiente normativa especial para el presente afio: 

Al personal que ie corresponda trabıijar por esquema de tumo 10. 
dias 1 de novlembre y/o 6 de ruciembre, descansara dfchos dias. A cambio 
trabı\iarıi 1 ô 2 sıibados determlnados, de acuerdo con el Jefe de la Secci6n. 

A los solos efectos d~ la percepcl6n del 'Plus de colncidencla>, se flian 
el 27 dı: julIo y el 28 de septiembre como dias festlvos. 

b) Alcalıi: para todos los reglınenes de tumos: 

31 demarzo. 
10 de octubre. 
26 de diciembre. 

Nota.-A consecuencia de que dos festlvos oliciales colnciden en sıibado, 
el personal a tumo de dfa, tendrados dias de flesta m6vil en compensaciôn. 

Dlchos dias se disfrutarıin de acuerdo con ias necesidades del trabajo, 
puruendose acumular IncIuso en vacaciones y debenin quedar fijados a 
titulo personal 10 mıis tanle el 31 de octobre. 

2. Para los 8İios 1998 y 1999, la fijaci6n de 109 tres dias festlvos 
especiales del punto 1.3.·, se establecera 'en reuni6n de la Comislôn Pari
tarla. 

Aıticulo 18. Ausencias del trabqfo con pago de haberes. 

Fuera de 10. casas de enfermedad y accidente, avisando con la ante
laci6n posible, se podrıl. faltar al trabajo, con derecho a la percepciôn 
de! aaIario real (sueldo base, p\us asistencia 0 mando, p\uses funci6n en 
suı:aso y, a quien correspOndlere, la garantia ond personam. por antigüedad 
reconocida en la cIausula transltorla segunda de este Convenio), lİni .... 
mente por alguno de 108 motiv';. y durante 108 per/odos de tiempo siguien
tes: 

1) Hasta tres dias: Por fallecimiento de c6nyuge, hijos, hijos politicos, 
padres, padres polftlc08 y hermanos. En estos casos, si el faIlecimiento 
ocurre a una distancfa superlor a 200 kilômetros del Centro de Trabajo, 
podra prorrogarse el permiso, hasta un total de clnco dias. 

Hasta dos dias: Por faIlecimiento de abuelos, pietos y hermanos poJi. 
ticos. Nacimiento de hijo. Enfermedad grave 0 Intervenciôn de cirugfa 
mayor de cônyuge, hijos, hijos polfticos, padres, padres polfticos, nietos, 
hermanos y abuelos. En estos casos, si la causa del permiso requiere des
plazaıniento superior a 200 kilametros del Centro de Trabajo, podni prorro
garse hasta un total de cinco dias. 

Hasta un dia: Boda de hijos, hermanos y hermanos polfticos. Traslado 
dedomicilio habitual. Por fallecimiento de tios, sobrinos y abuelos polfticos. 
Enfermedad grave 0 Intervenciôn de cirugia msyar de hermsnos polfticos. 

En 108 casos de fallecimiento de tios, sobrinos y abuelos polfticos: Si 
la causa del permiso requiere desplazamiento 8uperlor a 200 kilametros 
del Centro de Trabı\io, podni prorrogarse un dfa mıis. 

2) Por el tlempo indispensable: Visita a mı!dfco 0 especialfata fuera 
de la Fıibrica. Acompaiiar al cônyuge 0 hijos al mı!dico 0 especialista, 
cuando no exista otro familiar que pueda hacerlo y resultara aconsl\iable 
que no Yaya solo, siempre que no resulte posible caınbiar eI tumo de 
trabı\io con otro trabıijador. Cumpliıniento de un deber Inexcusable de 
carıl.cter pıiblico iınpuesto por la Ley, prevfa la justiflcacl6n por escrito 
de dicha causa, extendlda por organismo, competente. 

J;;jercicio de ias 'funclones de los representantes del personal, durante 
108 periodos previstos en las disposiciones Iegales vigentes. 

Por intervenci6n de cirugfa menor de c6nyuge, padres, hijos, hermanos 
o padres polfticos, con un mıl.xiıno de un dfa psgado y dos Bın pago de 
haberes. se entiende por cirugia menor aquella que es de canicter ambu
Iatorio y no requiere Internamiento. 

Nota: Se equipara a c6nyuge, a los efectos de este artfculo, a la persona 
que convlva permanentemente con el trabı\iador/a, en caIldad de c6nyuge. 

3) Personal inscrito en cursos organizados en Ceritros Oficiales 0 reco
nocIdos por eI Ministerio de, Educacl6n para la obtenciôn de un titulo 
academico, tendra derecho a: 

a) Los permisos pagndos necesarios para concurrir a eıramenes, hasta 
un mıl.xiıno de diez dias al afio. La empresa atendera 108 casos en que 
dicho tiempo no sea suficiente. 

b) Cuando se solicte. un eamblo de horario 0 de turno para poder 
asistir a CJaSe y no sea posible e! Intercambio con otro ~, si la 
organizaciôn y necesidades del trabıijo 10 permite, se autorlzani el cambio. 

La Direeeiôn adquiere el compromiso de estudiar cada caso con la 
participaciôn del Jefe Inmedtato y de la representaciôn del personal. 

Aıticulo 19. Auseııcias deı tmbaJo si1l1JOdO de lUJbenıS. 

Tambien podni concederse permiso sln pago de haberes cuando existan 
motlvos justificados, a jniclo de la Direcci6n, Y su concesi6n no 8Uponga 
entorpeciıniento en la buena msrcha de la produeei6n. 
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ArtIculo 20. Permisos para cargos elecıivos. 

Los trabaJadores que ostenten un cargo electivo en la administraciôn 
pıiblica (estata!, autonômica, provincial 0 local), disfrutanin de permiso 
para el ejerclcio de sus funclones representativas de acuerdo con la ley. 

ArtIculo 21. Excedencias. 

a) Los trabaJadores con un aiio de servicio podnin solicitar la exce
dencia voluntaria por un plazo minimo de doce meses y no superior a 
cinco aiios, no computandose el tiempo que dure esta situaciôn a ningıin 
efecto, y sin que en ningıin caso se pueda producir en los contratos de 
duraciôn determinada. 

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en ef 
plazo maximo de un mes, teniendo en cue"ta las necesidades del trabaJo 
y procurando despachar favarablemente aquellas petiCıones que se funden 
en tenninaciôn de estudios, exigencias faıniliares y otras anatogas. 

En cuanto a los derechos reconocidos a la mqjer trabaJadora por las 
disposiciones vigentes, se estani a 10 dispuesto eD las mismas. Podni con
cederse excedencia por paternidadt siempre que trabaJen ambos c6nyuges; 
en este supuesto, cuando la excedencia sea de duraciôn no superior a 
un afio, eı reingr.eso sera autonuitico. En cualquier caso, eı disfrute de 
la excedencia por parte de uno de los côııyuges imposibilitarS laexcedencia 
del otro. Esta obligaciôn no sera de aplicaciôn al trabaJador en pluriempleo. 

E I trabaJador que no solicite el reingreso antes de la terminaciôn de 
su excedencia, causara baja definitiva eD la empresa. Para acogerse a otra 
excedencia voluntaria, el. trabajador ~ebera cubrir U~ nuevo periodo de, 
al menos, cuatro anos de servicio efectiv9 eD la empresa. 

Cuandoel trabaJador 10 solicite, el reiııgreso estara condicionado a 
que haya vacante de su categoriaj si no existiese vacante de su categoria 
y si en la inferi<ir, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza con 
elsalario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante de 
su categoria, 0 no reingresar hasta que se prod.uzc~ dicha vacante. . 

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar 'por escrito 
ala petici6n de reingreso del trabaJador. 

b) Excedencia por cuidado de hijos e hijas: Tendra derecho a exce
dencia indistintamente el padre 0 la madre para el cuidado de cada hijo 
a hija, por un penoda na superior a ues anas, a cantar desde la fecha 
del nacimiento. 19ual derecho se dispondra en el supuesto de adopciôn, 
a contar desde eı momento de esta. 

Los sucesivos hijos danin derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su caso, pondra fın al que viniera disfrutando. 

Cuando el padre y la madre trabaJen, sôlo uno de los dos podrS ejercer 
este derecho. 

El periodo en que el trabaJador 0 la trabaJadora permanezcan en situa
ciôn de excedencia conforme a 10 establecido en este articulo, sera. ·com
putable a efectos de antigüedad y tendra derecho a la asistencia a CUrs08 
de fonnaciôn profesional, especialmente con .ocasi6n de su -reincorpora
ciôn. La empresa debera convocarles a la participaciôn en los indicados 
cursos de form.aciôn. 

Durante el primer ano de excedencia tendran derecho a la reserva 
del puesto de trabaJo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporaciôn 10 sera 
a una actividad de su mism.a categoria. 

c) Excedenclas especiales: Dara lugar a la situaci6n de excedencia 
especial del personal fijo cualquiera de las siguientes causas: 

a) Nombramiento para cargo pıiblico, cuando su ejercicio sea incom
patible con la prestaciôn de servicios en la empresa. Si surgiera discre
pancia a este respecto. decidira la jurisdicciôn competente. La excedencia 

. se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara 
derecho a ocupar la misma plaza que desempeiia el trabajador al prod.ucirse 
ta! situaciôn, computandose el tiempo que haya permanecido en aquella 
como activo a todos los efectos. E I reingreso debera solicitarlo dentro 
del mes siguiente al de su cese en el cargo pıiblico que ocupaba. 

b) ,Enfermedad, mientras dure la situaciôn de incapacidad temporal. 
c) La incorporaciôn a fılas para prestar el servicio militar con carıicter 

obligatorio 0 voluntario, por el tiempo minlmo de duraciôn de. este, reser
vandose el puesto laboral mientras el trabaJador permanezcacumpliendo 
dicho servicio militar y das meses m3.s. 

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra rein· 
tegrarse al trabaJo cuando obtenga un permiso temporal superior a un 
mes, en jomadas compıetas 0 por haras, siempre que medie en ambos 
casos la oportuna autorizaciôn militar para poder trabaJar, siendo potes
tativo de la empresa dicho reingreso con los trabaJadores que disfruten 
permisos·de4lıraeiôa irueri&!,al seiialado. 

ArtIculo 22, Vacacio1Ies. 

se fijan en treinta dias naturales para todo el personal, con garantia, 
no obstante, de veintidôs dias laborables reales para todo el personal de 
laempresa. 

Las vacacionesse disfnıta.r8.n, en general, de manera continuada. 
Si se concede algUn fraccionarniento, se conta.ra sin excepcion por dias 

laborables reales. 
Las vacaciones se concentra.ran -en tres periodos, durante 109 meses 

de julio,. agosto y septiembre. No obstante, se respetanin las fechas de 
inicio tradicionales para EI Prat y A1calıi, sin peıjuicio de que el personal 
que 10 desee pueda disfrutarlas fuera de dicho periodo. 

En aquellas secciones donde la organizaciôn del trabaJo 10 permita, 
se concentrarSn en dos 0 menos periodos. Antes de finalizar el mes de 
abril, los reSpeetivos Directores informaran al personal de aquellas sec· 
ciones en las cuales se puedan disfrutar las vacaciones en meno. de tres 
periodos. 

Si posteriormente, por haber cambiado los programas 0 circunstancias 
de producciôn. fuese posible concentrar las vacaciones en alguna nueva 
secciôn, se comunic;ari. inmediatamente al personaJ que alİn tuviese opci6n 
a adelantarlas. 

Cuando no se puedan dlsfrutar de manera·continuada todos los dias 
de vacaciones, el exces" que corresponda se podra disfrutar libremente 
fuera del periodo general, previa coınunicaciôn a la empresa, con dos 
semanas de anticipaciôn. 

En aquellas secciones en que se hayan concentrad.o las vacaciones 
en dos 0 menos periodos, el exceso que hubiere se podra disfnıtar libre
mente fuera del periodo general, previa comunicaciôn a la empresa, con 
dOB semanas de anticipaci6n y siempre que eUo na suponga ona acumu
laciôn de ausencias superior al 25 por 100 del personal de la secciôn. 

En principio, se orga.ni.zani.n 108 turnos de vacaciones en las secciones, 
con criterio rotativo. En A1calıi, como ya es habitual, se seguirıi el criterio 
que exista en cada secciôn. 

La retribuciôn de las vacaciones se harıi con arreglo a 10 previsto en 
el articulo 61 de este Convenio. 

Se concedera un dia de permiso coİı pago de haberes a las personas 
que, como m3ximo, tomen diez dias laborables de vacaciones durante los 
meses anteriormente seiialados y el resto 10 efectıien durante el resto 
del aiio, siendo ademıis cualquier otro tipo <Le ausencia en el periodo indi
cado, en coııiunto, no superior a ocho horas. No se computanin a estos 
efectos los permisos con pago de haberes. 

Ademıis, el personal que efectıie las vacaciones durante el periodo 
comprendido entre el 10 de octubre y el 10 de junio, tendrS derecho a 
obtener permiso sin' pago de haberes durante los dias que 10 solicite, a 
continuaciôn de vacaciones, con un mWmo de seis dias. 

En el caso de que ambos cônyuges trabaJen en la empresa, tendran 
preferencia para dlsfrutar las vacaciones los dos en ei mismo periado 
de tiempo. Para dlsfrutar de la citada preferencia, los dOB cônyuges deberıin 
manlfestar cmil de ellos (de comıin acuerdo) eligira las vacaciones, con
forme con 10s sistemas y norm.as de su secciôn; el otro cônyuge disfnıt.a.ni 
de la preferencia de tomar sus vacaciones coincidiendo con las de! primero. 

E ı que elija sos vacaciones segUn tas nonnas de su secciôn, seri. quien 
tas elJja taınbien en anoa suce~ivos. La definiciôn de cônyuge viene esta
blecida en la nota del artİculo 18.2 del Convenio. 

ArtIculo 23. Haras extraordinarias. 

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia 
de reducir al mİnimo indispensable la reaIizaciôn de horas extraordinarias. 

Para dar todo su valor al criterio anterior. se anaıiza.nın en cada empre
sa, coııiuntamente entre los representantes de los trabaJadores y la misma, 
la posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades 
de contrataciôn vigentes en sustituciôn de las horas extraordinarias evi
tables. 

Tambien respeclo de los distintos tipos de horas extraordinarias. se 
acuerda 10 signiente: '. 

a) Horns extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por 
la necesidad de reparar siniestros U otros amilogos cuya no realizaciôn 
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa 0 terceros, 
..si como en caso de riesgo de ""rdida de materias primas: ReaIizaciôn. 

b) Horas extreordinarias necesarİas por pedidos 0 periodos punta 
de producciôn cuando <ıstOs son imprescindibles 0 su no realizaciôn pro
duzca graves ""rdidas materiales 0 de clientes y ell~ sea evidente, ausencias 
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios 
de tumo, las de mantenimiento cuando no quepa la utllizaci6n de las 
distintas modalidades de contrataciôn temporal 0 parcial previstas por 
la Ley y su no reaIizaciôn lleve consigo la ""rdlda 0 deterioro de la pro
ducciôn y en el supuesto de que su no reaIizaciôn supoııga la imposibilidad 
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de reparar averias 0 garaııtizar la debida puesta en marcha de la pro
duccion: Manrenimiento. 

'c) Como consecuencia de la concentraci6n del peıiodo de vacaciones 
y a fin de evitar el tener que parar instaIaciones, agotando ias posibilidades 
de sustituci6n con personaJ de la propia plantiIla, se hace necesarla la 
realizaci6n de horas extrsordinarias en detenninad08 pue8tos de trabaJo 
que son clave para asegurar eI 'manten1miento de! proceso continuo. 

Las haras extracrdinarias, en tada caso, por su naturaleza, seran volun
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando . aquel1as cuya na realizaci6n 
produzca a la empresa graves perjuicios 0 imııida la continuidad de la 
producci6n y IOS deınas supuestos de fuerza mayor- contenidos en el apar
tado a) del presen~ articulo. 

La Direcci6n de la empresa informani mensualmente a 108 represen
tantes de los trabaJadores sobre el nı1ınero de horas extraordinarias rea
lizadas, especificando las causas y, en su C8S0, la distribuciôn por secciones 
y personas. Asimismo, en funciôn de esta informaciôn y de 108 Cıjteri08 
ma. arriba seiialado8, la empresa y los representantes de los trabaJadore8 
determinaran el caracter y naturaleza de ias horas extr3crdinarias en fun~ 
d6n de 10 pactado eri este Convenio. 

Se consideraran haras extracrdinarias estnıcttirales las realizadas en 
funci6n de 108 criterios indicados en 108 puntos a), 'b) y c) del presente 
articulo, quedando exentas de\" incrementu en la cotizaci6n adicionaJ a 
la Seguridad Social establecido en la Orden de 1 de marzo de 1983. 

CAPlTULO III 

Regimen de disclpIlna en el trabl\lo 

Articulo 24. 

Con el objeto deaumentar la p1"oductividad y obtener un nuiximo ren
dimiento, la Direcci6n recuerda a los trabaJadores la necesidad de guardar 
un regimen de di8ciplina, de acuerdo con las normas establecidas por 
la legislaci6n vigente. 

Se recuerda que, dadas las caracteristJcas de nııestra İndustria, no 
estıi permitido en absoluto, fumar 0 encender fuego, fuera de los lugares 
autorizados dentro del recinto de las Fabricas. 

Tambien se hace menciôn de la necesidad de utilizar, en los lugares 
y trabaJo que 10 requieran, ias prendas de segurldad y protecci6n de uso 
obligatorio, facilitadas por la Empresa y que, en general, se cumplan las 
instrucciones y norınas que la Empresa establezca en materia de prevenci6n 
de accidentes (utilizaci6n adecuada de los procesos, USO riguroso de todos 
los medios de protecci6n personal donde esren ordenadosı cumplimiento 
riguroso sobre el modo de realizar los trabaJos, evitando el daiio en per· 
sonas y cosas, etc.). 

Articulo 25. 

Derogadas las Ordenanzas Laborale8, ambas representaciones convi .. 
nen que en materia de faltas laborales, sus. sanciones y procedimiento 
de aplicaci6n, se.estara enlo que, en la materia, en cada momento dlsponga 
el Convenio General para la.Industria Quimica. 

CAPİTULOIV 

Ascensos de! personaJ 

Articulo 26. 

se considera indispensable para el desarroIlo de una buena politica 
de relaciones humanas, que eI personal-que reuna las condiciones exigibles 
en cada caso disfrute ·de posibilidades de ascenso en las egcalas de cate
gonas profesionales. 

Se estima, por oua parte, necesario para la buena marcha de la proa 
ducci6n y dentro de aquella politica de colaboraci6n que en el discer· 
nimiento de -Ios ascensos se tenga prirnordialmente eD cuenta la posesiôn 
de aptitudes y conocimientos exigibles para el correcto desempefio de 
la tarea encomendada, sin descuidar un criterio de antigüedad al servicio 
de la Empresa, especialmente en 108 ascensos dentro de los grupos pro
fesionales obreros, a~nque ello no suponga concreta obligaciôn para la 
Empresa, en atenci6n a la preferente valoraci6n de la aptitud, con infor
maci6n previa por escrito, a los interesados, de las pruebas de aptitud 
correspondientes a cada concurso. 

Articulo 27. Concursos, provision de vacantes 'II pramociO?ı. 

Prevista una vacante, se anuncia.ni al personal de la Secci6n, TaIler 
o Unidad el oportuno concurso, al que podra presentarse todo el p~rsQıuıı 

de la misma que 10 desee y ostente categoıia inferior a la de la vacante. 
Si no puede cubrirse la vacante en este primer concurso, se convocara 
nuevo concurso extensİvo al personal del Departamento, y en caso de 
no poderse cubrir aün, a todo el personal del Centro de TrabaJo. 

Prevista UDa vacante ala vez que se anuncia el concurso se- publicari.n 
los temas y pruebas que compondnin el mismo. 

En estos concursos se tendni en cuenta Ios conocimientos y aptitudes 
del Interesado, su estado de salud en relaci6n con las exigencias fisicas 
del puesto, el resultado de las pruebas psicotecnicas y la antigüedad al 
servicio de La Empresa. Se çonsiderariı especialmente un dato favorable 
la participaci6n del trabaJador en 108 cursiIlo8 de capacitaci6n -cultural 
y profesional que organiza la Empresa. Asirnlsmo, en igualdad de circurur 
tancias se dara preferencia al personal ma. antiguo. 

En el tribunal califıcador habra un miembro con voz y voto en repre
sentaci6n del personaJ. Este sera elegido por el Comite del Centro de 
TrabaJo, con eı t1nİCo requisito de que sea una persona de la ınism.a 'pro-
fesi6n y de igual 0 superior categoıia a la de la vacante. . 

La resoluciôn de un concurso para cubrir una vacante se publicani 
en el plazo de veiııte dias despues de fınalizado todo el proceso de selecci6n 
del rnlsmo. La publicaci6n se hara en los miSmos lugares donde se public6 
la convocatoria. 

La persona que tenga mo:jor puntuaci6n, superando la minima exigida, 
y adema. re1ina 105 otros requisltos establecidos en el aviso del concurso, 
. pasara a ocupar la pIaza origen del concurso dentro del plazo establecido 
en la convocatoria. 

Articulo 28. 

Si la vacante no puede ser cubierta dentro de la Empresa, podra serlo 
con personal ajeno ala misrna 

Articulo 29. 

Cuando un trabı\iador desempeiie puesto de superior categoıia, tendrıi 
derecho a que se le reconozca ya el derecho a intentar el acceso a la 
categorıa superior f mediante la superacİôn de las pnıebas previstas en 
el articulo 27, en los casossiguientes: 

a) Si ha desempeiiado el puesto seis mes.es consecutivos. 
b) Si ha desempeiiado el puesto en sels meses a1tern08 dentro de 

doce meses consecutivos. 
c) Si ba desempeiiado el puesto durante ocho meses a1tern08 dentro 

de veinticuatro meses consecutivos. 

Se excepruan los casos en que taI situaci6n se de por: 

Sustituci6n de otro trabı\iador en servicio militar, incapacidad Iaboral 
transitoria por enfermedad 0 accidente. 

Sustituci6n parcial de una funci6n de superior categoria. 
Sustituci6n de otro trabı\iador que ostente, a tituIo personal, categoria 

superior a la del puesto de trabı\io. 
Sustituci6n de otro trabı\iador que con cargo sindical 0 de representante 

del personal, este haciendo uso de las horas establecidas para el ejercicio 
de sus funciones. 

Articulo 30. 

Se proveeran libremente por la Empresa los puestos de trabı\io de 
Jefes Administrativos y Jefes Tecnic08, 10 que se hara dentro de la pIantiIla 
cuando exista personal id6neo. Si no 10 hubiese, se cubrira con personal 
ı\ieno, informando previamente al Comite de Empresa. La vacante sera 
publicada para conocimiento general. En igualdad de c':'ndiciones se dara 
preferencia al personal de la empresa. 

Articulo 31. Periodo de prııeba. 

Se estara a 10 previsto en el articulo ı 4 del Estatuto de 108 Traba.jadores. 

CAPlTuLov 

Claslficacl6n del personaJ y valorad6n de trabaJOS 

Articulo 32. 

Durante ·la vigencia de este Convenio, en todas las Empresas a ias 
que les sea de aplicaci6n: 

1. Todo el personal de suspIantiIlas quedani cIasificado pl'9fesio
nalmente con arregIo a ias categoıias que se recogen en 108 anexos ı 

)' 2 deı.Conv<;nio. .", ." . : 
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2, En la definici6n de Jas indicadas c8teg0rias se mantendr4n con 
arregJo a 108 criterios con que se aplicaron durante la vlgencla del ılltinıo 
Convenio Colectivo vlgente en .La Seda de BarCelona, Socledad An6ıı1ına», 
Incluso su remlsi6n a la ılltinıa Ordenanza Labora1 TextU 7 NomencI4to.r 
de Flbras ArtIficlale8 7 SIn~ticas, vlgentes durante la aplicaci6n del indi
cado Convenio. 

3. Por ılltinıiı, para adecuar la reaJjdad de la Empresa adicionan en 
108 indicad08 anexos, Jas nuevas categorias cuya defmici6n a continuaci6n 
recogemos: 

3.1 En el anexo 1 se establece que cuaJquier tı:abe,jador destinado 
a tı:abe,jos de producci6n, aJınacen 7 servicios ~cos, tendni la catego
rfade: 

a) Operario nivel b&sico.-Desde su ingreso hasta que haya adquirido 
108 sufıcientes grados de conociıniento e iniciativa en el trabaJo, que le 
pennitan un adecuado nivel de dominio de 108 fundamentaJes conociınien
tos del proceso productivo y/o procedimientos, 1" que se entendera con
seguido una vez transcurrid08 d08 anos de pennanencia en aquellos tipos 
de trabıijo. 

b) Ayudante especiaJista 7 Ayudante OfıciaJ de Servicios Tecııicos.-A 
la que se accedera una vez superado el nivel de preparaci6n expresado 
en e1 anterior apartado a) 7 que se mantendni hasta que se complete 
con un adecuado dominio ya de 108 conacimientos mıls especlfıcos de 
108 distintos procesos 7/0 procedimientos, para cuya consolidaci6n se esta
blece un periodo de otros dos anos. 

c) Especialista nivel b&sico 7 OfıciaJ Servicios Tecnicos nivel b&sl
co.-Grado al que se accedera una vez superado el periodo eıltablecldo 
en elanterior apartado b), y que dara ple a, durante el pJazo de otro 
ano, obtener un sufıclente dominio de Jas ~nicas 7 procedlmlentos que 
le permttan la adecuadıl polivaJencia en el proceso productivo. 

d) A 108 tı:abe,jadores que superen el aii.o de pennanencla en la sitıJa. 
el6n profeslonaJ descrita en e1 antertor apartado c) 7 adquirido el nivel. 
de pollvaJencla que en el se preve, se les reconocera el nivel y/o categoria 
que le corresponda a tas funclones que desarrollen, en funci6n de los 
acuerdos establecidos en el Plan de Productividad de la Empresa. 

3.2 En el anexo 2 se establece que cuaJquier empleado destlnado a 
trabıijos administrativos, mercantt1es, ~nicos 7/0 subaJtemos, se c\asi
fıcar8 como: 

a) Empleado nivel b&sico.-Desde su ingreso hasta que ~ adquirido 
los sufıcientes grados de conocimiento e iniclativa en el trabıijo, que le 
pennitan un adecuado nivel de dominio de 108 fundamentales conociınien
tos en el procedimiento administratlvo, ~co, comercial 0 subaltemo 
al que es~ adscrito, 10 que se entendera conseguido una vez transcurridos 
dos anos de permanencla en aquellos tipos de trabıijo. 

b) Ayudante.--Que senin aquellos empleados que hayan 8UperadO el 
nivel de prepa.raci6n expresado en el anterior. apartado a) y en tanto lleguen 
a adquirir un adecuado dominio ya de 108 conocimientos mıls especificos 
en el procedimiento administrativo, tecnico, comercial 0 sutaltemo al que 
es~ adscrito, para cuya consolidaci6n se establece un periodo de otros 
dos anos. 

c) Auxi\iar.--Senin 108 empleados que, superadoel periodo establecldo 
en el anterior apartado b), obtengan un- sufıciente dominio de 108 pro
cedimientos administrativos, ~cos, comerciales 0 sutaltemos al que 
esten adscritos, que les pennitan una adecuada polivaJencla en Jas nece-
sidades de la empresa. . 

d) Superado el grado profesionaJ regulado en el anterior aparta
do c), 108 auxi\iares accedenin al nively/o categoria que correspondan 
a las funciones que desarrollen, en raz6n de 108 acuerdos establecldos 
en el Plan de Productividad de la Empresa. 

Articuio 33. 

Las categorias desgJosadas se consideran a todos los efect08 como cate
gorias independientes. 

Articuio 34. 

Las mencionadas categorias tienen car8cter enunciativo, 7 no suponen 
la obJigaci6n de tener provistas la totalidad de tas enumeradas; 

Articulo 36. 

Las eventuales reclaınaciones sobre c1asificaci6n debenin plantearse 
ante 108 respectivos Comi~ de Empresa, sin perjulcio de tas facultades 
que la vlgente Ley de Procedimiento Labora1 reconoce a los ôrganos juri&
diccionaJes de1 orden sociai. En todo caso, 7 sin peıjuicio de Jas indicadas 

facultades, de solicitarlo el tı:abe,jador afeclado 0 la Direcci6n de la Empre
sa, ambas partes aceptan acudir al tnimite de mediaci6n previsto en la 
disposici6n adicionaJ de· este Convenio. 

Articuio 36. 

Las defıniciones de tas categorias de Operador de TecJado, Operador 
de Ordenador, Operador Preparador, Programador, Tecnico Auxi\iar (in
vestigaci6n 7 Desarrollo), Tecnico Auxi\iar (Proceso), Ofıcial Tecruco y 
Tecnico Auxi\iar de TaIleres (lnstruınentista), son tas expresadas en el 
anexo 7 del Convenio de 1982, la de Programador EspeciaJizado esta expre
sada en el anexo nılınero 7 del Convenio de 1983, tas de Operador de 
Energla (A1caJ&) 7 Operador Aguas, Nitrôgeno y Aire (A1caJ&) estan expre
sadas en el anexo numero 6 del Convenio de 1986, la de Maestro (perSonaJ 
Obrero) y Operador TerminaJista estan expresadas en 108 anexos nılıneros 
6 7 7 respectivamente del Convenio de 1986-1987 y la de Ofıciıil de pro
duccl6n en el anexo nılınero 6 de1 Convenio 1988-1989. 

Estas categorias se enuncian en sus correspondientes grupos de tı:abe,jo 
en {os anex08 nUmeros 1 y 2, junto con tas otras categorfas profesionaJes 
del personaJ obrero 7 ~co. 

Articulo 37. 

Si en el futuro hubiera que crear aJguna categorfa que no ~ incluida 
en el presente Convenlo, la aprobaciôn' defınitiva, el saJario 7 el grupo 
de tı:abe,jo correspondiente a la misma, debera efectuarse por acuerdo 
entre la Direccl6n 7 el Comi~ de Empresa 0 Comi~ Intercentros, segıin 
proceda. 

En caso de discrepancia, de proponerlo la empresa 0 el tı:abe,jador 
afectado, se acudir8 ante la Coınisi6n Paritaria, en el tnimite de mediaci6n 
prevısto en el apartado 3 del articuio 6 del Convenio. 

CAPi'l'uwvı 

RemunerııdoDes aDO i997 

A) SUELOO BAS>! 

ArtIcuIo 38. SU8LdO base. 

El sueldo base es el que se expresa en los anex08 1. 2 7 2-A para 
cada categorfa profesionaJ 7 el trabıijador 10 percibir8 slempre, aun en 
el caso de que reaJjce trabıijos de 108 grupos correspondientes a categorias 
menos elevadas. -

Articulo 39. 7'rabojos de $UperWr categoria. 

Cuando el trabıijador efectUe trabıijos correspondientes a categorias 
mıIS elevadas, percibir8, mientras 108 reaJjce, la diferencla aaJariaI corre&
poıidiente (con repercusiôn en pluses, primas, pagas extras de julio 7 
Navidad, paga de enero y, a quien correspondiere, la garantfa.ad personam. 
por anttgıiedad reconacida en la c18usula transitoria segunda de este 
Convenio). 

SI el trabıijador deja de reaJizar el trabaJO correspondiente a categorias 
mıis elevadas, dejani de percibir esta diferencia SaIariaI, por revestlr esta 
dlferencia el car8cler de complemento vincuiado al trabaJO de categoria 
mıis eJevada y no vincuiado a la persona. 

B) COMPLEllENT08 PERSONALES 

Articulo 40. Ant;giied<ıd. 

Las partes convienen en dejar sin efecto este complemento personaJ. 

C) CoMPLEIoIENTOS DE PUESTO DE 1'RABAJO 

Articuio 41. Pııı.ses de funci6n. 

A\gunos trabıijos, por sus especiales caracteristicas, dan lugar a la per
cepci6n de un plus de funciôn. Estos pluses de funciôn constİtuyen dere
chos de Indole econ6mica vincuiados al puesto Jabora1, y no tienen car8cter 
personaJ, por 10 que el tı:abe,jador dejani de percibirlos en el momento 
en que cese de reaJiZar la funciôn.que 108 motiva. 

Los trabıijos de dicho plus 7 e1 importe de1 mismo, figuranconsignados 
en el anexo 6. 
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Artfculo 42. Plus noche. 

Para todo el personaJ, por jomada completa de ocho horas, se calculani 
con arreglo a la siguiente formula: 

(Sueldo base mensual + plus funcion + a quien correspondiere, la garan. 
tia .ad personam. reconocida en la clıiusula transitoria segunda de este 
Convenio) x 0,014666. 

Artfculo 43. Plus domingo. 

Su Importe por jomada completa de ocho horas, seııi de 2.662 pesetas 
bmtas. ~ 

Se percibiııi en el tumo de noche sabado/ d6mingo, el de ınaiiana doıniIi
go, el de tarde domingo y ei de noche domingojlunes. 

Quedan excluidos de la percepci6n de este plus, todos aquellos tra
b'\iadores en regimen de trab'\io a tres tumos continuos con trab'\io en 
domingo, a excepciôR de aquellos casos en que, por clrcunstancias excep
cionales derivadas de la propia organizaci6n del trab'\io, viniesen obligados 
a trab'\iar mas horas en domingo que las que corresponderian por el propio 
esquema normal de trab'\io. En este ıiltimo caso, percibirıin la parte pro
porcionaJ de este plus, por las horas de dorniogo trab'\iadas en exceso. 

Artfculo 44. 

Los pluses indicados en los articulos 42 y 43 se devengaııin, total 0 

parcialmente, de manera proporcionaJ al tiempo trab'\iado durante e! perio
do considerado como noctumo 0 dorniogo, con arreglo a la legisiaA:i6n 
labora1. 

ArtfcUıo 45. Plus d8 ıurnicidad ~ a tres ıurnos continuos con 
trabaJo en domingo. 

Los trab'\iadores en regimen de trab'\io a tres tumo. continuos con 
trab'\io en domingo, perciblnin un plusde turnicidad de caracter fijo, 
cuyo importe mensual bmto para cada categoria profe.ional es el que 
slgue: 

Personal obrero 

Gmpo sa1aria11 ......................................•......•..... 
Gmpo salarial 2 .................................................. . 
Gmpo SaIariaI 3 .......... : ....................................... . 
Gmpo salaria1 4 (excepto Especialistas) ....................... . 
Gmpo salaria14 (Especialistas) ................................ . 
Gmpo SaIariaI 6 .................................................. . 
Oficial 3." Servicio Tecıiico ...................... " ............. . 
Oficial2." Servicio Tecnico ..................................... . 
Oficiall." b) Servicio Tecruco (EI Prat) ........................ . 
Albaiül 1.", Carpintero 1.", Fogonero 1.", Pintor 1."yOperador 

Aguas, Nitr6geno y Aire (Alcala) ............................• 
Oficial 1.· de Produccion ........................................ . 
Oficial 1." a) Servicio Tecnico (EI Prat) ........................ . 
Oficial 1." a) Mec3nico y Electricista y Operador Energias 

(AlcaJa) ........................................................ . 
Maestro ........................................... : ............... . 

Personal empleado 

Empleado nivel Mslco ......................................... .. 
Ayudante ......................................................... . 
Auxiliar .......................................................... .. 
Portero Vigi1ante ................................................. . 
Portero Vigi1ante a) ............................................. .. 
Oficial recnico ................................................... .. 
Analistıl , ........................................................ .. 
Ayudante encargado ............. ~ ................... ; .......... .. 
Instrumentista 2." (AlcaJa) ........................ ; ............ .. 
Maestro (El Prat) ......................................... ;; ..... . 
ATS .......................................... ~ ................... .. 
Tecnico auxiliar .................................................. . 
Instromentista (El Prat) ......................................... . 

-mensu.ales 

16.365 
17.275 
19.093 
20.498 
20.704 
20.704 
20.49'8 
20.662 
20.907 

20.907 
21.524 
21.624 

21.524 
22.240 

pesetas bruta8 
mensuales 

16.365 
17.276 
19.093 
20.498 
20.704 
20.704 
21.933 
21.933 
21.933 
22.344 
22.957 ~ 

22.957 
22.957 

Pesetubru ... ........... 
lnstrumentista 1." (AlcaJa) ...... ;................................ 22.967 
EncargadofMaestro de TaIler .................................... 23.264 

En 108 pluses anteriore8 esta incluida la percepci6n media que COITeS

ponderia por pluses de domiogo. 

Nota.-Los inıportes seiialados son tambien aplicables al personal de 
AlcaJa en' regimen de trab'\io il tumo fijo de ınaiiana con descanso inter· 
semanal, trab'\iO en s3bados, domingos y festivos, y horario anual de mil 
setecientas noventa y ocho horas. 

Artfculo 46. Plusfestivo. 

El personal que habitualmente trabl\ia 108 dias festivos, a excepcion 
de los trab'\iadores en regimen de trab'\io a tres tumos continuos con 
trabl\io en domingo y el personal de AlcaJa nfencionado en la nota del 
articulo anterior, percibiııi un plus mensual de car.ieter fijo, cuyo importe 
mensual bmto para cada categoria profesionaJ es el que slgue: 

Personal obrero 

Grupo sa1aria11 ................................................. .. 
Gmpo salaria1 2 .................................................. . 
Gmpo SaIariaI 3 .................................................. . 
Gmpo salarial4 (excepto EspeciaIistas) ...................... .. 
Gmpo sa1aria14(Especialistas) ............................... .. 
Gmpo sa1aria16 .................................................. . 
Oficial 3." Serviclo Tecnico ..................................... . 
Oficial 2." Servicio Tecnico ..................................... . 
Oficial 1.a b)ServicioTecnico(ElPrat) ....................... .. 
Albaiül 1.", Carpintero 1.", Fogonero 1.", Pintor ı." y Operador 

Aguas, Nitr6geno y Aire (AlcaJa) ............................ . 
Oficial 1." de Producci6n ....................................... .. 
Oficial 1.a a) Servicio Tecruco (El Prat) ........................ . 

~ 0fici8.ı 1." a) Mec3nico y Electriclsta Y Operador Energias 
(AlcaJa) .•.••••••.•.•••••••...•••.••••.•..••....•.••••••......... 

Maestro ........................................................... . 

personal empleado 

Empleado nivel bılsico .................. ; ...................... .. 
Ayudante ......................................................... . 
Auxiliar ........................................................... . 
Portero Vıgi1ante ................................................ .. 
Portero Vigilante a) .............................................. .. 
Oficial tecnico .................................................... . 
Analista ......................................................... .. 
Ayudante ertcargado ............................................ . 
Instrumentista 2." (AlcaJa) ..................................... .. 
Maestro (El Prat) ............................................... .. 
ATS .............................................................. .. 
Tecnico auxiliar .................................................. . 
lnstrumentista (Ei Prat) ..... , ... ; .............................. .. 
Instrumentista 1." (AlcaJa) ...................................... . 
EncargadojMaestro de TaIler .................................. .. 

ArtfCUıo 47. Plus coincidencia (~a tunws). 

Pe&eCaS brutu 
mensuaı .. 

9.029 
9.631 

10.634 
11.086 
11.423 
11.423 
11.086 
11.333 
11.688 

11.688 
12.391 
12.391 

12.391 
13.023 

9.029 
9.631 

10.534 
11.086 
11.423 
11.423 
12.716 
12.716 
12.716 
13.100 
13.986 
13.986 
13.986 
13.986 
14.368 

En 108 casos de coincidencia entre un ıtia de deııcanso y un ıtia festivo, 
se abonara en concepto de plus de coincidencia, una cantidad equivalente 
al valor de ocho horas, calculadas de acuerdo con las bases de! anexo 3 
y con un recargo del 75 por 100. 

Lo previsto en el pıirrafo anterior (a exe.,pci6n de las coincidencias 
que se produzcan en dia de paro y en 108 dias festivos especiales de AlcaJa 
prevlstos en el articulo 16) no seııi de aplicaci6n para el personaJ que 
habltualmente trab'\ia 108 dias festivos en regimen de trabl\io a tres tumos. 
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Este persona! percibira, en su lugar. un plus mensua1 de car8cter f\jo. 
cuyo lmporte bruto para cada categorfa profesjona1 es el sigulente: 

Grupo 
aaIariaI 

1 
2-
3 
4 
4 
4 
6 
6 
6 

5 

6-A 
6 
6 
6 

6 
6 

Grupo 
aalarIol 

I 
2 
3 
4 
5 

mlnlmo 
6-1 
6-2 
f>.3 
6 

minimo 
ıH 
6-2 
f>.3 
6-4 
7 

. minimo 
7·1 
7-2 
7-3 
7-4 
7-ö 

Notas: 

~ 

Especialista ................................. 
Oficial 2." Servicios TecniC08 ............. 
Ofii:iaJ 1." b) Serviclos Tecnicos (El Prat). 
Albaiiil1.". Carpintero l.a • Fogonero ı.a y 

Pintor 1." (AlcaJa) ....................... 
Operador Aguas. Nitrogeno y Aire (Al.,... 

lA) ......................................... 

Oficlall.· de Producci6n .................. 
Oficiall.· a) Servicios Tecnicos (El Prat) 
Oficial 1." MecanJco y Electriclsta (Al-

caJa) ...................................... 
Operador Energfas (AlcaJa) ............... 
Maestro ..................................... 

PersonaJ emp/.eado 

peaetas brutaa mensuales 

Tre.tumoo Trestumoo 
con t:rabIJO <ond ........ 
endorotnıo endomirigo 

3.322 2.155 
3.506 2.274 
3.875 2.514 
4.183 2.713 
4.203 '. 2.726 
4.203 . 2.726 
4.203 2.726 
4.329 2.808 " 

4.329 2.808 

4.329 2.808 
4.429 2.873 
4.621 2.998 
4.621 2.998 

4.621 2.998 
4.621 2.998 
4.882 3.167 

pesetas brutu mensuales 

Tres turnos Tres turnos 
con trabaJO con descanso 
en domiftlO en domingo 

3.322 
3.606 
3.875 
4.183 
4.203 

4.203 
4.336 
4.495 
4.510 

4.593 
4.735 
4.903 
5.098 
5.108 

5.195 
5.298 
5.445 
5.808 
5.903 

2.155 
2.274 
2.514 
2.713 
2.726 

2.726 
2.812 
2.916 
2.925 

2.979 
3.071 
3.181 
3.307 
3.313 

3.370 
3.436 
3.532 
3.637 
3.829 

1. A 10. importes mensua!es sel\alados en e.tas tablas se les aplicara 
el porcentaje de recargo. que correspondlere. .egıin la gsrantia <ad per
sonam. por antigüedad reconoclda en la dausula transitoria segunda de 
este Convenio. 

2. El plus mensua1 de caricter f\jo correspondiente a tres turDos de 
trabııjo en domlngo. es tambien aplicable aJ persona1 de AlcaJa en regimen 
de trabııjo a turDo fijo de maiiana con descanso. intersemanaJ. trabııjo 
en .abados. doıningos y festlvos y horano anua! de mil setecientas noventa 
y ocho horas. 

Articulo 48. Plus ojicio. 

Devengaran este plus 108 trabııjadores de 108 serviclos tı!cnlcos que 
desempeiien rea1mente fıınciones propias de las categorfas profeslona1es 
del persona1 de oficio. 

Este plus se percibir& mensualmente con car8cter rıjo. ElI" 1 ...... bruto 
de este plus es elsigulente: --

Personal obrero 

Operario nivel basico ........................................ .. 
Ayudante OficiaJ S.T .......................................... . 
OficiaJ S.T. nivel bisico ...................................... . 
OficIal3." ...................................................... . 
OficiaJ2.· ...................................................... . 
OficiaJ l.a b )(Z. Cata1ana). ALbai\U l.a• Carpintero 1.". Fog~ 

2.820 

nero 1.' y Pintor 1.a (AlcaJa) .............................. . 
OficiaJ 1." a) (El Prat) y OficiaJ 1." MecanJco y Electriclsta 

(AlcaJa) .................................................... .. 
Maestro ................. : ..................................... .. 

PersonaJ empleado 

Empleado nlvel bislco ....................................... . 
Ayudante ...................................................... . 
Auxiliar ....................................................... .. 
Tecnico auxiliar .............................................. .. 
Maestro (EI Prat) .........•.................................... 

7.174 

Instrumentista (El Prat) ..................................... . 
Instrumentista 1." y 2." (AlcaJa) ............................ .. 

Maestro de Tsller .............................................. } 
Encargado .................................................... .. 7.791 

D) COıiPLEMENTOS POR CALlDAD 0 CAN'lIDAD DE TllABAJO 

Articulo 49. Pri:n .... Bed.aux- (.Visooseda Barcelona, &CiSdJJd Lim.itada-). 

EI personaJ que trııIı>\ia a control. perclbir& por hora trabejada la prlma 
que le corresponda .egıin actividad y rendlmlento. 

Articulo 60. 

Durante el tlempo trabajado a control. el precio de! punto/hora se 
f\ja en el 1.261 por 100 de Jas tarifas horarias expresadas en la sigulente 
tabla: 

Grupo 

I ............................................................... : ... . 
2 ................................................................... . 
3 .................................................................. .. 
4 ................................................................... . 
6 ................................................................... . 
6 .................................................................. .. 

Notas: 

TarIIa horaria -
433.8 
467.9 
606,1 
520.3 
539.0 
588.9 

1. Esta prlma se percibiri POr, enclma de 10. 60 punto./hora. Las 
tarifas aiıteriores son el re.ultado de aplicar un Incremento del 2 por 
100 a las vigentes en 31 de d1ciembre de 1996. 

2 .• A la prima indlvidual. caJculada de acuerdo con 10. previsto en 
este articulo. se deducir& 10 estipulado en el acta de fecha 25 de febrero 
de 1997. firmada entre la Direcci6n y e! Comite de Empresa de .Vlscoseda 
llarcelona, Sociedad Linıitaııa.. dentro de 108 acuerdos del Plan de ~ 
ductividad de 1997. 

3. La regulaci6ri de este complemento salarial 8610 aplicable en .Vis
coseda Barcelona. Sociedad Linıitad.... en el fııturo y a cualquler efecto 
seri de la sola competencia de la Direcci6n y la Representaci6n de 108 
trabııJadores de aquella empresa. 

Articulo 61. 

Las modllicaciones intn,ducidas en 108 metodos de trabııjo. utilll\i<:s. 
materias prlmas utillzadas Y/o articulos fabricados. daran lugar ala colTe&

pondlente revisi6n de valores. 
Las modlficaciones de tsıifas y Jas nuevas tarifas que evenrualmente 

pueden ser preparadas para su aplicaci6n en trabııjos no. sıQetos ıı. .... ta 
la fecha a control. se implantar8n .iempre con car8cter provisiona1 durante 
un periodo de tres meses. 
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Esta Iınplantaciôn se comunicara al representante del personaJ de la 
Secciôn 0, en su defecto, del mismo Servicio y al ComitA! de Empresa. 

Transcurcido el periodo antes mencionado .in reclamaciôn del per
sonal, las modificaciones 0 nuevas tarifas adquiriniıı firmeza. 

Si antes de expirar el periodo anteriormente mencionado el personaJ 
formula una reclamaci6n por escrito, la Direcci6n, preyio informe del Comi
tA! de Empresa, resolvera la misma. 

Si la resoluci6n de la Dlrecci6n no es aceptada por los reclamantes, 
se verificara un arbitraje por tecnicos a deslgııar de comıin acuerdo, todo 
eUo sin peıjuicio de las competencias que, en la materia, tienen los 6rgımos 
jUrisdıccionales del orden social. 

Articulo 52. Prima indirecta. 

E I personal obrero que no trabaja a control y el personaJ empleado 
de los grupos salariales 1, 2, 3 Y 4, percibirıi una prima indirecta de 4.366, 
pesetas brutas mensuales. 

Para la percepci6n de la prima indlrecta seni necesario haber trabajado 
la totalidad de los dias del mes, descontando la parte proporcional de 
los dias no trabajados. Todo eUo sln peıjuicio de 10 especialmente previsto 
en el articulo 62. 

Si en un mes determinado, se trabaja, total 0 parcialmente a prima 
.Bedaux., se dejani de perciblr la prtma indlrecta, .iempre que la prima 
.Bedaux. iguale 0 supere el importe de las 4.366 pesetas mensnaJe ... En 
el caso de no alcanzar este importe, se percibirıi prima Indirecta en la 
cuantia necesaria para su obtenciôn. 

Articulo 53. Plus de asistencia. 

Como incentivo para fomentar la asi.tencia al trabajo y combatir el 
absenti.mo, el personal cobrani un plus de asistencia de importe eqUı
valente al 10 por 100 del 8ueldo base men.ual y plus funciôn, en su CBSO. 

Quedan excluidos de este plus los Jefes, Maestros de Taller, Encargados 
y Ayudantes de Encargado. 

Articulo 54. 

EI Prat.-La normativa de aplicaci6n.de este plus e8 la sigulente: 

1. para tener derecho al cobro integru de este plus seni necesano 
haber trabajado la totalidad de 108 dias laborable. del me8, a excepcl6n 
de los seiialado en el punto 5.a). 

2. Cualquier ausencla il\lustificada, ocasionani la perdida del plus 
correspondiente al tiempo de dlcha ausencia. 

3. En 10. caso8 de permiso justificado con pago de habere8, se deven
garıi tambien el plu8 de asistencia. 

4. En los casa. de permiso il\lustificado, sin pago de habere8, no se 
devengarıi el plus de asistencia correspondiente. 

5. En los casos de enfermedad y accidente con baja: 

a) Si la baja no dura ma. de siete dias, se devengani el 100 por 100 
del plus de asistencia del mes. 

b) Si la baja dura ma. de siete dias, durante toda la bl\ia no se deven' 
garıi el plus de asistencia, pero cuando se reincorpore al trabl\io se deven
gara el plus de asistencia de todos los dias trabl\iados. 

Todo eUo sin peıjuicio de 10 especialmente previsto en el art[culo 62. 
6. EI error de timbrl\ie, si esta justificado por el Jefe de Secci6n, 

no seni causa de perdida del plus. 
7. En los casas de faltas de puntualidad, continıian subsistiendo las 

normas concernientes a las suspensiones de devengo de este plus, prevla 
modificaci6n de las mismas en cuanto a que la perdida del plussea de 
un dia en lugar de una semana. 

AlcalA.-La normativa de aplicaci6n de este plus en Alcala es la que 
esta vigente actualmente, sin peıjuicio de 10 especlalmente previsto en 
el articuJo 62. 

Articulo 55. Plus de mando. 

Consiste en el 10 por 100 del sueldo base mensual. Unicamente 10 
percibiniıı 108 Jefes, Maestros de TaUer, Encargados y Ayudantes de Encar
gado. 

Articulo 56; Plus diaJı de paro y festivos especiales Alcald. 

Las horas trabl\iadas en los dias de paro y festivos especiales en AlcaIA 
se remuneraniıı en concepto de .plus para tA!cnico. sobre las bases que 
se mencionan en el anexo 3, con los siguientes recargos: 

Horas jomada: 90 por 100. 
Horas prolongaci6n: 190 por 100. 

Cuando el personaJ que trabı\ie en dia de para renuncle a la fiesta 
de compensaci6n, percibini, ademAs, ocho horas extras conforme a las 
tablas del anexo 4 con un recalgo del 75 por 100. 

ArticuJo57. Horas extraordinarias. 

1. Las hOlas extraordinBrias se remuneraran sobre las bases que se 
mencionan en el anexo 4 con un recargo del 75 por 100. 

Si tuvieraıı. que realizarse ma. de ocho horas extras consecutivas, las 
horasde excesose abonarau con un recargo del 125 por 100. 

En el easo de que por necesidades imperiosas tuviera que doblarse 
el turno, se abananiıı las horas extraordinarias, todas eUas con un r.ecargo 
del 100 por 100. 

2. Otros conceptos: Se cobrani ademıis, .in recargo aiguno, la prima 
correspondiente, si el trabajo es a control. 

ED el caso de dobll\ie de turno se percibir8 un plus de 1.124 pesetas 
brutas. 

E) COMPLEMENTOS OE VENCIMIENTO PERIÖoıCO SUPERlOR A UN IIES 

Articulo 58. Pagas extras. 

se percibirıin dos gratificaciones anuales, uua en la primera quincena 
de ju1io y otra en la primera quincena de diclembre, de una mensualidad 
de sueldo base, plus de funciôn, en su C880, y a quien correspondiere, 
la garantia .ad personam. por antigüedad reconocida en la CıausUıa tran
sitoria segunda de este Convenio, sin ningıin "tro incremento. 

En los casos de nuevos ingresos y ceses, se estani a 10 previsto en 
las disposiciones vigentes. 

ArticuJo 59. Paga de enero. 

Consistini en el 6 por 100 de catorce mensuaUdades de sueldo base, 
plus funci6n, en su cas~, y a quien correspondiere, la garantia .ad per
sonam. por antigüedad reconocida en la clAusuıa transitoria seguııda de 
este Convenio. 

Articulo 60. Gratificaci6n especial mes de septiembre. 

Su importe sera de 98.213 pesetas brutas para todo el personaJ y se 
percibirıi el dia 15 de septiembre, mediante transferencia bancarla. Et 
personaJ qlle no cobra por transferencia la perclblrA junto con los haberes 
del mes de septiembre, salvo que, en este CBSO concreto, iııdique que se 
le transfiera en la fecha arriba mencionada. 

Et personal de nuevo ingreso, 0 aquel que cese en la empresa por 
cualquier motivo, percibini la parte proporcionaJ a los meses trabajados 
durante el periodo de un MO, a contar desde el mes de septiembre del 
afio anterior. 

F) orııos CONCEPI'08 

Articulo 61: Retrib'Uci6n vacacimıes. 

Para el pago de las vacacione. se computanin los siguientes conceptos 
fyos: 

Sueldo base, plus de asistencia 0 mando y, excepcionalmente, la prima 
indlrecta del articulo 52 y a quien correspondiere, la garantia .ad per
sonam. por antigüedad reconocida en la Cıausula transitoria segunda de 
este Convenio. Ademıis se computani el promedio de 10 percibido durante 
los tres ıiltimos meses por pll!ses de funciôn, pluses de noche, pluses 
de domingo y prima .Bedaux" 

Articulo 62. Erifermeda4 Y accidente. 

1. Enfermedad.-A 108 trabl\iadores que esten en situaci6n de baja 
por enfermedad, con duraci6n comprendida entre uno y veinte dias, se 
le. garantiza la percepci6n de la cantidad necesarla que suınada a la que 
legalmente les corresponda, alcance el 100 por 100 del sueldo base y anti
güedad. Tambien es de aplicaci6n 10 indicado en los articuJos 63 y 54 
sobre plus de asistencia. 

En los casos de bajas 8UperiOres a velnte dias, durante 108 veinte pri
mero. dias de la bl\ia se aplicanin las garantias previstas en el pıirrafo 
anterior y a partir del dia 21 inclusive, se perclbirıi el 100 por 100 del 
saIarlo real. 

La empresa podni requerir la presencia de! trabl\iador en el Servicio 
Medico de la Empresa, en todos los supuestos de baja por enfermedad 
y /0 accidente en proceso ambulatorio, a fiıı de ser objeto de reconocimiento 
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en relaciôn con la enfernıedad causa de su bəJa. La negaliva a efectuar 
dicho reconoclmiento sln causa justificada, supondni la perdida de! com
plemento citado. 

2. Accidente.-La prestaclôn por eşta elrcunstanela se complementari 
hasta ell00 por 100 del saIarIo real desde el primer dia de la bl\ia. 

3. En todos 108 casos de enfernıedad y accidente, !os trabl\iadores 
no podnin percibir prestaclones y/o comp!ementos superiores al 100 
por 100 de! saiario anual qiıe hubiesen devengado estando en aeliva. A 
tai efecto, se procederi, a 31 de diciembre de 1997, 1998 Y 1999, a una 
regularizaciôn en cômputo anual, detrayendase, en' la nômina de! mes 
de enero de 1998, 1999 y 2000, \as canlidades que excedan de! saiario 
anual individual. Si la canlidad a detraer fuese superior a 16.000 pesetas, 
la regularizaciôn se hara en 108 tres primeros meses, en partes iguales. 

4. EI trabl\iador que cause bəJa por enfermedad 0 accidente, debera 
avisar su ausencia a porterfa antes de comenzar la jomada, y siempre 
que sea posible, con la antelaciôn suficiente, a fin de facilltar su sustitııCıôn. 
Asimismo, deberıi abstenerse en abso!uto de todo trabl\iO durante la bi\ia 
y deben\ solicitar del medico e! alta tan pronto como se balIe en condiciones 
de reanudar e! trabl\io. Igualınente, deberıi facilltar la informaciôn que 
!e sea solicitada y tener siempre informada a la Direcciôn de la empresa 
de \as a1teraciones de SU domicilio. 

Articulo 63. Rus de tTa1ıSPOrte. 

se abonan\ de la siguiente forma: 

Personal con domicilio en distinta locaIidad a la de! centro 
de trabl\io: 

_bnı ... ........-

En tıırno de dia ............................................... 2.263 
A tıımos ....................................................... 2.727 

Personal que trabl\ia en .I'oliseda, Sociedad Limitada>, y liene 
su residencia en A1ca1ı1. de Henares: 

En tıırno de dia .......•....................................... 444 
A tıırnos ....................................................... 638 

EI personal que utilice e! serviCio de transporte organizado por la empre
aa, no peroibirıi este plus. 

ArticuIo 64. AyudııjamUiarvoı"ntaria. 

Se abonan\ una ayuda famillar voluntaria al personal que tengıp. hijos 
menores de dieciocho ai\os. Su importe serıi de 982 pesetas brutas al 
mes. 

se comp!etari, en concepto de ayuda esco!ar, con 1.419 pesetas brutas 
mensuales por cada beneficiario comprendido entre !os cuatro y !os di.,. 
ciseis aii.os. 

ArticuIo 66. Estructura salarial1ıdsica. 

Los conceptos que integran la estructııra Sa\ariaI b4sica son 109 si
guientes: 

Sueldo base I • 12 ................................................. 12 
Plus asistencia,lmando 0,1 • 12 ................................... 1,2 
pagas extras juIio/Navidad 1 • 2 ................................. 2 
Pagade enero 0,06 .14 •..••.................. :................... 0,84 ---

Total .................................•.................... 16,04 

Articulo 66. Carôcter lIjorma de las remtmeraCiones. 

Las remuneraciones de todo el personal lienen carıicter, de brutas, 
siendo mensual la periodicidad del pago de \as misınas. 

EI cobro se reaiizarıi a traves de Banco 0 Cl\ia de Ahorros. 
En AICaIA se efectııan\ a traves de Banco, CI\ia de Ahorros 0 talôn 

bancario, il elecci6n del interesado, segıin Resoluciôn de la Delegaciôn 
Prov1ncIal de TraIıə,Io de Madrid, de fecha 20 de nQviembre de 1979. 

cAPtruLovn 

Prestad.one8 ııodııJ.eıı 

Todos los presupuestos que se fijan en forma g\obal en 109 articulos 
de este capftıılo, se enlienden asignados al personal incluido en el presente 
Convenio. 

Para!os ai\OB 1998 Y 1999, 108 importes de este capitıılo se aumentaran 
en el miamo porcentılie en que 10 iıagan 108 saIarIos de acuerdo con 10 
indicado en la cl4usuIa transitoria primera, excepto et articulo 69, que 
.tiene su propio procedimiento de actııəlizaciôn. 

Articulo 67. FQnnaCi6n. 

se convocaran, prioritariamente, cursillos de formaci6n para la capa
citaci6n profesional de las distintas categorlas al objeto de adecuar\as 
a \as necesidades que Yayan surgıendo como consecuencia de cambios 
tecnolôgicos, de sistemas de traiıə,jo 0 actııallzaclôn de conocimientos. 

Asimismo, .e atenderıi a la fornıacl6n de desarrollo personal mediante 
cUrsillos a reaiizar fuera del horario \aboral, a instancia de la Comisi6n 
de Formaci6n, siempre que haya un nıimero de personas suficiente para 
asistir a 10. mismos, y se l\iuste a \as previsiones establecidas al efecto 
por la Direccıôn. 

ArticUıo 68. SenIiCiO de comedor. 

El precio de este servicio en EI prat se fija en 181 pesetas Y en A1ca1ı1. 
se fija en 94 pesetas. 

ArtiCUıo 69. ~ de bebidas (El Prat). 

Et precio de \as bebidas puestas a pie de nı8quina sen\ el de coste, 
segıin factııra del proveedor que suministra e! servicio. Los gastos y bene
ficios de la empresa suministradora in\n a cargo de \as Empresas usuarias. 
En 10 relalivo a bebidas calientes se enliende por coste todo 10 que sumi
niatra la m3quina, inclusive vaso y cucbarilla. 

La Comisi6n de bebidas, ademas de sus funciones de vigi\ancia de 
la calidad e bigiene de las bebidas, podrıi presentar ofertas de otros pro
veedores 80lventes que tengıp.n \as miamas caracterislicas de plazos; marcas, 
condiciones de entrega, etc., que \as de! provcador aCtııaI. Si estas ofer\as 
fueran mas baratas se toman\n coıııO base para fijar el precio de coste. 

Los precios senin revisados como mfnimo una vez al ai\o y como ınbimo 
dosveces. 

ArticuIo 70. SenIiCiO de autolnlses. • 

La empresa continuaııi facilitando al personal residente en Barce!ona 
un servicio especlal de autobuses para su tras\ado a El prat de Uobregııt, 
y mantendni el servicio existente'en A1ca1ıi. 

EI personal contribuirıi al manteniıniento de! miamo con la canlidad 
de 384 pesetas mensuales. 

EI personal que desee utilizar este servicio, deberıi inscribirse con ante
laciôn y con carıicter fijo por un triınestre. Satisfaniel importe indicado 
por meses enteros. Los viıQes no realizados no danin derecho a devoluci6n 
aIgUna. 

Al personal inscrito se le facilitari una taıjeta de identificacl6n, como 
usuario del servicio. 

ArticuIo 71. prestaci6n por jaUecimiımıo. 

La cuantia de esta prestaclôn seri, por una sola vez, de 1.660.000 
pesetas; en caso de fallecimiento por accldente \aboral, esta prestacl6n 
ascendera a 3.300.000 pesetas. 

Al fallecer cualquier trabl\iador en p\antilla, 10 cobran\ el cônyuge viudo, 
y si no existiera, 10 cobran\n 100 hijos, 0 padres, 0 hernıanos (por este 
orden), que vivan a,expensas de! fallecldo. A pelici6n del interesado, ili 
consta documental y fehacientemente, podrıi modificarse este orden de 
prelaciôn 0 bien \as personas comprendldas en el, siempre que se cumpla 
el requisito de vivir a expensas del fallecido. 

EI derecho a esta prestaclôn se adqulere desde el primer dia de iııgreso 
en la Empreaa, hasta el momento de! cese deflnitlvo en la miama. 

Articulo 72. A1JIIdaa minıısvdlidos. 

a) Todos 109 padres 0 tutores de minusvıllid08 que reciban la pre8-

taciôn correspondlente de la seguridad Social, percibin\n ademas una can
lidad mensual de 12.640 pesetas, doce veces al aiIO. 
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b) Los padres 0 tutores de minusvıilidos que no reciban la prestacion 
correspondiente de la Segurldad Social, teiıdran una prest&cion a traves 
de un Fondo especial que se f\la en: 

E1 Prat: 2.214.000 pesetas/ano. 
Alcaıa: 845.000 pesetas/ano. 

Articulo 73. Becas para los M,j08 de! PerSOnaJ. 

A fin de facilitar 108 estudlos a !OL hijos de! personal, la empresa destlna 
la cantidad de 2.200.000 pesetas para las becasde E1 prat y 1.100.000 
jıesetas para las becas de Alcaıa. 

La Coınision de Forınacion de cada una de las Empresas intervendrıi 
en el proceso de otorgamiento de becas, desde su preparacion hasta su 
concesiôn. 

ArticuJo 74. Becas para los traba,jadores de la empresa. 

Todos 108 traba,jsdores que reallcen estu<Üos para obtener un titulo. 
acadeınico 0 profesional, 0 P8fll m~orsr 0 actuallzar unos u otros cono
ciınientos tendrlin derecho a la concesi6n de una beca por parte de la 
empresa. Para el curso 1997·1998, las cuantlas de <Üchas becas serlin las 
siguientes: 

Graduado Escolar: Totalmente a cargo de la empresa. 
Idiomas: 318 pesetas/hora lectiva. 
BUP/COU y Formaci6n Profesional de prlmer grado: 4.706 pesetas/ 

asignatura aprobada. 
Forınaci6n Profesional de segundo grado y Estu<Üos de Grado Medlo: 

7.700 pesetas/asignatura aprobada. 
Estudios Universitarios: 10.436 pesetas/asignatura aprobada. 

La Dlrecci6n se reserva el derecho de suprlmir parcial 0 totalmente 
estas becas, cuando por dlsposici6n oficial estuvieran becados estos estu· 
<Üos. La cuantla total dependera del presupuesto establecido por la Direo-
ci6n. . 

Articulo 76. Prima de formaci6n. 

Si bien con canicter general se procurani que el tiempo de<Ücado a 
forınaci6n se efectıi.e dentro de la jornada l3boral, aquellos trabaJadores 
de la Empresa que excepcionalmente tuvieran que realizar los curslllos 
de formaciônorganizados por la Empresa Cuera de su horarlo normal 
de traba,jo, percibir8n una prlma de formaci6n de 900 pesetas/hora. 

Articulo 76. Fonda de ayııda SOCiaL 

Los importes para 1997 serlin: 

El Prat: 766.000 pesetas. 
Alcalıi: 845.000 pesetas. 

ArticuJo 77. JubiIaciön. 

a) La jubilaci6n sera obligatorla al cumpl\r 108 sesenta y cinco anos. 
b). E1 personal que se jubUe nonnalmente entre los sesenta y sesenta 

y cinco anos percibira una grati1icacl6n especial de la Empresa, consistente 
en 16.420 pesetas por ano de servicio, en el momento de pasar a la situaci6n 
de pensionista. 

c) Las personas que causen bllla deflnltlvamente en la. Empresa por 
incapacidad permanente total 0 absoluta de la Segurldad Social, percibir8n 
una gratificaci6n especial de 19.426 pesetas por ano de servicio, en el 
momento de pasar a la situaci6n de penslonista. 

Las personas a las que la resoluCı6n definitiva de la Seguridad Social 
acuerde la concesi6n de un 76 por 100 0 menoı de su base reguJadora, 
recibir8n ademas la cantid8d de. 1.200.ooopesetas poruna sola vez. 

Estas cantidades se percibir8n en el momento de pasar a la situaci6n 
de pensionista. 

d) Para deterıninar 108 importes de las gratificaciones por ano de 
servicio, se computarıin los anos de servicio vencidos. Las fracciones de 
ano iguales 0 superiores a seis meses, equJvaldrıin a un ano de servicio 
mas. 

No se computarıin las fracciones lnferlores a seis meses. 

ArticuJo.78. Plan de peıısiones. 

Durante el segundo semestre de 1997, se iniciarıin 108 tr8ınites para 
la constituci6n de un Unico Plan de Pensiones para 108 traba,jadores af_ 
tados por este Convenlo. Si el\o no Cuera posible se crearian diferentes 
Planes para cada una de las Empresas con la voluntad de gesti6n wuca 
de dichos Fondos de Pensiones. 

La modalldad de.1 Plan de Pensiones ııerıi por el Sistema de Empleo, 
y la(s) Empresa(s) en calldad de entidad( es) promotora(s) se obliga y define 
en este articuJo su aportacion anual, consistente en el 1 por 100 de la 
masa saiarial bruta de \os partlcipes, es decir, la aportaci6n definida ııerıi 
la snma de! 1 por 100 de cada salario anualbruto de todos y cada uno 
de \os partlcipes. Esta aportaci6n anual se iniciani el ai\o 1998, y SegUIni 
en 108 mismos termin08 en anos suceslvos. Diclıa aportaci6n se formalizani 
dentro de! prlmer 1rimestre de cada <tiercicio econoınico y, a efectos de 
cômputo del mlınero de traııruadores/partlcipes, serlin 108 existentes a 
1 de enero de <Ücho ~ercicio econôınico. 

Articulo 79. Obsequio de Navidad y Reyes. 

1.0. importes para 1997 serlin: 

Obsequio de Navidad: 6.970 pesetas brutas/trabı\lador. 
Obsequio de Reyes: 1.520 pesetas brutas/cada hijo comprendldo entre 

cero y <Üez anos. 
Estas cantidades se 3bonarıin junto con la mensualldad de <Üciembre. 

cAPfTuLovm 

ComlsloDes de partidpael6D 

Articulo 80. Participaci6n del PerSOnaJ. 

Ambas partes consideran necesaria la col3boracion de 108 trabı\ladores 
con Ia'Direcci6n en 108 procediınientos, procesos, metodologfa y tecnologfa 
relativos a la organi.zaciôn de! traba,jo en general. A tal fin, podrıin cons
tituirse grupos de trabı\lo para concretar dicha cooperaci6n, medlante apor
taciones, dlscusiones, etc., sin peıjuicio ni renuncia por la Direcci6n a 
ıns obligaciones y responsabi1idades de gestionar todo !o referente a la 
organi.zaci6n del trabı\lo. 

ArticuJo 81. Canıml del nivel t.ecnol6gico. 

Se acuerda el manteniıniento de una linea permanente de comunicaci6n 
de las nuevas inversiones que en cuanto a tecnologia se reallcen en las 
Empresas correspondientes y mantener al corrlente de las mismas al per· 
sonal de los Departamentos de Ingenierla, 'Ncnicos de la Empresa, personal 
de manteniıniento y operarios que deban manŞlı" las instalaciones. 

Articulo 82. Cımıisi6n Mixta de Asisteııcia SOCiaL 

Esta Comisi6n Mixta estar& formada por dos personas de las plantillas 
de las Empresas designadas por 108 respectivos Coıni"," de Empresa y 
otras dos designadas por la Direcci6n: Entre estas ılltimas, estani e! Direo
tor de Personal 0 persona en quien delegue. Sns funciones serlin: 

a) FormuJar las recomendaciones que se estimen conducentes, en inte
ds mutuo al mejor dessrrollo de las relaciones humanas en la Empresa. 

b) Intervenir en el desarrollo de las obras sociales (cantiııa, comedor, 
distribuci6n del Fondo de Ayuda, . elc.). para el\o podrıin crearse unas 
subcomisiones para la delegaci6n de algunas de estas Cunciones. 

c) Eınitir sugerencias referentes al dessrrollo de las obras sociales 
existentes 0 relativas a nuevas realizaciones de <Ücha indole. 

d) Estu<Üar propuestas concernientes al perfeccionamlento de las con
diciones de segurldad e higiene en el traba,jo, las cuales deberlin ser diri· 
gidas al correspon<üente Coıniti de Seguridad y Salud Lalıoral. 

e) Previos estu<Üos ı;orrespon<Üentes, formuJar recomendaciones con
cernientes a asistencia sanitaria y previsi6n social en general. 

Articulo 83. Comisi6n de formaci6n. 

1. Con el objeto de ayudar a m~orsr la formaci6n profeslonal del 
personal, existen las Comisiones de Formaci6n. Estarıin integradas por 
dos personas de la plantills de cada una de las Empresas, a deslgnsr 
por 108 respectivos Coıni"," de Empresa, con la formaci6n adecuada para 
poder realizar la mision encomendada. 

2. Estas· Comisiones col3borarıin con la Dlrecci6n de la Empresa en 
la preparaci6n de los planes de Formaci6n Profeslonal dentro de! pre
supuesto general destinado a estos fines por la Dlrecci6n; serıin lnformadas 
del contenido del plıı,n en su iniciaci6n, podrıin presentar ııugerenclaS al 
mismo, slendo informadas peri6d!camente de su desarrollo. Aslmlsmo, 
dispondrıin de la relacl6n, que la Dlrecci6n de la Empresa confecclonara, 
del nivel de estu<Üos y titul08 de todo el personal de la Empresa. 

En cuanto a 108 Planes de Forınaciôn e \nsercl6n Profeslonal, se apllcari 
la normatlva vigente en 'li'da momento. 
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3. Tambien intervendrirı en el proceso de convocatoria y concesiôn 
de becas a los hijos del personal. 

Asimismo, senl.n infonnadas de la eoneesi6n de becas 0 ayudas al estu
dio a 108 trabajadores, previstas en el artieulo 74, Y de la cuantia y dis-
1ribuciôn de las mismas. 

Artfculo 84. Comisiones de asuntos SOCiaJ.eS. 

Benin las .iguientes: 

Comisi6n de Comedor y Bebidas. 
Comisiôn de Fondo Social. 

La. eomponente. de todas estas Comisiones senl.n elegidos por 108 
Representantes de 10. trabajadores. 

Comisiôn de Comedor y Bebidas.-En cada Empresa estara compuesta 
por dos trab~adores y sus fUnciones senl.n las siguientes: 

a) El establecimiento del programa d~ men6s, en contacto con el Jefe 
de Cocina. Una.copia del mismo se entregıır8 al Jefe de Relaciones Laborales 
de cada Empresa. . 

b) CUlmdo existan las circunstaneias eontenidas en los puntos a), 
e), d) y e). la Comisiôn de Comedor intervendd directamente con la 
Direcci6n de la Empresa contratada. 

c) VigiIancia y control de la caIidad de 108 aIimentos suministrados. 
fdem de las cantidades contratadas. 

d) VigiIaneia de las condiciones de higiene en que se reaIiZa ei servicio, 
asr eomo de 108 locsIes e instalaciones del Comedor. 

e) Vıgilancia s<ibre el buen uso de 108 e1enientos de todo tipo que 
se utilicen en el Comedor. 

f) Proponer a la Direcciôn de la Empresa, a traves del Jefe de Rela
ciones Laborales, las refonnas necesarias en cuanto a Instalaci6n de la 
cocina y liDea de autoservicio. 

g) Estudiar anualmente, junto con la Direcci6n SociaI, 108 presupues
tos de mantenimiento adecuados. 

h) Cada mes se efectuarı\ una reuni6n de la Comisl6n de Comedor, 
con la Direcciôn' Soclal, en la enal se expondr4 la marcha· del mismo, 
as! como el Indice de satlsfaccl6n 0 queja de los usuatios y las posibles 
soluclones. 

1) En caso de t1agrante incumplimiento de las condiciones contratadas 
y una vez apuradas todas las posibilidades de soluci6n, la Comisiôn, a 
traves del Comit.e de Empresa, podra proponer a la Direcciôn de la Empresa 
la posible ,escisi6n del contrato con la Compaiüa suministradora. 

j) Si se Uega a esta sitıuiciôn, la Comisiôn de Comedor intervendra 
en la selecciôn de otra nueva Compaiıfa suministradonl. En estos casos, 
la Direcciôn de la Empresa· se reserva la decisiôn en cuanto al eoste del 
servicio, asi como el veto si exİStieran C&usas especificas y concretas que 
10 aconsejaran. 

k) La Comisiôn de Comedor conocera los contratos establecidos entre 
la Empresa y la Compaiüa suministradora, asf eomo las revisiones de 
precios y eondiciones establecidas. 

1) La Comisiôn de Comedor tendra libertad.de acciôn e independencia 
para realizar todo tipo de encuestas que sean necesarias para ei buen 
servicio de1 comedor, buzôn de sugerenciu, libros de registro, etc., siempre 
que no interfieran en la buena marcha del trabajo. 

m) Todas las quejas y demıls asuntos que se relacionen con el comedor 
diariamente deben ser CanaJiZadaS solamente a travlis de la Comisiôn de 
Comedor. 

n) La Comisiôn de Comedor vigilara la caIidad, higiene y control de 
precios de las bebidas, que senl.n revisados semestralmente, si procede. 

. Comisiôn Fondo Soclal.-La composiciôn de la Comisi6n en cada Empre
sa estara fonnada por dostrabajadores y por dos representantes de la 
Direcci6n. 

Todos los miembros de esta Comisi6n debenl.n guardar sigilo de los 
asuntos que tengan conocimiento, dado el carı\cter privado y U1timo de 
losmismos. 

CAPITuı.o IX 

Segıırldad y aaIud iabord 

Artfculo 86. Seguridad, salud y Medio Ambiente. 

En materia de Seguridad, Saiud y Medio Ambiente sera de aplicaciôn 
la nonnativa que, en cada momento, teııga establecida ei Convenio General 
para la lndus1ris Quimica. . 

CAPITuı.oX 

Accl6n aIndlcııl y ........ tias de los repreııentantes de! personaI 

Artfculo 86. Or8dito de homs mensuales. 

En relaci6n con la reserva de las horas necesarias para el ejercicio 
de las fUnciones de representaci6n, 10. Representantes del Personal dis
pondnl.n g10balmente del mimero de horas mensuaIes resultantes de mul
tiplicar el numero de Reptesentantes de cada candidatura 0 Sindicato 
por cuarenta horas, dentro de cada Empresa. 

Artfculo 87. Derecho de reııni6n del personaL 

La Empresa reconoce el derecho de reuni6n del personal y, de acuerdo 
con la normativa vigente, continuarı\ facilitando estas reuniones, que ten
drirı lugar fuera de las horas normaIes de tra~. 

ArtfculQ 88. 

1. Secciôn SindicaI: 

1.1 EI reconocimiento de las Secciones SindicaIes se atendd a 10 
dispuesto legalmente. 

1.2 El numero de Delegados SindicaIes de cada una de las Empresas, 
sera el que corresponda de acuerdo con 10 establecido en la Ley Org:!.nica 
de Libertad SindicaI. 

1.3 Las 1ıoras mensuaIes re1ribuidas correspondientes a los Delegad08 
SindicaIes, podran asiniismo ser utilizadas total 0 parcialmente por aque
Uos trab~adores pertenecientes a la Secciôn SindicaI designados por 108 
Delegados SindicaIes, previa comunicacl6n al Jefe de Relaclones Laborales 
con una antelaciôn mfnima' de cuarenta y ocho hOras, siempre que eUo 
sea po.ible. 

1.4 Asimismo, los Delegados Sindicales tendnl.n facilidades para el 
cambio de horario 0 de turno,' asi como tambien derecho al disfrute dç 
hasta quincc dias al ano de permiso sin pago' de haberes. 

1.6 se pondra a disposici6n de ios Delegados SindicaIes un LOCSI tipo 
despacho. De baber mıis de tres Delegados SindicaIes habria dos LOCSIeS. 

1.6 Todo. los permisos y(o camblos de horario 0 turno, que se men
. cionan en ei punto 4, se solicitanl.n al Jefe respectivo y con la suficiente 
antelaciôıı. 

1.7 La. afiliados a las Centrales SindicaIes podnl.n .. isür a Congresos 
convocado. por las mismas, mediante permisos aiD pago de habere., siem
pre que se cumplan las condiclones siguientes: 

a) Que, como nı8:xiıno, 10 80licite eİ 2 por 100 de 10. afiliados. 
b) Que se cubran las ausencias por este motivo que se consideren 

necesarias por parte de sus Jefes respectivos. 

1.8 La. Delegado. SindicaIes podran en el uso de sus fUnciones: 

a) Celebrar reuniones y convocar asambleas en ei Centro de ~o, 
con las fonnalidade. y requisitos establecidos en las normas reguladoras 
del derecho de reuni6n en la Empresa. . 

b) Los Delegados SindicaIes, en el ejercicio de sus fUnciones y repre
.entaci6n en el seno de la Empresa, podran actuar acompafiados' por ase
sores extemos, previa comunicaci6n de sus nombres a la Direcci6n. 

1.9 Los afiliad08 a un Sindicato que obstenten cargos de direcciôn 
LOCSI, comarcaI, provincial, regional 0 estatal, debldamente acreditados, 
tendrıfu derecho, si 10 sollcitan, a una e.xcedencia especlal por el tiempo 
que ocupen el cargo y, por 10 tanto, a su readmislôn, como nı8:xiıno, en 
el plazo de un mes despues de haberlo solicitado al flnaiizar dicho cargo, 
con la misma categoria que tenian. 

1.10 Los asuntos de orden interno se tratanl.n tinicaınente entre la 
Direcciôn y el Comit.e de Empresa 0 Coınit.e lntercentros. 

1.11 En todo 10 no dispiıesto en ei presente tu1fculo, se estara a 10 
establecido en la Ley Org:!.nica de Libertad SindicaI y disposiciones con
cordantes. 

2. Secciones SindicaIes lnterempresas: 

Quedan reconocidas las Secciones SindicaIes Interempreaas con ios 
siguientes requisitos: 

a) El Sindicato· debera tener representantes electos en todas las 
slgulentes Empresas: CCataIana de Polimers, Sociedad Liınitad .. ; .viSco
seda Barcelona, Sociedad Liınitada>, y .Poliseda, Sociedad Liınitad ... 

b) cada Sindicato que cunıpla los requisitos del apartado anterior, 
podra designar tres Delegados SindicaIes Interempresas. 
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c) Las horas sindicales de 109 Delegad08 necesarias para el desarrollo 
de su actividad, no sobrepa.sarıin el Iiınite establecido en ias cuarenta 
mensuales. 

Artfculo 89. Comit4Intercentros. 

a)' Constituciôn: 

1. E1 Coınite Intercentros es un ôrgano coleglado coordinador de 108 
distlntos Coınites de Empresa para atender de cuestlones que afecten al 
personal de m4s de una Empresa. 

2. para que el Coınite Intercentros este vılJidamente constituldo, sen!. 
preciso que cuente al menos con la mitad, ıruis uno de sus componentes 
yesten representadas todas las Empresas. 

3. EI nıiınero de ıniembros delComite Intercentros sen!. de doce. 
4. ~ designaciôn se hara, de entre sus miembros, por 109 diversos 

Comites de Empresa, y se guardarıi la proporcionalidad de las candidıituras 
en su composiciôn, procurando la mılxima representatividad y debiendo 
estar representados todos los Coınites de Empresa. 

5. EI Coınite Intercentros eleglr3, de entre sus ıniembros, un J>re. 
sidente y un Secretarlo de! Coınite y elaborara su propio reglamento de 
procediıniento, que no podrıi contravenir 10 dispuesto en la Ley, reıiütiendo 
copia del mismo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la 
Empresa. 

Corresponderıi la Presidencia del Comite Intercentros a la candidatura 
que m4s representantes tenga en 10. diversos Coınites de Empresa y la 
Secretarfa del mismo a la que .iga en repre.entantes, apUcandose esta 
fôrmUıa, siempre y cuando no hubiere acuerdo previo entre la 1ll4YOrfa 
del Coınite para escoger al Presidente y Secretarlo. 

6.' EI Comite Intercentros se reunirıi de forma ordinaria cada dos 
meses, y de forma extraordinaria siempre que 10 crea oportuno 0 siempre 
que 10 solicite la mayorfa del Coınite de una Empresa. Las reuniones se 
celebrarıin en EI Prat, y se acepta que hasta una cuart.a parte de ias mismas 
se celebren en Alcalıl. de Henares, preferentemente en el Centro de Trabıijo. 

b) Competencias: 

Corresp0İlden!. al Coınite Intercentros: 

1. Denunclar el Convenio Colectivo Interprovincial, solicltar su nego
ciaciôn 0 revisi6n ante la Empresa y traınitar dicha solicitud a la Dlrecci6n 
General de Trabıijo. 

2. Intervenir en materia de interpretaci6n y aplicaciôn del Convenio 
Colectivo Interprovincial, una vez agotadas las funciones de la Comisi6n 
Paritaria. 

3. Emitir informe con carıicter previo a la ııjecuci6n por parte de 
la Direcciôn de ias decisiones adoptadas por esta, sobre las 8lgu1entes 
cuestiones, siempre que afectenal personal de ıruis de una Empresa: 

a) Reestrocturaciôn de plantilla y Ceses totales 0 parciales, definitivos 
o temporales de aquella. 

b) Reducciôn de jomada, asl como traslado total 0 parcial de las 
insta1aciones. . , 

c) Implantaciôn 0 revisiôn de sistemas de organizaci6n y control de 
trabıijo. 

En 108 casos que la decisiôn de la Direcciôn afecte a una sola Empresa, 
se estara a 10 indicado en el Estatuto de 10. Trabıijadores. 

4. Eınitlr informe cuando la fusiôn, ab80rciôn y modlflcaci6n de! <sta
tus. jurldico suponga cualquler incidencia que afecte al volunıen deempleo 
en ıruis de una Empresa. 

5. Tendrıi opciôn a conocer 10. modelos de contrato de trabıijo escrito 
que se reaJicen en la Empresa, asl como de 109 documentos relativos a 
la terıninaci6n de la relaci6n Iaboral, 

6. Ejercer ona Iabor de vigilancia en el cumplfmiento de ias normas 
vigentes en materia Iaboral, de la Seguridad Social y Empleo, asl como 
el resto de 108 pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, for
mulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario 
y los organismos 0 tribunales competentes, en todo aquelJo que no sea 
competencia especifica de los respectivos Comites de Empresa. 

7. Exponer y defender ante la Direcci6n 10. intereses de 108 trab&
jadores, cuando dichos intereses tengan un ıimbito superior al de una 
de las Empresas. 

8. Informar a 108 Coınites de Empresa de todos 108 temas y cuestlones 
de su competencla y expresar, colegiadamente, con libertad sus opiniones 
en materias concernientes a la esfera de su representaciôn. 

9. se reconoce al Coınite Intercentros capacidad comO 6rgano repre
sentativo para ııjercer acciones administrativas 0 judiciales en 10 relativo 
al ıimbito de sus competencias, sın menoscabo de ias atribuciones que 
especificamente la Ley reconoce a 109 Coınites de Empresa. 

c) Funcionaıniento reuniones Direcci6n.Comite Intercentros: 

• 1. Como norma general tendnl. lugar una reuni6n ordinaria cada dos 
meses. La fecha y lugar se i'ijarıi en 10 pö8ible y previo acuerdo, en la 
reuni6n anterior y sera coincidente con la reun16n ordinaria prevista en 
el apart.ado a), 6. En este caso, no se cursarıin ya nuevas convocatorlas. 

De no poder ser asi, y una vez de acuerdo con la fecha entre la Direcciôn 
y el Presidente del Coınite Intercentros, se cursarıin convocatorias por 
10 menos siete dias naturales antes de la fecha de la reuni6n. 

2. para estas reuniones, el Presidente del Coınite Intercentros entfe. 
garıi a la Direcciôn la relaciôn de asuntos que e! Coınite desee tratar, 
por 10 menos siete dias naturales antes de la fecha de reuni6n. 

3. Igua1mente, y con la misma antelaciôn, la Direcci6n entregarı\ al 
Presidente 0 Secretario del Coınite Intercentros la relaci6n de Jos asuntos 
que la Direcciôn qulera tratar. 

4. se levantarıin actas de reuniones, en ias que se harıin constar 108 
resultados obtenidos en 108 diferentes puntos tratados definitlvamente. 
Si hay ııJgıin punto que queda pendiente, se indicani solamente eso, sin 
comentarios, bıijo el epigrafe oAauntos pendientes a resolver en la prôxiına 
reuniôn'. En aquellos puntos en que no se Ilegue a un acuerdo, cada parte 
podrıi alegar en eJ acta de la reuniôn cuantas consideraciones sobre e! 
mismo crea conveniente 0 necesarias. -

5. Las actas de ias reuniones se redactarıin coııi\ınta e inmediatamente 
despues de la reuniôn por la Direcciôn y el Secretarlo del Coınite Inter· 
centros, debiendo aprobarse en la reuniôn siguiente. 

6. Podran celebrarse reuniones extraordinarias eR aquellos casos en 
que sea necesarlo por algıin motivo urgente 0 grave. E1 Presidente 0 Secre
tarlo, de comıln acuerdo con la Direcciôn, cursarıin la convocatoria para 
una reuni6n a celebrar en piazo no superior a tres dias. 

7. Una vez aprobadas y finnadas ias actas de ias reuniones, ya sean 
ordinarias 0 extraordinarias, cada parte guardarıi una copia de ias mismas 
para su control y arcbivo. ' 

8. Los tiempos empleados en estas reuniones se considerarıin con 
cargo al creınto de horas para actividades de representaciÔD. 

En cuanto a 108 viajes, la Empresa sııftııgarıi Jos costes de viaje y ias 
dietas, de acuerdo .con ias normas internas, para el personal que deba 
desplazarse de E1 Prat a Alcaıa de Henares y viceversa, con el fin de 
asiatir a ias se18 reuniones olitinarias, aSI como a ias extraordinarias men
cionadas en e! apartado c), 6. 

9. E1 Comite Iiıtercentros no.podnI. reunirse si no cuenta con la pre
sencia de la mayorfa de sus ıniembros y est8n representadas todas ias 
Empresas. 

Artfculo 90. Comit4s de Empresa: 

Como norma general, tendnl. lugar ona reuniôn cada dos meses con 
la Direcci6n de la Empresa. Podran celebrarse reuniones extraordinarias 
en aquell08 casos, en que sea necesarlo pol" algıin motivo urgente 0 grave; 
en estos casos, el Presidente 0 Secretario, de comıln acuerdo con la Direc
ci6n, CUrsar8n la convocatorfa para Una rewıi6n a celebrar en p\azo no 
superior a tres dias Iııibiles .. 

CAPITuı.o XI 

Priınera. Incrementos salariales. -se acuerda que durante la vigencia 
de este Convenio se produzcan Jos incrementos salarfaIes que garanticen 
los IPC's reales de 1997, 1998 Y 1999. se procederı\ de la siguiente forma: 

Ailo 1997: 

Sobre la base de 108. salarios vigentes al 31 de diciembre de 1996, 
se devengarıi un incremento del 2 por 100 con efectos del 1 de enem 
de 1997. En ias tab1iıS salarfaIes de 108 anexos ya se contempla este incre
mento, el cual se aplicarıi de la siguiente forma: 

A partir del 1 de julio de 1997, se percibirıin 108 nuevos salarios incre
·mentados con el mencionado 2 por 100. 

En el mes de octubre de 1997, se procederıi al pago del 50 por 100 
de 108 atrasos correspondientes al primer semestre de este ano. 

Una vez conocido el IPC real correspondiente a 1997, se procederıi 
al pago de ~os 108 atrasos que correspondan en la n6mina del mes de 
febrero de 1998. 
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Afio 1998: 

1.0. saIarIos actualizado5 al 31 de diclembre de 1997, de acuerdo con 
el IPC real de 1997, se incrementaran, a partlr del 1 de enero de 1998, 
con el IPC provi.ional f\jado por el Gobiemo para dicho ano. 

en las Empresas situadas en una autonoınia distinta de Catalunya que 
dispongan de una entidad de composici6n y funciones .iınilares. De no 
exlstir dicha entidad, amba8 representaciones se .ometen al Tribunal Labo
ral de Catalunya. 

ANEXOl 
En el caso de que el IPC real correspondiente a 1998 sea distinto 

al IPC provisional aplicado en dlcho ano, se efectuani una revisi6n .a!arial 
por la diferencla. La reguIarizaci6n que corresponda se efectııani, con 
efectos del 1 de enero de 1998, durante el prtmer trinıestre de 1998. Sue1do base mensua! e Importe bmto anua! por concepto& bıisleos de 

estructura ııaIar1aL, 1 de enenı de 1997 
Afio 1999: 

Los salarios actualizados al 31 de diciembre de 1998, de acuerdo con 
el IPC real de 1998, se incrementaran, a partlr del 1 de enero de 1999, 
con el IPC provisional fyado por el Gobiemo para dicho ano. 

En el caso de que el IPC real correspondiente a 1999 sea distinto 
aIlPC provisional aplicado en dicho ana, se efectuani una revisi6n salarial 
por la diferencia. La reguIarizacı6n que corresponda se efectuani, con 
efectos del 1 de enero de 1999, durante el primer trinıestre del 2000 .. 

Segunda. No obstante habeıııe dejado sin efecto en este Convenio el 
complemento personal de antigıiedad, a tod .. el personal que era f\jo de 
plantilla en el momento de la finna del Convenio y que entonce. tuviese 
devengado ya el derecho a dicho extinguido complemento se le reconooe 
el complemento personal que a continuaci6n se especifica. 

Como garantia.ad personam. y hasta que extinga su contrato de trabajo, 
el pago de una cantidad, cuyo importe y condiciones sean igual a las 
que le hubiesen correspondido con arreg10 a las nonnas que regulaban 
el complemento de antigıiedad en e1ıi1timo Convenio de .La 8eda de Bar
celona, Sociedad An6nima>. 

CAPİTUWxıı 

D1sposlcl6n ad1cloua! 

Las partes fırmantes de este Convenio acuerdan que en cualqnier con
IIIcto de interes colectivo y tambien en 10. confiictos individuales en que 
la Direcci6n de la Empresa y/o el trabəJador afectado 10 solicitase, se 
acudini en trıimite de mediaci6n al Tribunal Laboral de Catalunya, y de 
acordarlo asi las partes durante el mismo al de arbitrəJe. 

La sumisi6n al procedimiento sefialado en el pıirrafo anterior, 10 admi
ten ambas representaciones como preceptivo en cualquiera de 108 supues
tos en los articUıos 40, 41 y 52 del Estatuto de los TrabəJadores. 

EI trıiıııite previsto en 105 d05 pıirraf05 anteriores se segUini ante el 
organismo correspondiente distinto del Tribunal Laboral de Catalunya, 

Grupo 
SaLariaI 

1 
2 
2 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 

5 
6-A 
6 
6 
6 

6 
6 

ANEX02 

Personal obrero 

Operario nivel basico .................... . 
Ayudante especialista .................... . 
Ayudante Oficial Serv. Tec. .............. . 
Especialista nivel baslco ................. . 
Oficial Serv. Ter. nivel bas!co ........... . 
Almacenero ............................... . 
Auxiliar Laboratorio (AlcalƏ.) .......•.... 
Conductor ................................ . 
Especialista ............................... . 
Guarda Jurado (AlcalƏ.) .................. . 
Maestra (EI Prat) ......................... . 
Oficial3.a Serv. Ter ....................... . 
Oficial2.a Serv. Ter ....................... . 
Conductor Almacenero .................. . 
E.pecialista Asim. Oficial 1." b) (El Prat). 
Oficial La b) Serv. Ter. (El Prat) ........ . 
Albaiiil 1.", Carpintero 1.", Fogonero 1." Y 

Pintor 1." (AlcalƏ.} ..................... . 
Operador aguas, nitr6geno y aire (AlcalƏ.). 
Oficial de Producci6n .................... . 
Oficialı.a de Producci6n ................ . 
Oficialı.a a) (El Prat) .................... . 
Oficial 1." Meciinico y E1ectricista (Al-

cala) .................................... . 
OperadorEnergias (AlcalƏ.) ............. . 
Maestro ................................... . 

Sueldo base Importe bruto 
mensual anual por 

11ı.220 

118.460 
118.460 
130.930 
130.930 
141.310 
141.310 
141.310 
141.310 
141.310 
141.310 
141.310 
141.980 
141.980 
141.980 
146.250 

146.250 
146.250 
149.640 
156.130 
166.130 

156.130 
156.130 
164.920 

concepıos b8s1cos 

1.800.009 
1.900.098 
1.900.098 
2.100.117 
2.100.117 
2.266.612 
2.266.612 
2.266.612 
2.266.612 
2.266.612 
2.266.612 
2.266.612 
2.277.369 
2.277.369 
2.277.369 
2.346.850 

2.346.850 
2.345.850 
2.400.226 
2.504.326 
2.504.326 

2.504.326 
2.504.326 
2.645.317 

Sueldo base mensual e Importe bmto anua! por eoneeptos bıisleos de estructura ııaIar1aL, 1 de enero de 1997 

Personal Administrativo, Mercantil, Tecnwo, Directivo Obrero y subalterno 

Grupo 
_al 

personal Administrativo y Mercantil 

1 Empleado nivel bıisico .................................... : ................... . 
2 Ayudante ...................................................................... . 
3 Auxi\iar ........................................................................ . 
4 Auxi\iar Administrativo ...................................................... . 
5 Oficial Administrativo 2.' .................................................... . 
6 Oficial Administrativo La b) ................................................. . 
7 Oficial Administrativo La a) ............ : .................................... . 
7 Oficial Ventas (El Prat) ....................................................... . 

10 Jefe Nivel V (1) ............................................................... .. 
11 JefeNivellV(l) .........................................................•...... 
12 Jefe Nivel III (1) .............................................................. . 
13 Jefe Nivel II (1) ................................................................ . 

Personal Tecnico 

1 Empleado nivel bıisico .............................................•........... 
2 Ayudante ...................................................................... . 
3 Auxiliar ........................................................................ . 
4 Auxiliar Laboratorio (EI Prat) ............................................... . 
4 Ayudante Auxiliar Organizaciôn ........................................•.... 

Sue1do base mensual 

Minİmo -Pesetas ~ 

112.220 
118.460 
130.930 
141.310 
141.980 151.850 
152.360 172.220 
172.570 199:440 
172.670 199.440 
186.030 
208.100 
246.680 
299.230 

112.220 
118.460 
130.930 
141.310 
141.310 

ım ...... b""" uuıal 

Mlııimo -........ -... 

1.800.009 
1.900.098 
2.100.117 
2.266.612 
2.277.369 2.436.834 
2.443.694 2.762.409 
2.768.023 3.199.018 
2.768.023 3.199.018 
2.983.921 
3.337.924 
3.956.747 
4.799.649 

1.800.009 
1.900.098 
2.100.117 
2.266.612 
2.266.612 
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6rup<> 
ııaIaı1aI 

4 
5 
5 
5 
5 
6 
ii 
6 
6 
6 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 

10 
11 
12 
13 

6 
6 
7 
7 

1 
2 
3 
4 
5 
5 
5 
5 
6 

Calcador .................................................................... : .. . 
Analista Laboratorlo Textil (AlcaJa) ............................. ~ ........... . 
Oficial Tecruco ............................................................... ,. 
Operador de Teclado ......................................................... . 
Instrumentista 3." (AlcaJa) ................................................... . 
Analista ........................................................................ . 
Delineante ..................................................................... . 
Tllcnico Organizaci6n 2.' ..................................................... . 
Instrumentista 2." (Alcaıa) ...•................................................ 
Operador Terıninalista ....................................................... . 
Asistente Social .............................................•.................. 
Ayudante Tllcnico Sanitario .............................•.................... 
Bibliotecıırla (Et Prat) ....................... : ................................ . 
Delineante Proyectista ..........................•............................. 
Instrumentista 1." (AlcaJa) ................................................... . 
Operador Ordenador ....................................................... ' .. . 
Operador Preparador ......................................................... . 
Programador .............................................................•..... 
Programador especializado (0) .•..•.......... ; .•••.•..•.•..••...•.....•...•... 
Quimico .....•.... : ............................................................. . 
Tllcnico Auxiliar Taller/Fabrlca ........... , ................................. . 
Tllcnico Organizaci6n La ..................................................... . 
Jefe Nivel V (2) .................................. ~ ............................. . 
Jefe Nivel IV (2) .....••..................•.•....•............................... 
Jefe Nivel III (2) .....•. _ •.................•.......••••.....•................... 
Jefe Nivel IT (2) ......•.••••..•..••••••••....•.•••••••••.•.••••.••.•.•.••••••••.• 

personal Directivo obrero 

Ayudante de Encargııdo ......... ;.;' .........................................•. 
Maestru (Et Prat) ..............................................................• 
Encaıgado ..............................•....••.•............................... 
Maestru de Taller ............................................................. . 

Empleado nivel b ... lco ..................................•..................•... 
Ayudante ...........................................•.........................•. 
Auxiliar .................................•.......•.....................•......... 
Ordenanza ........... : .............................•............................ 
Ordenanza a) (Et Prat) ........................................................ -
Cobrador (El Prat) .............. : .........................................••••. 
Telefonista ..................................................................... . 
Portero Vigilante a) ........................................................... . 
Conductor Mecanico ...........................•............................... 

(1) Se ... peton .......... -...ıureglame_ 
se establece para el futııro la siguiente eorrelaci6n entre las categorias intemas y las reglamentarias: 
Jefe Nivel Vy IV: Jefe Adm1n1strativo de 2,- y .ııefe de Ventaa. 
Jde ~ivel ın y II: Jefe AdminiRrativo de 1,- y Jefe de Ventas. 

(2) se respetan las actuales cstegoıiu reglamentarias. , 
se estableçe para el futuro la sIgulente eorreIaci6n entre las catA!tOrfaa intemaa y ı.. regJamentarias: 

Sueldo base menaual 

Mlmmo -- -
141.310 
141.980 151.860 
141.980 151.860 
141.980 151.860 
141.980 151.860' 

, 152.350 172.220 
152.350 172.220 
152.350 172.220 
152.350 172.220 
152.350 172.220 
172.570 199.440 
172.570 199.440 
172.570 199.440 
172.570 199.440 
172.570 ' 199.440 
172.570 199.440 
172.570 199.440 
172.570 199.440 
199.440 
172.570 199.440 
172.570 199.440 
172.570 199.440 
186.030 
208.100 
246.680 
299.230 

152.350 172.220 
164.310 172.220 
172.570 199.440 
172.570 199.440 

112.220 
118.450 
130.930 
141.310 
141.980 151.860 
141.980 151.860 
141.980 151.860 
141.980 151.860 
152.350 172.220 

--
2.266.612 
2.277.359 
2.277.359 
2.277.359 
2.277.359 
2.443.694 
2.443.694 
2.443.694 
2.443.694 
2.443.694 
2.768.023 
2.768.023 
2.768.023 
2.768.023 
2.768.023 
2.768.023 
2.768.023 
2.768.023 
3.199.018 
2.768.023 
2.768.023 
2.768.023 
2.983.921 
3.337.924 
3.956.747 
4.799.649 

2.443.694 
2.635.532 
2.768.023 
2.768.023 

1.800.009 
1.900.098 
2.100.117 
2.266.612 
2.27·7.359 
2.277.359 
2.277.359 
2.277.359 
2.443.694 

BOEnum.258 

-
2.435.834 
2.435.834 
2.435.834 
2.435.834 
2.762.409 
2.762.409 
2.762.409 
2.762.409 
2.762.409 
3.199.018 
3.199.018 
3.199.018 
3.199.018 
3.199.018 
3.199.018 
3.199.018 
3.199.018 

3.199.018 
3.199.018 
3.199.018 

2.762.409 
2.762.409 
3.199.018 
3.199.018 

2.435.834 
2.435.834 
2.435.834 
2.435.834 
2.762.409 

Jefe Nivel V '1 IV: T6enico de Secci6n de Fabricaci6n, Tknico de Secci6n de Tallel'es, Qufınico Su~e de lAbOratOriO, 'Ncnico Jefe de 8ecd6a, Jele de senidoe EIPeCiaIeS , Qufmicıo Jefe de 
Laboratorio. 

Jefe Ntvel ın y II: Letrado, Medko de Empn!sa, Tı!cnico Jefe de Fabrtcac16n y Tknico Jefe de SerVidCMI Generales. 

(.) Sueldo base Sİn baremo. 

ANEXOZ-A 

PersonaJ. AdmInlstratIvo, Teemco, DIrecttvo, Obrero ., Subalterno 

Suetdo base por niveles segıi.n .tıaloraci6n e importe bruw anual por 
conceptos b6.sicos de estrıuıtura salariaJ, 1 de enero de 1997 

Grupo 
ııaIaı1aI 

1 
2 
3 

Nivel 

Sueldo baR Importe bruto 
anualpor 

meruıual eonceptos bMicoe 

Pele... _ 

112.220 
118.450 
130.930 

1.800.009 
1.900.098 
2.100.117 

Gnıpo 
OaIariaL 

'4 
5 
5 
6 
5 
6 
6 
6 
6 
6 

NIwI 

Minimo 
1 
2 
3 

Mfnimo 
1 
2 
3 
4 

SUeIdO _ Impon. bruto 
__ .....ıpor --- -

141.310 
141,980 
141.980 
146.480 
161.860 
152.350 
155.160 
159.970 
155.860 
172.220 

2.266.612 
2.277.359 
2.277.359 
2.349.539 
2.435.834 
2.443.694 
2.488.766 
2.666.919 
2.657.186 
2.762.409 
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-- Importebrulo 
... ..ıpor Grupo ... ....ı Nivel ""---ııaIarIaL - -- -

7 Mfnimo 172.570 2.768.023 
7 1 175.510 2.815.180 
7 2 178.980 2.870.839 
7 3 183.960 2.950.718 
7 4 189.450 3.038.778 
7 5 100.440 3.100.018 

ANEX03 

TabIa de bases horarlııs para pll18 de colncldencla (artieaJ.o 47) y plll8 
dfas de paro y restlvoə especlaies AkaU (artieaJ.o 56) 

1 de enero de 1997 

1. PerSOnaJ. obrero 

1 Operario nivel bılsico ..................................... . 
2 Ayudante especialista .... : ............................... . 
2 Ayudante Oficial Servicio Tecnico ...................... . 
3 EspeciaJista niveJ bılsJco •......................•.•........ 
3 Oficial Servicio Tecnico niveJ bılsico .................... . 
4 Alınacenero ............................................... . 
4 AuxiJiar Laboratorio ..................................... . 
4 Conductor .................................................. . 
4 Especiallsta .................................... '.' ......... . 
4 Guarda Jurado (A1caıa) ....................... , .......... . 
4 Maestra(EI Prat) ......... : ............................... . 
4 Oficial3.a Servicio Tecnico ............................. .. 
4 Oficial 2.& Servicio Tecnico .............................. . 
5 Conductor A1macenero ................................. .. 
5 EspeciaÜsta Asim. Oficiall.· b) (El Prat) ............... . 
5 Oficiall.· b) Serv. Tec. (EI'Prat) ......................... . 
5 AIIıaiiiJ 1.', CarpinÜ!l'O 1.", ~ 1.& Y P1ntor 1.' (AIcaIa). 
5 Operador Aguas, Nitr6geno y AIre (AIcal8) •.••••••••••• 

5-A Oficial de Producciôn ................................... .. 
6 Oficiall.· de Produccion ................................. . 
6 Oficiall.· a) (EI Prat) .................................... . 
6 Oficial 1.' Mec8nico y EJectricista (A1caıa) ............. . 
6 OperadorEnergias(A1caıa) .............................. . 
6 Maestro ..........................•....•..•......•........... 

Grupo 
ııaIarIaL 

1 
2 
3 
4 
5 
5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
7 
7 
7 

2. PerSOnaJ. emplea40 

Nı..ı 

Minimo 
1 
2 
3 

Mfnimo 
1 
2 
3 
4 

Mfnimo 
1 
2 

769,5 
812,3 
812,3 
897,8 
897,8 
989,0 
969,0 
969,0 
973,6 
989,0 
989,0 
989,0 
973,6 
973,6 
973,6 

1.002,8 
1.002,8 
1.002,8 
1.026,1 
1.070,6 
1.070,6 
1.070,6 
1.070,6 
1.130,9 

---
769,5 
812,3 
897,8 
969,0 
973,6 
973,6 

'1.004,4 
1.041,3 
1.044,7 
1.063,9 
1.096,9 
1.135.9 • 
1.180,9 
1.183,3 
1.203,5 
1.227,3 

. 

orupo -
7 
7 
7 

Nı..ı 

3 
4 
5 

ANEX04 

TabIa de bases horarlııs para ho ..... emas 
1 de enero de 11197 

1. pers<mal obrero 

Grupo -
1 Operario niveJ bılsico .•.................................... 
2 Ayudante especialista .................................... . 
2 Ayudante Oficial Servicio Tecnico ...................... . 
3 Especialista nivet bılsico ................................. . 
3 Oficial Servicio Tecnico niveJ bılslco .................... . 
4 Alınacenero ............................................... .. 
4 AuxiJiar Laboratorio ..................................... . 
4 Conductor ................ , ................................ . 
4 Especialista ............................................... . 
4 Guarda Jurado (A1ca1ıi) ..•................................ 
4 Maestra (EI Prat) ......................................... . 
4 ot\clal 3.' Servicio Tecruco ...................... , ....... . 
4 Oficial 2.' Servicio Tecruco .............................. . 
5 Conductor Alınacenero .................................. . 
5 EspeciaJista Asim. Oficial 1.' b) (EI Prat) .........•...... 
5 Oficial 1.' b) Serv. Tec. (Et Prat) ......................... . 
5 AIIıaiiiJ 1.', CarPinIL!rO 1.', FıWınerO 1.' y pintor 1.' (AICaIa). 
5 Operador Aguas, NItr6geno y AIre (A1caıa) ............ . 

5-A Oficial de Producciôn .................................... . 
6 Oficialı.a de Producciôn ................................. . 
6 Oficiall." a) (EI Prat) .................................... . 
6 Oficialı.a Mec8nico y E1ectricista (A1caıa) ............. . 
6 Operador Energias (A1ca1ıi) .............................. . 
6 Maestro .................................................... . 

Grupo 
ııaIarIaL 

1 
2 
3 
4 
1; 

.5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
7 
7 
7 
7 
7 
7 

2. pers<mal emplea40 

Mfnimo 
1 
2 
3 

Minlmo 
1 
2 
3 
4 

Mfnimo 
1 
2 
3 
4 
5 

31091 

---. 
1.261,4 
1.299,1 
1.367,6 

572,7 
604,5 
604,5 
668,1 
668,1 
724,5 
725,5 
724,5 
724,5 
724,5 
724,5 
724,5 
744,0 
750,0 
750,0 
771,0 
771,0 
771,0 
750,0 
825,7 
825,7 
825,7 
825,7 
874,4 

-bonria -
572,7 
604,5 
668,1 
724,5 
750,0 
766,1 
792,1 
822,8 
825,7 
841,6 
868,9 
901,5 
938,9 
940,1 
957,0 
976,9 

1.005,4 
1.037,0 
1.093,2 
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ANEX05 

p1wıee llOdle. 1 de __ de 1LJII'1 

SU lmporte diario, enjornada completa de oclıo horas de trabı\lo para 108 sigııientes grupos saiarlales Y categorfas, es como s!gue: 

sin lqulDq. 2 qULDq. 3qulDq. 4_. &qulDq. Grupo ... ~edad 
SaIariaI Categorfa - - - - -- - - - - -

1 - 1.646 1.694 1.743 1.793 1.842 1.891 
2 - 1.737 1.789 1.841 1.893 1.946 1.997 
3 - 1.920 1.977 2.035 2.092 2.150 2.203 
4 - 2.072 2.134 2.196 2.258 2.320 2.383 
4 Especialista ........................................................................................... 2.082 2.144 2.207 2.269 2.331 2.394 
4 Ofıcisl 2." Servicio Tknico .......................................................................... 2.082 2.144 2.207 2.269 2.331 2.394 
5 - 2.082 2.144 2.207 2.269 2.331 2.394 
5 Oficisl 1." b) Servicio Tknico (El Prat), Albaiiil La, Fogonero ı.·, Pintor 1." (AlcaJa) Y 

Qperador Aguııs, NItr6geno y Alre (Alcal4) ..................................................... 2.144 2.209 2.273 2.337 2.402 2.466 
5-A - 2.194 2.260 2.326 2.391 2.457 2.523 
6 Oficial 1." de Produc. y Oficial 1." a) Setı1cio Tecnico (El Prat), Oficisl 1." Mednico y 

Electric. (Alcal4) y Qperador Energias (Alcal4) ..............•.................................. 2.289 2.358 2.427 2.495 2.564 2.633 
7 Mininıo ................................................................................................ 2.630 2.606 2.682 2.758 2.834 2.910 

ANEX08 

Pl_ defımd6n 

1. Personal obrero 

. 

1.1 .Viscoseda Barcelona, Sociedad Liınitada> 

Nümero Aınci6n (1) 

1100 
1123 
1124 

. Gnıpo salartal 

1 2 3 4 

3.310 3.600 3.860 4.190 

1.2 .Pollseda, Sociədad Liınitada. 

NÜDlero 
funci6n(l) 

7020 

Orupo aaIarLaJ. 
& 

4.190 

2. Persrrn.al empleatW 

Numero 
~ci6n(l) 

4504 

Grupa aaIariaJ. 
B.l 

2.670 

6 

4.190 

&-A 

4.190 

(1) Nılmero de IIınchln, de acuerdo con la clasific:aci6n de funclones, que se 
apHc6 en el 1lltimo Convenio Colectivo vigente en ~La seda de Barcelona, socledad 
An6niınao. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

22813 RESOLUcı6N de 25 de septiembre de 1997, de la Direcci61ı 
General de Producci.orıes y Mercad08Agri'co1as, por la que 
se TeC01IOCe como Qrgani:lıaciôtı de Prodvctores de F'rutas 
y Hortalizas, ctnıforme aı articulo 11 de! Reglamento (eE) 
nümero 2200/1996, de! C01UJf!io de 28 de octubre, a la SAT 
nümero 6.308, Lom Fruit, de Lom aeı LUO (SeıJiUa). 

La SAT nılmero 6.308, Lora Frult, de Lora del R{o (Sevtlla), cuyo 6mbito 
de actuacl6n es ~uperior al de una ComUDİdad Aut6noma, fue reconocida 
como Organizaci6n de Produciores de Frutas y Hortallzas segün el Regla-

mento (CEE) nılmero 1036/1972, el 20 de noviembre de 1996, por R ...... 
lucion del Mlnlsterlo de Agricultura, Pesca y Allmentaci6n e inscrita en 
el Reglstro de Organizaciones de Produciores de Frutas y Hortallzas con 
el nılmero 678. Esta entldad ha solIcitado el reconoclmiento como orga. 
nizaci6n de Produciores de Frutasy Hortallzas, segıln 10 eiıtabJecido en 
el artfcUıo LI del Reglamento (eE) nılmero 2200/1996, del Co~ de 
28 de octubre, y la Orden de 30 de abril de 1997. 

Considerando que cumple con las condlciones exigidas en la normatlva 
que regula el reconocimiento de estas organizaciones, resuelvo: 

Prlmero.-COnceder el reconoclmiento como Organizaci6n de Produc
tores de Frutas y Hortallzas, conforine a 10 establecido en d artfculo LI 
del Reglamento (eE) nılmero 2200/1996, del Co~ de 28 de octubre 
de 1996, y ta Orden de 30 de abril de 1007, para la categoria II (Frutas), 
a la SAT nılmero 6.308, Lora Frult, de Lora de! Rio (Sevilla). 

Segundo.-Que se Inscriba en el RegIStrO de Organizadones de pro
ductores de Frutas y Hortallzas a la SAT nılmero 6.308, Lora Frult, de 
Lora del Rio (Sevilla), para la categoria II (Frutas). 

Tercero.-Que se continıien aslgnando, hasta su exp1raci6n, como derə
chos adqulridos, las ayudas contempladas en el artfculo 14 de! Reglamento 
(CEE) nılmero 1035/1972, en apllcaci6n del arUculo 53 dd Reglamento 
(CE) nılmero 2200/1996. 

Madrid, 26 de septlembre de 1997.-El Director general, Rafael Milan 
Diez 

22814 RESOLUC16N de 25 de sepıiembrs de 1997, de la Dirəcc1ôtı 
General de Producci.orıes y Mercad08 Agrlco/as, por la que 
se recorıoce cımw Qrgani:lıaciôtı de Productores de F'rutas 
y Hortalizas, ctnıfarme aı articulo 11 aeı Reglamento (eE) 
nümero :noo196, aeı cmı,sejo de 28 de octııbre, a la SAT 
numero 8.850, Riqfana de Ji'ru.tos sfıros, de Murillo de RW 
Leza(LaRiqfa). 

La SAT nılmero 8.850, Riojana de Frutos Sec08, de Murillo de Rıo 
Leza (La Rioja), cuyo ıimbito de actuaci6n es superior al de una Comunidad 
Aut6noma, fIle reconocida como Organizaci6n de Produciores de Frutas 
y HortaIizas segün el &egıamento (CEE) nıimero 1035/72, el LI de maya 
de 1992, por Orden del Miııisterio de. Agricultura,Pesca y Allmentaci6n 
e inscrita en el Registro de Organizaciones de Produciores de Frutas y 
Hortallzas con el nılmero 296. Esta entldad ha sollcitado el reconocimiento 
comö Organizad6n de Produciores de Frutas y Hortallzas, segıin 10 ....... 
blec1do en el artıculo LI del Reglamento (CE) nılmero 2200/1996, del Con
~ de 28 de octubre, y la Orden de 30 de abril de 1997. 

Considerando que cumple con las condlciones exigidas en la nonııativa 
que regUIa e! reconoclmiento de estas organizadones, resuelvo: 

Prlmero.-COnceder el reconociıniento como 0rganiZaCI6n de Produc
tores de Frutas y HortaJizas, conforme a 10 establecidoen efarUculo LI 
del Reglamento (CE) nıimero 2200/96, del Co1UMÜO, de 28 de octubre, y 
la Orden de 30 de abril de 1997, para la categoria vi (Frutos de CıIscara) 
a la SAT nılmero 8.850, Riojana de Frutos secos, de Murillo de Rio Leza 
(La Rioja). 


