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23456 RESOLUCION de 8 de octubre de 1997, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auidnoma de Castilla-La Mancha
para la codificacion y grabacién de expedientes de valo-
racion de minusvalia.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha un Convenio de colaboracién para
la codificacion y grabacién de expedientes de valoracion de minusvalia,
¥ en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (xBoletin Oficial del Estados del 27),
procede la publicacién en el «Boletiit Oficial del Estados de dicho Convenio,
que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de octubre de 1897.—El Secretario general téenico, Julio San-
chez Fierro.

En Madrid, a 7 de julio de 1997.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Héctor Maravali Gémez-Aliende,
Director general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, en nom-
bre y representacién del Gobierno de la Nacién, por delegacion conferida
por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1895,

De otra parte, el excelentisimo sefior don Julio Ferndndez Mato, Con-
sgjero de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

EXPONEN

Que ¢l Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.17
de la Constitucién, tiene competencia exclusiva para establecer la legis-
lacién basica y el régimen econdmico de la Seguridad Social, y que la
Comunidad Auténoma de Castilla-L.a Mancha, de conformidad con lo esta-
blecido en su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgdnica 4/1983,
de 25 de febrero, y reformado por Ley Orginica 7/1994, de 24 de marzo,
tiene atribuida competencia exclusiva en materia de Asistencia Social ¥
Servicios Sociales (art. 31.1.18), ¥, en los trdmites que establezecan las
leyes y 1as normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte
el Estado, la funcidn ejecutiva en materia de gestion de las prestaciones
¥ servicios sociales del Sistema de 1a Seguridad Social, IMSERS(Q (articu-
lo 33.5). :

Que ambas partes se reconocen competencia y capacidad jurfdica sufi-
ciente, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridicoe de tas Administraciones Piiblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Gomiin, desean formalizar un Convenio
de colaboracién que tiene finalidad regular la mutua cooperacién en el
proyecto de codificacion y grabacion de los expedientes de valoracién
y calificacién de personas con minusvalfa, contenidos en los archivos his-
toricos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con sujecién
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer 1a colabo-
racién entre el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERS0)
¥ la Comunidad Auténoma de Castilla-L.a Mancha para Ia realizacién del
proayecto consistente en la codificacién y grabacién de los expedientes
de valoracién y calificacién de las personas con minusvalias, contenidos
en los archivos historicos de los centros bases de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha,

Segunda.—La Comunidad Autdénorma de Castilla-La Mancha contratard
el servicie de codificacién y grabacién con une persona fisica o juridica
cuya finalidad o actividad tenga relacién directa con el objeto contractual,
de acuerdo con lo previsto en 1a Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
en las Administraciones Piblicas.

Tercera—La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha proporcio-
nari Ja infraestructura de sus centros base y facilitars a la empresa adju-
dicataria el acceso a sus archivos en las condiciones gue se especifican
en el correspondiente contrato.

Cuarta—~El IMSERSO serd responsable de la formacién de los codi-
ficadores y grabadores, asi como de la revisi6n del trabajo efectuado,
pudiendo propener las modificaciones que estime oportunas mientras dure

el proceso de codificacién y grabacidn. Por otra parte, la Comunidad faci-
litara el acceso del personal del IMSERSO a sus centros base, a efectos
de realizar el control de calidad de las codificaciones, asf como para sol-
ventar las dudas que puedan presentarse en este proceso.

Quinta—La Comunidad Auténoma ejecutari la opcién «Capturas de
1 aplicacién informatica, cerrada a 30 de junio y a 31 de diciembre de
cada afio y remitird al Area de Valoracién del IMSERSO los disquetes
conteniendo la totalidad de los registros. El Area de Valoracién realizard
la depuracién de errores y almacenara los datos en un archivo general.
Los errores detectados serin comunicados a la Comunidad para su correc-
cién.

Sexta —El IMSERSO custodiari los datos recibidos de la Comunidad
Anténoma de Castilla-La Mancha y podra llevar a cabo la explotacion esta-
distica de los mismos. E]1 IMSERSO proporcionard a la Comunidad Autéd-
noma la colaboracién téenica y los datos a nivel nacional que dicha Comu-
nidad estime necesarios.

En ningiin caso se efectuard intercambio de informacién sobre personas
concretas. El archivo «Captura» remitido al Area de Valoracién contendrs,
como dnico dato de identificacion, el nmimero del documento nacional de
identidad, a efectos de localizarcién para la rectificacién de los posibles
errores detectados en el proceso de depuracién. Una vez depurado el archi-
vo, €l nimero de documento nacional de identidad serd sustituido por
un mimero de orden.

Séptima.—El coste econdmico méximo del proceso de codificacidén y
grabacién alcanzara la cuantia de 8.693.580 pesetas.

El coste real a que ascienda el citado proceso serd financiado con-
juntamente y por partes iguales entre el IMSERSO y la Comunidad de
Castilla-Le Mancha.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la cantidad maxima
prevista en el parrafo primero de esta cliusuls resultara insuficiente para
atender el coste real producido por la ejecucién del presente Convenio,
podrd incrementarse en la cifra necesaria para cubrir la diferencia ins-
trumentindose al efecto la correspondiente clidusula adicional.

La aportacion del IMSERSO para cofinanciar el proyecto objeto del
presente Convenio de colaboracidén asciende a 4.346.790 pesetas y el pro-
cedimiento de pago a la Comunidad Auténoma de CastillaLa Mancha se
articulars de la siguiente manera:

A la firma del Conveniop, el IMSERSO tramitard la correspondiente
propuesta de pago a dicha Comunidad Auténoma, por un importe de
2.173.395 pesetas, equivalente al 50 por 100 de la cantidad gue aporta
el IMSERSO.

Posteriormente, una vez finalizada la grabacién y realizado el volcado
definitivo de leos registros efecttados, previa justificaciéon por parte de
la Comunidad Auténoma de la realizacidn del objeto contractual, a cuyo
efecto debera aportar al Instifuto el/los disquete/s conteniendo la ejecucién
de la opcidn «Salvaguardia de capturas (6.3 del Memi Principal de la Apli-
cacion Informitica), asi como copia compulsada de las facturas, recibos
u otros documentos equivalentes o sustitutivos de los gastos habidos en
la ejecucitn del citado contrato, el IMSERSO autorizard la iniciacidn de
1a correspondiente propuesta de pago a la Comunidad Autdénoms por la
cantidad pendiente resultante.

Octava.~El IMSERSO y lIa Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
se comprometen a continuar la cooperacién téenica para el mantenimiento
del control de calidad de las bases de datos. A este efecto se constituira
una Comisién de Seguimiento, formada por profesionales del Area de Valo-
racion del IMSERSO y de los centros base de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, encargada de detectar y corregir los posibles errores
en las futuras codificaciones y grabaciones de los expedientes de valo-
racion, asi como resoiver los problemas de interpretacion y cumplimiento
que puedan plantearse en la ejecuci6én del presente Convenio.

Novena.—El IMSERSO se compromete a la actualizacion periddica de
ia Aplicecion Informitica para Gestién de Valoraciones, obrante ya en
1os centros base de la Comunidad Auténoma, conforme a las exigencias
de la nueva normativa que se promulgue y a los avances tecnolégicos.

Décima.—~E] presente acuerdo entrard en vigor en el momento de su
firma y so vigencia serd hasta el 31 de diclembre de 1997, si bien podra
prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes interesadas con una ante-
lacidn minima de tres meses a 1a fecha de terminacién del mismo.

Con independencia de la extincién del presente Convenio, seguiré vigen-
te lo dispuesto en ias cldusulas quinta, sexta, octava y novena.

Undécima—El presente Convenio de eolaboracién estd excluido de la
Ley 13/1985, de 18 de mayo, de Contratos de 1as Administraciones Piiblicas,
articulo 3.¢), sin perjuicio de que le sean de aplicacién los principios de

- 1a misma prra resolverias dudasy Iagunas que pudieran plantearse. - -
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Duodécima.—La jurisdiccién contencioso-administrativa serd la cem-
petente para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes en ¢l desarrollo del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman por dup].ica.du el presente Acuerdo
en el lugar y fecha arriba senalados.—Por el IMSERSOQ, el Director general,
Héctor Maravall Gémez-Allende.—Por la Comunidad Auténoma, el Conse-
jero de Bienestar Social, Julic Fernindez Mato.

23457 RESOLUCION de 14 de octubre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo del per-

sonal leboral lvcal gue presta servicios o las Puerzas de

tos Estados Unidos en Espania.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral local que
presta servicios a las Fuerzas de los Estados Unidos en Espaia (ndmero
de eddigo: 9011102), que fue suscrito con fecha 2 de julio de 1997 de
una parte por representantes del Ministerio de Defensa en representacién
de la Administracién y de otra por el Comité de Empresa en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ €n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coleetivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL LOCAL QUE PRESTA
SERVICIOS A LAS FUERZAS DE LOS ESTADOS UNIDOS EN ESPARA

CAPITULO I
Disposiciones generales y &mbito de aplicacién

Articulo 1.  Preeminencia del Acuerdo de Cooperacion para la Defensa
Jirmado en 1989 entre los Estados Unidos de América y el Reino
de Espaiia.

La negociacién colectiva y el presente Convenio Colectivo se enmarcan
en el vigente Convenio de Cooperacion para la Defensa firmado entre
el Reino de Espana y los Estados Unidos de Ameérica, sin perjuicio de
la aplicacion de las normas de derecho necesario contenidas en la legis-
lacién laboral espafiola,

La normativa de funcién piiblica y los acuerdos a los que puedan llegar
la Administracién espaiiola y los representantes de los empleados piblicos
serdn de aplicacién, en su caso, al personal laboral local, Gnicamente por
decisién adoptada expresamente entre los representantes del citado per-
sonal laboral local y el Ministerio de Defensa, previo pacto entre este
ultimo y las Fuerzas de los Estados Unidos.

Articulo 2. Ambito personal.
Este Convenio es de aplicacién a todo el personal laboral local (PLL)

al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos en Espafia segin la defi-
nicion del articulo 1.3 del anejo 8 al Acuerdo de 1989.

Articulo 3. Ambito territorial,

Este Convernio sera de aplicacion en todo el territorio nacional.
Articulo 4. Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entrarid en vigor al dia siguiente de su publicacion
enh el «Boletin Oficial del Estados y seguird en vigor hasta el 31 de mayo

de 1998, prorrogandose ticitamente por afios mientras no se produzea
su denuncia.

La denuncia del presente Convenio deberéd realizarse por escrito con
una antelacién minima de dos meses a su término o al de cualquiera
de sus prorrogas. El Ministerio de Defensa sélo podrd realizar Ia denuncia
previo acuerdo con las Fuerzas de los Estados Unides. No obstante, para
evitar cualquier vacio normative, se prorrogard en su integridad mientras
no sea. sustituido por un nuevo Convenio.

Articule 5. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones del presente Convenio compensarin cualquier otra
existente con anterioridad. No obstante, cualquier pacto o acuerdo exis-
tente entre las partes firmantes de este Convenio previo a la firma del
mismo, que suponga una condicién mas beneficiosa para los trabajadores,
sera respetado y de obligado cumplimiento para las partes.

Articulo 8. Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio (CIVEPLL).

1. Alafirma del presente Convenio quedar4 constituida una Comision
con la denominacién del epigrafe (CIVEPLL), compuesta por siete miermn-
bros de cada parte negociadora, Por 1o que respecta a la representacion
de los sindicatos, habri tres representantes de UGT, dos de CC.00. y
dos de CSI-CSIF. Tendrdn derecho a asistir a todas 1as reuniones de la
CIVEPLL tres representantes de las Fuerzas de los Estados Unidos, con
voz pero sin derecho a voto.

2. Esta Comisién asurnird funciones de interpretacion, estudio y vigi-
lancia de lo pactado, el seguimiento del desarrollo de cuantos temas inte-
gran el contenido del Convenio y los demis cometidos especificos que
se Je asignan en el mismo.

3. Se reuniré, en sesién ordinaria, una vez cada seis meses y en sesién
extraordinaria a instancias de. cualquiera de las dos partes, con una ante-
lacién minima de quince dias, con indicacién de los temas a tratar.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por mayoria simple
y tendrdn cardcter vinculante para ambas partes, ddndose a los mismos
1a publicidad debida y necesaria. Cuando la Comision estime gue los acuer-
dos alcanzados han de ser de general conocimiento propondra su publi-
cacion en ¢} «Boletin Oficial de Defensa».

5. Las decisiones que la Administracién adopte en la CIVEPLL reque-
rirdn e! acuerdo previo entre el Ministerio de Defensa y 1as Fuerzas de
los Estados Unidos.

CAPITULO 11
Provisién de vi:cantes, ingreso y contratacién

Articule 7. Orden de provision interna.

La cobertura de vacantes de personal fijo de plantilla, excepto las pro-
ducidas por personal con derecho a reserva del puesto de trabajo, mientras
dure tal derecho, se efectuard por el siguiente orden: afectados por reduc-
cién de cuadro numérico, reingreso, ascenso, personal que ha perdido
1a aptitud para su puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto
por ¢l articulo 16 del presente Convenio y cambio de puesto de trabajo
que 1o suponga ascenso, en la forma que se establece en los articulos
siguientes.

Articnlo B.  Afectados por reduccion de cuedro numérico.

a) Fl personal que ocupe un puesto de trabajo identificado para ser
afectado por reduceién de cuadro numérico, cuyo excedente haya sido
iniciado por las Fuerzas de los Estados Unidos, gozard de la preferencia
prevista por el articulo anterior, para ocupar cualquier vacante existente
dentro del establecimiento, para la que esté plenamente cualificado, com-
pitiendo por orden de aniiguedad entre ellos, asumiendo Ias condiciones
propias del puesto de trabajo obtenido. Del inicio y del resultado de esta
recolocacidn se dard cuenta motivada al Comité de establecimiento. En
caso de que el puesto aceptade por el empleado sea de inferior categoria
laboral y/o nivel, tendri derecho al percibo de la indemnizacién que le
corresponderia si la terminacién de su relacién laboral se hubiera llevado
a cabo, manteniendo la antiguedad que tuviere a efectos del pago de
{rienios.

b} Ei personal cuya relacién laboral haya sido extinguida por reduc-

cién de cuadro numérico y haya optado por inscribirse en la lista de

prioridad para el reempleo como personal laboral local, gozard de la misma
preferencia para ocupar una vacante que se produzca en puesto de igual

" y/o inferior categoria y/o nivel si asi lo solicita, siempre que esté ple-

namente cualificado.



