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23456 RESOLUCı6N de 3 de octubre de 1997, de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se da publicidad al Convenio 
de colaboraci6n entre el Ministerio de 7'rabajo y Asuntos 
Sociales Y la Comunidad Aut6noma de CastiUarLa Mancha 
para la codifıcaci6n y grabaci6n de expedientes de val.o­
raci6n de minusvalia. 

SuscritQ entre el Ministerio de TrabəJo y Asuntos Sociales y la Comu­
nidad Autônoma de Castilla-La Mancha un Convenio de colaboraci6n para 
la codificaci6n y grabaci6n de expedientes de valoraci6n de minusvalia, 
y en cumplimiento de 10 dispuesto en el punto 2 del articUıo 8 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (.Boletin Oficial del Estado» del 27), 
procede la publicaci6n en el «Boletiİı Oficial del Estado» de dicho Convenio, 
que figura como anexo de esta Resoluci6n. 

Lo que se hace pı1blico a los efectos oportunos. 
Madrid, 3 de octubre de 1997.-El Secretario general tecnico, Julio san­

chez Fierro. 

En Madrid, a 7 de julio de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte, el ilustrisimo sefior don H&tor Maravall G6mez..A1lende, 
Director general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, en nom­
bre y representaci6n del Gobierno de la Naci6n, por delegaci6n conferida 
por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 dejulio de 1995. 

De otra parte, el excelentisimo sefior don Julio Fernandez Mato, Con­
sej~o de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla­
La Maneha. 

EXPONEN 

Que el Estado, de acuerdo con 10 establecido en el articUıo 149.1.17 
de la Constituci6n, tiene eompetencia exclusiva para establecer la legis­
laci6n bıisica y el regimen econ6mico de la Seguridad Social, y que la 
Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha, de conformidad con 10 esta­
blecido en su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgıinica 4/1983, 
de 25 de febrero, y reformado por Ley Orgıinica 7/1994, de 24 de marzo, 
tiene atribuida competencia exclusiva en materia de Asistencia Social y 
Servicios Sociales (art. 31.1.18), y, en los tııimltes que establezcan las 
leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislaci6n dicte 
el Estado, la funci6n ejecutiva en materia de gesti6n de las prestaciones 
y servicios sociales del Sistema de la Seguridad Social, IMSERSO (articu-
1033.5). 

Que ambas partes se reconoeen competencia y capacidad juridica sufi­
ciente, y de acuerdo con 10 establecido en el artieUıo 6 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comı1n, desean formalizar un Convenio 
de colaboraci6n que tiene finalidad regular la mutua cooperaci6n en el 
proyecto de codificaci6n y grabaci6n de 108 expedientes de valoraci6n 
y calificaci6n de personas con minusvalia, contenidos en los archivos his­
tôricos de la Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha, con sujeci6n 
a las siguientes 

cLAUSULAS 

Primera.-El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo­
raci6n entre el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (1MSERSO) 
y la Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha para la realizaci6n del 
proyecto consistente en la codificaci6n y grabaci6n de los expedientes 
de valoraci6n y calificaci6n de las personas con minusvalias, contenidos 
en 108 archivos histôricos de los centros bases de la Comunidad Autônoma 
de Castilla-La Mancha. 

Segunda.-La Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha contratani 
el servicio de codificaci6n y grabaci6n con una persona f'ısica 0 juridica 
cuya finalidad 0 actividad tenga relaci6n directa con el objeto contractual, 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos 
en las Administraciones Pı1blicas. 

Tercera.-La Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha proporcio­
nara la infraestructura de sus centros base y facilitani a la empresa adju­
dicataria el acceso a sus archivos en las condiciones que se especifican 
en el correspondiente contrato. 

Cuarta.-EI IMSERSO sera responsable de la formaci6n de los codi­
fieadores y grabadores, asi como de la revisi6n del trablijo efectuado, 
pudiendo pr~er las modificaciones que estime oportunas mietıırasdure 

el proceso de codificaci6n y grabaci6n. Por otra parte, la Comunidad faci­
litani el acceso del personal del IMSERSO a sus centros base, a efectos 
de realizar el control de calidad de las codificaciones, asi como para sol­
ventar las dudas que puedan presentarse en este proceso. 

Quinta.-La Comunidad Autônoma ejecutani la opci6n .Capturaa de 
la aplicaci6n informatica, cerrada a 30 de junio y a 31 de diciembre de 
eada afio y remitira al Area de Valoraci6n del IMSERSO 108 disquetes 
conteniendo la totalidad de 108 registros. EI Area de Valoraci6n realizarıi 
la depuraci6n de errores y almacenara los datos en un archivo general. 
Los errores detectados serlin comunicados a la Comunidad para su correc­
ci6n. 

Sexta.-El IMSERSO custodiarıi 108 datos recibidos de la Comunidad 
Autônoma de Castilla-La Mancha y podrıi llevar a cabo la explotaci6n esta­
distica de los mismos. El IMSERSO proporcionara a la Comunidad Aut6-
noma la colaboraci6n tecnica y los datos a nivel nacional que dicha Comu­
nidad estime necesarios. 

En ningı1n caso se efectuarıi intercambio de informaci6n sobre personas 
concretas. El archivo .Capturaa remitido al ka de Valoraci6n contendrıi, 
como ı1nico dato de identificaci6n, el nı1mero del documento nacional de 
identidad, a efectos de localizaci6n para la rectificaci6n de 108 posibles 
errores detectados en el proceso de depuraci6n. Una vez depurado el archi­
vo, el nı1mero de documento nacional de identidad sera sustituido por 
un nı1mero de orden. 

Septima.-El eoste econ6mico mıiximo del proceso de codificaci6n y 
grabaci6n alcanzara la cuantia de 8.693.580 pesetas. 

EI coste real a que ascienda el citado proceso sera financiado con­
juntamente y por partes iguales entre el IMSERSO y la Comunidad de 
Castilla-La Mancha. 

No obstante 10 anterior, en el supuesto de que la cantidad mıixima 
prevista en el pıirrafo primero de esta clıiusula resultara insuficiente para 
atender el coste real producido por la ejecuci6n del presente Convenio, 
podra incrementarse en la cifra necesaria para cubrir la diferencia ins­
trumentandose al efecto la correspondiente clıiusula adicional. 

La aportaci6n del IMSERSO para cofinaneiar el proyecto objeto del 
presente Convenio de colaboraci6n asciende a 4.346.790 pesetas y el pro­
cedimiento de pago a la Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha se 
articularıi de la siguiente manera: 

A la firma del Convenio, el IMSERSO tramitani la correspondiente 
propuesta de pago a dicha Comunidad Autônoma, por un importe de 
2.173.395 pesetas, equivalente al 50 por 100 de la cantidad que aporta 
elIMSERSO. 

Posteriormente, una vez finalizada la grabaci6n y realizado el volcado 
definitivo de los registros efectuados, previa justificaci6n por parte de 
la Comunidad Autônoma de la realizaci6n del objeto contractual, a cuyo 
efecto debera aportar al Instituto el/los disquete/s conteniendo la ejecuci6n 
de la opci6n .Salvaguardia de capturaa (6.3 del Menı1 Principal de la Apli­
caci6n Informatica), asi como eopia compulsada de las facturas, recibos 
u otros documentos equivalentes 0 sustitutivos de 108 gastos habidos en 
la ejecuci6n del citado contrato, el IMSERSO autoriza.ni la iniciaci6n de 
la correspondiente propuesta de pago a la Comunidad Autônoma por la 
cantidad pendiente resultante. 

Octava.-EI IMSERSO y la Comunidad Autônoma de Castilla-La Mancha 
se comprometen a continuar la cooperaci6n tecnica para el mantenimiento 
del control de calidad de las bases de datos. A este efecto se constituirıi 
una Comisi6n de Seguimiento, formada por profesionales del ka de Valo­
raci6n del IMSERSO y de los centros base de la Comunidad Autônoma 
de Castilla-La Mancha, encargada de detectar y corregir los posibles errores 
en las futuras codificaciones y grabaciones de 108 expedientes de valı>­
raci6n, asi como resolver los problemas de interpretaci6n y cumplimiento 
que puedan plantearse en la ejecuei6n del presente Convenio. . 

Novena.-El IMSERSO se compromete a la actualizaci6n peri6dica de 
la Aplicaci6n Inforıruitiea para Gesti6n de Valoraciones, obrante ya en 
los centros base de la Comunidad Autônoma, conforme a las exigencias 
de la nueva normativa que se promulgue y a 108 avances tecnol6gicos. 

Decİma.-El presente acuerdo entrarıl en vigor en el momento de su 
fırma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 1997, si bien podrıi 
prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes interesadas con una ante­
laci6n minima de tres meses ala fecha de terminaci6n del mismo. 

Con independencia de la extinci6B del presente Convenio, seguini vigen­
te 10 dispuesto en las Cıausulas quinta, sexta, octava y novena. 

Undecima-El presente Convenio de colaboraci6n esta excluido de la 
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Pı1blicas, 
articulo 3.c), sin perjuicio de que le sean de aplicaci6n 108 principios de 

. la ıni&ma para resol-ver·las dudas y l8gmıa8.que pudieran plantearse, 
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Duodeciına.-La jurisdicciôn contencioso-administrativa seri. la com­
petente para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre 
las partes en el desarrollo del presente Acuerdo. 

Y en prueba de conformidad, fırman por duplicado el presente Acuerdo 
en ellugar y fecha arriba seiialados.-Por el IMSERSO, el Director general, 
Hector Maravall G6mez-Allende.-Por la Comunidad Autônoma, el Conse­
jero de Bienestar Social, Julio Femandez Mato. 

23457 RESOLUGı6N de 14 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en eı Registro y pubıicaci6n deı Gonvenio Golectivo deı per­
sonal laboral local que presta servicios a tas Fuerzas de 
tas Estados Unidos en Espaiia. 

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral local que 
presta servicios a las Fuerzas de los Estados Unidos en Espaiia (numero 
de côdigo: 9011102), que fue suscrito con fecha 2 de julio de 1997 de 
una parte por representantes del Ministerio de Defensa en representaciôn 
de la Administraciôn y de otra por el Comite de Empresa en representaciön 
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depösito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pUblicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 14 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

OONVENIO OOLEC11VO DEL PERSONAL LABORAL LOCAL QUEPRESTA 
SERVlcıOS A LAS FUERZAS DE LOS FBl'ADOS UNLDOS EN ESPANA 

cAPİTULOı 

DIsposiclones genera1es y ıi.mbito de apUcaci6n 

Articulo 1. Preeminencia deı Acuerdo de Gooperaci6n para la Dejensa 
firmado en 1989 entre los Estados Unidos de Am6rica y et Reino 
de Espana. 

La negociaciôn colectiva y el presente Convenio Colectivo se enmarcan 
en el vigente Convenio de Cooperaciön para la Defensa firmado entre 
el Reino de Espafıa y los Estados Unidos de America, sin perjuicio de 
la aplicaciôn de las normas de derecho necesario contenidas en la legis­
laciön laboral espaiiola. 

La normativa de funciôn publica y 108 acuerdos a los que puedan llegar 
la Administraciön espaiiola y losrepresentantes de los empleados publicos 
senin de aplicaciön, en su caso, al personallaborallocal, unicamente por 
decisiôn adoptada expresamente entre los representantes del citado per­
sonal laboral local y el Ministerio de Defensa, previo pacto entre este 
ıiltimo y las Fuerzas de los Estados Unidos. 

Articulo 2. Ambito personaJ. 

Este Convenio es de aplicaci6n a todo el personallaborallocal (PLL) 
al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos en Espaiia segıin la defi­
niciôn del articulo 1.3 del anejo 8 al Acuerdo de 1989. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

Este Convenio seni de aplicaciôn en todo el territorio nacional. 

ArticUıo 4. Entrada en vigor y duraci6n. 

El presente Convenio entrarıi en vigor al dıa siguiente de su publicaciön 
en el .Boletin Oficial del Estado. y seguini en vigor hasta el 31 de maya 
de 1998, prorrogandose tıicitamente por afıos mientras no se produzca 
su denuncia. 

La denuncia del presente Convenio deberi. realizarse por escrito con 
una antelaciön minima de dos meses a su termino 0 al de cualquiera 
de sus prörrogas. EI Ministerio de Defensa sôlo podni realizar la denuncia 
previo acuerdo con las FuerzaS de los Estados Unidos. No obstante, para 
evitar cualquier VaclO normativo, se prorrogani en su integridad mientras 
no sea sustituido por un nuevo Convenio. 

Articulo 5. Gompensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones del presente Convenio compensanin cualquier otra 
existente con anterioridad. No obstante, cualquier pacto 0 acuerdo exis­
tente entre las partes firmantes de este Convenio previo a la firma del 
mismo, que suponga una condiciôn mas beneficiosa para los trabajadores, 
seni respetado y de obligado cumpliıniento para las partes. 

Articulo 6. Gomisi6n de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio (GIVEPLL). 

1. A la firma del presente Convenio quedara constituida una Comisiôn 
con la denominaciôn del epigrafe (CIVEPLL), compuesta por siete miem­
bros de cada parte negociadora. Por 10 que respecta a la representaciôn 
de los sindicatos, habni tres representantes de UGT, dos de CC.OO. y 
dos de CSI-CSIF. Tendran derecho a asistir a todas las reuniones de la 
CIVEPLL tres representantes de las Fuerzas de los Estados Unidos, con 
voz pero sin derecho a voto. 

2. Esta Comisiön asumini funciones de interpretaciön, estudio y vigi­
lancia de 10 pactado, el seguiıniento del desarrollo de cuantos temas inte­
gran el contenido del Convenio y los demas cometidos especificos que 
se le asignan en el mismo. 

3. Se reunirıi, en sesiôn ordinaria, una vez cada seis meses y en sesiön 
extraordinaria a instancias de. cualquiera de las d08 partes, con una ante­
laciön minima de quince dias, con indicaciôn de 108 temas a tratar. 

. 4. Los acuerdos de la Comisiôn se adoptar.in por mayoria siınple 
y tendri.n carıicter vinculante para ambas partes, dandose a los mismos 
la publicidad debida y necesaria. Cuando la Comisiôn estime que 108 acuer­
dos alcanzados han de ser de general conocimiento propondni su publi­
caciôn en el .Boletin Oficial de Defensa>. 

5. Las decisiones que la Administraci6n adopı;e en la CIVEPLL reque­
rir.in el acuerdo previo entre el Ministerio de Defensa y las Fuerzas de 
los Estados Unidos. 

CAPITuLOII 

Provisi6n de w.cantes, ingreso y contratacl.ôn 

Articulo 7. Orden de provisi6n interna. 

La cobertura de vacantes de personal fijo de plantilla, excepto las pro­
ducidas por personal con derecho a reserva de! puesto de trabajo, mientras 
dure ta! derecho, se efectuara por el siguiente orden: afectados por reduc­
ciôn de cuadro numerico, reingreso, ascenso, personal que ha perdido 
la aptitud para su puesto de trabajo de conformidad con 10 dispuesto 
por el articulo 16 del presente Convenio y cambio de puesto de trabajo 
que no suponga ascenso, en la forma que se establece en 108 articulos 
siguientes. 

Articulo 8. AJectados por red'/l.CCiôn de cuadro num6rico. 

a) El personal que ocupe un puesto de trabajo identificado para ser 
afectado por reducci6n de cuadro numerlco, cuyo excedente haya sido 
iniciado por las Fuerzas de 108 Estados Unidos, gozar8 de la preferencia 
prevista por el articulo anterior, para ocupar cualquier vacante existente 
dentro del establecimiento, para la que este plenamente cualificado, com­
pitiendo por orden de antiguedad entre ellos, asumiendo las condiciones 
propias del puesto de trabajo obtenido. Del inicio y del resultado de esta 
recolocaciôn se dara cuenta motivada al Comite de establecimiento. En 
caso de que el puesto a.eeptado por el empleado. sea de inferior categoria 
laboral y/o nivel, tendni derecho al percibo de la indemnizaciön que le 
corresponderia si la terminaciôn de su relaciön laboral se hubiera llevado 
a cabo, manteniendo la antiguedad que tuviere a efectos del pago de 
trienios. 

b) El personal cuya relaciôn laboral haya sido extinguida por reduc­
ciön de cuadro numerico y haya optado por inscribirse en la lista de 
prioridad para el reempleo como personallaborallocal, gozar8 de la misma 
preferencia para ocupar una vacante que se produzca en puesto de igual 
y/o inferior categoria y/o nivel si asl 10 solicita, siempre que este ple­
namente cualificado. 


