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Duodécima.—La jurisdiccién contencioso-administrativa serd la cem-
petente para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes en ¢l desarrollo del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman por dup].ica.du el presente Acuerdo
en el lugar y fecha arriba senalados.—Por el IMSERSOQ, el Director general,
Héctor Maravall Gémez-Allende.—Por la Comunidad Auténoma, el Conse-
jero de Bienestar Social, Julic Fernindez Mato.

23457 RESOLUCION de 14 de octubre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo del per-

sonal leboral lvcal gue presta servicios o las Puerzas de

tos Estados Unidos en Espania.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral local que
presta servicios a las Fuerzas de los Estados Unidos en Espaia (ndmero
de eddigo: 9011102), que fue suscrito con fecha 2 de julio de 1997 de
una parte por representantes del Ministerio de Defensa en representacién
de la Administracién y de otra por el Comité de Empresa en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ €n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coleetivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL LOCAL QUE PRESTA
SERVICIOS A LAS FUERZAS DE LOS ESTADOS UNIDOS EN ESPARA

CAPITULO I
Disposiciones generales y &mbito de aplicacién

Articulo 1.  Preeminencia del Acuerdo de Cooperacion para la Defensa
Jirmado en 1989 entre los Estados Unidos de América y el Reino
de Espaiia.

La negociacién colectiva y el presente Convenio Colectivo se enmarcan
en el vigente Convenio de Cooperacion para la Defensa firmado entre
el Reino de Espana y los Estados Unidos de Ameérica, sin perjuicio de
la aplicacion de las normas de derecho necesario contenidas en la legis-
lacién laboral espafiola,

La normativa de funcién piiblica y los acuerdos a los que puedan llegar
la Administracién espaiiola y los representantes de los empleados piblicos
serdn de aplicacién, en su caso, al personal laboral local, Gnicamente por
decisién adoptada expresamente entre los representantes del citado per-
sonal laboral local y el Ministerio de Defensa, previo pacto entre este
ultimo y las Fuerzas de los Estados Unidos.

Articulo 2. Ambito personal.
Este Convenio es de aplicacién a todo el personal laboral local (PLL)

al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos en Espafia segin la defi-
nicion del articulo 1.3 del anejo 8 al Acuerdo de 1989.

Articulo 3. Ambito territorial,

Este Convernio sera de aplicacion en todo el territorio nacional.
Articulo 4. Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entrarid en vigor al dia siguiente de su publicacion
enh el «Boletin Oficial del Estados y seguird en vigor hasta el 31 de mayo

de 1998, prorrogandose ticitamente por afios mientras no se produzea
su denuncia.

La denuncia del presente Convenio deberéd realizarse por escrito con
una antelacién minima de dos meses a su término o al de cualquiera
de sus prorrogas. El Ministerio de Defensa sélo podrd realizar Ia denuncia
previo acuerdo con las Fuerzas de los Estados Unides. No obstante, para
evitar cualquier vacio normative, se prorrogard en su integridad mientras
no sea. sustituido por un nuevo Convenio.

Articule 5. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones del presente Convenio compensarin cualquier otra
existente con anterioridad. No obstante, cualquier pacto o acuerdo exis-
tente entre las partes firmantes de este Convenio previo a la firma del
mismo, que suponga una condicién mas beneficiosa para los trabajadores,
sera respetado y de obligado cumplimiento para las partes.

Articulo 8. Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio (CIVEPLL).

1. Alafirma del presente Convenio quedar4 constituida una Comision
con la denominacién del epigrafe (CIVEPLL), compuesta por siete miermn-
bros de cada parte negociadora, Por 1o que respecta a la representacion
de los sindicatos, habri tres representantes de UGT, dos de CC.00. y
dos de CSI-CSIF. Tendrdn derecho a asistir a todas 1as reuniones de la
CIVEPLL tres representantes de las Fuerzas de los Estados Unidos, con
voz pero sin derecho a voto.

2. Esta Comisién asurnird funciones de interpretacion, estudio y vigi-
lancia de lo pactado, el seguimiento del desarrollo de cuantos temas inte-
gran el contenido del Convenio y los demis cometidos especificos que
se Je asignan en el mismo.

3. Se reuniré, en sesién ordinaria, una vez cada seis meses y en sesién
extraordinaria a instancias de. cualquiera de las dos partes, con una ante-
lacién minima de quince dias, con indicacién de los temas a tratar.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por mayoria simple
y tendrdn cardcter vinculante para ambas partes, ddndose a los mismos
1a publicidad debida y necesaria. Cuando la Comision estime gue los acuer-
dos alcanzados han de ser de general conocimiento propondra su publi-
cacion en ¢} «Boletin Oficial de Defensa».

5. Las decisiones que la Administracién adopte en la CIVEPLL reque-
rirdn e! acuerdo previo entre el Ministerio de Defensa y 1as Fuerzas de
los Estados Unidos.

CAPITULO 11
Provisién de vi:cantes, ingreso y contratacién

Articule 7. Orden de provision interna.

La cobertura de vacantes de personal fijo de plantilla, excepto las pro-
ducidas por personal con derecho a reserva del puesto de trabajo, mientras
dure tal derecho, se efectuard por el siguiente orden: afectados por reduc-
cién de cuadro numérico, reingreso, ascenso, personal que ha perdido
1a aptitud para su puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto
por ¢l articulo 16 del presente Convenio y cambio de puesto de trabajo
que 1o suponga ascenso, en la forma que se establece en los articulos
siguientes.

Articnlo B.  Afectados por reduccion de cuedro numérico.

a) Fl personal que ocupe un puesto de trabajo identificado para ser
afectado por reduceién de cuadro numérico, cuyo excedente haya sido
iniciado por las Fuerzas de los Estados Unidos, gozard de la preferencia
prevista por el articulo anterior, para ocupar cualquier vacante existente
dentro del establecimiento, para la que esté plenamente cualificado, com-
pitiendo por orden de aniiguedad entre ellos, asumiendo Ias condiciones
propias del puesto de trabajo obtenido. Del inicio y del resultado de esta
recolocacidn se dard cuenta motivada al Comité de establecimiento. En
caso de que el puesto aceptade por el empleado sea de inferior categoria
laboral y/o nivel, tendri derecho al percibo de la indemnizacién que le
corresponderia si la terminacién de su relacién laboral se hubiera llevado
a cabo, manteniendo la antiguedad que tuviere a efectos del pago de
{rienios.

b} Ei personal cuya relacién laboral haya sido extinguida por reduc-

cién de cuadro numérico y haya optado por inscribirse en la lista de

prioridad para el reempleo como personal laboral local, gozard de la misma
preferencia para ocupar una vacante que se produzca en puesto de igual

" y/o inferior categoria y/o nivel si asi lo solicita, siempre que esté ple-

namente cualificado.
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Articulo 9. Reingreso.

Los trabajadores procedentes de excedencia voluntaria con derecho
al reingrese ocupardn en el establecimientoc en el que prestaron sus
servicios, la vacante que existiese de la categoria ¥ nivel que ostentaban
0, si lo solicitan, de categorfa y nivel inferior, siempre que reiinan las
cualificaciones del puesto, con los derechos y obligaciones propios del
mismo. Para ello, con una antelacién minima de veinte dias a Ia fecha
de terminacidn del periodo de excedencia, deberdn notificar al estable
cimiento, a través de la Oficina de Recursos Humanos de la Comandancia
de las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espafia, su intencién
de reincorporarse.

Articulo 10. Ascensos.

1. La promocidn por ascenso se realizard siguiendo los sistemas de
concurso de méritos o concurso-oposicion, a eleccion de las Fuerzas de
las Estados Unides, de entre el personal fijo del establecimiento que osten-
tando una categoria lzboral y/o nivel inferior al de la vacante, ocupando
un puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional, y en su caso
especialidad, de aquélla y reuniendo las condiciones que se determinen
en la convocatoria, hayan solicitado ser considerados para el ascenso,
51 no se cubriera la vacante, se realizard una segunda convocatoria abierta
a todo el personal fijo del establecimiento que ostente la categoria y/o
nivel inferior, y revna los requisitos que se determinen en la convocatoria.

2. Laconvocatoria se efectuard por las Fuerzas de los Estados Unidos

'y deberi insertarse en los tablones de anuncios del establecimiento, con

el sigutente contenido minimo:

Nimero de plazas con indicacién de grupo profesional, categoria y
nivel,

Salario mensual.

Requisitos imprescindibles para eptar a 1a vacante. -

Sistema de seleccién: concurso o concurso-oposicién,

Méritos que se considerardn en la fase de concurso y bareme de los
mismos, asi como puntuacién de las pruebas de la fase de oposicién, st
se opta por este sistema.

Pruebas a realizar y programa de materias, que serdn acordes con
las plazas a cubrir, para el supuesto de -que se opte por el sistema de
eoneurso-oposicion.

Plazo de admisién de solicitudes.

3. Los procedimientos de ascenso se resolverin mediante acuerdos
adoptados por un Tribunal designado por las Fuerzas de los Estados Unidos
entre [os que necesariamente figurard un representante del departamento
donde se encuentre la vacante. Un representante designado por el Comité
de establecimiento podra asistir a las sesiones del Tribunal, sin derecho
a voto. Este representante deberi ostentar una categoria laboral y/o nivel
igual o superior a ia de la vacante a cubrir, y deberd ser designado en
¢l plazo de tres dias desde que el Comité fuese requerido al efecto.

4, Corresponde al Tribunal:

La fijacidn, en su caso, del calendario de celebracién de las pruebas.

La valoracién de los méritos y elaboracién y calificacién de las pruebas,

en caso de haberse optado por el sistema de concurso-oposicién.
Determinar, de acuerdo con lo anterior, el ascenso.
Cualesquiera otras competencias que dimanen de la convocatoria.

5. Serdan de libre desighacién por parte de la Comandancia de las
Actividades Navales de los Estados Unidoes en Espaiia los puestos de trabajo
denominados MP (alta direccién).

6. Las vacantes que se produzcan como resultado de un proceso de
ascenso realizado segin previene el presente artfculo, no tendrin nece-
sariamente que cubrirse con otre procedimiento de ascenso, sino que las
Fuerzas de los Estados Unidos, respetando las preferencias de los artfculos
8 y 9, podrdn acudir a otro procedimiento de coberturs, incluida la externa
con personal de nuevo ingreso.

Articulo 11.  Camébio de puesto de trabajo que no suponga ascenso.

Las plazas que no se cubran por algunc de los sistemas mencionados
en el articulo 7 anterior, podrin ser ofertadas internamente al personal
fijo de la misma o equivalente categoria y/o nivel que solicite e} cambic
a dicho puesto, siempre que ello no suponga un ascenso. Corresponde

en cualqiier caso a las Fuerzas de los Estados Unidos la facultad de uatilizar
este sistema de cobertura de vacante. Para el supuesto de que se optase
por el mismo, el sistema de seleccién de entre los candidatos serd cual-
guiera de los dos previstos por el articulo 10 del presente Convenio, esto
es, concurso de méritos o concurso-oposicion.

Articulo 12. Forma del contrato.

1. El personal lahoral local serd contratado al amparo de las moda-
lidades de contratacién establecidas con cardceter general por la legislacion
laboral vigente. '

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito en los mode-
ios aprobados por ei Ministerio de Defensa a propuesta de la Comandancia
de las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espafia, € incluirdn,
en todo caso, expresion de ]a disposicién normativa a la que queda acogida
la relacién laboral, asi como la categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad, periodo de prueba, jornada de trabsjo, centro, residencia y cua-
lesquiera otras obligaciones y derechos que deban precisarse.

2. Una vez suscrito cada contrato, una copia integra quedars en poder
de la Administracién militar espafiola, otra copia integra se facilitard a
1a Comandancia de las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espa-
fia, & Wravés de su Oficina de Recursos Humanos, ¥ al interesado, y una
copia bisica del mismo se remitird a la representacidn legal de los tra-
bajadores.

Articulo 13. Periode de prueba.

El personal Iaboral local quedara sujeto a un periodo de prueba que,
en ningin caso, podrd exceder de cuatro meses para el personal titulado,
ni de dos meses para el resto de los trabajadores, quedando interrumpido
este pericdo por el iempo en que el trabajador se encuentre en incapacidad
temporal.

El periodo de prueba deberd hacerse constar expresamente en el con-
trato de trabajo que por escrito se formalice con el trabajador.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrai los derechos y obli-
gaciones que correspondan a su categoria profesional y al puesto que
desempene, como si fuera de plantilla.

- No obstante, cualquiera de las partes podrd desistir de la relacién
de trabajo, sin que tal decisién dé lugar a indemnizacién. Transcurrido
el periode de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos computindose el iempo de los servicios prestados
a todos los efectos.

CAPITULO III
Clasificacion profesional y movilidad funcional

Articulo 14, Clasificacion.

1. Los puestos de trabajo del personal comprendido en el Ambito
de aplicacién del presente Convenio se clasificardn, en funcién de las
tareas y, en su caso, titmlacién exigida para desarrollarlas, en los grupos
y categorias profesionales que se definen en el anejo I. )

Ademds de la cateporia laboral, las Fuerzas de los Estados Unidos
asignarin a cada puesto de trabajo un nivel que servird de base para
la determinacidn del complemento salarial especial de las Fuerzas de los
Estados Unidos a que se refiere el art 3.3 a) de la Orden ministerial
166/1981.

2. El acoplamiento en los grupos y categorias profesionales que en
este Convenio se configuran se hard teniendo en cuenta la integracion
inicial prevista desde las categorias de origen, segin consta en el anejo II.

3. La categoria laboral y/o el nivel inicialmente asignado a un puesto
de trabajo podrdn ser modificados cuando se les adicionen a sus funciones
habituales, de manera oficial y permanente, huevas funciones que resulten
ser de una categoria y/o nivel superior, siempre que el cambio sea debido
a necesidades del servicio y venga acreditado por un documento de la
Oficina de Recursos Humanos.

Artieulo 15. Movilidad funcional

1. Las Fuerzas de los Estados Unidos podrin acordar el cambio de
puesto de trabajo de cualguier trabajador, sin mds limitaciones que las
exigidas por las titalaciones académicas y demas cualificaciones precisas
para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional
o categoria laboral, o categorias con funciones andlogas de distintos grupos.
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La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional o categoria laboral sélo serd posible si exis-
tiesen razones téenicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencién. Dicha sithacién serd comunicada al Comi-
té de establecimiento. En cualquier caso se respetara el nivel salarial del
puesto de trabajo de origen salvo que €l asignado tenga un nivel salarial
superior.

2. Las Fuerzas de los Estados Unidoes, por el tiempo minimo impres-
cindible ¥ cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, podrin enco-
mendar a sus trabajadores el desempeifio de funciones correspondientes
a una categoria profesional y/o nivel superior a la que ostenten, para
1as que estén cualificados, por un periodo no superior a seis meses durante
un afio, u ocho durante dos.

8i, superados estos plazos, continuara existiendo la necesidad de rea-
lizar dichas funciones, debers establecerse un puesto de trabgjo de cardcter
permanente, salvo gue se justifique su cardcter temporal, y cubrirse la
vacante a través de los procedimientos de provisién de vacantes esta-
blecidos en el presente Convenio. '

3. Cuando se le asighe temporalmente a un puesto de trabajo de cate-
goria y/o nivel superior, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retri-
butiva correspondiente.

El desempefio de trabajos de categoria y/o nivel superior deberd nece-
sariamente venir acreditado por un documento de situacién laboral expe-
dido por la Oficina de Recurses Humanos con anterioridad a dicho desem-
pefio, y el pago se realizard de acuerdo con la informacion contenida en
el mismo, no pudiéndose asignar a ningin trabajador el desempeno de
un puesto de trabajo de superior categoria y/o nivel por periodo inferior
a quince dias.

4, FEl mero desempeiic de funciones correspondientes a una categoria
¥/0 nivel superior nunca consolidari el salario ni dicha categoria y/o nivel.
El dnico procedimiento vélido para consolidar una categoria y/o nivel
superior serd el de promocién por ascenso establecido en el presente
Convenio.

6. FEl limite temporal previsto en el punto 2 del presente articulo
no operard para el supuesto de que un trabajador desempeiie un puesto
de superior categoria y/o nivel para reemplazar a otro trabajador con
derecho a reserva del puesto.

6. Sipor necesidades del servicio perentorias o imprevisibles las Fuer-
zas de los Estados Unidos precisaran destinar a un trabajador a un puesto
de trabajo correspondiente a una categorfa profesional inferior, sélo podra
hacerio por tiempo no superior a seis meses, manteniéndole la retribucién
y demds derechos de su categoriz profesional y comunicdndolo a los repre-
sentantes de los trabajadores.

7. El cambio de funciones con cardcter permanente distintas de las
pactadas, no incluido en los supuestos previstos en este artienlo requerird
el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimierto a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo. En todo caso deberd respetarse lo establecido en el apartado 4 de
eate articulo.

Articulo 16. Pérdida de aptitud.

El personal que pierda la aptitud necesaria para desarroliar las fun-
ciones propias de su puesto de trabajo, sin haber sido declarado afecto
de incapacidad permanente total, tendra la preferencia prevista en el ar-
ticulo 7, para ocupar cualquier vacante que exista en el establecimiento
para la que sea considerado con aptitud suficiente, pasando a ostentar
la categoria Iaboral, salario ¥ demés derechos propios del puesto que se
le asigne. Para facilitar la adaptacién al nuevo puesto de trabajo se pro-
porcionari al trabajador que lo necesite la correspondiente formacién.

De no existir vacante apropiada, se procederi a la terminacién de
1a relacion laboral.

CAPITULO IV
.Formndén y perfeccionamiento profesional

Articulo 17. Formacidn.

Anualmente, las Fuerzas de los Estados Unidos establecerdn un pro-
grama de formacién que incluya al personal laboral local.

1. La participacién en los cursos de formacién que se realicen a ini-
ciativa de las Fuerzas de los Estados Unidos serdn consideradas como
jornada de trabajo ¥, por tanto, de obligado cumplimiento. Cuando los
cursos se lleven a cabo dentro del establecimiento, se realizaran durante

Ia jornada laboral normal, si fuera posible. La asistencia a cursos nunca
dar# lugar al pago de horas extraordinarias.

2. Los trabajadores que asistan a cursos de formacion relacionados
con su puesto de trabajo, bdsicos o avanzados, tendrin preferencia en
Ia eleccidn de turno cuando lo permitan las necesidades del servicio, ¥
de vacantes asi como a gjustar la jornada normal de trabgjo para asistir
a los cursos.

Cuando 1a Administracién norteamericana considere que dicho curse
puede beneficiar el deserapefio del puesto de trabajo, abonara el importe
del mismo.

3. La Administracién espafola podri admitir la participacién del per-
sonal laboral local en los cursos de formacién continua promovidos por
el Ministerio de Defensa, cuya asistencia requerira la previa aprobacién
por parte de las Fuerzas de los Estados Unidos.

CAPITULOV
Jornada y horario de trabajo

Articulo 18. Jornada laboral,

Se regird por lo dispuesto en el angjo 8 del Convenio de Cooperacién
para la Defensa, Real Decreto 22056/1980, de 13 de junio, ¥ disposiciones
de desarrollo.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Se regird por lo dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperacién
para la Defensa, Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, y disposiciones
de desarrollo.

Articulo 20. Trabajo en festivos.

1. Habri un miximo de catorce fiestas al afio retribuidas y no recu-
perables, de las cuales dos serdn locales. Aquellos trabajadores cuyo régi-
men de trabajo implique trabajar en dias festivos, prestaran sus servicios
recibiendo la compensacién establecida en €] apartado 4 del presente
articulo,

2. Las fiestas retribuidas no recuperables no se acumulardn a las
vacaciones, excepto por acuerdoc entre el Jefe del Departamento y €l tra-
bajador. En estos casos el parrafo 3 del presente articulo no es de apli-
cacién.

*8. Cuando el dia libre de un trabajador coincida con una fiesta oficial,
el trabajador serd compensado con otro dia libre.

4. La prestacién de servicios en dias de fiesta otorga al trabajador
1,76 dias de descanso por cada qaia trabajado o seri compensado con
un ineremento del 75 por 100 sobre el valor de 1a hora ordinaria a decisién
del supervisor.

Articulo 21.  Descansos durante la jornada.

El personal cuya jornada diaria continuada exceda de seis horas tendrd
derecho a un descanso de treinta minutos computable como de trabajo
efectivo. El ejercicio de este derecho no podrd perjudicar el normal fun-
cionamiento del servicio.

CAPITULO VI
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 22. Vacaciones y permisos.

La normativa conitenida en este articulo se administrard de modo uni-
forme y equitativo en base a las necesidades del servicio y los deseos
del trabajador. ’

Fl régimen de vacaciones y permisos recogido en el Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 2205/1980 gqueda compensado por la regu-
lacién contenida en este articulo, garantizindose, en todo caso, la apli-
cacién de los derechos reconocidos en dichas normas mediante la anti-
cipaci6n de las horas de vacaciones acumulables a fin de hacer efectiva
esta garantia.

1. Vaecaciones:

a) Un empleado acumula horas de vacaciones mientras se halla en

situacién de pago y durante el tiempo que se encuentre en situacién de
permiso sin paga siempre que no esté en esta iltima situacién més de
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ochenta horas anuales. Si la situacién de permiso sin paga es debida a
enfermedad, accidente o maternidad, el empleado acumulard permiso
anual durante esa situacién. ‘

b} Todoeltiempo que el trabajador ha estado al servicio de las Fuerzas
de los Estados Unidos, excepto aquellos periodos durante los cuales el
empleado ha estado en situacion de permiso sin paga por razones distintas
de enfermedad, accidente 0 maternidad, se usard para determinar Ia can-
tidad de horas anuales que va a acumular el empleado.

¢) Para la acumulacion de horas anuales de permiso, se asignardn

“dos categorias:

1. Categoria I: Empleados con menocs de quince aftos de servicio.
2. Categoria II: Empleados con més de quince afios de servicio.

d) Las cantidades de permiso anual que se acumulan son las esta-
blecidas en ia tabla al final de este articulo.

e) El permiso anual debe ser aprobado con anterioridad a 1a atisencia.

f) El permiso debers ser planificado dentro del tltimo trimestre del
afio anterior para asegurar que todos los empleadoes tienen las mismas
oportunidades para conseguir un tiempo de vacaciones razonable. La direc-
cidn establecers ‘el niimero de empieados por categorias o funciones que
puedan estar de vacaciones en cada periodo, de acuerdo con las previsiones
de trabajo y necesidades del servicio. Cuando sea posible, el permiso anual
se concederd en el periodo que lo solicite el empleado. Cuando sea necesario
por la acumulacion de peticiones en un mismo periode de tiempo, la elec-
cién del turno de vacaciones se realizard en forma rotativa. Una vez esta-
blecido el calendario de vacaciones cualquier modificacién al mismo por
necesidades excepcionales del servicio requerira el previo acuerdo entre
el supervisor y el trabajador afectado.

g) El miximo de permiso anual que se puede acumular durante un
afio, ¥ que se puede trasladar al afo siguiente, es el mostrado en la tabla
al final de este articulo.

2. Permiso de enfermedad:

a) El permiso de enfermedad inciuye todas las ausencias del trabajo
de un empleado en situacidén de pago cuando el empleado requiera atencién
médica o necesite ayudar a un miembro de su familia que tenga una enfer-
medad contagiosa. '

b) Unempleado acurnula permiso de enfermedad solamente mientras
se encuentira en situacién de pago, esto es, frabajando, en permiso admi-
nistrativo retribuide, en permiso de enfermedad, o de vacaciones.

¢) La cantidad de permiso de enfermedad -que s¢ puede acumular
es la establecida en la tabla al final de este articule. No existe limitacion
en cuanto a la cantidad de permiso de enfermedad que se puede acamular
o transferir a afios sucesivos.

d} No se requerird certificado médico durante ausencias por enfer-
medad de tres dias o menos, salvo gue €l sapervisor lo solicite cuando
considere que el empleado puede estar abusando del sistema de permiso
de enfermedad. Para permiso de enfermedad durante mis de tres dias
y cuando €} supervisor lo solicite, el empleado debera presentar un docu-
mento de «bajar de la Seguridad Social o un certificado médico de un
médico de la Seguridad Social, dentro de los tres dias naturzles desde
la fecha del documento. En casos de enfermedad prolongada, ¢l empieado
entregara semanalmente los «partes de confirmaciéns, como evidencia de
la continuidad de la incapacidad del empleado para volver al trabajo.

e} Silaenfermedad ocurriese durante una situacion de permiso anual,
se podrd sustituir por permisc de enfermedad siempre que el empleado
asi lo solicite, y provea un documento de «baja+ de la Seguridad Social,
dentro del término antes mencionado.

f) Las Fuerzas de los Estados Unidos podrin comprobar el estado
de salud del trabajador que sea alegado por éste para justificar su falta
de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal
médico.

3. Permiso sin paga (LWOP):

a) Podra concederse permiso sin paga al trabajador que asi lo selicite
siempre que con ello no resulie perjuicio para el servicio.

b} Un empleado no puede estar en situacién de permiso sin paga
durante mis de seis meses en un periodo de tres aiios.

¢) En la situacién de permiso sin paga se tendrd derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

4. Cargos a permisos:

a) Los permisos anuales y de enfermedad se irdn acumulando y
podrin utilizase a la terminacién del pericdo de pago en el que se deven-
guen.
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b) Los permisos se cargardn solamente por ausencias dentro de la
jornada de trabajo del empleado, excluyendo dias festivos y no laborables.

c} E! cargo minimo de permizo anual o de enfermedad es de una
hora y los cargos adicionales serAn en mtiltiplos de una hora.

d)} Todo el permiso anual acumulado no utilizado serd pagadoe cuando
el empleado cese.

Vacactones anuales Permizos enfermedad
m m:z::me mo once 1::;:5 mes Gﬂ;fﬁ:;ll “:l::‘:n.
_ pueden pasar a
Horas Categorias oty aho
Todas fas
1 i 1 2
40 14 17 22 21 8 16 240
72 26 31 26 33 15 22 432

Articulo 23. Vacaciones del personal docemte

1. El personal docente que presta sus servicios en las escuelas, que-
dara excusado de prestar servicios los dfas festivos no lectivos nortea-
mericanos, debiendo sin embargo trabsjar los festivos espafioles que sean
lectivos para las escuelas norteamericanas, percibiendo la compensacion
adecuada prevista por el articulo 20 del presente Convenio.

2. Su jornada laboral cubre el aiio escolar, ademds de cualquier perio-
do adicional al comienzo o final del afio escolar si se les requiere participar
en seminarios o realizar preparativos propios del comienzo o final del
curso.

3. Estardn excusados de acudir al trabajo durante los periodos de
receso escolar en Navidad, Semana Santa y verano. No obstante el periodo
de vacaciones anuales de treinta dias naturales deberi disfrutarse durante
el tiempo en que el colegio permanece cerrado por vacaciones escolares.
Las demis ausencias del trabajo durante el afio escolar estardn syjetas
a las disposiciones del articulo 36 del Real Decreto 2205/1680, de 13 de
junio.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 24. Estructura salarial.

Se regira por lo dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperacién
para la Defensa, Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio y disposiciones
de desarrollo.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Se regira por lo dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperacién
para la Defensa, Real Decreto 2206/1980 de 13 de junio, y disposiciones
de desarrollo.

Articulo 26. Forma de pago.

Se regird por lo dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperacidén
para la Defensa, Real Decreto 220571980, de 13 de junic y disposiciones
de desarrollo.

Articulo 27, Recibo de salarios.

Todos los trabajadores recibirdn de las Fuerzas de los Estados Unidos
un documento o recibo justificativo —junto con sus retribuciones— indi-
vidual que consignara el importe total correspondiente al periodo de tiempo
a que se refieran tales retribuciones, con especificacidn clara y debidamente
diferenciada de las retribuciones bisicas y, en su caso, los complementos
salariales, indicando igualmente las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 28. Revisidn salarial

Las revisiones salariales ge llevarin a cabo por las Fuerzas de los
Estados Unidos segiin la normativa aplicable en la administracién nor-

- teamericana, respetando, en todo caso, lo establecido en ¢l articulo 5.4

del anejo 8 al Convenio entre ambos paises.
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CAPITULO VIII

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 29. Ercedencias.

1. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores con al menos un ano de
servicio efectivo pedrdn solicitar, a la Comandancia de las Actividades
Navales de los Estados Unidos en Espaiia, su pase a situzcion de excedencia
voluntaria por un pertodo no inferior a un ano ni superier a cinco. El
derecho a que se le reconozea la posibitidad de situarse nuevamente en
excedencia sélo podrd ser ejercido por el mismo trabajador si han trams-
currido cuatre afios desde el final del anterior periodo.

El trabajador excedente voluntario deberd solicitar expresamente su
reincorporacién a través de la Oficina de Recursos Humanos, al menos
veinte dias antes de finalizar ¢l plazo para el que se le concedid, perdiendo
todo derecho al reingreso en otro caso. Sélo tendrd derecho preferente
a ocupar en el establecimiento de precedencia la primera vacante que
se produzca, a partir del final del perfodo de excedencia, em su misma
categoria y/o nivel o, si asi lo solicita, de la inmediatamente inferior para
la cual esté capacitado con los derechos y obligaciones correspondientes
a esta liltima,

El tiempo de excedencia voluntaria no se computaré a ningiin efecto.

2. Excedencia por cuidade de hijos—Los trabajadores tendrin dere-
cho a un periodo de excedencia, no superier a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza comoe por
adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondri fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo de excedencia por esta causa seri computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacién.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo,;

transcurrido dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo -

del mismo grupo profesional o categoria equivalente. El derecho alareserva
del puesto de trabajo se extenderd al periodo total de excedencia cuando
el hijo sea declarado discapaz.

3. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa que dari derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al compute de la antighedad de su
vigencia, se concederd por la designacién o eleccion para un cargo piblico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes signiente al cese en el cargo piblico.

Asimismo, podrian solicitar su paso a la situacién de excedencia en

el establecimiento los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de .

ambito provincial o superior mientras dure el gjercicio de su cargo repre-
sentativo.

CAPITULO IX

Reestructuracién de establecimientos

Articulo 30.  Reduccidn de cuadro numérico.

1. La reduccién de cuadro numérico que impligue el cese de personal
laboral local se llevard a cabo en la forma establecida por el anejo 8 al
Convenio de Cooperacidn para la Defensa.

2. El trabgjador afectado por reduccién de cuadro numérico deberda
notificar por escrito, dentro del plazo de quince dias desde que se le noti-
fique la extineién de su relacion laboral, si desea permanecer en la lista
de prioridad para el reempleo como personal laboral local en la forma
establecida en el Convenio de Cooperacion para la Defensa.

CAPITULO X
Régimen diseipiinario
Articulo 31. Régimen disciplinario.

1. Los trabajadores podrin ser sancionados, mediante la resolucién
correspondiente, en virtud del incumplimiento de sus obligaciones con-

tractuales de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se esta-
bliecen en los articulos siguientes.

2. Los plazos establecidos en el presente capitulo por dias se com-
putaran por dias habiles, mientras que los plazos por meses se computarin
de fecha a fecha, excepto los plazos de prescripcion de las faltas que
se computarin por dias naturales.

Articulo 32. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasion
o coimo consecuencia de su trabajo se clasifican, atendiendo a su impor-
tancia, trascendencia e intencionalidad, en leves, graves y muy graves.
2. Son faltas leves:

1. Laincorreccién leve con el piiblico y con los compafieros.

2. El retraso o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no cemunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de puntualidad sin causa justificada.

B. La falta de diligencia leve en la conservacion del material, herra-
mientas, locales y demis equipos de la empresa.

6. En general el incumplimiento leve de los deberes por descuide
inexcusable.

3. Son faltas graves:

1. Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores
v de las obligaciones concretas del puesto de trabajo y las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para €l servicio.

2. Fl incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabgjo, cuando del mismo se deriven o puedan deri-
varse riesgos o daiios para el propio trabajador y/o terceros.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

4, La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

6. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

7. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén de trabajo en el establecimiento,

8. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aungue sean de
distinta naturaleza, dentro de un perfodo de tres meses consecutivos, cuan-
de hayan mediado sanciones por las mismas.

8. Las discusiones violentas con compaiieros y superiores e insultos
& los mismos, asi como la falta de respeto y consideracion debida a los
superiores, al piblico, a los compafieros de trabajo y al personal del
establecimiento.

10. La negligencia que cause dafic grave a los materiales, herramien-
tas, docales y demis equipos de la empresa.

11. Engeneral, el incumplimiento grave de los deberes por negligencia
o descunido.

4. Son faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta no justificada de asistencia al trabajo durante mas de dos
dias al mes.

5. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de nueve meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

6. La posesion ilegitima de material propiedad del gobierno de los
Estados Unidos.

7. En general, el incumplimiento muy grave de los deberes por dolo,
negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 33. Sanciones.

1. Las sanciones que podrin imponerse en funcién de la calificaciéon
de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacioén por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Inhabilitacidn para el ascenso por un perfodo de hasta dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Despido.

2. Para la aplicacién de estas sanciones se deberd tener en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta y
la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en el establecimiento.

Articulo 34. Procedimiento sancionador.

1. La imposicion de una sancién por falta leve corresponde al Jefe
det establecimiento militar, a instancias del Comandante de las Actividades
Navales de los Estados Unidos en Espafia o persona en guien éste delegue,
o de oficio, en cuyo caso dard traslado a éste para que, en el plazo de
tres dias alegue lo que a sus intereses convenga con respecto a la cali-
ficacién de los hechos y propuesta de sancién, Para su imposicién, serd
preciso que, en el plazo médximo de seis dias desde que tuvo conocimiento
de la falta, formule una propuesta motivada de la que dari trasiado al
trabajador afectado, para que, en el plazo de tres dias formule las ate-
gaciones que estime convenientes, La prescripeion de la falta quedari
interrumpida con el traslado de dicha propuesta.

La sancién debera notificarse por escrito, con acuse de recibo, al Coman-
dante de las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espafia, al
interesado ¥ al Comité de establecimiento. En el escrito de notificacion
se haré constar la fecha y hechos que han motivado la sancién, ia cali-
ficacién de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

2. Para la imposici6n de una sancién por falta grave o muy grave
serd necesaria la tramitacion previa de un expediente disciplinario, de
acuerdo con lo que se establece en los niimeros siguientes de este articulo.

3. El plazo para instruir el expediente no serd superior a tres meses
prorrogables por otros tres.

4. En casos excepcionales y comeo medida cautelar hasta que se resuel-
va el expediente, se podrd acordar por el Jefe del establecimiento, a ins-
tancias del Comandante de las Actividades Navales de los Estados Unidos
en Espafia la suspensién de empleo y sueldo del interesado, oido éste
y dando cuenta al Comité.

b. El expediente disciplinario const.ﬂ.ra de tres fases bisicas:

a) lf‘a.se de incoacién.—La incoacién del expediente disciplinaric se
ordenara por el Jefe del establecimiento 2 instancias del Comandante de
la Actividades Navales de los Estados Unidos en Espaiia, quien ademds
podrd proponer la persona que deba ser designado instructor. Cuando
el Jefe del establecimiento tuviere conocimiento de la existencia de una
presunta falta, sin haber sido promovida la accién disciplinaria por las
Fuerzas de los Estados Unidos, con cardcter previo a acordar la incoacién
del expediente, dard traslado de los hechos al Comandante de las Acti-
vidades Navales de los Estados Unidos en Espafia para que, en el plazo
de tres dias, alegue lo que a sus intereses convenga, pudiendo proponer,
€N $U c4s0, persona para ser designadoe instructor.

E] procedimiento se iniciard mediante un escrito de iniciacién que
deberd contener, al menos, los siguientes extremos:

Hechos susceptibles de sancidn.

Trabajador presuntamente implicado.

Designacion de instructor, que no podri ser la persona que denuncié
la presunta falta. -

Del escrito de incoacién se dard trasiado inmediato y simulténeo al
instructor, al trabajador afectado, a la Comandancia de las Actividades
Navales de los Estados Unidos en Espafia y al Comité de establecimiento.

b) Fase de desarrollo. El instructor, que podra nombrar & un secre
tario, ordenard cuantas pruebas y actuaciones estime convenientes en
orden a esclarecer los hechos y determinar las responsabilidades a que
hubiera Iugar, asi como aquellas interesadas por las partes que estimara
pertinentes. Cuando en las actuaciones el instructor Hamara a declarar
al expedientado, éste podra estar acompafiado de un miembro del Comité
¥/o0 su representante legal.

El instructor dard traslado de todo lo actuado a la Comandancia de
las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espafia para que, en
término de cince dias, pueda proponer nuevas diligencias de prueba, rea-
lizar las alegaciones que estime convenientes y, en su caso, calificar los
hechos y proponer la sancién correspondiente. De las pruebas que pueda

proponer la mencionada Comandancia se dard traslado al inculpado para
gile pueda participar en su préctica, alegar al respecto o proponer otras
pruebas sobre los mismos hechos. En el supuesto de que se practiguen
nuevas pruebas, con pesterioridad se dars traslade a aquella Comandancia
para la calificacion de los hechos y propuesta de saneion.

¢} Fase de conclusién—Recibido el escrito de calificacién y propuesta
de sancién de la Comandancia de las Actividades Navales de los Estados
Unidos en Espafia, el instructor redactari un pliego de cargos que tras-
ladard al expedientado para que, en el plazo de cinco dias, formule las
alegaciones que estime convenientes.

El instructor, teniendo en cuenta €l resultadoe de todas las actuaciones

¥ pruebas practicadas asf como de las alegaciones formuladas, elevard

una propuesta motivada de resolucién que deberd contener, al menos,
io siguiente:

Exposicién breve y precisa de los hechos que han resultado probados.
Normas legales de aplicacién.

. Calificacion de los hechos.
Resolucién que se propone.

6. Concluso y recibido el expediente, la autoridad sancionadora dic-
tard la resolucién que proceda.

La imposiciin de las sanciones corresponderd al Jefe del estableci-
miento, excepto 1a de despido que corresponderd al Director general de
Personal, a quien el Jefe del establecimiento remitird el expediente con
su informe.

7. La resolucién que se adopte deberad notificarse, por escrito y con
acuse de recibo, al interesado, ala Comandancia de las Actividades Navales
de los Estados Unidos en Espaiia y al Comité del establecimiento.

En el escrito de notificacién se hard constar la fecha y hechos que
han motivado la sancién, la calificacién de la falta ¥y los recursos que
contra la misma procedan.

Articulo 35. Cancelacitn de las faltes.

Todas las faltas y sanciones se anofarin en el expediente personal
del trabajador afectado, pero se cancelarin a los tres meses Ias leves,
a los nueve meses las graves y a los dos afios las muy graves, €n caso
de no reincidencia, excepto para la sancién expresa de inhabilitacion para
el ascenso que constard hasta su cumplimiento; de dicha cancelacion se
expedird a peticién del interesado la certificacién correspondiente.

Los plazos para la cancelacién empezaran a contar desde la fecha en
que haya adquirido firmeza la sancién impuesta.

Articulo 36. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a pariir de la fecha en que la
Jefatura del establecimiento tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o pre-
liminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién
de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Articulo 37. Denuncias.

Todo trabajador podrda dar cuenta por escrito ante la Comandancia
de las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espana, por si mismo
o a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad, a la consideracion debida a su dignidad humana
o a su condicién laboral. Por dicha autoridad se abrird la oportuna infor-
macién e instruird, en su caso, el expediente que proceda.

CAPITULO XI
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 38. Disposiciones generales.

Las partes firmantes consideran como uno de los objetivos prioritarios
del presente Convenio la prevencién y disminucién de riesgos laborales,
accidentes de trabaje y enfermedades profesionales, para cuya consecu-
cién, duranie su vigencia las Fuerzas de los Estados Unidos procederdn a-

Implantar en sus centros la pertinente politica de prevenclon de riesgos
jaborales,
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Facilitar una formacion prictica y adecuada en esta materia al personal
laboral a su servicio.

Pogibilitar la participacién de los trabajadores en la misma, & través
de los Delegados de Prevencion de riesgos laborales y Comités de Seguridad
y Salud.

Establecer el Servicio de Prevencidn.

Articulo 39. Politica de sequrided y salud en el trabajo.

1. Eltrsbagjador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad
fisica ¥y & una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales, asi
como el correlativo deber de observar y poner en prictica las medidas
de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente, Tiene
asimismo el derecho a participar en la formulacion de la politica de pre-
vencién de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo a las mismas, a través de sus representantes legales y de
los drganos internos y especificos de participacion de esta materia, esto
es, de los Delegados de Prevencién y del Comité de Seguridad y Salud.

2. Las Fuerzas de los Estados Unidos estdn obligadas a promover,
formular y poner en aplicacion una adecuada politica de prevenciéon de
riesgos laborales en su centro de trabajo, asi como a facilitar la parti-
cipacién de los trabajadores en las mismas y a garantizar una formacién
tedrica y practica adecuada en estas materias a los trabajadores que con-
trata o cuande cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus companeros o terceros.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las pricticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, pero con descuento en aguélla del tiempo invertido en las mismas.

3. Se procederd a la suspensién de los pluses o complementos de
peligrosidad y toxicidad, a medida que se implanten los medios adecuados
para subsanar las condiciones toxicas o peligrosas gue les dieran origen
o que, mediante la pertinente resolucién del 6rgano superior competente,
se demuestre la improcedencia de tales pluses por inexistencia de tales
condiciones.

Articulo 40. Eguipos de proteccion personal.

Los departamentos facilitardan a todos los trabajadores las prendas
o equipos de trabajo de proteccidn personal que proceda, segiin la nor-
mativa aplicable. :

La trabajadora en estado de gestacion o parto reciente podra ser iras-
ladada de puesto de trabajo siempre que las condiciones del mismo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto y asi lo certifique el médico que, en el régimen general de la Seguridad
Social, asista facultativamente a la trabajadora.

Articule 41. Delegados de prevencién y Comitd de Sequridad y Salud,

Por el Comité de establecimiento y entre sus miembros se designarin
cinco Delegados de Prevencién que serdn los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencidn de riesgos
en el trabajo.

Las competencias, facultades y garantias de los Delegades de Preven-
cién serdn las establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, con las adaptaciones que reglamentariamente se
establezcan al amparo de la disposicién adicional novena de la citada
Ley.

Se constituird un Comité de Seguridad ¥ Salud integrado por diez miem-
bros, del que formarin parte los cinco Delegados de Prevencién, cuatro
representantes de las Fuerzas de los Estados Unidos y un representante
de la Administracién militar espanola.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud serdn
1as establecidas en el articulo 39 de 1a mencionada Ley, con las adaptaciones
que reglamentariamente se establezcan al amparo de la disposicién adi-
cional novena de la misma.

Articulo 42. Servicio de prevencion.

Las Fuerzas de los Estados Unidos, en cumplimiento del deber de pre-
vencién, constituirdn un servicio de prevencién propio que contarfi con
1as instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios para la
realizacién de las actividades preventivas, o bien lo concertard con una
entidad especializada.

CAPITULO XII
Jubilacién y mejoras voluntarias

Articulo 43. Indemnizacion por fubilacion.

Al jubilarse entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad, ambos
inclusive, se abonara al trabajador una cantidad equivalente & veinte dias
de salario por afio de servicio, prorratedindose por meses los periodos
inferiores, con el limite de una anualidad. Se computardn a estos efectos
todos los afios al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos en Espafia
que o se hayan utilizado para el computo de una indemnizacién anterior
por causa de una anterior liquidacién de relacién laboral o cambio de
puesto de trabajo que diera lugar al pago de la misma.

Articulo 44. Bajas incentivadas.

Las Fuoerzas de los Estados Unidos podrin establecer programas de
bajas incentivadas, de caricter temporal o permanente, que serdn siempre
de cardcter voluntaric para el trabajador y de concesion discrecional por
parte del Jefe de dichas Fuerzas. Dicha resolucién se comunicar4 al Comité
de Trabajadores del personal laboral local.

Articulo 4b. Jubilacidn especial a los sesenta y cuatro anos.

Los trabajadores podran jubilarse con el 100 por 100 de sus derechos,
al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad, siempre que, previo pacto
individual entre el trabajador interesado y las Fuerzas de los Estados
Unidos, se convenga la obligacion de contratar a un nuevo trabajador
en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1086, de
17 de julio, 0 en cualquier otra norma que en el futuro pueda dictarse
sobre dicha materia.

CAPITULO XIII
Asistencia y accién soctal

Articulo 48. Ayuda por hijos disminuidos.

Las Fuerzas de los Estados Unidos abonardn a los trabajadores que
acrediten tener a su cargo hijos disminuidos fisicos o psiquicos, una ayuda
en la cuantia que establezcan para cada anualidad.

Articulo 47. . .niicipos.

Previa la tramitacién pertinente, podridn concederse anticipos al per-
sonal que lo solicite para atender necesidades urgentes o extraordinarias
debidamente justificadas. Tales anticipos podrin alcanzar como mdximo
el importe de tres mensualidades de sueldo base, complemento americano
de puesto de trabajo y antigliedad, con el limite de la cantidad a la que,
en el momento de 1a solicitud, et empleado tuviese derecho si se produjera
1a extincién de su relacién laboral por causa de reduccién de cuadro numé-
riee, jubilacién o incapacidad permanente. '

CAPITULO XIV
Indemnizaclones por razones del servicio

Articulo 48. Transporte del personal.

Las Fuerzas de los Estados Unidos continuarén prestando el servicio
de transporte existente para todo el personal con contrate Iaboral en vigor
el 30 de abril de 1997 que, al momento de su contratacion, residiera en
cualquier poblacién distinta de Rota. Ef trastado posterior del empleado
a una poblacién mas distante no dard derecho a medificar la prestacién,
que sf se verd modificada por €l traslado a Rota o a una poblacién mas
cercana. Dicho servicio podrd ser sustituido con €l pago del plus corres-
pondiente en caso de acuerdo con los empleados afectados, o en aqueilos
supuestos en que el escaso mimero de empleados residentes en una loca-
lidad no aconseje el establecimiento de transporte colectivo.

Articulo 49. Dietas.

1. La dieta pars viajes dentre y fuera de Espafia serd establecida
por las Fuerzas de los Estados Unidos, siendo en la actualidad igual a



31944

Martes 4 noviembre 1997

BOE nim. 264

la cantidad que, a estos efectos, establece el Departamento de Estado nor-
teamericano para las diferentes 4reas geogrificas. La cuantia de las dietas
se especificara en las 6rdenes de viaje individuales antes del comienzo

del desplazamiento, distinguiendo entre la parte destinada a cubrir los -

gastos de hospedaje v los de manutencién.
2. . Ademais de las dietas, el empleado serd reembolsado por los siguien-
tes gastos:

a) Tarifa de taxis por el recorrido enire la terminal de transportes
¥ el lugar final de destino, siempre que no exista autobis comercial o
vehiculos del gobierno.

b) Coste de liamadas telefénicas o envios postales, por fax o men-
sajeros siempre que sean por necesidades del servicio y asi se certifique.

¢) Cargos por exceso de equipaje cuando ello obedezca a necesidades
del servicio y asi se haya autorizedo en la orden de viaje.

d) Coste de expedicion de pasaporte, visados, incluyendo el coste
de fotografias, certificados de nacimiento y de sanidad.

¢} Coste de vacunaciones cuando no puedan ser facilitadas por las
Fuerzas de los Estados Unidos.

f) Coste de obtencién de cheques de viaje ¥ por cobro de chegues
oficiales o cambio de divisas.

g) Costes por estacionamiento de vehiculo propio con el limite del
coste que hubiese supuesto la utilizacién de taxi,

3. Las dietas se abonarin de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Si se solicita para viajes de al menos dos dias de duracién, se
anticiparin las dietas al comienzo del desplazamiento.

b) No se abonardn haberes adicionales ni horas extraordinarias por
el viaje; incluyendo tiempo de espera, hecho fuera de la jornada normal
de trabajo.

¢) El pago se hard conforme a la normativa vigente en la Adminis-
tracién norteamericana.

d) La dieta se divide en una parte para hospedaje y otra para manu-
tencién y gastos varios. Por concepto de hospedaje se abonard lo efee-
tivamente gastado por el empleado con el limite de la cuantia a que se
refiere e} parrafo 1 de este articulo.

e) El trabajador deberi presentar justificantes de todos los gastos
en que haya incurrido por hospedaje v gastos reembolsables, cuando exce-
dan de 11.000 pesetas.

4. Los conductores y cualesquiera otros trabajadores que, en el desem-
pefio de sus funciones habituales, realicen desplazamientos de un dia de
duracién dentro dé su jornada habitual de trabaje, no percibirdn dieta

alguna. Sin embargo, cuando realizando el desplazamiento durante sus-

horas ordinarias de trabajo y siendo su jornada partida, se encuentren
fuera de su centro de trabajo a la hora normal del almuerzo, percibirgn
la cantidad de mil pesetas como compensacién por el mayor coste de
la comida en que incurran.

6. Cuando el viaje tenga su origen en una convocatoria realizada por
la Administracidn espafiola, previo acuerdo con las Fuerzas de los Estados
Unidos el reconocimiento y abono de las correspondientes dietas se rea-
lizard a través del Jefe del establecimiento, ¥ posteriormente se resa.rcn.ré
de la Administracién norteamericana.

Articulo 60. Kilometraje.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador utilice su vehiculo
propio en asuntos oficiales, distintos de acudir de su lugar de residencia
al de trabajo, serd compensado con el pago de la cantidad por kilémetro
que establezcan las Fuerzas de los Estados Unidos, cuyo importe serd
revisado anualmente.

Articulo 61. Medios de transporte.

El personal para sus desplazamientos por razones del servicio utilizard
el medio de transporte de mayor conveniencia para el servicio a eleccién
de la direccion, excepto la utilizacién de aviones militares gue no serd
obligatoria para el personal laboral local.

En la eleccion del medio de transporte la direccién considerard, junto
a criterios econdmicos, que se lleve a cabo en el menor tiempo posible
de manera que no se prolongue la ausencia del empleado de su residencia
habitual mas alld del tiempo indispensable para realizar el trabajo enco-
mendado y el correspondiente desplazamiento,

El trabajador podra solicitar desplazarse en su vehiculo propio, en
vez de en el medio elegido por la direccidén. Si tal solicitud fuese aprobada
el pago del kilometraje tendrd como limite el coste del transporte que
normalmente debiera haber utilizado.

CAPITULO XV
Representacién colectiva

Articulo 52. Organo de representacion.

Ei érgano de representacién unitario del personal laboral local serd
el Comité del establecimiento del personal laboral local de 1la Base Naval
de Rota.

Articule 53. Eleccidn.

La eleceién de los miembros del Comité de establecimiento se regird
por ias disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 64. Composicidn.

1. El miimero de miembros del Comité se determinard de acuerdo
coh 1a siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: Cinco.

De 101 a 250 trabgjadores: Nueve.

De 250 a 500 trabajadores: 13,

De 501 a 750 trabajadores: 17.

De 761 a 1.000 trabajadores: 21.

De 1.000 trabajadores en adelante: Dos por cada 1.000 o fraceidn, con
¢l médximo de 76.

Articulo 56. Competencias.

El Comité de establecimiento tendri las siguientes competencias:

Uneo. Ser informados, por las Fuerzas de los Estados Unidos respecto
de cuantas cuestiones de interés laboral puedan afectar a los trabajadores
con cardcter general.

Dos. Emitir informe, con caricter previo a la decisién del 6rgane
competente, conforme 2 lo dispuesto por el anejo 8 al Convemo de Coo-
peracién para la Defensa, en los siguientes casos:

a) Modificacion de cuadros numéricos que suponga el cese total o
parcial, definitivo o temporal, de personal laboral local.,

b} Reduccidn de jornada laboral, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones que afecte al empleo de personal laboral local.

¢} Planes de formacion profesional del establecimiento.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control del
trabajo que afecten colectivamente al personal laboral local.

€) Variacidén de la jornada de trabajo y/o horario, régimen de turnos,
asi como cualquier otro cambio en las condiciones de {rabajo que afecten
colectivarmente al personal laboral local.

f} Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas, premios
o incentivos y cambios en la estructura de las categorias labotales.

Tres. Conocer las modalidades de contrate de trabajo escrito que se
celebre en el establecimiento.

Cuatro. Ser informados por eserito de todas las sanciones impuestas
al personal laboral local.

Cinco. Conhocer mensualmente los documentos relativos a la termi-
nacién de la relacién laboral y trimestralmente las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabaje y enfermedades
profesionales, los indices de siniestralidad, 10s estudios periddicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que
se utilizan,

Seis. KEjercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como del resto de los pactos,
condiciones ¥ usos laborales en vigor.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en el establecimiento, de acuerdo con la nor-
mativa vigente en dicha materia.

Siete. Colaborar con las Fuerzas de los Estados Unidos para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren en el mantenimiento e
incremento de la productividad.

Ocho. Informar a sus representados del centro de todos los temas
¥ cuestiones sefalados en estos puntos, ¥y en cuanto directa o indirec-
tamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

Nueve. Formular las reclamaciones y acciones legales de interés gene-
ral que procedan por la via administrativa o jurisdiccional en aplicacién
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de la normativa laboral vigente, ante la autoridad u organismos compe-
tentes.

Diez. Cualesquiera otras competencias que se les reconozcan por la
legislacion vigente.

Once. Los informes que deban emitirse a tenor de las competencias
reconocidas en este articulo deberin formalizarse en el plaze de quince
_dias salvo que en este Convenio se disponga otra cosa.

Articulo 66. ‘Ga.mntias.

1. Los trabajadores que ostenten la condicién de miembros del Comité
tendrin las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
de faltas graves y muy graves en el que serdn oidos, ademds del interesado,
el Comité de establecimiento. . _

b) Prioridad de permanencia en el establecimiento respecto de los
demas trabajadores de su categoria y especialidad en los supuestos de
extincidn y suspension per reduccion de cuadro numeérico.

¢) No ser discriminados en su promocién econdémica o profesional
en razén precisamente del desempefio de su representacién.

d) Expresar colegiadamente, con libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar
y distribuir las notas o comunicados de interés laboral o social, comu-
nicdndolo previamente a la Jefatura def establecimiento.

€¢) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones representativas, de acuerdo con la siguiente
escala en el nimero y condiciones que se regula en ¢l mimero 3 de este
articulo.

2. Las garantias expresadas en los apartados a), b) y ¢) del mimero
anterior se mantendrian durante los dos afios siguientes a la extincién
del mandato.

3. Las horas mensuales retribuidas a que se refiere el apartado d)
del nimero 1 de este articulo se reconocerin a cada uno de los miembros
de Comités de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

Entre 101 y 250 trabajadores: Veinte horas.

Entre 2561 y 500 trabajadores: Treinta horas.

Entre 601 y 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas.

Las horas sefialadas podrin acumularse por los miembros del Comité
de establecimiento en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su remu-

neracién. Por el Comité de establecimiento se dard cuenta, con suficiente

antelacién, a la Administracién de la acumulacién efectizada.

4. Las Fuerzas de los Estados Unidos proporcionardn al Comité un
local y unos medios adecuados para que puedan desarrollar sus activi-
dades.

Bb. El Comité tendrd acceso a los tablones de anuncios instalados en
los distintos departamentos para el gjercicio de su labor representativa.

Articulo 657. Cuotas sindicales.

Se procederd al descuento en némina de las cuotas sindicales y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afi-
liado, siempre que conste la previa conformidad de éste,

Articulo 68. Derecho de reunion.

1. Los trabajadores tendrin derecho a reunirse en asamblea en las
condiciones siguientes:

A) La asamblea podrd ser convocada bien por el Comité del esta
blecimiento a peticidn de cualquiera de las candidaturas integrantes del
mismo, bien por un nimero de trabajadores no inferior a la tercera parie
de la plantilla. La asamblea serd presidida por el Comité, que serd res-
ponsable del normal funcionamiento de la misma. S6lo podrdn tratarse
en ella los asuntos que figuren incluidos en el orden del dia. El Comité
comunicard a la Jefatura del establecimiento la convocatoria. Corresponde
al Jefe del establecimiento tomar las medidas oportunzas para evitar per-
juicios ala actividad normal del Centro.

B} Cuando por trabajadores en turno, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstanciz no pweda reunirse simultineamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrolle de

la produccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se considerardn como una sola y fechadas en el dfa de la primera.

C) El lugar de reunién serd dentro del establecimiento, st las con-
diciones del mismo lo permiten, y lo autoriza el Jefe del establecimiento,
¥ 12 misma tendrd lugar fuera de las horas de trabajo, salve acuerdo con
Ias Fuerzas de los Estados Unidos. El Jefe del establecimiento facilitara,
en su caso, el local que resulte mas adecuado para la celebracién de la
asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) 5inose cumplen las disposiciones sefialadas en el nimero anterior,

b) 8i hubiesen transcurrido menos de dos meses desde 1a 1iltima reu-
nién celebrada.

¢) Si atin ne se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por
los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior,

d} Cierre del establecimiento. ‘

Las reuniones informativas sobre Convenios colectivos que les sean
de aplicacion no estaran afectadas por el apartado b).

D) La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por
los convocantes, se comunicard al Jefe del establecimiente con cuarenta
¥ ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

E) Las normas establecidas en los apartados anteriores no serdn de
aplicacién en los casos en que la asambles se celebre fuera del estable
cimiento.

Disposicion transitoria.

Los trabajadores que, a la firma de este Convenio, se encueniren pres-
tando servicios como personal laboral local, se integrarin en los grupos
y categorias profesionales que en el mismo se configuran aungue no reiinan
el requisito de estar en posesidén del titulo profesional que en cada caso
se exija. Dicho titulo se requerird para cambiar de grupo profesional o
ascender de categoria y/o nivel, salvo lo dispuesto por las Fuerzas de
los Estados Unidos en el Manual de clasificacién del personal laboral locat
respecto de la sustitucion del titulo por experiencia suficiente para et
personal contratado antes del dia 1 de enero de 1996.

La integracién en estas nuevas categorias se realizard segiin se contiene
en el anexo [, donde igualmente se recogen los niveles que las Fuerzas
de los Estados Unidos tienéen establecidos en la actmalidad en cada categoria
laboral, asi como las excepciones por respeto a eondiciones existentes
con independencia del contenido funcional de la categoria. La asignacion
de niveles incluida en el anexo I no es vinculante para las Fuerzas de
los Estados Unides que pueden modificar los mismos a tenor de lo dispuesto
por el articulo 14 del presente Convenio y el 1.6 del anejo 8 al Convenio
de Cooperacién para la Defensa.

Disposicién adicional.

Los requisitos de cualificacion en cuanto a estudios, titulacién, expe-
riencia v otros, serdn establecidos por ias Fuerzas de los Estados Unidos
para cada categoria laboral y para cada puesto de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 5.1 del anejo 8 al Convenio de Cooperacién
para la Defensa. Igualmente serd discrecional por parte de estas Fuerzas
1a asignacién de niveles dentro de cada categoria laboral.

ANEXO1
Grupo Técnico-Titulado

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que hayan sido
contratados en consideracién al titulo universitario y, en su caso, espe-
cialidad que posean, gjerciendo con plena responsabilidad las funciones
propias de su profesion.

Las categorias que componen este grupo son:

Titulado superior.—Aquellos que, de conformidad con lo dicho ante-
riormente, son contratados como Licenciados, Ingenieros o Arquitectos.

Titulado medio.—Aquelios que, de conformidad con lo dicho anterior-
mente, son contratados como Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico
o Arquitecto técnico.

Graopo Téenleo-Operativo

Pertenecen a este grupo profesional aguellos trabajadores que realizan
habitualmente su cualificado contenido funcional en relacién directa con
aquellos elementos fundamentales que inciden en la operatividad de la
Fuerza como: la reparacion, instalacion, calibracion, ensayos mecdnicos,
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u otras operaciones de gjecucién técnica en aeronaves, vehiculos de apoyo
logistico y acorazados, buques de guerra, armamento comunicaciones mili-
tares, equipos electrénicos, redes de transmisién estratégica, asi como
las ]Jabores de su investigacién y desarrollo, y Ias relacionadas con la orga-
nizacion cientifica del trabajo, apoyo a la ingenieria, control de calidad
y produceién.

Jefe Técnico Operativo: Pertenecen a esta categoria aquellos trabaja-
dores que, reuniendo las condiciones ¥ requisitos establecidos para este
grupo profesional y bajo la dependencia de un superior inmediato ¥, en
su caso, de un trabajador de su misma categoria segiin la organizacién
de cada centro, de quien reciben instrucciones gendricas, coordinan, super-
visan, dirigen, organizan y se responsabilizan de un grupo de trabajadores,
realizando con plena responsabilidad y alto grado de perfeccién tanto
la ejecucion practica de las tareas que se le asignen directamente como
las que efectiie en colaboracidn con el grupo que dirige, responsabilizdndose
también de la seguridad y formacién de éste,

Técnico Operativo: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores
que, reuniendo las condiciones y requisitos establecidos para este grupo
profesional y bajo la dependencia y supervision del superior inmediato
¥, en su caso, de otro trabajador de su misma categoria, de quien recibe
instrucciones, ejecuta con responsabilidad y perfeccién tareas técnicas
relacionadas con su especialidad y, de modo ocasional, las de otras espe-
cialidades afines en su drea de actividad.

Son entre otras, tareas fundamentales de esta categoria: leer e inter-
pretar drdenes técnicas, planos, croquis ¥ esquemas de conjuntos totales
o parciales; localizar y corregir averias de los equipos afines donde su
especialidad lo exija, colaborar en la gjecuciin de los trabajos técnicos
que realicen el grupo de trabajadores que en determinadas circunstancias,
pudieran estar bajo su coordinacion.

Técnico bdsico.—Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores gue
reuniendo las condiciones y requisitos establecidos para este grupo pro-
fesional y bajo 1a dependencia y supervisién de un superior inmediato
de quien reciben instrucciones, realizan y efectian las tareas relacionadas
con su especialidad y, de modo ocasional, las de otras especialidades afines
en su drea de actividad. Son, entre otras, tareas fundamentales de esta
categoria: entender parcialmente de la lectura e interpretacién de esquemas
¥ croquis colaborar en los trabajos Hevados a eabo por el Téenico Operativo,
ejecutar los trabajos de conexién y reparacién de averias bajo la supervisién
de sus inmediatos superiores.

Grupo de conservacién, mantenimiento y oficlos

Integran este grupo profesional aguellos trabajadores que desarrollan
su contenido funcional en tareas de mantenimiento, cuidade, conservacion,
montaje, reparacién, artes grificas, almacenaje y construccién de bienes.

Jefe de Conservacién, Mantenimiento y Oficios: Pertenecen a esta cate-
goria los trabajadores que coordinan y supervisan una o varias secciones
o talleres realizando con plena responsabilidad y alto grado de perfeccién
las tareas relacionadas con su profesidon que directamente se le asignen.
Estos trabajadores deben poseer suficiente capacidad de mando y tener
pleno conccimiento de las distintas labores correspondientes a las espe-
cialidades del personal a sus 6rdenes. Son, entre otras, tareas fundamen-
tales de esta categoria las de: vigilar y supervisar las instalaciones que
le hayan sido encomendadas, dar informacién técnica sobre las incidencias
que vayan surgiendo o intervenir directamente en su solucidn, respon-
sabilizarse de la organizacidn, seguridad y funcionamiento de las secciones
v/o talleres que tenga a su cargo, coordinando, dirigiendo y controlando
el trabajo y rendimiento de los trabajadores asi como su formacidn.

Encargado de Conservacién, Mantenimiento y Oficios: Fertenecen a
esta categoria los trabajadores que coordinan y supervisan un grupo de
trabajadores, realizando con plena responsabilidad y alto grado de per-
feccidn las tareas relacionadas con su especialidad que directamente se
le asignen. Estos trabajadores deben poseer suficiente capacidad de mando
¥ tener pleno conocimiento de las distintas labores correspondientes a
la especialidad del personal a sus érdenes. Son, entre otras, tareas fun-
damentales de esta categoria las de: vigilar y supervisar las instalaciones
que le hayan sido encomendadas, dar informacién técnica sobre las inci-
dencias que vayan surgiendo e intervenir directamente en su solucién,
responsabilizarse de la organizacion, seguridad, contrel, direccién y ren-
dimiente de los trabajadores que dirija, asi como de su formacién.

Oficial de Conservacion, Mantenimiento y Oficios: Pertenecen a esta
categoria laboral los trabajadores que, con completo dominio tanto tedrico
como prictico de un oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente
para afrontar y resolver todas las incidencias de su especialidad, recibiende
instrucciones genéricas de un trabgjador de superior categoria que super-

visa su labor. Son, entre ofras, tareas fundamentales de esta categoria:
ejecutar los trabajos de conservacién y mantenimiento de los cenires y
sus dependencias, asf como la realizacién de reparaciones en los mismos,
en funcién de su especialidad. Localizar y reparar averias, asi como ¢l
montaje, ajuste ¥ puesta a punto de todo tipo de instalacienes, miquinas
¥ herramientas, y leer e interpretar planos y croquis, relacionados con
los trabajos praopios de su especialidad.

Ayudante de Conservacién y Mantenimiento: Pertenecen a esta cate-
goria los trabajadores que cumplen las instrucciones de trabajo y realizan
ias funciones correspondientes a su oficio, determinadas por su superior
jerdrquico, con suficiente correccién y eficacia. Son, entre otfras, tareas
fundamentales de esta categoria: colaborar en los trabajos de conservacién
de los centros y sus dependencias, asi como la realizacion de reparaciones
sencillas en los mismos, en funcién de su especialidad y entender par-
cialmente de la lectura e interpreiacién de planos y croquis relacionados
con los trabajos propios de dicha especialidad.

Grupo Sanitario

Integran este grupo profesional, aguellos trabajadores cuyas categorias
laborales vienen determinadas por las exigencias de cardcter médicoqui-
rirgico provenientes de los objetivos que en el Ambito sanitario se esta-
blezcan por las Fuerzas de los Estados Unidos.

Licenciado en Medicina y Cirugia general: Pertenecen a esta categoria
laboral aquellos irabajadores que estando en posesion del titulo de Licen
ciado en Medicina y Cirugia hayan sido contratados para el ejercicio de
su profesion con el fin de desempeiiar las funciones propias de los estudios
realizados. -

Médicos especialistas: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que teniendo Ia titulacién de Licenciado en Medicina y Cirugia
poseen ademds la eapecialidad reconocida oficialmente por la Adminis-
tracién piiblica ¥ en razén a la cual han sido contratados laboralmente
para ejercer las funciones propias de esa especialidad.

Diplomado sanitario: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores gue estando en posesién del titulo de ATS, Diplomado univer-
sitario de Enfermeria, Matrona o Fisioterapeuta, hayan sido contratados
para el ejercicio de su profesién a fin de desempeiiar las funciones propias
de los estudios realizados.

Las funciones mas fundamentales a realizar en el drea de actividad
de cada uno de estos diplomados sanitarios son:

DUE-ATS: Las funciones correspondientes a los Enfermeros, Ayudantes
Técnicos Sanitarios y Diplomados Universitarios en Enfermeria serin:

1. Ejercer las funciones de auxiliar del Médico cumplimentando las
instrucciones que por escrito o verbalmente reciban de aguél.

2. Cumplimentar la terapéutica prescrita por los facultativos encar-
gados de la asistencia, asi como aplicar la medicacién correspondiente.

3. Auxiliar al personal médico en las intervencliones quirirgicas, prac-
ticar las curas de los operados ¥ prestar los servicios de asistencia inme-
diata en casos de urgencia hasta la Hegada del Médico.

4, Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la correcta
vigilancia de los pacientes.

§. Procurar que se proporcione a los pacientes un ambiente confor-
table, ordenado, limpio y seguro.

6. Tomar las medidas para un buen cuidado de los pacientes y con-
tribuir en todo lo posible a ia ayuda requerida por los facultativos o por
otro personal sanitario y cooperar con €llos en beneficio de la mejor asis-
tencia del enfermo.

7. Cuidar de la preparacion de la habitacién y cama para la recepcion
del paciente y su acomodacién correspondiente; vigilar la distribucién
de los regimenes alimenticios; atender a la higiene de los enfermos graves
¥ hacer las camas de los mismos con la ayuda de las Auxiliares de Enfer-
meria. -

8. Preparar adecuadamente al paciente para intervenciones o explo-
raciones, atendiendo escrupulosamente los cuidados prescritos, asi como
seguir las normas correspondientes en los cuidados postoperatorios.

9. Realizar una atenta observacién de cada paciente recogiendo por
escrito todas aquellas alteraciones que el Médico deba conocer para la
mejor asistencia del enfermo. .

10. Anctar todo lo relacionado con la dieta y alimentacién de los
enfermos.

11. Realizar sondajes, disponer los equipos de todo tipo de intuba-
ciones, punciones, drenajes continuos, vendajes, etc., asi como preparar
lo necesario para una asistencia urgente.
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12. Custodiar las historias clinicas y demds antecedentes necesarios
para una correcta asistencia, cuidando en todo momento de la actualizacién
y exactitud de los datos anotados en dichos documentos.

13. Vigilar la conservacion y el buen estado del material sanitario,
-instrumental y en general cuantos aparatos clinicos se utilicen en el esta-
blecimiento, manteniéndolos ordenados y en condiciones de perfecta uti-
lizacidn, ast como efectuar la preparacion del carro de curas e instrumental
y del cuarto de trabajo.

14, Poner en conocimiento de sus superiores inmediatos cualquier
anomalia o deficiencia que observe en el desarrollo de la asistencia o
en la dotacién del servicio.

15, Mantener informados a sus superiores de las necesidades de las
unidades de Enfermeria o cualquier otro problema que hage referencia
a las mismas.

16. Llevar los libros de érdenes y registro de enfermeria, anotando
en ellos correctamente todas las indicaciones.

17. Desarrollar, en su caso, las funciones de Jefatura de enfermeria
a tenor de 1as necesidades del centro.

18. Cualquier otra acorde con la titulacién que ostentan.

Matronas: Las funciones que les corresponde desarrollar son:

1. Ejercer las funciones de auxiliar del Médico cumplimentande las
instrucciones gue reciba del mismo en relacién con el servicio.

2. Asistir a los partos normales en el caso en gue por el Médico se
haya comprobado la normal evolucidn clinica de aquéllos, estando obligada
a avisar al médico en cuanto observe cualqmer anormalidad en su evo-
lucién.

3. Realizar las labores de identificacién del recién nmdo

4. YVigilar el postalumbramiento y ayudar al Médico en los servicios
de fistopatologla fetal, en la educacién maternal ¥ en la preparacién psi-
coprofildctica al parto.

5. Aplicar cuantos tratamientos sean indicados por el médico en la
vigilancia del embarazo y con motivo del parto y puerperio incluyendo
la administracién parenteral de medicamento.

6. Realizar las curas, lavados y pricticas de higiene a las embarazadas,
parturientas y puérperas, asi como el aseo y vestido de los nifios recién
nacidos.

7. Custodiar las historias clinicas y demds antecedentes necesarios
para ¢l buen orden de la asistencia, cuidando en todo momento de la
actualizacidén y exactitud de los datos anotados en dichos documentos.

8. Vigilar la conservacién y el buen estado del material sanitario,
instrumental, y, en general, de cuantos aparatos clinicos se utilicen en
el establecimiento, manteniéndolos ordenados y en condiciones de perfecto
funciohamiento.

9. Poner en conccimiento de sus superiores cualquier anomalia o
deficiencia que observe en el desarrollo de la asistencia o en ]a dotacién
del servicio encomendado.

Fisioterapeutas: Son funciones de los fisioterapeutas 1a aplicacién de
tratamientos con medios fisicos que, por prescripcion facultativa, se pres-
ten a los enfermos de todas las especialidades de medicinsg y cirugia, donde
sea necesaria dicha aplicacién, entendiéndose por medios fisicos: elée-
tricos, térmicos mecdnicos, hidricos, manuales y ejercirios terapéuticos
con técnicas especiales en: respiratoria, pardlisis cerchral, neurclogia y
neurocitugia, reumatologia, traumsatologia y ortopedia, coronarias, lesiones
medulares, eiercicios maternales pre y postparto y cuantas técnieas fisio-
terapéuticas puedan utilizarse en el tratamiento de enfermos.

Los fisioterapeutas realizaran bajo prescripeién del Médico las fun-
ciones generales y especificas siguientes:

1. Aplicar las prescripciones médicas cumplimentando las instrue-
ciones que reciban en relacion con la especialidad.

2. Tener a su cargo el control de ficheros y demds antecedentes para
el buen orden y funciohamiento del servicio.

3. Vigilar la conservacion y el buen estado del material que se utiliza
en fisioterapia asi como de los aparatos, procurando que estén en con-
diciones de perfecta utilizacion.

4. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia o
deficiencia que observen en el desarrollo de la asistencia o en la dotacién
del servicio encomendado.

b. Realizar las exploraciones normales prescritas por el Médico.

Ayudante técnico especialista sanitario; Pertenecen a estz categoria
laboral aquellos trabajadores que, estando en posesidn del titulo de Téenico
especialista de Laboratorio, Radiodiagndstico, Anatomia Patolégica o Medi-
cina Nuclear y Radioterapia, hayan sido contratados. laboralmente con

esta titulacién con el fin de desempeiiar las funciones que la misma les
habilita. Son labores, fundamentales entre otras:

1. Inventario, manejo ¥ control, comprobacién del funcionamiento
y calibracién, limpieza y conservacion, mantenimiento preventive y control
de las reparaciones del equipo y material a su cargo.

2. Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y
material necesario para el correcto funeionamiento y realizacion de las
técnicas.

3. Colaboracidn en la obtencidén de muestras, manipulacién de las
mismas y realizacién de los procedimientos técnicos y su control de calidad,
para los que estén capacitados en virtud de su formacién y especialidad.

4. Colaboracién en la informacién y preparacion de los pacientes para
1a correcta realizacion de los procedimientos técnicos.

5. Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones,
resultados y registros.

6. Colaboracién en el montaje de nuevas técnicas.

7. Colaboracién y participacion de los programas de formacién en
los que esté implicado el servicio o unidad asistencial, o en los de la
institucién de la que forme parte.

8. Participar en las actividades de investigacion relativas a la espe-
cialidad técnica a la que pertenezcan, colaborando con otros profesionales
de la salud, en las investigaciones que se realicen.

Protésico dental: Pertenecen a esia categoria laboral aquellos traba-
jadores que realizardn la preparacién, elaboracién, diseio, fabricacion y
reparacién de prétesis dentales, utilizando los productos técnicos, mate-
riales y procedimiento, segiin las instrucciones de los Médicos Odontdlogos
o Estomatologos.

Auxiliar de Enfermeria: Pertenecen a esta cat,egona laboral agquellos
trabajadores que prestan sus servicios en establecimientos de hospitali-
Zacion o consulta sanitaria.

Las funciones fundamentales de esta categoria son, entre otras:

1. Hacer las camas y realizar el aseo y limpieza de los enfermos,
ayudando al personal sanitario titulado cuando el estado del enfermo lo
reguiera.

2. Llevar las cufias a los enfermos y retirarlas teniendo a su cuidado
la lirmapieza de las mismas,

3. Realizar la limpieza de los carros de curas y su material.

4. Larecepcion de los carros de comida y la distribucién de la misma.

5. Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocacion y
retirada de bandejas, cubiertos y vajilla.

6. Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos,
salvo en casos que requieran cuidados especiales.

7. Clasificar y ordenar la lenceria del servicio a efectos de reposicién
de ropa y de vestuario, supervisando la clasificacién y recuento de las
mismas, que se realizard por e} personal del lavadero.

8. Porindicacién del personal sanitario titwlado colaborara en la admi-
pistracién de medicamentos por via oral o rectal; con exclusién de la
via parenteral. Asimismo, podrd aplicar enemas de limpieza, salvo en casos
de enfermos graves,

9. Colaborar con el personal sanitario titulado y bajo su supervisisn
en la recogida de datos termométricos. Igualmente recogerin los signos
que hayan Hamado su atencién gue transmitirdn a dicho personal.

10. Colaborar con el personal sanitario titulado en el rasurado de
enfermos.

11. Trasladar, para su cumplumento por los celadores, las comuni-
caciones verbales, documentos, correspondencia u objetos que les sean
confiades por sus superiores.

12. El arregio de guantes y confeccién de apdsitos de gasas y otros
materiales.

13. Ayudar al personal sanitario titulado en la preparacién de material
para su esterilizacion.

14. Recogida y limpieza del instrumental empleado en las interven-
ciones quiriirgicas. Asi como ayudar al personal sanitario titulado en la
ordenacién de vitrinas y arsenal.

15. Ayudar en ia preparacién de chasis radiogrificos, asi como el
revelado, clasificacién y distribucién de las radiografias y a la preparacién
de los aparatos de electromedicina.

16. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los departamentos
de laboratorio serdn las de realizar 1a limapieza y colaborar en la ordenacién
de la frasqueria y el material utilizade en el trabajo diario.

17. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los departamentos
de farmacia serin la de atender 1as relaciones con las plantas de enfermeria,
departamentos y servicios del establecimiento.

18. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los departamentos
de rehabilitacion serdn las de colocacién y fijacion del enfermo en el lugar



31948

Martes 4 noviembre 1997

BOE nim. 264

especifico de sus tratamientos y controlar las pesturas estiticas de los
pacientes bajo la supervisién del titulado. .

Celador: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores cuya
actividad fundamental consiste en ayudar al personal sanitario titulado,
teniendo como principal obligacién acatar las drdenes emanadas de sus
superiores y realizar las funciones mds pesadas o mecdnicas, como trans-
porte de enfermos dentro del centro o andlogas que requieran esfuerzo
fisico.

Son tareas fundament.a_.les de esta categoria, entre otras:

1. Tramitar o conducir sin tardanza las comunicaciones verbales,
correspondencia, u objetos que les sean encomendadoes por sus superiores,
asi como trasladar, en su caso, de unos servicios a otros, los aparatos
o mobiliario que se requiera. ’

2. Cuidar, al igual que el resto del personal, gue los enfermos no
hagan uso indebido de los enseres ¥ ropas del establecimiento, evitando
su deterioro e instruyéndoles en el uso y manejo de persianas, cortinas
¥ ltiles de servicic en general.

3. Dar cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos o ano-
malias que encuentren en la conservacién del edificio y material.

4. Tendrd a su cargo el traslado de los enfermos, tanto dentro del
establecimiento como en el servicio de ambulancias.

b.  Ayudar, asimismo, a los Ayudantes Técnicos Sanitarios y Amxiliares
al movimiento y traslado de los enfermos encamades, que requieran un
trato especial en razon de sus dolencias.

6. Auxiliar en los quir6fanos en todas agquellas labores propias del
Celador destinado en estos servicios.

7. Ayudar a los Ayudantes Técnicos Sanitarios o personas encargadas
de amortajar a los enfermos fallecidos, corriendo a su cargo el traslado
de los cadaveres al mortuorio, ayndar a las prictica de autopsias en aquellas
funciones auxiliares que no requieran por su parte hacer uso de instru-
mental alguno sobre el caddver. Limpiar la mesa de antopsias y la propia
sala.

8. Tendrd a su cargo los animales utilizados en los quiréfanoes expe-
rimentales y laboratorios, a quienes cuidardn, alimentdindolos, mantenien-
do limpias las jaulas y aseandoles, tanto antes de ser sometides a las
pruebas experimentales como después de aquéllas y siempre bajo las indi-
caciones que reciban de les Médicos, o Ayudantes Técnices Sanitarios.

9. También serdn misiones del Celador todas aquellas funciones simi-
lares a las descritas que les sean encomendadas per sus superiores y
que no hayan quedado especificamente resefiadas.

Grupo de Delineacién

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que tienen como
actividad esencial el desarrollo grifico de toda clase de proyectos, trabajes,
de estudios, de mayor o menor complejidad, y la ejecucién de planos de
conjunto ¥ de detalle. :

Delineante-Proyectista: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos ira-
bajadores que efectian primordialmente a las drdenes inmediatas de la
Jefatura técnica correspondiente el desarrollo grifico de toda clase de
proyectos y trabajos de estudio, asi como la realizacion de los disenos
que personalmente conciban, segun los datos y con condiciones técnicas
del trabajo a realizar. Han de estar capacitados para controlar y coerdinar
el trabajo de delineantes de inferior nivel, si lo hubiera,; dirigir montajes,
levantar planos topograficos de las obras de estudio, montar y efectuar
los replanteos correspondientes. Podrin encomenddrseles los trabajos com-
plementarios que sean precisos para la preparacidn de presupuestos y
la gestién de documentacién necesaria. Previo a la fermacion adecuada
que, en su caso, requieran hardn uso de los sistemas informéticos que
se pongan a su disposicidn, para facilitar su trabajo. Ocasionalmente
podran realizar trabajos de dibujo de planes.

Delineante de primera: Pertenecen a esta categoriz laboral aguelies
trabgjadores que realizan el complete desarrollo de los proyectos sencillos,
levantamiento de planos de conjunte o de detalle, sean del natural o del
esquema y anteproyectos; estudio y realizacién de croguis de obras e maqui-
naria en conjunto; interpretacién de planos de tipo industrial e infraes.
tructura en general, obras y edificaciones, cubicacidn y transportacién
de mayor cuantia. Previa la formacién adecuada que, en su caso, requieran
haran uso de los sistemas informdticos que se pongan a su dispesicién
para facilitar su trabajo.

Delineante de segunda: Pertenecen a esta categoria Iaboral aqueilos
trabajadores que gjecutan, previa entrega de croquis, planos de conjunto

o de detalle bien precisados y acotados; cubican y calculan el peso de
materiales en piezas cuyas dimensiones estén determinadas; realizan ero-
quis al natural de piezas aisladas y poseen conocimientos elementales
de resistencia de materiales, proyecciones o acotamiento de detalle de
menor cuantia, realizan copias por medio de papel transparente, de tela
o vegetal. Previa a la formacion adecuada que, en su caso, requieran,
hardn uso de los sistemas informéticos que se pongan a su disposicién
para facilitar su trabajo.

Grapo de Laboratorio -

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que tienen como
funciones las de ensayo, andlisis, preparacién u otras de contenido andlogo,
dentro de su especialidad, pudiendo realizar otras funciones de mando
o auxiliares, exigidas por la organizacién de los distintos laboratorios.

Jefe de Seccién: Pertenecen a esta categoria laboral aguellos traba-
Jjadores que realizen con plena capacidad todos los trabajos del laboratorio
de 12 naturaleza que se trate; la distribucién y realizaciéon del trabajo enco-
mendado; 1a direccién de un grupo de trabajo de los que, para su mejor
organizacion, hayan podido constituirse encargindose de la seguridad y
formacién de los trabajadores. Tendrén la mixima responsabilidad de los
trabajos de su sececidn, estando a las Srdenes inmediatas det Jefe de Labo-
raterio titulado, si lo hubiere.

Analistn: Pertenecen a esta categeria laboral aquellos trabajadores que,
bajo las drdenes de un superior jerdrquico, posee los cerocimientos tée-
nicos suficientes para realizar por si mismos con plena capacidad todo
tipo de ensayos en su drea de actividad, realizando en su ecaso andlisis
fisicos, quimices o bioldgicos y determinaciones de los motivos, realizados
bajo supervisién, sin que sea necesario siempre indicar normas y espe-
cificaciones.

Auxiliar de Laboratorio: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores que desarrollan trabgjoa de laberatorio, sin llegar a realizar
ninguna determinacion analitica completa, siempre baje la supervisién
y mando de an Jefe inmediate superior; conocen métodos preparativos
¥ operativos especificos elementales, puramente mecinicos y repetitivos.
Realizan €l lavado de vitiles de laboratorieo y su esterilizacién, asi como
recopilacion de datos y, en su case, el acarreo de los materiales necesarios.

Grapo de Hosteleria y Servicios

Integran este grupo profesional aquelles trabajaderes gue realizan las
funciones que primordialmente. vienen determinadas por las exigencias
de cocina, comedor, cafeteria y de servicios anejos a los mismos, de los
centros unidades y establecimientos de 1as Fuerzas de los Estades Unidos.

Jefe de Hosteleria: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que, con autonomia ¥ responsabilidad, ejercen sus funciones
en las dreas, y ven las especificaciones siguientes:

En €l drea de actividad de cocina organizan, coordinan y supervisan
las actividades del personal a su cargo, cuidando de la formacién, higiene,
seguridad y uniformidad de éste; elabora, si es necesario, los menis extraor-
dinarios, organiza y supervisa los servicios de despensa; prevé las nece-
sidades tanto de viveres, como .de instrumentos de trabajo efectuando
el recuento ¢ inventario de los mismos y proponiende su reposicion; velan
por la limpieza, orden y cordiciones higiénicas de las instalaciones enco-
mendadas, asi como del menaje y utensilios; confecciona fichas, estadilles
¥ partes que aseguren la realizacién eficiente del trabajo; preparan los
informes que les sean encomendados relacionados con su actividad.

En el drea de actividad de comedor, es el encargado de ofrecer al
cliente los servicios del restaurante; cuida que el personal a sus érdenes
cumpla con la mixima regularidad su labor profesional, debiendo comu-
nicar a la Direccién las faltas que observan en los efectos o utensilios
confiades a su custodia, mediante inventario; domina el arte de trinchar
y cuidar la buema presentacién de los manjares; esta facultado para exigir
del personal a sus érdenes la méixima disciplina y exida de su forsmacion,
higiene, seguridad y uniformidad.

En ¢} drea de cafeterfa, tienen como misién primordial velar por la
buena marcha del servicio de mestrador y sala; posee conocimientos
amplios de todo cuanto se expende al piblico en el establecimiento; practica
en ¢l manejo de toda maquinaria y aparato que 8¢ encuentre en ¢l mismo
asi como de su perfecta limpieza y orden; organiza y supervisa los servicios
de despensa ¥ prevé las necesidades tanto de viveres como de instrumentos
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de trabajo, enseres y utensilios efectuando recuento de inventarie de los
mismos y previendo su reposicién; cuida de Ia disciplina y buen servicio
de todo ¢l personal a su cargo, asi como de su formacidn, higiene, seguridad
y uniformidad.

Cocinero: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores que
dominan tedrica y practicamente la actividad de cocina; realizan sus fun-
ciones con capacidad plena para resolver los cometidos de su especialidad,
preparan, condimentan y cocinan los memis aprobados; velan por el buen
estado de los alimentos, asi como su mejor presentacién; realizan el des
piece de carnes y pescados con el mayor cuidado, vigilan la limpieza de
ias dependencias, instalaciones, maquinaria y utensilios a su cargo y su
buen funcionamiento ¥, en su caso, coordinan e} trabajo dei Ayudante
de Cocina.

Camarero: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que se encargan de servir y atender al cliente; cuidan que el turno que
se le confie esté siempre en orden; deben poseer nociones elementales
de cocina y cafeteria en su aspecto teérico, para en todo momento poder
informar al cliente sobre la confeccién de los distintos platos de la carta,
asi como la prictica necesaria para cuidar del buen orden ¥ de Ia higiene
del mensje, vajilla, manteleria a utilizar; realizando ademsds las labores
preparatorias y complementarias que sean precisas, como preparar las
mesas y ulensilios necesarios.

Ayudante de cocina y comedor: Pertenecen a esta categoria laboral
aqueilos trabajadores que ejercen sus funciones en las dreas y con las
especificaciones siguientes:

"En el drea de actividad de cocina, baje la dependencia directa del
Jefe de cocina y/o Cocinero, de quien reciben instrucciones precisas ayuda
a éstos en sus funciones; condimenta meniis sencillos; colabora con el
Cocinero en el orden y en la vigilancia de la limpieza de las dependencias,
instalaciones, maquinaria, utensilios y menaje y sut buen funcionamiento;
colabora en el despiece de carnes y pescados, asi como en el tratamiento
de los alimentos.

En el drea de actividad de comedor y cafeteria, se encarga bajo la
supervisién de un superior de los servicios mids eleraentales de la barra
y comedor que le sean encomendados, comprobando el estado de la vajilla,
cristaleria y demds utensilios antes de ser utilizados.

Grupo Administrativo

Integran este grupo profesional aquelios trabajadores que ostentan las
categorias que conforman este grupo, y cuyas funciones estén determinadas
por las labores de cardcter burocrdtico, contable, administrative o de ofi-
cina de los distintos centros, unidades o establecimientos.

Jefe Administrativo: Pertenecen a esta categoria laboral los trabaja-
dores que lleven la responsabilidad, inspeccién, revisién o direcelén de
una ¢ varias secciones, estdin encargados de imprimirles unidad, distri-
buyen y dirigen el trabajo debidamente ordenade y aportan sus iniciativas
para el buen funcionamiento de 1as mismas realizando personalmente ague-
Hos trabajos que por sus caracteristicas sea necesaric ejecutar,

Oficial Administrativo: Pertenecen a esta categoria laboral los traba-
jadores que teniendo cierta iniciativa y responsabilidad realizan activi-
dades administrativas de cardcter general, coordinando, en su caso, las
tareas de otros trabajadores pertenecientes a su drea de actividad, trans-
criben datos en libros contables, realizan cdlculos de estadistica elemental,
redactan correspondencia y escritos y su correspondients transeripeion
mecénica o mecanogrifica si fuera necesario, utilizan méiquinas conven-
cionales o de tratamiento de texto, realizan liguidaciones y cédlculos de
néminas de salarios y de seguros socigles, gestionan pedidos y suministros,
organizan el archive y registro; en la realizacién de sus funciones podrén
utilizar teclados con pantalla, miquinas sencillas de teletipo o microor-
denadores.

Auxiliar Administrativo: Pertenecen a esta categoria laboral los tra-
bajadores que realizan tareas consistentes en operaciones repetitivas o
simples, relativas al trabajo de oficina, tales como correspondencia, registro
" de documentos, lamadas, avisos, confeccién de recibos, transeripcién en
general de taquigrafia y mecanografia tanto en miquinas convencionales
como en las de tratamiento de texto, manejo de mdquinas sencillas de
teletipo ¥ en su caso el manejo de teclado con pantalla y trabajos de
consulta en miercordenadores, previa capacitacién profesional en los pues-
tos que fuera necesario, asi como aquellas otras de cardcter administrativo,
burocritico y de biblioteca adecuado a su nivel.

Traductor: Pertenecen a esta categoria laboral los trabajadores que
demuestran dominio oral y eserito en la traduccién directa e inversa de
uno o mds idiomas extranjeros, realizando trabajos de traduccién de todo
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tipo, pudiendo actuar en funciones de intérprete simultidneo en uno de
ellos. Deberdn transcribir mecanogrificamente sus trabajos.

Grupoe de Vigilancia, Seguridad y Custodia

Integran este grupo profesional aquellos {rabajadores cuyas funciones
vienen determinadas por las necesidades de gnarda y custodia de las ins-
talaciones, edificios y propiedades de las Fuerzas de los Estados Unidos,
asi como de las labores especificas de los centros penitenciarios del depar-
tamento.

Jefe de Bomberos: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores, que teniendo bajo su responsabilidad la direccion, la decisitn
de ejecucion y control del trabajo de sus subordinados, en los que también
participaran directamente, realizardn el estudio, asesoramiento y propues-
tas a sus superiores en lo referente a su drea de actividad. Asimismo,
deberan realizar cuantas pruebas y ejercicios se prevean para asegurar
sus condiciones psicofisicas y profesionales.

Encargado de Vigilancia y Seguridad: Pertenecen a esta categoria labo-
ral aquellos trabajadores que coordinan y organizan al personal a su cargo;
informan a su superior de las incidencias por medio del control de partes,
hojas de relevo y de informes habidos en €l mismo. Proponen el cuadrante
del personal a su cargo; comprueban el exacto cumplimiento de las érdenes
relativas al servicio por parte de los Vigilantes Jurados; asimismo realizaran
las funciones relativas a su habilitacién profesional, una vez cumplimen-
tadas aquéllas.

Celador Mayor de Prisiones: Pertenece a esta categoria laboral el tra-
bajador que realice entre ofras las tareas fundamentales siguientes: Cuidar
de que el personal a sus érdenes se haga cargo con puntualidad del servicio
que tenga asignado y, asimismo, de que el trato entre si y su relacién
con los reclusos se mantenga siempre dentro de la subordinacion, cortesia
y respeto necesarios, Estard al corriente de las cualidades de sus subor-
dinados, conocerd sus aptitudes y capacidad para el servicio y les instruird
en su mision y deberes. Distribuird el servicio diario de los Celadores
segin instruccionee de la direccién del establecimiento. De acuerdo con
las instrucciones que reeiba llevara relacién de los reclusos que salgan
a trabajar al exterior y de los que lo verifiquen dentro del establecimiento
¢ desempeiien alguna actividad especial, asi como de los que sean nom-
brados cada dia para servicios mecdnicos. Podra llevar la hoja de trabajo
a efectos de cémputo de horas parz la redencién de pena. Cumplird las
instrucciones que reciba de sus superiores y cualesquiera otras que les
sean encomendadas en razdn de su servicio especifico y, en todo caso,
aquellas tareas de su categoria laboral recogidas en la normativa peni-
tenciaria.

Bombero: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que tienen como misién fundamental intervenir con la maxima eficacia
eh ¢l salvamento de personas y en la extincién de incendios. Deben conocer
perfectamente los equipos destinados al efecto, sus procedimientos ope-
rativos asi como mantener dichos equipos en éptimas condiciones para
ser movilizados inmediatamente y lograr el maximo rendimiento. Asimismo
deberdn realizar cuantas pruebas y ejercicios se prevean para asegurar
sus condiciones psicofisicas y profesionales.

Vigilante Jurado: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba-
jadores que tienen como cometido el orden y vigilancia de espacios abiertos
o cerrados, con sujecién a la legislacién gue regula el ejercicio de estas
funciones. Deben comunicar con cardcter inmediato a sus superiores las
incidencias que se produzcan durante su servicio, que no podrin aban-
denar hasta ser sustituidos. .

Celador de Prisiones: Pertenecen a esta categoria iaboral aquellos tra-
bajadores que realicen entre otras Ias siguientes tareas fundamentales:
vigilancia y custodia interior de los establecimientos, velar por la conducta
y disciplina de los internos, vigilar el aseo y limpieza de la poblacién
reclusa y de los locales, aportar a la Junta de Régimen los datos obtenides
por la observacién directa del comportamiento de los internos, participar
en las tareas reeducadoras y de rehabilitacién de los internos, materia-
lizando las orientaciones de la autoridad penitenciaria, desarrollar los
tramites administratives necesarios para ¢l cumplimiento de sus funciones,
cumplir la instruccidn que réciban de sus superiores o enalquier otra que
en razén de su servicio especifico le fueran encomendados.

Guarda Jurado: Pertenecen a esta categoria laboral aguellos trabaja-
doren que tienen como comeétido el orden y vigilancia sobre espacios abier-
tos o cerrados, cumpliendo sus deberes con sujecién a las disposiciones
sefialadas por las leyes gue regulan el ejercicio det aludido cargo para
Ias personas que tienen tal nombramiento. Estd autorizado para el uso
de arma reglamentaria, debiendo observar en el emplec y conservacién
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de la misma las prescripciones legales y érdenes de la autoridad guber-
nativa que sobre la materia estén vigentes. Realizarin también cualquier
otro trabajo de andloga naturaleza que se les pueda encomendar en relacién
con la actividad objeto de su funcidn.

Grupo Auxiliar y Subalterno

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que realizan una
actividad dirigida esencialmente al apoyo, control y ayuda del resto de
las categorias profesionales o de 1a estructura orginica y funcional de

" las Fuerzas de los Estados Unidos.

Gobernanta: Pertenecen 2 esta categoria los trabajadores que se encnen-
tran al frente del servicio de habitaciones principalmente, asi como de
los siguientes cometidos:

Atender el servicio ropero, en cuanto afecta al buen orden y distribucién
de las ropas y prendas de uso del centro.

Asumir por delegacion de la administracién del centro la jefatura del
personal que preste servicios en los de costura, plancha, lavanderia ¥
limpieza en general.

Cualesquiera otros andlogos.

Capataz de Peones: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que reuniendo las condiciones préicticas y de mando necesarias,
dirigen un grupo de obreros en trabajos de peonaje sin especializacién
alguna.

Conductor mecsdnico: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que, en posesién de los permisos de conducir necesarios, con-
ducen vehiculos de traccién mecdnica y cuidan de sz normal funciona-
ruiento.

Subalterno de primera: Pertenecen a esta categoria laboral aguellos
trabajadores que ejercen normalmente funciones de mando sobre otros
subalternos, pudiendo también realizar las funciones propias de éstos.

Conductor: Pertenecen a esta categoria laboral los trabajadores que,
en posesion de los permisos de conducir necesarios, se ocupan normal-
mente de la conduccion y atencién de vehiculos ligeros.

Telefonista: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
que ejecutan el manejo de una centralita tetefdnica manual o semiauto-
mdtica con destreza y rapidez, después de un periodo adecuado de apren-
dizaje. -

Subalterno de segunda: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores que tienen sus funciones encuadradas en loa siguientes casos:

Ordenanza: Tiene como misiones fundamentales, entre otras, las de
control de acceso a las dependencias donde prestan sus servicios, informar
y orientar a los visitantes, realizar los encargos relacionados con el servicio
dentro y fuera de las dependencias, franquear, depositar, entregar, recoger
¥ distribuir 1a correspondencia y paquetes relacionados con las actividades
correspondientes del cehtro de trabajo, realizar fotocopias, asi como otros
trabajos secundarios de andloga naturaleza.

Vigilante: Es el trabajador que tiene a au cargo la custodia y vigilancia
durante el dia y la noche de terrenos acotados, dependencias y enseres
del centro o establecimiento, supliendo al Portero u Ordenanzas en su
caso, en la apertura o cierre de los edificios.

Portero: Es el trabajador que realiza sus actividades en algin edificio
exclusivo o no de viviendae realizando tareas como la de guarda y eustodia
de los accesos del edificio, conservacion general de las zonas comunes
¥ las demds obligaciones que para dichos empleados establece su regia-
mentacion sectorial.

Pedn: Pertenecen a esta categaria laboral aquellos trabajadores que
se encargan de ejecutar labores para cuya realizacién se requiera ni-
camente la aportacién de un esfuerzo fisico y de atencidn, sin la exigencia
de préctica operatoria alguna para que su rendimiento sea adecuado y
correcto.

Personal de limpieza, costura y plancha: Pertenecen a esta categoria
laboral aquellos trabajadores, que se ocupan del aseo y limpieza de depen-
dencias, lavado de ropa u otros articulos, costura y plancha.

Pinches: Pertenecen a esta categoria laboral los trabajadores que, mayo-
res de dieciséis afios y menores de dieciocho, realizan labores de carac-
teristicas andlogas a las que se fijan para los peones ordinarios, con capa-
citacién para las diversas especialidades peculiares de la actividad del
establecimiento.

Aprendiz: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores
mayores de dieciséis afios ¥ menores de dieciocho, a los que ¢l estable-

cimiento, & la vez que utiliza su trabajo, se obliga a enseiiarle pricticamente
un oficio.

Grupo Maritimo

Patrén de cabotaje: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que ejercen mando y direccién de buques o embarcaciones meno-
res. Serdn de Patrén Mayor o Patrén de Cabotaje, segiin el nombramiento
que ostenten.

Mecdnico naval: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba-
jadores que ejercen a bordo las funciones propias de su especialidad. Pue-
den ejercer la jefatura del departamento de Maguinas en aquellos buques
en que por su potencia asi lo establezcan lzs disposiciones legales.

Marinero: Pertenecen a esta categorfa laboral aquellos trabajadores
que desempefian las funciones de manejo de toda clase de embarcaciones,
de guarnicicnamientos y maniobras con cabos y cable, conocimientos y
confeecidn de nudos y otros trabajos similares, asi como trabajos de lim-
pieza y otros necesarios para la buena conservacion del buque.

Las categorias de Maquinista de primera y Maquinista de segunda se
declaran a extinguir, continuando los trabajadores que actualmente las
ostentan percibiendo las retribuciones fijas y en su caso complementarias
que les corresponden con los aumentos que con cardcter general se pacten
en convenic colective y de acuerdo con la estructura de esos mismos
aumentos.

Grupo informatico

Programador.
Monitor.
Operador ordenadores.

Programador: Pertenece a esta categoria laboral el trabajador que bajo
1a supervision directa de la jefatura, realiza funciones técnicas tales como:
escriblr las macro-instrucciones y los programas de unidad especificos
necesarios, e introducirlos en el sistema, manejar y actualizar los nuevos
sistemas establecidos; catalogar todos los procedimientos necesarios y
administrar la biblioteca del sistema, crear y verificar Jos ficheros nece-
sarios, conformes con el expediente de analisis; confeccionar el ordino-
grama del programa y codificar el mismo en el lenguaje elegido; asesorar
en materia de programacion y de explotacion; pueden dirigir et ordenador
v detectar en caso de error el origen del mismo; documentar el manual
de consulta en cuanto a los procedimientos operativos propios del pro-
grama.

Monitor: Pertenece a esta categoria lahoral el trabajador que es res-
ponsable del funcionamiento de un conjunto de equipos autdénomos ter-
minales inteligentes que realicen un trabajo homogéneo en un organismo
administrativo concreto, encargindose de efectuar la seleccidn de pro-
gramas, grabacion y verificacién de los datos que le son suministrados,
asi como e adoptar las medidas oportunas para subsanar las averias
que interrumpa et normal funcionamiento de los equipos; ademis el Moni-
tor tendrd a sb cargo a no menos de cinco Operadores de ordenador,
ayudando y asesorando a sus subordinados en todas las dificultades y
formalidades en el desarrollo de las técnicas operativas.

Operador de ordenador: Pertenece a esta categoria laboral el trabajador
que tiene encomendadas como misiones fundamentales, preparar, ordenar,
cargar, descargar y manipular todos los equipos ¥ los dispositivos peri-
féricos de entrada y salida necesarios para la ejecucién del trabajo, de
acuerdo cun las instrucciones recibidas, controlar !a salida del trabajo
y registrar la utilizacién de las mdquinas en el manual de funcionamiento;
responder . los mensajes del sistema operativo; detectar el mal funcio-
namiento de los componentes fisicos y logicos o del programa y comu-
nicdrselo inmediatamente a su superior; deberin manejar con presteza
y amplios conocimientos varios programas informaticos.

ANEXOII

Categorfas laborales de origen Categorias laborales nuevas Niveles existentes
(Real Decreto 2205/1640) segin Convenio Colective en la actualidad
Grupo Titulados |
Ingeniero superior. Titulado superior. A(S)
Licenciado. B(S)
‘ s
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Categorias laborales de origen Categorias laborales nuevas Niveles existentes Categorias lahorales de origen Categorias laborales huevas Niveles existentes
(Real Decreto 2205/1680) segin Convenio Colective en la actualidad {Real Decreto 2206/1980) segin Convenio Colectivo en la actualidad
Ingeniero técnico. Titulado medio. A(M) Grupo Administrativo
Profesor de EGB. B(M) Jefe Administrativo 1.4 Jefe Administrativo. MP.
Graduado Social. C(M) Jefe Administrativo 2. : EA-12.
EA-11.
Grupo Sanitario EA-10.

. . . I EAD.
Licenciado. Médico especialista. B(S) EAS
Licenciado. Médico. B(S) E A—7.
ATS. Diplomado sanitario. B(M) Oficial Administrativo 1.* Oficial Administrativo.  |EA-6 (4).
Analista de segunda. ATES. ET-7 Oficial Administrativo 2. EA5.
Auxiliar de Clinica. Auxiliar de Enfermeria. ET4 Técnico Organizacién 2.2 EA-4.

) Traductor de 1.* ) Traductor. EA-6.
Grupo Informdtico Auxiliar Administrativo. Auxiliar Administrativo. |ET-5.
o Auxiliar Archivero. EA-3(b).
Jefe Administrativo de 1.* Programador. EA-11. o Ny
1 . EA-2 (5).
Jefe Administrativo de 2.° EA-10. Auxiliar de Organizacion ®
EAD, Grupo Delineacion
- . EAZ, Delineante Proyectista. Delineante-Proyectista. Ninguno,
Jefe Administrativo de 1.* Monitor. EA-10. Delineante 1.2 Delineante 1.2 ETS.
Jefe Adrainistrativo de 2. Operador de ordenador,  |EA-D Delineante 2.2 Delineante 2. Ninguno.
Operador de ordenador (asimi- EA-8
lada a Jefe Administrativo EA-7 Grupo Auxiliar y Subalterno
de2.%) EA6 Encargado. Gobernanta, Nadie.
EAB - (apataz de Peones. Capataz de Peones. MN-III-1.
MN-IT-1.
Grupo Téenico Operativo MN-[-1,
Conductor mecdnico. Conductor mecinico. MN-5.
Jefe de taller de Manten. Jefe técnico operativo, ET0 (vacants} Conductor. Conductor. MNA4,
Jefe de taller. MN-3.
Maestro de taller de Manten. Telefonista. Telefonista. EA-5.
Maestro de tatler. Operador de 2.2 EA4.
Ene ) EA-3.

ncargado. Técnico operativo. ETS-2 (1). Subalterno de 1.* Subalterno 1.* MN-3 (6).
Capataz de especialistas. MN-LIL5. Subalterno de 2.° Subalterno 2.° MN-2.
Técnico Organizacion 1. MNTIL5. Ordenanza (asimileda a Subal-

Oficial 1. Manten. MN-16. terno de 2.2,
Oficial 2.* Manten. ET-7.
Oficial 1.® (0Q.VV.). ET-6. Grupo Vigilancia y Seguridod

MN-5. Jefe taller Mantenimiento. Jefe de Bomberos. ET-10.
Mecénico 1.* Manten. Técnico bésico. ET5. {Capataz de Bomberos).
Mecanico 2." Manten. MN-4. Oficial 1.* Mantenimiento. Bombero. MNIS (7).
Oficial 2.* (OO.VV.). MN-3. Bombero de 1.* MN-1-5.
Oficial 3.* (OO.VV.). Oficial 1.* Mantenimiento. MN-5.
Téenico Organizacién 2. Bombero de 2. MN-4.

Grupo de Conservacion, Mantenimiento y Oficios

Jefe de taller.

Jefe de taller de Mantenimiento.

Maestro de taller.

Maestro de taller de Mante-
nimiento.

Ayudante de obras.

Encargado.
Capataz de especialistas.

Oficial 1.2 00.VY,

Oficial 2.2 00.VV,

Oficial 1.* Mantenimiento.
Oficial 2.* Mantenimiento.
Mecdnico 1.* Mantenimiento.
Mecdnico 2. Mantenimiento.

Oficial 3. 00.VV.

Jefe de Conservacién, Man-
tenimiento y Oficios.

Encargado.

Oficial de Conservacién,
Mantenimiento y Oficios.

Ayudante de Conservacion,
Mantenimiento y Oficios.

ET-11.
ET-10.
ET-8.
ET-8.

MN-IES (2).
MN-T14.
MN-TI1-3.
MN-II5,
MN-II4,
MN-ILS.
MNI5.
MN-I4.
MNI3.
ET7.
ETS.
MN-5.
MN4.

MN-3 (3).

(1) Estos empleados mantendrin la categoria de Jefe técnico operativo

a titulo personal.

(2) Todos los empleados que se encuentren en el subgrupe MN-II1-5
con categoria de Maestro de taller pasardn a Jefe de Conservacién, Man-
tenimiento y Oficios, a titulo personal.

(3) Algunocs empleados con subgrupo MN-3 conservaran la categoria
de Oficiales de Conservacién, Mantenimiento y Oficios, a titulo personal.

(4} Algunos empleados con subgrupo EA-6 mantendrin la categoria
de Jefe Administrativo a titulo personal.

{6} Algunos empleados con subgrupos EA-3/2 mantendran la categoria

de Oficial Administrative

a titulo personal.

{6) KEstos empleados realizan las funciones del subgrupo MN-1, con-
servardn la categoria de Subslterno de primera a titule personal.

(7) Estos empleados realizan las funciones de subgrupo MN-I-5, sin
embargo, conservardn la categoria de Jefe de Bomberos a titulo personal.

23458 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 17 de sep-
tiembre de 1997, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se dispone la inscripoion en ol Registro y publicacion
del Convenio Colective de la empresa ~AGF Union Fénix,

Seguros y Reaseguros, Soctedad Andnima-.

Advertidas erratas en la insercion de la Resolucion de 17 de septiembre
de 1997, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripeién en el Registro y publicacién del Convenio Colective de la empre-
sa «AGF Unién Fénix, Segures y Reaseguros, Sociedad Anénimas, publicada



