
BOEnum.264 Martes 4 noviembre 1997 31937 

Duodeciına.-La jurisdicciôn contencioso-administrativa seri. la com­
petente para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre 
las partes en el desarrollo del presente Acuerdo. 

Y en prueba de conformidad, fırman por duplicado el presente Acuerdo 
en ellugar y fecha arriba seiialados.-Por el IMSERSO, el Director general, 
Hector Maravall G6mez-Allende.-Por la Comunidad Autônoma, el Conse­
jero de Bienestar Social, Julio Femandez Mato. 

23457 RESOLUGı6N de 14 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en eı Registro y pubıicaci6n deı Gonvenio Golectivo deı per­
sonal laboral local que presta servicios a tas Fuerzas de 
tas Estados Unidos en Espaiia. 

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral local que 
presta servicios a las Fuerzas de los Estados Unidos en Espaiia (numero 
de côdigo: 9011102), que fue suscrito con fecha 2 de julio de 1997 de 
una parte por representantes del Ministerio de Defensa en representaciôn 
de la Administraciôn y de otra por el Comite de Empresa en representaciön 
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depösito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pUblicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 14 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

OONVENIO OOLEC11VO DEL PERSONAL LABORAL LOCAL QUEPRESTA 
SERVlcıOS A LAS FUERZAS DE LOS FBl'ADOS UNLDOS EN ESPANA 

cAPİTULOı 

DIsposiclones genera1es y ıi.mbito de apUcaci6n 

Articulo 1. Preeminencia deı Acuerdo de Gooperaci6n para la Dejensa 
firmado en 1989 entre los Estados Unidos de Am6rica y et Reino 
de Espana. 

La negociaciôn colectiva y el presente Convenio Colectivo se enmarcan 
en el vigente Convenio de Cooperaciön para la Defensa firmado entre 
el Reino de Espafıa y los Estados Unidos de America, sin perjuicio de 
la aplicaciôn de las normas de derecho necesario contenidas en la legis­
laciön laboral espaiiola. 

La normativa de funciôn publica y 108 acuerdos a los que puedan llegar 
la Administraciön espaiiola y losrepresentantes de los empleados publicos 
senin de aplicaciön, en su caso, al personallaborallocal, unicamente por 
decisiôn adoptada expresamente entre los representantes del citado per­
sonal laboral local y el Ministerio de Defensa, previo pacto entre este 
ıiltimo y las Fuerzas de los Estados Unidos. 

Articulo 2. Ambito personaJ. 

Este Convenio es de aplicaci6n a todo el personallaborallocal (PLL) 
al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos en Espaiia segıin la defi­
niciôn del articulo 1.3 del anejo 8 al Acuerdo de 1989. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

Este Convenio seni de aplicaciôn en todo el territorio nacional. 

ArticUıo 4. Entrada en vigor y duraci6n. 

El presente Convenio entrarıi en vigor al dıa siguiente de su publicaciön 
en el .Boletin Oficial del Estado. y seguini en vigor hasta el 31 de maya 
de 1998, prorrogandose tıicitamente por afıos mientras no se produzca 
su denuncia. 

La denuncia del presente Convenio deberi. realizarse por escrito con 
una antelaciön minima de dos meses a su termino 0 al de cualquiera 
de sus prörrogas. EI Ministerio de Defensa sôlo podni realizar la denuncia 
previo acuerdo con las FuerzaS de los Estados Unidos. No obstante, para 
evitar cualquier VaclO normativo, se prorrogani en su integridad mientras 
no sea sustituido por un nuevo Convenio. 

Articulo 5. Gompensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones del presente Convenio compensanin cualquier otra 
existente con anterioridad. No obstante, cualquier pacto 0 acuerdo exis­
tente entre las partes firmantes de este Convenio previo a la firma del 
mismo, que suponga una condiciôn mas beneficiosa para los trabajadores, 
seni respetado y de obligado cumpliıniento para las partes. 

Articulo 6. Gomisi6n de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio (GIVEPLL). 

1. A la firma del presente Convenio quedara constituida una Comisiôn 
con la denominaciôn del epigrafe (CIVEPLL), compuesta por siete miem­
bros de cada parte negociadora. Por 10 que respecta a la representaciôn 
de los sindicatos, habni tres representantes de UGT, dos de CC.OO. y 
dos de CSI-CSIF. Tendran derecho a asistir a todas las reuniones de la 
CIVEPLL tres representantes de las Fuerzas de los Estados Unidos, con 
voz pero sin derecho a voto. 

2. Esta Comisiön asumini funciones de interpretaciön, estudio y vigi­
lancia de 10 pactado, el seguiıniento del desarrollo de cuantos temas inte­
gran el contenido del Convenio y los demas cometidos especificos que 
se le asignan en el mismo. 

3. Se reunirıi, en sesiôn ordinaria, una vez cada seis meses y en sesiön 
extraordinaria a instancias de. cualquiera de las d08 partes, con una ante­
laciön minima de quince dias, con indicaciôn de 108 temas a tratar. 

. 4. Los acuerdos de la Comisiôn se adoptar.in por mayoria siınple 
y tendri.n carıicter vinculante para ambas partes, dandose a los mismos 
la publicidad debida y necesaria. Cuando la Comisiôn estime que 108 acuer­
dos alcanzados han de ser de general conocimiento propondni su publi­
caciôn en el .Boletin Oficial de Defensa>. 

5. Las decisiones que la Administraci6n adopı;e en la CIVEPLL reque­
rir.in el acuerdo previo entre el Ministerio de Defensa y las Fuerzas de 
los Estados Unidos. 

CAPITuLOII 

Provisi6n de w.cantes, ingreso y contratacl.ôn 

Articulo 7. Orden de provisi6n interna. 

La cobertura de vacantes de personal fijo de plantilla, excepto las pro­
ducidas por personal con derecho a reserva de! puesto de trabajo, mientras 
dure ta! derecho, se efectuara por el siguiente orden: afectados por reduc­
ciôn de cuadro numerico, reingreso, ascenso, personal que ha perdido 
la aptitud para su puesto de trabajo de conformidad con 10 dispuesto 
por el articulo 16 del presente Convenio y cambio de puesto de trabajo 
que no suponga ascenso, en la forma que se establece en 108 articulos 
siguientes. 

Articulo 8. AJectados por red'/l.CCiôn de cuadro num6rico. 

a) El personal que ocupe un puesto de trabajo identificado para ser 
afectado por reducci6n de cuadro numerlco, cuyo excedente haya sido 
iniciado por las Fuerzas de 108 Estados Unidos, gozar8 de la preferencia 
prevista por el articulo anterior, para ocupar cualquier vacante existente 
dentro del establecimiento, para la que este plenamente cualificado, com­
pitiendo por orden de antiguedad entre ellos, asumiendo las condiciones 
propias del puesto de trabajo obtenido. Del inicio y del resultado de esta 
recolocaciôn se dara cuenta motivada al Comite de establecimiento. En 
caso de que el puesto a.eeptado por el empleado. sea de inferior categoria 
laboral y/o nivel, tendni derecho al percibo de la indemnizaciön que le 
corresponderia si la terminaciôn de su relaciön laboral se hubiera llevado 
a cabo, manteniendo la antiguedad que tuviere a efectos del pago de 
trienios. 

b) El personal cuya relaciôn laboral haya sido extinguida por reduc­
ciön de cuadro numerico y haya optado por inscribirse en la lista de 
prioridad para el reempleo como personallaborallocal, gozar8 de la misma 
preferencia para ocupar una vacante que se produzca en puesto de igual 
y/o inferior categoria y/o nivel si asl 10 solicita, siempre que este ple­
namente cualificado. 
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ArticUıo 9. Reingreso. 

Los trabajadores procedentes de excedencia voluntaria con derecho 
al reingreso ocupanin en el establecimiento en el que prestaron sus 
servicios, la vacante que existiese de la categoria y nivel que ostentaban 
0, si 10 solicitan, de categoria y nivel inferior, siempre que reunan las 
cualificaciones del puesto, con los derechos y obligaciones propios del 
mismo. Para ello, con una antelaci6n mfnima de veinte dias a la fecha 
de terminaci6n del periodo de excedencia, debenin notificar al estable­
cimiento, a traves de la Oficina de Recursos Humanos de la Comandancia 
de las Actividades Navales de 10s Estados Unidos en Espana, su intenci6n 
de reincorporarse. 

ArticUıo 10. Ascensos. 

1. La promoci6n por ascenso se realizani siguiendo los sistemas de 
concurso de meritos 0 concurso-oposici6n, a elecci6n de las Fuerzas de 
los Estados Unidos, de ımtre el personal fijo del establecimiento que osten­
tando una categoria laboral yjo nivel inferior al de la vacante, ocupando 
un puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional, y en su caso 
especialidad, de aquella y reuniendo las condiciones que se determinen 
en la convocatoria, hayan solicitado ser considerados para el ascenso. 
Si no se cubriera la vacante, se realizani una segunda convocatoria abierta 
a todo el personal fıjo del establecimiento que ostente la categoria yjo 
nivel inferior, y reıina los requisitos que se determinen en la convocatoria. 

2. La convocatoria se efectuar.i por las Fuerzas de los Estados Unidos 
y deber.i insertarse en los tablones de anuncios del establecimiento, con 
el siguiente contenido mfnimo: ' 

Nıimero de plazas con indicaci6n de grupo profesional, categoria y 
niveL. 

Salario mensual. 
Requisitos imprescindibles para optar a la vacante. 
Sistema de selecci6n: concurso 0 concurso-oposici6n. 
Meritos que se consideranin en la fase de concurso y baremo de los 

mismos, asi como puntuaci6n de las pruebas de la fase de oposici6n, si 
se opta por este sistema. 

Pruebas a realizar y programa de materias, que senin acordes con 
las plazas a cubrir, para el supuesto deque se opte por el sistema de 
concurso-oposici6n. 

Plazo de admisi6n de solicitudes. 

3. Los procedimientos de ascenso se resolver.in mediante acuerdos 
adoptados por un Tribunal designado por las Fuerzas de 108 Estados Unidos 
entre los que necesariamente fıgurara un representante del departamento 
donde se encuentre la vacante. Un representante designado por el Comitk 
de establecimiento podr.i asistir a las sesiones del Tribunal, sin derecho 
a voto. Este representante deber.i ostentar una categoria laboral yjo nivel 
igual 0 superior a la de la vacante a cubrir, y debera ser designado en 
el plazo de tres dias desde que el Comitk fuese requerido al efecto. 

4. Corresponde al Tribunal: 

La fıjaci6n, en su caso, del ealendario de celebraci6n de las pruebas, 
La valoraci6n de los meritos y elaboraci6n y calificaci6n de las pruebas, 

en caso de haberse optado por el sistema de concurso-oposici6n. . 
Determinar, de acuerdo con 10 anterior, el ascenso. 
Cualesquiera otras competencias que dimanen de'ıa convocatoria. 

5. Seran de libre designaci6n por parte de la Comandancia de las 
Actividades Navales de los Estados Unidos en Espaiia los puestos de trabajo 
denominados MP (alta direcci6n), 

6. Las vacantes que se produzcan como resultado de un proceso de 
ascenso realizado segıin previene el presente articulo, no tendr.in İıece­
sariamente que cubrirse con otro procedimiento de ascenso, sino que las 
Fuerzas de los Estados Unidos, respetando las preferencias de 108 articulos 
8 Y 9, podnin acudir a otro procedimiento de cobertura, incluida la externa 
con personal de nuevo ingreso. 

Articulo 11. Cambio de puesto de trabajo que no suponga ascenso. 

Las plazas que no se cubran por alguno de los sistemas mencionados 
en el articulo 7 anterior, podr.in ser ofertadas internamente al personal 
fıjo de la misma 0 equivalente categoria y/o nivel que solicite el cambio 
a dicho puesto, siempre que ello no suponga un ascenso. Corresponde 

en cualquier caso a las Fuerzas de los Estados Unidos la facultad de utilizar 
este sistema de cobertura de vacante. Para el supuesto de que se optase 
por el mismo, el sistema de selecci6n de entre los candidatos ser.i cual­
quiera de 108 dos previstos por el articulo 10 del presente Convenio, esto 
es, concurso de meritos 0 concurso-oposiciôn. 

Articulo 12. Forma del contrato. 

1. EI personal laboral loeal ser.i contratado al amparo de las moda­
lidades de contrataciôn establecidas con caracter general por la legislaciôn 
laboral vigente. 

Todos los contratos de trabajo se formalizanin por escrito en los mode­
los aprobados por el Ministerio de Defensa a propuesta de la Comandancia 
de las Actividades Navales de 108 Estados Unidos en Espana, e incluir.in, 
en todo caso, expresiôn de la disposici6n normativa a la que queda acogida 
la relaciôn laboral, asi como la categoria profesional y, en su Ca80, espe­
cialidad, periodo de prueba, jornada de trabajo, centro, residencia y cua­
lesquiera otras obligaciones y derechos que deban precisarse. 

2. Una vez suscrito cada contrato, una copia integra quedar.i en poder 
de la Administraciôn militar espanola, otra copia integra se facilitar.i a 
la Comandancia de las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espa­
İia, a traves de su Oficina de Recursos Humanos, y al interesado, y una 
copia bıisica del mismo se remitir.i a la representaciôn legaI de 108 tra­
bajadores. 

Articulo 13. Periodo de prueba. 

EI personal laboral local quedar.i sujeto a un periodo de prueba que, 
en ningıin caso, podr.i exceder de cuatro meses para el personal titu1ado, 
ni de dos meses para el resto de los trabajadores, quedando interrumpido 
este periodo por el tiempo en que el trabajador se encuentre en incapacidad 
temporal. 

EI periodo de prueba deber.i hacerse constar expresamente en el con­
trato de trabajo que por escrito se formalice con el trabajador. 

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra 108 derechos y obli­
gaciones que correspondan a su categoria profesional y al puesto que 
desempefie, como si fuera de plantilla. 

No obstante, cualquiera de las partes podr.i desistir de la relaci6n 
de trabajo, sin que tal decisiôn de lugar a indemnizaci6n. Transcurrido 
el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato 
producir.i plenos efectos computandose el tiempo de los servicios prestados 
a todos los efectos. 

cAPiTuLom 

C1asiftcacl6n profesional y movJlldad funclonal 

Articulo 14. Clasificaci6n. 

1. Los puestos de trabajo del personal comprendido en el a.mbito 
de aplicaciôn del presente Convenio se Cıasificanin, en funci6n de las 
tareas y, en su caso, titulaciôn exigida para desarrollarlas, en 108 grupos 
y categorias profesionales que se definen en el anejo 1. 

Ademıis de la categoria laboral, las Fuerzas de los Estados Unidos 
asignanin a cada puesto de trabajo un nivel que serVİr.i de base para 
la determinaciôn del complemento salarial especial de las Fuerzas de los 
Estados Unidos a que se refiere el art. 3.3 a) de la Orden ministerial 
166/1981. 

2. El acoplamiento en los gruP08 y categorias profesionales que en 
este Convenio se configuran se hara teniendo en cuenta la integraciôn 
inicial prevista desde las categorias de origen, segıin consta en el anejo II. . 

3. La ciıtegoria laboral y/o el nivel inicialmente asignado a un puesto 
de trabajo podran ser modificado8 cuando se les adicionen a sus funciones 
habituales, de manera oficial y permanente, nuevas funciones que resu1ten 
ser de una categoria yjo nivel 8uperior, siempre que el cambio sea debido 
a necesidades del servicio y venga acreditado por un documento de la 
Oficina de Recursos Humanos. 

Articulo 15. Movüidadjuncional. 

1. Las Fuerzas de los Estados Unidos podr.in acordar el cambio de 
puesto de trabajo de cua1quier trabajador, sin mıis limitacione8 que las 
exigidas por las titulaciones academicas y demas cualificaciones precisas 
para ejercer la prestaci6n laboral y la pertenencia al grupo profesional 
o categoria laboral, 0 categorias con funciones anıilogas de distintos grupos. 
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La movilidad funcional para la realiZaci6n de funciones no correspon­
dientes al grupo profesional 0 categoria laboral s610 seni posible si exis­
tiesen razones tecnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo 
imprescindible para su atenci6n. Dicha situaci6n seni comunicada al Comi­
te de establecimiento. En cualquier caso se respetani el nivel salarial del 
puesto de trabəJo de origen salvo que el asignado tenga un nivel salarial 
superior. 

2. Las Fuerzas de los Estados Unidos, por el tiempo mİnimo impres­
cindible y cuando asi 10 exijan las necesidades del servicio, podnin enco­
mendar a sus trabəJadores el desempefıo de funciones correspondientes 
a una categoria profesional y/o nivel superior a la que ostenten, para 
las que esten cualificados, por un periodo no superior a seis meses durante 
un aflo, u ocho durante dos. 

Si, superados estos plazos, continuara existiendo la necesidad de rea­
lizar dichas funciones, debeni establecerse un puesto de trabəJo de canicter 
permanente, salvo que se justifique su car8.cter temporal, y cubrirse la 
vacante a traves de los procedimientos de provisi6n de vacantes esta­
blecidos en el presente Convenio. 

3. Cuando se le asigne temporalmente a un puesto de trabaJo de ca~ 
goria y/o nivel superior, el trabəJador tendni derecho a la diferencia retri­
butiva correspondiente. 

EI desempefıo de trabəJos de categoria y/o nivel superior debeni nec~ 
sarlamente venir acreditado por un documento de situaci6n laboral expe­
dido por la Oficina de Recursos Humanos con anterioridad a dicho desem­
pefıo, y el pago se rea.lizani de acuerdo con la informaci6n contenida en 
el mismo, no pudiendose asignar a ningdn trabəJador el desempeiio de 
un puesto de trabəJo de superior categoria y/o nivel por periodo inferior 
a quince dias. 

4. EI mero desempeiio de funciones correspondientes a una categoria 
y/o nivel superior nunca consolidara el salario ni dicha categoria y/o nivel. 
EI t1nico procedimiento vıilido para consolidar una categoria y/o nivel 
superior seni el de promoci6n por ascenso establecido en el presente 
Convenio. 

5. El 1imite temporal previsto en el punto 2 del presente articulo 
no operara para el supuesto de que un trabəJador desempefıe un puesto 
de superior categoria y/o nivel para reemplazar a otro trabəJador con 
derecho a reserva del puesto. 

6. Si por necesidades del servicio perentorias 0 imprevisibles las Fuer­
zas de los Estados Unidos precisaran destinar a un trabəJador a un puesto 
de trabəJo correspondiente a una categoria profesional inferior, 8610 podni 
hacerlo por tiempo no superior a seis meses, manteniendole la retribuci6n 
y demıis derechos de su categoria profesional y comunicıindolo a los repr~ 
sentantes de los trabəJadores. 

7. EI cambio de funciones con canicter permanente distintas de las 
pactadas, no incluido en 108 supuestos previstos en este articUıo requerini 
el acuerdo, de las partes 0, en su defecto, el sometimiento a las reglas 
previstas para las modificaciones sustanciales de las condiciones de tra­
bəJo. En todo caso debeni respetarse 10 establecido en el apartado 4 de 
este articulo. 

Articulo 16. P6rdid.a de aptitud. 

EI personal que pierda la aptitud necesaria para desarro11ar las fun­
ciones propias de su puesto de trabəJo, sin haber sido declarado afecto 
de incapacidad permanente total, tendni la preferencia prevista en el ar­
ticulo 7, para ocupar cualquier vacante que exista en el establecimiento 
para la que sea considerado con aptitud suficiente, pasando a ostentar 
la categoria laboral, salarlo y demıis derechos propios del puesto que se 
le asigne. Para facilitar la adaptaci6n al nuevo puesto de trabəJo se pro­
porcionani al trabəJador que 10 necesite la correspondiente formaci6n. 

De no e:ıdstir vacante apropiada, se procedeni a la terminaci6n de 
la relaci6n laboral. 

CAPtruLo IV 

FoJ'Dlllciôn y perfecd.onam1ento profes1onal 

Articulo 17. Formaci6n. 

Anualmente, las Fuerzas de 108 Estados Unidos establecenin un pro­
grama de forıİıaci6n que incluya al personallaborallocal. 

1. La participaci6n en 108 cursos de formaci6n que se realicen a ini­
ciativa de las Fuerzas de 108 Estados Unidos senin consideradas como 
jornada de trabəJo y, por tanto, de obligado cumplimiento. Cuando 108 
cursos se lleven a cabo dentro de1 establecimiento, se realizarıin durante 

la jornada laboral normal, si fuera posible. La asistencia a cursos nunca 
dani lugar al pago de horas extraordinarias. 

2. Los trabəJadores que asistan a cursos de formaci6n relacionados 
con su puesto de trabəJo, bıisicos 0 avanzados, tendran preferencia en 
la elecci6n de tumo cuando 10 permitan las necesidades del servicio, y 
de vacantes asi como a əJustar la jomada normal de trabəJo para asistir 
a los cursos. 

Cuando la Administraci6n norteamericana considere que dicho curso 
puede beneficiar el desempefio del puesto de trabəJo, abonani el importe 
delmismo. 

3. La Administraci6n espaflola podra admitir'la participaci6n del per­
sonal laboral local en los cursos de formaci6n continua promovidos por 
el Ministerio de Defensa, cuya asistencia requerini la previa aprobaci6n 
por parte de las Fuerzas de los Estados Unidos. 

CAPtruLov 

Jornada y horario de trabaJo 

Articulo 18. Jornada labora1. 

Se regini por 10 dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperaci6n 
para la Defensa, Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, y disposiciones 
de desarrollo. 

Articulo 19. HOTas extraordinarias. 

Se regini por 10 dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperaci6n 
para la Defensa, Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, y disposiciones 
de desarrollo. 

Articulo 20. 1'rabajo enjestivos. 

1. Habni un mıiximo de catorce fiestas al aflo retribuidas y no recu­
perables, de las cuales dos senin locales. Aquellos trabəJadores cuyo regi­
men de trabəJo iınplique trabəJar en dias festivos, prestaran sus servicios 
recibiendo la compensaci6n establecida en el apartado 4 del presente 
articulo. 

2. Las fiestas retribuidas no recuperables no se acumularıin a las 
vacaciones, excepto por acuerdo entre el Jefe del Departamento y el tra­
bəJador. En estos casos el pıirrafo 3 del presente articulo no es de apli­
caci6n. 

'3. Cuando el dia libre de un trabəJador coincida con una fiesta oficial, 
el trabəJador seni compensado con otro dia libre. 

4. La prestaci6n de servicios en dias de fiesta otorga al trabəJador 
1,75 dias de descanso por cada aıa trabəJado 0 seni compensado con 
un incremento del 75 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria a decisi6n 
del supervisor. 

Articulo 21. Descansos durante la jornada. 

EI personal cuyajornada diaria continuada exceda de seis horas tendni 
derecho a un descanso de treinta minutos computable como de trabəJo 
efectivo. EI ejercicio de este derecho no podni peıjudicar el normal fun­
cionamiento del servicio. 

CAPi'ruLOVl 

Vacaclones, permisos y Hcenclas 

Articulo 22. Vacaciones y permisos. 

La normativa coıitenida en este articulo se administrani de modo uni­
forme y equitativo en base a las necesidades del servicio y los deseos 
del trabəJador. -

EI regimen de vacaciones y permisos recogido en el Estatuto de 108 
TrabəJadores y Real Decreto 2205/1980 queda compensado por la regu­
laci6n contenida en este articulo, garantizıindose, en todo caso, la apli­
caci6n de los derechos reconocidos en dichas normas mediante la anti­
cipaci6n de las horas de vacaciones acumulables a fin de hacer efectiva 
esta garantia. 

1. Vacaciones: 

a) Un empleado acumula horas de vacaciones mientras se halla en 
situaci6n de pago y durante el tiempo que se encuentre en situaCi6n de 
permiso sin paga siempre que no este en esta wtima situaci6n mıis de 
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ochenta horas anuales. Si la situaciôn de penniso sin paga es debida a 
enfennedad, accidente 0 matemidad, el empleado acuınUıara penniso 
anual durante esa situaciôn. 

b) Todo el tiempo que el trabajador ha estado al servicio de las Fuerzas 
de los Estados Unidos, excepto aquellos periodos durante los cuales el 
empleado ha estado en situaciôn de permiso sin paga por razones distintas 
de enfennedad, accidente 0 maternidad, se usara para detenninar la can­
tidad de horas anuales que va a acumular el empleado. 

c) Para la acumulaciôn de horas anuales de penniso, se asignarıin 
. dos categorias: 

1. Categoria 1: Empleados con menos de quince afios de servicio. 
2. Categoria II: Empleados con mas de quince afios de servicio. 

d) Las cantidades de penniso anual que se acumulan son las esta­
blecidas en la tabla al İınal de este articulo. 

e) El penniso anual debe ser aprobado con anterioridad ala ausencia. 
1) EI penniso deberıi ser planificado dentro del ıiltimo trimestre del 

afio anterior para asegurar que todos los empleados tienen las mismas 
oportunidades para conseguir un tiempo de vacaciones razonable. La direc­
ciôn establecera 'el numero de empleados por categorias 0 funciones que 
puedan estar de vacaciones en cada periodo, de acuerdo con las previsiones 
de trabajo y necesidades del servicio. Cuando sea posible, el permiso anual 
se concedera en el periodo que 10 solicite el empleado. Cuando sea necesario 
por la acuınulaciôn de peticiones en un mismo periodo de tiempo, la elec­
ciôn del tumo de vacaciones se realizara en fonna rotativa. Una vez esta­
blecido el calendario de vacaciones cualquier modificaciôn al mismo por 
necesidades excepcionales del servicio requerira el previo acuerdo entre 
el supervisor y el trabajador afectado. 

g) El mıiximo de penniso anual que se puede acuınular durante un 
afio, y que se puede trasladar al ano siguiente, es el mostrado en la tabla 
al final de este articulo. 

2. Penniso de enfennedad: 

a) EI penniso de enfennedad incluye todas las ausencias del trabajo 
de un empleado en situaciôn de pago cuando el empleado requiera atenciôn 
medica 0 necesite ayudar a un miembro de su familia que tenga una enfer­
medad contagiosa. 

b) Un empleado acumula penniso de enfennedad solamente mientras 
se encuentra en situaciôn de pago, esto es, trabajando, en penniso admi­
nistrativo retribuido, en penniso de enfennedad, 0 de vacaciones. 

c) La cantidad de penniso de enfennedadque st! puede acuınular 
es la establecida en la tabla al final de este articulo. No existe limitaciôn 
en cuanto a la cantidad de permiso de enfennedad que se puede acuınular 
o transferir a anos sucesivos. 

d) No se requerirıi certificado medico durante ausencias por enfer­
medad de tres dias 0 menos, salvo que el sııpervisor 10 solicite cuando 
considere que el empleado puede estar abusando del sistema de penniso 
de enfennedad. Para permiso de enfennedad durante mas de tres dias 
y cuando el supervisor 10 solicite, el empleado deberıi presentar un docu­
mento de .baja- de la Seguridad Social 0 un certificado medico de un 
medico de la Seguridad Social, dentro de los tres dias naturales desde 
la fecha del documento. En casos de enfennedad prolongada, el empleado 
entregara semanalmente los «partes de confirmaciôn., como evidencia de 
la continuidad de la incapacidad del empleado para volver al trabajo. 

e) Si la enfermedad ocurriese durante una situaciôn de permiso anual, 
se podra sustituir por penniso de enfennedad siempre que el empleado 
ası 10 solicite, y provea un documento de .baja- de la Seguridad Social, 
dentro del tennino antes mencionado. 

1) Las Fuerzas de los Estados Unidos podrıin comprobar el estado 
de salud del trabajador que sea alegado por este para justificar su falta 
de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal 
medico. 

3. Penniso sin paga (LWOP): 

a) Podra concederse penniso sin paga al trabajador que asi 10 solicite 
siempre que con ello no resulte peıjuicio para el servicio. 

b) Un empleado no puede estar en situaciôn de penniso sin paga 
durante mas de' seis meses en un periodo de tres afios. 

c) En la situaciôn de permiso sin paga se tendra derecho a la reserva 
del puesto de trabajo. 

4. Cargos a pennisos: 

a) Los permisos anuales y de enfennedad se iran acumulando y 
podrıin utilizase a la tenninaciôn del periodo de pago en el que se deven­
guen. 

b) Los pennisos se cargarıin solamente por ausencias dentro de la 
jomada de trabajo del empleado, excluyendo dias festivos y no laborables. 

c) El cargo minimo de penniso anual 0 de enfennedad es de una 
hora y los cargos adicionales senin en mıiltiplos de una hora. 

d) Todo el penniso anual acuınulado no utilizado serıi pagado cuando 
el empleado cese. 

Vacaciones anuaJes Permisos enfennedad 

Semana Primeros once Uıtimo Primeros ÜItimO CanWlad m8ırlm.a 
laboral 

meses mes oncemeses mes de horasque 
- pueden pasar a 

Horas Categorfas otro aiio 

Todas categorfas 

1 il ı il 

40 14 17 22 21 8 16 240 
72 26 31 26 33 15 22 432 

Articulo 23. Vacaciones del personal docente. 

1. El personal docente que presta sus servicios en las escuelas, que­
dara excusado de prestar servicios 108 dias festivos no lectivos nortea­
mericanos, debiendo sin embargo trabajar los festivos espafioles que sean 
lectivos para las escuelas norteamericanas, percibiendo la compensaciôn 
adecuada prevista por el articulo 20 del presente Convenio. 

2. Su jomada laboral cubre el afio escolar, ademas de cualquier periır 
do adicional al comienzo 0 final del afio escolar si se les requiere participar 
en seminarios 0 realizar preparativos propios del comienzo 0 final del 
curso. 

3. Estarıin excusados de acudir al trabajo durante 108 periodos de 
receso escolar en Navidad, Semana Santa y verano. No obstante el periodo 
de vacaciones anuales de treinta dias naturales debeni disfrutarse durante 
el tiempo en que el colegio pennanece cerrado por vacaciones escolares. 
Las demas ausencias del trabajo durante el afio escolar estaran sujetas 
a las disposiciones del artlculo 36 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de 
junio. 

CAPiTuLO VII 

Retribuclones 

Articulo 24. Estrııctura salarial.. 

Se regirıi por 10 dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperaciôn 
para la Defensa, Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio y disposiciones 
de desarrollo. 

Articulo 25. Payas extraordinarias. 

Se regirıi por 10 dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperaciôn 
para la Defensa, Real Decreto 2205/1980 de 13 de junio, y disposiciones 
de desarrollo. 

Articulo 26. Forma de payo. 

se regirıi por 10 dispuesto en el anejo 8 del Convenio de Cooperaciôn 
para la Defensa, Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio y disposiciones 
de desarrollo. 

Articulo 27. Recibo de salarios. 

Todos los trabajadores recibirıin de las Fuerzas de los Estados Unidos 
un documento 0 recibo justificativo -junto con sus retribuciones- indi­
vidual que consignarıi el importe total correspondiente al periodo de tiempo 
a que se refieran tale8 retribuciones, con especificaci6n clara y debidamente 
düerenciada de las retribuciones basicas y, en su caso, 108 complementos 
salariales, indicando igualmente las deducciones que legalmente procedan. 

Articulo 28. Revisi6n salarial.. 

Las revisiones salariales se llevarıin a cabo por las Fuerzas de los 
Estad08 Unidos segıin la normativa aplicable en la administraciôn nor­
teamericana, respetando, en todo caso, 10 establecido en el artlculo 5.4 
del anejo 8 al Convenio entre ambos paİses. 
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CAPITuLo VIII 

Snspensi6n del contrato de trııbıqo 

Articulo 29. Excedencias. 

1. Excedencia voluntaria.-Los trabajadores con al menos un aiio de 
servicio efectivo pedrƏ.n solicitar, a la Comandancia de las Actividades 
Navales de los Estados Unidos en Espaiia, su pase a situaci6n de excedencia 
voluntaria por un periodo no inferior a un ano ni superiər a cinco. EI 
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse nuevarnente en 
excedencia s610 podr:i ser ejercido por el rnismo trabajador si han traJıS.. 
currido cuatro aiios desde el final del anterior periodo. 

El trabajador excedente voluntario debera solicitar expresarnente su 
reincorporaci6n a traves de la Oficina de Recursos Hurnanos, al rnenos 
veinte dias antes de finalizar el plazo para el que se le concedi6, perıliendo 
todo derecho al reingreso en otro caso. S610 tendr:i dereclw preferente 
a ocupar en el establecirniento de procedencia la prirnera vacante que 
se produzca, a partir del final del periodo de excedencia, _ su rnisma 
categoria Y/o nivel 0, si asi 10 solicita, de la inrnediatarneHte inferior para 
la cual esre capacitado con 108 derechos y obligaciones correspondientes 
a esta ıiltima. 

EI tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningı1n efecto. 
2. Excedencia por cuidad9 de hijos.-Los trabajadores tendrıin dere­

cho a un periodo de excedencia, no superiı;ır a tres aiios, para atender 
al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 sea por naturaleza como por 
adopci6n, a contar desde la fecha de nacirniento de este. Los sucesivos 
hijos dar:in derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, 
pondr:i fin al que se viniera disfnıtando. Cuando el padre y la madre 
trabajen, s610 uno de ellos podr:i ejercitar este derecho. 

EI periodo de excedencia por esta causa ser:i computable a efectos 
de antigüedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos 
de formaci6n. 

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situaci6n de exce­
dencia, el trabajador tendr:i derecho a la reserva de su puesto de trabajo; 
transcurrido dicho plazo la reserva quedar:i referida a un puesto de trabajo 
del rnismo grupo profesional 0 categoria equivalente. El derecho a la reserva 
del puesto de trabajo se extender:i al periodo total de excedencia cuando 
el hijo sea declarado discapaz. 

3. Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa que dar:i derecho a la 
conservaci6n del puesto de trabajo y al c6mputə de la antigüedad de su 
vigencia, se conceder:i por la designaci6n 0 elecci6n para un cargo pıiblico 
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deber:i ser solicitado 
dentro del mes siguiente al cese en el cılrgo pıiblico. 

Asirnismo, podrıin solicitar su paso a la situaci6n de excedencia en 
el establecirniento 108 trabajadores que ejerzan funciones sindicales de 
ıirnbito provincial 0 superior rnientras dure el ejercicio de su cargo repre­
sentativo. 

CAPiTuLOIX 

Reestrnctııraci6n de establecimientos 

ArticUıo 30. Reducci6n de cııadro num6ri.co. 

1. La reducci6n de cuadro nurnerico que implique el cese de personal 
laboral local se llevara a cabo en la forma establecida por el anejo 8 al 
Convenio de Cooperaci6n para la DefenB<l. 

2. EI trabajador afectado por reducci6n de cuadro nurnerico deber:i 
notificar por escrito, dentro del plazo de quince dias desde que se le noti­
fique la extinci6n de su relaci6n laboral, si desea perrnanecer en la lista 
de prioridad para el reempleo como personal laboral local en la forma 
establecida en el Convenio de Cooperaci6n para la Defensa. 

CAPITuLoX 

Reglmen disciplinario 

Articulo 31. Regimen disciplinario. 

1. Los trabajadores podran ser sancionados, mediante la resoluciôn 
correspondiente, en virtud del incurnplirniento de sus obligaciones con-

tractuales de acuerdo con la graduaciôn de faltas y sanciones que se esta­
blecen en los articUıos siguientes. 

2. Los pIazos establecidos en eI presente capitulo por dias se com­
putaran por dias hıibtles, rnientras que los plazos por meses se computaran 
de fecha a fecha, excepto Ios pIazos de prescripci6n de las faltas que 
se computaran por dias naturales. 

Articulo 32. Faltas. 

1. Las faltas disciplinarias de Ios trabajadores cometidas con ocasi6n 
o como consecuencia de su trabajo se clasifican, atendiendo a su impor­
tancia, trascendencia e intencionalidad, en Ieves, graves y muy graves. 

2. Son faltas Ieves: 

1. La incorrecci6n Ieve con el ptiblico y con Ios compiüieros. 
2. El retraso 0 descuido en el cvmplirniento de sus tareas. 
3. La no coınunicaci6n con la debida aııtelaci6n de la falta al trabajo 

por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
4. La falta de puntualidad sin causajustifica4a. 
5. La falta de diligencia leve en la conservaci6n del material, herra­

ınientas, locales y demas equipos de la empresa. 
i. En general el incumplimiento leve de los deberes por clescuido 

inexcusable. 

3. Son faltas graves: 

1. EI incumplimiento de las ərdenes e İllStrucciones de Ios superiores 
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo y Ias negligencias 
de las que se deriven 0 puedan derivarse peıjuicios graves para eI servicio. 

2. El incurnplimiento 0 abandono de Ias normas y medidas de segu-
ridad e higiene en eI trabajo, cuando deI rnismo se deriven 0 puedan deri­
varse riesgos 0 danos para eI propio trabajador y 10 terceros. 

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno 0 
dos dias al mes. 

4. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
5. La simulaci6n 0 encubrirniento de faltas de otros trabajadores en 

relaci6n con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en 
el trabajo. 

6. La disrninuci6n voluntaria y continuada en el rendirniento normal 
del trabajo. 

7. La utilizaci6n 0 difusi6n indebidas de datos 0 asuntos de los que 
se tenga conocirniento por raz6n de trabajo en el establecirniento. 

8. La reincidencia en la cornisi6n de faltas leves, aunque sean de 
distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres meses consecutivos, cuan­
do hayan mediado sanciones por Ias rnismas. 

9. Las discusiones violentas con compaiieros y superiores e insultos 
a los rnismos, asi como la falta de respeto y consideraci6n debida a 108 
superiores, al pıiblico, a los compaiieros de trabajo y al personal del 
establecirniento. 

10. La negligencia que cause daiio grave a los materiales, herrarnien­
tas, locales y demas equipos de la empresa. 

11. En general, el incurnplirniento grave de 108 deberes por negligencia 
odescuido. 

4. Son faltas muy graves: 

1. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doIoso. 

2. La manifiesta insubordinaci6n individual 0 colectiva. 
3. EI falsearniento voIuntario de datos e inforrnaciones deI servicio. 

4. La falta no justificada de asistencia al trabajo durante mas de dos 
dias al mes. 

5. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, 
dentro de un periodo de nueve meses, cuando hayan mediado sanciones 
por las rnismas. 

6. La posesi6n ilegitima de material propiedad deI gobierno de 108 
Estados Unidos. 

7. En general, el incurnplirniento muy grave de los deberes por doIo, 
negligencia 0 descuido inexcusabIe. 

Articulo 33. Sanciones. 

1. Las sanciones que podrıin imponerse en fıınci6n de la calificaci6n 
de las faltas serlin Ias siguientes: 

a) Por faltas Ieves: 

Arnonestaciôn por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueIdo de hasta dos dias. 
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b) Por faltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince dias. 
Inhabilitaci6n para el ascenso por un perlodo de hasta dos aftos. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis dias a tres meses. 
Inhabilitaci6n para el ascenso por un perlodo de dos a seis aftos. 
Despido. 

2. Para la aplicaci6n de estas sanciones se deberi. tener en cuenta 
el mayor 0 menor grado de responsabilidad del que comete la falta y 
la repercusi6n del hecho en los demas trabəjadores y en el establecimiento. 

ArticUıo 34. Procedimiento sancio'1Uld.cr. 

1. La imposici6n de una sanci6n por falta leve corresponde al Jefe 
del establecimiento militar, a instancias del Comandante de las Actividades 
Navales de los Estados Unidos en Espafta 0 persona en quien este delegue, 
o de oficio, en cuyo caso dara traslado a este para que, en el plazo de 
tres dias alegue 10 que a sus intereses convenga con respecto a la cali­
ficaci6n de los hechos y propuesta de sanci6n. Para su imposici6n, seri. 
preciso que, en el plazo mıiximo de seis dias desde que tuvo conocimiento 
de la falta, formule una propuesta motivada de la que dara traslado al 
trabəjador afectado, para que, en el plazo de tres dias formule las ale­
gaciones que estime convenientes. La prescripci6n de la faltaquedani 
interrumpida con el traslado de dicha propuesta. 

La sanci6n debera notificarse por escrito, con acuse de recibo, al Coman­
dante de las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espafta, al 
interesado y al Comite de establecimiento. En el escrito de notificaci6n 
se hara constar la fecha y hechos que han motivado la sanci6n, la cali­
ficaci6n de la falta y los recursos que contra la misma procedan. 

2. Para la imposici6n de una sanci6n por falta grave 0 muy grave 
seri. necesaria la tramitaci6n previa de un expediente disciplinario, de 
acuerdo con 10 que se establece en los nıimeros siguientes de este artıculo. 

3. El plazo para instruir el expediente no seri. superior a tres meses 
prorrogables por otros tres. 

4. En casos excepcionales y como medida cautelar hasta que se resuel­
va el expediente, se podra acordar por el Jefe del establecimiento, a ins­
tancias del Comandante de las Actividades Navales de los Estados Unidos 
en Espaii.a la suspensi6n de empleo y sueldo del interesado, oido este 
y dando cuenta al Comite. 

5. El expediente disciplinario constara de tres fases basicas: 

a) Fase de incoaci6n.-La incoaci6n del expediente disciplinario se 
ordenarıi por el Jefe del establecimiento a instancias del Comandante de 
la Actividades Navales de los Estados Unidos en Espaii.a, quien ademas 
podra proponer la persona que deba ser designado instructor. Cu"ando 
el Jefe del establecimiento tuviere conocimiento de la existencia de una 
presunta falta, sin haber sido promovida la acci6n disciplinaria por las 
Fuerzas de los Estados Unidos, con canicter previo a acordar la incoaci6n 
del expediente, dara traslado de los hechos al Comandante de las Acti­
vidades Navales de los Estados Unidos en Espafta para que, en el plazo 
de tres dias, alegue 10 que a sus intereses convenga, pudiendo proponer, 
en su caso, persona para ser designado instructor. 

El procedimiento se iniciani mediante un escrito de iniciaci6n que 
deberi. contener, al menos, los siguientes extremos: 

Hechos susceptibles de sanci6n. 
Trabəjador presuntamente implicado. 
Designaci6n de instructor, que no podra ser la persona que denunci6 

la presunta falta. 

Del escrito de incoaci6n se dara traslado inmediato y simultıi.neo al 
instructor, al trabəjador afectado, a la Comandancia de las Actividades 
Navales de los Estados Unidos en Espafta y al Comite de establecimiento. 

b) Fase de desarrollo. El instructor, que podra nombrar a un secre­
tario, ordenari. cuantas pruebas y actuaciones estime convenientes en 
orden a esclarecer los hechos y determinar las responsabilidades a que 
hubiera luğar, asi como aquellas interesadas por las partes que estimara 
pertinentes. Cuando en las actuaciones el instructor llamara a declarar 
al expedientado, este podra estar acompaftado de un miembro del Comite 
y/o su representante legal. 

El instructor dani traslado de todo 10 actuado a la Comandancia de 
las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espafta para que, en 
termino de cinco dias, pueda proponer nuevas diligencias de prueba, rea­
lizar las alegaciones que estime convenientes y, en su caso, calificar los 
hechos y proponer la sanci6n correspondiente. De las pruebas que pueda 

proponer la mencionada Comandancia se dani traslado al inculpado para 
que pueda participar en su pnictica, alegar al respecto 0 proponer otras 
pruebas sobre los mismos hechos. En el supuesto de que se practiquen 
nuevas pruebas, con posterioridad se dani traslado a aquella Comandancia 
para la calificaci6n de los hechos y propuesta de sanci6n. 

c) Fase de conclusi6n.-Recibido el escrito de calificaci6n y propuesta 
de sanci6n de la Comandancia de las Actividades Navales de los Estados 
Unidos en Espafta, el instructor redactara un pliego de cargos que tras­
ladani al expedientado para que, en el plazo de cinc;' dias, formule las 
alegaciones que estime convenientes. 

El instructor, teniendo en cuenta el resultado de todas las actuaciones 
y pruebas practicadas asi como de las alegaciones formuladas, elevani 
una propuesta motivada de resoluci6n que deberi. contener, al menos, 
10 siguiente: 

Exposici6n breve y precisa de los hechos que han resultado probados. 
Normas legales de aplicaci6n. 
Calificaci6n de los hechos. 
Resoluci6n que se propone. 

6. Concluso y recibido el expediente, la autoridad sancionadora dic­
tara la resoluci6n que proceda. 

La imposici6n de las sanciones corresponderi. al· Jefe del estableci­
miento, excepto la de despido que correspondera al Director general de 
Personal, a quien el Jefe del establecimiento remitira el expediente con 
suinforme. 

7. La resoluci6n que se adopte deberi. notificarse, por escrito y con 
acuse de recibo, al interesado, ala Comandancia de las Actividades Navales 
de los Estados Unidos en Espafta y al Comite del establecimiento. 

En el escrito de notificaci6n se hani constar la fecha y hechos que 
han motivado la sanci6n, la calificaci6n de la falta y los recursos que 
contra la misma procedan. 

Articulo 35. CancelacWn de lasfaltas. 

Todas las faltas y sanciones se anotaran en el expediente personal 
del trabəjador afectado, pero se cancelaran a los tres meses las leves, 
a los nueve meses las graves y a los dos aftos las muy graves, en caso 
de no reincidencia, excepto para la sanci6n expresa de inhabilitaci6n para 
el ascenso que constara hasta su cumplimiento; de dicha cancelaci6n se 
expediri. a petici6n del interesado la certificaci6n correspondiente. 

10s plazos para la cancelaci6n empezaran a contar desde la fecha en 
que haya adquirido firmeza la sanci6n impuesta. 

Articulo 36. Prescripci6n de lasfaltas. 

Las faltas leves prescribinin a los diez dias, las graves a 108 veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la 
Jefatura del establecimiento tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo 
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran 
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido 0 pre­
liminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duraci6n 
de este, en su cOI\iunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa 
del trabəjador expedlentado. 

Articulo 37. Denuncias. 

Todo trabəjador podri. dar cuenta por escrito ante la Comandancia 
de las Actividades Navales de los Estados Unidos en Espaii.a, por si mismo 
o a traves de sus representantes, de los actos que supongan faltas de 
respeto a su intimidad, a la consideraci6n debida a su dignidad humana 
o a su condici6n laboral. Por dicha autoridad se abrini la oportuna infor­
maci6n e instruiri., en su caso, el expediente que proceda. 

CAPfTuLoxı 

Prevencl6n de riesgoslaborales 

ArticUıo 38. Di.sposiciones generales. 

Las partes fırmantes consideran comouno de los objetivos prioritarios 
del presente Convenio la prevenci6n y disminuci6n de riesgos laborales, 
accidentes de trabəjo y enfermedades profesionales, para cuya consecu­
ci6n, durante su vigencia las Fuerzas de los Estados Unidos procederan a: 

Implantar en sus centros la pertinente polftica de prevenci6n de riesgos 
laborales. 
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Facilitar una formaci6n pnictica y adecuada en esta materia al personal 
laboral a su servicio. 

Posibilitar la participaci6n de los trabl\iadores en la misma, a traves 
de los Delegados de Prevenci6n de riesgos laborales y Comites de Seguridad 
ySalud. 

Establecer el ServiCio de Prevenci6n. 

ArticUıo 39. Polıtica de seguridad 11 salııd en et trabajo. 

1. El trabl\iador tiene derecho a una protecci6n efıcaz de su integridad 
fisica y a una adecuada politica de prevenci6n de riesgos laborales, asi 
como el correlativo deber de observar y poner en prıictica las medidas 
de prevenci6n de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene 
asimismo el derecho a participar en la formulaci6n.de la polftica de pre­
venci6n de su centro de trabl\io y en el control de las medidas adoptadas 
en desarrollo a las mismas, a traves de sus representantes legales y de 
los 6rganos internos y especifıcos de participaci6n de esta materia, esto 
es, de los Delegados de Prevenci6n y del Comite de Seguridad y Salud. 

2. Las Fuerzas de los Estados Unidos estan obligadas a promover, 
formular y poner en aplicaci6n una adecuada polftica de prevenci6n de 
riesgos laborales en su centro de trabl\io, asi como a facilitar la parti­
cipaci6n de los trabl\iadores en las mismas y a garantizar una formaci6n 
te6rica y pnictica adecuada en estas materias a los trabl\iadores que con­
trata 0 cuando cambien de puesto de trabl\io 0 tengan que aplicar nuevas 
tecnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio 
trabl\iador 0 para sus compafıeros 0 terceros. 

El trabl\iador estƏ. obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar 
las pnicticas que se celebren dentro de la jornada de trabıijo 0 en otras 
horas, pero cori descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas. 

3. Se procederıi a la suspensi6n de los pluses 0 complementos de 
peligrosidad y toxicidad, a medida que se implanten los medios adecuados 
para subsanar las condiciones t6xicas 0 peligrosas que les dieran origen 
o que, mediante la pertinente resoluci6n del 6rgano superior competente, 
se demuestre la improcedencia de tales pluses por inexistencia de tales 
condiciones. 

ArticUıo 40. E([Uipos de protecciOn personaL 

Los departamentos facilitarıin a todos los trabl\iadores las prendas 
o equipos de trabl\io de protecci6n personal que proceda, segU.n la nor­
mativa aplicable. 

La trabl\iadora en estado de gestaci6n 0 parto reciente podni ser tra.s­
ladadade puesto de trabl\io siempre que las condiciones del mismo pudie­
ran influir negativamente en la salud de la trabıijadora embarazada 0 del 
feto y asi 10 certifıque el memcoque, en el regimen general de la Seguridad 
Social, asista facultativamente a la trabl\iadora. 

ArticUıo 41. Delegados de prevenci6n 11 Comit8 de Seguridad 11 SalıuJ. 

Por el Comite de establecimiento y entre sus miembros se designanin 
cinco Delegados de Prevenci6n que senin los representantes de los tra­
bl\iadores con fıınciones especifıcas en materia de prevenci6n de riesgos 
en el trabl\io. 

Las competencias, facultades y garantfas de 108 Delegados de Preven­
ci6n senin las establecidas en 108 artlCUıos 36 Y 37 de la Ley de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales, con las adaptaciones que reglamentariamente se 
establezcan al amparo de la disposici6n adicional novena de la citada 
Ley. 

Se constituini un Comite de Seguridad y Salud integrado por diez miem­
bros, del que formarıin parte los cinco Delegados de Prevenci6n, cuatro 
representantes de las Fuerzas de los Estados Unidos y un representante 
de la Administraci6n militar espafıola. 

Las competencias y facultades del Comite de Seguridad y ~ud senin 
las establecidas en el artlculo 39 de la mencionada Ley, con las adaptaciones 
que reglamentariamente se establezcan al amparo de la disposici6n adi­
cional novena de la misma. 

ArtiCUıo 42. Servicio de prevenci6n. 

Las Fuerzas de 108 Estados Unidos, en cumplimiento del deber de pre­
venci6n,constituinin un servicio de prevenci6n propio que contani con 
las instalaciones y 108 medios humanos y materiales necesarios para la 
realizaci6n de las actividades preventivas, 0 bien 10 concertani con una 
entidad especializada. 

CAPi'ruwxıı 

JubUadoD y m~oru vol_tarias 

Articulo 43. Indemnizaci6n por jubilaci6n. 

Al jubilarse entre 108 sesenta y sesenta y cinco afıos de edad, ambos 
inclusive, se abonara al trabl\iador una cantidad equivalente a veinte dias 
de salario por afıo de servicio, prorrateıindose por meses 108 perlodos 
inferiores, con el lfmite de una anualidad. se computarıin a estos efectos 
todos los afıos al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos en Espaiia 
que no se hayan utilizado para el c6mputo de una indemnizaci6n anterior 
por causa de una anterior liquidaci6n de relaci6n laboral 0 cambio de 
puesto de trabl\io que diera 1ugar al pago de la misma. 

ArticUıo 44. Bajas incentivadas. 

Las Fuerzas de 10s Estados Unidos podnin estab1ecer programas de 
bl\ias incentivadas, de carıicter temporal 0 permanente, que senin siempre 
de carıicter voluntario para el trabl\iador y de concesi6n discrecional por 
parte del Jefe de dichas Fuerzas. Dicha resoluci6n se comunicara al Comite 
de Trabl\iadores de1 personal1aboral local. 

ArticUıo 45. Jubilaciôn especial a los sesenta 11 cııatro aiios. 

Los trabıijadores podninjubilarse con el 100 por 100 de sus derechos, 
al cumplir los sesenta y cuatro afıos de edad, siempre que, previo pacto 
individual entre el trabl\iador interesado y las Fuerzas de 10s Estados 
Unidos, se convenga la obligaci6n de contratar a un nuevo trabıijador 
en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 
17 de julio, 0 en cualquier otra norma que en e1 futuro pueda dictarse 
sobre dicha materia 

CAPi'ruwxııı 

AsisteDcia y acci6n social 

Articulo 46. Ayııda por hijos disminuidos. 

Las Fuerzas de los Estados Unidos abonaran a 10s trabıijadores que 
acrediten tener a su cargo hijos disminuidos fisicos 0 psiquicos, una ayuda 
en la cuantia que estab1ezcan para cada anualidad. 

ArticUıo 47. .l.nticipos. 

Previa la tramitaci6n pertinente, podrıin concederse anticipos al per­
sonal que 10 solicite para atender necesidades urgentes 0 extraordinarias 
debidamente justifıcadas. Tales anticipos podrıin alcanzar como mıiximo 
el importe de tres mensualidades de sueldo base, complemento americano 
de puesto de trabıijo y anti.güedad, con e1 lfmite de la cantidad a la que, 
en el momento de la solicitud, e1 emp1eado tuviese derecho si se produjera 
la extinci6n de su relaci6n laboral por causa de reducci6n de cuadro nume­
rico, jubilaci6n 0 incapacidad permanente. 

CAPi'ruwxıv 

Indemnizaciones por razoDes de. servicio 

Articulo 48. Transporte del personaL 

Las Fuerzas de los Estados Unidos continuanin prestando e1 servicio 
de transporte existente para todo e1 personal con contrato laboral en vigor 
el 30 de abril de 1997 qııe, al momento de su contratacion, residiera en 
cualquier poblaci6n distinta de Rota. E1 traslado posterior del empleado 
a una poblaci6n mas distante no dara derecho a modifıcar la prestaci6n, 
que si se veri modifıcada por el traslado a Rota 0 a una pob1aci6n mas 
cercana. Dicho servicio podni ser sustituido con el pago del p1us corres­
pondiente en caso de acuerdo con los emp1eados afectados, 0 en aquellos 
supuestos en que e1 escaso nıimero de empleados residentes en una 1oca­
lidad no aconseje e1 estab1eclıniento de transporte col~vo. 

ArticUıo 49. Dietas. 

1. La dieta para viıijes dentro y fuera de Espafıa seni establecida 
por las Fuerzas de 10s Estados Unidos, siendo en la actualidad igual a 
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la cantidad que, a estos efectos, establece el Departamento de Estado nor­
teamericano para las düerentes areas geogr8.ficas. La cuantia de las dietas 
se especificara en las ôrdenes de viııje individuales antes del comienzo 
del desplazamiento, distinguiendo entre la p8rte destinada a cubrir 108 
gastos de hospedaje y los de manutenciôn. 

2. ,Ademas de las dietas, el empleado sera reembolsado por los siguien­
tes gastos: 

a) Tarifa de taxis por el recorrido entre la terminal de transportes 
y el lugar final de destino, siempre que no exista autobıis comercial 0 

vehiculos del gobiemo. 
b) Coste de llamadas telefônicas 0 envios postales, por fax 0 men­

sajeros siempre que sean por necesidades del servicio y asi se certifique. 
c) Cargos por exceso de equipaje cuando ello obedezca a necesidades 

del servicio y asi se haya autorizado en la orden de viaje. 
d) Coste de expediciôn de pasaporte, visados, incluyendo el coste 

de fotografias, certificados de nacimiento y de saİrldad. 
e) Coste de vacunaciones cuando no puedan ser facilitadas por las 

Fuerzas de los Estados Unidos. 
f) Coste de obtenciôn de cheques de viaje y por cobro de cheques 

oficiales 0 cambio de divisas. 
g) Costes por estacionamiento de vehiculo propio con el limite del 

coste que hubiese supuesto la utilizaciôn de taxi. 

3. Las dietas se abonaran de acuerdo con los siguientes criterios: 

a) Si se solicita para viajes de al menos dos dias de duraciôn, se 
anticiparan las dietas al comienzo del desplazamiento. 

b) No se abonarıin haberes adicionales ni horas extraordinarias por 
el viajej incluyendo tiempo de espera, hecho fuera de la jomada normal 
detrabajo. 

c) El pago se hara conforme a la normativa vigente en la Adminis­
traciôn norteamericana. 

d) La dieta se divide en una parte para hospedaje y otra para manu­
tenciôn y gastos varios. Por concepto de hospedaje se abonara 10 efec­
tivamente gastado por el empleado con el limite de la cuantia a que se 
refiere el pıirrafo 1 de este artlculo. 

e) El trabajador debera presentar justificantes de todos los gastos 
en que haya incurrido por hospedaje y gastos reembolsables, cuando exce­
dan de 11.000 pesetas. 

4. Los conductores y cualesquiera otros trabajadores que, en el desem­
peiio de sus funciones habituales, reallcen desplazamientos de un dia de 
duraciôn dentro de su jomada habitual de trabajo, no percibirıin dieta 
alguna. Sin embargo, cuando realizando el desplazamiento durante sus' 
horas ordinarias de trabajo y siendo su jomada partida, se encuentren 
fuera de su centro de trabajo a la hora normal del almuerzo, percibirıin 
la cantidad de mil pesetas como compensaciôn por el mayor coste de 
la comida en que incurran. 

5. Cuando el viaje tenga su origen en una convocatoria realizada por 
la Administraciôn espaiiola, previo acuerdo con las Fuerzas de los Estados 
Unidos el reconocimiento y abono de las correspondientes dietas se rea­
lizara a traves del Jefe del establecimiento, y posteriormente se resarcirıi 
de la Administraciôn norteamericana. 

Articulo 50. Kilometraje. 

Cuando por necesidades del servicio el trabajador utilice su vehiculo 
propio en asuntos oficiales, distintos de acudir de su lugar de residencia 
al de trabajo, sera compensado con el pago de la cantidad por kilômetro 
que establezcan tas Fuerzas de los Estados Unidos, cuyo importe sera 
revisado anualmente. 

Articulo 51. Medios de transporte. 

EI personal para sus desplazamientos por razones del servicio utilizarıi 
el medio de transporte de mayor conveniencia para el sen.1cio a elecciôn 
de la direcciôn, excepto la utilizaciôn de aviones militares que no seri 
obligatoria para el personallaborallocal. 

En la elecci6n del medio de transporte la direcci6n considerani, junto 
a criterios econ6micos, que se lleve a cabo en el menor tiempo posible 
de manera que no se prolongue la ausencia del empleado de su residencia 
habitual mas alla del tiempo indispensable para realizar el trabajo enco­
mendado y el correspondiente desplazamiento. 

El trabajador podri solicitar desplazarse en su vehiculo propio, en 
vez de en el medio elegido por la direcci6n. Si tal solicitud fuese aprobada 
el pago del kilometraje tendra como limite el coste del transporte que 
normalmente debiera haber utilizado. 

CAPiTuLoxv 

RepreııentadOn colectlva 

Articulo 52. 6rgano de representaci01ı. 

El ôrgano de representaci6n unitario del personal laboral local sera 
el Comite del establecimiento del personal laboral local de la Base Naval 
de Rota. 

Articulo 53. Elecci6n. 

La elecciôn de los miembros del Comite de establecimiento se regirıi 
por tas disposiciones vigentes en la materia. 

Articulo 54. Gomposici6n. 

1. El mimero de miembros del Comite se detemıi.narB de acuerdo 
con la siguiente escala: 

De 50 a 100 trabajadores: Cinco. 
De 101 a 250 trabajadores: Nueve. 
De 250 a 500 trabajadores: 13. 
De 501 a 750 trabajadores: 17. 
De 751 a 1.000 trabajadores: 21. 
De 1.000 trabajadores en adelante: Dos por cada 1.000 0 fracci6n, con 

el mıiximo de 75. 

ArticUıo 55. Gompetencias. 

El Comite de establecimiento tendrıi las siguientes competencias: 

Uno. Ser informados, por las Fuerzas de 108 Estados Unidos respecto 
de cuantas cuestiones de interes laboral puedan afectar a 108 trabajadores 
con canicter general. 

Dos. Emitir informe, con canicter previo a la decisiôn del ôrgano 
competente, conforme a 10 dispuesto por el anejo 8 al Convenio de coo­
peraci6n para la Defensa, en los siguientes casos: 

a) Modificaci6n de cuadros numericos que suponga el cese total 0 

parcial, definitivo 0 temporal, de personallaborallocal. 
b) Reducciôn de jomada laboral, asi como traslado total 0 parcial 

de las instalaciones que afecte al empleo de personallaborallocal. 
c) Planes de formaci6n profesional del establecimiento. 
d) Implantaci6n 0 revisiôn de sistemas de organizaci6n y control del 

tİ"abajo que afecten colectivamente al personallaborallocal. 
e) Variaciôn de lajomada de trabajo y/o horario, regimen de tumos, 

asi como cualquier otro cambio en las condiciones de trabajo que afecten 
colectivamente al personallaborallocal. 

f) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas, premios 
o incentivos y cambios en la estructura de las categorias laborales. 

Tres. Conocer las modalldades de contrato de trabajo escrito que se 
celebre en el establecimiento. 

Cuatro. Ser informados por escrito de todas las sanciones impuestas 
al personal laborallocal. 

Cinco. Conocer mensualmente los documentos relativos a la termi­
naci6n de la relaciôn laboral y trimestralmente las estadisticas sobre el 
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo yenfermedades 
profesionales, los indices de siniestralidad, los estudios periôdicos 0 espe­
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevenci6n que 
se utilizan. 

Seis. &jercer una labor: 

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia 
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como del resto de los pactos, 
condiciones y usos laborales en vigor. 

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene 
en el desarrollo del trabajo en el establecimiento, de acuerdo con la nor­
mativa vigente en dicha materia. 

Siete. Colaborar con las Fuerzas de los Estados Unidos para conseguir 
el establecimiento de cuantas medidas procuren en el mantenimiento e 
incremento de la productividad. 

Ocho. Informar a sus representados del centro de todos 108 temas 
y cuestiones seiialados en estos puntos, y en cuanto directa 0 indirec­
tamente tengan 0 puedan tener repercusiôn en tas relaciones laborales. 

Nueve. Formular tas reclamaciones y acciones legaIes de interes gene­
ral que procedan por la via administrativa 0 jurisdiccional en aplicaciôn 
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de la normativa labora1 vigente, ante la autoridad u organismos compe­
tentes. 

Diez. Cualesquiera otras competencias que se les reconozcan por la 
legislaci6n vigente. 

Once. Los informes que deban emitirse a tenor de las competencias 
reconocidas en este articUıo deberin formalizarse en el plazo de quince 
dias salvo que en este Convenio se disponga otra cosa. 

Articulo 56. Garantias. 

1. Los trabəjadores que ostenten la condici6n de miembros del Comite 
tendnin las siguientes garantias: 

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones 
de faltas graves y muy graves en el que senin oidos, ademas del interesado, 
el Comite de establecimiento. . 

b) Prioridad de permanencia en el establecimiento respecto de los 
demas trabəjadores de su categoria y especialidad en los supuestos de 
extinci6n y suspensi6n por redueci6n de cuadro numerico. 

c) No ser discriminados en su promoci6n econ6mica 0 profesional 
en raz6n precisamente del desempeİio de su representaci6n. 

d) Expresar colegia.da.mente, con libertad sus opiniones en las mate­
rias concernientes a la esfera de su representaci6n, pudiendo publicar 
y distribuir las notas 0 comunicados de interes labora1 0 social, comu­
nicandolo previamente a la Jefatura del establecimiento. 

e) Disponer de un credito de horas mensuales retribuidas para el 
ejercicio de sus funciones representativas, de acuerdo con la siguiente 
escala en el nılınero y condiciones que se regula en el numero 3 de este 
articulo. 

2. Las garantias expresadas en los apartados i!.), b) y c) del nılınero 
anterior se mantendnin durante los dos anos siguientes a la extinci6n 
del mandato. 

3. Las horas mensuales retribuidas a que se refiere el apartado d) 
del nı1mero 1 de este articulo se reconocenin a cada uno de los miembros 
de Comites de acuerdo con la siguiente escala: 

Hasta 100 trabəjadores: Quince horas. 
Entre 101 y 250 trabəjadores: Veinte horas. 
Entre 251 y 500 trabəjadores: Tieinta horas. 
Entre 501 y 750 trabəjadores: Treinta y cinco horas. 
De 751 trabəjadores en adelante: Cuarenta horas. 

Las horas seİialadas podnin acumularse por los miembros del Comite 
de establecimiento en uno 0 varlos de sus miembros, sin rebasar el ıruiximo 
total, pudiendo quedar relevados del trabəjo, sin peıjuicio de su remu­
neraci6n. Por el Comite de establecimiento se dar.i cuenta, con suficiente 
antelaci6n, a la Administraci6n de la acumulaci6n efectuada. 

4. Las Fuerzas de los Estados Unidos proporcionaran al Comite un 
loeal y unos medios adecuados para que puedan desarrollar sus activi­
dades. 

5. El Comite tendr.i acceso a los tablones de anuncios instalados en 
los distintos departamentos para el ejercicio de su labor representativa. 

Articulo 57. Ouotas sindicales. 

Se procedeni al descuento en n6mina de las cuotas sindieales y a la 
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabəjador afi­
liado, siempre que conste la previa conformidad de este. 

Articulo 58. Derecho de reuni67t.. 

1. Los trabəjadores tendnin derecho a reunirse en asamblea en las 
condiciones siguientes: 

A) La asamblea podra ser convocada bien por el Comite del esta­
blecimiento a petici6n de cualquiera de las candidaturas integrantes del 
mismo, bien por un nılınero de trabəjadores no inferior a la tercera parte 
de la plantilla. La asamblea seni presidida por el Comite, que sera res­
ponsable del normal funcionamiento de la misma. SOlo podnin tratarse 
en ella los asuntos que figuren incluidos en el orden del dia. El Comite 
comunicarıi a la Jefatura del establecimiento la convocatoria. Corresponde 
al Jefe del establecimiento tomar las medidas oportunas para evitar per­
juicios a la actividad normal delCentro. 

B) Cuando por trabəjadores en turno, por insuficiencia de los loeales 
o por cualquier otra cireunstancia no pueda reunirse simulta.neamente 
toda la plantilla, sin peıjuicio 0 alteraci6n en el normal desarroııo de 

la producci6n, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse 
se considerar.in como una sola y fechadas en el dia de la primera. 

C) Et lugar de reuni6n seni dentro del establecimiento, si las con­
diciones del mismo 10 permiten, y 10 autoriza el Jefe del establecimiento, 
y la misma tendr.i lugar fuera de las horas de trabəjo, salvo acuerdo con 
las Fuerzas de los Estados Unidos. Et Jefe del establecimiento facilitarıi, 
en su caso, el local que resulte mas adecuado para la celebraci6n de la 
asamblea, salvo en los siguientes casos: 

a) Si no se cumplen las disposiciones seİialadas en el numero anterior. 
b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reu­

ni6n celebrada. 
c) Si aun no se hubiese resarcido 0 afianzado el resarcimiento por 

los daİios producidos en alteraciones ocurridas en alguna reuniôn anterior. 
d) Cierre del establecimiento. 

.Las reuniones informativas sobre Convenios colectivos que les sean 
de aplicaci6n no estaran afectadas por el apartado b). 

D) La convocatoria, con expresi6n del orden del dia propuesto por 
los convocantes, se comunicara al Jefe del establecimiento con cuarenta 
y ocho horas de antelaci6n, como minimo, debiendo este acusar recibo. 

E) Las normas establecidas en los apartados anteriores no senin de 
aplicaci6n en los casos en que la asamblea .se celebre fuera del estable­
cimiento. 

Disposici6n transitoria. 

Los trabəjadores que, a la fırma de este Convenio, se encuentren pres­
tando servicios como personal labora1 local, se integraran en los grupos 
y categorias profesionales que en el mismo se confıguran aunque no reunan 
el requisito de estar en posesi6n del titulo profesional que en cada caso 
se exija. Diclıo titulo se requenra para cambiar de grupo profesional 0 

ascender de categoria y/o nivel, salvo 10 dispnesto por las Fuerzas de 
los Estados Unidos en el Manual de clasificaci6n del personallabora1local 
respecto de la sustituci6n del titulo por experiencia suficiente para el 
personal contratado antes del dia 1 de enero de 1995. 

La integraciôn en estas nuevas categorias se realiza.ni segıin se contiene 
en el anexo Il, donde igualmente se recogen 108 niveles que las Fuerzas 
de 108 Estados Unidos tienen establecidos en la actualidad en cada categoria 
laboral, asi como las excepciones por respeto a condiciones existentes 
con independencia del contenido funcional de la categoria. La asignaci6n 
de niveles induida en el anexo il no es vinculante para las Fuerzas de 
los Estados Unidos que pueden modifıcar los mismos a tenor de 10 dispuesto 
por el articulo 14 del presente Convenio y el 1.5 del anejo 8 al Convenio 
de Cooperaci6n para la Defensa. 

Disposiciôn adicional. 

Los requisitos de cualificaciôn en cuanto a estudios, titulaci6n, expe­
riencia y otros, senin establecidos por las Fuerzas de los Estados Unidos 
para cada categoria laboral y para cada puesto de trabəjo, de conformidad 
con 10 dispuesto por el artlculo 5.1 del anejo 8 al Convenio de Cooperaciôn 
para la Defensa. Igualmente seri discrecional por parte de estas Fuerzas 
la asignaci6n de niveles dentro de cada categoria labora1. 

ANEXOI 

Grnpo Tecmco-TitııJado 

lntegran este grupo profesional aquellos trab~adores que hayan sido 
contratados en consideraci6n al titulo universitario y, en su caso, espe­
cialidad que posean, ejerciendo con plena responsabilidad las funciones 
propias de su profesi6n. 

Las categorias que componen este grupo son: 

Titulado superior.-Aquellos que, de conformidad con 10 dicho ante­
riormente, son contratados como Licenciados, Ingenieros 0 Arquitectos. 

Titulado medio.-Aquellos que, de conformidad con 10 dicho anterior­
mente, son contratados como Diplomado Universitario, Ingeniero Tecruco 
o Arquitecto tecnico. 

Grnpo Tecmco-Operatlvo 

Pertenecen a este grupo profesional aquellos trabəjadores que reallzan 
habitualmente su cualificado contenido funcional en relaciôn directa con 
aquellos elementos fuDdamentales que inciden en la operatividad de la 
Fuerza como: la reparaci6n, instalaci6n, ca1ibraci6n, ensayos mecıinicos, 
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u otras operaciones de ejecuci6n tecnica en aeronaves, vehicuIos de apoyo 
logistico y acorazados, buques de guerra, armamento comunicaciones mili­
tares, equipos electr6nicos, redes de transmisi6n estrategica, asİ como 
tas labores de su investigaci6n y desarrollo, y İas relacionadas con la orga­
nizaci6n cientffica del trabajo, apoyo a la ingenieria, control de calidad 
y producci6n. 

Jefe Tecnico Operativo: Pertenecen a esta categoria aquellos trabaja­
dores que, reuniendo las condiciones y requisitos establecidos para este 
grupo profesional y bajo la dependencia de un superior inrnediato y, en 
su caso, de un trabajador de su rnisma categoria segıin la organizaci6n 
de cada centro, de quien reciben instrucciones genericas, coordinan, super­
visan, dirigen, organizan y se responsabilizan de un grupo de trabajadores, 
realizando con plena responsabilidad y alto grado de perfecci6n tanto 
la ejecuciôn prıictica de las tareas que se le asignen directamente como 
tas que efectıle en colaboraci6n con el grupo que dirige, responsabilizıindose 
tarnbien de la seguridad y forrnaci6n de este. 

Tecnico Operativo: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores 
que, reuniendo las condiciones y requisitos establecidos para este grupo 
profesional y bajo la dependencia y supervisi6n del superior inrnediato 
y, en su caso, de otro trabajador de su rnisrna categoria, de quien recibe 
instrucciones, ejecuta con responsabilidad y perfecci6n tareas tecnicas 
relacionadas con su especial1dad y, de modo ocasional, las de otras espe­
cialidades afines en su area de actividad. 

Son entre otras, tareas fundamentales de esta categoria: leer e inter­
pretar ôrdenes tecnicas, p1anos, croquis y esquemas de cof\juntos totales 
o parciales; 10calizar y corregir averias de 10s equipos afines donde su 
especialidad 10 exija, colaborar en la ejecuci6n de los trabajos tecnicos 
que realicen el grupo de trabajadores que en deterrninadas circunstancias, 
pudieran estar bajo su coordinaci6n. 

Tecnico basico.-Perrenecen a esta categoria aquellos trabajadores que 
reuniendo las condiciones y requisitos establecidos para este grupo pro­
fesional y bajo la dependencia y supervisi6n de un superior inmediato 
de quien reciben instrucciones, realizan y efectı1an tas tareas relacionadas 
con su especialidad y, de modo ocasional, tas de otras especialidades afines 
en su area de actividad. Son, entre otras, tareas fundamentales de esta 
categoria: entender parcialmente de la lectura e interpretaci6n de esquemas 
y croquis colaborar en los trabajos llevados a cabo por el Tecnico Operativo, 
ejecutar los trabajos de coneXİ6n y reparaci6n de averias bajo la supervisi6n 
de sus inrnediatos superiores. 

Grupo de conservacl6n, mantenimiento y Oftcl08 

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que desarrollan 
su contenido funcional en tareas de manteniıİıiento, cuidado, conservaci6n, 
montaje, reparaci6n, artes grıificas, almacenaje y construcci6n de bienes. 

Jefe de Conservaci6n, Mantenirniento y Ofıcios: Pertenecen a esta cate­
goria los trabajadores que coordinan y supervisan una 0 varias secciones 
o talleres realizando con p1ena responsabilidad y alto grado de perfecci6n 
las tareas relacionadas con su profesi6n que directarnente se le asignen. 
Estos trabajadores deben poseer sufıciente capacidad de mando y tener 
pleno conocimiento de las distintas labores correspondientes a las espe­
cialidades del personal a sus 6rdenes. Son, entre otras, tareas fundamen­
tales de esta categoria las de: vigilar y supervisar las instalaciones que 
le hayan sido encomendadas, dar inforrnaci6n tecnica sobre tas incidencias 
que yayan surgiendo 0 intervenir directamente en su soluci6n, respon­
sabilizarse de la organizaci6n, seguridad y funcioı{arniento de las secciones 
y/o talleres que tenga a su cargo, coordinando, dirigiendo y controlando 
el trabajo y rendimiento de los trabajadores asİ como su forrnaci6n. 

Encargado de Conservaci6n, Mantenirniento y Ofıcios: Pertenecen a 
esta categoria los trabajadores que coordinan y supervisan un grupo de 
trabajadores, realizando con plena responsabilidad y alto grado de per­
fecci6n las tareas relacionadas con su especialidad que directamente se 
le asignen. Estos trabajadores deben poseer sufıciente capacidad de mando 
y tener pleno conocirniento de las distintas labores correspondientes a 
la especialidad del personal a sus 6rdenes. Son, entre otras, tareas fun­
damentales de esta categoria las de: vigilar y supervisar las instalaciones 
que le hayan sido encomendadas, dar inforrnaci6n tecnica sobre las inci­
dencias que Yayan surgiendo e intervenir directamente en su soluci6n, 
responsabilizarse de la organizaci6n, seguridad, control, direcci6n y ren­
dirniento de los trabajadores que dirija, asi como de su forrnaci6n. 

Ofıcial de Conservaci6n, Mantenimiento y Ofıcios: Pertenecen a esta 
categoria laboral los trabajadores que, con completo dominio tanto te6rico 
como prıictico de un ofıcio, realizan sus funciones con capacidad sufıciente 
para afrontar y resolver todas las incidencias de su especialidad, recibiendo 
instrucciones genericas de un trabajador de superior categoria que super-

visa su labor. Son, entre otras, tareas fundamentales de esta categoria: 
ejecutar los trabajos de conservaci6n y mantenirniento de 108 centros y 
sus dependencias, as!: como la realizaci6n de reparaciones en 108 rnismos, 
en funci6n de su especialidad. Localizar y reparar averias, asİ como el 
montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, rnıiquinas 
y herramientas, y leer e interpretar planos y croquis, relacionados con 
108 trabajos propios de su especialidad. 

Ayudante de Conservaci6n y Mantenirniento: Pertenecen a esta cate­
goria los trabajadores que curnplen tas instrucciones de trabajo y realizan 
las funciones correspondientes a su ofıcio, deterrninadas por su superior 
jerarquico, con sufıciente correcci6n y efıcacia. Son, entre otras, tareas 
fundamentales de esta categoria: colaborar en 108 trabajos de conservaci6n 
de los centros y sus dependencias, asi como la realizaci6n de reparaciones 
sencillas en los rnismos, en funci6n de su especialidad y entender par­
cialmente de la lectura e interpretaci6n de planos y croquis relacionados 
con 108 trabajos propios de dicha especialidad. 

Grupo San1tarlo 

Integran este grupo profesional, aquellos trabajadores cuyas categorias 
laborales vienen deterrninadas por tas exigencias de car8cter medico-qui­
n1rgico provenientes de 108 objetivos que en el ıimbito sanitario se esta­
blezcan por tas Fuerzas de los Estados Unidos. 

Licenciado en Medicina y Cirugia general: Pertenecen a esta categoria 
laboral aquellos trabajadores que estando en posesi6n del titulo de Licen­
ciado en Medicina y Cirugia hayan sido contratados para el ejercicio de 
su profesi6n con el fin de desempeiia.r las funciones propias de 108 estudios 
realizados. 

Medicos especialistas: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
baJadores que teniendo la titulaci6n de Licenciado en Medicina y Cirugia 
poseen ademas la especialidad reconocida ofıcialmente por la Adrninis­
traci6n ptiblica y en raz6n a la cual han sido contratados laboralrnente 
para ejercer tas funciones propias de esa especialidad. 

Diplomado sanitario: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
bajadores que estando en posesi6n del titulo de ATS, Diplornado univer­
sitario de Enferrneria, Matrona 0 Fisioterapeuta, hayan sido contratados 
para el ejercicio de su profesi6n a fin de desempeiia.r tas funciones propias 
de 108 estudios realizados. 

Las funciones mas fundamentales a realizar en el area de actividad 
de cada uno de estos diplornados sanitarios son: 

DUE-ATS: Las funciones correspondientes a 108 Enferrneros, Ayudantes 
Tecnİcos Sanitarios y Diplornados Universitarios en Enferrneria serlin: 

·1. &jercer tas funciones de auxiliar del Medico curnplirnentando tas 
instrucciones que por escrito 0 verbalmente reciban de aqueL 

2. Cumplirnentar la terapeutica prescrita por 108 facultativos encar­
gados de la asistencia, asi como aplicar la medicaci6n correspondiente. 

3. Auxiliar al personal medico en tas intervenciones quin1rgicas, prac­
ticar las curas de los operados y prestar 10s servicios de asistencia inrne­
diata en casos de urgencia hasta la llegada del Medico. 

4. Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la correcta 
vigilancia de los pacientes. 

5. Procurar que se proporcione a 108 pacientes un arnbiente confor­
table, ordenado, limpio y seguro. 

6. Tomar las medidas para un buen cuidado de los pacientes y con­
tribuir en todo 10 posible a la ayuda requerida por 108 facultativos 0 por 
otro personal sanitario y cooperar con ellos en benefıcio de la mejor asis­
tencia del enferrno. 

7. Cuidar de la preparaci6n de la habitaciôn y carna para la recepci6n 
del paciente y su acomodaci6n correspondiente; vigilar la distribuci6n 
de los regirnenes aJimenticios; atender a la higiene de los enferrnos graves 
y hacer las camas de los mismos con la ayuda de tas Auxiliares de Enfer­
meria. 

8. Preparar adecuadamente al paciente para intervenciones 0 explo­
raciones, atendiendo escrupuIosarnente los cuidados prescritos, asi como 
seguirtas norrnas correspondientes en 108 cuidados postoperatorios. 

9. Realizar una atenta observaci6n de cada paciente recogiendo por 
escrito todas aquellas alteraciones que el Medico deba conocer para la 
mejor asistencia del enferrno. 

10. Anotar todo 10 relacionado con la dieta y alirnentaci6n de 108 
enferrnos. 

11. Realizar sondajes, disponer los equipos de todo tipo de intuba­
ciones, punciones, drenajes continuos, vendajes, etc., asi como preparar 
10 necesario para una asistencia urgente. 
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12. Custodiar las historias clinicas y demıis antecedentes necesarios 
para una correcta asistencia; cuidando en todo momento de la actualizaci6n 
y exactitud de 108 datos anotados en dichos documentos. 

13. Vigilar: la conservaci6n y el buen estado de1 material sanita.rio, 
instrumental y en general cuantos aparatos clinicos se utilicen en e1 esta­
blecimiento, manteniendolos ordenados y en condiciones de perfecta uti­
lizaci6n, asi como efectuar la preparaci6n del carro de curas e instrumental 
y del cuarto de trabajo. 

14. Poner en conocimiento de sus superiores inmediatos cualquier 
anomalia 0 deficiencia que observe en el desarrollo dc la asistencia 0 
en la dotaci6n del servicio. 

15. Mantener informados a sus superiores de las neccsidades de las 
unidades de Enfermeria 0 cualquier otro problema que haga referencia 
a las mismas. 

16. Llevar 10s libros de 6rdenes y registro de enfermeria; anotando 
en ellos correctamente todas las indicaciones. 

17. Desarrollar, en su caso, las funciones de Jefatura de enfermeria 
a tenor de las necesidades del centro. 

18. Cualqıiier otra acorde con la titulaci6n que ostentan. 

Matronas: Las funciones que les corresponde desarrollar son: 

1. &jercer las funciones de auxiliar del Medico cumplimentando las 
instrucciones que reciba del mismo en relaci6n con el servicio. 

2. Asistir a los partos normales en el caso en que por el Medico se 
haya comprobado la normal evoluci6n clinica de aquellos, estando ob1igada 
a avisar al medico en cuanto observe cualquier anormalidad en su evo­
luci6n. 

3. Realizar las labores de identificaci6n del recien nacido. 
4. Vıgilar el postalumbramiento y ayudar al Medico en los servicios 

de fisiopatologia fetal, en la educaci6n maternal y en la preparaci6n psi­
coprofilıictica al parto. 

5. Aplicar cuantos tratamientos sean indicados por el medico en la 
vigilancia del embarazo y con motivo del parto y puerperio incluyendo 
la administraci6n parenteral de medicamento. 

6. Realizar las curas,lavados y pnicticas de higiene a las embarazadas, 
parturientas y puerperas, asi como el aseo y vestido de los niİios recien 
nacidos. 

7. Custodiar las historias clinicas y demıis antecedentes necesarlos 
para el buen orden de la asistencia; cuidando en todo momento de la 
actualizaci6n y exactitud de los datos anotados en dichos documentos. 

8. Vigilar la conservaci6n y el buen estado del material sanitario, 
instrumental, y, en general, de cuantos aparatos clinicos se utilicen en 
el establecimiento, manteniendolos ordenados y en condiciones de perfecto 
funcionamiento. 

9. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia 0 

deficiencia que observe en el desarrollo de la asistencia 0 en la dotaci6n 
del servicio encomendado. 

Fisioterapeutas: Son funciones de los fisioterapeutas la aplicaci6n de 
tratamientos con medios fisicos que, por prescripci6n facultativa; se pres­
ten a los enfermos de todas las especialidades de medicina y cirugia; donde 
sea necesaria dicha aplicaci6n, entendiendose por medios fisicos: elec­
tricos, termicos mecıini.cos, hidricos, manuales y ejerdrıos terapeuticos 
con tecnicas especiales en: respiratoria, parıllisis cerehral, neurologia y 
neurocirugia, reumatologia, traumatologia y ortopedia; coronarias,lesiones 
medulares, ejercicios maternales pre y postparto y cuantas tecnicas fisio­
terapeuticas puedan utilizarse en el tratamiento de enfermos. 

Los fisioterapeutas realizanin bajo prescripci6n del Medico las fun­
ciones generales y especificas siguientes: 

1. Aplicar las prescripciones medicas cumplimentando las instruc­
ciones que reciban en relaci6n con la especialidad. 

2. Tener a su cargo el control de ficheros y demıis antecedentes para 
el buen orden y funcionamiento del servicio. 

3. Vigilar la conservaci6n y el buen estado del material que se utiliza 
en fisioterapia ası como de los aparatos, procurando que esten en con­
diciones de perfecta utilizaci6n. 

4. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia 0 
deficiencia que observen en el desarrollo de la asistencia 0 en la dotaci6n 
del servicio encomendado. 

5. Realizar las exploraciones normales prescritas por el Medico. 

Ayudante tecnico especialista sanitario: Pertenecen a esta categoria 
laboral aquellos trabajadores que, estando en posesi6n del titulo de Tecnico 
especialista de Laboratorio, Radiodiagn6stico, Anatomfa Patol6gica 0 Medi­
cina Nuclear y Radioterapia; hayan -sido contratados. laboralmente con 

esta titulaci6n con el fın de desempeİiar las funciones que la misma les 
habilita. Son labores, fundamentales entre otras: 

1. Inventario, manejo y control, comprobaci6n del funcionamiento 
y calibraci6n,limpieza y conservaci6n, mantenimiento preventivo y control 
de las reparaciones del equipo y material a su cargo. . 

2. Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y 
material necesario para el correcto funcionamiento y realizaci6n de las 
tecnicas. 

3. Colaboraci6n en la obtenci6n de muestras, manipulaci6n de las 
mismas y realizaci6n de los procedimientos tecnicos y su control de calidad, 
para los que esten capacitados en virtud de su formaci6n y especialidad. 

4. Colaboraci6n en la informaci6n y preparaci6n de los pacientes para 
la correcta realizaci6n de los procedimientos tecnicos. 

5. Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones, 
resultados y registros. 

6. Colaboraci6n en el montaje de nuevas tecnicas. 
7. Colaboraci6n y participaci6n de los programas de formaci6n en 

los que este implicado el servicio 0 unidad asistencial, 0 en los de la 
instituci6n de la que forme parte. 

8. Participar en las actividades de investigaci6n relativas a la espe­
cialidad tecnica a la que pertenezcan, colaborando con otros profesionales 
de la salud, en las investigaciones que se realicen. 

Protesico dental: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba­
jadores que realizanin la preparaci6n, elaboraci6n, diseİio, fabricaci6n y 
reparaci6n de pr6tesis dentales, utilizando los productos tecnicos, mate­
riales y procedimiento, segıin las instrucciones de los Medicos Odont;9logos 
o Estomat6logos. 

Auxiliar de Enfermeria: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos 
trabajadores que prestan sus servicios en establecimientos de hospitali­
zaci6n 0 consulta sanitaria. 

Las funciones fundamentales de esta categoria son, entre otras: 

1. Hacer las camas y realizar .el aseo y limpieza de los enfermos, 
ayudando al personal sanitario titulado cuando el estado del enfermo 10 
requiera. 

2. Llevar las cuiias a los enfermos y retirarlas teniendo a su cuidado 
la limpieza de las mismas. 

3. Realizar la limpieza de 108 carros de curas y su material. 
4. La recepci6n de los carros de comida y la distribuci6n de la misma. 
5. Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocaci6n y 

retirada de bandejas, cubiertos y vajilla. 
6. Dar la comida a 108 enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, 

salvo en casos que requieran cuidados especiales. 
7. Clasificar y ordenar la lenceria del servicio a efectos de reposici6n 

de ropa y de vestuario, supervisando la clasificaci6n y recuento de las 
mismas, que se rea.lizani por el personal dellavadero. 

8. Por indicaci6n del personal sanitario titulado colaborarıi en la admi­
nistraci6n de medicamentos por via oral 0 rectal; con exclusi6n de la 
via parenteral. Asimismo, podr3 aplicar enemas de limpieza, salvo en casos 
de enfermos graves. 

9. Colaborar con el personal sanitario titulado y bajo su supervisi6n 
en la recogida de datos termometricos. Igualmente recogeran los signos 
que hayan llamado su atenci6n que transmitiri.n a dicho personal. 

10. Colaborar con el personal sanitario titulado en el rasurado de 
enfermos. 

11. Trasladar, para su cumplimientopor 108 celadores, las comuni­
caciones verbales, documentos, correspondencia u objetos que les sean 
confiados por sus superiores. 

12. EI arreglo de guantes y confecci6n de ap6sitos de gasas y otros 
materiales. 

13. Ayudar al personal sanitario titulado en la preparaci6n de material 
para su esterilizaci6n. 

14. Recogida y limpieza del instrumental empleado en las interven­
ciones quirı1rgicas. Asi como ayudar al personal sanitario titulado en la 
ordenaci6n de vitrinas yarsenal. 

15. Ayudar en la preparaci6n de chasis radiognificos, asi como el 
revelado, clasificaci6n y distribuci6n de las radiografias y a la preparaci6n 
de los aparatos de electromedicina. 

16. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en 108 departamentos 
de laboratorio seran las de realizar la limpieza y colaborar en la ordenaci6n 
de la frasqueria y el material utilizado en el trabajo diario. 

17. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en 108 departamentos 
de farmacia seran la de atender las relaciones con las plantas de enfermeria; 
departamentos y servicios del establecimiento. 

18. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en 108 departamentos 
de rehabilitaci6n seran las de c01ocaci6n y fijacwn del enfermo en el lugar 
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especifico de sus tratamientos y controlar las pesturas estatlcas de 10S 
pacientes bajo la supervision del titulado. 

Celador: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores cuya 
actividad fundamental consiste en ayudar al personal sanitario titulado, 
teniendo como principal obligaci6n acatar las 6rdenes emanadas de sus 
superiores y realizar las funciones mas pesadas 0 mecanicas, como trans­
porte de enfermos dentro del centro 0 anaIogas que requieran esfuerzo 
fisico. 

Son tareas fundamentales de esta categoria, entre otras: 

1. Tramitar 0 conducir sin tardanza las comunicaciones verbales, 
correspondencia, u objetos que les sean encomendados por sus superiores, 
asi como trasladar, en su caso, de unos servicios a otros, los aparatos 
o mobiliario que se requiera. 

2. Cuidar, al igual que el resto del personal, que 108 enfermos no 
hagan uso indebido de los enseres y ropas del establecimiento, evitando 
su deterioro e instruyendoles en el uso y manejo de persianas, cortinas 
y ıitiles de servicio en general. 

3. Dar cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos 0 ano­
malias que encuentren en la conservaci6n del edificio y material. 

4. Tendra a su cargo el traslado de 108 enferm08, tanto dentro del 
establecimiento como en el servicio de ambulancias. 

5. Ayudar, asimismo, a 108 Ayudantes Tecnicos Sanitarios y A1IXiüares 
al movimiento y traslado de 108 enfermos encamaaəs, que requieran un 
trato especial en raz6n de sus dolencias. 

6. Auxiliar en los quir6fanos en todas aquellas labores propi8B del 
Celador destinado en estos servicios. 

7. Ayudar a los Ayudantes Tecnicos Sanitarios 0 personas encargad8B 
de amertajar a los enfermos fallecidos, cornendo a su cargo el traslado 
de los cadaveres al mortuorio, ayudar a las practica de autopsias en aquellas 
funciones auxiliares que no requieran por su parte hacer uso de instru­
mental alguno sobre el cadaver. Liınpiar la mesa de a\ltopsias y la propia 
sala. 

8. Tendra a su cargo 105 animales utilizados en 108 quir6fanos expe­
rimentales y laboratorios, a quienes cuidaran, alimentƏ.ndolos, maııtenien­
do limpias las jaulas y aseandoles, tanto antes de ser sometid4ts a las 
pruebas experimentales comə despues de aqtteIlas y siempre ~ las indi­
caciones que reciban de les Medicos, 0 Ayudantes Tecnices Sanitarios. 

9. Tambien seran misiones del Celador todas aquellas funciones simi­
lares a las descritas que les sean "encomendadas per sus superiores y 
que no hayan quedado especificamente resefiadas. 

GrupodeDeUn~6n 

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que tienen como 
actividad esencial el desarrollo gnifico de toda Cıase de proyectos, trabajes, 
de estudios, de mayor 0 menor complejidad, y la ejecuci6n de pla.nos de 
col\junto y de detalle. 

Delineante-Proyectista: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
bajadores que efecruan primordialmente a L8B 6rdenes inmediatas de la 
Jefatura tecnica correspondiente el desarrollo gnifico de toda Cıase de 
proyectos y trabajos de estudio, ası como la realizaci6n de los disefios 
que personalmente concibım, segıin los datos y con coruliciones tecnicas 
del trabajo a realİZar. Han de estar capacitados para controlar y coordinar 
el trabajo de delineantes de inferior nivel, si 10 hubieraj dirigir montajes, 
levantar planos topogr8ficos de las obras de estudio, montar y efectuar 
los replanteos correspondientes. Podran encomendarseles los trabajos com­
plementarios que sean precisos para la preparaci6n de presupuestos y 
la gesti6n de documentaci6n necesaria. Previo a la fermaci6n adecuada 
que, en su caso, requieran harıin uso de los sistemas informaticos que 
se pongan a su disposici6n, para facilitar su trabajo. Ocasionalmente 
podran realizar trabajos de dibujo de plan88. 

Delineante de ıırimera: Pertenecen a esta categoria laboral aquell0S 
trabl\iadores que realizan el completo desarrollo de los proyectos sencillos, 
levantamiento de planos de col\junto 0 de detalle, sean del natural 0 dƏI 

esquema y anteproyectos; estudio y realizaci6n de croquis de obras 0 maqui­
naria en col'\iunto; interpretaci6n de planos de tipo indıtstrial e infraes­
tructura en general, obras y edificaciones, cubicaci6n y transportacion 
de mayor cuantia. Previa la formaci6n lMlecuada que, en su caso, requieran 
haran uso de los sistemas informaticos que se pongaa a su disposici6n 
para facilitar su trabajo. 

Delineante de segunda: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos 
trabajadores que ejecutan, previa entrega de croquis, planos de col\junto 

o de detalle bien precisados y acotados; cubican y calculan el peso de 
materiales en piezas cuyas dimensiones eBten determinadas; realizan cro­
quis al natural de piezas aisladas y poseen conocimientos elementales 
de resistencia de materiales, proyecciones 0 acotamiento de detalle de 
menor cuantia, realizan copias por medio de papel transparente, de tela 
o vegetal. Previa a la formaci6n adecuada que, en su caso, requieran, 
harıin uso de 108 sistemas informaticos que se pongan a su disposici6n 
para facilitar su trabajo. 

Grupo de Laboratorlo 

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que tienen como 
funciones las de ensayo, anaIisis, preparaci6n u otras de contenido anWogo, 
dentro de su especialidad, pudiendo realizar otras funciones de mando 
o auxiliares, exigidas por la orga.nizaci6n de los distintos laboratorios. 

Jefe de Secci6n: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba­
jadores que realizan con plena capacidad todos los ~ dellaboratorio 
de la naturaleza que se trate; la distribllCİ6n y realizaci6n del trabajo enco­
mendado; la direccion de un grupo de trabajo de 108 que, para su mejor 
orga.nizaci6n, hayan podido constituirse encargıindose de la seguridad y 
formaci6n de los trabajadores. Tendr8n la ınƏ.xima responsabilidad de los 
trabajos de su secci6n, estando a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Labo­
ratorio titulado, si lə hubiere. 

AnaUSta: Pertenecen a esta categ&ria laboral aqueHos trabıı,jad9res que, 
bajo las 6l'denes de un superior jerıirquico, posee los ce.ocimientos tec­
fticos suficientes para rea1izar por si mismos con plena capacidıul todo 
tipo de ensayos en S\l area de actividad, realizaıido en su caso anaIisis 
fisicəs, quİmiCtMI 0 bio16gicos y determinaciones de los motivos, realizado8 
bajo supervisi6n, sin que sea necesarlo siempre indicar normas y espe­
cificaciones. 

Auxiliar de LaIJoratorio: Pertenecen a esta categoria laboral aquel108 
trabajadores que desarroUan trabajos de laboratorio, sm ııegar a rea1izar 
ninguna determinaci6n analitica completa, siempre baj& la supervisi6n 
y mando de wl Jefe inmediato supeı;or; conocen metod08 preparativos 
y operativos especif'ic08 elemeMales, puramente mecarucos y repeti.tivos. 
Realizan el lavado de t1tiles de laboratorlə y su esterilizaci6n, ası como 
recopiaci6n de datos y, en su caso, et acarreo de 1911 materiales necesarlos. 

Grupo de B08teleria Y Serridos 

Integraıı. este grupo profesional aquelləs trabajadəres que realiza.n las 
funciones que primordialmente vienea determinadas por las exigencias 
de cocina, comedor, cafeteria y de servicios aııejos a 108 mismos, de 108 
centros unidades y establecimientos de las Fuerzas de 108 Eıı1ados Unidos. 

Jefe de Hosteleria: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
bajadores que, con autonomia y responsabilidad, ejercen sus funciones 
en ıas areas, y con las especificaciones siguientes: 

En el area de actividad de COCİII;a organizan, coordinan y supervisan 
las actividades del personal a su cargo, cuidando de la formaci6n, higiene, 
segurklad y uniformidad de este; elabora, si es necesario, 108 menı1s extraor­
dinarios, organiza y supervisa 108 servicios de despensa; preve las nece­
si8ades tanto de viveres, como ·de instrumentos de trabajo efectuando 
el recuento e inventario 4!le los rnismos y proponiendə su reposici6n; velaR 
por la limpieza, orden y COJMÜciOlıes higienicas de las instalaciones enco­
mendadas, ası como del menaje y utensilios; confecciona fichas, estadillos 
y partes que aseguren la realizaci6n eficiente del trabajo; preparan los 
informes que les sean encomendados relacionados COR su actividad. 

En el area de actividad de comedor, es el encargado de ofrecer al 
cliente los servicios del restaurante; cuida que el personal a sus 6rdenes 
cumpla con la mıixima regularidad su labor profesional, debiendo comu­
nicar a la Direcci6n las faltas que observan en los efectos & utensilios 
confiados a su custodia, mediante iılventario; domİllB et arte de trinclıar 
y cuidar la buesıa preseRtaci6n de 108 maıVareS; esta facultado para exigir 
del personal a sus 6rdenes la m8.xima disciplina Y eıtida de su fənruıci6n, 
higiene, seguridad y unifonnidad. 

En el area de cafeteria, tienen como misi6a primordial velar por la 
buena marcha del servicio de mostrador y sala; posee conocimientos 
amplios de todo cuanto se expentle al pıiblico en el establecimiento; practica 
en əl manejo de toda maquinaria y aparato que se encuentre en el mismo 
ası como de su perfecta limpieza y orden; organiza y supervisa 1911 servicios 
de despensa y preve las necesidades tanto de viveres como de instrumentos 
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de trabəjo, enseres y utensilios efectuando recuento de inventario de 108 
mismos y previendo su reposici6n; cuida de la disciplina y buen servicio 
de todo el personal a su cargo, asi como de su formaci6n, higiene, seguridad 
y uniformidad. 

Cocinero: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabəjadores que 
dominan te6rica y practicamente la act1vidad de cocina; realizan sus fun­
ciones con capacidad plena para resolver los cometidos de su especialidad, 
preparan, condimentan y cocinan los memis aprobados; velan por el buen 
estado de los aliınentos, asi como su mejor presentaci6n; realizan el des­
piece de cames y pescados con el mayor cuidado, vigilan la limpieza de 
las dependencias, instalaciones, maquinaria y utensilios a su cargo y su 
buen funcionamiento y, en su caso, coordinan el trabəjo del Ayudante 
de Cocina. 

Camarero: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabəjadores 
que se encargan de servir y atender al cliente; cuidan que el turno que 
se le confie este siempre en orden; deben poseer nociones elementales 
de cocina y cafeteria en su aspecto teôrico, para en todo momento poder 
informar al cliente sobre la confecci6n de los distintos platos de la carta, 
asi como la practica necesaria para cuidar del buen orden y de la higiene 
del menəje, vəjil1a, manteleria a utilizar; realizando ademas las labores 
preparatorias y complementarias que sean precisas, como preparar las 
mesas y utensilios necesarios. 

Ayudante de cocina y comedor: Pertenecen a esta categoria laboral 
aqueUos trabəjadores que ejercen sus funciones en las areas y con las 
especificaciones siguientes: 

. En el area de actividad de cocina, bəjo la dependencia directa del 
Jefe de cocina y/o Cocinero, de quien reciben instrucciones precisas ayuda 
a estos en sus funciones; condimenta menus sencillos; colabora con el 
Cocinero en el orden y en la vigilancia de la limpieza de Ias dependencias, 
ipstalaciones, maquinaria, utensilios y menəje y su buen funcionamiento; 
colabora en el despiece de carnes y pescados, asi como en el tratamiento 
de los alimentos. 

En el ıirea de actividad de comedor y cafeteria, se encarga bəjo la 
supervisi6n de un superior de los servicios mas elementales de la barra 
y comedor que le sean encomendados, comprobando eI estado de la vəjilla, 
cristaleria y demas utensilios antes de ser utilizados. 

Grupo Administratlvo 

lntegran este grupo profesional aquellos trabəjadores que ostentan las 
categorias que conforman este grupo, y cuyasfunciones esren determinadas 
por las labores de car8cter burocratico, contable, administrativo 0 de ofi­
cina de los distintos centros, unidades 0 establecimientos. 

Jefe Administrativo: Pertenecen a esta categoria Iaboral los trabəja­
dores que lleven la responsabilidad, inspecci6n, revisiôn 0 direcciôn de 
una 0 Yarİas secciones, estıin encargados de imprimirles unidad, distri­
buyen y dirigen eI trabəjo debidamente ordenado y aportan sus iniciativas 
para eI buen funcionamiento de las mismas realizando personalmente aque­
llos trabəjos que por sus caracteristicas sea necesario ejecutar. 

Oficial Administrativo: Pertenecen a esta categoria laboral los traba­
jadores que teniendo cierta iniciativa y responsabilidad realizan activi­
dades administrativas de canicter general, coordinando, en su caso, las 
tareas de otros trabəjadores pertenecientes a su ıirca de actividad, trans­
criben datos en libros contables, realizan c8lculos de estadistica elemental, 
redactan correspondencia y escritos y su correspondiente transcripci6n 
mecaruca 0 mecanogr8.flca si fuera necesario, utilizan mıiquinas conven­
cionales 0 de tratamiento de texto, realizan liquidaciones y c8lcuIos de 
nôminas de salarios y de seguros sociales, gestionan pedidos y suministros, 
organizan eI archivo y registro; en la realizaci6n de sus funciones podran 
utilizar teclados con panta1la, mıiquinas sencillas de teletipo 0 microor­
denadores. 

Auxiliar Administrativo: Pertenecen a esta categoria laboral los tra­
bəjadores que realizan tareas consistentes en operaciones repetitivas 0 
simples, relatiVas al trabəjo de oficina, tales como correspondencia, registro 
de documentos, llamadas, avisos, confecciôn de recibos, transcripciôn en 
general de taquigra.fia y mecanogra.fia tanto en mıiquinas convencionales 
como en tas de tratamiento de texto, manejo de mıiquinas sencillas de 
teletipo y en su caso eI manejo de teclado con pantalla y trabəjos de 
consulta en microordenadores, previa capacitaci6n profesional en 108 pues­
tos que fuera necesario, asr como aquellas otras de canlcter admlnistrativo, 
burocratico y de biblioteca adecuado a su niveI. 

Traductor: Pertenecen a esta categoria laboral 108 trabəjadores que 
demuestran dominio oral y escrito en la traducci6n directa e inversa de 
uno 0 mas idiomas extraı:\ieros, realizando trabəjos de traducci6n de todo 

tipo, pudiendo actuar en funciones de inrerprete simultıineo en uno de 
ellos. Deberıin transcribir mecanogr8.flcamente sus trabəjos. 

Grupo de Vigilancla, Seguridad y Custodia 

Integran este grupo profesional aquellos trabəjadores cuyas funciones 
vienen deterıninadas por las necesidades de guarda y custodia de las ins­
talaciones, edificios y propiedades de Ias Fuerzas de los Estados Unidos, 
asi como de las labores especfficas de los centros penitenciarios del depar­
tamento. 

Jefe de Bomberos: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tfa­
bəjadores, que teniendo bəjo su responsabilidad la direcciôn, la decisiôn 
de ejecuci6n y control del trabəjo de sus subordinados, en los que tambien 
participaran directamente, realizaran el estudio, asesoramiento y propues­
tas a sus superiores en 10 referente a su area de actividad. Asimismo, 
deberan realizar cuantas pruebas y ejercicios se prevean para asegurar 
sus condiciones psicof'ısicas y profesionales. 

Encargado de Vigilancia y Seguridad: Pertenecen a esta categoria la1>o­
ral aquellos trabəjadores que coordinan y organizan al personal a su cargo; 
informan a su superior de las incidencias por medio del control de partes, 
hojas de relevo y de informes habidos en el mismo. Pı,-oponen el cuadrante 
del personal a su cargo; comprueban el exacto cumplimiento de las ôrdenes 
relativas al servicio por parte de los Vigilantes Jurados; asimismo realizaran 
las funciones relativas a su habilitaciôn profesional, una vez cumplimen­
tadas aqueııas . 

Celador Mayor de Prisiones: Pertenece a esta categoria Iaboral el tra­
bəjador que realice entre otras las tareas fundamentales siguientes: Cuidar 
de que el personal a sus ôrdenes se haga cargo con puntualidad del servicio 
que tenga asignado y, asimismo, de que el trato entre si y su relaciôn 
con Ios reclusos se mantenga siempre dentro de la subordinaci6n, cortesia 
y respeto necesarlos. Estar8 al corriente de Ias cualidades de sus subor­
dinados, conocera sus aptitudes y capacidad para eI servicio y les instruir8 
en su misi6n y deberes. Distribuir8 el servicio diario de los Celadores 
segı1n instruccionee de la direcci6n deI establecimiento. De acuerdo con 
las instrucciones que reciba llevara relaciôn de Ios reclusos que salgan 
a trabəjar al exterior y de los que 10 verifiquen dentro del establecimiento 
o desempeİlen alguna aCtı.vidad especial, asi como de los que sean nom­
brados cada dia para servicios mecanicos. Podni llevar la hoja de trabəjo 
a efectos de cômputo de horas para la redenciôn de pena. Cumplir8 las 
instrucciones que reciba de sus superiores y cualesquiera otras que les 
sean encomendadas en r&ZÔn de su servicio especffico y, en todo caso, 
aquellas tareas de su categoria laboral recogidas en la normativa peni­
tenciaria. 

Bombero: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabəjadores 
que tienen como misiôn fundamental intervenir con la mıixima eficacia 
en el salvamento de personas y en la extinciôn de incendios. Deben conocer 
perfectamente los equipos destinados al efecto, sus procedimientos ope­
rativos asi como mantener dichos equipos en 6ptimas condiciones para 
ser movilizados inmediatamente y lograr el mıiximo rendimiento. Asimismo 
deberıin realizar cuantas pruebas y ejercicios se prevean para asegurar 
sus condiciones psicoffsicas y profesionales. 

Vigilante Jurado: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba­
jadores que tienen como cometido eı orden y vigilancia de espacios abiertos 
o cerrad08, con sujeci6n a la Iegislaciôn que regula el ejercicio de estas 
funciones. Deben comunicar con car8cter inmediato a sus superiores las 
incidencias que se produzcan durante su servicio, que no podrıin aban­
donar hasta ser sustituidos. 

Celador de Prisiones: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
bəjadores que realicen entre otras las siguientes tareas fundamentales: 
vigilancia y custodia interior de los establecimientos, velar por la conducta 
y disciplina de 108 internos, vigilar el aseo y limpieza de la poblaciôn 
reclusa y de los locales, aportar a la Junta de Regimen los datos obtenidos 
por la observaciôn directa del comportamiento de los internos, participar 
en tas tareas reeducadoras y de rehabilitaciôn de los internos, materia­
lizando las orientaciones de la autoridad penitenciaria, desarrollar 108 
tramites' administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, 
cumplir la instrucciôn que reciban de sus superiores 0 cualquier otra que 
en r&ZÔn de su servic~o especffico le fueran encomendados. 

Guarda Jurado: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabəja­
doren que tienen como cometido eI orden y vigilancia sobre espacios abier­
tos 0 cerrados, cumpliendo sus deberes con sujeciôn a las disposiciones 
seİlaladas por tas leyes que regulan eI ejercicio del aludido cargo para 
tas personas que tienen tal nombramiento. Estıi autorizado para el uso 
de arma reglamentaria, debiendo observar en el empleo y conservaciôn 
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de la misma las prescripciones legales y 6rdenes de la autoridad guber­
nativa que sobre la materia esten vigentes. Real.izarıin tambien cualquier 
otro trabajo de anıUoga naturaleza que se les pueda encomendar en relaci6n 
con la actividad objeto de su funci6n. 

Grupo Auxillar y Snbalteruo 

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que realizan una 
actividad dirigida esencialmente al apoyo, control y ayuda del resto de 
las categorias profesionales 0 de la estructura orgıinica y funcional de 
las Fuerzas de los Estados Unidos. 

Gobernanta: Pertenecen a esta categoria los trabajadores que se encuen­
ıran al frente del servicio de habitaciones principalmente, asi como de 
los siguientes cometidos: 

Atender el servicio ropero, en cuanto afecta al buen orden y distribuci6n 
de las ropas y prendas de uso de1 centro. 

Asumir por delegaci6n de la administraci6n de1 centro la jefatura del 
personal que preste servicios en los de costura, p1ancha, lavanderia y 
limpieza en general. 

Cualesquiera otros anıUogos. 

Capataz de Peones: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
bajadores que reuniendo las condiciones prıicticas y de mando necesarias, 
dirigen un grupo de obreros en trabajos de peonaje sin especializaci6n 
alguna. 

Conductor mecanico: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
bajadores que, en posesi6n de los permisos de conducir necesarios, con­
ducen verucu10s de tracci6n mecanica y cuidan de su normal funciona­
miento. 

Subaltemo de primera: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos 
trabajadores que ejercen normalmente funciones de mando sobre otros 
subaltemos, pudiendo tambien realizar 1as funciones propias de estos. 

Conductor: Pertenecen a esta categoria laboral 10s trabajadores que, 
en posesion de 10s permisos de conducir necesarios, se ocupan normal­
mente de la conducci6n y atenci6n de vehiculos ligeros. 

Te1efonista: Pertenecen a esta categoria 1aboral aquellos trabajadores 
que ejecutan e1 manejo de una centralita telef6nica manual 0 semiauto­
matica con destreza y rapidez, despues de un periodo adecuado de apren­
dizaje. 

Subaltemo de segunda: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos 
trabajadores que tienen sus funciones encuadradas en 10s siguientes casos: 

Ordenanza: Tiene como misiones fundamentales, entre otras, las de 
control de acceso a las dependencias donde prestan sus servicios, informar 
y orientar a los visitantes, realizar los encargos relacionados con el servicio 
dentro y fuera de 1as dependencias, franquear, depositar, entregar, recoger 
y distribuir la correspondencia y paquetes relacionados con las actividades 
correspondientes de1 centro de trabajo, realizar fotocopias, asi como otros 
trabajos secundarios de anıUoga natura1eza. 

Vigilante: Es e1 trabajador que tiene a au cargo la custodia y vigilancia 
durante e1 dia y la noche de terrenos acotados, dependencias y enseres 
de1 centro 0 estab1ecimiento, supliendo al Portero u Ordenanzas en su 
caso, en la apertura 0 cierre de los edificios. 

Portero: Es e1 trabajador que realiza sus actividades en algıin edificio 
exCıusivo 0 no de viviendae realizando tareas como la de guarda y custodia 
de 10s accesos de1 edificio, conservaci6n general de las zonas comunes 
y 1as demas obligaciones que para dichos empleados estab1ece su regla­
mentaci6n sectorial. 

Pe6n: Pertenecen a esta categoria 1aboral aquellos trabajadores que 
se encargan de ejecutar 1abores para cuya realizaci6n se requiera ıini­
camente la aportaci6n de un esfuerzo fisico y de atenci6n, sin la exigencia 
de prıictica operatoria alguna para que su rendimiento sea adecuado y 
correcto. 

Personal de limpieza, costura y plancha: Pertenecen a esta categoria 
1aboral aqueUos trabajadores, que se ocupan de1 aseo y limpieza de depen-
dencias, lavado de ropa u otros articu10s, costura y p1ancha. . 

Pinches: Pertenecen a esta categoria laboral10s trabajadores que, mayo­
res de dieciseis anos y menores de dieciocho, realizan 1abores de carac­
teristicas anıUogas a 1as que se fıjan para los peones ordinarios, con capa­
citaci6n para 1as diversas especialidades peculiares de la actividad del 
estab1ecimiento. 

Aprendiz: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores 
mayores de dieciseis anos y menores de dieciocho, a los que e1 estable-

cimiento, ala vez que utiliza su trabajo, se obUga a enseİiarle prıicticamente 
unoficio. 

Grupo Maritlmo 

PatrOn de cabotaje: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra­
bajadores que ejercen mando y direcci6n de buques 0 embarcaciones meno­
res. Serıin de PatrOn Mayor 0 PatrOn de Cabotaje, segıin el nombramiento 
que ostenten. 

Mecıinico naval: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos traba­
jadores que ejercen a bordo las funciones propias de su especialidad. Pue­
den ejercer la jefatura del departamento de Mıiquinas en aquellos buques 
en que por su potencia asi 10 establezcan las disposiciones legales. 

Marinero: Pertenecen a esta categoria laboral aquellos trabajadores 
que desempefian las funciones de manejo de toda clase de embarcaciones, 
de guamicionamientos y maniobras con cabos y cab1e, conocimientos y 
confecci6n de nudos y otros trabajos similares, asi como trabajos de lim­
pieza y otros necesarios para la buena conservaci6n de1 buque. 

Las categorias de Maquinista de primera y Maquinista de segunda se 
declaran a extinguir, continuando 108 trabajadores que actuaI.mente las 
ostentan percibiendo 1as retribuciones fijas y en su caso complementarias 
que les corresponden con 10s aumentos que con carıicter general se pacten 
en convenio co1ectivo y de acuerdo con la estructura de esos mismos 
aumentos. 

Programador. 
Monitor. 
Operador ordenadores. 

Grupo iDformıitico 

Programador: Pertenece a esta categoria laboral el trabajador que bajo 
la supervisi6n directa de lajefatura, realiza funciones tecnicas tales como: 
escriblr las macro-instrucciones y los programas de unidad especificos 
necesarios, e introducirlos en e1 sistema, manejar y actualizar los nuevos 
sistemas establecidos; catalogar todos los procedimientos necesarios y 
administrar la biblioteca de1 sistema, crear y verificar los ficheros nece­
sarios, conformes con el expediente de anıUisis; confeccionar el ordino­
grama del programa y codificar e1 mismo en el lenguaje elegido; asesorar 
en materia de programaci6n y de explotacl6n; pueden dirigir el ordenador 
y detectar en caso de error el origen del mismo; documentar el manual 
de consulta en cuanto a los procedimientos operativos propios del pro­
grama. 

Monitor: Pertenece a esta categoria laboral el trabajador que es res­
ponsab1e del funcionamiento de un cor\iunto de equipos autOnomos ter­
minales inteligentes que realicen un trabajo homogeneo en un organismo 
administrativo concreto, encargıindose de efectuar la selecci6n de pro­
gramas, grabaci6n y verificaci6n de los datos que le son suministrados, 
asi como tie adoptar las medidas oportunas para subsanar las averias 
que interrumpa el normal funcionamiento de los equipos; ademıis el Moni­
tor tendra a su cargo a no menos de cinco Operadores de ordenador, 
ayudando y asesorando a sus subordinados en todas las dificultades y 
formalidades en el desarrollo de las tecnicas operativas. 

Operad()r de ordenador: Pertenece a esta categoria laboral el trabajador 
que tiene eııcomendadas como misiones fundamentales, preparar, ordenar, 
cargar, descargar y manipular todos los equipos y los dispositivos peri­
fericos de entrada y salida necesarios para la ejecuci6n del trabajo, de 
acuerdo con las instrucciones recibidas, controlar la salida del trabajo 
y registrar la utilizaci6n de las maquinas en el manual de funcionamiento; 
responder il los mensajes del sistema operativo; detectar el mal funcio­
namiento dı: los componentes fisicos y 16gicos 0 del programa y comu­
nicıirselo inmediatamente a su superior; deberıin manejar con ·presteza 
y amplios conodmientos varios programas informaticos. 

ANEXOII 

Categorfas laborales de orlgen Categorfas Iaborales nuevas 
(Real Decreto 2205/19HO) segıin Converuo CoIectivo 

Grupo 7'itıılados • 

Ingeniero superior. Titulado superior. 
Licenciado. 

Niveles eıdstentes 
en la actwı1idad 

A(S) 
B(S) 
C(S) 
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Categorlas Jaborales de origen 
(Real Decreto 2205/1980) 

Ingeniero tecniCO. 
Profesor de EGB. 
Graduado Social. 

Categorlas labondes nuevas 
segdn eon""nio Colectivo 

Titu1ado medio. 

Grupo Sanitario 

Licenciado. 
Licenciado. 
AT8. 
Analista de segunda. 
Auxiliar de Clinica. 

Medico especialista. 
Medico. 
Diplomado sanitario. 
ATE8. 
Auxiliar de Enfermeria. 

Grupo Injormatico 

Jefe Administrativo de 1.a 

Jefe Administrativo de 2. a 

Jefe Administrativo de 1.a 

Programador. 

Monitor. 
Je{e Administrativo de 2. a Operador de ordenador. 
Operador de ordenador (asimi-

lada a Jefe Administrativo 
de2.a) 

Grupo Tecnico Operativo 

Jefe de taller de Manten. Jefe tecnico operativo. 
Jefe de taller. 
Maestro de taller de Manten. 
Maestro de taller. 

Encargado. Tecnico operativo. 
Capataz de especialistas. 
Tecnico Organizaci6n 1.a 

Oficial 1.a Manten. 
Oficial 2. a Manten. 
Oficiall .a (OO.VV.). 

Mecanico 1.a Manten. 
Mecanico 2.a Manten. 
Oficial2.a (OO.VV.). 
Oficial3.a (OO.VV.). 
T~cnico Organizaci6n 2.a 

Tecnico bıisico. 

Nivele. exiııtentes 
en la actualidad 

A(M) 
B(M) 
C(M) 

B(8) 
B(8) 
B(M) 
ET-7 
ET4 

EA-l1. 
EA-lO. 
EA-9. 
EA-7. 
EA-lO. 
EA-9 
EA-8 
EA-7 
EA-6 
EA-5 

Er-lO (vaaınre). 

ET-9-2 (1). 
MN-I1l-5. 
MN-II-5 .. 
MN-I-5. 
ET-7. 
ET-6. 
MN-5. 

ET-5. 
MN4. 
MN-3. 

Grupo de C07lServaciOn, Mantenimiento 11 Ojicios 

Jefe de taller. Jefe de Conservaci6n, Man- ET-Il. 
Jefe de taller de Mantenimiento. tenimiento y Oficios. ET-I0. 
Maestro de taller. ET-9. 
Maestro de taller de Mante-

nimiento. 
Ayudante de obras. 

Encargado. 
Capataz de especialistas. 

Oficial 1.a OO.VV. 
Oficial2.& OO.VV. 
Oficial 1.a Mantenimiento. 
Oficial 2.& Mantenimiento. 
Mecıinico 1.a Mantenimiento. 
Mecanico 2.8 Mantenimiento. 

Encargado. 

ET-8. 

MN-II1-5 (2). 
MN-III4. 
MN-III-3. 
MN-II-5. 
MN-I14. 
MN-II-3. 
MN-I-5. 
MN-I4. 
MN-I-3. 

Oficial de Conservaci6n, ET-7. 
Mantenimiento y Oficios. ET-6. 

MN-5. 
MN4. 

Oficial3.a OO.VV. Ayudante de Conservaci6n, MN-3 (3). 
Mantenimiento y Oficios. 

Categorlaslabonde.deorigen 
(Real Decreto 2205/1980) 

Categorlas Jaborales nuevas 
segı1n Con""nio CoIectivo 

Grupo Administrativo 

Jefe Administrativo 1.a Jefe Administrativo. 
Jefe Administrativo 2.a 

Oficial Administrativo 1.8 Oficial Administrativo. 
Oficial Administrativo 2.8 

Tecnico Organizaci6n 2.a 

Traductor de 1.8 Traductor. 
Auxiliar Administrativo. Auxiliar Administrativo. 
Auxiliar Archivero. 
Auxiliar de Organizaci6n. 

Grupo Delineaci6n 

Delineante Proyectista. 
Delineante 1.a 

Delineante 2.8 I 
Delineante-Proyectista. 
Delineante La 
Delineante 2. a 

Encargado. 
Capataz de Peones. 

Grupo Auxiliar 11 Subalterno 

Gobernanta. 
Capataz de Peones. 

Conductor mecanico. 
Conductor. 

Telefonista. 
Operador de 2.a 

8ubalterno de 1.a 

8ubalterno de 2.a 

Ordenanza (asimilada a Subal­
terno de 2.a). 

Conductor mecanico. 
Conductor. 

Telefonista. 

8ubalterno La 
8ubalterno 2.a 

Grupo Vigilancia y Seguridad 

Jefe taller Mantenimiento. 
(Capataz de Bomberos). 
Oficial 1. a Mantenimiento. 
Bombero de 1.a 

Oficial 1.a Mantenimiento. 
Bombero de 2.8 

Jefe de Bomberos. 

Bombero. 

Niveles exiııtentes 
en la actua1idad 

MP. 
EA-12. 
EA-ll. 
EA-I0. 
EA-9. 
EA-8. 
EA-7. 
EA-6(4). 
EA-5. 
EA4. 
EA-6. 
ET-5. 
EA-3 (5). 
EA-2 (5). 

I 
Ninguno. 
ET-6. 
Ninguno. 

Nadie. 
MN-III-1. 
MN-II-1. 
MN-I-1. 
MN-5. 
MN4. 
MN-3. 
EA-5. 
EA4. 
EA-3. 
MN-3 (6). 
MN-2. 

ET-I0. 

MNn5 (7). 
MN-I-5. 
MN-5. 
MN4. 

(1) Estos empleados mantendran la categoria de Jefe tecnico operativo 
a titulo personal. 

(2) Todos los empleados que se encuentren en el subgrupo MN-III-5 
con categoria de Maestro de taller pasaran a Jefe de Conservaci6n, Man­
tenimiento y Oficios, a titulo personal. 

(3) Algunos empleados con subgrupo MN-3 conservaran la categoria 
de Oficiales de Conservaci6n, Mantenimiento y Oficios, a titulo personal. 

(4) Algunos empleados con subgrupo EA-6 mantendran la categoria 
de Jefe Administrativo a titulo personal. 

(5) Algunos empleados con subgrupos EA-3/2 mantendrıin la categoria 
de Oficial Administrativo a titulo personal. 

(6) Estos empleados realizan las funciones del subgrupo MN-l, con­
servaran la categoria de 8ubıı.lterno de primera a titulo personal. 

(7) Estos empleados realizan las funciones de subgrupo MN-I-5, sin 
embargo, conservaran la categoria de Jefe de Bomberos a titulo personal. 

23458 CORRECCı6N de erratas de la Resoluciôn de 17 de sep­
tiembre de 1997, de la Direcci6n General de Trahajo, por 
la que se dispone la inscripci6n BU el Registro y publicaci6n 
del Convenio Colectivo de la empresa ·AGF Uni6n Fenix, 
Seguros y Reaseguros, SociedadAn6nima,.. 

Advertidas erratas en la inserci6n de la Resoluci6n de 17 de septiembre 
de 1997, de la Direcci6n General de Trabajo, por la que se dispone la 
inscripci6n en el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empre­
sa .AGF Uni6n FenİX, Seguros y Reaseguros, 80ciedad An6nimaıı, publicada 


