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ANEXOV

CURSOS

C01. Gestion Econdmica y Presupuestaria.
C02. Administracién Financiera.

C03. Gestion de Personal.

C04. Procedimiento Administrativo.
C05. Organizacién del Estado.,

C06. Dbase lII/IV.

C07. Infroduccién a la Informética o MS-Das.
C08. Documentacion.

€09. Archivo. '

C10. WordPerfect.

C11. Legislacion Laboral.

C12. Ley de Patrimonio del Estado.
C13. Comunicacién para Directivos.
Cl14. Administracién por Objetivos.
C15. Quattro Pro. ;

C16. Excel.

C17. Secretaria.

C18. Lotus1,2.3.

C19. Access.

C20. Informacidn y Atencién al Pablico.
C21.  Asilo y Refugio. .

'MINISTERIO DE FOMENTO

23595 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso, por promo-
ci6én interna, en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. .

~ En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decre-

to 41471997, de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 22)
por el que se aprueba la oferta de empleo ptiblico para 1997
y con el fin de atender las necesidades de personal en la Admi-
nistracién Piblica, este Ministeric, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articule 1.a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Phblica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se conveccan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de promoci6n interna. _

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la
Lev 30/1984, de 2 de agosto (Boletin Oficial del Estador del 3),
modificada por lIa 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estados del 29) v por la 22/1993, de 29 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 31}, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), v lo dispuesto
en la presente convocatoria..

1.3 El proceso selectivo constaré de las fases de concurso,
oposicién v curso selectivo previstas en el anexo [, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en-el anexo Il.de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las fases de concurso y-de oposicion
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexc L.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir de la segunda quincena del mes de diciembre de 1997.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
opasicibén, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara pablica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto, en todo
caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de
la fase de oposicién v en el tablén de anuncios de los Servicios
Centraies del Ministerio de Fomento. . ) )

La duracién méxima de las fases de concurso y oposicidn serh
de nueve meses contacdos a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicitn, sern nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-

" tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo L.

" El plazo méximo de cornienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, serd de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el dereche a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo. : L

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podrén efectuarlc con posterioridad, interca-
Hindose en el lugar correspondliente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. '

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciph-

nario-del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones pibli-
cas. : .
2.1.6 Pertenecer, como funcionario de carrera, el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», a cualquier Cuerpo o Escala del Grupe B y tener, el dia
de la finalizacién de! plazo de presentacién de solicitudes, una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, estar inicluidos en el ambito de aplicacién de Ia
Lev 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 706/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectds de antigiiedad, para participar en estas pruebas
selectivas.

2.2 Todos los requisitos entimerados en Ia base 2.1 deberan

“poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes y miantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funclonario de carrera. o

3. Solicitudes

‘3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Délegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas, en la Direc-
cion General de la Funcién Pablica, en el Instituto Nacional de
Administracion Pablica v en la Oficina de Informacién de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento. A la instancia se
acompanaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.
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En el recuadro 25 A} se hara constar ¢l idioma o idiomas a
que se refiere el apartado 1.3 del anexo 1 de la convocatoria y
de los que el aspirante desee ser examinado.

Los aspirantes, para poderles valorar Ia fase de concurso, que
no tendrd caracter eliminatorio, deberén presentar certificacioén,
segun modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento en el que el funcionario haya pres-
tado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asli como cuanta
documentacién estime oportuna para Ia mejor valoracién de los
méritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo | de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemp]ar niimerc 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
haré en el Registro General del Ministeric de Fomente o0 en la
forma establecida en el articule 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al Subsecretario del Ministerio de Fomento, Subdireccion General
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organrismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan Indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimerc 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
niimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selective, cuando esta adaptacién sea necesaria.

-3.4 Los derechos de examen serdan de 3.000 pesetas vy se
ingresaran en la ¢/c nimero 30-51000-80 «Pruebas selectivas de
ingreso al Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
Codige 1000», del Banco Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco Exte-
rior,

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina
del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago. La falta de Ia justificacién
del abono de los derechos de examen determinaré la exclusién
del aspirante. -

En ningin casc la presentacion y pago ‘en cualguiera de las
oficinas del Bancc Exterior supondrd sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del
interesado.

4. Admision de aspir&ntes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Fomento, dictara resolucion en el plazo
méaximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estador» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos v excluidos, se determinara el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusién. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resoluclon, para poder subsanar el defecto que haya motivado
fa exclusién,

Contra la resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicacién al drgano que
la dicte, recurso contencicso-administrativo en el plazo de dos
meses, conitados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estadow, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contenclosc-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de preducirse éstos, posibilitar su subsanacién en iempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
Ia relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccién General de la Funcién Piblica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Piblicas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autonomas.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Fomento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
dJuridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podrian recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a Ios que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas ¢n la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucién
en el plazb maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal, acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia del Presidente y del Secretario
y de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comia.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitidndose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse a Ila Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las persenas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracién de los drganocs técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.
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5.9 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
funas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para elo los impresos aprobados por ia Orden del Minis-
terlo de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (sBoletin Oficial
del Estados del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

E! Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendri su sede en el Ministeric de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfono 597 72 29,

_ El Tribunal dispondréa que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que aciQie en estas pruebas selectivas, tendré
la categoria de primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 19}. . '

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicion un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superada
¢l mismo un nfimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas. o

6. Desarrolio de los ejerciclos

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciaré alfa-
béticamente por el primero de 1a letra Z, de conformidad con lo
establecido en resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica de 9 de abril de 1997 (<Boletin Oficial del Esta-
do» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 4 de abril de 1997, '

6.2 En cuzlquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.’

6.3 -Los aspirantes serian convocados para cada ejercicio en
iinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién qulenes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. :

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrade el primero, asi-como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga convenlente, para facilitar su méaxima
divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacién de los mismos. Coando se trate
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio; si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

Desde 1a total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-

catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-

sién al Subsecretario del Departamento, comunicéndole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes., .

Contra la resolucién que declare la exclusién del aspirante
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia sigulente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados ante el 4rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo, : :

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
hara piblica en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10

y en aguellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada en dichas fases
v ¢on indicacién de su documento nacional de identidad.

‘En caso de empate; a los efectos antes indicados, ¢l orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicién y, en el supuesto de persistir
el empate, se estaré a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en ¢l segundo ejerciclo’y, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicién. :

El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno.de
ios ejercicios. -

Asimismo, et Presidente del Tribunal elevaréd a dicho érgano
la citada relacién, para su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estados. .

7.2 Una vez finalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
ptblica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares gue estime oportuno,
la relacién de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En casc de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién cbtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida
en su fase practica. _

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
piblica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento v en aguellos otros lugares que estime oportuno,
la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién total
alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion de la
puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,-
asi como con indicacién del documento nacional de identidad.

En ningn caso la Subsecretaria de] Departamento podra apro-
bar nl declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién

. en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que

se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los cpositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccién General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los sigutentes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificaci6n académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

B) Opcion por la remuneracién que deseen percibir durante
su condictén de funcionarios en practicas.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus achuzaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren Incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial. -

8.3 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
de la Subsecretaria del Departamento, se procederd al nombra-
miento de funcionarios en practicas, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el que se determinara la fecha en que
empezara a surtir efectos el mismo.

8.4 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar fos destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.5 Finalizado el proceso selectivo gquienes lo hubieran supe-
rado seradn nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
teric de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucion
del Secretario de Estado para Ja Administracién Piblica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados y en la que se indicara
el destino adjudicado.
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8.6 La toma de posesibn de los aspiranies aprobados sera
efectuada en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, el Ministerio de Administraciones Piablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Piéblica v en

colaboracidn con fos Centros de Formacién de Funcionarios com-

petentes, en cada caso, velaréa por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Autonomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativeo Com(n.

Madrid, 21 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio).—E! Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales v Puerios

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposicién.
~ ¢) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendrd caricter elimina-
torio, se valorard la antigiiedad del funcionaric en el Cuerpo o
Escala a que pertenezca, teniéndose en cuenta, a estos efectos,
los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

Asimismo, se valorarad su grado personal, el trabajo desarro-
llado v los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administraciéon Pablica v en ofros
centros oficiales de formacién de funcionarios.

1.3 La fase de oposicién constara de dos ejercicios obliga-
torios, uno de elios practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta altima podrd ser realizada por los aspirantes
que lo deseen v que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendrén caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar, por escrito, un cues-
tionario de preguntas, que mida ¢l grado de comprension del aspi-
rante en relacion con las materias que figuran en el anexo Il de
esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas multiples, siende s6lo una de ellas correcta.
El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de
tres horas. .

La calificacion mé&xima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio consistira en desarroilar, por
escrito, uno de los supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
que versaran sobre las materias que figuran en el anexo II de
esta convocatoria. El Tribunal podra proponer hasta un maximo
de cuatro supuestos practicos.

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas, pudiende disponer los opositores de la docu-
mentacidon y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.

La calificacion méaxima de este ejercicio serd de 40 puntos;
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

Prueba voluntaria de idiomas.—~Esta prueba versara sobre uno
o varios de los siguientes idiomas:

Aleman.
Francés.
Inglés.
Ruso.

La citada prueba constara de las dos partes siguientes:

a) Consistira en la traduccién directa, por escrito y sin dic-
cionario, en el plazo de treinta minutos de un texto redactado
en el idioma elegido por ! aspirante.

B) Consistira en la realizacién, mediante entrevista y durante
un tiempo méaximo de quince minutos, de un ejercicio de com-
prensién oral del idioma elegido por el aspirante.

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de ldiomas o intérpretes de Ia Oficina de Interpretaciéon
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio-
ma, con un maximo de cinco puntos.

1.4 Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberian superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizade por la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del
Estado» del 6} v cuya duracién méxima seré de seis meses,

La parte tebrica tendré una duracion maxima de cuatro meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo i de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos del Departa-
menio podra adaptar o recrganizar las materias que figuran en
el anexo i, asi como incluir conferencias, coloquios, précticas
v aquellas otras actividades formativas complementarias, relacio-
nadas con las actividades propias de los funcionarios del Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

La parte practica tendra una duracion maxima de dos meses
y consistird en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo del Ministerio de Fomento. Durante esta parte del curso
selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados tutores
académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracién prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccion y for-
macion, le atribuye a este drgano el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracion

2.1 Fasede concurso.—La valoracién de los méritos seitalados
en el apartade 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

~ 2.1.1 Antigiiedad.—Se otorgarad a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maxima
de 12 puntos. )
2.1.2 Grade Personal.—Se otorgara a cada aspirante por la
posesién de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente;

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Gra:do personal igual al 23: 2,5 puntos.



BOE niim. 266

Jueves 6 noviembré 1987

32223

Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Gradoc personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
€l desempefio de puestos de andloga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, un punto por cada afio completo, hasta un maximo
de cuatro puntos. '

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados.Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento rea-
lizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relaclonadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicidn.—Los ejercicios de la fase de oposicidén
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tade 1.3 de este anexo.

En ning(n caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La Comisién de Valoracion, nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, que estaréa integrada, entre
otros miembros, por profesores y tutores que hayan participado
en el cursc selectivo, propondré a la Subdireccién General de
Recursos Humanos la calificacién de diche cursc selectivo, quien
fa elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacidn maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos: siendo necesario obtener 25 puntos,
como mimino, para superar las mismas. )

La calificacién méaxima total del curso selectivo sera de 100
puntes; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacién total.—La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, oposicién y curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obienida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en e} supuesto de persistir el empate, se estard a la
mayor puntuacién obienida en e! segundo gjercicio vy, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicion. ‘

. ANEXO It
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

' PROGRAMA

2

Carreteras.

Marco legal.

Planificacion de carreteras.
Estudios y proyectos.
Conservacién.

Explotacién. Sefializacién. )
Digitalizacion de la informacién,

A e

B} Transportes:

7. Elferrocarril. )

8. Transporte interurbano por carretera. Trénsporte en el
medioc urbano.

9. Lademanda de transportes.

10. Gestion del trafico ferroviario.

11. Trafico intermodal.

12. Marco Legal.

C) Obras hidraulicas.

13. Marco legal.
- 14. El agua en Espafia: La satisfaccién de las demandas.
15. La administracién del agua. ‘
16. Estudios hidrol6gicos.
17. Evaluacién de proyectos.
18. Anaélisis de inversiones.
19. Célculo y prevencién de avenidas.
20. La calidad de las aguas.

D) Puertos y costas:

21. Planificacidn portuaria.

22. Obras exterlores e interiores.

23. La gestién portuaria.

24. La organizaciton portuaria.

25. El régimen econdmico de los puertos.

26. Marco legal :

27. Los bienes de dominio phiblico maritimo-terrestre.
28. La gestion del dominio pablico maritimo-terrestre.
29. Ingenieria de costas. :

30. Defensa de costas v regeneracion de playas.

ANEXO I
Cuerpo de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos

CURSO SELECTIVO
ADMINISTRACION Y FUNCION PUBLICA

El Estado y las Administraciones Puablicas

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
¢ién legislativa de las Cortes Generales v su relacién con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: Organizaci6n, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. ElPoder Ejecutivo: El Gobierno v la Administracién. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Pablicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento.

6. La Administracién Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacién Ministerial en Esparia. )

7. Esquema de la Organizacién Territorial de las Adminis-
traciones Pablicas. Organos periféricos de la Administracién del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas piblicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacién v de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Pablica de las Comunidades Autono-
mas: Organizacion y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracién Péblica Local. anos consul-
tivos y de control de la Administracién.

12. Las Comunidades Eurcpeas: Principios béasicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

13. La organizacién general de los Ministerios de Fomento
y de Medic Ambiente.

14. Analisis de los 6rganos sectoriales. Analisis de los 6rganos
horizontales.

15. La atribucién v el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentracién v delegacién.

16. ' La organizacién territorial de los Ministerios de Fomento
y de Medio Ambiente.

17, Organismos auténomos, entes phblicos y sociedades esta-
tales de los Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente.

Reglas de funcionamiento de Ia Administracién Piblica

18. El Estado de derecho y la Administracién Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos
legislativos. La legislacién de las Comunidades Auténomas.

19. Las Normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracién.

20. EI derecho comunitarioc europeo. La organizaciéon de la
Comunidad. Reglamentos y Directivas. Trasposicién de las Direc-
tivas. Las normas internacionales.
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21. Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo. Anélisis global de la Ley 30/1992.

22. La actividad de la Administracibn Pablica (). El principio
de legalidad. Los actos administratives. :

23. La actividad de la Administracion Pabiica (Il). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administracién Pablica {Il). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ordenacién, instruccidn, finalizacién v ejecucion.

25. La Administracidén sancionadora v la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora vy el
procedimiento sancionador.

26. La responsabilidad de la Administracion Piblica v sus
agentes.

27. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficlo. El sistema de recursos. La reclamacién econémico-ad-
ministrativa.

28. La Administracion Piblica y la justicia. La reclamacion
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos humanos y funcién pablica

29. Régimen general de la funcién piblica. Caracteristicas
de la funcién piblica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

30. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo pablico.

31. La seleccidn de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectives: La promocién interna.

32. La provision de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

33. Movilidad vy promocion profesional.

34. Derechos y deberes de los funcionarios.

35. Situaciones administrativas,

36. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Puablicas.

37. El sistema retributivo de la funcién pablica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de trabajo vy
retribuciones.

38. Lasrelaclones de puestos de trabajo.

La realidad de la Administracién Pablica
{Ciencia de la Administracién}

39. Administracion Pablica y sociedad: Un enfoque general
del problema. Evolucién de nuestra Administracién Pablica, Los
retos de la Administracion Pablica actual. Los procesos de cambic
en la Administracion espaiiola.

40. La eficacia y la eficiencia en el sector pablico. Hacia 1a
biasqueda de la calidad total.

“41. Los impactos de las tecnologias de Ia informacién en la
gestién pablica.
. 42. Los profesionales de la Administracién Pablica. Su rela-
¢ién con los poderes pablicos v los cludadanos. La ética del servicio
publico. La Administracién Piblica al servicio del ciudadano.

43. El proceso de actuacién de los poderes pablicos. Anélisis
v palitica. Actores e instituciones en la formacién de las politicas
pablicas. Problemas, agendas y papel de los sterceross.

44. Los procesos de negociacion. Los procesos de decision.
Decisién e implementacién.

45. Del enfoque racional al papel del «xgarbage cans. El papel
de la organizacion en la implementacién. ;Cémo trabajar en la
mejora del proceso implementador?

46. La evaluacién de las politicas pablicas en relacion con
las necesidades. Medicién de resultados.

GESTION ADMINISTRATIVA

'1. Contratacién administrativa. Marco normativo. Fl contrato
administrativo. Organos de contratacién.
2. Pliegos de condiciones particulares.
3. Elaboracién, aprobacién y replantec del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacién con aprobacién del pliego

de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccién del adjudicatario.

4. Ejecucién del contrato de obra pablica. Prerrogativas de
la Administracion. Garantias del contratista. Ejecucién de obras
por la propia Administraci6n. Extincién del contrato.

5. Régimen de pagos. Cesién y subcontratacion. .

6. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesién y subcontrato. Ejecucidn por administracion.
Extincién del contrato. .

7. La actividad convencional de la Administracién Pablica.
Contratacién de otros entes pablicos. .

8. La expropiacion forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacién vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiente de urgencia. Procedimientos especiales. Reversién de
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales.

9. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacion del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacién de expedientes.

10. El dominio pablico: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificactén. El patrimonio del Estado. El patrimonio nacional. Ele-
mentos del dominio pablico: Sujeto. Objeto. Destino. El dominio
phablico: Afectacién, desafectacién y mutaciones demaniales.

11. Régimen juridico del dominio ptblico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio pablico y el registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Desliide. Recuperacién. Potestad sanciona-
dora. Utilizacién del dominic piblico. Usos comunes: General y
especial. Uso privativo. Autorizaciones v concesiones. Reservas
demaniales.

12. Dominio piblico hidraulico (I}): Marco legal. Administra-
cién piblica del agua.

13. Dominio pablico hidraulico (II}: Tramitacién administra-
tiva en concesiones de agua. Actuaciones en el dominio piblico
hidréulico.

14. Dominio pablico de costas {I}: Bienes de dominio piblico.
Limitaciones de la propiedad. Servidumbres legales. Régimen eco-
némico-financiero. Régimen sancionador. Competencias de las
diferentes administraciones. Régimen transitorio.

15. Dominio piblico de costas (iI}: Tramitacién de expedien-
tes administrativos: Deslindes. Concesiones. Sancionadores.
Otros.

16. Dominio piblico carreteras {I): Concepto. Modos de
explotacién de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio.
Uso v defensa. Zonas de proteccién. Zonas de dominio piiblico,
servidumbre y afectacién. Linea de edificacién. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracctones y sanciones. Tramos urbanos.

17. Dominio pablico carreteras (II): Tramitacion de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Pubiicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacién
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

18. La actividad financiera de la Administracién: Concepto
v normas reguladoras. Organizacién de la Administracién finan-
ciera. Presupuests y ciclo presupuestaric. El 4mbito juridico de
la Administracién en via tributaria. Principio y contenido de la
misma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos pabii-
cos. Clasificacién.

19. El Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacion juridica tributaria. Liqui-
daclién e inspeccidn tributaria. Recaudacién y reclamacion en via
tributaria. Los tributos y los Ministerios de Fomento y de Medio
Ambiente. Figuras de especial importancia en los campos de la
tasa vy de la contribucién especial.

20. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién: La estructura presupuestaria. La elaboracién del presu-
puestio.

21. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacidn. El Presupuesto de los Ministerios de Fomento
v de Medio Ambiente para 1997: Principales partidas del gasto.
Ingresos gestionados por los Ministerios de Fomento y de Medio
Ambiente.

22. Procedimientos ordinarios de ejecucion y control del gas-
to: Procedimiento comin del gasto. Procedimiento comiin del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.
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23. Lla ejecucitn de los gastos piblicos (I}: Los gastos de
personal: Retribuciones de los empleades pablicos. Elaboracién
v pago de las noéminas. Otros gastos de personal.

24, La ejecucidn de los gastos piblicos (H); los gastos de
transferencias: Gestién de subvenciones. Gestién de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

25. La ejecucion de los gastos pablicos (III): Los gastos con-
tractuales: Contratos administrativos v contratos privados. El con-
trato de obras: El expediente de contratacién. El procedimiento
de adjudicacién. La ejecucion del contrato. Los contratos de sumi-
nistros y de asistencia técnica. Contratos privados de la Admi-
nistracion.

26. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos.a justificar. Obras de emergencia, Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacién. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.

Direccion o REcursos HuManos

1. Comunicacién: Como fuente de conflicto. Como fuente de
crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicacidon-riqueza de
informacién.

2. Estilo de mando.

3. Motivacion.

4. Creacién de equipo. Grupos.

5. Toma de decisiones.

6. Conflicto. .

7. Metodologia para la participacién. Delegacion. Competen-
cia vs. colaboracién.

8. Eldirectivo y el cambio,

9. Analisis de problemas.

10. Analisis de situaciones.

11. Analisis de decisiones.

12. Anilisis de problemas potenciales.

13. Problemas con personas. '

INGENIERIA AMBIENTAL

1. Problemitica ambiental. Politicas de respuesta.

2. la evaluacién de impacto ambiental {EIA). Normativa.
Reglamento. Métodos de evaluacién. Indicadores amblentales
Participacién pGblica.

3. Impacto ambiental en autovias. Descripcidn detallada de
un provecto.

4. Impacto ambiental en infraestructuras hidraulicas. Descrip-
cion detallada de un proyecto.

5. Impacto ambiental en ferrocarriles. Descripcién del EIA
del tren AVE. «Tramo: Barcelona-frontera francesa».

6. Analisis del impacto ambiental de puerios. Actuaciones
en la costa. Medidas correctoras.

7. El proceso de EIA. Punto de vista de la Direccién General
de Carreteras.

8. El proceso de EIA. Punto de vista de la Direccion General
de Obras Hidraulicas y Calidad de las Aguas.

9. El proceso de EIA. Punte de vista de la Direccién General
de Ferrocarriles y Transportes por Carretera.

10. Tendencias del proceso de evaluacién de impacto ambien-
tal.

INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS, OBRAS Y TECNOLOGIA

1. Lafuncién econémica del Estado. Laincidencia de las inver-
siones pablicas en la politica econdmica. Estudios de viabilidad
de proyectos en los Ministerios de Fomento v de Medio Ambiente.

2. Financiacion en el Plan Director de Infraestructuras. Mode-
los de financiacion de infraestructura viaria y ferroviaria. Finan-

ciacion de las infraestructuras hidraulicas. Financiacion privada -

en puertos v aeropuertos.

3. ElPlan Director de Infraestructuras: Marco general.

4. El transporte por carretera. Consideraciones generales. La
Red de Interés General del Estado. Planificacién sectorial de carre-
teras. Redes de las Comunidades Auténomas. Planificacién,

5. Eltransporte ferroviario. Planificacion sectorial ferroviaria.

6. La planificacion de puertos. El Ente Pablico Puertos del
Estado. .

7. La defensa del litoral: Pian de Costas.

8. La infraestructura hidraulica. El Plan Hidrolégiao Nacional
v los Planes de Cuenca.

9. Calidad de las aguas continentales. Planes de Saneamiento
y Depuracién.

10. Gestién de proyectos (I}: Tipos de estudios. Datos previos.
Redes de medida. Estudios previos. Desde los estudios previos
a los anteproyectos.

11. Gestion de proyectos (II): Proyectes. La direccién del pro-
yecto. Contratacién. Supervision de proyectos. El sector de la
Consultoria.

12. Gestién de obras {I): Contratacién. La direccién de obra.
Su organizaci6n. La subcontratacion.

13. Gestion de obras {Il): El aseguramiento de la calidad en
obra. Plan de aseguramiento de la calidad del contratista. La recep-
cién y liquidacién. Relaci6n valorada. El sector de la construccién.

14, Explotacion de obras y servicios piblicos (I): Conserva-
cidn v explotacién de infraestructuras viarias. La conservacién
integral. Las concesiones de autopistas.

15. Explotacién de obras y servicios pablicos (II) La explo-
tacién de infraesfructuras hidraulicas. Los pliegos de explotacion.
La explotacién de puertos. ‘

16. La innovacién. 1+ D en el sector de Ia ingenieria civil.
El estado del arte en las técnicas aplicadas a la ingenieria civil.

17. El estade del arte en estructuras v materiales. El estado
del arte en gectecnia.

18. Elestado del arte en carreteras: Trafico, sistemas de segu-
ridad, sistemas de evaluacién y gestidn de pavimentos. :

19. El estado del arte en la ingenieria del agua. El estado
del arte en la ingenieria maritima. .

20. El estado del arte en la mgenleria ferroviaria. El estado
del arte en los transportes.

21. La normativa técnica espafiola y europea.

22. La calidad en los productos v en los servicios de homo-
logacién, normalizacion y certificacién. La calidad en las empre-
sas, clasificacidn y registro.

23. La cultura de la calidad en los Ministerios de Fomento
y de Medio Ambiente.

ANEXO IV
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Tribunal titular

Presidente: Don Rafael Miravete Muiioz. Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales:

Dofia Maria det Pilar Aizpln Ponzan, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles de! Estado.

Don Miguel Angel Carrillo Suérez. Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales v Puertos.

Don Rafael Garcia Alcolea. Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de O00.AA, del MTTC.

Secretario: Don Miguel Ramirez Sanchez-Rubio. Escala de Téc-
nicos Facultatives Superiores de 0O0. AA. del MOPU.

Tribunal suplente

Presidente: Don José Luis Diez Garcia. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Dofia Mercedes Iglesias Martinez. Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Juan Agustin Sanchez Rey. Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos.

Don Rafael Giménez Roig. Cuerpe de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

Secretario: Don Salvador Robles Fernandez. Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/dofid ....ccciiimriinnirirciass e Srererrrresasasesaraanee

Cargo .. Centro directivo o
Unidad administrativa .......ccooooiiiiininiiiiiicssivssnssnens vrerens

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este cen-
tra, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos .covvvviri e e
Cuerpo o Escala a que pertenece
DNI namero .............. Nimero de registro de personal ..............
Destinoactual ... rreratesresrerassairees

1.° Antigiiedad.

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta a
fecha de publicacion de la presente convocatoria ...ooeveernniennnns

............................................................................................

- 2.° Grado personal consclidado.

4.* Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Denominacién Centro que o impartis

{Firma v seilo)

(A cumplimentar por el érganc de seleccidn)

Total puntuacion en fase de concurso.............. i

23596 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales v Puertos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,
de 21 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 22) por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1997 v con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion Pibli-
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estéan atri-
buidas en el articule 1.a} del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de Ia Direccion General de la Funcidon Piablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruehas selectivas le ser&n aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988 de 28 de julic {«Boletin Oficial del
Estados del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estados» del 31), el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril), v lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.3 Fl proceso selectivo constara de las fases de oposicion
v curso selectivo previstas en el anexo I, con las pruebas, pun-
tuaciones v materias que se especifican en el mismo.

" 1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta conveocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las fases de oposicién y de curso selec-
tivo a que se refiere el apartado 2.3 del anexo 1 de esta con-
vocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniclard a
partir de la segunda guincena del mes de diclembre de 1997,

La duracién méaxima de la fase de oposicion serd de nueve
meses contados a partir de la publicacién de ia presente con-
vacatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién, seréan nombrades funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
five que se determina en el apartado 1.3 def anexo L

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase anterioy, seré de dos meses a partir de la ferminacion
del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacidén social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran efectuarlo con postericridad, interca-
landose en el lugar cerrespondiente a la puntuacion obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la Fealizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitadc para el desempefic de las funciones publi-
cas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiocla y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estarin exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para



