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ANEXOV 

CURSOS 

C01. Gestiôn Econômiça y Presupuestaria. 
C02. Adminıstraciôn Financiera. 
C03. Gestlôn de Personal. 
C04. Procedimiento Administrat!vo. 
COS. Organizaciôn dei Estado., 
C06. Dbase iii/iV. 
C07. lntroducciôn a la Infonnat!ca 0 MS,Dos. 
C08. Documentaciôn. 
C09. Archivo.' 
C10. WordPerfect. 
C11. Leglslaciôn Laboral. 
C12. Ley de Patrlmonlo del Estado. 
C13. Comunicaci6n para Directivos. 
C14. Adminlstraciôn por Objet!vos: 
C1S. Quattro Pro. 
C16. Excel. 
C17. Secretarla. 
C18. Lotus 1,2,3. 
C19. Access. 
C20. Informaciôn y Atenciôn al P6blico. 
C21. Asi10 y Refuglo. 

MINISTERIO DE FOMENTO 

23595 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con­
uocan pruebas selectivas para el acceso. por. promo­
ci6n intemo, en el Cuerpo de Ingenieros -de Caminos, 
Canal.,. y Puertos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en et articulo 5 de1 Real Decre­
to 414/1997, de 21 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 22) 
por el que se aprueba la oferta de empleo p6blico para 1997 
y con el fin de atendeı las necesidades de person,al eD la Admi­
nistracion Publica, este Ministerio. en uso de tas competencias 
que le estan atrlbuidas en ei articulo 1.a) del Real Decreto 
1084/1990, de 31 de agosto (.Boletin Oftcial del Estado. de 5 
de septiemhre), previo informe favorable de la Direcci6n General 
de la Funci6n PUblica, acueroa convocar pruebas selectivas para 
ingreso en eı Cuerpo de Ingenieros de Camlnos. Canales y Puertos 
eo.n sujecion a las siguientes 

_ de CODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas seIectivas para eubrir cineo pIazas 
por eI sistema de promoclon interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran apUeables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (dIoletin Oftcial del Estado. del 3), 
modiflcada por la 23/1988 de 28 de juUo (.Boletin Oficlal del 
Estada> del 29) y por la 22/1993, de 29 de diclembre (<<Boletin 
Oficial del Estado. del 31), el Real Decreto 364/1995, de 10 
de mano (.Boletin Oficlal del Estado. de 10 de abrll), y 10 dtspuesto 
en la presente convocatoria .. 

1.3 EI proceso selectivo constara de iu fases de concurso, 
oposiciôn y eurso selectivo previstas en eI anexo 1, con tas vato­
raciones, pruebas, puntuaciones y materlas que se especiflcan en 
elmismo. 

1.4 Et programa que ha de reglr las pruebas seIectivas es 
el que figura en-e! anexo II de esta convocatorja. 

1.5 La adjudicecl6n de tas plazas a 105 aspirantes que superen 
et proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
total obtenlda por estos' en las fases de concurso y' de oposicion 
asi como en el curso selectivo a que se re8ere si apartado 2.3 
de! anexo I. 

1.6 EI prlmer ejerclclo de la fase de opo.lciön se inlciara a 
partir de la segunda quincena del mes de diclembre de 1997. 

Con cuar~ta y ocho horas de antelaclôn. como minimo, a 
la fecha en que de comlenzo el prlmer ejerclclo de la fase de 
oposlciôn, ei Subsecretarlo del Minlsterlo de Fomento hari piıblica 
la Usta de los asplrantes con la puntuaciôn obtenlda en la fase 
de çoncurso. Dicha Usta deber8 ponerse de manifiesto, en todo 
caso,-- en el local donde se Yaya a celebrat' el primer ejerciclo de 
la fase de oposlclôn y en ei tablôn de anuncios de 10$ Servlcios 
Centrales del Ministerıı> de Fomento. 

La duraciôn maxima de las fases de concurso y oposlci6n sera 
de ftueve meses conu..ıo. a Partlr de la pubUcaci6n de la presente 
convocatoria. 

ı.7 Los aspirantes, que hayan superado todos 105 ejercicios 
oWt9atorios de la lase de oposici6nt seran nombrados funclonarios 
en practlcas por la autoridad comıocante. 

Estos funcionarios en practfcas deberan s\lperar el curso selec­
tivo que se determina en el apartado 1.4 del aoexo ı. 

. Et plazo mludmo de comienzo del curso seJectivo, una vez supe­
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter­
mlnaci6n del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatorla. 

Quienes DO superen et curso seledivo" de acuerdo con el pro­
cedimlento de caUflcaclôn previsto en e1 anexo 1 de la presente 
convocatoria, perderlm e1 derecbo a su nombramiento como fun­
clonarios de carrera, med1ante resoluci6n motivada,de la autoridad 
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
de1 curso selectivo. 

Quienes 'no pudieran realizar et curso selectivo por cumpli­
miento del servicio miUtar 0 prestaci6n social sustitutoria, 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justiflcada y apredada por 
la Adminlstraciôn, podran efectuarlo con posterloridad, interca-
16ndoee en el lugar correspondlente a la puntuaci6n obtenida. 

2 .. Requlsltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitldo a la reaUzad6n de Ias pruebas selectivas 
los aspirantes deberan reunlr los siguientes requisitos: 

2.1.1 ser espanol. 
2.1.2 Tener cumpUdos 105 dieciocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Ingeniero de Caminos, Canales y Puert05. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No baber sldo separado mediante expediente discip1i­
narlo' deı servicio de cualqulera de las Administraciones PUbUcas 
ni hallarse inhabilitado para el·desempeiio de las funciones piıbli­
ca •. 

2.1.6 Pertenecer, como funCıonario de carrera, el dia de la 
publicaciôn de la presente eonvocatorla en el «Bo.atin Oficlal del 
Estado», a cuafquier Cuerpo 0 Escala del Grupo B y tener, el dia 
de la finalizaciôn del plazo de' presentaciôn de soticitudes, una 
antigüedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 0 Escala a que 
pertenezcan, estar induidos en el ambito de aplicaciôn de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir 105 demas 
requisitos exigidos en esta convoçatorla. 

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
puestos de trabajo con funciones 0 actividades semejantes a las 
de) Cuerpo 0 Escala elel Grupo B, a que pertenezcan, seran com­
putables, a efectôs,de a,ntigüedad, para partlcipar en estas pruebas 
seleclivas. 

2.2 Todos los requis1tbs etui'rilerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de la JinaUzacl6n del p1a:ıo de presentaci6n 
de soUcltudes y mantenerlos' hasta el momento de la toma de 
posesilm como fundonario de çarrera. 

3. Solicltudes 

3.1 Quienes deseen to'mer parte en estas pruebas selectivas 
deberan bacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en las Delegacione~ y Subdelegaciones de! Gobiemo en 
las Comunidadeş Aut6nomas, en et Centro de Inİormaciôn Admi­
nlstrativa ,del Minlsteno de Administraclones Piıblicas, en la Direc­
el6n General de la Funcl6n PiıbJica, en et Instituto Nacional de 
Administ,raciôn PUbllca y en la Oficina de Informaci6n de los 
Servicios Centrale. de! Ministerlo de Fomento. A la instancia se 
acompafiaran dos fotocopias deJ documentct.nacional de Identidad. 
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En et recuadro 25 A) se hara constar el idioma 0 idiomas a 
que se refiere et ap:?irtado 1.3 deI anexo 1 de la convocatoria y 
de 10$ que et aspirante desee ser examinado. 

Los '8sp'irantes. para poderles valorar la fase de concurso. que 
no tendni caracter elimlnatorlo. deberim presentar certtficaci6n. 
segun modelo contenido en el anexo V. expedida por tos Servicios 
de Personal del Departamento en et que el funclonario haya pres­
tada 0 preste sus servicios. acreditativa de su antigüedad en ei 
Cuerpo 0 Escala a que pertenezca eJ mismo, asl como cuanta 
docp.mentaci6n estime oportuna para la mejor valoradan de los 
meritos sefialados en et apartado 1.2 del aneXQ 1 de la convo­
catorla. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1 «ejem­
pIar a presentar por et interesado» del modelo de soliCıtud) se 
hara en el Registro General del Minlsterio de Fomento 0 en la 
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Ad.mlnistraciones Piıbli­
cas y del Proc:edimiento Administrativo Comun, en el plazo de 
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de esta convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estado» y se dirigira 
al Subsecretario del Ministerio de Fomento, Subdirecclôn General 
de Recursos Humanos, paseo de la CasteJlana. 67,28071 Madrid. 

Las soliCıtudes suscritas por los espanoles en el extranjero 
podran cursarse, en -el plazo expresado en et parrafo anterior, 
a traves de las representaclones diplomaticas 0 consulares espa­
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de exarnen. 

3.3 Los aspirantes con minusvaJias deberan Indicarlo. en la 
solicitud, para 10 cual se utilizani el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo. debenın solicitar, expresimdolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaclôn de 105 ejercicios de las pruebas selectivas, induido 
el curso selectivo, cuando esta adaptaciôn sea necesaria. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la c/c numero 30-51000-80 «Pruebas selectivas'de 
ingreso al Cuerpo 4e Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, 
C6digo 1000" del Banco Exterlor. 

Et ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco Exte­
rior. 

Junto a la solicitud debera acompadarse resguardo acreditativo 
del pago de los derechos. 

En el caso de que el ingreso se haya reaUzado en UDa oficina 
del Banco Exterior, debera figurar en la solicitud el sello de dicha 
entidad que justifique el referido pago. La falta de la justificaciôn 
del abono de las derechos de examen determinara la exclusiôn 
del aspirante. . 

En ningun caso la presentaciôn y pago 'en cualquiera de las 
oficinas del Banco Exterior supondra sustituciôn del tramite de 
presentaci6n, en tiempo y forma~ de la soJicitud aDte el organo 
expresado en la base 3.2. 

3.5 Las errores de hecho que pudieran advertirse, podran 
subsanarse, en cualquier momento, de oficio 0 a peticiôn del 
interesado. 

4. Admisi6n de Qspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de' instanclas el Sub­
secretario del Ministerio de Fomento~ dictara resoluciôn en el plazo 
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del 
Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi­
tidos y exduidos~ se determinant. el lugar y la fecha de comienzo 
del primer ejercicio. asi como la relaci6n de los aspirantes exdui­
dos con indicaciôn de las causas de exclusi6n. En la lista deberan 
constar ~ en todo caso, los apellidos. nombre y numero del docu­
mento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir de) siguiente al de la publicaciôn 
de la resolucl6n, para poder subsanar'el defecto que baya motivado 
la excIusiôn. 

Contra la resoluciôn por la que se dedare a 105 aspirantes 
definitivamente exduidos de la realizaciôn de las pruebas se1ec­
tlvas, se podra interponer, previa comunicaciôn al ôrgano que 
la didc, recurso contencioso-admlnlstratlvo en el plazo de dos 
meses~ contados a partir del dia siguiente a su publicaci6n en 
el i<Boletin Oficial del Estadoı., ante elorgano competente del orden 
jurisdtccional contendoso-administratlvo. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores Y. en el supuesto 
de producirse estos, posihilitar su subsanaci6n en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobaran no s610 que no figuran recogidos en 
la relaciôn de exduidos, sino, ademas, que sus nombres constan 
en la pertinente relacl6n de admitidos. que se expondra en los 
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, 
en la Direcciôn General de la Funciôn PUblica, en et Cantro de 
Informaciôn Administrativa del Ministerlo de Admlnistraciones 
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones de1 Gobiemo 
en las Comunidades Autönomas. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizaciôn de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es əl que figura 
como anexo iV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Subsecretario del Ministerlo de Fomento. 
cuando concurran: en ellos circunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pub1icas y deI Procedimiento 
Administrativo Comun 0 si se hubiesen realizado tareas de pre­
paraciôn de aspirantes a pruebas selectivas en 105 cinco anos anta­
riores a la pubJicaciôn de esta convocatoria. 

El Presidente podra so1icitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de na ballarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Pub1icas y deI Procedimiento Adminlstrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran las' circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la lnlciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante pubUcara eD el «Boletin Oflcial del Estado» 
resoluciôn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri­
bunal, que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condiciôn 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal con la presencia del Presidente y Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustltuyan y con la de la mitad, al menos, de sus 
Vocales tltulares 0 suplentes. Celebrara su sesiôn de constituci6n 
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designad6n 
y minimo de diez dias antes de la realizaciôn del primer ejercicio. 

En dicha sesiôn, el Tribunal, acordara todas las dedsiones que 
les .correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario 
y de la mitad, al menos, de sus Voc:ales, titulares 0 suplentes. 

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal 
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciôn 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en los casos 
no previstos. 

EI procedimlento de actuaciôn del Tribunal se ajustara, en todo 
momento~ a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridlco de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Com~ •. 

5.7 Et Trlbunal podra disponer la incorporaciOn a sus trabaJos 
de asesores especialistas pdra las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentH. UmltƏndose dicbos asesores 
a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. La desig­
naciôn de tales asesores deberƏ. comunicarse a la Subsecretaria 
del Departamento. 

5.8 E1 Trlbunal caIificador adoptara las medidas predsas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaciôn de los ejercicios que el resto de 105 partlcipantes. En 
este sentido, se estableceran, para las pers6nas con minusvalias 
que 10 soUCıten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraciôn de los ôrganos tecnicos de la Administraclôn Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 organos competentes del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 
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5.9 EI Presldente del Trlbunal adoptarfı las medldas opor­
tunas para garantlzar que 105 ejerciclos -de la we de oposid6n. 
qU8 sean escrltos y no deban' ser leidos anle el TrihunaI, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 asplrantes uu.­
Ilzando para ello 105 impresos aprobados por la Orden de. Mini5-
lerlo de la Presldenda de 18 de febrero de 1985 (.Boletin OfIc\a1 
del Estado» de1 22) 0 cualesqulera otros equlvalentes. previa apro-­
baclôn por la Secretarla de Eslado para la Admin\stracl6n P6Wlca. 

Et Trlbunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejerciclos 
flguren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opos1tor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidenclas, el 
Tribunal tendra su sede en er Ministerlo de Fomento. paseo de 
la Caslellana, 67, 28071 Madrid, tellıfono 597 72 29. 

Et Tribunal dispondra que. en esta sede. al menos una persona, 
miembro 0 na del Trlbunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pnıebas selectivas. 

5.11 EI Trlbunal que actue en estas pruebas se1ectivas, tendra 
la categoria de primera de las recogidas en el anexo iV de1 Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin OfIc1al del Estado> 
deI19). 

5.12 EI Trlbunal podra aprobar en la fase de oposiciôn un 
mimero de asplrantes superlor al de plazas convocadas. 

La Subsecretaria del Departamento, como organo responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado 
el mlsmo un niımero de aspirantes superior al de plazas convo­
cadas. 

6. Desarrollp de IOB eJerciclos 

6.1 EI orden de acluaclôn de los opositores se Inlclara alfa­
beticamente por el primero de la letra Z. de confonnldad con 10 
establecido en resoluCı6n de la Secretaria de Estado para la Admi~ 
nlslracl6n Plıbllca de 9 de abrll de 1997 (.Boletln OflclaJ del Esta­
do> del 12) por la que se pubHca el resultado del sorteo celebrado 
el dla 4 de abrll de 1997. 

6.2' En cualquler momento 105 aspirantes podran ser reque­
rldos por 105 miembros del Tribunal con la flnalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 -Los aspirantes Sefan convocados para cada ejerclcio en 
iınlco Uamamiento. slenda exduidos de la oposici6n qulenes no 
comparezcan, salvo en lo! casos de fuerza mayar f debldamente 
justlflcad05 y apreclados por el Trlbunal. 

6.4 La publicacilm de los sucesivO$ anundos de celebradôn 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el T rlbunal 
en 105 locales donde se haya celebrado el primero, ast ·como en 
la sede del Trlbunal seiialada en la base 5.10 y por cualesqulera 
otros medlos, sı 'se juzga conveniente, para facllttar su mixlma 
dıvulgaci6n. con veinticuatro horas, al menos. de anteladôn a 
la seiialada para la inlchıd6n de 105 mismos. Cuando se trate 
del mismo ejercido el anundo sera pub1icado en 105 locales donde 
se haya celebrado, en la cltada sede del Tribunal. y por cualquier 
otro medlo, si se juzga conveniente, con doce horas. al menos, 
de antelaCı6n. 

Desde la total conclusi6n de un ejerclclo 0 prueba· hasta et 
comlenzo del sigulente deberft transcurrlr un p1azo minimo de 
setenta y dos haras y' maximo de cuarenta y Cınco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso select1vo. si et Tribunal 
tuviere conoclmiento de que alguno de los asplrantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa audlencia del interesado. debera proponer su exclu­
sl6n al Subsecretario del Departamento, comuniCımdole, aslmis~ 
mo, las lnexactltudes 0 falsedades formuladas por el asplrante 
en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos 
procedentes. 

Cantra la resoluci6n que dedare la exdusi6n del aspirante 
podra interponerse, prevla c:omunicaci6n al 6rgano que la dicte, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. con­
tados a partir del dia siguiente a su publicad6n en el .Boletin 
Oflclal del Estado. ante el 6rgano competente del orden jurls­
diccional conlenci05o-adminlstrativo. 

7. Usta de aprobados 

7. ı Finallzadas las fases de concurso y oposicl6n, el Tribunal 
hara publica en el lugar 0 lugares de celebrad6n de. iıltimo ejer­
cicio, asi como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 

y en aqueHos otros que estlme oportuno. la relacl6n de asplrantes 
aprobados por orden de puntuad6n a1canzada en dlcbas fases 
y con Indlcad6n de .u documento naclonal de ldentldad. 

En caso de empale, a 105 efectos anles Indlcados, ~ı orden 
se establecera atendlendo a la mayor puntuacl6n obtenlda por 
105 asplrantes en la fase de oposlcl6n y, en el supuesto de persistlr 
eJ empate. se estar6 a la mayor puntuacl6n obtenlda por las mis­
mos en ei segundo ejerclclo·y, en su caso, en et prlmero de dicha 
fase de oposld6n. 

EI Presidente del Trlbunal envlara copla certlflcada de la Usta 
de aprobadosal Subsecretado del Mlnlsterlo de Fomenlo, espe­
dficando. igualmente, ei n6.mero de aprobados en cada uno de 
105 ejercicios. 

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho ôrgano 
la cltada relacl6n, para su pub1icacl6n en el .Boletln Oflclal del 
Estado ... 

7.2 Una vez finalizado el cutso selectivo, la Subsecretaria hara 
publica en 105 tablones de anuncios de 10. Servlcl05 Centrales 
del Departamento y en aquel105 otros lugares que estime oportuno, 
la relaciôn de 105 funclonarios en ,practicas que hayan superado 
dicho cuno, por orden de puntuaci6n obtenida en et mismo. 

En caso de empate, a 108 efectos antes indicados, el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciön obtenlda por 
105 aspirantes en la fase teôrica del curso selectivo y en el supuesto 
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase practica. 

7.3 FinaUzado el ptGCeSO selectlvo, la Subsecretaria hara 
p6.blica en los tablones de anuncios de 105 Servlcios Centrales 
de1 Departamento y en aquellos otr05 lugares que estime oportuno. 
la relaCı6n de aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n total 
alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion de la 
puntuaci6n obtenida en cada una de las tres fases del mismo.· 
asi como con indicaci6n del documento nadonal de identidad. 

En ning6.n caso la Subsecretarla del Departamento podra apro­
bar nl dedarar que han superado el proceso selectivo un numero 
de aspirantes superlor al de plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

8. Presentad6n de documentos y nombramiento 
de funcionarios 

8. ı En el plazo de veinte dias naturales desde la pub1icacl6n 
en ei .Boletin Oflcial del Estado,. de la Usta de aprobados a que 
se refiere la bass 7.1 de la presente convocatoria. los opositores 
aprobados deberan presentar en la Subdirecci6n General de Recur­
sos Humanos. Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana. 67. 
28071 Madrid, los siguientes documentos: 

A) Fotocopla cOmpulsada del ııtulo exlgldo en la base 2.1.3 
de estə convocatoria 0 certificaci6n academlca que acredite haber 
reallzado todos 105 estudlos para la obtenel6n del titulo. 

B) Opci6n por la remuneraciôn que deseen perCıblr durante 
su condlel6n de fundonarios eD practicas. 

8.2 Qulenes denlro del plazo !ljado y salvo en los casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen­
tadan 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de 
alguno ·de los requisltos sei\alados en la base 2 nQ podran ser 
nombrados funcionarlos y quedaran anuladas sus actuaciones. sln 
perjuicio de la responsabiUdad en que hubieren Incurrido por fal-
sedad en la solicitud intelal. ~ 

8.3 Por resolud6n de la autoridad convocante, ya propuesta 
de la Subsecretafia del Departamento, se procedera al nombra­
mtento de fundonarios en practlcas, que se pubUcara en el 4IBoletin 
Oficial del Estadoııo y en əl que se determinara la fecha en que 
empezara a surtlr efectos e1 mlsmo. 

8.4 Una vez flnalizado el curso selectivo, 105 opositores apro­
bados deberan soUcltar 105 destinos correspondientes, previa ofer­
ta de los mism05. 

8.5 Finalizado et proceso selectivo qulenes 10 hubieran supe~ 
rado setan nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis­
terio de Famento~ funcionarios de carrera mediante resoluciôn 
del Secretarlo de Estado para la Admlnlstraclôn Pfıblica que se 
publicarfı en el.Boletln OflclaJ del Estado. y en.la que se Indlcara 
el destlno adjudıcado. 
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. 
8.6 La toma de posesiôn de 105 aspirantes, aprobados sera 

efectuada en el plaz1l de un mes, contado desde la fecha de pubU­
caciôn de su nombramiento en el .Boletin Oficial del Estado». 

8.7 En cumpJimiento de 10 dispuesto en ei articuJo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, de Medldas para la Reforına 
de la Funciôn publica. et Ministerio de Administraciones Publicas, 
a traves del Instituta Nacional de Administraciôn P(ıblica y en 
colaboraciôn con 105 Centros de Formaciôn de Funclonarios eom­
petentes, en cada caso. velanı por la formadan de 105 aspirantes 
seleccionados en et daminio de la lengua oficial de las Comu­
nidades Aut6nomas en cuyo territorlo obtengan destino, una vez 
nombrados funcionarios de canera. 

9. Norma final 

La presente convocatorla y cuantos actos administrat1vos se 
deriven de eUa y de la actuadon del Tribunal podrlm ser impug­
nado$. en 105 casos y en la forma estableddos por la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Administraclones 
P6.blicas y del Procedimiento Administrativo Com6.n. 

Asimismo. la Administradon podra, en su caso, proceder a 
la revisiôn de las resoluciones del Trlbunal. conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pitblicas 
y del Procedimiento Administrativo Com6.n. 

Madrid, 21 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, I<Boletin Oficial del Estadoıt de 1 de junio).-EJ Subse­
cretario. Victor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin. 

IImo. Sr. Subsecretarlo del Departamento. 

ANEXO I 

Cuerpo de Iogenleros de Camiaos, Caaales y Pu __ 

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION 

1. Proceso de seleccion 

1.1 EI proceso de seleccion constara de las siguientes fases: 

a) Concurso. 
b) Oposiciôn. 
c) Curso selectivo. 

1.2 En la fase de concurso. que no tendra caracter eHmlna­
torlo, se valorara la antigüedad del funcionario en el Cuerpo 0 

Escala a que pertenezca. teniendose en cuenta, a estos efectos. 
tos servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de 
la presente convocatoria. 

Asimismo. se valorara su grado personal, el trabajo desarro­
llado y Jos cursos de formaciôn y perfeccionamiento superados 
en el Instituto Nacional de la Admİnistraciôn P6.blica y en otros 
centros ofidales de formadôn de funcionarios. 

1.3 La fase de oposidôn constara de dos ejerddos obliga­
torios. uno de ellos practico. ası como de una prueba voluntaria 
de idiomas. Esta 6.ltima podra ser realizada por las aspirantes 
que 10 deseen y que hayan superado 105 ejercicios obligatorios. 

Los dos ejercicios obHgatorio$ tendran caracter eliminatorio. 
Primer ejercicio.-Consistira en contestar. por escrito. un c\1es­

tionario de preguntas, que mida el grado de comprensiôn del aspi­
rante en reladôn con las materias que figuran en el anexo II de 
esta convocatorla. 

EJ cuestionario estara compuesto por un minimo de 60 pre­
guntas con respuestas m6.ltiples. siendo solo una de ellas correcta. 
Et tlempo miudmo para la realizaciôn de este ejercicio sera de 
tres horas. 

La calificaciôn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesario ohtener 10 puntos"para tener acceso al ejercicio 
siguiente. 

Segundo ejercicio.-Este ejercicio consistira en desarrollar. por 
escrito, uno de los supuestos practicos propuestos por et Tribunal, 
que versanın sobre las materias que figuran en el anexo II de 
esta convocatoria. El TribunaJ podra proponer hasta un mmmo 
de cuatro supuestos practlcos. 

Et aspirante podni elegir uno de los supuestos propuestos por 
el Tribunal. 

EJ tiempo mludmo para la realizaciôn de esta parte del elercicio 
sera de cuatro boras, pudiendo disponer 105 opositores de la docu­
mentaciôn y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su realizaCıôn. 

La calificaclôn miudma de este ejercicio seri: de 40 puntos; 
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo. 

Prueba voluntaria de idiomas.-Esta prueba versara sobre UDO 

o varios de los siguientes idiomas: 

Aleman. 
Frances. 
Ingıes. 

Ruso. 

La dtada prueba constara de las dos partes siguientes: 

a) Consistlra en la traducciôn directa, por escrlto y sin dic­
donarlo, en el plazo de treinta minutos de un texto redactado 
en et idioma elegido por el aspirante. 

b) Consistira en la realizaci6n. mediante entrevista y durante 
un tiempo mfıx.imo de quince minutos, de un ejercicio de com­
prension oral del idioma elegido por el aspirante. 

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela 
Oficial de Idiomas 0 interpretes de la Oficina de Interpretaci6n 
de Lenguas de) Ministerio de Asuntos Exterlores. 

Esta prueba se calificara otorgando hasta d~s puntos por idio­
ma, con un maximo de cinco puntos. 

1.4 Curso seledivo.-Como condicion previa e indispensable 
para obtener et nombramiento de funcionarios de carrera, los fun­
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un 
curso selectivo tealizado en alternancia con practicas reales. orga­
nizado por la Subdirecciôn General de Recursos _ Humanos del 
Ministerio de Fomento, de conformidad. con 10 dispuesto en el 
Real Decreto 1886/1996, de 2 de ag05to (.Boletin ORdal del 
Estado. del6) y cuya duraciôn maxima sera de seis meses. 

La parte teôrlca tendra una duraciôn maxima de cuatro meses 
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
et anexo III de esta convocatorla. 

La Subdirecciôn General de Recursos Human05 del Departa­
mento podra adaptar 0 reorganizar las materias que figuran en 
el anex.o III, asi como incluir conferencias, coloquios, PTilcticaS 
y aquellas otras actividades formativas complementarias. relacio­
nadas con las actividades propias de 105 funcionarlos del Cuerpo 
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. 

La parte practica tendra una duraciôn m8.xima de dos meses 
y consistira en la realizaciôn de practicas reales en puestos de 
trabajo del Ministerio de Fomento. Durante esta part:e de! curso 
selectivo, los funcionarios en practicas tend.ran asignados tutores 
academicos. 

En eJ plazo de die.z dias desde la finalizad6n de las practlcas 
reales, los funcionarlos en practicas deberan entregar a la Comi­
siôn de Valoradôn prevista en el apartado 2.3 de este anexo un 
informe de las actividades desarrolJadas con los comentarlos 0 

sugerencias que crean oportuno formular. 
La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas 

reales. es obligatoria y durante el mismo tos aspirantes dependeran 
directamente de la Subdirecciôn General de Recursos Humanos, 
en virtud de las atribuciones quey en materia de selecciôn y for­
madan. le atrlbuye a este ôrgano el Real Decreto 1886/1996, 
de 2 de agosto. 

2. Valoraci6n 

2.1 Fase de concurso.-La valoraciôn de los meritos seiialados 
en el apartado ı.2 de este anexo. se realizara de la forma sigulente: 

. 2.1.1 Antigüedad.-Se otorgariı a cada aspirante. por cada 
ano completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, basta un miudmQ 
de 12 puntos. 

2.1.2 Grado Personal.-Se otorgara a cada aspirante por la 
posesi6n de un determinado grado personal consolidado. hasta 
un maximo de cuatro puntos, distribuidos en la forma siguiente: 

Grado personal igual al 26: 4 puntos. 
Grado personal igual al 25: 3.5 puntos. 
Grado personal igual al 24: 3 puntos. 
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos. 
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Grado personal Igual al 22: 2 puntos. 
Grado personal igual a121: 1,5 punto •• 
Grado personal 19ual al 20: 1,25 puntos. 
Grado personaligualal19: 1 punto. 
Grado personal 19ual al 18: 0,75 puntos. 
Grado personal 19ual al 17: 0,5 punto •• 
Grado personal 19ual al 16: 0,25 puntos. 

2.1.3 Trabajo desarrollado.-Se otorgara a cada asplrante por 
el desempeiio de puestos de ana.loga naturaleza 0 con fundones 
slmilare., a julcio del Trlbunal, a las del Cuerpo objeto de esta 
convocatorla. un punto por cada ano completo, basta un mlaximo 
de cuatro puntos. 

2. ı.4 Cursos de formaclôn y peneccionamlento realizados.Se 
otorgara a ada asplrante 0.5 puntos. hasta un mlıximo de cuatro 
puntos, por cada curso de formaCı6n y perfeccionamlento rea· 
Uzado. siempre que se refiera. a juicio del Trlbunal, a materias 
relacionadas con las funclones propias de) Cuerpo objeto de esta 
convocatoria. 

2.2 Fase de oposlcion.-Lo. ejerclcios de la fase de oposlcion 
se calificaran de acuerdo con 105 criterios establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anexo. 

En ningun caso la puntuaciôn obtenida en la fase de concurso 
podra apUcarse para superar los ejerciclos de la fase de oposici6n. 

2.3 Curso selectivo.-La Comlslô~ de Valoraciôn. nombrada 
por la Subsecretaria del Departamento, que estarlt integrada, entre 
otros mlembros. por profesores y tutores que hayan participado 
en el curso selectivo. propondra a la Subdirecclôn General de 
Recursos Humanos la calificacion de dicho curso se1ectivo. quien 
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacl6n. 

La caUflcaci6n mludma de cada una de las· dos partes del curso 
selectivo sera de 50 puntos; slendo necesario obtener 25 puntos, 
como mimlno, para superar las mlsrnas. 

La ca1ificaci6n maxima total del curso selectivo sera de 100 
puntos; siendo necesario obtener 50 ptintos para superar el mlsmo. 

2.4 Calificacion total.-La califtcaci6n total de las pruebas 
selectivas vendril determlnada por la SUrna de las puntuaclones 
obtenidas en la fase de concurso. oposicl6n y curso selectivo. 

En caso de empate et orden se establecerlt atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenlda por los aspirantes en la fase de opo-. 
sici6n Y. en eJ supuesto de persistir el empate, se estara a la 
mayor puntuaci6n obtenlda en eJ segundo ejerclclo Y. en su caso, 
en el primero de dicha fase de oposlel6n. 

ANEXO D 

~de~deCa __ Caaııl_y""-

PROGRAMA 

A) Carreteras. 

1. Marco legal. 
2. Planiflcael6n de carreteras. 
3. Estudios y proyectos. 
4. Conservaci6n. 
5. ExplotaCıon. Seiiali.acion. 
6. Digitalizaci6n de la informael6n. 

B) Transportes: 

7. EI ferrocarrll. 
8. Transporte interurbano por carretera. Transporte en el 

medio urbano. 
9. La demanda de transportes. 
10. Gesti6n del trafico ferroviario. 
11. Triıftco Intermodal. 
12. Marco Legal. 

cı Obras hldriıulicas. 

13. Marco legal. 
14. EI agua en Espaila: La satlsfacclon de ias demandas. 
15. La admlnlstraCı6n del agua. 
16. Estudlos hidrolOglcos. 
17. Evaluaelon de proyectos. 
18. Anallsls de Inverslones. 
19. Calculo y prevenclon de avenldas. 
20. La calidad de las aguas. 

DI Puertos y coslas: 

21. P1anlftcaclon portuarla. 
22. Obras exterlores e Interlores. 
23. La gestlon poriuarla. 
24. La organlzacl6n por!uarla. 
25. EI reglmen econ6mlco de ios puertos. 
26. Marco legal 
21. Los blenes de domlnlo publico maritlmo-terreslre. 
28. La gestlon de! dom!nlo publico marltlmo-terres!re. 
29. Ingenlerla de costas. 
30. Defensa de costas y regeneracl6n de playas. 

ANEXO m 

~de~deCamlaoəCaaııl_y""-

CURSO SELECTIVO 

AnMINISTRACl6N Y fUNCl6N PÜBUCA 

E' Estado y 'as AdministraCıones P(ıblicas 

1. E1 marco constituclonal. La Corona. Et Tribunal Consti· 
tucionaı. 

2 .. Los tres poderes del Estado. EI Poder Leglslatlvo: La fun­
elon legisıativa de las Cartes Generales y su relaci6n con 105 otros 
poderes. 

3. EI Poder Judlcial: Organlzacion, funciones e Independen-
ela. Sus relaciones con los otros poderes. ' 

4. EI Poder Ejecutlvo:E Goblemo y la Adminlstracion. Meca­
nismos de controı del Goblemo. Sus relaciones con 105 otros 
poderes. 

5. Las Administraciones P6.blicas: Princlpios constitucionales 
de organizaci6n y funcionamiento. 

6. La Admlnlstraci6n Central del Estado: Los 6rganos Supe­
riores. Esquema de la Organizaciôn Mlnisterial en Espaiia. 

7. Esquema de la Organl.acion T errIlorlal de las Admlnls­
traclones Pı'ıblicas. Ôrganos perIferlcos de la Admlnlstracion del 
Estado. 

8. La Admlnistracion Instltucional. Las empresas pı'ıblicas. 
9. Las Camunidades Autônomas. Distribuci6n de competen-­

cias. Relaciones de cooperaci6n y de conflicto con el Estado. 
10. La Admfnlslracion PUbllca de las Comunidades Autono­

mas: Organizacl6n y funelonamiento. 
11. Las Entidades Locales: Relaciones con 105 otros poderes 

terrltorlales. La Admlnlstraci6n Publica Local. Ôrganos consul­
tivos y de control de la Admlnlstracion. 

12. Las Comunldades Europeas: Prlnclplos basicos de orga­
nizaciôn y funcionamiento. 

13. La organlzacion general de 10. Mlnlsterlos de Fomento 
y de Medio Ambiente. 

14. Anallsl. de 105 organos .ectorlales. Analisls de los organos 
horizontales. 

15. La atribucion y el ejercicio de las competenclas. Descen­
trallzaciôn, desconcentracl6n y delegaci6n. 

16 .. La organizaci6n territorlal de 105 Ministerios de Fomento 
y de Medlo Aınblente. 

17. Organismos aut6nomos. entes piiblicos y sociedades esta· 
tales de 105 Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente. ~ 

Reglas de funcionamiento de la Admlnistraci6n PUblica 

18. EI Estado de derecho y la Admlnlstracion Pı'ıblica. EI prln­
dpio de jerarquİa de las normas. Leyes. Decretos.leyes y Decretos 
legislativos. La legislacion de las Comunidades Autônomas. 

19. Las Normas reglamentarlas. Los Decretos. Las 6rdenes 
minis~rlaıes. Instrucdones y Circulares. Tramltaci6n administra· 
tiva de las disposiciones de carllcter general. Tecnica para su 
e1aboracion. 

20. EI derecho comunltarlo europeo. La organi2acion de la 
Comunldad. Reglamentos y Dlrectivas. Trasposlclon de la. Dlrec­
tivas. Las normas internadonaIes. 
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21. Regimen Juridlco de las Administraelones P6bllcas y del 
Procedimiento Adm!!listrativo. Analisis global de la Ley 30/1992. 

22. La actividad de la Administraelon Piıbllca (1). El prinelpio 
de legalidad. Las ados administrativos. 

23. La actividad de la Administracion P(ıbllca (II). Et concepto 
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. 

24. La actividad de la Administraelon Piıbllca (lll). los pro­
cedimientos administrativos. Anillisis de las fases del procedlmlen­
to: Iniclaci6n. ordenaclon. instrucci6n. finalizaCı6n y ejecuci6n. 

25. La Administraci6n sancionadora y la Administraci6n res­
ponsable. Principİos que informan la potestad sancionadora y el 
procedimiento sancionador. 

26. La responsabilidad de la AdministraCı6n P(ıbJica y sus 
agentes. 

27. La revisiön de los actos en via administrativa. La revisi6n 
de oflclo. Et sistema de recursos. La reclamaci6n econ6mico-ad­
ministrativa. 

28. La Administraci6n PUbl.ca y la justicia. La recJamaci6n 
previa. Et recuTSO contenCıoso-administrativo. 

Recursos humanos y /unci6n pilblica 

29. Regimen general de la funci6n p6.blica. Caracteristicas 
de la funciôn publica. Competencias en materla de personal. 6rga. 
nos de coordinaclori y control. 

30. Planiflcaci6n de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo publico. 

31. La se1eccion de recursos humanos. Concepto y clases. 
Sistemas selectivos: La promocion Intema. 

32. La provisi6n de puestos de trabaJo. Anallsis detallado de 
las modalidades normales y excepcionales. 

33. Movilidad y promocion profesional. 
34. Derechos y deberes de los funcionarios. 
35. Situaciones administrativas. 
36. Reglmen discipllnario. La. incompatibilidades de! perso­

nal al servicio de las Administraciones P6.blicas. 
37. Et sistema retributivo de la funelon p(ıbllca. Anflllsls de 

los conceptos retributivos. Conex1on entre puestos de trabajo y 
retribuclones. 

38. Las relaciones de puestos de traba}o. 

La realidad de la Admlnl.traCı6n Piıbllco 
(Clencla de la Admlnlstracl6n) 

39. Adminlstrael6n P(ıblica y sociedad: Un enfoque general 
del problema. Evolucion de nuestra Administracion P6bllca. Las 
retos de la Adminlstraci6n P6blica actuaı. Los procesos de cambio 
en la Administraci6n espanola. 

40. La eficacia y la efielenela en e! sector p6blico. Haela la 
b(ısqueda de la calldad total. 

41. Las impactos de \as tecnologlas de la Informaci6n en la 
gestiön p6.blica. 

42. Los profesionales de la Administraci6n P6blica. Su rela­
cion con los poderes publicos y 105 cludadanos. La etlca de! serviclo 
p6bllco. La Administraelon P(ıbllca al servielo de! eludadano. 

43. Et proceso de actuaelon de los poderes p(ıbllcos. ARallsis 
y politica. Actores e instituCıones en la formacion de las politicas 
p6blicas. Problemas, agendas y papel de los tıterceros». 

44. Los procesos de negociaci6n. Los procesos de decisl6n. 
Decisi6n e implementacl6n. 

45. DeI enfoque racional al papel del «garbage can». El papel 
de la organizaclôn en la implementacl6n. ıC6mo trabajar en la 
mejora del proceso Implementador? 

46. La evaluaci6n de las politicas p6.blicas en relacl6n con 
las necesldades. Medicl6n de resultados. 

GESnÔN ADMJNJSTRATIVA 

'1. Contrataci6n administrativa. Marco normativo. El contrato 
administrativo. 6rganos de contratadon. 

2. Pliegos de condiciones particulares. 
3. Elaboracion, aprobael6n y replanleo de! proyecto. TramI­

taci6n del expediente de contrataci6n con aprobacl6n del pliego 

de cllmsulas administrativas particulares y del gasto correspon· 
dlente. Selecelon del adjudicatario. 

4. Ejecucion del contrato de obra piıbUca. Prerrogativas de 
la Administradôn. Garantias del contratista. Ejecuci6n de obras 
por la propia Administraci6n. Extinciôn del contrato. 

5. Regimen de pagos. Cesi6n y subcontlataCıôn. 
6. Ejecuci6n del contrato de obras. Modificaciôn. Obras com­

plementarias. Cesi6n y subcontrato. Ejecuci6n por administraciôn. 
Extinci6n del contrato. . 

7. La actıvidad convencional de la Administraci6n Piıblica. 
Contrataci6n de otros entes publicos. , 

8. La expropiaci6n forzosa: Concepto. Naturaleza juridlca. 
Legislaci6n vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro­
cedimiento de urgencla. Procedimientos especiales. Reversi6n de 
bi-enes expropiados. Garantias jurisdiccionales. 

9. Prildica de 105 procedimientos: Procedimiento general de 
urgencia. Detemıinaci6n del justo precio: Sistemas. Incidenclas 
derlvadas de la tramitaci6n de expedientes. 

10. EI domlnlo publico: Concepto y naturaleza juridlca. Cla­
sificaCı6n. El patrimonio del Estado. EI patrimonio nacionaL. E1e­
mentos del dominlo p6bilco: Sujeto. Objeto. Destino. EI dominlo 
publico: Afectaclon, desafeclaci6n y mutaciones demaniales. 

11. Reglmen juridico del domlnio p(ıbllco: lnallenabilidad. 
lnembargabilidad. Dominio p6bllco y el registro. Servidumbres. 
Imprescriptlbilldad. Desliride. Recuperaci6n. Potestad sanclona­
dora. Utillzaci6n del domlnlo publico. Usos comunes: General y 
especial. Uso privativo. Autorizaclones y concesiones. Reservas 
demanlales. 

12. Domlnlo p(ıblico hidrllullco (1): Marco legal. Admlnistra­
el6n p(ıbllca de! agua. 

13. Dominio p6bllco hidraullco (ii): Tramitaelon administra­
tiva en concesiones de agua. Aduaciones en et domlnio _ p6blico 
hidrflullco. 

14. Domlnlo p(ıbllco de costas (1): Bienes de domlnio p(ıbllco. 
Umitaciones de la propiedad. Servidumbres legales. Regimen eco­
nomico-financiero. Regimen sancionador. Competencias de las 
diferentes adminlstraclones. Regimen transltorio. 

15. Dominio p(ıbllco de costas (Il): Tramitaelon de expedien· 
tes adminlstrativos: Deslindes. Concesiones. Sancionadores. 
Otros. 

16. Domlnlo p(ıblico carreteras (1): Concepto. Modos de 
explotaci6n de las carreteras. Carreteras en reglmen de concesi6n. 
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio. 
Uso y defensa. Zonas de protecciôn. Zonas de dominlo p6blico, 
servldumbre y afectaci6n. Unea de edificaci6n. PubUcidad. Auto­
rizaciones de obrast instalaciones 0 acüvidades. Accesos. Uso de 
las carreteras. lnfracclones y sanciones. Tramos urbanos. 

17. Dominlo p6blico carreteras (il): Tramitaelon de expedien­
tes relaclonados con las limitaciones de la propieclad. Publiddad. 
Expedientes sobre estadones de servicio, accesos, paralizaci6n 
de obras, Infracclones y sanciones. Expedientes sobre obras en 
las margenes de tramos urbanos. 

18. La actividad finanelera de la Administraelon: Concepto 
y normas reguladoras. Organizaci6n de la Administraci6n flnan­
ciera. Presupuesto y cic10 presupuestario. EI ambito juridico de 
la Administracl6n en via tributaria. Principio y contenido de la 
misma. Principio de legalidad. T eorla jurldica de los ingresos p6bli­
cos. Clasiflcaci6n. 

19. El Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las 
tasas y precios. Contenido de la relaciön jurldica tributaria. Uqui­
dacl6n e inspecci6n tributaria. Recaudaci6n y rec1amaci6n en via 
tributaria. Las tributos y 105 Ministerios de Fomento y de Medio 
Ambiente. Figuras de especial importancia en 105 campos de la 
tasa y de la contribuci6n especial. 

20. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro­
baci6n: La estructura presupuestaria. La elaboraci6n del presu­
puesto. 

21. Las modiflcaciones presupuestarias: Clases de modifica­
ciones y tramitaci6n. EI Presupuesto de 105 Ministerios de Fomento 
y de Medlo Ambiente para 1997: Principales partldas de! gaslo. 
Ingresos gestionados por los Ministerios de Fomento y de Medio 
Ambiente. 

22. Procedimientos ordinarios de ejecucl6n y control del gas­
to: Procedimlento comun del gasto. Procedimiento comun del 
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos. 
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23. La eJecuci6n de 10S gastos pUblicos (1): Los gastos de 
personal: Retribuciones de tos empleados pCıblicos. ElaboraCı6n 
y pago de las naminas. Otros gastos de personaJ. 

24. La ejecuci6n de los gastos p6blicos (II): 105 gastos de 
transferenclas: Gesti6n de _ 5ubvenciones. Gestl6n de gastos derf­
vados de la responsabilldad patrlmoniaı del Estado. 

25. La ejecucl6n de 105 gastos p6blicos (Ill): Los gastos con­
tractuales: Contratos administrativos y contratos prlvados. Et con­
trato de obras: Et expediente de contratadon. E1 procedimiento 
de adjudicaci6n. La ejecucl6n del conttato. Los contratos de sumi­
nlslros y de asistencla tecnica. Contratos privados de la Admi­
nistraci6n. 

26. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja 8ja. 
Pagos a justificar. Obras de emergencla. Pagos en el exterlor. 
Convalldaciôn de gastos realizados sin fiscalizaci6n. Tramitaci6n 
anticipada de expedientes de gasta. 

DIRECCı6N DE RECURSOS HUMANOS 

1. Comunicacl6n: Como fuente de confticto. Como fuente de 
crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicacl6n~rlqueza de 
informaci6n. 

2. Estilo de mando. 
3. Motivaci6n. 
4. Creaci6n de equipo. Grupos. 
5. Toma de decisiones. 
6. Conflicio. . 
7. Metodologia para la partlcipacl6n. Delegaci6n. Competen-

da vs. colaboraci61ı. 
8. EI dlrectivo y el camblo. 
9. An61ısıs de problemas. 
10. AnaUsis de situaclones. 
11. Anallsls de decl.lones. 
12. Analisis de problemas potenciales. 
13. Problemas con personas. 

INGENJERİA AMB1ENTAL 

1. Problematica ambiental. Politlcas de respuesta. 
2. La evaluaclôn de impacto amblental (EIA). Nonnativa. 

Reglamento. Metodo. de evaluaci6n. Indicadores amblentales. 
Participaci6n p6bllca. 

3. Impacto ambiental en autovias. Descripcl6n detallada de 
un proyecto. 

4. Impacto ambiental en infraestructuras hidraulicas. Descrip-­
ci6n detallada de un proyecto. 

5. Impacto ambiental en ferrocarriles. Descrtpci6n del EIA 
del tren AVE. «Tramo: Barcelona-frontera francesa». 

6. Analisis de! impacto ambiental de puertos. Actuadones 
en la costa. Medidas correctoras. 

7. Et proceso de EIA. Punto de vista de la Direcci6n General 
de Carreteras. 

8. Et proceso de EIA. Punto de vista de la Olrecci6n General 
de Obras Hldraulicas y Calldad de las Aguas. 

9. Et proceso de EIA. Punto de vista de la Direcci6n General 
de Ferrocarriles y Transportes por Carretera. 

10. T endencias del proceso de evaluaci6ri de impacto ambien­
tal. 

INFRAESTRUCTURAS PÜBUCAS. OBRAS Y TECNOLOGfA 

1. La fluıci6n econ6mica deJ Estado. La incidencia de Ias inver­
siones piıblicas en la politica econ6mica. Estudios de viabilidad 
de proyectos en 105 Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente. 

2. Financiaci6n en el Plan Direçtor de Infraestructuras. Mode­
los de financiaci6n de infraestruclura viaria y ferroviaria. Finan­
ciaci6n de las infraestructuras hidritulicas. F1nanciaci6n privada 
en puertos y aeropuertos. 

3. Et Plan Director de Infraestructuras: Marco general. 
4. El transporte por carretera. Consideraciones generales. La 

Red de Interes General del Estado. Planlllcacl6n sectorial de carre­
teras. Redes de las Comunldades Autonomas. Planiflcaciôn. 

5. Et transporte ferroviario. Planificaciön sectorlal fenovlaria. 

6. La planlllcaci6n de puertos. Et Ente PUbllco Puertos de! 
Estado. 

7. La de!ensa del Iltoral: Plan de Costas. 
8. La Infraestructura hldraulica. Et Plan Hldrol6gioo Nacional 

y .os Planes de Cuenca. 
9. CaUdad de las aguas continentales. Planes de Saneamiento 

y Depuraciôn. 
10. Ge.tiôn de proyectos (1): TIpo. de estudlos. Datos prevlos. 

Redes de medlda. Estudios prevlos. Desde 105 estudios previos 
a los anteproyed:os. 

11. Gestiôn de proyectos (IL): Proyectos. La direcci6n del pro­
yecto. Contrataci6n. Supervisi6n de proyectos. EI sedor de la 
Consultoria. 

12. Gestl6n de obras (1): Contrataciôn. La dlrecc\6n de obra. 
Su organizaci6n. La subcontrataci6n. 

13. Gestiôn de obras (II): EI aseguramlento de la calldad en 
obra. Plan de aseguramiento de la calidad del contratista. La rece~ 
el6n y Uquidaci6n. Relaci6n valorada. Et seclor de la consfrucci6n. < 

14. Explotaci6n de obras y servicios publicos (1): Conseıva­
don y explotaci6n de infraestructuras viarias. La conservaci6n 
tntegral. Las concesiones de autopistas. 

15. Explotaci6n de obras y servlcios piıbllcos (ıJ): La explo­
taci6n de infraestructuras hldrAulicas. Los pliegos de explotaci6n. 
La explotaci6n de puertos. 

16. La innovaci6n. 1 + D en el sector de la ingenieria civiL. 
Et estado del arte en tas tecnicas aplicadas a la ingenieria civiL. 

17. El estado del arte en estructuras y materiales. Et estado 
del arte en geotecnia. 

18. El estado del arte en carreteras: Trafico, sistemas de segu­
rldad. sistemas de evaluaci6n y gesti6n de pavimentos. 

19. EI estado del arte en la Ingenleria del agua. Et estado 
de! arte en la ingenieria maritima. 

20. Et estado de! arte en la ingenleria ferrovlaria. EI estado 
del arte en los transportes. 

21. La normativa tecnica espaiiola y europea. 
22. La calidad en 105 productos y en los servicios de homo­

logaci6n, normallzaci6n y certiftcaci6n. La caUdad en las empre-­
sas, clasifl.caci6n y registro. 

23. La cultura de la calidad en 105 Ministerios de Fomento 
y de Medio Ambiente. 

ANEXOIV 

cuerpo de m.m_ de C.aminos. Can ..... y Puerto. 

Trlbuna/ titu/ar 

Presidente: Don Rafael Miravete MUDOZ. Cuerpo de Ingenieros 
de Camınos~ Canales y Puertos. 

Vocales: 

Dona Maria de! Pilar Aizpiın Ponzan. Cuerpo Superior de Adml­
nlstradores Clvlles del Estado. 

Don Miguel Angel Carrillo S~arez. Cuerpo de Ingenieros de 
Caminos. Canales y Puertos. 

Don Rafael Garcia Alcolea. Escala de Tecnicos Facultativos 
Superiores de OO.AA. del MTTC. 

Secretario: Don Miguel Ramirez SAnchez-Rubio. Escala de Tec­
nicos Facultativos Superlores de 00. AA. del MOPU. 

Tribunal suplente 

Presidente: Don Jose Luis Diez Garcia. Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles del Estado. 

Vocales: 

Dona Mercedes Igleslas Martinez. Cuerpo Superior de Admi­
nlstradores Clvlles del Estado. 

Don Juan Agustin Sanchez Rey. Cuerpo de Ingenieros de Cami­
n05, Canales y Puertos. 

Don Rafael Glmenez Rolg. Cuerpo de Ingenleros de Caminos. 
Canales y Puert05. 

Secretario: Don Salvador Robles femandez. Cuerpo Superior 
de Administradores Clviles del Estado. 
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ANEXO V 

(E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/doiia ...............................................•........................ 
Cargo ........................................................ Centro directivo 0 

Unidad administrativa ....................................................•....... 

CERTIFlCO: Que segun los antecedentes ohrantes en este cen­
tro, "et funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes 
extremos: 

Apellidos ........................................ Nombre ................... . 
Cuerpo 0 Escala a que perlenece ............................................ . 
DNI numero •••...•••••••• Nt'ımero de registro de personaJ •............. 
Destino actual ............................... , ......................... . 

L 0 Antigüedad. 

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la 
fecha de publicaciôn de la presente convocatoria ...................... . 

2.0 Grado personal consolidado. 

3.0 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado. 

Denominaciôn del·puesto ................................................. . 

Afios completos de servlcios prestados en el puesto de trabajo 

4.0 Cursos de formadôn y perfecdonamlento. 

Denomlnad6n Centro que 10 hnpaıtl6 

Expedido en .................. a .......... de .................. de ....... . 

(Ftnmı. y seJlo) 

(A cumplimentar por et 6rgano de selecci6n) 

Total puntuaciôR en fase de concurso ............. . 

23596 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con­
lJOCan pruebas selectivas para ingreso. por el sistema 
general de acceso libre. en el Cuerpo de Ingeniel'QS 
de Caminos, Canales y Puertos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (<<Boletin Oficlal del Estado. del 22) por el que 
se aprueba la oferta de empleo p6blico para 1997 y con el fin 
de atender las necesidades de personal en la Administrad6n Publi­
ca, este Minlsterio, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre)~ previo 
Informe favorable de la Direcci6n Ge'neral de la Funei6n P6bUca, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
de Ingenieros de Caminos. Canales y PuertO! con sujecl6n a las 
siguientes 

_ de CDIlVOC8toria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas setectivas para cubrir ocho plazas 
por el sistema general de acceso Iibre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agooto (.Boletin Oficlal del Eotado. del 3), 
modiflcada por la 23/1988 de 28 de julio (<<Boletin Oficlal del 
Estado. del 29) y por la 22/1993, de 29 de diclembre (.Boletin 
Olldal del Estado. del 31), el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Oficia! del Estado» del 10 de abril), y 10 di5-
puesto en la presente convocatorla. 

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposid6n 
y curso selectivo prevlstas en el anexo ı, con las pruebas. pun­
tuaciones y materias que se espedfican en el mlsmo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el Que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicad6n de las plazas a los aspirantes Que superen 
el proceso selectivo. se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las fases de oposici6n y de curso selec­
tivo a que se refiere el apartado 2.3 del anexo I de esta con­
vocatoria. 

1.6 EI primer ejerdcio de la fase de oposid6n se inidara a 
partir de la segunda Quincena del mes de dlclembre de ı 997 . 

La duraciôn maxima de la fase de oposiciôn serƏ. de nueve 
meses contados a partir de la publicaclôn de la presente con­
vocatoria. 

1.7 Los aspirantes Que hayan superado todos 105 ejercicios 
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados fundonarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar eJ curso selec­
tivo que se determina en el apartado 1.3 del anexo 1. 

EI plazo maximo de comienzo del curso selectivo. URa vez supe­
rada la fase aaterlOT, sera de dos meses a partir de la terminaci6n 
del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria. 

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con e1 pro­
cedimiento de calificaCı6n previsto en et anexo 1 de la presente 
convocatoria. perderan el derecho a su nombramiento como fun­
Cıonarios de carrera. mediante resoluciôn motivada de la autoridad 
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
del curso selectlvo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectlvo por cumpli­
miento del servicio mUitar 0 prestacion social sustitutoria. 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreCıada por 
la Administraciön. podran efectuarlo con posterioridad, interca­
lıindose en et hıgar cərrespondlente a la puntuaciön obtenida. 

2. Requfsftos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la ieallzaclôn de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberƏ.n reunir los siguientes rettUisitos: 

2.1.1 Ser espaRo!. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titwo 

de Ingeniero de Caminos. Canales y Puertos. 
2.1'.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 

fislca 0 psiqulca que sea incompatible con et desempeiio de las 
correspondlentes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones P6blicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funCıones publi­
cas. 

2.2 Tambien podran participar tos aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos intemacionales. posean 
la 'nacionalidad espaiiola y la titulaci6n exigida en la convocatoria. 

Estos asplrantes estaran exentos de la realizaciön de aquellas 
pruebas que la Comisiôn Permanente de Homologaciôn, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Ollcial 
del Estadoıt del 23), considere que tienen por- objeto acreditar 
conocimientos ya exigidos para et desempeiio de sus puestos de 
origen en el organismo intemacional correspondiente. 

En los ejercicios de los que se exima a las aspirantes que osten­
ten la condiciön de funcionarios de organismos intemacionales, 
se otorgara la calificaci6n minima exlgida en la convocatoria para 


