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ANEXO V 

(E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/doiia ...............................................•........................ 
Cargo ........................................................ Centro directivo 0 

Unidad administrativa ....................................................•....... 

CERTIFlCO: Que segun los antecedentes ohrantes en este cen­
tro, "et funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes 
extremos: 

Apellidos ........................................ Nombre ................... . 
Cuerpo 0 Escala a que perlenece ............................................ . 
DNI numero •••...•••••••• Nt'ımero de registro de personaJ •............. 
Destino actual ............................... , ......................... . 

L 0 Antigüedad. 

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la 
fecha de publicaciôn de la presente convocatoria ...................... . 

2.0 Grado personal consolidado. 

3.0 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado. 

Denominaciôn del·puesto ................................................. . 

Afios completos de servlcios prestados en el puesto de trabajo 

4.0 Cursos de formadôn y perfecdonamlento. 

Denomlnad6n Centro que 10 hnpaıtl6 

Expedido en .................. a .......... de .................. de ....... . 

(Ftnmı. y seJlo) 

(A cumplimentar por et 6rgano de selecci6n) 

Total puntuaciôR en fase de concurso ............. . 

23596 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con­
lJOCan pruebas selectivas para ingreso. por el sistema 
general de acceso libre. en el Cuerpo de Ingeniel'QS 
de Caminos, Canales y Puertos. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo (<<Boletin Oficlal del Estado. del 22) por el que 
se aprueba la oferta de empleo p6blico para 1997 y con el fin 
de atender las necesidades de personal en la Administrad6n Publi­
ca, este Minlsterio, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo La) del Real Decreto 1084/1990, de 31 
de agosto (<<Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre)~ previo 
Informe favorable de la Direcci6n Ge'neral de la Funei6n P6bUca, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
de Ingenieros de Caminos. Canales y PuertO! con sujecl6n a las 
siguientes 

_ de CDIlVOC8toria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas setectivas para cubrir ocho plazas 
por el sistema general de acceso Iibre. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agooto (.Boletin Oficlal del Eotado. del 3), 
modiflcada por la 23/1988 de 28 de julio (<<Boletin Oficlal del 
Estado. del 29) y por la 22/1993, de 29 de diclembre (.Boletin 
Olldal del Estado. del 31), el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo (<<Boletin Oficia! del Estado» del 10 de abril), y 10 di5-
puesto en la presente convocatorla. 

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposid6n 
y curso selectivo prevlstas en el anexo ı, con las pruebas. pun­
tuaciones y materias que se espedfican en el mlsmo. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el Que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

1.5 La adjudicad6n de las plazas a los aspirantes Que superen 
el proceso selectivo. se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las fases de oposici6n y de curso selec­
tivo a que se refiere el apartado 2.3 del anexo I de esta con­
vocatoria. 

1.6 EI primer ejerdcio de la fase de oposid6n se inidara a 
partir de la segunda Quincena del mes de dlclembre de ı 997 . 

La duraciôn maxima de la fase de oposiciôn serƏ. de nueve 
meses contados a partir de la publicaclôn de la presente con­
vocatoria. 

1.7 Los aspirantes Que hayan superado todos 105 ejercicios 
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados fundonarios 
en practicas por la autoridad convocante. 

Estos funcionarios en practicas deberan superar eJ curso selec­
tivo que se determina en el apartado 1.3 del anexo 1. 

EI plazo maximo de comienzo del curso selectivo. URa vez supe­
rada la fase aaterlOT, sera de dos meses a partir de la terminaci6n 
del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria. 

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con e1 pro­
cedimiento de calificaCı6n previsto en et anexo 1 de la presente 
convocatoria. perderan el derecho a su nombramiento como fun­
Cıonarios de carrera. mediante resoluciôn motivada de la autoridad 
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaci6n 
del curso selectlvo. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectlvo por cumpli­
miento del servicio mUitar 0 prestacion social sustitutoria. 0 por 
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreCıada por 
la Administraciön. podran efectuarlo con posterioridad, interca­
lıindose en et hıgar cərrespondlente a la puntuaciön obtenida. 

2. Requfsftos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la ieallzaclôn de las pruebas selectivas 
los aspirantes deberƏ.n reunir los siguientes rettUisitos: 

2.1.1 Ser espaRo!. 
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener el titwo 

de Ingeniero de Caminos. Canales y Puertos. 
2.1'.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 

fislca 0 psiqulca que sea incompatible con et desempeiio de las 
correspondlentes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente discipli­
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones P6blicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funCıones publi­
cas. 

2.2 Tambien podran participar tos aspirantes que tengan la 
condici6n de funcionarios de organismos intemacionales. posean 
la 'nacionalidad espaiiola y la titulaci6n exigida en la convocatoria. 

Estos asplrantes estaran exentos de la realizaciön de aquellas 
pruebas que la Comisiôn Permanente de Homologaciôn, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (.Boletin Ollcial 
del Estadoıt del 23), considere que tienen por- objeto acreditar 
conocimientos ya exigidos para et desempeiio de sus puestos de 
origen en el organismo intemacional correspondiente. 

En los ejercicios de los que se exima a las aspirantes que osten­
ten la condiciön de funcionarios de organismos intemacionales, 
se otorgara la calificaci6n minima exlgida en la convocatoria para 
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la superacl6n de 105 mlsmos. Los Interesados podrin renunclar 
a !al calillcacl6n y pərtIclpar en ias pruebas de la. que han sido 
exImldos en 19ualdad de COndlclODƏS que ei usto de ios aspIrantes 
del tumo Ubre. Tal renuncla deberil llevarse a caba con ante­
rloridad a1lnlclo de las pruebas selectlvas. 

2.3 Todos 105 requisltos enumerados en la base 2.1 deberin 
poseerse en e! dia de la flnallzacl6n de! plazo de presentacl6n 
de soIlcltudes y mantenerlos huta e! momento de la toma de 
posesi6n como funclonarlo de carrera. 

3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo cons!ar en Instanda que sera !acllltada gratul­
tamente en Ias Delegaclones y SubdelegaCıones del Goblemo en 
las Comunidades Autönomas, en el Centro de Informaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio de Administradones P6blicas, en la Direc~ 
d6n General de la Funeiôn PUblica. en el Instituto Nadonal de 
Admlnlstracl6n Publica y en la OfIcIna de Informaci6n de 105 Ser­
vicios Centrales dəl Ministerio de Fomento. Ala instancia se acom­
paiiaran dos fotocopia. de! documento nacional de ldentldad. 

En el recuadro 25.A) se hara constar el Idloma 0 Idlomas a 
que se refiere el apartado 1.2 del anexo I de la convocatoria y 
de 105 que el aspiraDte desee sar examinado. 

3.2 La presentacl6n de solicitudes (ejemplar numero 1 cejem­
piar a presentar por el Interesado> del mode1o d" soIicitud) se 
hara en ei Reglstro General de! lIflnlsterio de Fomento 0 en la 
forma establecida en e! articulo 38.4 de la Lay 30/1992. de 26 
de novlembre. de Regımen Jurldlcə de la. Admlnlstraciones PUbli­
cas y del Proce4imlento Admlnlstratlvo ComUn. an e! plazo de 
velnte dias naturales a partlr de! slgulente al de la publ1caci6n 
de esta convocatorla an e! .Boletln OfIciaI de! Estad"" y se dlriglra 
al Subsecretarlo de! Mlnlsterlo de Fom .... to. Subdlrecci6n General 
de Recursos H.ıınanos. paseo de la Castellana. 67. 28071 Madrid. 

La. solicit..... suscrltas por 105 espailoles en e! extranjero 
podrim cursarse. en el plazo expresado en et parrafo anterior. 
a nav", de las representadones dlplomat1cas 0 consulares espa. 
DOlas correspondlentes, quienes ıas remitirAn səguldamente al 
organismo competente. 

EI interesado adjuntara a dlcha .oIlcitud co_robante bƏncarlo 
de haber satlslecho los derechos de examen. 

3.3 Los aspircmtes con mimlSvalias deberlın Indicarlo en la 
5olicitud. para 10 euaI se utilizara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimisl}1Q, deberluı solidtar expl'es6ndolo eD.1 recuadro 
nunıera 9. ias poslbles adaptaclones de tlempo y medlos para 
la reallzacl6n de ios ejerciclos de la. pruebas seIectIvas. Inciuido 
et curso sefectivo, cuando esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4 Las certiftcadones de homolegad6n babraD de pusen­
tarse. segun se establece en el Real Decreto 182/1993. de 5 de 
febrero (.BoIetln Oftclal del Estado. del 23). acompaiiando a la 
so1icitud para tomar parte en et proceso selectivo y, con caracter 
excepclonal, al Tribunal con antelacwn a la ce1ebracl6n de las 
correspondlentes prueba.. La eftcacia de estas homologaCıones 
se condiciona al mantenimiento deı sistema selectivo en base al 
cual .e produJeron. En caso de duda habrlı de dirlglrse ei Trlbunal 
ala Comisi6n Permanente de Homologaci6n. 

3.5 Las derechos de examen seran de 3.000 peseta. y se 
ingresaran en la euenta coniente numero 30..5 ı 000-80 «Pruebas 
selectlvas de Ingreso al Cuerpo de Ingeniaras de Caminos, Canales 
y PUerl05. C6d1go 1000 •• del Banco Exterlor. 

EI ingreso podra hacerse en cualquier OfIdna de! Banco Exte­
rlor. 

Junto a la solicitud de-berə acompaiiarse resguardo acreditativo 
del pago de los derecbos. 

En el caso de que el ingreso se hava ıe-aUzado en una oficina 
del Banco Exterlor. debera figurar en la sollcltud e! 58110 de dlcha 
entldad que justlflque el relertdo pago. La !alta de la justillcaci6n 
del ahono de 105 derechos de examan determlnara la exclusl6n 
del aspirante. 

En ning(ın caso la presentacl6n y _0 en cua1qulera de ias 
o6cinas del Banco Exterlor supondrƏ sustltuci6n dei _te de 
presentacl6n. an tlempo y fonna. de la solicitud ante ei 6rgano 
expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse POdrƏn .u!>­
sanarse. an c:ualquter mo ....... to. de ofIcio 0 a petlci6n de! Inte­
resado. 

• 4. AdmlSı6n de osplrantes 

4.1 Explrado ei p/azo de presentacl6n de instancias el Sul>­
secretarlo del Mlnisterlo de Fomento. dlctara resoluci6n an e! plazo 
mlıxlmo de un mes. que se publicara en ei .BoIetln Oftcial del 
Estado. y en la que, ademlıs de declarar aprobada la Iista de adml­
tidos y excluidos, se determinara e1 lugar y la fecha de comlenzo 
de! primer ejercicio. asi como la relaci6n de 105 asplrantes """iui­
dos con Indlcaci6n de las causas de exclusl6n. En la IIsta deberlın 
constar. en todo caso. 105 apenidos, nombre y numero del docu­
mento nadonal de identldad. 

4.2 La. aSplrantes excluidos d1spondrin de un plazo de diez 
dias habiles. contados a partir del slguiente al de la publlcaci6n 
de la resoluci6n~ para poder 5ubsanar ei defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

Contra la resoluclôn por la que se dec1are a Ios aspirantes 
deflnltlvamente exclUıdos de la realizaci6n de la. pruebas selec­
tlvas. se podra tnterponer, prevla comunicaclôn al organo que 
la dicte, recurso contencloso-adminlstrativo, en el plazo de dos 
meses, contados a partlr de! dia siguiente a su publicacl~n en 
et .Baletin Oftcial del Estadoıt, antə el 6rgano competente del orden 
jurisdlccional contencioso-admlnlslratlvo. 

4.3 En todo caso, at objeto de mtar errores y, en el supuesto 
de producirse estos. poder poslbiHtar su subsanaci6n en tiempo 
y forma. los asplrantes comprobarin ıH) soLo que na flguran rec~ 
gidos en la relacl6n de excluidos sino~ ademas, que sus nombres 
constan eD la pertlnente relaciin de admitidos. que se expondrƏ 
en 10. tablones de anunCıos de 105 Servlclos Centrales de! Depar­
tamento. en la Dlreccl6n General de la Funcl6n PUbllca. en ei 
Centro de Informacl6n Adml_va de! Mlnlsterio de Admlnls­
traclones P6b1lcas y en las Delegadon ... y Subdelegaciones de! 
Gobiemo eD las Comunidades Aut6nomas. 

4.4 Los derechos .de examen seran retntegrados. de oflclo~ 
a los asplrantes que bayan sido exduidos definitivameate de la 
realizaci6n de las pruebas se\ectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 EI trlbunal callflcador de estas pruebas es el que lIgura 
como anexo IV a əsla convəcatorta. 

5.2 Los mlembros de! trlbunal deberƏn abstenerse de inter­
venlr. notlflcindolo al Subsecretarlo del Minlsterlo de Fomento. 
cuando concurran en enos clrcunstancias de las previstas en el 
articulo 28 de la Ley 30/1992. de 26 de novlembre. de Reglmen 
Juridlco de las Admlnlstraciones Pıibllcas y de! Procadlmlento 
AdmlnlStratlvo ComUn • sı se hublesen realizado tareas de pre­
paraci6n de aspirantes a pruebas aelecüvas eD ios cinco afi.os ante­
rlores a la publicacl6n de esta COfIYOcatorla. 

EI Pre.ldente podn!ı solicltar de los mlembros del trlbunal deda­
racl6n expresa de no hatla.rse Incursos en la5 circunstancias pre­
vlstas en el arliculo 28 de la Ley de Regımen Juridlco de las Adml­
nistradones PUbllcas y de! Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo. los aspirantes podrıi:n recusar a 105 miembros del 
trlbunal cuando concurran tas drcUDStanclas previstas en la pre­
sentebase. 

5_3 Con anterlorldad a la Inlciaci6n de ias pruebas selectlvas. 
la aulorldad convocante publicara eD el.Boletln Oflclal del Estado. 
resoluci6n por la que se nombren a 105 nuevos miembros del tri­
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatorla del Presidente~ se constituirit el tri· 
bunal con la presencla de! Presidente y Secretario o. en su taso. 
de quienes les susütuyan y con la de la mitad. al menos. de sus . 
VocaIes titulares 0 suplentes. CelebrarA su sesian de constituci6n 
en el plazo mludmo de treinta dias a partir de su designaclan 
y minlmo de dlez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dlcha sesl6n. e! trlbunal. acordara todas las deci.lones que 
le correspondan en orden al coırecto desarrolio de ias prueba. 
select1vas. 

5.5 A pərtIr de .u constitucl6n. el tribunal para actuar vlıli­
damente. _uerIrƏ la presencla de! Presldente y del Secretarlo 
y de la mitad. al menos. de sus Vocaias. tltulares 0 suplentes. 

5.6 Durante e1desarrollo de ias pruebas select1vas. e! trlbun41 
resolven!ı todas ias dudes que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, asi como 10 que se deba hacer en ios {.d<;OS 

DO previstos. 
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EI procedimiento de actuaciôn del tribunal se aju5lara. en todo 
momento. a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de tas 
AdministraCıones P6blicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

5.7 1 EJ tribunal podra disponer de la incorporaciôn a sus tra­
bajos de asesores especia1istas para tas pruebas correspondientes 
de 105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos ase­
sores a prestar su colaboraciôn en sus especia1idades tecnicas. 
La designaciôn de tales asesores debera comunicarse a la Sub­
secretaria del Departamento. 

5.8 Et tribunal calificador adoptara tas medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesarlo. de forma que 105 aspi­
rantes con minusva1ias, gocen de similares condiciones para la 
realizaciôn de 105 ejercicios que el resto de Jos participantes. En 
este sentido, se establecerim, para tas personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.31as adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el tribunaI podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraciôn Laboral, 
Sanitaria 0 de los 6rganos competentes de1 Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

5.9 EI Presidente de} tribunal adoptara las medidas oportunas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciôn, que 
sean escritos y na deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos 
sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, ı.itilizando para 
eIIo los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la 
Presidencla de 18 de febrero de 1985 (.Boletin Oflclal del Estado. 
de! 22) 0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaci6n por 
la Secretaria de Estado para la Administraciôn Piıblica. 

EI tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de} 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidenCıas, el 
tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de 
la Castellana, 67, 28071 Madrid, telefono 597 72 29. 

El tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaciôn con estas pruebas selectivas. 

5.11 El tribunal que actiıe en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria de primera de las recogidas en.eJ anexo iV de1 Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin OfIclal del Estado. 
deI19). 

5.12 EI trlbunal podra aprobar en la fase de oposiclôn un 
numero de aspirantes superlor al de plazas convocadas. 

La Subsecretaria del Departamento. como 6rgano responsable 
del resto del proceso selectivo, no podra dedarar que han superado 
el mismo un numero de aspirantes superior al de plazas con~ 
cadas. 

6. Desarrol1o de 108 ejerclclos 

6.1 Et orden de actuaci6n de los opositores se iniciarll alfa­
beticamente por el prlmero de la letra Z. de confonnidad con 10 
establecldo en resoluciôn de la Secretaria de Estado para la Admi­
nis!raciôn Piıblica de 9 de abril de 1997 (.Boletin Oflclal del Esta­
do» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado 
el dia 4 de abril de 1997. 

6.2 En cualquier momento, 105 aspirantes podran ser reque­
rldos por 105 miembros del tribunat con la fina1idad de acreditar 
su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento, siendo exduidos de la oposiciôn quienes no 
comparezcan. salvo en 105 casos de fuerza mayor. debidamente 
justificados y apreciados por el tribunal. 

6.4 La publicaciôn de los sucesivos anuncios de celebraciôn 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en 
105 locales donde se hay,a celebrado el primero, asl como en la 
sede del tribunal seiialada en la base 5.10 y por cualesqufera 
otros medios, si se juzga convenlente, para facilitar su maxima 
divulgacfôn. con veinticuatro horas, al menos, de antelaciôn a 
la seiialada para la inlciacf6n de 105 mi5m05. Cuando se trate 
del mismo ejercfcio, el anunclo sera publicado en 105 locales donde 
se haya celebrado, en la eltada sede del tribunal. y por cualqUıer 
otro medıo, si se juzga conveniente. con doce horas. al menos, 
de antelaci6n. 

Desde la total conclusi6n de un ejercido 0 prueba hasta el 
comienzo del siguiente debera transcurrlr un plazo minimo de 
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y clnco dias naturales. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el trlbunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convo­
catorla, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu­
sion al Subsecretarlo del Departamento, comunicandole, asimis­
mo, tas inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante 
en la solicitud de admisiön a las pruebas selectivas, a 105 efectos 
procedentes. 

Contra la resoluci6n que declare la exdusiôn del aspirante 
podra interponerse, previa comunicaci6n al ôrgano que la dicte, 
recurso contenciôso-administrativo, en el plazo de dos meses, con­
tados a partir del dia siguiente a su publicaciôn en et «Boletin 
Oficial del Estado» ante et 6rgano competente del orden jurls­
diccional contenCıoso-administrativo. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizada la fase de oposici6n, el tribunal hara piıb1ica 
en el lugar 0 lugares de celebraciôn del 61timo ejercicio, asl como 
en la sede del tribunal seii.alada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados 
por orden de puntuaci6n alcanzada y con indicaci6n de su docu­
mento nacional de identidad. 

En caso de empate, a 105 efectos antes indicados. et orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciôn obtenida por 
105 aspirantes en ei segundo ejerclcio y, en su caso, en et primero 
de dicha fase de oposiciôn. 

EI Presldente del tribunal, enviara copia certlflcada de la Usta 
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe­
ciflcando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de 
los ejercicios. 

Asimismo. el Presidente del tribunal etevara a dicho örgano 
la Cıtada relacl6n, para su pub1icaci6n en el .Boletin Oficlal del 
Estadoıt. 

7.2 Una vez flnalizado el curso selectivo,la Subsecretaria hara 
p6blica en los tablones de anuncios de 105 Servlcios Centrales 
del Departamento y en aquellos otros Iugares que estime oportuno, 
la relaciôn de los funcionarlos en practicas que hayan superado 
dicho curso, por orden de puntuaci6n obtenida en el mismo. 

En caso de empate, a tos efectos antes indicados,- el orden 
se establecera atendiendo a la mayor puntuaci6n obtenida por 
Jos aspirantes en la fase te6rlC8 del cursa selectivo y en el supuesto 
de persistir et empate, se estara a la mayor puntuaci6n obtenida 
en su fase prllctica. 

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara 
publica en 105 tablones de anuncios de los Servlcios Centrales 
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno, 
la relaci6n de asplrantes aprobados por orden de puntuaci6n total 
alcanzada en todo e1 proceso selectivo con especiflcaci6n de la 
puntuaci6n obtenida en cada una de las dos fases del mismo, 
asi como con indicaci6n del documento nacional de identidad. 

En ningun caso, la Subsecretaria del Departamento podra apro­
bar ni dedarar que han superado el proceso selectivo un numero 
de aspirantes superior a. de plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido serlt nula 
de pleno derecho. 

8. Presentaciôn de documentos y nombramlento de funcionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciôn 
en el «Boletin Oficia) deJ Estadoıo de la Usta de aprobados a que 
se refiere la base 7. ı de la presente convocatoria. los opositores 
aprobados deberlm presentar en la Subdirecdon General de Recur­
sos Humanos, Ministerlo de Fomento, paseo de la Castellana, 67, 
28071 Madrid, 10. sigulentes documentos: 

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 
de esta convocatorla 0 certificacion academica que acredite haber 
realizado todos 105 estudlos para la obtenci6n del titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sldo separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna de ias Administra­
ciones P6blicas, ni hallarse inhabiUtado para et ejercicio de fun­
ciones publicas, segUn el modelo que figura como anexo V a esta 
convocatorla. 



BOEnum.266 Jueves 6 noviembre 1997 32229 

8.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estarfm exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra~ 
miento, debiendo presentar certificaciôn de1 Registro Central de 
PersonaJ 0 del Ministerio u Organismo de1 que dependieren para 
acreditar tal condiciön, con expresiôn del numero e importe de 
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo, debenın formular opci6n por la remuneraci6n que 
deseen percibir durante su condici6n de funcionarios en practicas. 
Dicha opci6n debera ser formulada, igualmente. por tas funcio­
narias interinos. poı las contratados ~dministrativos y por et per­
sona! laboral, de conformidad con 10 previsto en et Real Decreto 
456/1986. de 10 de febrero (.Boletin Oliclal del Estado. de 6 
demarzo). 

8.3 Quienes dentro del plazo fljado y salvo en 105 casos de 
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen­
taciön 0 del examen de -la misma se dedujera que carece de alguno 
de 105 requisitos sefialados en la base 2 no podrfm ser nombrados 
fundonarios y quedarim anuladas sus actuaclones. sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren lncurrido por falsedad en 
la solicitud iniciaL. 

8.4 Por resoluci6n de la autoridad convocante. y a propuesta 
de la Subsecretaria del Departamento. se procedera al noınbra­
miento de fundonarios en practicas. que se pubHcara en el «Boletin 
Ofidal del Estado» y en el que se determinara la fecha en que 
empezara a surtir efectos el mismo. 

8.5 Una ·vez finalizado el curso selectivo. 105 opositores apro­
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer­
ta de los mismos. 

8.6 finalizado et proceso selectjvo quienes 10 hubieran supe­
rado serə.n nombrados, a propuesta del Subsecretario del Mini5-
terio de Fomento, funcionarlos de carrera, mediante resoluci6n 
del Secretario de Estado para la Administraci6n Ptiblica, que se 
publicarə. en el ... Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicarə. 
el destino adjudicado. 

8.7 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados serə. 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el ... Boletin Oficial del Estadoıı. 

8.8 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funcion PUblica, et Ministerio de Administraciones Piıblicas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraci6n Piı.blica y en 
colaboraciôn con los Centros de Formadan de- Funcionarios com­
petentes, en cada caso, velara por la formaciôn de los aspirantes 
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu* 
nidades Autônomas en cuyo territorio obtengan destino. una vez 
nombrados funcionarios de carrera. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del tribunal podran ser impug­
nados, en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre de Regimen Juridico de las Administraciones 
Ptiblicas y de! Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la Administraciôn 'podra, en su caso, proceder a 
la revisiôn de las resoluciones del tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas 
y de) Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid. 21 de oc!ubre de 1997.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, «Boletin Oficial del Estadoıı 1 de junio).-EI Subsecretario, 
Victor Calvo.sotelo Ibafıez-Martin. 

llmo. Sr. Subsecretario del Departamento. 

ANEXOI 

Cuerpo de Ingenieros de Camlnos. CımaIes y puertos 

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION 

1. Proceso de selecclôn 

1.1 Et proceso de selecci6n constara de las siguientes fases: 

a) Oposici6n. 
b) Curso setectivo. 

1.2 La fase de oposiciôn constara de dos ejercicios obliga­
torios, uno de ellos practico. asi como de una prueba voluntaria 
de idiomas. Esta iı.ltima pocir(ı ser realizada por los "aspirantes 
que 10 deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios. 

Los dos ejercidos obligatorios tendran caracter eİiminatorio. 

Primer ejerclcio.-Consistira en contestar. por escrlto, un cues-­
tionario de preguntas. que mlda el grado de comprensiôn del aspi­
rante en relaci6n con las materias que figuran en et anexo ii de 
esta convocatorla. 

EI cuestionario estara compuesto por un minimo de 60 pre­
guntas con respuestas miiltiples, siendo s610 una de ellas 'correcta. 
EI tlempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio serə. de 
tres horas. 

La calificaci6n maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, 
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio 
slguiente. 

S,egundo ejercicio.-Este ejercicio constara de las dos partes 
siguientes: 

A) La primera parte consistira en desarrollar, por escrito. uno 
de los supuestos practicos propuestos por el tribunal. que versaran 
sobre las materias que figuran en et anexo II de esta convocatoria. 
El tribunal podril proponer hasta un maximo de cuatro supuestos 
practicos. 

EJ aspirante podrfı elegir uno de 105 supuestos propuestos por 
el trlbunal. 

EI tiempo mə.ximo para la realizaci6n de esta parte del ejercicio 
sera de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu­
mentaciôn y material de trabajo que estimen conveniente aportar 
para su realizaciôn. 

B) La segunda parte consistint en la defensa oral, durante 
un tiempo maximo de quince minutos por parte de 105 aspirantes, 
en sesi6n publica ante el tribunal, de su historial formativo y pro­
fesional en relaciôn con las materias fundamentalmente propias 
de las funciones del Cuerpo de Ingenieros de Caminos. Canales 
y Puertos. Los aspirantes deberlm presentar, a tal ~fecto,la corres­
pondiente memoria -juntamente con los documentos acreditativos 
de los extremos contenidos en la misma- en el Registro General 
de! Departamento, dirigida a la Subdirecciôn General de Recursos 
Humanos. en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente 
al de la publicaci6n por et tribunal de la relaci6n de 105 aspirantes 
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio. 

EI tribunal, durante el tiempo que considere oportuno. podra 
dialogar con los aspirantes sobre et contenido de la citada memoria 
y de manera especialsobre su experiencia profesional en la materia 
sobre la que ha versado el supuesto prfıctico elegido por el aspi­
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi 
como sobre la coherenda de su historlal formativo y profesional 
en relaciön con las actividades y funciones propias del Cuerpo 
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. 

La calificaci6n maxima de este ejercicio sera de 40 puntos 
correspon:diendo a la primera parte 30 puntos y 10 a la segunda. 
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar 
el mismo. 

Prueba voluntaria de idiomas.-Esta prueba versara sobre uno 
o varios de los siguientes idiomas: 

Alemim. 
Frances. 
Ingıes. 

Ruso. 

La citada prueba constara de las dos partes siguientes: 

a) Consistira en la traducciön directa por escrito y sin ·dic­
cionario, en el plazo de treinta minutos, de un texto redactado 
en et idioma elegido por et aspirante. 

b) Consistira en la realizaciön~ mediante entrevista y durante 
un tiempo maximo de quince minutos. de un ejerciclo de com­
prensiôn oral de! idioma elegido _por et aspirante. 

El tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela Oficial 
de Idiomas 0 interpretes de la Oficina de Inte~retaciôn de Lenguas 
del Ministerio de Asuntos Exteriores. 

Esta prueba se calificara otorgando hasta dos puntos por idio­
ma, con un maximo de cinco puntos. 
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1.3 Curso selectivo.-Como condiciôn previa e indispensable 
para obtener et nombramiento de fundonarios de carrera. los fun­
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un 
curso selectivo reaİizado en alternancia con practicas reales. orga· 
nizado por la Subdirecciôn General de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento. de conformidad con 10 dispuesto en el 
Real Decreto 1886/1996, de 2 de ago.to (.Boleün Oficial del 
Estadoıt de16) y cuya duracion maxima serə. de sels meses. 

La parte te6rica tendra una duraci6n maxima de cuatro meses 
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en 
et anexo III de esta convocatoria. 

La Subdirecciôn General de Recursos Humanos del Departa­
menta podra adaptar 0 reorganizar las materİas que figuran en 
el anexo III, ası como induir conferencias. coloquios. practicas 
y aquellas otras actividades formativas complementarias, relacio­
nadas con las actividades propias de los funcionarios del Cuerpo 
de Ingenieros de Caminos, Canales y Pueı1os. 

La parte practica tendra una duraciôn maxima de dos meses 
y consistira en la realizaci6n de practicas reales en puestos de 
trabajo del Ministerio de Fomento. Durante esta parte del curso 
setectivo, 105 funcionarios en practicas tendran asignados tutores 
academicos. 

En el plazo de diez dias desde la finalizaci6n de las practicas 
reales, 105 funcionarios en practicas deberan entregar a la comisi6n 
de valoraci6n prevista en el apartado 2.2 de este anexo un informe 
de tas actividades desarrolladas con 105 comentari05 0 sugerencias 
que crean oportuno formular. 

La asistencia al curso selectivo, en altemancia con practicas 
reales, es obligatoria y durante el mismo 105 aspirantes dependerim 
directamente de la Subdirecei6n General de Recursos Humanos, 
en virtud de las atribuciones que. en materia de selecciôn y for­
maciôn, le atribuye a este ôrgano el Real Decreto 1886/1996, 
de 2 de agosto. 

2.1 Fase de oposiciôn.-Los ejercicios de la fase de oposiciôn 
se calificaran, de acuerdo con 105 criterios establecidos en el apar­
tado 1.3 de este anel(o. 

2.2 Curso selectivo.-La comisi6n de valoraciôn, nombrada 
por la Subsecretaria del Departamento, que estani integrada, entre 
otros miembros, por profesores y tutores que hayan participado 
en el curso selectivo, propondra a la Subdirecci6n General de 
Recursos Humanos la calificaciôn de dicho curso selectivo, quien 
la eJevani a la Subsecretaria para su aprobaci6n. 

La calificaci6n miudma de cada una de las dos partes del curso 
selectivo seriı de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos 
como mimino para superar las mismas. 

La calificaci6n maxima total del curso selectivo seriı de 100 
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo. 

2.3 Calificaciôn total.-La calificaci6n total de tas pruehas 
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en la fase de oposiciôn y en el curso selectivo. 

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor puntuaciôn obtenida por 105 aspirantes en la fase de opo--­
siei6n y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la 
mayor puntuaciôn obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso, 
en el prlmero de dicha fase de oposiciön. 

ANEXon 

Cuerpo de lDgeaieros de Caminos" Cana1es y Puertos 

PROGRAMA 

A) Carreteras: 

1. Marco legal. 
2. Planificacion de carreteras. 
3. Estudios y proyectos. 
4. Conservaci6n. 
5. Explotacion. Sefializadôn. 
6. Digitalizaci6n de la informaciôn. 

B) T,ransportes: 

7. EI ferrocarriL. 
8. Transporte interurbano por carretera. Transporte en el 

medio urbano. 

9. La demanda de transportes. 
10. Gestiôn del triıfico ferroviarlo. 
11. Trafico intermodal. 
12. Marco legal. 

C) Obras hidraulicas: 

13. Marco legal. 
14. Et agua en Espafia: La satisfacciôn de las demandas. 
15. La administraci6n del agua. 
16. Estudios hidroıögtcos. 
17. Evaluacibn de proyectos. 
18. Analisis de inversiones. ' 
19. Calculo y preveneiôn de avenidas. 
20. La calidad de tas aguas. 

D) Puertos y costas: 

21. Planificaeion portuaria. 
22. Obras exteriores e interiores. 
23. La gesti6n portuaria. 
24. La organiı:aciôn portuaria. 
25. EI regimen econ6mico de los puertos. 
26. Ma'rco legal 
27. Los bienes de dominio publico maritimo-terrestre. 
28. La gestiôn del dominio publico maritimo-terrestre. 
29. Ingenieria de costas. 
30. Defensa de costas y regeneraei6n de playas. 

ANEXom 
cuerpo de Inııenı- de Çami_. Caaales,, __ 

CURSO SELECTIVO 

AoMINlSTRAClÔN y FUNCIÖN PüSUCA 

El Estado y 105 Administraciones Priblicas 

1. Et marco constitucional. La Corona. E1 Tribunal Consti­
tucionaL. 

2. Lo. Ire. podere. del Esıado. El Poder Legı.laüvo: La Iu .... 
eion legisıativa de tas Cortes Generales y su relaci6n con 105 otros 
poderes. 

3. El Poder Judicial: Organizaci6n, funciones e independen­
cia. Sus relaciones con 105 otros poderes. 

4. Et Poder Ejecutivo: Et Gobierno y la Administraci6n. Meca­
nismos de control del Gobiemo. Sus relaciones con 105 otros 
poderes. 

5. Las Administraciones P(ıblicas: Prlncipios constitucionales 
de organizaciôn y funcionamiento. 

6. La Administraci6n Central del Estado: Los 6rganos supe­
riores. Esquema de la organizaciôn ministerial en Espafia. 

7. Esquema de la organizaciôn territorial de las Administra­
ciones publicas. 6rganos perifericos de la Administrac10n del 
Estado. 

8.' La Administraci6n institucionaL. Las empresas publicas. 
9. Las Comunidades' Autönomas. Distrlbuciön de competen­

cias. Relaciones de cooperaciôn y de conflicto con el Estado. 
10. La Administraciön P6blica de tas Comunidades Aut6no­

mas: Organizaciön y funcionamiento. 
11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes 

territoriales. La Administraciôn Piıblica Local. 6rganos consul­
tivos y de control de la Administraci6n. 

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga­
nizaeion y funcionamiento. 

13. La organizaci6n general de tos Ministerios de Fomento 
y de Medio Amhiente. 

14. Analisis de 105 organos sectorlales. Analisis de los 6rgan05 
horizontales. 

15. La atrlbuciôn y el ejercicio de las competencias. Descen­
tralizaciôn, desconcentraciôn y delegaci6n. 

16. La organizaci6n terrttorial de 105 Ministerios de Fomento 
y de Medio Ambiente. 

17. Organismos Aut6nomos. Entes Piıblicos y Sociedade5 
Estatales de 105 Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente. 
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Regla. de funCıonarnlento de la Admlnl.traCı6n PUblica 

ı 8. EI Estado de Derecho y la Admlnlsiracl6n PUblica. El pr\n­
cipio de jerarquia de las nonnas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos 
Legislativos. La legisIacion de tas Comunidades Aut6nomas. 

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decr.etos. Las 6rdenes 
Ministeriales. Instrucclones y Circulares. Tramitaci6n administra· 
tiva de las disposlclones de caracter general. Tecnica para su 
elaboraci6n. 

20. Et derecho comunttario europeo. La organizaciôn de la 
Comunidad. Reglamentos y Directivas. Trasposicl6n de las Direc­
tivas. Las normas internacionales. 

21. Regimen Juridico de las Admlnistraciones Publicas y de) 
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992. 

22. La actividad de'la AdminlstraCı6n PUblica (1). El pr\nclpio 
de legalidad. Los acto5 administratlvos. 

23. La actividad de la Adminlstraci6n Piiblica (11). El concepto 
de interesado. Los derechos del, ciudadano. Los actos presuntos. 

24. la actividad de la Administraci6n Piiblica (lll). las pro­
cedimientos administratlvos. Anallsis de las fases del procedimlen. 
to: Iniciaci6n. ordenaci6n. instrucci6n. finalizaciôn y ejecuciôn. 

25. La Administraci6n sancionadora y La Administraci6n re5-
ponsable. Principios que informan la potestad sanCıonadora y el 
procedimiento sancionador. 

26. La responsabilidad de la Administraci6n P6.blica y sus 
agentes. 

27. La revisi6n de los actos en Vİ8 administrativa. La revisi6n 
de oficio. EI sistema de recursos. ·La reclamaci6n econômico­
administrativa. 

28. La Administrad6n P6.bUca y la justicia. La reclamaci6n 
previa. E1 recurso contencioso-administrativo. 

Recursos Humanos y funci6n PUblica 

29. Regimen general de la Funciôn PiıbJica. Caracteristlcas 
de la Funei6n Piıblica. Competencias en materia de personaJ. 6rga­
nos de coordinaciôn y control. 

30. Planificaciôn de recursos humanos. La oferta de empleo. 
Los planes de empleo piıblico. 

31. La selecci6n de recursos humano5. Concepto y clases. 
Sistemas selectivos: La promociôn intema. 

32. La provisiôn de puestos de trabajo. AnaJ.isis detallado de 
las modalidades normales y excepciona1es. 

33. MoviUdad y promociôn profesional. 
34. Derechos y deberes de 105 funcionarios. 
35. Situaciones administrativas. 
36. Regimen disciplinario. Las incompatibilidades de! perso­

nal al servicio de las Administraciones PiıbUcas. 
37. EI sistema retributivo de la Funeiôn Piıblica. Antllisis de 

105 conceptos retributivos. Conexi6n entre puestos de trabajo y 
retribuciones. 

38. Las relaeiones de puestos de trabajo. 

La realidad de la Administraci6n Ptiblica (Cienda 
de la Administraci6n) 

39. Administraci6n P6blica y sociedad: Un enfoque general 
del problema. Evoluci6n de nuestra Admblistrad6n publica. Los 
retos de la Administradôn Publica actuaI. Los procesos de cambio 
en la Administraclôn Espafiola. ' 

40. La eficacia y la efldenda en el sector piıbUco. Həda la 
biısqueda de la calidad total. 

41. Los Impactos de las tecnologias de la informacion en la 
gestiôn piıbUca. 

42. Los profesionales de la Administradôn P6bJica. Su rela­
eiôn con los poderes publicos y los ciudadanos. La etica del servicio 
p6b1ico. La Administraci6n P6blica al servicio del ciudadano. 

43. EI proceso de actuaci6n de los poderes publicos. Analisis 
y politica. Actores e instituciones en la formaci6n de las poliücas 
p6blicas. Problemas, agendas y papel de 105 tc!erceros». 

44. Los procesos de negocİaciôn. Los proces9§ de decisi6n. 
DeCİsiôn e implementaciôn. 

45. Del enfoque raclonal al papel del .garbage caJl». EI papel 
de la organizaciôn en la implementaciôn. ıCômo trabajar en la 
mejora del proceso impıementador? 

46. La evaluaciôn de las poliücas p6bUcas en relad6n con 
la. necesldades. Medlcl6n de resultados. 

GESTIÔN AoMINISTRATIVA 

1. Contratacion Admlnistrativa. Marco normativo. El contrato 
administrativo. Örganos de contratacl6n. 

2. Pliegos de Condlc1ones Particulares. 
3. Elaboraciôn. aprobaciôn y replanteo del proyeclo. Trami­

taciôn del expecliente de 'contrataci6n con aprobaciôn del pliego 
de Cı6usulas administratlvas particulares y del gasto correspon­
dlente. SelecCı6n del adjudlcatar\o. 

4. Ejecuciôn del contrato de obra publica. Prerrogatlvas de 
la ,Adminlstracilm. Garantias de! contratista. Ejecuci6n de obras 
por la propia Administraci6n. Extind6(l del contrato. 

5. Reglmen de pagos. Cesl6n y subcontratacl6n. 
6. Ejecuci6n del contrato de ohras. Modiftcaci6n. Obras com­

plementarlas. Cesi6n y subcontrato. Ejecuci6n por Administraciôn. 
Extinci6n del contrato. 

7. La actividad convenc1onal de la Administraciôn Piıblica. 
Contrataci6n de otros entes piıblicos. 

8. La expropiaciôn forzosa: Concepto. Naturaleza juridica. 
Legislaciôn vlgente. Sujetos. Objeto. Procedlmiento general. Pro­
cedimlento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversi6n de 
bienes expropiados. Garantias jurisdlccionales. 

9. Practica de los procedimientos: Procedimlento general de 
urgencia. Determinaciôn del justo precio: Sistemas. Incidencias 
derivadas de la tramitaciôn de expedientes. 

10. El domlnlo p6.blico: Concepto y naturaleza juridica. Cla­
siflcaci6n. El Patrlmonio de1 Estado. E1 Patrimonio NaeionaL. Ele· 
mentos del dominio p6.blico: Sujeto. Objeto. Destino. EI dominio 
piıbUco: Afectaeion. desafectaci6n y mutaeiones demaniales. 

11. Regİmen juridico del dominio p6blico: lnalienabilidad. 
lnembargabilidad. Dominlo piıbUco y el Registro. Servidumbres. 
lmprescriptibtlidad. Deslinde. Recuperaci6n. Potestad sanciona­
dora. Utllizaciôn del dominlo p6.blico. Usos comunes: General y 
especial. Uso prlvativo. Autorizaeiones y concesiones. Reservas 
demaniales. 

12. Dominio p6blico hidraulico (1): Marco legal. Administra­
ei6n publica del agua. 

13. Dominio piıblico hidraulico (ii): Tramitaci6n administra­
tiva en concesiones de agua. Actuaciones en el dominlo piıblico 
hldraullco. 

14. Dominio p6blico de costas (1): Bienes de dominio publico. 
Umitaciones de la propiedad. 5ervtdumbres legales. Regimen eco­
n6mico-financiero. Regimen sancionador. Competendas de las 
diferentes administraciones. Regimen transitorio. 

15. Dominio piıblico costas (ii): Tramitaeiôn de expedientes 
de administrativos: Deslindes. Concesiones. Sancionadores. 
Otro •. 

16. Dominlo piiblico carreteras (1): Concepto. Modos de 
explotaci6n de las carreteras. Carreteras en regimen de concesiôn. 
E1ementos funeionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio. 
Uso y defensa. Zonas de protecci6n. Zonas de dominio p6blico. 
servidumbre y afectaeiôn. Unea de edificaei6n. Publicidad. Auto­
rizaciones de obras, instalaciones 0 actividades. Accesos. Uso de 
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos. 

17. Domİnİo publico carreteras (il); Tramitaci6n de expedien­
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad. 
Expedientes sobre estaciones de servicio. accesos, paralizaci6n 
de obras. infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en 
las margenes de tramos urbanos. 

18. La activldad flnanciera de la Admlnlstraci6n: Concepto 
y normas reguladoras. Organizad6n de la Administraci6n finan­
ciera. Presupuesto y ciclo presupuestario. EI ambito juridico de 
la Administraciôn en via tributarla. Principlo y contenldo de la 
mlsma. Prlnclplo de legalldad. T eor\a jur\dlca de los Ingresos piibll­
cos. Clasificacibn. 

19. E1 Trlbuto. concepto y cJases. Especial estudio de las tasas 
y precios. Contenido de la relaciôn jurid~a trlbutaria. Uquidaciôn 
e inspecci6n trlbutaria. Recaudacio-n y recla.maciôn en via bibu­
tarla. Los tributos y 105 Minlsterio8 de Fomento y de Medio Ambien­
te. Figuras de especial impo.rtancla en los campos de la tasa y 
de la contr\buCı6n especlal. 



32232 Jueves 6 noviembre 1997 BOEnum.266 

20. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro. 
baci6n: La estructura presupuesfarla. La elaboraci6n del presu­
puesto. 

21. Las modificaciones presupuestarlas: Clases de modifica~ 
ciones y tramitaci6n. Et Presupuesto de los Ministerios de Fomento 
y de Media Ambiente para 1997: Principales partidas del 9a5to. 
lngresos gestionados por Ias Ministerios de Fomento y de Medio 
Ambiente. 

22. Procedimientos ordinarios de ejecuciôn y caDtral del gas-. 
to: Procedimiento comun del gasto. Procerlimiento comiın del 
pago. Contabilidad y caDtra) de! presupuesto de gastos. 

23. La ejecuci6n de 105 gastas p6blicos (1): Los gast05 de 
personal: Retribuciones de 105 empleados p6.bUcos. E1aboraci6n 
y pa90 de las naminas. Otr05 gast05 de personal. 

24. La ejecuci6n de 105 gastos piıblic05 (II): Los gast05 de 
transferencias: Gesti6n de subvenciones. Gestl6n de gastos deri­
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado. 

25. La ejecuci6n de 105 gastos piıblicos (III): Los gastos con­
tractuales: Contratos administrativos y contratos privados. EI con­
trato de obras: EJ expediente de contrataci6n. EI procedimiento 
de adjudicaci6n. La ejecuciön del contrato. Los contratos de sumi­
nistros y de asistencia tecnica. Contratos privados de la Admİ­
nistraciön. 

26. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija. 
Pagos a justlficar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior. 
Convalidaci6n de gastos realizados sin fiscalizaci6n. Tramitaciön 
anticipada de expedientes de gasto. 

DlRECCl6N DE REcuRSOS HUMANOS 

1. Comunicaciön: Como fuente de conflicto. Como fuente 
de crecimiento. Escucha activa. Medios de comunicaciön-riqueza 
de informaci6n. 

2. Estilo de mando. 
3. Motivaciön. 
4. Creaciön de equipo. Grupos. 
5. Toma de decisiones. 
6. Conflicto. 
7. Metodologia para la participaciön. Delegaci6n. Compe­

tencia vs. colaboraciön. 
8. EI directivo y el cambio. 
9. Analisis de problemas. 

10. Analisİs de situaciones. 
11. Anafisis de decisiones. 
12. Aniı:Jisis de problemas potenciales. 
13. Problemas con personas. 

INGENlERlA AMBIENTAL 

1. Problematica ambientaL. Politicas de respuesta. 
2. La evaluaciön de impacto ambiental (EIA). Normatlva. 

Reglamento. Metodos de evaluaci6n. Indlcadores ambientales. 
Participaci6n piıblica. 

3. Impacto ambiental en autovias. Descripci6n detallada de 
un proyecto. 

4. Impacto ambiental en lnfraestructuras hidrlmlicas. Descrip­
ei6n detallada de un proyecto. 

5. Impacto amblental en ferrocarriles. Descrlpei6n del EIA. 
del tren AVE .. Tramo: Barcelona-Frontera Francesa». 

6. Aniı:lisis del impacto amblental de puertos. Actuaciones 
en la costa. Medidas correctoras. 

7. EI proceso de EIA. Punto de vista de la Direcci6n General 
de Carreteras. 

8. EJ proceso de EIA. Punto de vista de la Direcei6n General 
de Obras Hidraulicas y Calidad de las Aguas. 

9. El proceso de EIA. Punto de vista de la Direcci6n General 
de Ferrocaniles y Transportes por Carretera. 

10. Tendencias deı proceso de eva1uaci6n de impacto amblen­
ta!. 

INFRAESTRUCTURAS PiıBUCAS. OBRAS y TECNOLOGIA 

1. La funciön econ6mica del Estado. La Incidencia de las Inver­
siones piıblicas en la politica econ6mlca. Estudlos de viabiJidad 
de proyectos en 105 Ministerlos de Fomento y de Medio Ambiente. 

2. Financiaci6n en el Plan Diredor de Infraestructutas. Mode­
los de financiaciön de infraestTuctura viaria y ferroviaria. Finan­
ciaei6n de las infraestructuras hidrllU1icas. Financiaci6n privada 
en puertos y aeropuertos. 

3. EJ Plan Director de Infraestructuras: Marco general. 
4. EI transporte por carretera. Consideraciones generales. La 

Red de Interes General del Estado. Planilicaciön sectorial de carre­
teras. Hedes de las Comunidades Aut6nomas. Planificaei6n. 

5. EJ transporte ferroviario. Planificaci6n sectorial ferroviaria. 
6. La planificaciön de puertos. El ente piıb1ico Puertos del 

Estado. 
7. La defensa dellitoral: Plan de Costas. 
8. La infraestructura hidraulica. El Plan Hidrolbgico Nacional 

y los pıanes de Cuenca. 
9. Calidad de las aguas continentales. Planes de Saneamiento 

y Depuraciön. 
10. Gesti6n de proyectos (1): Tipos de estudios. Datos previos. 

Redes de medida. Estudios previos. Desde los estudios previos 
a los anteproyectos. 

11. Gesti6n de proyectos (II): Proyectos. La direcei6n del pro­
yecto. Contrataciön. Supervisi6n de proyectos. EJ sector de la 
consultoria. 

12. Gesti6n de obras (1): Contrataci6n. La direcci6n de obra. 
Su organizaci6n. La subcontrataci6n. 

13. Gesti6n de obras (II): EI aseguramiento de la caIidad en 
obra. Plan de aseguramiento de la calidad del contratista. La recep-­
ci6n'y Iiquidaei6n. Relaci6n valorada. EI sector de la construcei6n. 

14. Explotaci6n de obras y servlcios piıblicos (1): Conserva~ 
ciön y explotaciön de infraestructuras viarias. La conservad6n 
integral. Las concesiones de autopistas. 

15. Explotaciön de obras y servicios piıblicos (ii): La explo­
taciön de infraestructuras hidrau1icas. Los pliegos de explotaciön. 
La explotaei6n de puertos. 

16. La innovaciön. [+ 0 en el sector de la ingenieria civil. 
EI estado del arte en las tecnicas aplicadas a la ingenieria civiL. 

ı 7. El estado del arte en Estructuras y Materiales. EJ estado 
del arte en Geotecnia. 

18. Et estado del arte en carreteras: Trafico. sistemas de segu­
ridad, sistemas de evaluacl6n y gestl6n de pavimentos. 

19. EI estado del arte en la ingenieria del agua. EJ e5tado 
del arte en la ingenieria maritima. 

20. El e5tado del arte en la ingenieria ferrovlaria. EJ estado 
deJ arte en 105 Transportes. , 

21. La Normativa tecnica espafiola yeuropea. 
22. La Calidad en los productos y en 105 servicios de homo­

logaciön, normalizad6n y certificaci6n. La calidad en las empre­
səs, clasificad6n y registro. 

23. La cultura de la calidad en los Ministerios de Fomento 
y de Medio Ambiente. 

ANEXOIV 

Cuerpo de Ingeoieros de Caminos, Canales 1/ Puertos 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Rafael Miravete Mufioz. Cuerpo de Ingenieros 
de Caminos, Ca.p.ales y Puertos. 

Vocales: Dona Maria del Pilar Aizpiın Ponun, Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado; don Miguel Angel Carril10 
Suarez, Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos; 
don Rafael Garcia Alcolea, Escala de Tecnicos Facultatlvos Supe~ 
riores de 00. AA. del MTTC. 

Secretarlo: Don Miguel Ramirez 5anchez-Rubio. Escala de Tec­
nicos Facultatlvos Superiores de 00. AA. de! MOPU. 

TribunaJ suplente: 

Presldente: Don Jose Luis Diez Garcia, Cuerpo Superior de 
Administradores Civiles deı Estado. 

Vocales: Dona Mercedes 19lesias Martinez. Cuerpo Superior 
de Adminıstradores Civiles del Estado; don Juan Agustin 5anchez 
Hey, Cuerpo de Ingenleros de Caminos, Canales y Puertos; don 
Rafael Gimenez Roig. Cuerpo de Ingenieros de Camlnos. Canales 
yPuertos. 

Secretario: Don Salvador Robles Femandez. Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado. 
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ANEXOV 

caerpo de 'aB ' roe de (:endeo.a;, Ca ...... Y l'aerto8 

Don .••.••.•••••• : ••.••••.•.•.•.•..•.......•..•.........•• "? 

con domiclUo en ............•..................•••••.•........ '. 
y con documento nacional de identidad nUmero •.•....•.•.••••• Ot 

dedara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo ,_ •....•...•...••••.•••.•....•....•.•..••• 
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml· 
nlstraclones P6blicas y que no se halla Inbabilitado para ei eJercldo 
de funclones p6blicas. 

En .....•....... a .•..•.•...... de .•.•.•.•.•.•• deI997. 

23597 RESOLUCIÔN de 6deoctubrede 1997, de la Dlreccl6n 
General del Organlsmo Aut6nomo Correos y Telegra­
/os, por la 'que se hace piiblicas tas relacfones de/f­
n'tlvas de aprobados para ingreso en el Cuerpo EJe­
cutlvo PoStal y de Telecomunicacl6n. 

Flnalizada la lase de oposlcl6n prevlsta en la base 1.7 de la 
Resolucl6n de esta Dlrecd6n General de 18 de septiembre de 1996 
por la que se hace p6.blica la convocatoria de pruebas selectivas 
para ingreso, por el sistema de promoci6n Interna. en eJ Cuerpo 
Ejecutivo Postal y de Telecomunlcacl6n y VISta la ResoluCı6n de 
la Comlsl6n Permanente de Seleccl6n de 3 de octubre de 1997 
por la que elevan a deflnitlvas tas reladones de asplrantes que 
han obtenldo puntuaci6n su8dente dentro del numeto de plazas 
convocadas para figurar en las listas de aprobados, 

Esta Dlrecci6n General, de acuerdo con 10 establecido en las 
bases 8.1 y 9 de la convocatoria, ha dispuesto 10 siguiente: 

Primero.-Hacer publicas las relaciones deflnltivas de aproba­
dos para ingreso, por el sistema de promoci6n interna. en el Cuer-

po Ejecutivo Postal y de TelecomunlcaCı6n (convocatoria de 18 
de septiembre de 1996) que flguran como anexos a esta Resoluci6n 
de 105 dlferentes Cuerpos/Escalas de procedencla. por orden de 
puntuacl6n y con Indlcacl6n del documento nadonal de.ldentidad. 

Segundo.-Las citadas rel.dones asi como la Resolud6n de 
la Comlsi6n- Permanente de Seleccl6n. figuraran expuestas, ade­
mis, e~ las Jefaturas Provincia1es de Correos y T elegrafos. Adml­
nistraclones de Santlago de Compostela. Vlgo, Ceuta y Melilla, 
en la Escuela de Correos y Tel6grafos (calle Conde de Peiialver, 19, 
de Madrid), y en el Serviclo de Informacl6n de la DlrecCı6n General 
de la Funcl6n PUblica (ca/le Marıa de Mollna, 50. de Madrid). 

Tercero.-Contra la dtada Reso1uci6n de la Comisl6n Perma­
nente de Selecci6n, que no pane fin a la via admlnlstTatlva, podrlm 
los lnteresados interponer recurso ordinarlo ante esta Direcci6n 
General, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley de 
Reglmen Jurldlco de Ias Admlnls!raclones PUbllcas y del Proce­
dJmlento Administrativo Comun en el plazo de un, mes, contado 
a partlr de la fecha de publlcaci6n de la presente Resoluci6n en 
el .Boletin OI\clal del Estado •• 

Cuarto.-Los aspirantes que flguran en las relaciones de apro­
bados debe:ran remitir en e1 p1azo de dlez dias habiles, a contar 
desde el dia siguiente de la publicaci6n de esta Resolucl6n en 
el .Boletin OI\clal del Estado., al Servlclo de SeleCCı6n de la Sub­
dlrecci6n General de Gesti6n de Personal, calle Aduana, 27-29, 
planta 4.', Madrid, peticl6n de destino y la documentaci6n que 
se Indicə en la base 9.1 de la convocatoria. Para ello dlspondr{m 
en todas las Jefaturas de Correos y T elegrafos y Administraciones 
de Santiago de Compostela, Vlgo, Ceuta y Meııııa de Impresos, 
reJacJ6n de vacantes e instrucclones al respecto. 

Madrid, 6 de octubre de 1991.-El Dlreclor general, Jose 
Ram6n Esteruelas Hemandez. 

Sr. Subdiredor general de Gestiôn de PersonaJ. 


