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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

23712 ORDEN de 23 de oclu,,", de 1997 por la que ... con­
ııocan pruebos selectlvas para ellngrao en el cuerpo 
de Estadlstlcoıı Facultatlvos. 

En cumpUmlenta de 10 dispuesto an el Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, del Mlnlsterlo de Admlnlstraclooes P6bUcas, por 
ei que se aprueba la oferta de empleo p(ıbUco para' 1997, en 
cuyo artlculo 5 se establece un lumo especlal de promocl6n del 
grupo B al A y con el fin de alender I"s necesldades de personal 
del Mlnlsterlo de Economia y Haclenda, en uso de tas coinpelenctas 
que le estan atrlbuldas en el artlculo l.a) del Real Decre· 
to 1084/1990, de 31 de agosto (<Bolet\n OfIclal del Estado> de 5 
de septlembrel, prevlo Informe favorable de la DIreccl6n General 
de la Funcl6n P6bUca, , 

Este Mlnlsterlo acuerda convocar pru"bas selectlva. para In_ 
so an el Cuerpo de Estadistlcos Facultatlvos, c6dlgo 0606, con 
sujecl6n a tas slgulenles 

1. Nonnas generaies 

LI Se convocan pruebas selectlvas para cubrlr clnco plazas 
par el slstema espeelal de promocl6n Intema. 

1.2 A las presentes pruebas selectlvas le. seran apUcables 
la Ley 30/1984, de 2 de agoslo; la Ley 23/1988, de 28 de JuUo; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de """"'0; el Real Decre­
to 414/1997, de 21 de marzo, y \0 d1spuesto en la presente 
convocatoria. 

1.3 EI proceso ... Iectlvo constar' de una fase de oposlcl6n, 
con las va1oradones, pruebas, puntuadones y materias que se 
espedftcan en əl anexo 1, y de otra faBe, consistente en un curso 
selectlvo. 

1.4 EI programa que ha de reglr las pruebas se\ectlvas es 
ei que llgura en ei anexo 1\ de ... ta convocatoris. 

1.5 La adjudJcael6n de Ias plazas a 105 asplrantes que superen 
ei proceso selectlvo se efectuar' de acuerdo con la puntuacl6n 
total ohtenlda por estos a 10 largo de todo el proceso. 

1.6 EI prlmer eJerclclo de la fase de oposlcl6n se Inlclar' a 
partlr de la lercera .. mana del mes de novIembre de 1997, y 
lendr.. una duracl6n m6x1ma de dJez meses, contados a partir 
de la pubUcacl6n en el <Boletin OfIclal del EStadO> de esta con­
vocatorla. 

1.7 Los asplrantes que bayan superado todos 105 ejerclclos 
obUgatorlos de Iafase de oposlcl6n _ nombtados funclonarlos 
en practlcas por la autorldad convocante. Estos funclonarlos en 
practlcas deberiln superar ei curso selectlvo al que se reIIere la 
base 1.3. • 

Las asplrantes que nO superen et curso seledivo de acuerdo 
con el procedlmlenlo de, calillcaCı6n prevlsto en el aparlado B 
del anexo I perderan el derecho a su nombramtento como fun. 
elonarios de carrera, medtante resoluci6n motivada de la autoridad 
convocante, a propuesta de la Presidencia del -Instltuto Nacional 
de Esladlstlca. 

Qulenes no pudleran reaUzar et curso selectivo por cumpli. 
mlento dei .ervlc\o milltar 0 prestael6n soclal susllıoıorıa 0 por 
fuerza mayor debldamenle Jusllllcada y apreclada por la Adml­
n\stracl6n, podran Incorporar.e al Inmedlatamante paalerlor,lnter­
calandose en el lugar que les coıTesponda de acuenlo con la pun· 
tuacl6n ohtenlda. 

1.8 No se podr6 declarar .uperado ei proceso se\ectlvo il un 
niımero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier 
propuesta de aprobados superlor al n(ımero establecldo SerB nula 
de pleno derecho. 

2. Requlaltoo de loa candldaIDB 

2.1 . para seradmWdoa la reaUzacl6ndelaspruebas se\ectlvas 
ios asplrantes deber6n reunlr 105 llgulentes requ\sltos: 

2.1.1 Serupailol. 
2.1.2 Tener cumpDdos dleclocho aAos. 
2.1.3 &tar en posesI6n 0 an condlCıones de obtener ei tllulo 

de Ucenclado, Ingentero, Arqultecto 0 equlvalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por Umltacl6n 

llsica 0 psiqulca que sea Inc:cımpatlble con ,ei desempello de la. 
funclones propIas del Cuerpo de Eştadlstlcos Facultatlvos. 

2.1.5 No baber stdo separado medlanle expedJente dIscIpUnarlo 
del servicio de cuaiesquıera de tas Adin\nistraclone5 P6b1lcas nl 
haUarSe inhabillıado pera ei desempallo de tas funclones p6bUcas. 

2.2 Pertenecer, ei dla de la publlcacl6n de la presenle con­
vocatorla en ei <Bolet\n OfIclai del Estado., al Cuerpo de Esta­
dlstlcos Ticnlcos Dlplomados 0 a cua\qu\er otro Cuerpo 0 Escala 
del grupo B, de 105 Incluldos en ei amblto de apllcacl6n del apar· 
tado 1 del artlculo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y təner 
al dla de la llnallzael6n del plaZo de pre.entacl6n de sollcltudes 
una antigUedad de, > al menos, dos aftos en el mismo Cuerpo 0 

Esca\a al que pertanezcan y reunlr 10. dema. requl.ııos exIgldos 
en esta convocatoria. 

Los servlclos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en 
ios Cuerpos 0 Escalas del grupo B .eran computables, a efectos 
de antlglledad, para parl\clpar por promocl6n Interna a esta. pru ... 
bas selectivas. 

2.3 t odo. 10. requ\slIDB enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dla de llna\lzacl6n del plazo de presentacl6n de 
soUcltudes y manlanenas hasta el momento de la toma de posesl6n 
como funclonarios de carrera~ 

2.4 Los asplrantesque re(ınan la condlc\6n de funclonarlos 
de organismos lntemacionales han de ajustarse a los requisitos 
y condiclones que para et acceso de i~ mismos en 105 Cuerpos 
y Escatas de la Admlnlstracl6n del Estado establece el Real Decr ... 

'to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funclonarlos 
de naCıonalldad espailola de organl.mos Internaclonales a 105 
Cuerpo. y Escalas de la Admlnlstracl6n General del Estado. 

3. So/lcItudes 

3.1 Qutenes deseen tomar parte an eslas pruebas selectlvas 
deber6n hacerlo con.tar en Instancla que ser" facllltada gratul· 
tamente en iu Delegaclones del Goblerno an Ias Comunldades 
Aut6nomas, en la. Subdelegaelones del Goblemo en la. provln­
cias, en ei Centro de ·lnformscl6n Admlnlstratlva de\ Mlnlsterlo 
de Admlnl.traclones P6bUca., an la Dlreccl6n General !le la Fun. 
cl6n P6bUca, en ei InstItuto Naclona\ de Admlnistracl6n P6bllca 
y en el Inst\toto NacIonal de Estadistlca, tanto en ios Servlclo. 
Centrales COmo en 105 perlferıcos. 

En ei p .. olo 1· d .. Ia·_ncla deber6cumpllmentarse, JUDlo 
con el Cuerpo, ei c6dlgo 0606. 

En el punlo 25 de la Instancla deber6 conslgnarse: En el apar­
tado Al, ~ tltulaci6n poseIda 0 ən condJCıones de obtener; en 
ei Bl, deber6 conslgnarse ei c6dlgo del Cuerpo 0 Esca\a de per-
tenencla. . 

Ala- instancia se acompanaran dos fotocopias. del documento 
naclonal de Identldad. . 

3.2 La presentacl6n de sollcltudes (ejemplar numero 1, .Ejem. 
pIar a presentar por el Inleresadoo, del modelo de sollcltudl, se 
hara an el Registro General del Mlnlsterlo de Economia y Haclenda, 
caDe A1cal", numeros 5 a 11, y paseo d.e la Castellana, 162, 28071 
MadrId, 0 en el Registro General del InstltotoNaclonal de Esta. 
dlstlca, paseo de la Castel\ana, 183, 0 en la forma estableclda 
en ei artlculo 38 de la Ley de Reglmen Jurldlco de iu Adml· 
nlstraclones P6b1lcas y dei Procedlmlento Admlnlstraövo Com(ın, 
an ei plaw de va\ale dias natural .. , a partir del .\gulenle al de 
la publlcaclon de esta convocatorla eD ei .BoIet1n 0fIcia\ del Esla­
do" y se dJrlgir6n al Subsecretarlo del Mlnisterlo de Economia 
yHaclenda. 

Las soUcltodes _ por 105 _iioies en ei extranJero 
podr6n cursarse, en ei plazo apresado en el p6mıfo anlerlor, a 
traves de \as ıepı_.tacıones dIpIoın6tıcas 0 consu\ares upaiIolas 
correspondJenles, qul_tas reınitlfin seguldamente al organlsmo 
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competente. E1lnteresado adjuntar.lı a dlcha solldtud comprobante 
bancarlo de haber satisfecho 108 derechos de examen. 

3.3 Los asplrantes con mlnu5valia deberAn indlcarlo en la 
solldtud, para 10 cual se utlllzarA el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo deberAn solicltar, expresAndolo en el recuadro 
numero 9, las posibles adaptaeiones de tlempo y medios para 
la realizadon. de 105 ejercleios en que esta adaptaei6n sea nece­
sarla. 

3.4 Los derechos de examen serAn de 3.000 pesetas, y se 
abonarAn 0 transferlrAn a la cuenta corrlente numero 30-50.606-1 
de la ofleina 0301 del Banco Exterlor de Espaila. 

Junto a la solicltud debera 8compailarse resguardo acredltatlvo 
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
hava realizado en una ofleina del Banco Exterior, deberA flgurar 
en la solieitud el sello de esa entidad que justlflque el referido 
pago. La falta de justificaeion del abono de los derechos de examen 
determlnarA laexCıusion del asplrante. 

En nlngun caso la presentaeion y pago en el Grupo Banco 
Exterior supondrA sustitueion del trAmlte de presentaei6n, en tlem­
po y forma, de la solidtud ante el organo expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudleran advertlrse podrAn sub­
sanarse en cualquier momento de ofleio 0 a petiei6n dellnteresado. 

4. Admlsl6n de asplrantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaeion de instaneias, el Sub­
secretario del Minlsterio de Economla y Hacienda dlctarA resa­
luei6n en el plazo mAximo de un mes, declarando aprobada la 
lista de admltldos y excluldos. En dleha resolueion, que deberA 
publicarse en el .Boletin Ofieial del Estado>, se indicarAn 105 luga­
res en que se encuentre expuesta al publlco la lista certlflcada 
completa de aspirantes admltldos y exCıuidos y se determlnarA 
el lugar 0 lugares y la fecha de comienzo de los ejereieios. Dlcha 
lista deberA ser expuesta, en todo caso, en los Servieios Centrales 
del Ministerlo de Economia y Haeienda, en los dellnstltuto Naeia­
nal de Estadistica en Madrid, en las Delegaeiones del Goblemo 
en las Comunidades Autonomas~ en las Subdelegaeiones del 
Gobiemo en las provlneias y en el Centro de Informaeion Adınl­
nistratlva del Ministerio de Administradones P6blicas. En la Usta 
deberAn constar, en todo caso, cuando corresponda, los apellidos, 
nombre y numero del documento naeional de Identldad, asl como 
la causa de exclusi6n. 

4.2 Los asplrantes exCıuidos dispondrAn de un plazo de dlez 
dias hAbiles, contados a partlr del siguiente al de la publlcaclon 
de la resoluclon, para subsanar el defecto que hava motlvado la 
exclusion. 

Contra la resolueion deflnitiva podrA Interponerse~prevla comu­
nleaeion al organo que la dlcta, recurso conteneioso-admlnlstra­
tlvo, de acuerdo con 10 prevlsto en la Ley 30/1992, de 26 de 
novlembre, de Reglmen Jurldleo de las Admlnlstraeiones P6bllcas 
y del Procedimiento Administratlvo Com6n, en el plazo de dos 
meses, contados a partlr del dia slgulente a su publlcaeion en 
el.Boletin Ofieial del Estado., ante eJ organo competente del orden 
jurisdiceional conteneiosa-admlnlstratlvo.· 

4.3 Los derechos de examen seriın relntegrados, de ofleio, 
a los asplrantes que hayan sido exCıuldos deflnitivamente de la 
realizaei6n de las pruebas selectivas. 

5. Trlbunales 

5.1 E1 Tribunal calificador de estas pruebas es el que flgura 
como anexo III a esta convocatoria. 

5.2 Los mlembros del Tribunal deber(m abstenerse de Inter­
venlr, notiflcAııdolo al Subsecretario del Ministerio de Economla 
y Haeienda, cuando concurran en ellos circunstanclas de las pre­
vlstas en el artlculo 28 de la Ley de Reglmen Juridico de las Adml­
nlstraeiones Publicas y del Procedlmlento Adminlstrativo Comun 
o sı se hublesen reallzado tareas de preparaeion de asplrantes 
a pruebas seleetivas en los dnco ailos anteriores a la publlcaclon 
de esta convocatoria. 

Ei Presldente podrA solieitar de los mlembros del Trlbunal deCıa­
raeion expresa de no hallarse Incursos en las eircunstaneias pre­
vlsta5 en el artfculo 28 de la Ley de Reglmen Juridlco de las Admi­
nlstraeiones PubUcas y del Procedlmlento Admlnl8trativo Comun. 

Aslmlsmo, 105 asplrante5 podriın recusar a 105 mlembros del 
Trlbunal cuando concurran las eircunstaneias prevlstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterlorldad a la Inieiaeion de las pruebas selectivas 
la autorldad convocante publlcarA en el.Boletin OfIeial del Estado» 
resoluei6n por la que se nombren a los nuevos miembros del TrI­
bunal que hayan de sustitulr a los que hayan perdldo su condlei6n 
por alguna de las causas prevlstas en la base 5.2. 

5.4 Para la vAllda constitueiôn del Tribunal, a efedos de la 
celebradon de sesiones, dellberaeiones, toma de acuerdos y para 
aduaeiones posteriores, se requerira la preseneia del Presidente 
y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustltuyan, y la mltad 
al menos de sus mlembros. Celebrara su seslon de constltueion 
en el plazo maxlmo de treinta dias, a partlr de su deslgnaeion 
y mlnimo de diez antes de la realizad6n del primer ejerdeio. 

En dlcha seslon el Trlbunal acordara todas las deeislones que 
le eorrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectlvas. 

5.5 Dentro de la fase de oposiei6n el Tribunal resolverA todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplleaei6n de estas normas, 
asi como 10 que se deba hacer en los easos no prevlstos. EI pro­
cedimiento de aduaei6n del Tribunal se ajustarA en todo momento 
a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridleo de las Adminls­
traeiones P6blleas y del Procedimiento Adminlstratlvo Comun. 

5.6 E1 Tribunal podrA disponer la Incorporaei6n a sus trabajos 
de asesores espedalistas para las pruebas correspondientes de 
los ejereidos que estlme pertlnentes, limitandose dlchos asesores 
a prestar su colaboraclon en sus espeeialldades tecnlcas. 

5.7 E1 Trlbunal callflcador adoptarA las medidas preeisas en 
aquellos easos en que resulte neeesarlo, de forma que los aspl­
rantes con mlnusvalias gocen de slmllares eondlclones para la 
realizaelon de los ejerelclos que el resto de 105 demAs partlclpantes. 
En este sentldo, se estableceran para las personas con ınInusvalias 
que 10 soliclten en la forma prevlsta en la base 3.3 las adaptaelones 
poslbles ~n tlempos y medios para su realizacıôn .. 

A tal efedo, el Tribunal podrA requerlr informe y, en su caso, 
colaboraeion de los organos tecnlcos de la Admlnlstraelon laboral, 
sanltarla 0 de los organos competentes del Mlnisterlo de Trabajo 
y Asuntos Soeiales. 

5.8 E1 Presidente del Trlbunal adoptarA las medldas opor­
tunas para garantlzar que 105 eJerclclos de la fase de opo51cl6n 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean 
corregldos sin que se conozca la identidad de 105 asplrantes, utl­
lizando para ello los Impresos aprobados por la Orden del Mini5-
terlo de la Presideneia de 18 de febrero de 1985 (.Boletin OfIcial 
del Estado» del 22), 0 cualesqulera otros equlvalentes, prevla apra­
baeion por la Secretarla de Estado para la Admlnlstraclon Publlca. 

E1 Trlbunal exclulra a aquellos candldatos en cuyos ejerclelos 
flguren marcas 0 slgnos que permltan eonocer la Identld:ad del 
opositor. 

5.9 A efedos de comunlcaeiones y demAs Ineideneias, el TrI­
bunal tendriı su sede en el Instltuto Naclonal de Estadlstlca, Capl­
tan Haya, 51, prlmera planta, despacho 120, 28071 Madrid, tele­
fono (91) 583 72 03. 

E1 Trlbunal dlspondra que en esta sede, al menos una persona, 
mlembro 0 no del Trlbunal, atlenda cuantas cuestlones sean plan­
teadas en relael6n con estas pruebas selectivas. 

5.10 E1 Tribunal que actUe en estas pruebas selectivas tendrA 
la categorla primera de las recogides en el anexo IV del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (.Boletin OfIclal del Estado» 
deI19). 

6. Desarrollo de los eJerclclos 

6.1 Ei orden de aduaeion de los opositores se Inleiara alfa­
beticamente por el primero de la letra .Z», de conformldad con 
10 estableeido en la Resoluei6n de la Secretarla de Estado para 
la AdmlnistraCıon P6bllca de 9 de abril de 1997 (.Boletin OfIeial 
del Es~do. del 12), por la que se publlca el resultado del sorteo 
celebrado el 4 de abril de 1997. 

2. En cualquler momento 105 aspirantes podrAn ser requeridos 
por 105 mlembros del Tribunal con la flnalidad de acreditar su 
personalldad. 

6.3 Los asplrantes serAn convocados para cada ejercldo en 
un unico Ilamamlento, siendo excluldos de la oposldon qulenes 
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DO comparezcan., salvo en los casas de fuerza mayor .. debldamente 
justiftcados y apreclados por el Tribuna1. 

6.4 La pubncac16n de'los sucesivos tinunclos de celebraCı6n 
de) segundo y restantes ejercicios se efectuara por et Trlbunal 
en las locales donde se haya celebrado et prlmero, asl como en 
la .ede de! Trlbunal, seflaiada en la baseSc9, y por cualesqulera 
otros medios. si se Juzga convenlente. para faclHtar su maxima 
divulgaciôn. con al menos velnticuatro horas de' antelaCı6n a la 
sefialada para la Inlciacl6n de los misrnos. Cuando se trate de) 
mismo ejerclclo. el anuncio sera publicado en' las Jocales donde 
se haya celebrado la prueba anterior, en la-cıtada'sede del TIbunal 
y por cualquier otro media. sı se juzga convenlente. con doce 
haras, al menos. de antelaci6n. -

6.5 En cualquieı: mornento del proceso selectivo. si el Trlbunal 
tuviese conocimiento de que alguno de los aspitantes no cumple 
uno 0 \rarios de las requisitos exlgldos pOr la presente convo­
catoria, previa audiencia del Interesado, debera proponer su exclu· 
sİôn aı Subsecretario' del Mlnlsterio de Economia y Hadenda, 
comunicandole asimismo las inexactitudes 0 falsedades formula­
das por el asplrante en la .ollcitud deadmıSı6n a la5 pruebas 
selectlvas. a los efectos procedentes. 

Contra la resoludon deflnitlva po4r6 interpanerse, previa comu­
nicaci6n al 6rgano que la dicta. recurso contenCıoso-administra­
tlvo, de acuerdo con 10 prevlsto en la Ley 30/1992, de 26 de 
novlembre, de RegJmenJurldtco de la. Admlnlstradones PUbllcas 
y del Procedtmlento Admlnlstratlvo Comun, en el plazo de dos 
meses, contados a partir 4el dia sigulente a su publlcaci6n en 
eı .Boletin OflclaJ del Estadoıt. ante el 6rgano competente del orden 
jurisdiccional contencioso-administratlvo. 

7. Usta de aprobados 

7.1 Flnallzadas la. pruebas selectlvas, e! TrlbunaI hara publl­
cas. en el lugar 0- lugares de celebracion de) Ultimo ejerdcio, asi 
como en la sede del Tribunal, sejialada ən la base 5.9, y en aquellos 
otros que alime oporluno, la relacl6n de asplrantes .aprobados 
poı orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su docu­
mento nacional de identldad. <, 

El Presldenle del Trlbunal .. nVıara copla. certlftcadas de dlcha 
llsia de aprobados al Suboecreıarlo del M1!!lsterio de Economia 
y Hacienda, especillcando Iııualmenle ei nuıruıro.de aprobado. 
en cada uno de los ejercicios. Dichas- Ustas se publicarlm an el 
«Boletin OfIciaI del Estado •• 

8. PTesetıtacl6n de documentos y nombnımiento de funcionarfos 

8.1 En el plazo de ve!nıe dias naluraIes, a c .... tar desde et 
dia siguiente a aquet' en que se hagan piiblicas las listas de apro­
bados en el «Boletin Oficial del Estadeıt~ los oposltores aprobados 
deberan presentar ~ en la Dlreceien General de Estadisticas Eco­
n6micas y Recursos Humanos~ Subdlrecciôn General de Recursos 
Humanos, calle' Capitan Haya, niimero 51, primera planta, los 
siguientes documentos: ' " 

a} Fotocopla dəl titulo exigi40 en la base 2.1.3 0 certiflcacion 
academica que acredite haber realizado tədes los estudios para 
la obtencl6n del titulo. 

b) Certlftcaci6n del Reglstro Cenlral de Personal 0 delln.titulo 
Naeional de Estadistica que acredite la condlciGn de Estadisticos 
T ecnicos Diploma4os 0 la de pertenecer a Cuerpos 0 Escalas del 
grupo B. expedida por el Registro Central də Personal 0 del Mini5-
terlə u organismo del que dependieseR para acreditar tal colıdici6n. 

Asimismo, deberan formular opciôn para la percepciôn de la 
remuneraciôn que deseen percibir duraote su con4icl6n de fun. 
cionari05 en practicas. 

8.3 Quienes dentro del plazo fljatlo. y salvO casos de fuerza 
mayor, no presentasen la decumentad6n. 0 del 'examen de la 
misma se dedujera que carecen d~ alguno de 105 requisito_s seda· 
lados en la base 2, no podrim ser nombrados funcionarlos y que­
daran anu[adas sus actuaclones, sin perjuieio de la responsabilldad 
en que hubieren incurrido por falsedad en -la soUcltud iniclal. 

8.4 La peticiôn de destinos por parte de los aspkantes apro­
bados debera realizarse al finalizar el curso selectivo previa oferta 
de 105 mismos. 

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, a propuesta 
de la ı'resldencla de( InstItuto Nacional de Estadlstlca,se procederiı 
aJ nombramiento de funci0nario_s en practicas. con determinaci6n 
de la fecha en la que emPe~ri a surtir efecto dicho nombramiento. 

8.6 finalizado et proceso'S'electtvo, quienes 10 hubieran supe­
rado seran nombrados~: a Propü.esta del Subsecretario de Economia 
y Hacienda, funcionanos de carrera mediante resoluciôn del Secre­
tarlo de Estadopara la AdmlnıStracl6n PUbUca, que se pubUcara 
eD el ttBoletin Ofleial del Estadoııo. 

La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera efectuada 
en el plazo de un m'es;; oontado desde la fecha. de publicaeion 
de su nombramiento en el ...soletin Ofieial del Estado». 

8.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 19 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agooto, de Medidas para la Reforma 
de la Funeion PUblica, el Mlnisterio de Administraciones PiibJicas, 
a traves del Instituto Nacional de Administraciones Piıb1icas y en 
colaboracion con los centros de formacion de funcionarios com· 
petentes, en cada caso~ velara por la' formad6n de 105 aspirantes 
seleccionados en el dominlo de la lengua oficial de ias Comu~ 
nidades Autonomas en las que obtengan destino una vez nom· 
brados funcionarl05 de canera. 

9. Normaf/nal 

La presente convocatorla y cuantos act05 administTativos se 
deriven de eııa y de la actuaci6n del Trlbunal podrim ser Impug­
nados en ios casos yen ı,. forma establecidos por la Ley de Reglmen 
Juridtco de las Admlnlstraclones publica. y de! Procedlmlento 
Admlnlstratlvo ComUn. 

Asimlsmo, la Admini$traclôn podra. en su casa, proceder a 
la revlsl6n de 1as resoluclones de! Trlbunal conforme a 10 previslo 
en la Ley de Regimen Juridico de las Adminlstraciones PUbticas 
y del Procedinıiento Adminlstrativo Comiin. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-P. D. (Orden de 6 de octubre 
de 1997 •• Boletin OfIcial de! Estado. del 22), el Subsecrelarlo, 
fernando Diez Moreno. 

Umos. Sre5. Subsecretario de Economia y Hacienda, Secretario 
general tecnico y Presidente del Tribunal. 

ANEXOI 

Cu_cle~ Fac:uItatIvos 

EI procedimiento de selecd6n para el acceso al Cuerpo de Esta­
di5t1COS Facultat1vos ·con5tara de dos partes: 

a} Fase de oposiclon. 
b) CU"" selecllvo. 

A. FASE DE OPOSlCJÖN PARA LOS QVE ACCEDAN DESDE Et. CUERPO DE 

EsTADISl1COS TEcNJCOS DIPLOMADOS 

Ejerclcios y valo .... c1en 

1. EJerclclos. 

Fase de oposiciôn: Todos Iəs ejercicios son eliminatorios. 
Primer ejerclcio: Consist1rlı en el desaırollo. por escrito. en 

e1 t1empo maximo de tres horas. de dos temas del anexo Il. Uno 
del programa de EcononUa y otro del programa de, Demografia. 
Para ello se extraerlm al azar cuatro temas, d05 de cada uno de 
los programas anterlores. entre 105 cuales cada opositor elegira 
para· su 4e5arrollo UDO de cada prəgrama. 

Segundo ejercicio: Consistira en una exposicion oral en la que 
105 opositores desarroIlaran, en el plazo maximo de una hora y 
media, dos temas del programa de Estadistica General y Muestreo 
del anexo II. Uno 4e la parte Al, de Estadistica General. elegido 
per cada oposltor entre do. extraldos al azar, y otro de la parle B), 
Muestreo. .legido asimismo por el opositor entre do5 extraidos 
al azar. Las opositores dispondran de una hora de preparaciôn 
prevla y al termlno de su exposlcl6n el Trlbunal podrıi dialogar 
con los mismos durante.. un ,periodo maximo de veinte minutos 
sqbre cuest10nes relaeionadas con los temas desarrollados. 

'. T ercer ejerCıcio: Consistira en el desarroUo, por escrtto. en 
ei tiempo maximo de cuatro horas, de 10 problemas, propuestos 
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por el Tribunal, sobre 105 programas de Estadistlca General y Mues­
treo y Economia. 

Cuarto ejercicio: Consistira en la traducci6n dlrecta del Ingl(ıs 
y frances, por escrito, con diccionario, de textos propuestos por 
el Tribunal, durante un tiempo maxlmo de una hora, y de una 
prueba oral de uno 0 ambos Idlomas, conslstente en la lectura 
por el opositor, durante un plazo maximo de qulnce mlnutos, de 
un texto seleccionado por el Tribunal, seguida de una exposlcl6n 
oral, durante un plazo maximo de diez minutos, sobre el tema 
del· texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule. 

2. Valoraci6n. 

Tod05 105 ejercicios son elimlnatorios, no pudlendo pasar de 
un ejercicio al siguiente los opositores que no hublesen a1canzado 
la calificaci6n minlma de cinco puntos. La valoraci6n maxlma en 
cada uno de ellos sera de 10 puntos. Para la superaci6n del primer 
eJercicio sera necesario, ademas, no haber sldo callflcado con cero 
en nlnguno de los temas. 

La califlcaci6n del primer ejercicio sera el resultado de obtener 
la media de cada uno de 105 dos temas. 

Calificaci6n final: La puntuaci6n total de cada opositor se 
obtendra sumando la califlcacl6n de cada ejerciclo previamente 
ponderada con arreglo a 105 siguientes coeficientes: Primer eJer­
ciclo, coeflciente 2; segundo ejercicio, coeficiente 3; tercer ejer­
cicio, coeflclente 3; cuarto ejerciclo, coeflciente 2. Si al obtener 
dlcha puntuaci6n hubiere dos 0 mas aspirantes con la mlsma cali­
flcaci6n, se determinara el orden de prelaci6n por la mayor pun­
tuaci6n alcanzada en el tercer ejercicio; si hublere Igualdad, pOr 
la mayor del segundo ejercicio, y sı aun persistiere el empate, 
por la del primer eJercicio. En el caso de que el empate continuara, 
se determlnara a contlnuacl6n por la puntuaci6n del cuarto ejer­
cicio. 

B. FASE DE oposlcıôN PARA LOS QUE ACCEDAN DESDE OTROS CUERPOS 0 

EsCALAS DEL GRUPO B 

Ejerc!c/os y ualorac/6n 

1. Ejercicios. 

Fase de oposici6n: Todos 105 ejercicios son eliminatorios. 
Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en 

el tiempo maximo de tres horas, de una serie de cuestiones y 
eJercicios, propuestos por el Tribunal, sobre los programas de 
Estadistica General y Muestreo, Economia y Demografia. 

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en 
el tiempo maximo de cuatro horas, de tres temas del anexo II. 
Uno del programa de Economia, otro del programa de Demografia 
y un tercero del programa de Derecho Publico y Organizaci6n 
del Estado. Para ello se extraeran al azar sels temas, dos de cada 
uno de 105 tres programas anteriores, entre los cuales cada opositor 
elegira para su desarrollo tres, uno de cada programa. 

Tercer ejercicio: Conslstira en una exposici6n oral en la que 
105 opositores desarrollaran, en el plazo maximo de una hora y 
media, dos temas del programa de Estadistica General y Muestreo 
del anexo II. Uno de la parte A), de Estadistlca General, elegido 
por cada opositor entre dos extraidos al azar, y otro de la parte B), 
Muestreo, elegido asimismo por el opositor entre dos extraidos 
al azar. Los oposltores dlspondran de una hora de preparaci6n 
previa y al termino de su exposlci6n el Tribunal podra dialogar 
con los mlsmos durante un periodo maximo de velnte minutos 
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados. 

Cuarto ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, en 
el tlempo maximo de cuatro horas, de 10 problemas, propuestos 
por el Tribunal, sobre los programas de Estaıİistica General y Mues­
treo y Economia. 

Quinto ejercicio: Consistira en la traducci6n directa del ingles 
y frances, por escrito, con diccionario, de textos propuestos por 
el Tribunal, durante un tiempo maxlmo de una hora, y de una 
prueba oral de uno 0 ambos idiomas, conslstente en la lectura 
por el opositor, durante un plazo mi'iximo de quince minutos, de 
un texto seleccionado por el Tribunal, segulda de una exposlc\6n 
oral, durante un plazo maxlmo de dlez minutos, sobre el tema 
del texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule. 

2. Valoraci6n. 

Todos los eJercicios son eliminatorios, no pudiendo pasar de 
un ejercicio al slguiente 105 opositores que no hubiesen alcanzado 
la califlcaci6n minima de dnco puntos. La valoraci6n miıxima en 
cada uno de ellos sera de 10 puntos. Para la superaci6n 'del segun­
do ejercicio sera necesario, ademas, no haber sido calificado con 
cero en nlnguno de los temas. 

La calificaci6n del segundo ejercicio sera el resultado de obtener 
la media ponderada de cada uno de 105 programas, de acuerdo 
con los siguientes coeflcientes: Economia, coeficiente 4; Demo­
grafia, coeficiente 4; Derecho Pilblico y Organizaci6n del Estado, 
coeficiente 2. 

Califlcaci6n final: La puntuaci6n total de cada opositor se obtendriı 
sumando la califlcaci6n de cada ejercicio previamente ponderada 
con arreglo a lossiguientes coeficientes: Primer ejerdcio, coeficien­
te 1; segundo ejercicio, coeficiente 2; tercer ejercicio, coeficiente 2,5; 
cuarto ejercicio, coeficiente 2,5; quinto ejercicio, coeficiente 2. Si 
al obtener dicha puntuaci6n hubiere dos 0 mas aspirantes con la 
misma calificaci6n, se determinara el orden de prelaci6n por la mayar 
puntuaci6n alcanzada en el tercer ejercicio; si hubiere igua\dad, por 
la mayor del cuarto ejercicio, y si ailn persistiere e! empate, pol 

la del segundo ejercicio. En el caso de que el empate conünuase, 
se determinara a continuaci6n por la puntuaci6n del quinto ejercicio 
y de! primer ejercicio, sucesivamente. En el caso de que e! ernpate 
continuase, se dirimiriı por la mayar edad de! candidato. 

C. CURSO SELEcnvO 

EI curso selectivo sera organizado por la Escuela de Estadistica 
de las Administraciones Pilblicas. Se iniciara en el plazo miıximo 
de dos meses desde que finalice el previsto en la base 8.1 para 
la presentaci6n de documentos, y tendra como finalidad primordial 
la adqui5ic\6n de conocimient05 en orden a la preparaci6n espe­
cifica de 105 a5pirante5 para el ejercicio de las funciones propias 
del Cuerpo de Estadisticos Facultativos. 

La duraci6n del curso selectlvo sera de tres meses. Su calen­
dario y programa, asi como las normas intemas que hayan de 
regularlo, seran establecidas oportunamente por la Presldencia 
del Instituto Nacional de Estadistlca. 

EI caracter selectlvo del curso exigira la superaci6n por 105 
aspirantes de unas pruebas practicas en relaci6n con las areas 
basicas de formaci6n que se imparten. 

EI curso se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario 
para superarlo obtener como minimo 10 puntos. Dicha calificaci6n 
sera otorgada por el Presidente del Instituto Nacional de Esta­
distica, a propuesta del 6rgano responsable del curso selectivo. 

La calificaci6n final de los aspirantes vendra determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n 
y en el curso selectlvo. 

ANEXOD 

Estadistica General y Maestreo 

A) Estadistica General 

Tema 1. Fen6menos aleatorios. Conceptos de probabilidad. 
Axlomas. Teoremas de la probabilidad. Sucesos Independlentes. 
Teorema de Bayes. 

Tema 2. Variable aleatoria. Distribuci6n de probabilidad uni­
dlmenslonal. Funcl6n de densidad. Camblo de variable en las dis­
tribuclones unıdlmenslonales. 

Tema 3. Dlstribuclones unldlmenslonales. Esperanza matema­
tlca, momentos, varianza. Desigualdad de Chebychev. 

Tema 4. Funcl6n generatriz. Funcl6n caracteristlca: Propleda­
des. Teoremas. 

Tema 5. DIstribuci6n hlpergeometrica. Distribucl6n blnomlal. 
Caracteristlcas. Dlstribuclones geometrica y blnomlal negativa. 
Propledades. 

Tema 6. Distribuci6n de Poisson. Caracteristicas.· Distrlbuclon 
de Polsson como Iimite de la binomlal. Distribuci6n exponencial. 

Tema 7. Distribuci6n normaL. Caracteristlcas e Importancia de 
la distribuci6n normal en la teoria y practica estadistlca. DIstrI­
bucl6n lognormal. 

Tema 8. DlstribuCıones gamma y beta. Distribucion de Pareto. 
Distribuci6n unıforme. Distribuci6n de Cauchy. Caracteristlcas. 
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Tema 9. DIstrIbucl6n X', t Y F. Caracterlstlcas. Importancla 
de esta. distrlbuCıone. en la teorla y practlcaestadlstlca. 

Tema 10. Dlstrlbuclones multldlmen.lonales. Funclone. de 
cuantia. Funcl6n de densldad. Dlstrlbuclone. marginales y con­
dlclonada •. lndependenCıa. 

Tema 11. DIstrlbucl6n multlnomlaJ. Dlstrlbucl6n normal muJ. 
tivariante. Propiedades. 

Tema 12. Esperanıa condlCıonada. Propledades. Regresl6n 
mlnlmocuadrlıtica. Propledade •. 

Tema 13. Convergencla de .uceslones de varlables aleatorla •. 
Teorema de Molvre. Teorema de Undeberg-Levy. 

Tema 14. Proceso. estoclıstico •• Funcl6n aleatorla. Caracte­
rfstlcas. Procesos estadonarios. Procesos homogeneos. Caracte­
rlsticas. . 

Tema 15. Procesos de Markov continuos y discret08. Cadenas 
de Markov. 

Tema 16. Proceso de Polsson. Proceso puro de naclmlento. 
Proceso puro de muarte. Proceso general de naclmlento y muerte. 

T ema 17. Fundamentos de la inferencla estadistlca. Muestreo 
y sus tipo •. Mue.treo en poblaclones finltas. Metodo de Mant ... 
carto. 

Tema 18. DI.trlbuclones en el muestreo de la media y de la 
varlanza. Dlstrlbucl6n de la dlferencla de medlas. Estadlsticos 
ord~d05. DistrIbucl6n de! mayor y menor valor. DJstrlbucl6n 
de! recorrldo. 

Tema 19. Prop\edades de 10. estimadores puntuales. Estima­
dores lnsesgados, eflcientes. consistentes y sufidente&. Estimaa 

dores robusto •• 
Tema 20. Metodo. de estimacl6n. Metodo de 10. momento •. 

Metodo de 105 minlmos cuadrado •. 
Tema 21. Metodo deestimacl6n de m6x\ma veroslmllHud. DI .. 

trlbucl6n a.lnt6Uca de 10. esUmadores <le m6XIma veroslmilltud. 
T enla 22. Estimacl6n por Intervalo. Metodo general de Neyman 

de intervalo de conflanza para la media -de una poblacl6n normal. 
Regiones de conftanza. 

Tema 23. Metodos boosJstrap y jacluıife: Su apllcacl6n a la 
Inferer ela estadisUca. 

Tema 24. Contrastacl6n de hlp6tesls estadlsticas. HIp6te.l. 
simples. Htp6tesis compuestas. Tipos de error. Contra&tes cl8-
slcos. 

Tema 25. Teorema de Neyman-Peanon. Contrastes generales 
de la raz6n de vero.lmllltudes. ApllcaCıones •. 

Tema 26. Estimaciones bayeslanas. Distribuciones conjugadas. 
Estlmacl6n bayeslana de la media de una poblacl6n normal. Inter­
pretacl6n. 

Tema 27~ Contraste de ajuste. Contrastes X2 de Pearson. Con­
traste de Kolmogorov..smimov. Contrastes de normalidad. 

Tema 28. Contraste. de Independencla. Contrastes de racha •. 
Contraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir 
normalldad. 

Tema 29. Control decalldad. EI concepto de proceso bajo 
control. Control por varlables y por atrlbutos. Curva caracterlstlca 
de operacl6n. Control de recepcl6n. 

Tema 30. Anallsls de la varlanza. Hlp6tesl. blıslcas. EI contraste 
de Igualded de medlas. Contrasle m6ltiple. Valldacl6n del modelo. 

Tema 31. Prlnciplos de dI.eno experlmentaJ. Modelo en blo­
ques aleatorlzados. Interacdon. Cuadrados latinos. Diseiios fac­
toriales. 

Tema 32. Regresl6n IIneal slmple. Hlp6te.Js. Estlmacl6n. Pro­
piedad de tos estimadores. Et contraste de regresi6n. Et contraste 
de IInealldad. 

Tema 33. Analtsis de tos residuos. Trartsformaclones y sus con­
secuendas. Prediccl6n. E1 coeBelente de correlaci6n de regresi6n. 

Tema 34. Modelo de regresl6n IIneal m61t1ple. HIp6tesls. Estl­
macl6n max.imo-verosimil de 105 parametros. Propiedades de 105 
estimadores. 

Tema 35. Intervalos de conflanza. Contrastes de hip6tesls en 
el modelo de regresl6n m61tiple. 

Tema 36. CorrelaCı6n m6lüple y parclal en regresl6n. Predlc­
cl6n con elmodelo de regresl6n m6ltiple. 

Tema 37. MulUcollnealldad. Anall.ıs de 105 reslduos. La hlpô­
tesl. de normalldad. Robustez del modelo y ob.ervaclone. Influ­
yentes. 

T ema 38. Error de especillcaCı6n. Hlp6te&Is anldadas y no anı­
dada •• Test de la raz6n de veroslmllltudesde WaJd y Lagrıırige. 

Tema 39. Mlnlmos cuadrados generallzados. HeterocedastIci­
dad. Autocorrelacl6n. Apllcaclones. 

Tema 40. An611sJs de serles temporales. Proces05 autorregre­
.!vo •• Proceso. de media m6vll. Proceso. ARMA. Proceso. ARIMA. 

Tema 41. ldenUlleacl6n del modelo ARIMA. Esümaclones. 
DlagnosJs de modelos ARIMA. Predlccl6n. 

Tama 42. Modelos de regresl6n dlnlımlca. Mode!os con reiardo. 
dlstrlbuldos. Funcl6n de respuesta a ımpulsos. 

Tema 43. Identiftcacl6n de mode!os de regresl6n dlnamlca. 
Estlmacl6n. DlagnosJs. Prediccl6n. 

Tema 44. Modelos de ecuaclones slmultaneas. Planteamlento 
de! modelo basıco de ecuaclones slmultanea •• EI problema de la 
IdenUllcacl6n. Sistemas recurs!vos. 

Tema 45. Estimacl6n ·de slstemaı de ecuacioneı simult6neas. 
Metodo de mirdmos cuadrados ordlnarlos. Mlnlmos cuadrad05 
Indlrectos. Minlmos cuadradəs an dos eiapas. Metodo de varlables 
InstrUmentales. 

Tema 46. IntroducCı6n al an6lJsl. multlvarlante. Componentes 
prtnclpales. Interpretaclen. Proplededes. 

Tema 47. Anallsls Iactorlal. ModeJo matematlco. EsümaCı6n. 
Contrastes. Rotacl6n de Jos factores. 

Tema 48. Modelos de estructura de la covarlanza. Modelos 
Usre!. 

Tema 49. Re!aclones entre do. conjuntos de varlables. Corre-
1acl6n can6nlca. Concept08 de redundancla y sus aplicaciones. 

Tama 50. AnlılJsJs dJscrlmlnante. DJscrlmlnacl6n parametrlca 
y no parametrlca. Dlscrlmlnacl6n logIstIca. 

T ema 51. T knlca. de c\aslllcacl6n. AniıIJsJs de conglomerado •. 
ModeJos jer6ıqulco. y no jerirqulcos. 

T ema 52. MedIdas de asoclacl6n. Modelos log-Ilneale •. Mod ... 
las saturados. de independenCıa, de lndependenela eondidonada 
y de equlprobabllldad. . 

Tema 53. Modelos de eleccl6n slmpJe y m6ltiple. Regresi6n 
logll y probıı. Modelos multJ..logIt y multJ..probll. 

Tema 54. AnlıJlsl. de correspondenclas. Escalas metrlcas. 
Correspondenclas m61Uples. 

T ema 55. Indlces estadlstlcos: Conceptos. CrHer\o. y propl ... 
dades de 10. Indlces estadlsticos. F6rmulas agregativas. lndice. 
en cadena. Paaschlzaclon de Indlces. Indlces de Roy. Indlces de 
DlvJsa. . 

Tema 56. Indlces de desigualdad y medlda. de concentracl6n. 
Curvas de Lorenz. Indlce de Glnl. Indlces de Thell. 

Tema 57. TratamJento e\em.nta! de serles temporales. Anaıı.ı. 
de la tendencla. Construccl6n de indlce. estaCıonale •• 

B) Muestreo 

Tema 58. Investigacl6n por muestreo. Ventaja. y \imltaclones. 
Muestreo probabUistico: Distrlbucİ6n de un estimador en el mues. 
treo. Error medio cuadratlco y SUS componentes. Influencla deı 
sesgo en los intervatos de confianza. Fases de una investigaci6n 
por muestreo. 

Tema 59. Metodos de selec:el6n con probabilidades desiguales 
o ıguales con 0 .In reposlci6n. Probabllldad de la unldad de per· 
tenecer a la muestra. Metodos especlales de selecci6n con pro­
babllidades proporclonales al tamaiio. 

Tema 60. Muestreo con probabllldade. Iguales. Estimadore. 
Uneales. Varlanzas y covarlanzas de 105 estimadores y sus esti­
madones. Comparacl6n enne el muestreo con y sin reposieiones. 
Consideraciones sobre el tamaiio de la muestra. 

Tema 6 L Muestreo con probabllldades deslguales. Estimadores 
lineales. Varianza de 105 estimadores' y sus estlmaclone5. Com­
parad6n deı muestreo con y sin reposiciOn. Probabilfdades opti­
mas de seleccl6n. Estimadores espeCıales con selecci6n sin repo­
slcl6n y probabllldades proporclonales al tamailo. 

Tema 62. Estimadore. no \ineale •. Metodo general de \inea· 
Iizaci6n para estimacJ6n de varlanzas. ApUcaci6n al coclente de 
estlma4ores. Et estImador de raz6n, sesgo. varlanza y sus esti­
maclones. 

Tema 63. Esümador de regresl6n en e! muestreo aleatorlo sim­
ple. Sesgo. varlanza y sus estlmaclones. ComparaCıones con el 
estimador de raz6n y el de expansl6n. 

Tema 64. Muestreo estratillcado. Esümadores llnea1es, varlan­
taS y .u. estimaclones. Prlnciplos blıslco. de la estratlllcacl6n. 
EI problema de la aIIjacl6n. Ganancla en preclsl6n. Tamanos 
muestra1es. 
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Teına 65. EI problema de la afijacl6n con mas de una carac­
teristica. Utilizaci6n de 108 multiplicadores de Lagrange para la 
generalizaci6n de la afijaci6n 6ptima de Neyman. Descripcl6n de 
un algoritmo practico para la obtencl6n de!6ptimo. 

Tema 66. Estimadores de raz6n en el muestreo estratificado 
(separado y combinadol. SesgQS. varianzas y sus estimaciones. 
Comparaci6n de preclsiones. Referencla a los estimadores de 
regresi6n en el muestreo estratlftcado. 

Tema 67. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coe­
ficiente de correlaciôn intraconglomerado y su interpretaci6n. Esti­
rnadores. varlanzas y sus estimaclones. Efecto de dlseno. Utili­
zaci6n de estlmadores de raz6n. 

Tema 68. Muestreo sistemitico. Estimadores y varianzas. Rela­
ci6n con el muestreo estratificado. Relacl6n con el muestreo de 
conglomerados. Relaci6n con el muestreo aleatorio slmple. Pro­
blematica de estimaci6n de varianzas. 

Tema 69. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Estl­
madores lineales insesgados. Varlanza de un estimador lineal. Teo­
rema de Madow. AplicaCıones. Muestras autoponderadas. 

Tema 70. Estlmaci6n de varianzas de estimadores lineales en 
el muestreo de conglomerados con submuestreo. Teoremas I 
y II de Durbin. Aplicaci6n al muestreo sin reposici6n y proba­
bilidades deslguales en 1.. etapa. Estimacl6n de la varlanza en 
e! muestreo con reposicl6n y probabilidades desiguales. 

Tema 71. Metodos simpllftcados de estlmaci6n de varianzas 
en encuestas complejas. Miıtodos de grupos aleatorios. Miıtodo 
de conglomerados iıltimos. Miıtodo de seınlmuestras reiteradas. 
Miıtodo jacknife. Miıtodos boostrap. 

Tema 72. Algunas tecnlcas especlales de muestreo. Muestreo 
doble 0 bifaslco. Modelos de captura-recaptura. Estlmadores de 
dominios de estudios y pequenas areas. 

Tema 73. Muestreo en ocaslones suceslvas. Estlmadores del 
camblo y de! nlve!. Estlmadores de minima varianza. Rotaci6n 
de la muestra con solapamlento parcial. 

Tema 74. Obtenci6n de datos panel: Disenos de rotacl6n. Pro­
blemas especificos de los paneles. Anallsis de supervivencla. 

Tema 75. Errores ajenos al muestreo: Marcos Imperfectos. EI 
problema de las unldades vaclas. EI problema de las unldades 
repetidas. 

Tema 76. Errores ajenos al muestreo: falta de respuesta. Efec­
tos de la falta de respuesta. A1gunas tecnlcas para el tratamlento 
de la falta de respuesta. Metodos de Hansen y Hurwitz. Modelos 
de Deming. Modelos de respuesta aleatorizada. 

Tema 77. Miıtodo de ajuste y equilibrado de muestras. Post­
estratlficaci6n. Otras tecnicas de reponderaci6n. 

Tema 78. EI modelo de error total en censos y encuestas. for­
mulaci6n del modelo. EstlmaCı6n del sesgo y de la varlanza de 
respuesta. Medida del efecto del entrevistador. Submuestras Inter­
penetrantes. 

Tema 1. La actividad econ6mlca: Perspectlva mlcroecon6mlca 
y macroecon6mica. Interdependencia de procesos econ6mlcos: 
Procesos de producCı6n. gasto y dlstribuci6n. Anallsls rnacro­
econ6mico funcional e instltucional. 

Tema 2. Estructura de un slstema de contabilldad nacional 
segiın el SEC79. Elecci6n de unldades y su agrupamlento. Cla­
slficaci6n de las operaciones. 

Tema 3. EI sistema de cuentas y los saldos contables en el 
SEC-79. I.os agregados y su definici6n. 

Tema 4. La tabla input-output y los flujos de bienes y servicios 
segiın el SEC79. Descripci6n de la tabla y sus componentes. Pro­
ducci6n principal. secundaria y subproductos en e! amblto de la 
tabla Input-output. Tipos de valoraci6n y tratamiento del IV A. 

Tema 5. La medida de las varlaciones del precio y volumen 
en el marco de la contabilidad nacional de acuerdo con e! SEC79. 
Campo de aplicaci6n del sistema Integrado de indices de preclo 
y volumen. Conceptos de precio y volumen. Apllcaci6n a flujos 
particulares. 

Tema 6. La evoluci6n de los slstemas de cuentas naclonales. 
E1 Sistema de Naciones Unidas y su' evoluci6n hlst6r1ca. Rasgos 
bislcos de! SCN-93. EI Slstema de cuentas de la Uni6n Europea 
y su evoluCı6n hist6rica. Rasgos bislcos de! SEC95. Princlpales 
diferenclas con el SEC-79. 

Teına 7. La produccl6n de equllibrlo y el efecto mUltlp1icador. 
EI mercado de blenes y de actlvos ftnanCıeros en e! rnarco de! 
analisls IS-LM.Equlllbrlo en el mercado de blenes y actlvos. 

Tema' 8. La funci6n de consumo. Teoria del consumo y del 
ahorro del Cıclo vita!. La teorla del consumo y de la renta per­
manente. Otros factores en la teoria del consumo. EI consumo 
y el marco de la IS-LM. 

Tema 9. La inversi6n. EI enfoque neoCıasico. EI modelo del 
acelerador de la inversi6n. La inversi6n re5idencial. La inversi6n 
en existencias. 

Tema 10. Concepto y funciones del dinero. La oferta monetaria: 
Las magnitudes monetarias basicas. EI proceso de creaci6n del 
dinero. La funci6n de oferta monetaria. 

Tema 11. La demanda de dlnero.l.os factores determlnantes 
de la demanda monetaria. La funci6n de demanda monetarla. La 
determinaci6n de los tipos de interes. 

Tema 12. EI Banco de Espana y la politica monetaria. In .... 
trumentacl6n de la politica monetaria. Los Instrumentos primarios 
de la politlca monetaria. La eficacia de la politlca monetaria en 
el marco IS-LM. 

Tema 13. Las funclone5 baslcas de la politlca financiera. Cla­
sificacl6n y caracteristica5 generales de 105 instrumentos de la 
politlca financiera. Efectos de la politica monetaria y ftnanclera 
en la producci6n. 

Tema 14. La politlca mlxta ftscal-monetarla. Relaclones bisl­
cas: VIsl6n tradiclonal y enfoque actua!. Las Implicaclones baslcas 
de la restriccl6n presupuestarla del Goblemo. los efectos rlqueza 
y crowdlng-out en la polltlca mlxta. 

Tema 15. EI modelo c1asico sin fricci6n. EI supuesto dellimlte 
Inferlor de los salarlos. Produccl6n. empleo y salarios. I.os efectos 
de la politica monetaria y fiscal en la curva de oferta agregada. 

Tema 16. La InflaCı6n y el desempleo. La corva de PhUlips 
y la curva de la oferta agregada. Curva de Phllllps a corto y largo 
plazo. InflaCı6n de demanda e inflaCı6n de costes. Politlcas antiin­
ftaclonistas. 

Tema 17. La Inflaci6n y el desempleo. Deftnlciones y causas 
del desempleo. La tasa natural de desempleo. 1.05 costos de! 
desempleo y la inflaci6n. Inflaci6n. tipos de interes e indlcacl6n 
de salarios. Influenclas de la politica econ6mica en la inflacl6n 
y el desempleo. 

Tema 18. Deftclt presupuestario e Inflacl6n. Componentes del 
presupuesto. Deficlt. Inflacl6n e inestabilldad. E1 problema de la 
ftnanclacl6n del diıflclt para la politlca monetarla. Dimensl6n del 
sector piıbllco. 

Tema 19. La nueva teoria econ6mica. EI monetarismo. EI enfo. 
que de las expectativas racionales. La teoria econ6mlca de la 
oferta. 

Tema 20. Balanza de pagos y tipos de camblo. Balanza de 
pagos: Concepto y estructura. Tipos de cambio: Sistema5 de deter­
minaci6n. 

Tema 21. la curva BP y el equilibrio IS-LM-BP. La efectlvidad 
de la politica fiscal y monetaria: Movi1idad de capltal y slstemas 
de tipos de cambio. 

Terna 22. EI tratado de Maastricht como marco de la Unl6n 
Europea. Crlterlos de convergencla: Tlpos de Interes. tipos de cam­
bio. Inflacl6n y sector piıb1ico. La contabiUzaci6n de deficit y la 
deuda piıbllca. 

Tema 1. La demografia. Conceptos. conjuntos estudiados y 
fuentes. La dellmltacl6n temporal en demografla. 

Tema 2. EI esquema de LexIs. Tasas y cocientes en demo­
grafia. 

Tema 3. EI anallsls de los fen6menos deınogrificos. Anaıısıs 
longltudinal y transversal. 

Tema 4. La mortalldad general. Tasa bruta y tasas especificas. 
Mortalidad Infantil. 

Tema 5. Las tablas de mortalidad. Tablas completas y abre­
viadas. Idea de su construcci6n. Problemas que se plantean. Las 
tabla .... tlpo de morta1idad. Esperanzas de vida. 

Tema 6. La nupcla1idad. La nupcialldad de solteros. Edad 
media de entrada al matrimonio. Tablas de nupcialidad. 

Tema 7. Natalidad y fecundidad. Tasa bruta y tasas espe­
cificas. Naclmientos reducidos. 
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T ema 8. La durac\6n de! matrlmonlo. E1_0 de 105 nacl· 
mlentos. Intervalos Intergenesıc:os. 

Tema 9. Los movlmlentos mlgratorlo •• npos de movilldad 
espac\a1. Mlgraciones Interlores y exterlores. 5aldos mlgratorlos. 
Indice. Sımples. 

Tema 10. Otrosfen6meno.demogrlıflcos. Tab\asde\lldaactl­
va. Proyecciones de poblacl6n econ6mlcamente actIva. Esperanza 
de vida Itbre de dlscapacldad. 

Tema 11. Estructura de pob\ac\6n. La estructura POL sexo 
y OOad. Plramlde. EI envejec\mlento de la pobıac\6n. La mascu· 
Itnidad POL edad. 

Tema 12. Tasa. de creelmlento de una pobiaci6n.Pob\acl6n 
estaclonarla y poblacl6n estable. 

Tema 13. Reproduccl6n. Tasas bruta y neta. Indicə de 
Kuczynsky. La ecuacl6n de Lotka. 

Tema 14. La poblaci6n futura. Metodo. matematlcos de estl· 
macl6n: F6rmulas de Makeham. Gomperla y cuıva Iogistlca. 

Tema 15. EI m.todo de 10. componentes. Prnyeccl6n de nael· 
mientos-. Fuentes utillzadas en el cil1culo. 

Tema 16. Los censos demograflcos en Espaiia: Poblael6n. 
VıvIendas y ediflelos. Aprovechamiento de! padr6n municlpal con 
fines estadisticos. 

T ema 17. EI movlmlento natural de poblacl6n en Espaiia. 
.US origenes. Dlstlnta. etapas. Problemas que se p\antean para 
homogenelzar las series de naclmientos y defunciones. Movimien­
tos migratorios interiores y exteriores. 

o...,bo p6bBcoy~deI&tado 

T ema 1. La Constttucl6n Espai\o\a. Contenldo y estruc\ura. 
Los derechos y deberes fundamentale. y llberlades p6blicas. Su 
garantla y proteccl6n. EI Tribunal Constltucional. EI Delensor de! 
Pueblo. 

T ema 2. La Corona. Las Cortes Generale •• La funcl6n de con­
trol del Goblerno. EI Poder Judiclal. 

T ema 3. EI Gobiemo. Composlel6n y funelo",,". La Adnılnls­
traelon PCıbl1ca: Princlpios constitucionales infomıadores. <>rga.. 
nlzaci6n: Örganos superiores y dlrectlvos. La Admln\strael6n per\­
fertca del Estado. 

Tema 4. La. Cornunldades Aut6nomas. Deltmltaci6n de com· 
pelencla. entre e! Estado y 1 .. Cornunidades Aut6notnas. La Adm\­
nlstrael6n Iocai. Competenclas de 10. munlclplos y provInclas. 
Relaclone. entre las diversas Admlnlstraclones T errItorlales. 

Tema 5. EI Derecho Administratlvo. Fuentes. La !.ey. Clases 
de leyes. EI Reglamento. 

Tema 6. EI ado admini.tratlvo. Concepto y ciases. Eflcacla 
y vaiiaez ae iös öctös. R~viifihii, ôiit.i!~~!6:: y :~~;ct(:n. E! c~;mtr<?l 
jurisdiCCıonal de la Administraciôn. 

T ema 7. La Ley de Regimen Juridico de tas Administraciones 
PUblicas y de! Procedimiento Administratlvo Com6n: Ambito de 
aplicaciôn y principios informadores. El procedimiento admlnis-­
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con 
tas AdministraCıones publicas. ' 

T ema 8. Et personal al servicio de las Administraclones P6bli­
cas. Nonnativa bAsica. Loı derechos y deberes de tos funcionarios 
p6blicos. Estructura de la Funci6n P6blica del Estado. Acceso. 
promociôn !l provisi6n de p~estos de trabajo. Situaclones adml­
nistratlvas. 6rganos de representac:i6n. 

Tema 9. EI personal laboral al servlcio de la Adnılnlstraci6n 
del Estado. Se\ecci6n y contratacl6n. Derechos y deberes. Lo. 
convenios colectivos. 6rganos de representaclon. 

Tema 10. La !.ey 12/1989 de la Funcl6n Estadistlca PUblica 
de 9 de mayo de 1989. Prlnelplo. generales de la Funci6n Esta­
distica PUblica. La recoglda de datos. Secreto estadistlco, Difusl6n 
de la informaci6n estadlstica. 

T ema 11. Lo. servlcio. estadistlcos del Estado. EI Consejo 
Superlor de Estadistica. Las relaciones entre Administraciones 
Piıblicas en materia estadistlca. fnfracclones y sanciones. 

Tema ·12. Ley OrgAnlcadal Riglmen Electoral General: La 
Admlntstracl6n electoral espelIoia. La 0fICIna de! censo Electoral: 
Ubicacl6n. competencla •• organlzael6n y actuactones ən ios pro­
cesos e1ectorales. EI censo electoral: Composici6n e InscrIpct6n. 
Gestl6n contlnua. 

ANI!XOm 

Titu\ares: 

Presidenta: DoiIa Ro... Marıa Berm6dez G6mez. Esiadistlco 
facultatlvo. 

VocaIes: Don Juan OIez Nlcoıas. Catedratlco de Unlversldad 
(Soctologla); dODa PI\at Ibartola 'Muiloz. CatOOratl'i" de Unlver· 
sldad (calculo de ProbabUidades); don Juan E. Iranzo Martın. Cat ... 
dratlco' de Unlversidad (Econornia Apllcada); doiia \sabel T 01000 
Muiloz. Catedratlca de UlIl\lerSldad (Estadlstlca Tecnica); don 
Javler Parada Herrero. EstadIstIco facultatlvo. y dona Marıa del 
Carmen Ortega de la Poza. Estadistlco facultatlvo. que actuara 
como 5ecretaria. 

Suplentes: 

Presidente: Don Franelsco Aodres Aparlcio. Estadistlco facu\­
tatlvo. 

Vocales: Don Miguel Beltran VUIaIba. Catedratlco de Univer· 
sldad (Soctologia y AotroPOıogia SOCtaI); don Jesu. Basu1to San­
tas, Catedratlco de Universidad (Estadisttca y Econometria); don 
Rlcardo Velez Ibarrola. CatOOratlco de Universldad (Estadlstlca 
Matemattcal; don Carlos Plırez Arriero, Estadistlco Iacu1tatlvo; don 
Felipe saez Fernandez. Cetedratlco de Unlversidad fTeorla e His­
torla Econ6mlca).y don A\fredo CriSt6baI Crisi6ba1. Estadistico 
facultatlvo. que _a como Secretarlo. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

23713 BESOWClÔN de 24 de septfembre de 1997. de la 
Secretorfa de Estodo de Cultura. por la que se convoca 
concurso especlflco para la proulsi6n de puestos de 
trabajo en el o,ganıSmo aut6nomo Museo Nadonal 
C" .. tro de Arte Belna Sofia. 

Vacantes puestos de trabajo ən el organismo autonomo Museo 
Naclonal Centro de Arte Relna Solia. dependlente de la Secretarla 
de Estado de Cultura.. dotados presupuestariamente. se estlma 
convenlente. en atencl6n a las neceslilade. de! servlelo. la pro­
vision de los mismos. 

La Secretaria de Estado de Cultura. de acueroo con 10 dispuesto 
en el arliculo 20 de la !.ey 30/1984. de 2 de agosto. segiın la 
redacci6n dada al mismo por la. !.ey 23/1988. de 28 de julio. 
y Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. por el que se aprueba 
el Reg\amento General de Ingreso al Servlcio de la Administraci6n 
general de! Estado y de Provlsi6n de Puesto. de Trabajo y Pro­
mocl6n Prolesional de 105 Funelonarlos CIvil ... de la Adnıinlstra· 
eion General de. Estado. prevla aprobaci6n de la secretaria de 
Estado para la Administraci6n PUblica. y teniendo en cuenta el 
apartado ci del articulo 20.1 de la !.ey 30/1984 e1tada. introdueldo 
por la !.ey 13/1996. de 30 de diclembre. que establece que excep­
cionabnente tas AdmInistraclones PUbllcas podran autorizar la 
convocatorla de concursos de provIsl6n de puesto. de trabajo diri­
gldos a los funcionarlos destlnados ən tas _ •• ectoree 0 depar­
tamentos que se determinen, ha dispuesto: 


