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MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23712 ORDEN de 23 de octubre de 1997 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
. de Estadisticos Facultativos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 414/1997,

de 21 de marzo, del Ministerio de Administraciones Pablicas, por

el que se aprueba la oferta de empleo pablico para 1997, en
cuyo articulo 5 se establece un turno especial de promocién del
grupo B al A y con el fin de atender las necesidades de personal
del Ministerio de Economéa v Haclenda, en uso de las competencias
que le estin atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decre-
to 108471990, de 31 de agosto (xBoletin Oficial del Estados de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccidn General
de la Funcién Piiblica, : ; -

. Este Ministerio acuerda convocar pruébas selectivas para ingre-
" s0 en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos, c6digo 0606, con
sujecion a las siguientes ;

Bases de la convocatoria
1. Nonnasgenm!es'

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema especial dé promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 414/1997, de 21 de marzo, y lo dispuesto en la presente
convocatoria. :

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidén,
con las valoraciones, prucbas, puntuaciones y materias que se
especifican en ¢l anexo I, y de otra fase, consistente en un curso
selectivo. ’ ) .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
‘el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 FEl primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir de la tercera semana del mes de noviembre de 1997, y
‘tendra una duracién méxima de diez meses, contados a partir

de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta con-

vocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de 1a fase de oposicién serén nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante, Estos funcionarios en
préacticas deberén superar el curso selectivo al que se reflere Ia
base1.3. . R .

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en el apartado B
del anexo 1 perderan el derecho a su nombramiento como fun-
clonarios de carrera, mediante resolucién motivada dela autoridad
convocante, a propuesta de la Presidencia del Instituto Nacional
de Estadistica. ,

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacién social sustitutoria o por
fuerza mayor debidamente Justificada y apreciada por la Admi-

nistracién, podrén incorporarse al inmediatamente posterior, inter- .

calandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con Ia pun-
tuacién obtenida,

1.8 No se pedra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al niimero establecido serd nula
de pleno derecho. o
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberin reunir los sigulentes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciacho ailos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Limitacién

‘fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las

funciones propias del Cuerpo de Egtadisticos Facultativos.
2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario

_del servicic de cualesquiera de las Administraciones Pdblicas ni

hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones piblicas.

2 9 Pertenecer, el dia de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, al Cuerpo de Esta-
disticos Técnicos Diplomados o 2 cualqguier otro Cuerpo o Escala
del grupo B, de los incluidos en ‘el 4mbito de aplicacién del apar-
tado 1 del articulo 1 de'la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tener
al dia de 12 finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
una antigliedad de, al menos, dos afios en el mismo Cuerpo o
Escala al que pertenezcan y reunir los demés requisitos exigidos
en esta convocatoria. .

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/ 1978 en
los Cuerpos o Escalas del grupo B seran computables, a efectos
de antigliedad, para participar por promocion interna a estas prue-
bas selectivas. _

" 2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenetics hasta el momento de la toma de posesion
como funclonarios de carrera.

2.4 Los aspirantes que refinan la condicién de funcionarios
de organismos internacionales han de ajustarse a los requisitos
y condiciones que para el acceso de los mismos en los Cuerpos
y Escalas de la Administracion del Estado establece el Real Decre-

- to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios

de naclonalidad espafiola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracién General del Estado.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en Instancla que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdénomas, en las Subdelegaciones del Gobiemno en las provin-
clas, en ¢l Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Péblicas, en ia Direccién General de la Fun-
cién Pablica, en el Instituto Nacional de Administracién Pablica
y en el Instituto Nacional de Estadistica, tanto en ios Servicios
Centrales como en los Periféricos. . :

En-el punto 1 de la-instancia deberd cumplimentarse, junto
con el Cuerpo, el cbdigo 0606. :

En el punto 25 de [a instancia deberé consignarse: En el apar-
tado A), la titulaciéon poseida o en condiciones de obtener; en
el B), debers consignarse el codigo del Cuerpo o Escala de per-
tenencia. - ) .

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad. =

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nGmero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesados, de! modelo de solicitud), se
haré en el Regisiro General del Ministerio de Economiay Hacienda,
calle Alcals, nimeros 5 a 11, y paseo de la Castellana, 162, 28071
Madrid, o en el Registro General del Instituto Nacional de Esta-

- distica, paseo de la Castellana, 183, 0 en la forma establecida

en ol articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», v se dirigirén al Subsecretario del Ministerio de Economia
y Hacienda.

‘Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podréncnrsam.eneipluoupm,adoeneip&rrafoan&ﬂor,a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo

-
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competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimerc 7 de la
misma. Asimismo deberén solicitar, expresandolo en &l recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en gue esta adaptacitn sea nece-

- sarla.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, v se
abonaran o transferirén a la cuenta corriente numero 30-50.606-1
de la oficina 0301 del Banco Exterior dé Espaiia.

Junto a la solicitud deberé acompafiarse resguarde acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La faita de justificaclon del abono de los dereches de examen
determinar la exclusion del aspirante.

. En ning{in caso la presentacién y pago en el Grupo Banco
Exterior supondra sustituclén del tramite de presentacién, en tiem-
poy forma, de la solicitud ante ¢l érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Economia v Hacienda dictarg reso-
lucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
" lista de admitidos v excluldos. En dicha resolucion, que deberé
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se indicaran los luga-
res en que se encuenire expuesta al pablico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos v se determinara
el lugar o lugares y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista debera ser expuesta, en todo caso, en los Servicios Centrales
del Ministeric de Economia y Hacienda, en los del Instituto Nacio-
nal de Estadistica en Madrid, en las Delegaciones del Goblerno
en las Comunidades Autémomas; en las Subdelegaciones del
Gabierno en las provincias v en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Pablicas. En 1a lista
deberan constar, en todo caso, cuando corresponda, los apellidos,
nombre y niimero del documento nacional de identidad, asf como
la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra la resclucién definitiva podra interponerse, previa comu-
nicacion al érgano que la dicta, recurso contencioso-administra-
tivo, de acuerde con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estados, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencloso-administrativo..

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales -

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que fiqura
como anexo Il a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter-
venir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia
v Haclenda, cuando concurran en ¢llos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comén
o sl se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comén.

Astmismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la Iniciacién de las priuebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»

- resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-

bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerird la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad
al menos de sus miembros. Celebrara su sesién de constitucion
en el plazo méximo de treinta dias, a partir de su designacién
v minimo de diez antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas. .

5.5 Dentro de la fase de oposicidn el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Répimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

5.7 El Tribunal callificador adoptara las medidas preclisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspl-
rantes con minusvalias gocen de simillares condiciones para la
realizaclén de los ejerciclos que el resto de los demés participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en {a forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos v medlos para su realzacléon.’

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.8 E] Presidente de! Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean
cotregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {<Boletin Oficial
del Estados del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el Tr-
bunal tendré su sede en el Instituto Naciona!l de Estadistica, Capi-
tin Haya, 51, primera planta, despacho 120, 28071 Madrid, telé-
fono (91) 583 72 03.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones scan plan.
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendré
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estados
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciaré alfa-
béticamente por el primero de la letra +Zs+, de conformidad con
lo establecido en la Resoluctén de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 {«Boletin Oficial
del Estadox del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 4 de abril de 1997,

2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seréin convocados para cada ejercicio en
un unico llamamiento, siendo excluidos de ia oposicidén quienes
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no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos @nuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.9, v por cualésquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méaxima
divulgacién, con al menos veinticuatro horas ‘de ‘antelacién a la
sefialada para la iniciacién de los mismios. Citando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, en la cltada'sede del Tibunal
y por cualquier otro medio, sl se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién. ) a i

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento dée que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a! Subsecretario del Ministerio de Economia y Haclenda,
comunicéndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuila-
das por el aspirante en Ia solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. R

" Contra la resolucidon definitiva podré interponerse, previa comu-
nicacion al érganc que la dicta, recurso contencioso-administra-
tivo, de acuerde con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comiin, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencicso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢! Tribunal hara pibli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del Gitimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal, sefialada enla base 5.9, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad. . . . ] -

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de dicha
lista de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia
v Hacienda, especificando iguaimente el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios. Dichas listas se¢ publicarén en el
«Boletin Oficial del Estadon.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hagan pablicas las listas de apro-
bados en el «Boletin Oficial del Estades, los opositores aprobados
deberan presentar, en la Direccién General de Estadisticas Eco-
nomicas y Recursos Humanos, Subdireccién General de Recursos
Humaneos, calle Capitan Haya, nGmero 51, primera planta, los
siguientes documentos: 7

a} Fotocopia dal titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado tedes los estudios para
1a obtencion del titulo. . .

b) Certificacién del Registro Central de Personal o del Institut
Nacional de Estadistica que acredite la condicién de Estadisticos
Técnicos Diplomados o la de pertenecer a Cuerpos o Escalas del
grupo B, expedida por el Registro Central de Personal o del Minis-
terio u organismo del que dependiesen para acreditar tal condicién.

Asimismo, deberan formular opcién para la percepcidn de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. ‘

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salva casos de fuerza
mayor, no presentasen la decumentacién, o del examen de la
misma se dedujera qué carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidon de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse al finalizar ¢l curso selectivo previa oferta
de los mismos.

. .8.5 Por resolucién. de la autoridad convocante, a propuesta
de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, con determinacién
de la fecha en la que empezaré a surtir efecto dicho nombramiento.

8.6 ~Finalizado el proceso selective, quienes lo hubleran supe-
rado seran nombrados; a propuesta del Subsecretario de Economia
y Hacienda, funcionarios dé carrera mediante resolucion del Secre-
tario de Estado para 1a Administracién Pablica, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». '

La toma de posesidh delas aspirantes aprobados seré efectuada
en el plazo de un mes; coiitado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficlal del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, el Ministerio de Administraciones Pablicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciones Pablicas y en
colaboracién con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velaré por la formacién de los aspiranies
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Autdnomas en las gque obtengan destino una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9, Norma final

La presenie convocatorla y cuantos actos administrativos se
deriven de elia v de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en Ia forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento

Administrative Comun.

* Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 23 de octubre de 1997.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, «Boletin Oficial del Estador del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno. S

limos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Secretario
general técnico v Presidente del Tribunal.

ANEXO1
Cuerpo de Estadisticos Facultativos

El procedimiento de seleccién para el acceso al Cuerpo de Esta-
disticos Facultativos constara de dos partes:

a} Fase de oposicién.
b} Curso selectivo.

A. FASE DE OPOSICION PARA LOS QUE ACCEDAN DESDE EL CUERPO DE
EstapisTicos TEcNicos DIPLOMADOS

Ejercicios y u&lomciéﬁ ]

1. Ejercicios.

Fase de oposicién: Todos les ejercicios son eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirh en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo méaximo de tres horas, de dos temas del anexo Il. Unc
de! programa de Economia y. otro del programa de Demografia.
Para ello se extraerén al azar cuatro temas, dos de cada uno de
los programas anteriores, entre los cuales cada opositor elegira
para su desarrollo uno de cada pregrama.

Segundoe ejercicio: Consistira en una exposicion oral en la que
fos ppositores desarrollaran, en el plazo méximo de una hora y
media, dos temas del programa de Estadistica General y Muestreo
del anexo II. Uno de la parte A), de Estadistica General, elegido

_por cada gpositor entre dos extraidos al azar, y otro de la parte B),

Muestreo, «legido asimismo por el epositor enire dos extraidos
al azar. Los opositores dispendrin de una hora de preparacién
previa v al término de su ‘exposicién el Tribunal podra dialogar
con los mismos durante un periodo maximo de veinte minutos

sgbre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

. Tercer ejercicio: Consistird en el desarrolle, por escrito, en
el tiempo méximo de cuatro horas, de 10 problemas, propuestos
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por el Tribunal, sobre los programas de Estadistica General y Mues-
treo y Economia.

Cuarto ejercicio: Consistira en la traduccién directa del inglés
y francés, por escrito, con diccionario, de textos propuestos por
el Tribunal, durante un tiempo méximo de una hora, v de una
prueba oral de unc o ambos idiomas, consistente en la lectura
por ¢l opositor, durante un plazo maximo de quince minutos, de
un texto seleccionado por el Tribunal, seguida de una exposicién
oral, durante un plazoc maximo de diez minutos, sobre el tema
del - texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule.

2. Valoracibn,

Todos los ejercicios son eliminatorios, no pudiendo pasar de
un gjercicio al siguiente los opositores que no hubiesen alcanzado
Ia calificacidon minima de cinco puntos. La valoraclon maxima en
cada uno de ellos sera de 10 puntos. Para la superacién del primer
ejercicio serd necesario, ademés, no haber sido calificado con cero
en ninguno de los temas.

La calificacion del primer ejercicio sera el resultado de obtener -

la media de cada uno de los dos temas.

Calificacion final: La puntuacién total de cada opositor se
obtendrd sumando la calificacién de cada ejercicio previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: Primer ejer-
ciclo, coeficiente 2; segundo ejercicio, coeficiente 3: tercer ejer-
ciclo, coeficiente 3; cuarto ejercicio, coeficiente 2. Si al obtener
dicha puntuacién hubiere dos o mas aspirantes con la misma cali-
ficacion, se determinara el orden de prelacitn por la mayor pun-
tuacién alcanzada en el tercer ejercicio: si hubiere igualdad, por
la mayor del segunde e¢jercicio, v si alin persistiere el empate,
por la del primer ejercicio. En el caso de que el empate continuara,
se determinara a continuacién por la puntuacién del cuarto ejer-
cicio. :

B. FASE DE OPOSICION PARA LOS QUE ACCEDAN DESDE OFROS CUERPOS O
EscaLas pEL cruPn B N

Ejercicios y valoracién

1. Ejercicios.

Fase de oposicion: Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer ejercicio: Congistird en el desarrollo, por escrito, en
el tiempo méaximo de tres horas, de una serie de cuestiones y
ejercicios, propuestos por el Tribunal, sobre los programas de
Estadistica General y Muestreo, Economia v Demografia.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrifo, en
el tiempo maximo de cuatre horas, de tres temas del anexe II.
Uno del programa de Economia, atro del programa de Demografia
y un tercero del programa de Derecho Piblico yv Organizacién
del Estado. Para ello se extraeran al azar seis temas, dos de cada
uno de los tres programas anteriores, entre los cuales cada opositor
elegiri para su desarrolle tres, uno de cada programa.

Tercer ejercicio: Consistird en una exposicién oral en la que
los opositores desarrollarén, en el plazo maximo de una hora y
media, dos temas de! programa de Estadistica General y Muestreo
def anexo II. Uno de la parte A}, de Estadistica General, elegido
por cada opositor entre dos extraidos al azar, y otre de la parte B},
Muestreo, elegido asimismo por el opositor enire dos extraidos
al azar. Los opositores dispondrdn de¢ una hora de preparacién
previa v al término de su exposicién el Tribunal podra dialogar
con los mismos durante un periodo maximo de veinte minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

Cuarto ¢jercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, en
el tlempo maximo de cuatro horas, de 10 problemas, propuestos
por el Tribunal, sobre los programas de Estadistica General y Mues-
treo y Economia.

Quinto ejercicio: Consistira en la traduccién directa del inglés
y francés, por escrito, con diccionario, de textos propuestos por
el Tribunal, durante un tiempo méaximo de una hora, y de una
prueba oral de uno o ambos idiomas, consistente en la lectura
por ¢l opositor, durante un plazo méximo de quince minutos, de
un texto seleccionado por el Tribunal, seguida de una exposicién
oral, durante un plazo maximo de diez minutos, sobre el tema
del texto leido v sobre las pregunias que el Tribunal fermute.

2. Valoracion.

Todos los ejercicios son eliminatorios, no pudiendo pasar de
un ejercicio al siguiente los opositores que no hubiesen alcanzado
la calificacion minima de cinco punios. La valoracion maxima en
cada uno de elles sera de 10 puntos. Para la superacién del segun-
do ejercicio sera necesario, ademas, no haber sido calificado con
cero en ninguno de los temas.

La calificacion del segundo ejercicio sera el resuliado de obiener
la media ponderada de cada uno de los programas, de acuerdo
con los siguientes coeficientes: Economia, coeficiente 4; Demo-
grafia, coeficiente 4; Derecho Piiblico y Organizacion del Estado,
coeficiente 2.

Calificacion final: La puntuacion total de cada opositor se obtendra
sumando la calificacion de cada ejercicio previamente ponderada
con arreglo a los siguientes coeficientes: Primer ejercicio, coeficien-
te 1; segundo ejercicio, coeficiente 2; tercer ejercicio, coeficiente 2,5;
cuarto ejercicio, coeficiente 2.5; quinto ejercicio, coeficiente 2. Si
al obtener dicha puntuacion hubiere dos o mas aspirantes con la
misma calificacién, se determinara el orden de prelacion por la mayor
puntuacion alcanzada en el tercer gjercicio; si hubiere igualdad, por
la mayor del cuartoc ejercicio, v si alin persistiere el empate, por
la del segundo ejercicio. En ¢l caso de que el empate continuase,
se determinard a continuacion por la puntuacion del quinto efercicio
v del primer ejercicio, sucesivamente. En el caso de que el empate
continuase, se dirimira por la mayor edad del candidato.

C. CursosELECTIVO

El curso selectivo sera organizado por la Escuela de Estadistica
de las Administractones Pablicas. Se iniciara en el plazo maximo
de dos meses desde que finalice el previsto en la base 8.1 para
la presentacion de documentos, y tendra come finalidad primordial
la adquisicién de conocimientos en orden a la preparacion espe-
cifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo de Estadisticos Facultativos.

La duracién del curso selectivo serd de tres meses. Su calen-
dario y programa, asi como las normas internas que havan de
regularlo, seran establecidas oportunamente por la Presidencia
del Instituto Nacional de Estadistica.

El caracter selectivo del curso exigird la superacion por los
aspirantes de unas pruebas practicas en relacion con las areas
basicas de formaclién que se imparten.

El curso se calificara de cero a 20 puntos, siendc necesario
para superarlo obtener como minimo 10 puntos. Dicha calificacion
serd otorgada por el Presidente del Instituto Nacional de Esta-
distica, a propuesta del 6rgano responsable del curse selectivo.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
v en el curso selectivo.

ANEXO I
Estadistica General y Muestreo

A) Estadistica General

Tema 1. Fenomenos aleatorios. Concepios de probabilidad.
Axiomas. Teoremas de la probabilidad. Sucesos independlentes.
Tecrema de Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria. Distribucién de probabilidad uni-
dimensional. Funclién de densidad. Cambio de variable en las dis-
tribuciones unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones unidimensionales. Esperanza matemé-
tica, momentos, varianza. Desigualdad de Chebychev.

Tema 4. Funcién generatriz. Funcién caracteristica: Propieda-
des. Teoremas.

Tema 5. Distribucién hipergeométirica. Distribucién binomial.

Caracteristicas. Distribuciones geométrica v binomial negativa.
Propiedades.

Téma 6. Distribuctén de Polsson. Caracteristicas. Distribuclén
de Poisson como limite de la binomial. Distribucién exponencial.

Tema 7. Distribucién normal. Caracteristicas e importancia de
la distribucion normal en la teoria v practica estadistica. Distri-
bucién lognormal,

Tema 8. Distribuciones gamma y beta. Distribucién de Pareto.
Distribucion uniforme. Distribucién de Cauchy. Caracteristicas.
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Tema 9. Distribucion X2, t v F. Caracteristicas. Importancia
de estas distribuciones en la teoria v practica estadistica.

Tema 10. Distribuciones multidimensionales. Funciones de
cuantia. Funcién de densidad. Dlstﬂbuciones marginales y con-
dicionadas. Independencia.

Tema 11. Distribucién multinomtal. Distribucién normal mul-
tivariante. Propiedades.

Tema 12. Esperanza condicionada Propiedades. Regresion
minimocuadréitica. Propiedades.

Tema 13. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre. Tecrema de Lindeberg-Levy.

Tema 14. Procesos estocésticos. Funcién aleatoria, Caracte-
risticas. Procesos estacionarios. Procesos homogéneos. Caracte-
risticas.

Tema 15. Procesos de Markov continuos y discretos. Cadenas
de Markov.

Tema 16. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento.
Proceso puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

Tema 17. Fundamentos de la inferencia estadistica, Muestreo
y sus tipos. Muestreo en poblaciones finitas. Método de Monte-
carlo.

Tema 18, Distriimciones en el muestreo de la media y de la
varianza. Distribuclén de la diferencia de medias. Estadisticos
ordenados. Distribucién del mayor y menor valor. Distribucién
del recorrido.

Tema 19. Propiedades de los estimadores puniuales. Estima-
dores insesgados, eficientes, consistentes y suficientes. Estima-
dores robustos.

Tema 20. Métodos de estimacién. Método de Ios momentos
Método de los minimos cuadrados.

Tema 21. Método de estimacidn de maxima verosimilitu&. Dis-
tribucién asintética de los estimadores de maxima verosimilitud.

Temm 22. Estimacién por intervalo. Método general de Neyman
de intervalo de confianza para la media de una poblacién normal.
Regiones de confianza.

Tema 23. Métodos booststrap y jaclmife Su apiicacién a la
inferer -ia estadistica.

Tema 24. Contrastacion de hipGtesis estadisticas. Hipétesis
simples. Hipdtesis compuestas. Tipos de error. Contrastes cla-
sicos.

Tema 25. Teorema de Neyman-l’earm Contrastes generales
de la razén de verosimilitudes. Aplicaciones. .

Tema 26. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjugadas.
Estimacién bayesiana de la media de una poblaclén normal. Inter-
pretacidn.

Tema 27. Contraste de ajuste. Contrastes XZ de Pearson. Con-
traste de Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 28. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir
normalidad.

Tema 29. Control de calidad. El concepto de proceso bajo
control. Control por variables y por atributes. Curva caracte:istica
de operacién. Control de recepcion.

Tema 30. Analisis de la varlanza. Hipétesis basicas. El contraste
de igualdad de medias. Contraste maltiple. Validacién del modeio.

Tema 31. Principios de disefic experimental. Modelo en blo-
ques aleatorizados. Interaccién. Cuadrados latines. Disefios fac-
toriales.

Tema 32. Regresian lineal simple. Hipotesis. Estimacién. Pro-
piedad de los estimadores. El contraste de regresion. El contraste
de linealidad. '

Tema 33. Anilisis de los residuos. Transformaciones y sus con-
secuencias. Prediccién. El coeficiente de correlacién de regresién,

Tema 34. Modelo de regresion lineal maltiple. Hipdtesis. Esti-
macién maximo-verosimil de los parametros. Propiedades de los
estimadores.

Tema 35. Intervalos de confianza. Contrastcs de hipdiesis en
el modelo de regresiéon maltiple.

Tema 36. Correlacién miltiple v pércia! en regresion. Predic- -

cion con el modelo de regresion maltiple.

Tema 37. Multicolinealidad, Anélisis de los residuos: La hipé-
tesis de normalidad. Robustez del modelo y observaciones influ-
yentes.

Tema 38. Error de especificacién. Hipbtesis anidadas v no ani-
dadas. Test de la razén de verosimiiltudes de Wald y Lagrange.

Tema 39. Minimos cuadrados generalizados. Heterocedastici—
dad. Autocorrelacién. Aplicaciones.

Tema 40. Anélists de series temporales. Procesos autorregre-
sivos. Procesos de media mévil. Procesos ARMA. Procesos ARIMA.

Tema 41. Identificactén del modelo ARIMA, Estimaciones.
Diagnosis de modelos ARIMA. Predicci6n.

Tema 42. Modelos de regresién dindmica. Modelos con retardos
distribuidos. Funci6n de respuesta a impulsos.

Tema 43. Identificacién de modelos de regresién dindmica.
Estimacién. Diagnosis. Prediccién,

Tema 44. Modelos de ecuaciones simultineas. Planteamiento
del modelo basico de ecuaciones simultdneas. El problema de la
identificacién. Sistemas recursivos.

Tema 45. Estimacién de sistemas de ecuaciones simultineas.
Método de minimos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados
indirectos. Minimos cuadrades en dos etapas. Método de variables
instrumentales.

Tema 46. Introduccién al anilisis multivariante, Componentes
principales. Interpretacién. Propiedades.

Tema 47. Anélisis factorial. Modelo matemético. Estimacién.
Contrastes. Rotacién de los factores. -

Tema 48. Modelos de estructura de la covarianza. Modelos
Lisrel.

Tema 49. Relaclones entre dos conjuntos de variables. Corre-
lacién canénica. Conceptos de redundancia y sus aplicaciones.
" Tema 50. Analisis discriminante. Discriminacién paramétrica
y no paramétrica. Discriminacion logistica.

Tema 51. Técnicas de clasificacién. Anéalisis de conglomerados.
Modelos jerarquicos y no jerarquicos.

Tema 52. Medidas de asociacion. Modelos log-lineales. Mode-
los saturados, de independencia, de independencia condicionada
v de equiprobabilidad.

Tema 53. Modelos de eleccion simple y mdltiple. Regresién
logit y probit. Modelos multi-logit v multi-probit.

Tema 54. Andlisis de correspondencias. Escalas métricas.
Correspondencias miitiples.

Tema 55. Indices estadisticos: Conceptos. Criterios y propie-
dades de los indices estadisticos. Férmulas agregativas. Indices
en cadena. Paaschizacién de indices. Indices de Roy. Indices de
Divisa.

Tema 56. indices de desigualdnd y medidas de concentracién.
Curvas de Lorenz. Indice de Gini. indices de Theil.

Tema 57. Tratamiento elemental de series temporales. Anélisis
de ia tendencia. Construccitn de indices estacionales.

B) Muestreo

Tema 58. Investigacién por muestreo. Ventajas y limitaciones.
Muestreo probabilistico: Distribucién de un estimador en ef mues-
treo. Error medio cuadritico v sus componentes. Influencia del
sesgo en los intervalos de confianza. Fases de una investigacion
por muestreo.

Tema 59. Métodos de seleccién con probabilidades desiguales
o iguales con o sin reposicién. Probabilidad de la unidad de per-
tenecer a la muestra. Métodos especiales de seleccién con pro-
babilidades proporcionales al tamaiic.

Tema 60. Muestreo con probabilidades iguales. Estimadores
lneales. Varianzas v covarlanzas de los estimadores y sus esti-
maciones. Comparacion entre ¢! muestreo con y sin reposiciones.
Consideraciones sobre el tamaiio de la muestra.

Tema 61. Muestreo con probabilidades desiguales. Estimadores
lineales. Varlanza de los estimadores’y sus estimaciones. Com-
paracién del muestreo con y sin reposicién. Probabilidades 6pti-
mas de seleccién. Estimadores especiales con seleccidén sin repo-
siclén y probabilidades proporcionales al tamaiio.

Tema 62. Estimadores no lineales. Métode general de linea-

_ lizacién para estimacién de varlanzas. Aplicacién al coclente de

estimadores. El estimador de razén, sesgo, varianza y sus esti-
maciones. '

Tema 63. Estimador de regresién en el muestreo aleatorio sim-
ple. Sesgo, varianza y sus estimaclones. Comparaciones con el
estimador de razén vy el de expansién.

Tema 64. Muestreo estratificado. Estimadores lineales, varian-
zas v sus estimaciones. Principlos basicos de la estratificacion.
El problema de la afijacién. Ganancla en precisiébn. Tamafios
muestrales.
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Tema 65. El problema de la afijacién con mdis de una carac-
teristica. Utilizacién de los multiplicadores de Lagrange para la
generalizacion de la afijacibn 6ptima de Neyman. Descripcion de
un algoritmo practico para la obtenciéon del 6ptimo.

Tema 66. Estimadores de razén en el muestreo estratificado
(separado y combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones.
Comparacién de precisiones. Referencia a los estimadores de
regresion en el muestreo estratificado.

Tema 67. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coe-
ficiente de correlacién intraconglomerade v su interpretacion. Esti-
madores, varlanzas v sus estimaciones. Efecto de disefio. Utili-
zaclén de estimadores de razon. .

Tema 68. Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas. Rela-
cion con el muestreo estratificado. Relacién con el muestreo de
conglomerados. Relacion con el muestreo aleatoric simple. Pro-
blematica de estimacion de varianzas.

Tema 69. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Esti-
madores lineales insesgados. Varlanza de un estimador lineal. Teo-
rema de Madow. ApHcaciones. Muestras autoponderadas.

Tema 70. Estimacién de varianzas de estimadores lineales en
el muestreo de conglomerados con submuestreo. Teoremas [
v Il de Durbin. Aplicacién al muestreo sin reposicién y proba-
bilidades desiguales en 1.* etapa. Estimacion de la varianza en
el muestreo con reposicion y probabilidades desiguales.

Tema 71. Métodos simplificados de estimacion de varianzas
en encuestas complejas. Métodos de grupos aleatorios. Método
de conglomerados dltimos. Método de semimuestras reiteradas.
Método jacknife. Métodos boostrap.

Tema 72. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo
doble o bifasico. Modelos de captura-recaptura. Estimadores de
dominios de estudios y pequeiias areas.

Tema 73. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del
cambio y del nivel. Estimadores de minima varianza. Rotacién
de la muestra con solapamiento parcial.

Tema 74. Obtencién de datos panel: Diserios de rotacién. Pro-
blemas especificos de los paneles. Anéalisis de supervivencia.

Tema 75. Errores ajenos al muestreo: Marcos Imperfectos. El
problema de las unidades vacias. El problema de las unidades
repetidas.

Tema 76. Errores ajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efec-
tos de la falta de respuesta. Algunas iécnicas para el tratamiento
de la falta de respuesta. Métodos de Hansen v Hurwitz. Modeles
de Deming. Modelos de respuesta aleatorizada. -

Tema 77. Método de ajusie v equilibrado de muestras. Post-
estratificacién. Otras técnicas de reponderacion.

Tema 78. El modelo de error total en censos y encuestas. For-
mulacién del modelo. Estimacién del sesgo y de la varlanza de
respuesta. Medida del efecto del entrevistador. Submuestras inter-
penetrantes.

Economia

Tema 1. La actividad economica: Perspectiva microeconémica
y macroeconémica, Interdependencia de proceses econdmicos:
Procesos de produccién, gasto y distribucion. Anélisis macro-
econémico funcional e institucional.

Tema 2. Estructura de un sistema de contabilidad nacional
seg(n el SEC-79. Eleccién de unidades y su agrupamiento. Cla-
sificacién de las operaciones.

Tema 3. El sistema de cuentas y los saldos contables en el
SEC-79. Los agregados y su definicién.

Tema 4. La tabla input-output y los flujos de bienes v servictos
segun el SEC-79, Descripcién de la tabla v sus componentes, Pro-
duccién principal, secundaria v subproductos en el &mbito de la
tabla input-output. Tipos de valoraciém y tratamiento del [VA.

Tema 5. La medida de las varlaciones del precio v volumen
en el marco de la contabilidad nacional de acuerdo con el SEC-79.
Campo de aplicacién del sistema Integrado de indices de precio
y volumen. Conceptos de preclo y volumen. Aplicaciéon a flujos
particulares.

Tema 6. La evolucion de los sistemas de cuentas nacionalas
El Sistema de Naciones Unidas y su evolucion histérica, Rasgos
basicos del SCN-93. El Sistema de cuentas de la Unién Europea
v su evolucién histérica. Rasgos basicos del SEC-95. Principales
diferencias con el SEC-79.

Tema 7. La produccion de equilibrio y el efecto multiplicador.
Fl mercado de bienes v de activos financieros en ¢l marco del
andlisis 1S-LM. Equilibrio en ¢l mercado de bienes y activos.

Tema 8. La funciéon de consumo. Teoria del consumo y del
ahorro del ciclo vital. La teoria del consumo y de la renta per-
manente. Otros factores en la teoria del consumo. El consumo
y el marco de la IS-LM.

Tema 9. La inversion. El enfoque neoclisico. ElI modelo del
acelerador de la inversion. La inversion residencial. La inversion
en existencias.

Tema 10. Concepto y lunciones del dinero. La oferta monetaria:
Las magnitudes monetarias béasicas. El proceso de creacion del
dinero. La funcién de oferta monetarla.

Tema 11. La demanda de dinero. Los factores determinantes
de la demanda monetaria. La funcidén de demanda monetaria. La
determinacién de los tipos de interés.

Tema 12. El Banco de Espafia y la politica monetaria. Ins-
trumentacién de la politica monetaria. Los instrumentos primarios
de la politica monetaria. La eficacia de 1a politica monetaria en
el marco 1S-LM.

Tema 13. Las funciones bésicas de la politica financiera. Cla-
sificacién y caracteristicas generales de los instrumentos de la
politica financiera. Efectos de la politica monetaria y financiera
en la produccién.

Tema 14. La politica mixta fiscal-monetaria. Relaciones basi-
cas: Vislén fradicional y enfoque actual. Las implicaclones basicas
de la restriccién presupuestaria del Goblerno, los efectos riqueza
y crowding-out en la politica mixta.

Tema 15. El modelo clasico sin friccién. El supuesto del limite
inferior de los salarios. Producci6n, emplec v salarios. Los efectos
de la politica monetaria y fiscal en la curva de oferta agregada.

Tema 16. La inflacion v el desempleo. La curva de Phillips
y la curva de la oferta agregada. Curva de Phillips a corto v large
plazo. Inflacién de demanda e inflacién de costes. Politicas antiin-
flacionistas.

Tema 17. La inﬂacum v el desempleo. Definiciones y causas
del desempleo. La tasa natural de desempleo. Los costos del
desempleo y la inflacion. Inflacién, tipos de interés e indicacion
de salarios. Influencias de la politica economica en la inflacion
v el desempleo.

Tema 18. Déficit presupuestario e inflacién. Componentes del
presupuesto. Déficit, inflacién e inestabilidad. El problema de la
financiacién del déficit para la politica monetaria. Dimensién del
sector piblico.

Tema 19. La nueva teoria econbémica. El monetarismo. El enfo-
que de las expectativas racionales. La teoria econdmica de la
oferta.

Tema 20. Balanza de pagos y tipos de cambio. Balanza de
pagos: Concepto y estructura. Tipos de cambio: Sistemas de deter-
minacién.

Tema 21. La curva BP y el equilibrio IS-LM-BP. La efectividad
de la politica fiscal v monetaria: Movilidad de capital y sistemas
de tipos de cambio.

Tema 22. El tratado de Maastricht como marco de la Unién
Europea, Criterios de convergencia: Tipos de interés, tipos de cam-
bio, inflacién v sector pablico. La contabilizacion de déficit y la
deuda pablica.

Demografia

Tema 1. La demografia. Conceptos, conjuntos estudnados v
fuentes. La delimitacion temporal en demografia.

Tema 2. El esquema de Lexis. Tasas y cocientes en demo-
grafia.

Tema 3. El! anélisis de los fendmenos demograficos. Anélisis
longitudinal y transversal.

Tema 4. Lamortalidad general. Tasa bruta ytasas especnﬁcas. '
Mortalidad infantil.

Tema 5. Las tablas de mortalidad. Tablas completas y abre-
viadas. ldea de su construccién. Problemas que se plantean. Las
tablas-tipo de mortalidad. Esperanzas de vida.

Tema 6. La nupcialidad. La nupcialidad de solierns. Edad
media de entrada al matrimonio. Tablas de nupcialidad.

Tema 7. Natalidad y fecundidad. Tasa bruta vy tasas espe-
cificas. Nacimientos reducidos.
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Tema 8. La duracién del matrimonio. El rango de los nacl-
mientos. Intervalos intergenésicos. S ’

Tema 9. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad
espacial. Migraciones interiores y exteriores. Saldos migratorios.
indices simples.

Tema 10. Otros fendmenos demogréficos. Tablas de vida acti-
va. Proyecciones de poblacién econémicamente activa. Esperanza
de vida libre de discapacidad. : .

Tema 11. Estructura de poblacién. La estructura por sexo
v edad. Piramide. El envejecimiento de la poblacién. La mascu-
linidad por edad. . )

Tema 12. Tasas de crecimiento de una poblacion. Poblacion

estacionaria y poblacién estable.

Tema 13. Reproduccién. Tasas bruta v neta. fndice de
Kuczynsky. La ecuacién de Lotka.

Tema 14. La poblacion futura. Métodos mateméticos de esti-
macién: Formulas de Makeham, Gomperts y curva logistica.

Tema 15. El método de los componentes. Proyeccién de nacl-
mientos. Fuentes utilizadas en el calculo.

Tema 16. Los censos demogréaficos en Espaiia: Poblaci6n,
viviendas y edificios. Aprovechamiento del padrén municipal con
fines estadisticos. '

Tema 17. El movimiento natural de poblacién en Espaiia,
sus origenes. Distintas etapas. Problemas que se plantean para
homogeneizar las series de nacimientos y defunciones. Movimien-
tos migratorios interiores y exteriores. : )

Derecho péblico y organizacién del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Contenido v estructura. 7

Los derechos y deberes fundamentales y libertades piblicas. Su
garantia v proteccién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. .

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. La funcién de con-
trol del Gobierno. El Pader Judicial. '

Tema 3. FEl Gobierno. Compesician y funciones. La Adminis-
tracién Pablica: Principios constitucionales informadores. Orga-
nizacién: Organos superiores y directivos. La Administracién peri-
férica del Estado.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas. Delimitacién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracién local. Competencias de los municipios y provincias.
Relaciones entre las diversas Administraciones Territoriales.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Fuentes. La Ley. Clases
de leyes. El Reglamento.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia
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y validez de 105 acl0s. nevisivii, anuidlilil y rzvncacifn. El control

jurisdiccional de la Administracién.

Tema 7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin: Ambito de
aplicacion y principlos informadores. El procedimiento adminis-
trativo. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Pablicas.

Tema 8. Fl personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Normativa basica. Los derechos y deberes de los funcionarios
pablicos. Estructura de la Funcién Pdblica del Estado. Acceso,
promocién y provision de puestos de trabajo. Situaciones admi-
nistrativas. Organos de representacion.

Tema 9. El personal laboral al servicio de la Administracion
del Estado. Seleccién y contratacién. Derechos v deberes. Los
convenios colectivos. Organos de representacion.

Tema 10. La Ley 12/1989 de la Funcién Estadistica Pablica

de 9 de mayo de 1989. Principios generales de la Funcién Esta-
distica Pablica. La recogida de datos. Secreto estadistico. Difusion
de la informacién estadistica. ‘

Tema I1. Los servicios estadisticos del Estado. El Consejo
‘Superior de Estadistica. Las relaciones entre Administraciones
Phblicas en materia estadistica. Infracciones y sanciones.

Tema 12. Ley Orgénica del Régimen Electoral General: La
Administracién electoral espaiiola. La Oficina del Censo Electoral:
Ublcacidén, competencias, organizacién y actuaciones-en los pro-
cesos electorales. El censo electoral: Composicion e inscripcion.
Gestiébn continua. .

. 'm
Titt}iares:

Presidenta: Dofla Rosa Maria Bermidez Gémez, Estadistico
facultativo. :

Vocales: Don Juan Diez Nicolas, Catedratico de Universidad
(Sociologia); dofia Pilar Ibarrola Muiioz, Catedratica de Univer-
sidad (Célculo de Probabilidades); don Juan E. Iranzo Martin, Cate-
dratico de Universidad (Economia Aplicada); dofia Isabel Toledo
Mufioz, Catedratica de Utiiversidad (Estadistica Técnica); don
Javier Parada Herrero, Estadistico facultative, y dofia Maria del
Carmien Ortega de la Poza, Estadistico facultativo, que actuara
como Secretaria. '

Suplentes:
Presidente: Don Francisco Andrés Aparicio, Estadistico facul-

. tativo.

Vocales: Don Miguel Beltran Villalba, Catedratico de Univer-
sidad (Sociclogia y Antropologia Social); don Jests Basulto San-
tos, Catedrético de Universidad (Estadistica y Econometria); don
Ricardo Vélez Ibarrola, Catedratico de Universidad (Estadistica
Matemética); don Carlos Pérez Arriero, Estadistico facultativo; don
Felipe Séez Fernandez, Catedratico de Universidad (Teoria e His-
toria Econ6mica), y don Alfredo Crist6bal Cristébal, Estadistico
facultativo, que actuaré como Secretario.
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23713 RESOLUCION de 24 de septiembre de 1997, de la
Secretaria de Estado de Cultura, por la que se convoca
concurse especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el organismo auténomo Museo Nacional

Centro de Arte Reina Softa. )

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, dependiente de la Secretaria
de Estado de Cultura, dotados presupuestariamente, se estima
convenlente, en atencién a las necesidades del servicio, la pro-
visién de los mismos.

La Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la

' redaccién dada al mismo por la, Ley 23/1988, de 28 de julio,

y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, y teniendo en cuenta el
apartado c) del articulo 20.1 de laLey 30/1984 citada, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que establece que excep-
cionalmente Ias Administraciones Piblicas podrin autorizar la

' convocatoria de concursos de provisién de puesios de trabajo diri-

gidos a los funcionarios destinados en las &reas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto:



