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ANEXO IV
Destinos especificados por orden da preferencia
N.° arden comvocest. | Orden prefer, Puesto de trabajo Grupe Nivel Comp. especil, Localidad
Apellidos ....... Nombre ........................................
.Documento nacional de identidad ......................
(Fecha y firma. )

23714 RESOLUCION de 25 septiembre de 1997, de la Secre-
taria de Estado de Cultura, por la que se convoca
concurso especifico para le provisién de puestos de
trabajo en el organismo auténomo Instituto de la Cine-
matografia v de las Artes Audiovisuales.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Ins-
tituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, depen-
diente de la Secretaria de Estado de Cultura, dotados presupues-
tariamente, se estima conveniente, en atencidén a las necesidades
del servicio, la provisién de los mismos.

La Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingresc al Servicio de la Administracién
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Clviles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estadc para la Administracién Piablica, v teniendo en cuenta el
apartado c) del articulo 20,1 de ia Ley 30/1984 citada, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que establece que excep-
cionalmente las Administraciones Phblicas podran autorizar la
convocatoria de concursos de provisién de puestos de trabajo diri-
gidos a los funcionarios destinados en las &reas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartedo ¢}
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, intraducido
por la Ley 13/1996, de 30 de dlc:embre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado &

en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que estén destinados con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios cenirales,
o en los periféricos situados en la provincla de Madrid, del Minis-
terio de Educacion y Cultura y de sus organismos auténomos.

b} Aquellos funcionarios que tengan destine definitivo, ads-
cripcién provisional o reserva en los servicios centrales, o en los
periféricos en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social, que a continuacion se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Industria y' Energia, de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, y todos los arganismos auténomos depen-
- dientes de los Ministerios anteriores, Ministerio de Sanidad y Con-

sumo {excluyendo el INSALUD) y sus organismos auténomaos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Soclales (inciluyendo el IMSERS50
y excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes
de Ia Seguridad Social), y sus organismos auténomos, excepto
el INEM.

" 2. Cumplidos los reguisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso Jos funcionarios de
carrera de la Administracidén del Estado de tos Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos A, B, Cy D, comprendidos en el articulo
25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal
sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, docente, investigador y transporte aéreo y meteoro-
logia, siempre que reGnan las condiclones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria, en la
fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Podrén solicitarse, por orden de preferencia, hasta tres
vacantes de las que se inclufen en el anexo I, siempre que se
reiman los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Cumplidos los requisitos expuestos en la base
anterior, podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, siempre que
hayan permanecido en sus puestos de trabajo de destine definitivo
un minimo de dos aflos para poder participar en el presente con-
curso, salvo gue se trate de funcionarios destinados en esta Secre-
taria de Estado o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
o por supresion del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si, en la fecha de terminacién del
plaze de presentacién de instancias, han transcurride dos afics
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en esta Secretaria
de Estado.

3. Los funcionarios reingresados con adscripcibn provisicnal
tendrén la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente. )

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-

vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,

deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio de
Administraciones Pablicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan dei propic depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, comrespondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

Fase 1.

En esta fase se valorarin hasta un méximo de 30 puntos —sien-
do necesario obtener un minimo de 8 puntos para acceder ala
fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

Méritos generales:
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1.1 Grado personal consolidado: Se valoraré el grado per-
sonal consolidado, hasta un méximo de 7,5 puntos, segiin los
sigulentes criterios:

Puntos
. Por la posesién de un grado personal inferior en més
de dos niveles al del puesto solicitado ....occcvvvvecnecnee. 5,5
Por la posesion de un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado .......cccoveveenenns .. 6,0
Por la posesion de un grado personal igual al nivel del
puesto solicitado ......ocoiiiiinirnnseninenien. irevserrrenrenss 0,0
Por la posesi6n de un grado personal superior.en uno _
o dos niveles al del puesto solicitado ....ccecnvermnssannanes 7.0
Por !a posesion de un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado ....occoaciiranes 1.5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o gue pueda ser consolidado
durante ¢l periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del érgano o unidad a que se refiere Ia base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo I {(cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de déstino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio
continuado de su puesto de trabajo durante més de dos afios sin
interrupcion.’ .

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autdénomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en ¢l articulo 71
del Reglamento General de Ingreso y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funclonario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad valorirsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma no aicance el minimo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el arficuio 71 del Reglamento a que
se refiere el parrafo tercero, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberé valorarse ef arado minimo asig-
nado a su grupo titulacion en la Adminlstracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
flado se valorarad hasta un maximo de 10 puntos de Ia forma
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos
Superior en méas de dos niveles ............ crsrpnremsearsrcesensan 10
Superior en unc o dos niveles .........coinvneens cetnresnsaensas 9
Deigual nivel ....cccovvieiniiiianenns Setvesrsssensarsersransrnern 8
Inferior en uno o dos niveles ............... rtrmennennens reraranen 7
Inferior en més de dos niveles ........... reernnrrenes ernrrenans 6

Aguellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin

nivel de complemento de destino se entenderad que estin desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala. '

1.3 Cursos: Los cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del

puesto de trabajo correspondiente se valoraran hasta un maximo
de 7.5 puntos, segin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un méximo de tres cursos) . 1.5
Por cada curso recibido (hasta un méximo de tres cursos) . 1,0

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales v centros nacionales v exiranjeros de reconocido
prestigio que la Comisidn de Valoracién considere adecuados a
ia plaza ofertada.y deberdn acreditarse mediante fotocopia del
dipioma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos
segn los siguientes criterios: .

r Puntos
Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta
1un méximo de 3 puntos) .....ceeceeenens tereresssnmmrasatreerarry 0,10
Por cada afio de servicio en la Administracidon en e} gru-
po/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un
méaximo de 2 puntos) ....c.coovvnerens ctsersssrarrersannererany 0,10

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios prevics en la
Administracién Pleica.

Fase 2. Meritos especificos:

En esta segunda fase se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a cada puesto, seghn se¢ especifica en el anexo I de la
presente convocatoria. Los concursantes deberan aportar su curri-
culum vitae profesional, un certificado describiendo brevemente
las tareas que realizan en su actual puesto de trabajo v, si optan
a puestos con nivel de compleniento de destino igual o superior
a 18, la Memoria que se indica en el apartado 2.2 de esta fase.

Estos méritos se valorarin hasta un méximo de 20 puntos,
stendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos, .
segimn los sigulentes criterios:

2.1 Puestos con nivel de complemento de destino igual o infe-
Hor a 16: Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada puestc que se definen en el anexo
1, se valoraran hasta un méximo de 20 puntos.

2.2 Puestos con nivel de complemento de destinc igual o
superior a 18: Los méritos gue aleguen los concursantes, de acuer-
do con las caracteristicas de cada puesto que se definen en el
anexo [, se valoraran hasta un maximo de 14 punios.

Los concursantes a las plazas comprendidas en el apartado 2.2
deberan acompaitar Memoria, que tendra una extensién maxima
de tres folios vy consistird en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcibén contenida
en el anexo I de esta convocatoria. Se valorara hasta un maximo
de 6 puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracién podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista. Esta entre-
vista se realizard necesariamente para los puestos en los que asi
se sefiale en el anexo 1.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes v acompaiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia jas bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2y
1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser acre-
ditados por certificado, en copia del modele que figura como
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anexo I, que deberd ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales u érgano similar de los organismos auténomaos si se trata
de funcionarios destinados en servicios centrales, v por la Dele-
gacion del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-

tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-"

bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
raclén podra recabar del interesado, en entrevista personal, la

informacién que estime necesaria en orden & la adaptaclén dedu- -

cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de las Admi-
nistraciones laboral, sanitaria o de los compaonenites del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Soclales, v en su caso, de la Comunidad
Autdénoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién vy de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v
funiciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo | del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funclonarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deberdn concretarlo en
su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario,

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso

- se dirigiran a la Subsecretaria det Ministerio de Educacién y Cultura
a través del Regisiro General de la Secrefaria de Estado de Cultura
(plaza del Rey, 1, 28071 Madrid} o en la forma establecida en
el articulo 38 de fa Ley de Régimen Juridico de las Adminisira-
ciones Pablicas y del Procedimienio Administrative ComoGn, en
el plazo de quince dias héabiles a contar desde el siguiente a la
publicacidon de la convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberén ajustarse a los modelos publicados
como anexos Ill y IV de esta convocatoria. En caso de ser varios
los puestos solicitados, deberé indicarse el orden de preferencia,
especificando la fecha de la Resolucidn que convoca el presente
CONCUrse. :

3. Las solicitudes deberéan ir acompanadas del anexo I citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos. )

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicacion
de los criterios fijados en €l articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

3. Se podrd declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, slendo necesarlo, para fa obtencién de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales y 10 puntos
en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes

que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima

exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salve
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turaclén o modificacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funclonales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comisién de Valoracién constaré de los siguientes

miembros:

Presidenta: Secretaria general del Instituto de la Cinematogra-
fia y las Artes Audiovisuales o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccién General de Per-
sonal de Administracion General y Laboral.

Tres Vocales representantes de Ia Administracién, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que esté adscrita la plaza.

Viernes 7 noviembre 1997

Podré foriar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales méas representativas y de las

" que cuenten con més del 10 por 100 de representantes en el

conjuntc de las Administraciones Pablicas o en el &mbito de este
CORCUrso.

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
de!l Estado, el niimero de los representantes de las organizaciones
sindicales no podréa ser igual o superior al de los miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion, por lo que en su caso
podré ampliarse ¢l ntimero de Vocales designados por la Admi-
nistracion en ndimero necesario para cumplir esta norma.

Los miembtos de Ia Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademés, poseer grado personal o desempefiar puesios
de nivel igual o supericr al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
¢l peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo gque,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica, estando obligade el
interesado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se considerarin de cardcter
voluntarlo y, en consecuencia, no generaréan derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Reso-
lucién de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estados, en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias. A efectos de resolucibén se consi-
derara inhabil el mes de agosto.

2. La Resolucién deberé expresar necesariamente, junto con
¢l destino adjudicado, el Ministerio, localidad v nivel del puesto
de origen desempeiiado o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia. :

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencis, o
de un mes, sl comporta cambic de residencia o el reingreso en
al servicio activo. )

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso, Si la resolucion comportia el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién debers contarse desde dicha publi-
caclén, : ‘

4. El Subsecretario det Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Educacién y Cultura (Secretaria de Estado de Cultura).

El Secretario de Estado para la Administracion Pablica podré,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prorroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educacion y Cul-
tura, podra conceder una prirroga de incorporacion hasta en maxi-
mo de veinte dias héabiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cobmputo de los plazos posesorios se inicitard cuando
finalicen los permisos ¢ licencias que, en su casc, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posescrio se con-
siderara como de serviclo activo a todos los efectos.

Los funcionarlos que obtengan destine en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberdn presentar por escrito en el momento
de la toma de poseston de aquel destino una relacion identificativa
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de los concursos en gue hubleran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.—~Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o 2 la Direccién General
de la Funcion Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-

_dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Viernes 7 noviembre 1987

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pabilcas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comfin.

Madrid, 25 de septiembre de 1997.—P. D. {Orden de 17 de
junic de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), el Subsecre-
tario, lgnacio Gonzéilez Gonziélez.

de 1a misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados

fima. Sr. Subsecretario.

ANEXO I
Adscripcion Complemenio]
o N- My, | weifeo Lpy, Punt.
N Unidad (puesto de trabajo) | Provinela | i, | crumo b anual RPT Descripcién de funclones Miritos v
Instituto de Cine-
matografia y de
ias Artes Audiovi-
suales. Unidad de
Apoyo
1 ! Consejero técnico. | Madrid. 1 [AE] A |EX11] 28 |1.653.612 Asesoramiento en relacio-|Idiomas: Francés e inglés,| 5
- nes con organismos e| nivel alto. _
instituciones Interna-{Conocimiento de la orga-| 3
cionales. nizaciébn audiovisual v
Asistencia a reuniones| de sus instituciones en
internacionales en el] Europa. -
sector de audiovisual.|Conocimiento del sector| 2
Disponibilidad para via-| audiovisual espaiiol,
jar. Experiencia en relaciones| 4
internacionales v en
organismos multilate-
rales.
Entrevista.
Secretaria
General
2 |Jefe/a Seccidén|Madrid. 1 |AE| A/B IEX11| 24 | 417.132 Preparacién y seguimien-|Experiencia v capacidad} 5
Inspeccion. to de planes de inspec-| de direccién de equipos
cién en materia audic-| de trabajo.
visual. Experiencia en puestos dej 4
Posibles visitas inspecto-| trabajos similares.
ras. Conocimientos y expe-] 3
riencia dé derecho
administrativo.
Conocimientos y expe-| 2
riencia en informatica
4 nivel usuario. :
3 jJefe Negociado|Madrid. 1 JA/EI C/D |EX11| 16 184.824 Recepcién y depbsito del| Conocimientos demostra-| 9.5
Cabina N. 16. material audiovisual. bles en proveccién de
Organizacién de proyec-| materiales audiovisua-
ciones en las salas y| les.
turnos del personal. Experiencia en puesto] 9,5
Conservacién v manteni-| similar. .
miento de la maquina-|Por pertenecer a un Cuer-| 1
ria y materiales de pro-| po o Escala del gru-
yeccion. po C. '
4 |Jefe de Negocia-|Madrid. 1 |AE|C/D EX11] 14 67.320 Tramitacién de expedien-|Conocimiento de entor-} 6
de N. 14, tes de contratacién] nos informaticos
administrativa. MS-dos v Windows y
Realizacién de toda clase| experiencia en progra-
de archivos informéati-] mas Word-Perfect,
cos, bases de datos v| DBaseyExcel.
graficos. Experiencia en tramita-| 9
Control y peticién de] cién de expedientes de
materiai de oficina. contratacién adminis-
trativa.
|Experiencia en puesto de| 4
" similar contenido,
Por pertenecer a un Cuer-{ 1
po ¢ Escala del gru-
po C.
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) Adscripcion - [Compilemento
N.*| Untdad (pusste de trabajo} | Proviacia pl':;:_ .| o | Conep o um:a_ L Descripeion de hunclones Miéritos v
Pesetas
Departamento
de Proleccién
b {Jefe Seccion de|Madrid. 1 |AE| A/B [EX11] 24 417.132 Control de gestion de pro-|Experiencia en trabajos| 4
Produccion. cedimientos adminis-| de auditoria v contrcl
trativos. de gestidn.

- Tramitacion de expedien-}Experiencia probada en| 4
tes: Solicitud de sub-| organizacion de equi-
venciones, calificacién} pos humanos y trabajo
v coproducciones cine-| en grupo.
matograficas. Conocimientos probados| 2

Elaboracion de datos| de informética a nivel
estadisticos. de usuario: Tratamien-
Atencion al piblico. to de textos, Lotus,
Access.
Conocimientos estadisti-i 4
cos.
Departamento
de Promoci6n ]
6 |Jefe de Negocia-|Madrid. 1 |AE|C/D EX11| 18 67.320 Confeccion v control de|Conocimientos de filmo-| 5
"do N. 18. fichas de peliculas, pro-| grafia espaiola.
' ductoras, etc. Conocimientos de inglés.| 3,5
Preparacion de documen-|Conocimientps de fran-| 1,5
tos de exportacién tem-| cés. 2
poral y envios por valija | Experiencia en labores de
diplomatica. archivo vy clasificacién
Elaboraclén de autoriza-] de documentos. 1
ciones de viaje a dele-| Windows. 1
gaciones cinematogra-|{Por pertenecer a un Cuer-
ficas. po o Escala de grupo C.
Clasificacion v registro de
documentacién cine-
matografica.
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ANEXO I

B
| 34 3 USSR R PP PTPPRPFPMIVAS T R PO eessresressmessscesererissasassitetesaEararasarebetiinssanisritraran

CALGO: 1vveersveressecaeseerecermrmeasssnanmnannannsetbsbasssssssssssrssassanssssslsss ttomssssstessoystrentstsbsstsstssnstssss ssrsssrtubsssssssnsnsemisotarsrtsiisationinossss
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
exiremos: '

1. DATOS PERSONALES

Apelldos ¥ NOMDBIE: ....ciiieeiiiressssiiiaionisiiiretesarartresssstassstsntmrssssbeasssearbbstetrtrass s ean st atrnsstnstbsssasnnanse
Cuerpo 0 Escala: ..o cniinvssrcssncrancsenasarnsnesnsnsnes mrerrrerenasarersersirne Grupo:
Administracion a la que pertenece {1): ......oveeeceeee. Titulaciones académicas {2): ...vcoeiirurrimcrmrirroiscemsreciesiimnnsrrrsssacasennner

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio active [ ] Servicios especiales [ Servicios CC. AA. il Suspension firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha traslado ......... periodo suspension . reeneasecrarrrraaareraa

[ Exc. voluntaria art. 29.3 Ap. ... Ley 30/1984 [1 Excedencia cuidado hijos, art. 29.4 Ley 30/1984, Ley 30/1984, modificado
' : por Art. 2 Ley 4/ 1995 y Art. 14 R.D. 365/1995

Toma posesién Gltimo destino definitivo: reemnmrsarateirtesssseisessarurrasen
Fecha cese servicio activo ...

[ Otras situaciones: [0 Excedencia voluntaria por agrupacién fa .
Art. 17 R.D. 365/1995: .......... . ereereesseerneriaenens
Fecha cese serviclo activo: ........ . reseeremserecenassrrnsrssass

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacifn Local:

Deomomimaciom el Baeston o
Localidad: ..c.cocceriiiceirrernisissarsrmssssmsnssrsnssnsasenssases Fecha toma posesion: ......ceeceevininsissees Nivel del puesto: ........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisién Servicios en {B): ccconvriveviirireiciaicanies Denominacion del puesto: ...ovcveeiiiicnen s renaae
Localidad: ....ccoovvrvrvinrericnirenens ereerasarseresesssanseenene Fecha toma posesion: ........
b) Reingreso con cardcter provisional @N: ......ceeceeirecimiiiiiininiian s s s et e e
Localidad: ....ccvveieiviincnimrinsssiernseinernvaisaresnsnerasnsns Fecha toma posesion: .......c.coverevvrannnas Nivel del puesto:.........
¢} Supuestos previstos en el art. 72.1 del R. D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto
O por supresién del puesto
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal: .....c.ccccemeievinrmsnncnioicisonrane. eeeereans Fecha consolidacion: {7) .ocvisirsecsnmnsissnsninermssiiossssncsnncans

4.2 Puestos desempefiados, excluido el destino actual (8):

Tiempo

Denominacién Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D.

Curso - Centro . Imp. Rec.

Total afios de servicios (3} ceeeeeeeeniinn e e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso cOonVOCAGO POY crccviirmrarrrsrrsnnincans
de fecha ...oocoiiiniiiniininn «BOE»: ....coiiiiiiinirinianenn.
OBSERVACIONES AL DORSO: s1 [ no [ ‘ {Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones: {10).

(Firma y sello}

Instrucciones:
{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utsiizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Esiado.
A: Autonbmica.

L: Local,

S: Seguridad Social.

(Z) Sblo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesade mediante la documentacién pertinente

(3) Puestos de trabajo cbtenidos por concursos, libre designacién ¥ nuevo Ingreso.

(4} Supuestos de adscripclén provisional por reingreso al servicio activo, comisién de serviclos y los previstos en ¢l articule 72.1 del Reglamente
aprobado por Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficlal del Estador, de 10 de abril).

{5) 5l se desempedia un puesto en comisioén de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al gue esth adscrito con caricter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentarén los extremos no exigldos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacién, el interesado debers adoptar certificacién expedida por el Srgano competente.

(8) Los que figuran en el expediente referidos a los altimos ¢inco afos. Los interesados podran aporiar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubleran prestado.

(%) Antigiiedad referida a la fecha de clerre del plazo de presentacion de Instancias.

(10} Este recuadrado o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que cestifica.
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ANEXO IR

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacién y Cultura
cONVOCAAO POY vvveeenineeninnaisiennssenns . veesseersan de fecha ... , - ("BOE". . - . |

N.t de Registro Personal - DM _ Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES

Primer apeliido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Teléfono con prefijo
Dia Mes Afio Acompaiia certificado destino Se acompafia peticién del otro
previo del cényuge funcionario
st O ~vo [ st [ No [
Domicilio: Calle/Plaza y Municipio ) C.P. Nacién/Provincia/Localidad

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destino definitivo [ 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA O
1. ACTVO 1.2 Comisién de servicio [] 3. SERVICIO EN cC.AA. [
1.3 Destino provisinonal D B, OTRAS .ooovreeivissssnsssrrrrsrrrssasnrrssasseisssnsairraasarsnransinsisssstssnsensns
DESTINO ACTUAL
Ministeric, organismo o autonomia Provincia Localida
Denominacién del puesto gue ocupa : Unidad

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)

Ministerio, organismo o astonomia Provincia Localida

Denominacién del puesto que ocupa Unidad

_* (Fechay firma.}

ILMO. SR. DIRECTO GENERAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CULTURA
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ANEXOW
Destinos especificados pdr orden de preferencia
ek omden m:’ Pum de trabajo Grupo Nivet WC“""' Localldad
Apellidos: ... i i raaaann RPN 11 111 27 ¢ - E DU
Documento nacional de identidad: ........... s b aneeaan
{Fecha y firma)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23715  ORDEN de 27 de octubre de 1997 por la que se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
en la Administracién de la Seguridad Social {Institute
Social de la Marina).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Social
de la Marina), dotados presupuestarlamente, cuya provisién se
estima conveniente en atencidon a las necesidades del servicio,
procede convocar concurso, de conformidad con [o dispuesto en
el Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estados de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provisién
de los mismos, v que puedan ser desempeinados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpas/Escalas de los Grupos A, B, Cy D.

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria
de Estado para la Adminisiracion Pablica de proceder a una racio-
nalizaciéon de la distribucion de efectivos en la Administracién
General del Estado, una vez elaborado el «Diagnéstico de situacién
de Recursos Humanoss y de acuerdo con sus criterios, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, intraducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, los puestos ublcados en Madrid que se con-
vocan, se dirigen al colectivo de funcionarios procedentes de areas
identificadas como excedentarias, asi como a aguellos con destino
definitivo o provisional en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Socia-
tes, a fin de no desequilibrar las plantillas en los Ministerios no
considerados excedentarios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,

antes mencionado, y con la aprabacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1996, tiene

"en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

en la provision de los puestos de trabajo y promecién profesional
de los funcionarios y se desarrollara con arregle a las siguientes
hases:

Primera.—1. BDe acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articule 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porla Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor del -Diagnéstico
de situacién de Recursos Humanoss, podran participar en el pre-
senite concurso; '

A)- Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los sigulentes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidn administrativa con dere-
cho a reserva de puesta, que estén destinados, con cardcter defi-
nitivo o provistonal, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos
y de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

b) Losfuncionarics de carrera de la Adminisiraclén del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los perlféricas
en Madrid, de los Ministerios v organismos autbnomos que a con-
tinuacion se gnumeran: .



