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ANEXOIV 

o..thıoıt eapec:lftcad_ por cmiea de pnfenada 

N.O orden convocat. anı.n ....... Pu .......... ....., Gnopo NıV.I Comp. apedf. LOCaIICIad 

Apellidos .......••.•••.•...•..••.•••.••••••.••........•..••.••••••••••••••••.••.•••••••••••••• Nombre 
Documento naeional de Identidad ...•............•.....•.•.••.•••.• 

23714 RESOLUCION de 25 septiembre de 1997, de la Secre­
tarla de Estado de Cultura, par la que se conooca 
concurso especfjico para la prouisi6n de puestos de 
trobaJo en el organismo aut6nomo Instituto de la Cine­
matograjia y de las Artes Audiouisuales. 

Vacantes puestos de trabajo en el organlsmo aut6nomo Ins­
tituto de la Clnematografia y de las Artes Audiovisuales, depen­
dlente de la Secretarla de Estado de Cultura, dotados presupues­
tariamente, se estima convenlente, en atenel6n a las necesidades 
del servielo, la provisl6n de 105 mlsmos. 

La Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin la 
redaceion dada al mlsmo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso al Servielo de la Admlnlstrael6n 
General del Estado y de Provislon de Puestos de Trabajo y Pro­
moel6n Profeslonal de 105 Funelonarlos Clviles de la Admlnlstra­
cion General del Estado, previa aprobacl6n de la Secretarla de 
Estado para la Admlnlstrael6n P6bllca, y teniendo en cuenta el 
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984 eltada, Introdueido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diclembre, que establece que excep­
eionalmente la5 Admlnlstraclones P6blicas podrim autorlzar la 
convocatoria de concursos de provisl6n de puestos de trabajo dlrI­
gidos a 105 funclonarlos destlnados en las areas, sectores 0 depar­
tamentos que se determlnen, ha dispuesto convocar concurso espe­
cifico para cubrlr 105 puestos vacantes que se relaclonan en el 
anexo I de esta ResoluCı6n, con arreglo a 1"5 slguientes 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispueorto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducldo 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran partlcipar exclu­
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la AdmlnlstraCı6n del Estado 
en servielo actlvo 0 en cualquier situacl6n administrativa con dere­
cho a reserva de puesto que esten destlnad05 con caraeter defi­
nltlvo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los serviclos centrales, 
o en 105 perlferlcos situados en la provincla de Madrid, del Mlnls­
terlo de Educacion y Cultura y de sus organism05 aut6nomos. 

b) Aquellos funcionarios que tengan destlno definitlvo, ads­
crlpcl6n provisional 0 reserva en 105 serviclos centrales, 0 en los 
perlferlcos en Madrid, de 105 Ministerlos y organlsmos aut6nomos, 
asi como de las entldades gestoras y serviclos comunes de la Segu­
rldad SOela!, que a contlnuaclon se enumeran: 

Mlnisterlos de Fomento, de Industrla y Energia, de Agrlcultura, 
Pesca y Alimentacl6n, y todos 105 organlsm05 aut6nomos depen­

. dientes de Ios Mlnlsterlos anterlores. Mlnisterlo de Sanldad y Con-

(Fecha. ıın.a.) 

sumo (excluyendo el INSALUD) y sus organlsmos aut6nomos. 
Ministerlo de Trabajo y Asuntos Soclales (Incluyendo ellMSERSO 
y excluyendo el resto de entldades gestoras y serviclos comunes 
de la Segurldad Soclal), y sus organismos autonomos, excepto 
elINEM. 

2. Cumplidos 105 requlsitos expuestos en el apartado anterlor, 
podran tomar parte en el presente concurso 105 funcionarlos de 
carrera de la Adminlstracl6n del Estado de 105 Cuerpos y Escalas 
c1asificados en 105 grupos A, B, C y D, comprendidos en el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepclon del personaJ 
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instltuclones Penl­
tenclarlas, docente, Investlgador y transporte aereo y meteoro­
logia, siempre que re6nan las condieiones generales exlgldas y 
los ı'equisltos determlnados en la presente convocatoria, en la 
fecha que termlne elplazo de presentaclon de sollcitudes. 

3. Podran sollcitarse, par orden de preferencia, hasta tres 
vacantes de las que se inclu~en en el anexo 1, slempre que se 
relinan 105 requlsltosestablecldos en el mismo. 

Segunda.-1. Cumplidos 105 requisitos expuestos en la base 
anterlor, podran tomar parte en el presente concurso los funclo­
narlos de carrera de la Administracion del Estado, siempre que 
hayan permanecldo en sus puestos de trabajo de destlno definltlvo 
un minlmo de dos anos para poder particlpar en el presente con­
curso, salvo que se trate de funclonarios destinados en esta Secre­
tarla de Estado 0 en 105 supuestos previstos en el articulo 20. Le) 
de la Ley de Medldas para la Reforma de la Funclon P6blica, 
o por supreslon del puesto de trabajo. 

2. Los funcionarlos en sltuacion de eXcedencia para el cuidado 
de hljos s610 podr8n particlpar sı, en la fecha de termlnaclon del 
plazo de presentaei6n de Instancias, han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del 61t1mo destlno definltlvo obtenido, 
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en esta Secretaria 
de Estado. 

3. Los funclonarlos relngresados con adscrlpcl6n provislonal 
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que 
fueron adscrltos provislonalmente. 

4. Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 EScalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso, 
deberan obtener previamente la autorizacl6n del Mlnlsterio de 
Admlnistraciones P6bllcas, de conformidad con el Departamento 
al que se hallen adscritos 105 indlcados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del proplo depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puest05 
en excluslva, correspondera al mlsmo conceder la referlda auto­
rizaci6n. 

Tercera.-EI concurso constara de las dos fases que a contl­
nuaclon se expresan: 

Fase 1. Meritos generales: 

En esta fase se valoraran hasta un maxlmo de 30 punt05 -5ien­
do necesarlo obtener un minlmo de 8 puntos para acceder a la 
fase de meritos especiftcos-Ios slgulentes meritos: 
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1.1 Grado personaJ consolidado: se vaJorar6 el grado per­
sonaJ consolidado, hasta un maxlmo de 7,5 puntos, _(ın 105 
slgulentes crlterlos: 

. Por la posesl6n de un grado personal Inferlor eD m6s 
de dos niveles al del puesto solicltado .•.••••.••••.....•••• 

Por la posesl6n de un. grado personal inferlor en UDO 

o dos niveles al del puesto 50licitado ...................... . 
Por la posesi6n de un grado personal igual aJ nlvel de! 

puesto solicitado •••••.•.•.........•••.•••••••..•..•••.•••••.••.• ,. 
Por la posesi6n de un grado personal superlor -en uno 

o dos nive1es al del puesto solicitado ...................... . 
Por la posesi6n de un grado personat superior eD mas 

de dos nlveles al del puesto solicitado ................... .. 

5,5 

6,0 

6,5 

7,0 

7,5 

Los ftıncionarios que part1clpen en el presente concurso y ten. 
gan un grado personaJ consolidado 0 que pueda ser consolidado 
durante et periodo de presentaci6n de instancias~ deberan recabar 
del 6rgano 0 unidad a que se refiere la base cuartay que dlcha 
circunstancia quede expresamente reflejada en el 8DexO II (cer­
tıficado de mmtos). 

Aquellos funcionarios que desempeiien puesio sin nivel de com­
plemento de destino. asi como aquellos que DO tengan grado con­
solidado. se entendera que han adqulrldo el grado ımnimo corres­
pondiente a su intervalo. siempre que acrediten el desempei\o 
contlnuado de su puesto de trabajo durante m6s de dos aiios sin 
Interrupcl6n; 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del Intervalo de nlveles estableCıdo en el artlculo 71 
del Reglamento General de Ingreso y de Provlsl6n de Puestos de 
Trabajo y Promocl6n Profeslonal para el grupo de titulacl6n a 
que pertenezca et funclonario. 

En el supuesto de que el grado reconocldo en una COmunidad 
Autonoma exceda del maximo establecido en La Administracion 
de! Estado de acuerdo con el artlculo 71 del Reglamento men­
cionado en el p6rrafo anterior para el grupo de ütulaci6n a que 
pertenezca el funCı0lU!rlo, debera -valorarsele el grado maximo 
correspondiente aı lntervalo de nlveles asignado a su grupo de 
tıtulacl6n en la AdministraCı6n del Estado. 

En el supuesto de que el grado reconocldo en una Comunidad 
Autbpoma no alcance el minimo establecido en la AdministraCıon 
del Estado, de acuerdo con el amculo 71 del Reglamento a que 
se reflere et parrafo tercero. para et grupo de titulacl6n a que 
pertenezca el funcionarlo. debera valorarse et grado minimo astg­
nado a su grupo tltulacl6n en la Admlnlstracl6n del Estado. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado! El trabajo desarr~ 
llado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de La fonlıa 
siguiente: 

Por el desempeno de un puesto de trabajo con complemento 
de destino respecto a la plaza sollcitada: 

....... 
Superlor en mas de dos niveles ........ ...................... .•.... 10 
Superlor en uno 0 dos nlveles .....•....•.•.....•...•.•••••• ,....... 9 
De igual nivel ....•.••••.•..... .......• •••..•....••...••.••..••...•.••••. 8 
Inferior en uno 0 dos niveles .•.. .................................. 7 
Inferior en ma, de dos niveles .................... ................. 6 

Aquellos funcionarios que desempenen puestos de trabajo sin 
nivet de complemento de destino se entendera que estan desem­
peiiando un puesto de nivel minimo segun el intervalo corre5-
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos: Los cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento rea~ 
lizados 0 Impartidos por el aspirante. que deber8.n versar sobre 
materlas directamente relacionadas con las funciones propias del 

puesto de trabaJo correspondlente se valoraran hasta un maxlmo 
de 7,5 pontos, seg(ın 105 sigulentes crlterlos: 

Por cada curso Impart!do (iıasta un _0 de tres cursos) . 1,5 
Por cada curso reclbldo (iıasta UD _0 de tres cursos) • 1,0 

Los cursos valorables seran los Impertldos por el INAP, orga­
ntsmaı oftciales y centros nadonales y extranjeros de reconocido 
prestlgio que -la Comisi6n de Valoraclôn considere adecuados a 
la plaza oferlada. y deberBn acradltarse medlante fotocopta del 
diploma, certiftcacUm de aslstencia y/o certıflcaciôn de aprove­
chamiento. expedidos por ios centros menclonados. 0 su insc.rlp-­
cl6n en e! Reglstro Central de PersonaJ. 

1.4 Antıgüedad: se vaJorara basta un maxlmo de 5 puntos 
seg6n 105 sigulentes crIter1os: 

.... ı~ 

Por cada aiıo de servlclo en la Admlnistracl6n (hasta 
un maxlmo de 3 puntos) ......................................... 0,10 

Por cada ano de servlCıo en la Admln1straci6n en el gru-
po/s a que esta adscrlta la plaza sollcitada (hasta un 
ıniıxlmo de 2 puntos) ...................................... ....... 0,10 

A estos efectos, se computaran 105 servidos prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala. expresamente 
reconocldos al amparo d. 10 dlspuesto en la Ley 70/1978, de 
26 de didembre1 , de reconoclmiento de servicios previos eD la 
Admln\straCı6n PUblica. 

Fase 2. Merltos especlficos: 

En esta segunda fase se valoraran los meritos especi6cos ade­
cuados a cada puesfo. segun se espectfica en el anexo ı de la 
presente convocatoria. Los concursantes deberan aportar su curri­
culum vitae profesional, ,un certificado describiendo brevemente 
las tareas que reallzan en su actual puesto de trabajo y, si optan 
a puestos con nivel de complen\ento de destino igual 0 superior 
a 18, la Memoria que se Indicə en el apartado 2.2 de esta fase. 

Estos meritos se valoraran hasta un maxtmo de 20 puntos. 
siendo neeesado obtener una puntuaci6n minima de 10 puntos. 
seg6n los siguientes criterlos: 

2.1 Puestos con nlvel de complemento de destino igual 0 infe­
rior a 16: Los medtos que aleguen 105 concursantes, de acuerdo 
con las caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo 
1. se valoraran hasta un maximo de 20 puntos. 

2.2 Puestos con nivel de complemento de destino igual 0 

superior a 18: Las merltos que aleguen los concursantes, de acuer~ 
do con las caracter1sticas de cada puesto que se definen en el 
anexo 1, se valoraran hasta un mbi.mo de 14 puntos. 

Los concursantes a las plazas comprendldas en el apartado 2.2 
deberan acompaiiar Memoria, que tendra una extensibn maxima 
de tres follos y consistira en un anallsis de las tareas deı puesto 
y de los requisUos, condiciones y medio~ necesarlos para su desem­
pefio, a juicio del candidato en base a la descrlpci6n contenida 
en e1 anexo I de esta convocatoria. se valorara hasta un maximo 
de 6 puntos. 

Sln perjulcio de 10 Indicado en 105 puntos anterlores. la Comi­
sion de Valoracibn podni recabar de los lnteresados. 51)0 consldera 
convenlente, las aclaraciones o. en su caso. la aportacibn de la 
documentacl6n adicional que se considere necesarla para la com~ 
probaci6n de los m8ritos aıegados, mediante entrevista. Esta entre­
vtsta se reallzara necesarlamente para los puestos en los que asi 
se senale en el anexo 1. 

Cuarta.-l. Los requisitos y medtos que se invoquen deberan 
aportarse antes de la flnallzaci6n det plazo de presentad6n de 
soUcitudes y acompaiiando a las mismas. 

2. Los requlsitos a que hacen referencia tas bases prlmera 
y _unda y los mmtos indlcados en ios apartados 1.1, 1.2 y 
1.4 de 105 meritos generales de la base tercera debera.n ser acre­
d1tados por certiflcado, en copia del modelo que 6gura como 
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anexo II, que deberlı ser expedido por la Subdlreccl6n General 
competente en materia de personal de 105 Departamentos mlnls­
teriales u 6rgano similar de 105 organlsmos aut6nomos sı se trata 
de funclonarios destinados en serviclos centrales, y por la Dele­
gacl6n del Gobierno cuando se trate de funclonarios destinados 
en 105 servicios perifericos. 

3. Los funclonarlos con alguna dlscapacidad podr{m Instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajosolicitados que no supongan una modificaci6n exor- ' 
bltante en el contexto de la organizaCı6n. La Comlsl6n de Valo­
racl6n podrlı recabar del Interesado, en entrevlsta personal, la 
informacl6n que estime necesaria en orden a la adaptacl6n dedu­
Cıda, asl como el dletamen de 105 6rganos tecnicos de las Adml­
nlstraclones laboral, sanltarla 0 de los componentes del Minlsterlo 
de Trabajo y Asuntos SoCıales, y en su caso, de la Comunldad 
Aut6noma correspondlente, respeeto de la procedencla de la adaı>­
taci6n y de la compatibllidad con el desempeiio de las tareas y 
funciones del puesto concreto. 

Qulnta.-En el supuesto de estar Interesados en las vacantes 
que se anunclan en el anexo 1 del presente concurso, para un 
mismo municlpio, dos funclonarios que reunan 105 requisitos exl­
gidos, podrlın condlclonar sus peticlones, por razones de con­
vivencla famillar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso en el mismo munlclplo, entendllmdose, en caso con­
trario, anulada la peticl6n efeetuada por ambos. Los funclonarlos 
que se acojan a esta peticl6n condlclonal deberlın concretarlo en 
su Instancia y acompaiiar fotocopla de la peticl6n del otro fun­
clonarlo. 

Sexta.-l. Las soliCıtudes para tomar parte en el concurso 
se dlrlglrlın a la Subsecretaria del Mlnlsterlo de EducaCı6n y Cultura 
a traves del Registro General de la Secretaria de Estado de Cultura 
(plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) 0 en la forma establecida en 
el articulo 38 de la Ley de Reglmen Juridico de las Admlnlstra­
clones Publicas y del Procedimiento Admlnlstrativo Comun, en 
el plazo de quince dias hlıblles a contar desde el sigulente a la 
publlcaci6n de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado •. 

2. Las solicitudes deberlın ajustarse a 105 modelos publicados 
como anexos III y iv de esta convocatorla. En caso de ser varlos 
los puestos soliCıtados, deberlı indicarse el orden de preferenCıa, 
espeCıficando la fecha de la Resoluci6n que convoca el presente 
concurso. 

3. Las solicitudes deberan Ir acompaiiadas del anexo II Cıtado 
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios 
para acreditar los restantes meritos. 

Septlma.-l. EI orden de priorldad para la adjudicacl6n de 
las plazas vendra dado por la puntuacl6n obtenida, segiln el bare­
mo de la base tercera. 

2. Los empates en la puntuacl6n se dlrlmlran por aplicacl6n 
de 105 crlterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General 
de lngreso y de Provlsi6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n 
Profesional de 105 Funcionarios Clviles de la Admlnlstracl6n Gene­
ral del Estado. 

3. Se podra declarar deslerta aquella vacanteen que valo­
rados todos los meritos alegados por 105 aspirantes, de acuerdo 
con el baremo establecido, no alcancen" la puntuaci6n mlnlma 
total de 18 puntos, siendo necesarlo, para la i>btenCı6n de la plaza, 
un minimo de 8 puntos en la fase de meritos generales y 10 puntos 
en la fase de merltos espeCıficos. 

4. Los puestos de trabajo Incluidos en la presente convoca­
toria no podran dec1ararse deslertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos soliCıtado, hayan obtenido la puntuacl6n mlnlma 
exigida, de acuerdo con 10 Indlcado en el apartado anterior, salvo 
en 105 supuestos en que, como consecuencla de una reestruc­
turaci6n 0 modlflcacl6n de las correspondlentes relaclones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modlflcado en sus carac­
teristicas funCıonales, organlcas 0 retrlbutivas. 

Oetava.-La Comlsi6n de Valoraci6n constara de 105 slguientes 
mlembros: 

Presidenta: Secretaria general dellnstituto de la Clnematogra­
fia y las Artes Audiovlsuales 0 persona en qulen delegue. 

Secretario: Un funclonarlo de la Subdireccl6n General de Per­
sonal de Adminlstracl6n General y Laboral. 

Tres Vocales representantes de la Admlnistracl6n, uno de los 
cuales, al menos, sera deslgnado a propuesta del centro dlrectlvo 
al que este adscrita la plaza. 

Podra formar parte de la Comisl6n un representante de cada 
una de las organlzaclones slndicales mas representativas y de las 
que cuenten con mlıs del 10 por 100 de representantes en el 
conJunto de las Admlnlstraclones PUblicas 0 en el amblto de este 
concurso. 

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Serviclo de la Adminlstracl6n General del 
Estado y de Provlsl6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n Pro­
feslonal de 105 Funcionarios Civlles de la Administracl6n General 
del Estado, el numero de los representantes de las organlzaclones 
slndicales no podra ser igual 0 superior al de 105 mlembros deslg­
nados a propuesta de la Admlnlstracl6n, por 10 que en su caso 
podra ampliarse el numero de Vocales deslgnados por la Adml­
nlstraCı6n eJi numero necesario para cumpllr esta norma. 

Lo5 mlembros de la Comlsl6n deberan perlenecer al grupo de 
titulaci6n Igual 0 superlor al exlgido para 105 puestos convocados. 
Deberan, ademas, poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de nlvellgual 0 superlor al de 105 convocados. 

Novena.-l. Una vez transcurrldo el perlodo de presentacl6n 
de instanclas, las sollCıtudes formuladas serlın Vınculantes para 
el petlclonarlo. 

2. Los destinos adjudicados seran Irrenunclables, salvo que, 
antes de flnalizar el plazo de toma de posesl6n se hublera obtenldo 
otro destlno medlante convocatorla publlca, estando obllgado el 
Interesado a comunicar la opci6n reallzada en el plazo de tres 
dias. 

3. Los destlnos adjudlcados se con5ideraran de cariıcter 
voluntarlo y, en consecuencla, no generariın derecho al abono 
de Indemnlzacl6n por concepto alguno, sln perjulclo de las exCeJ>­
clones previstas en el reglmen de indemnlzaclones por raz6n de 
serVıcio. 

Declma.-L. La presente convocatoria se resolvera por Reso­
luci6n de la Secretaria de Estado de Cuitura, que se publlcarlı 
en ei .Boletin Oflclal del Estado., en un plazo maximo de dos 
meses, contados desde el dia siguiente al de la flnalizaCı6n de 
la presentaci6n de instancias. A efectos de resoluci6n se consl­
derara inhabil el mes de agosto. 

2. La ResoluCı6n debera expresar necesariamente, junto con 
el destino adjudlcado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto 
de orlgen desempeiiado 0, en su cal!!O, la situacl6n administrativa 
de procedencla. 

3. EI plazo de toma de posesl6n del nuevo destlno obtenldo 
sera de tres dias hablles sı no Impllca camblo de resldencla, 0 
de un mes, sı comporta camblo de re51dencla 0 el relngreso en 
al serviclo activo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dla siguiente al del ce5e, que debera efeetuarse dentro de 105 tres 
dias hlıbiles sigulentes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso. SI la resoluci6n comporta el reingreso al servicio actlvo, 
el plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha publl­
cacl6n. 

4. EI Subsecretario del Departamento donde preste serviclos 
el funclonarlo podra diferir el cese, por necesldades del serviclo, 
hasta velnte dias habiles, debiendo comunicarlo al Mlnisterio de 
Educacl6n y Cultura (Secretaria de Estado de CuItura). 

EI Secretario de Estado para la Admlnlstracl6n P(ıbllca podrlı, 
excepCıonalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maxlmo de 
tres meses, computada la pr6rroga anterlor, a propuesta del Depar­
tamento y por exigenclas del normal funclonamiento de los ser­
viclos. 

Asimlsmo, el Subsecretario del Ministerlo de Educaci6n y Cui­
tura. podra conceder una pr6rroga de incorporacl6n ham un mlıx!­
mo de velnte dias hablles, si el destlno Impllca cambio de resl­
dencia y asl 10 sollclta ellnteresado por razones justlflcadas. 

5. EI c6mputo de 105 plazos posesorios se InlCıara cuando 
flnallcen 105 permlsos 0 IIcenclas que, en su caso, hayan sldo 
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas JUstiflcadas. esta Secretaria de Estado acuerde suspender 
el dlsfrute de 105 mismos. 

6. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorlo se con­
siderara como de servlcio activo a todos los efectos. 

Los funcionarlos que obtengan destino en el presente concurso 
y hubleran tomado parte en cualesqulera otros que se hallen pen­
dientes de resolucl6n, deberan presentar por escrlto en el momento 
de la toma de posesi6n de aquel destino una relaci6n Identiflcativa 
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de los concursos en que hubleran particlpado dirlglda a la Unldad 
de Persona1. 

Undecima.-Los dest1nos adJudicados seran comunicados a las 
Unldades de Per59nal de 105 Departamentos mlnisterlales a que 
flguran adscrttos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n General 
de la Funeiôn P6blica, en el caso de los Cuerpos 0 Escalas depen. 
dlentes de la Secretaria de Estado para la Admlnl&traclôn P6bllca. 

. Duodecima.-La ..presente convocatorla y 105 acl08 derivados 
de la misma pod,'n ser impugnados de acuerdo con 10 prevlsto 

en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Jurldlco 
de la. Admlnlstraclones PUbllcas y del Procedlmlento Admln!5-
trativo Comiın. 

Madrid, 25 de septlembre de 1991.-P . .0. (Orden de 11 de 
lunlo de 1996, .Boletin Oflclal del Estado. del 19), el Subsecre­
tarlo, Ignaclo Gonzalez Gonzaıez. 

Dmo. Sr. Subsecretarlo. 

ANEXOI 

.......-. Compl.m.nto 

N.'· .... - TItul • ....... 
N." Unkiad. (pUƏlto de lnNJo) ........... ...... C.D. 

_ .... 
R.P.T DNı::ripd6n da fundona M ..... total Mm. Gnopo eu..,.o -....... 

Instituta de Clne-
matognıfia y de 
las Artes Audlovl-
suales. Unldad de 

Apoyo 

1 Consejero tecnico. Madrid. 1 AE A EXll 28 1.653.612 Asesoramiento en relado-- Idlomas: Frances e Ingles, 5 
nes con organismos e nlvə1 alto. 
instituciones Interna- Conocimlento de la orga- 3 
donales. nizacl6n audlovisual y 

AsistenCıa a reuniones de sus instituciones en 
intemaCıonales en el Europa. 
seetor de audiovisuaı. ConoCımiento del sector 2 

Dlsponibilidad para vla- audlovisual espaiiol. 
lar. Experiencia en relaelones 4 

hiternacionales y en 
organismos multılate-
rales. 

Entrevlsta. 
Secretarla . 

General 

2 Jefe/ a Secclôn Madrid. 1 AE AıB EXll 24 411.132 Preparad6n y seguimien- Experlencia y capacidad 5 
[nspecciôn. to de planes de Inspec- de dlrecci6n de equipos 

el6n en materla audio- detrabalo. 
vlsual. Ex:periencia en puestos de 4 

Posibles vlsıtas Inspacta- trabajos similares. 
ras. Conoclmientos y expe- 3 

I rlencia de derecho 
administrativo. 

Conocimlentos y ex:pe- 2 
riencia en informatica 
nlvel usuario. 

3 Jefe Negociado Madrid. 1 A/E C/D EXll 16 184.824 Recepclôn y depöslta del Conocimientos demostra- 9,5 
Cablna N. 16. material audlovlsual. bles en proyecci6n de 

Organlıadon de proyec- materiales audiovisua-
ciones en las salas y les. 
tumos del personaJ. Experiencia en puesto 9,5 

Conservaci6n y manteni- slmilar. 
mlento de la maqulna- Por pertenecer a un Cuer- 1 
da y materiales de pro- po 0 Escala del gru-
yecci6n. poC. 

4 Jefe de Negocla- Madrid. 1 AE C/D EXll 14 61.320 Tramitaciôn de expadlen- Conocimiento de entor- 6 
doN. 14. tes de contratacion nos informatlcos 

admlnlstrativa. Ms.dos y Wlndows y 
Reallzaciôn de toda cia .. experlencia en progra-

de archivos Informati- mas Word-Perfect. 
cos. bases de datos y DBase y Excel. 
graflcos. Experiencia en tramita- 9 

Control y petlclôn de don de expedientes de 
material de o8dna. contrataci6n adminis-

trativa. 
Ex.periencia en puesto de 

, &imilar contenido. 
4 

Por peıtenecer a un Cuer- 1 
po 0 Esca1a de! gru-
poC. 
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_pdbn Complemento 
N.O Ntv. ......,ıft<o ntul. pwrt. N.O Untdad (pueıdo de trabaJoJ ,,",""'da plaza. C.D. .n .... R.P.T 

DnaI_de_ - ..... 
Mm. 0.- C......, -........ 

Departamento 
de Proteccion 

5 Jefe Secci6n de Madrid. 1 AE NB EXll 24 417.132 Control de gesti6n de pro- Experlencla en trabajos 4 
Produeci6n. eedimientos admlnls- de audltorla y control 

trativos. degestl6n. 
.- Tramitaci6n de expedlen- Experlencla probada en 4 

tes: Solicltud de sub- organlzaei6n de equi-
venciones, ealifleaci6n pos humanos y trabajo 
y coprodueciones cine- engrupo. 
matografleas. Conoclmientos probados 2 

Ela boraei6n de datos de Informatica a nlvel 
estadistieos. de usuarlo: Tratamlen-

Atenei6n al publieo. to de textos, Lotus, 
Aeeess. 

Conocimlentos estadlstl- 4 
eos. 

Departamento 
de Promoci6n 

6 Jefe de Negocla- Madrid. 1 AE C/D EXll 18 67.320 ConfecCı6n y eontrol de Conocimientos de fllmo- 5 
doN. 18. flchas de peliculas, pro- grafia espafiola. 

ductoras, etc. Conocimientos de ingıes. 3,5 
Preparaci6n de documen- Conocimien~s de fran- 1,5 

tos de exportaci6n tem- ces. 2 
poral y envios por valija Experiencia en labores de 
diplomatica. archivo y c1asiflcaCı6n 

Elaboracl6n de autorlza- de documentos. ı 
ciones de viaje a dele- Windows. ı 
gaciones cinematogra- Por pertenecer a un Cuer-
flcas. po 0 Escala de grupo C. 

Claslflcacl6n y registro de 
documentaci6n clne-
matograflca. 
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ANEXOD 

CERTIFICADO DE MERITOS 

0./0.': ...................................................................................................................................................................... . 
Cargo: .....•.......................•.•.•..........................•.•.•........•.•..•.......•.•.•.•......•.•.•............•..........•.•.•.......•...........•................ 
CERTJFICO: Que seg(ın los antecedentes obrantes en este Centro, el funclonarlo abajo Indlcado tlene acredltados 105 sigulentes 
extremos: 

1. OATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre: •..... ....... ...•....... ....... ...... ....... .•.•.•.•............. ........•.•................... .....•....... .......• ONl: •.................... 
Cuerpo 0 Escala: .........•...............•................•..•........•.•.•..... v...................... Grupo: .........•.......... NGP: ................... . 
Adminlstracl6n a la que pertenece (1): .•.••••••.•.•.•.• Tltulaciones academlcas (2): ••.•.•...•.••••••.•.•..•••••.•.•.••.•.•.........•..•.•.•.•..•• 

2. SITUACı6N ADMINISTRATIVA 

D Serviclo actlvo D Serviclos especiales D Servicios CC. M. D Suspensi6n lIrme de funciones: Fecha terminacl6n 
Fecha traslado ...•..... periodo swopensi6n ........................................ . 

D &c. voluntaria art. 29.3 Ap .•.. ley 30/1984 D Excedencla cuidado hijos, art. 29.4ley 30/1984,ley 30/1984, modificado 

por Art. 2ley 4/1995 y Art. 14 R.O. 365/1995 
Toma posesI6n Ultimo destlno de6n1t1vo: •......................•.•..................... 
Fecha cese servlclo actlvo '" ........••........•.•.............•.............................. 

D otras situaclones: D Excedenda voluntaria por agrupaci6n famlliar 

3. OESTINO 

3.1 OESTINO OEFINITIVO (3) 

Art. 17 R.O. 365/1995: ...........••...........•••..........•...........••...........•........ 
Fecha cese servlclo actlvo: .........•.•............•••........•...............•................ 

Mlnlsterio/Secretaria de Estado, Organlsmo, Dlrecci6n Periferlca, Comunldad Aut6noma, Corporacl6n Local: 

Oenomlnaci6n del puesto: •.•............................•...•.......................•..............•.•..........•.•.•.....•..•..........•..............•..... 
Localidad: ......•.•......•.............•.•.•..•.....•...•.•........•.... Fecha toma posesl6n: ......•.•........•••.... Nlvel del puesto: ....... . 

3.2 OESTINO PROvıSIONAL (4) 

a) Comlsl6n Servicios en (5): ••••.•.••.•.••••••••.•.•.•.•••• Oenomlnaci6n del puesto: .•.........•.•.••......•.•.........•.•..•......•......... 
Localidad: ............•................ ; ....•........•.•...••...•.• Fecha toma posesl6n: .•......•.•........••.•. Nivel del puesto: ........ . 

b) Relngreso con caracter provlslonal en: ...•...•............•..•.........•................•.............•...........•................................. 
Localidad: ..... .•.•... ....... ...•..... ............. .... ....... .•... Fecha toma posesl6n: ......•... .....•........ Nlvel del puesto: ........ . 

c) Supuestos previstos en el art. 72.1 del R. O. 364/1995: D Por cese 0 remocl6n del puesto 

D Por sUDresl6n del DUestO 

4. MtRrrOS (6) 

4.1 Grado personal: .....•........•....•.•............•.•...............•. Fecha consolidaci6n: (7) ••••••.•••.••••.•.•.•.•••••..•...•..........•.•••....•. 

4.2 Puestos desempefiados, excluldo el destlno actual (8): 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unk1ad aslmllada Centro Directlvo Ntvel C.D. 

TIempo 

(Aiios. meses, dias) 

4.3 Cursos superados que guarden relaciôn con et puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro Imp. Rec. 

4.4 AntIgüeı:\ad: Tıempo reconocido en la Adm6n. deI Estado, Auton6mIca 0 LOCaI hasta fedıa publicad6n convocatoria: 

Admlnistraclôn Cueıpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total ai\os de servidos (9): 

CERTIFlCACı6N que expldo a petici6n dellnteresado y para que surta efecto en el concurso convocado por ......................•..... 
de fecha •.•....................•• BO&: ....•...............•..... 

OBSERVACIONES AL OORSO: Si D NO D (lugar, fecha, lIrma y sello.) 
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Observaclones: (10). 

Instrucciones; 

(1) Especlflcar la Admlnlstraciön a la que pertenece e! Cuerpo 0 Esca1a, utilizando iu slgulentes 5Igla.: 

C: Admini.traCıön del Estado. 
A: Autonömica. 
L: Local. 
S: Seguridad Social. 

BOEnum.267 

(FIrma y seUo) 

(2) SOlo cuando consten en el expediente. en otro caso. deberan acreditarse por el interesado medlante la documentaclön pertlnente. 
(3) Pue.tos de trabajo obtenldos por concursos, Iibre deslgnaclön y nuevo Ingreso. 
(4) Supuestos de adscripclön proVı.ional por reingreso al servlcio actlvo, comlsiön de servlcios y los prevt5to5 en el articulo 72.1 de! Reglamento 

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletln OfIclal del E5tado •• de 10 de abril). 
(5) Si se desempeila un puesto en comlslön de servlclos se cumplimentaran, tamblin. los datos del puesto al que estll adscrito con carlocter 

del1nitlvo e! funclonarlo. ""presados en e! apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran 10. extremos no exlgldos expresamente en la convocatorla. 
(7) De hallarse el reconoclmlento del grado en tramltaclön, e! interesado debera adoptar certll1caCıön expedlda por el örgano competente. 
(8) Lo. que I1guran en el expedlente referldos a .105 (ı)tlmos cinco anos. Lo. interesados POdrƏn aportar, en su ca.o, certll1caclones acredtlatlvas 

de los restantes servlclos que hubleran prestado. 
(9) Antlgüedad referida a la feeha de clerre del plazo de presentaciön de Instancia •. 

(ıO) Este recuadrado 0 la parte no utlllzada del mlsmo debe'" cruzarse por la autoridad que certiflca. 
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ANEXom 

SoUcltud de partlclpacl6n en el concurso para la Pi"OVISI6n de pu_ de trabajo en el M1nlsterlo de Educacl6n y Cultura 
convocado por ••••.••.••••••••• : ................................................ de feclıa ••••••••••••••••..••••••••••••••• ("BOE" •••••••••••••••••••••...•••.•••••..•.• ) 

N.' d. RegWrO personaJ DN! 

DATOS PERSONALES 

Prlm. ape1hdo 

Fec:ha de naclmJento 

DI. M .. Afio Acompaiia certiftcado destino 
previo del c6nyuge 

Si 0 NO 0 

Domlcllio: Calle/Plaza y ·Munlclplo 

SITUACIÖN ADMINISTRATlVA ACTUAL 

1. ACTIVO 

DESTlNO ACTUAL 

1.1. Destlno definltlvo 0 
1.2 Comlsi6n d. servlclo 0 
1.3 Desllno provIslnonal 0 

Ministerio. organlsmo 0 autonomia 

Denomlnacl6n de! puesto que ocupa 

cuerpo 0 ESC:aIa Grupo 

Seguodo ape18do Nombre 

Telefono con preftjo 

se aeompaiia peticllm del otro 
lundonario 

SI 0 NO 0 

C.P. Nacl6n/Provlncla/Locau.ıad 

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA 0 
3. SERVICIO EN CC.AA. 0 
4. OTRAS ••••...•...•.••••••••..•.•••••..••••••...•••••......•••...•••....•.•••....••....... 

ProvIncIa LocaUd. 

Unldad 

DESTlNO DE ORlGEN (Caso de EXCEDENCIA 0 sı el destlno actual no əs et de orlgen.) 

Mlnisterio. organlsmo 0 autonomla ProvInda LocaIId. 

Denomlnacl6n del pueslo que ocupa UnIdad 

(Fecha Y _·1 

ILMO. SR. DIRECTO GENERAL DEL MINISTERIO DE EDUCACl6N Y CULTURA 
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ANEXOIV 

•• 0 orden anı •• _detrabajo Gnıpo N'YO! 
Comp • LOCOIIdad <on_ pnf .... --

Apellidos: ......................................................•.•............•...•........•... Nombre: ......................... . 
Documento nacional de identidad: ............................. . 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

23715 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con­
voca concurso espeCıfico pora la prol)lsl6n de puestos 
en la Admlnlstracl6n de la Segurldat!l Social (Instltuto 
Soclal de la Marina). 

Vacantes puestos de trabajo en este Mlnisterlo (lnstltuto Social 
de la Marina), dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se 
estima conveniente en atenci6n a las necesidades del servlcio, 
procede convocar concurso, de conformldad con 10 dispuesto en 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de mano (.Boletin OfIcial del 
Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provi516n 
de 105 mismos, y que puedan ser desempeiiados por funcionarios 
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de 105 Grupos A, B, C y D. 

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria 
de Estado para la Adminlstraci6n P6blica de proceder a una rada­
nalizaci6n de la distribuCı6n de efectlvos en la Admlnlstrad6n 
General del Estado, una vez elaborado el .Diagn6stico de sltuaCı6n 
de Recursos Humanos» y de acuerdo con sus criterios, de con­
formldad con 10 dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducldo por la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, los puııstos ublcados en Madrid que se con­
vocan, se dlrigen al colectivo de funclonarlos procedente8 de areas 
identificadas como excedentarlas, asl como a aquellos co'; destino 
definltivo 0 provislonal en el Minlsterio de Trabajo y Asuntos Socia­
les, a fin de no desequllibrar las planti1las en 108 Mlnisterlos no 
considerados excedentarios. 

Por todo e11o, este Mlnisterio de Trabajo y Asuntos Sociares, 
de conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995, 

(Fecha y tımıal 

antes mencionado, y con la aprobaci6n de la Secretarla de Estado 
para la Administracl6n P6blica a que se refiere el articulo 39 del 
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de 105 
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden. EI presente 
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucl6n Espa­
iiola y la Directlva Comunltaria de 9 de febrero de 1996, tiene 
en cuenta el princlpio de igualdad de trato entre hombres y mujeres 
en la provisi6n de 105 puestos de trabajo y promeci6n profeslonal 
de 105 funclonarlos y se desarrollarlı con arreglo a las slgıoientes 
bases: 

Prlmera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartədo c) 
de! articu10 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ifttroducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de dlciembre, ya tenor del.Dlagn6stko 
de sltuaci6n de Recursos Humanos», podran particlpar en el pre­
sente concurso: 

Al, Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exdu­
sivamente 105 sigulentes colectıvos de funcionarlos: 

al Los funcionarlos de carrera de la Admlnistracilın del Estado 
en servicio actlvo 0 en cualquier situaci6n adminlstrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que estim destinados, con caracter defi­
nltivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales, 
o en 108 Periferlcos 81tuados en la pro\lincia de Madrid, del Mlni5-
terlo de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organlsmos aut6nomos 
y de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Segurldad 
Soclal. 

.bl Los funcionarlos de carrera de la Admlnlstraci6n del Estado 
en servlcio actlvo 0 en cualquier situacl6n admlnistrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definltivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 105 perilertcos 
en Madrid, de los Ministerios y organlsmos aut6nomos que a con­
tinuacl6n se enumeran: 


