
32546 Viernes 7 noviembre 1997 BOE num. 267 

ANEXOIV 

•• 0 orden anı •• _detrabajo Gnıpo N'YO! 
Comp • LOCOIIdad <on_ pnf .... --

Apellidos: ......................................................•.•............•...•........•... Nombre: ......................... . 
Documento nacional de identidad: ............................. . 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

23715 ORDEN de 21 de octubre de 1997 por la que se con­
voca concurso espeCıfico pora la prol)lsl6n de puestos 
en la Admlnlstracl6n de la Segurldat!l Social (Instltuto 
Soclal de la Marina). 

Vacantes puestos de trabajo en este Mlnisterlo (lnstltuto Social 
de la Marina), dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se 
estima conveniente en atenci6n a las necesidades del servlcio, 
procede convocar concurso, de conformldad con 10 dispuesto en 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de mano (.Boletin OfIcial del 
Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provi516n 
de 105 mismos, y que puedan ser desempeiiados por funcionarios 
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de 105 Grupos A, B, C y D. 

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria 
de Estado para la Adminlstraci6n P6blica de proceder a una rada­
nalizaci6n de la distribuCı6n de efectlvos en la Admlnlstrad6n 
General del Estado, una vez elaborado el .Diagn6stico de sltuaCı6n 
de Recursos Humanos» y de acuerdo con sus criterios, de con­
formldad con 10 dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Introducldo por la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, los puııstos ublcados en Madrid que se con­
vocan, se dlrigen al colectivo de funclonarlos procedente8 de areas 
identificadas como excedentarlas, asl como a aquellos co'; destino 
definltivo 0 provislonal en el Minlsterio de Trabajo y Asuntos Socia­
les, a fin de no desequllibrar las planti1las en 108 Mlnisterlos no 
considerados excedentarios. 

Por todo e11o, este Mlnisterio de Trabajo y Asuntos Sociares, 
de conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 364/1995, 

(Fecha y tımıal 

antes mencionado, y con la aprobaci6n de la Secretarla de Estado 
para la Administracl6n P6blica a que se refiere el articulo 39 del 
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de 105 
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden. EI presente 
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucl6n Espa­
iiola y la Directlva Comunltaria de 9 de febrero de 1996, tiene 
en cuenta el princlpio de igualdad de trato entre hombres y mujeres 
en la provisi6n de 105 puestos de trabajo y promeci6n profeslonal 
de 105 funclonarlos y se desarrollarlı con arreglo a las slgıoientes 
bases: 

Prlmera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartədo c) 
de! articu10 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ifttroducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de dlciembre, ya tenor del.Dlagn6stko 
de sltuaci6n de Recursos Humanos», podran particlpar en el pre­
sente concurso: 

Al, Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exdu­
sivamente 105 sigulentes colectıvos de funcionarlos: 

al Los funcionarlos de carrera de la Admlnistracilın del Estado 
en servicio actlvo 0 en cualquier situaci6n adminlstrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que estim destinados, con caracter defi­
nltivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales, 
o en 108 Periferlcos 81tuados en la pro\lincia de Madrid, del Mlni5-
terlo de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organlsmos aut6nomos 
y de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Segurldad 
Soclal. 

.bl Los funcionarlos de carrera de la Admlnlstraci6n del Estado 
en servlcio actlvo 0 en cualquier situacl6n admlnistrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definltivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 105 perilertcos 
en Madrid, de los Ministerios y organlsmos aut6nomos que a con­
tinuacl6n se enumeran: 
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Mlnlsterios de Fomento, de Educac:i6n y Cultura, de Industrla 
y Energfa y todas las orğanlsmos aut6nomos dependlentes de los 
Ministerlos anterlores, Ministerlo de Sanidad y Consumo (exclu­
yendo elINSALUD) y sus organismos aut6nomos. 

B) Para obtener puestos sltuados en otras provlncias dlstintas 
de Madrid, podran parttclpar todos las funclonarlos, sln ninguna 
Umltaclôn por razôn del Ministerlo en que prestan serviclo 0 de 
su municlplo de destlno, cualqulera que sea su situaci6n adm .... 
nistrativa. excepto tas suspensos en firme mientr8s dure la sus­
pensi6n. 

2. Cumplidos Ios requisitos expuestos en el apartado anteriar, 
podrlm tomar parte en el presente concurso y solicitar vacantes 
del anexo 1 108 funcionarios de carrera de la Administraclôn del 
Estado y de la Segurldad &cial pertenecientes a los CUer\>os y 
Escalas clasiflcados en los grupos A. B, C y 0 comprendidos en 
el art\culo 25 de la !.ey 30/1984, de 2 de 'agosto. Quedan excluidos 
de su partlcipaci6n el personal funcfonario docente e Investlgador. 
sanltario. de Coneos y TelecomunicaCıones, de Instituclones Peni­
tenciarias, transporte aereo y meteorologia. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatorla 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su sltuaci6n admlnistratlva. excepto 105 suspensos en firme mien­
tras dura la suspension. siempre que re6nan las condiciones gene­
r,ales y 105 requisltos determlnados en la convocatorla para cada 
puesto en la fecha de termlnad6n del plazo de presentacl6n de 
solicitudes. 

2. Las funcionarlos que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas def mismo 0 distinto grupo, solo podran participar en 
el concurso desde uno de e11os. La certlficacl6n debera referirse 
a los requisitos y merltos correspondientes a dicho Cuerpo< 0 

Escala. 
3. Las funclonarios en serviclo activo con destino- provisional 

en este Departamento estaran obUgados a partlcipar en et presente 
concurso soliCıtando, como minimo, todas las vacantes a las que 
puedan acceder por reunir 105 requisitos estableCıdos en esta con­
vocatorla. excepto 105 fundonarios que hayan reingresado al 
serviclo activo mediante ad.scripcl6n provislonal. que sOlo tendrlm 
la obUgaci6n de particlpar solicitando et puesto que ocupan pro­
visionalmente. Si no obtuviesen dest1no definitivo se les apUcara 
10 dispuesto en el amculo 21.2.b) de la !.ey 30/1984, de 2 de 
agosto. 

4. Las funcionarlos con destlno definitıvo sOlo podran par­
tidpar en el presente concurso si en la fecha de flnalizaci6n del 
plazo de presentacion de soliCıtudeş han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n en su act~l puesto de trabajo de destino 
definitivo, salvo que tengan destino deflnitivo en la Secretaria de 
Estado de la Segurldad Soclal. 0 les sea de aplicad6n 10 prevlsto 
en el apartado e) del numero 1 del amcu[o 20 de la !.ey 30/1984, 
de 2 de agosto, d por supresi6n del puesto de trabajo. 

5, Las funcionarlos trasladados por concurso 0 transfertdos 
a Comunidades Autônomas 5610 podran tomar parte en el concurso 
si, en la fecha de finalizaci6n de) plazo de presentacl6n de soli~ 
citudes, han transcurrldo dos afios desde' su transferencia 0 tras­
lado y en todo caso desde la toma de posesiôn en su actual puesto 
de trabajo deflnitivo. 

6. Los funcionarlos en situaCı6n de ex.cedencia voluntarla, 
establecida en el articulo 29, puntos 3, c); 3, d) y 7 (ex.cedencias 
por interes particular. por agrupaci6n familiar e lncentivada, res­
pectivamente), de la !.ey 30/1984, solo podriin participar si, en 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de sQlicitudes. 
han transcurrido mas de dos afios para las dos primeras categorias 
de excedencia. 0 mas de cinco anos para la (ıltima de ellas, desde 
que fueran dedarados en dlcha situaci6n. 

7. Las fundonarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en ex.clusiva no podran partlcipar eD concursos 
para cubrlr otros puestos de trabajo adscrttos con caracter indis­
tinto. salvo autorlzaci6n del Ministerlo de Administraciones Piıbli­
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscrltos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en excluslva, conespondera al mismo conceder la referlda' auta­
rlzacion. 

8. Los funcionarlos en excedencia por el cuidado de hijos, 
al amparo de 10 dispuesto en el amculo 29.4 de la !.ey 30/1984, 
QU': partldpen en' este concurso se les considerara, a las efedos 
de la valoraci6n de merHos, el puesto de trabajo en et que cesaron 
y que tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido 
un ano desde et pase a dicha situadon. Asimismo. en este supues­
to, 0610 podriin part\cipar si han lranscurrldo dos ailos desde la 
toma de posesl_on del.6ltimo destino definitivo. saJvo que con­
cursen en el amblto de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, 
del Ministerlo donde tengan reservado el puesto de trabajo. 

9. A 105 fundonarlos en sltuaci6-n de servlcios especlales se 
les considerara, a los mlsmos efectos que )os Indicados en el apar­
tado anterlor. el puesto de trabajo en el que cesaron por pase 
a dlcha situacl6n. 

10. Los funclonarlos en sltuacl6n de expedativa de destino, 
si bien no tienen reserva de) puesto de trabajo, se les considerara 
a efectos de la valoracion de meritos el 6ltimo puesto de trabajo 
desempeiiado y desde el que pasaron a esa sltuacl6n. 

11. Los funcionarlos con alguna discapacidad podran hacer 
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptaci6n 
que necesitan para el desempei\o del puesto de trabajo, a efectos 
de 10 dispuesto en el amculo 43 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Tercera, ValoraCı6n de mhitos,-El concurso constara de dos 
fases: 

1. Prlmera fase: se valorara el grado personal consolidado. 
el trabajo desanolladot 105 cursos superados y la antigüedad en 
la Administraci6n con arreglo al siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal.-Por tener grado personal 
consolidado y reconoc.ido por el 6rgano competente, se adjudi­
caran hasta un maximo de dlez puntos· seg6n la dlstribuci6-n 
sigulente: 

Por grado personal superlor al nivel del puesto soUcitado: Diez 
puntos. 

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Siete 
puntos. 

Por grado personal inferlor al nivel de1 puesto solicitado: Cinco 
puntos. 

1.2 Va[oraci6n del trabajo desarrollado.-Para la valoraci6n 
de este apartado se tendra en cuenta unicamente et nivel de com­
plemento de destino correspondlente a los puestos de trabajo 
desempeiiados durante el periodo de 105 trelnta y seis meses inme­
diatamente anterlores a la fecha de flnalizacion de1 plazo de pre­
sentaciôn de s~licıtudes, con un maxlmo de treinta puntos, se9(m 
la distrlbuciôn siguiente: 

Por cada mes completo de trabajo de nivel superlor al del puesto 
a que se concursa: O,278.puntos. hastaun maximo de 10 puntos. 

Por cada mes completo de trabajo de nivel igual al del puesto 
a que se concursa: 0,556 puntos, hasta un maximo de 20 puntos. 

Por cada mes completo de trabajo inferior en uno 0 dos niveles 
al del puesto a que se concursa: 0,833 puntos, hasta un maximo 
de 30 puntos. 

Por cada mes completo de trabajo inferlor en mas de dos niveles 
al del puesto a que se concursa: 0.278 puntos, hasta un maximo 
de 10 puntos. 

A estos efectos se valQrara el nive) del puesto de trabajo ocu­
pado con caracter deflnıtivo. puntuandose el ocupado en Comisi6-n 
de Servicios 6nicamente en 105 sels meses inmediatamente ante­
rlores a la fecha de flnaltzaci6-n del plazo de presentaci6-n de 
soHcitudes. 

Aquellos funcionarlos que no estim desempeiiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo conespon­
diente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Los procedentes de la situaciôn de seıvicios especiales 0 de 
excedencia por cuidado de hijos seran valorados por este apartado 
en funci6n del nivel de complemento de destino conespondiente 
al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. -

Con caracter general, los p)azos de toma de posesion se valo­
rar/m como desempefiados eD ei nuevo puesto. 

1.3 Cursos de formacibn y perfeccionamiento.-Los indica­
dos, en su caso, en ei anexo ı de esta convocatorla, hasta un 
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maximo de 10 puntos. S610 se consideraran puntuables los cursos 
recibidos con una duraci6n de, al menos, quince horas. A qulenes 
hayan impartido el curso 0 uno de sus m6dulos se les computara 
el mismo. siempre que sea igual 0 superior a quince horas. 

1.4 Antigüedad.-Se valorara a raz6n de 0,50 puntos por ano 
completo de servicio hasta un maximo de 10 puntos. A estos 
efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo 

-~ al ingreso en el cuerpo 0 Escala, expresamente reconocidos. No 
se computaran servicios prestados simultaneamente a otros igual­
mente alegados. 

2. Segunda fase: Para acceder a esta segunda fase sera nece­
sario acreditar, al menos, qulnce puntos en la fase de merltos 
generales. 

Meritos especificos: Se valorara la adecuaci6n de 105 sollc\­
tantes a las caracteristicas del puesto de trabajo a traves de 105 
meritos que para cada puesto se especlfican en el anexo 1, hasta 
un maximo de 40 puntos. 

Asimlsmo, y al objeto de valorar adecuadamente 105 merltos 
alegados por 105 solicitantes y en atenc\6n a la naturaleza de 105 
puestos de la convocatoria, sera precisa la presentaci6n de una 
memoria y, en su caso, la celebrac\6n de entrevlsta. 

A este respecto, la entrevista se efectuara en aquellos casos 
en que la Comisi6n de Valoraci6n asl 10 determine, y el aspirante 
haya logrado un minimo "de 15 puntos en esta fase, al objeto 
de evaluar la adecuaci6n del aspirante al puesto de trabajo corres­
pondiente. 

La memoria, que en tOOo caso sera obligatorla para cada uno 
de 105 puestos sollcitados, constara de un m/ixlmo de c\nco follos 
mecanografiados a doble espacio, en los que el candidato explicar/i 
su concepci6n acerca del puesto al que aspira. En todocaso, 
tanto la memoria como la entrevista se utillzar/in como elementos 
de valoraci6n en relaci6n con 105 meritos especificos. 

3. Para la· adjudlcac\6n del puesto sera necesario obtener, 
como minimo, 15 puntos en cada una de tas dos fases de que 
consta el concurso. 

4. Los meritos deberan referirse a la fecha de la finallzaci6n 
del plazo de presentaci6n de sollcitudes. 

Cuarta. Acredltacl6n de los meritos.-1. Las meritos, requl­
sltos y datos imprescindibles deberan ser acredltados mediante 
certifieado, segim modelo que figura como anexo III a esta Orden, 
que debera ser expedida por las unidades siguientes: 

1. 1 Funcionarios en sltuaci6n de serviclo activo, servic\os 
especiales, excedenc\a del articulo 29, apartado 4 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto: 

Subdlrecci6n General competente en materia de personal de 
105 Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de 105 organismos aut6nomos y entidades gestoras y servic\os 
comunes de la Seguridad Soc\al cuando estlm destinados 0 su 
iıltimo destino definitivo haya sido en Serviclos Centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones del Goblemo 0 Sub­
delegaciones de Gobiemo cuando esten destinados 0 su 61timo 
destino definltivo haya sido Servicios Perifericos de /imblto regIo­
nal 0 provincial, con excepci6n de los destlnados en Dlrecciones 
Provinciales de las entidades gestoras 0 servicios comunes de la 
Seguridad Soclal, en cuyo caso la certlficaci6n corresponde a las 
Direcclones Provinciales 0 Intervencl6n T erritorial. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa en tOOo caso, cuando se trate de funcionarios destlnados 0 
cuyo iıItimo destlno definitivo haya sido dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autl>nomas: 

Direcci6n General de la Funcl6n P6bllca de la Comunldad u 
organismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondlente 
si se trai:a de Cuerpos departamentales. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3 al, c) y dı, y punto 7, asl como excedentes forzosos 
procedentes de una situaci6n de suspensl6n de funciones: 

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n P6blica si pertenece a Escalas 

de la AISS a extinguir 0 Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Admlnlstraci6n P6bllca. 

No obstante 10 anterior, a 105 funcionarlos que se encuentren 
en la situaci6n de excedencia del amculo 29.3.a), que ocupen 
como funcionarios de otros Cuerpos 0 Escalas en situaci6n de 
actlvo un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo 
de la Administraci6n de la Segurldad Social, la certlficac\6n les 
sera expedida por la autoridad que se determine en el aparta­
do 1.1 de esta base. 

1.4 Funcionarios en situacl6n de expectatlva de destlno y 
excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: 

Direccl6n General de la Funci6n Piıblica. 

1.5 Las certificaclones se expediran referidas a la fecha de 
flnallzaCı6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los Indicados en el apartado 2 de la base tercera deber/in 
ser alegados por los concursantes que Inexcusablemente cumpli­
mentaran el anexo iV, hac\endo constar detalladamente los pues­
tosy trabajos desempei\ados que tienen relael6n con la formaci6n 
y experienc\a en control y contabilidad del sector piıbllco, espe­
elalmente de la Admlnlstrac\6n de la Seguridad Social, la cer­
tificacl6n les sera expedlda por la autoridad que se determlna 
en el apartado 1. 1 de esta base. 

3. Las concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompai\ar€ın a su sollc\tud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particu1ar acom­
pai\aran a su sollCıtud declaraci6n de no haber sido separados 
del servlclo en cualesquiera de las Administraciones Piıblicas. 

Quinta.-Caso de estar Interesados en las vacantes que se anun­
elan para un mlsmo munlc\plo dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distlntos Cuerpos 0 Escalas, pOOran condlelonar su peti­
el6n, por razones de convtvencla famillar, al hecho de que ambos 
obtengan destlno en el mlsmo concurso y en el mismo munlciplo, 
deblendo 105 funclonarlos que se acojan a esta petlel6n condlelonal 
acompai\ar a su Instancla la peticl6n del otro funelonarlo y solleltar 
ambos vacantes en 105 mlsmos municipios. En caso de no cum­
plirse estas condlc\ones"se entendera anulada la petiel6n efectuada 
porambos. 

Sexta. Presentacl6n de soIlCıtudes.-Uıs sollCıtudes para 
tomar parte en el concurso dlrigidas a la Secretaria de Estado 
de la Segurldad Soelal se ajustarlin al mOOelo publlcado como 
aneXO II de esta Orden y se presentaran en el plazo de qulnce 
dias h€ıbiles, a contar desde el siguiente al de la publicaci6n de 
la presente convocatorla en el .Boletin Oficlal del Estado., en 
el Reglstro General dellnstituto Social de la Marina (calle Genova, 
n6mero 24, 28004 Madrid), 0 en las oficlnas a que se reflere 
elarticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no\ilembre, de Regl­
men JuridICo de las Admlnistraciones P6blicas y del Procedlmiento 
Admlnlstratlvo Com6n. 

Los anex05 a presentar son 105 sigulentes: 

Anexo II: Solicltud de participaci6n. 
Anexo III: Certificado de merltos. 
Anexo iV: Meritos especificos alegados por el candldato en 

relaci6n con cada puesto solicitado. 
Anexo V: Memoria.-Tantos como puestos solicitados que exl­

jan su presentaci6n. 

Septima. Prlor/dad para la adjudicaci6n de destlnos.-1. EI 
orden de prloridad para la adjudicaci6n de los puestos vendra 
dado, en cada caso, por la puntuacl6n obtenida, segiın el baremo 
de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudlra para dirl­
mirlo a la otorgada en 105 meritos enunciados en el articulo 44, 
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el 
orden en el expresado. 

3. De per5istir el empate en la puntuaci6n, se acudirli a la 
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala 
desde el que se concursa .y, en su defecto, al niımero de orden 
obtenido en el proceso selectlvo por el que se adqulrlera la con­
dici6n de funcionario del Cuerpo 0 Escala desde el qUe se concursa. 

Octava. Comlsl6n de ValoracI6n.-Los merltos serlin valora­
dos por una Comisl6n compuesta por 105 sigulentes mlembros: 

Presldente: Secretarlo general dellnstituto Social de la Marina 
o funclonario en qulen delegue. 
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VocaIes: 

un funclonarlo de.lgnado por la SubdlrecclonGeneral de Ord ... 
aacl6n y Desarrollo de Recursos Humanas de organlsmos aut6-
nomooy de la Segurldad Soclal. 

Clnco funCıonarlo. deslgnado. por la DlrecCıon General del 
Instltuto SocIal de la Marina. de 10. cuale. uno podr6.er deslgnado 
en atenclon a la URidad a la que pertenezca el puesto convocado. 
Otro de 105 Vocaləs ac!uara como Secre!arlo. 

Un representante de cada una de las erganizaclones slndicales 
mas representat1vas y de tas que cuenten con mis de1 10 por 
100 de representantes en el conjunto de las Adminlstraclones 
P6blicas 0 en et ambıto correspondiente. 

La. mlembro. de la Comlsl6n de VaIoraclon deberıin pertenecer 
a Cuerpos 0 Escala. de grupo de !ltulaclon Igual 0 .uperlor al 
exigtdo para los puestes c:onvocados y poseer grado personaI 0 

desempeiiar puestos de nival igual 0 suPerlər a aqu411os. 
La Comlslon de Val .. racl6n, cuando 10 esllme oportuno. padra 

ser asesorada por expertos GJue actuarlm con voz pero sin yoto. 
AsImismo. p0dr6 sollcltar de la autərldad convocante la Incor­
peraclon a 10. tralNojos de valəracl6n de iəs merıtos especlflcos 
da 10. Subdlrectore5 General ... y Dlrecteres ProvInciales qua cola­
boraran en calldad de Asesores. respectə a \es puas!os de lrabajo 
de sos unidades, coa voz pero siR vote" 

La Comlsl6n de ValoraclOn podri recabar de 1 ....... .-.ın ... 
que aleguen cllscapacı.tad. la Iaformael6n que estIme necasarla 
ea ən!ea a la adaptacl6 ... olldtaola. "'" com. e! dictamea .... 1 ... 
6rgano. t_co. d. la ~18traCI6R LaIOƏraI ~. 0 de 10. 
compelenteo de! Minı.tarl. de Trabajo y Asunto. SOCiaIaO y. en 
su Ca6O ..... 10 COIDUDidad Aut_ cərr ......... eate .... 10 __ 
cedenCıO de la adaptacllm y də la comp:olll!ııı.ıad COR e! desempei\ə 
• tas tarəu Y funciOftes ... PU8sW en et .. c eto. 

No ......... AdJwllcad6n .... d_ROO.-1. Leo truiadoə ""a 
puede,n dertvarse de la resoıkıclho det ,.raı ~ 1l1ə COJU:tIftƏ tendr6ıR 
la coaslderaclon de voluntari .. a 10. eiəctes Jlre_. en ol Real 
Dacreto 23611988. .... 4 də _ • ..we ın .......... cio_ por 
raZ6R delsenlclə. 

:il. Las soIIeltudes fomuıJada. oerıiR vinaiiaate. p ...... əl petI­
elonarlo una vaz transcumdo ei periodo d" presantact6n de 1 ... 
tanclao Y 10. destlnes adjudicado. seran Irren_cIobleo salvo quə. 
ant ... de ftnaJUar ol p1a.e ıo"""""". se hub ..... obtenldə otro 
de.tlno madlante COftvecatorla ııUbllca. ea caya ceoo ...,.ıri optM 
entre 10. puestos que lə hayan sldo adjudlcadəs. quedando obll­
gadə el Jnteresado, erı 8Ste caso, a c8JDYfllcar la epclOn realizaU 
a los demas Departamentos an cuıyes concUl'SOS paıtic:lp6, dentro 
del plazo de tres dias. 

Decima.-1. La pt'esente convocatoria se resolver6 por Orden 
de esle Mlnl.terio de Trabajo y Asuntoo SocIales en un plozo Infe.. 
rior a dos meses, a cent.r desdıe əl dia slguiente al de la ftnalizaCı6n 
de! de presentaelən de solieltud .... y se publlcara en el dIoletlR 
OfIciaI del Estado •. 

2. La Orden expreoara tanto ol puesto de orlgen de 105 Inte­
resados a 105 que se adJudique destlno, con indicaci6n de1 Mini. 
terlo 0 Comunldad Aut6noma de procedencta. Iocalldad. grupo 
a que pertenece. nlvel de complemento de destlno y grodo. asl 
romo su s1tuacl6n adminlstratlva cuando sea dlstinta de la de 
activo. 

3. EI plazo para tomar poseslon del nuevo destlno adjudıcado 
seri de tres dias hltbiles, si na impUca cambio de residenCıa, 0 

de un m.s si Implica camblo de residenda 0 si ta Orden comporta 
ol relngreso al serviclo actlvo. 

Et plazo de toma de posesi6n del destino comenzara a contar 
a partlr del dla .Igutante al del cəse. que d .. bera efectuarse dentro 
de 100 tre. dias hablles slguientes a la publlcaCıon de la resoluCıon 
del concurso an ol «Boletln 0fICiaI del Estado •• Si la resoluclon 
comporta et reingreso al servicio activo~ et plazo de toma de pose­
.ıon debera computarsa desde ol dia .Igulente al de dicha publl­
caci6n. No obstantey aquellos funcionarios que han obtenido des­
!lno desde la .ltuaCıƏn de servlcIos especlales 0 de excedenela 
para et cuida40 de' hijo5y terHlran derecho. mientras duren las 
citadas sltuaciones, a la reserva del nuevo destino. sin que para 
ellə sea preclso Iormallzar la roma de poseslon del ml.mə hasta 
que se ""ga efective el reiJı!IreOO al serviclo actlvo. 

4. EI Subsecretario dal Departamento donde preste servlelos 
ol fuaclonarlo ...,.ıra. nə obotante. dlferlr el cesa por necesldades 
del servlcle. hasto velnle' dia. hablle •• deblendo comunlcarlo a 
la Unidad a que haya .Idə destlnado ol funclonarlo. 

ExcepcioRaImente. a ıoropuesta de! Departamento y por exi­
genclao de! aormal funt:lonamlento de 105 .erviclos. la Secretaria 
de Estoıdo para la Admlnlstracl4m PUbika. pədra aplozar la fecha 
de! cesa haota un maı.ı.n. de tre. """ •• COfIIputada la prorroga 
ıwevı- ƏR .. pirraıə anterior. 

Aəlmtsmo. əl Subsecretarl. del Departamento donde haya obte­
nlde nu,,", destlno et ..... clonariə. potki c"nceder prorroga de 
iRcorporaclƏn. h_ un mıixlonə de veinle dias hıiblles •• i ol de.!lno 
Implice C8mı.ıo <le reoidencia. y eXI 10 soliclta el intere.ado por 
__ justlftcadas. 

EI cMpute del piazo pooesoriə se iniclar6 cuando flna\k:e et 
pennlac • lleəftcia que. ən su ca8Ə, haya sido concedido al inie­
.əsado. saivo ...... por caasao jHStlllcadas ol 6rgano convocante 
acaarde ouspeader əl dlsfrute də ios mlsmos. 

Uadecima.-De la Resolucioa de esU: COllCurso s8 dara traslado 
a la UnIdad de Persoaal donde flgure adocrito el funciooarlo selec­
cIonado. 

Duodecima.-La presente convocatorla y los acto! derlvados 
de la mlsma podrıin ser Impugnados de acuerdo con 10 previsto 
an la Ley de RƏglm .... Juıldlco de las Admlnlstraclones PUbllcas 
y deı ProcedIIRleRto Admlnlotratlvo Comun (!.ay 30/1!192. de 26 
de novIembre). 

Madrid. 27 de octubre .... 1997.-P. D. (Orden de %6 de junlo 
de 1997. .&letln OfIciaI dəl Esta'" del 27). el Secretario de 
Estado de la Segurldad SocIai. Juan CarIOS Aparlelo P ....... 

ANEXOI 

~ 
Numero Centro dInctlvo 

Dtısc:rlpcl6n de! pu.to N ...... ..... ......... MlırItM~. C_de fonnacl6n --d. ,- do ......... Gnopo co MuaI y pedeçdomurılento 
_. 

OnIOn daI puuto de tnıbejo ..... bojo - -
P-

1 Direcci6n General. Organlzael6n ac:Jminis-- 1 Madrid. CO 18 274.164 Pertenencla al grupo c: 2. EX20 
Jefe de Negoclado de tTatlva de La secretaria Experiencla en: 

ApoyoN.18. dei Olrector general. 
Apoyo admlnlstratlvo al Organizacl6n adminlstrativa ea 

Dlreclor general. Secretaria de Dlrecciones 0 

Subdirecciones Generales: 18. 
Acthiidades de apoyo administra-

tivo (eorrespondencia, comunl-
caci6n, archivo. etcetera): 10. 

Manejo. a nive1 de usuario, de 
apllcaciones informaticas en 
entorno Wlndows: 10. 
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CompIemento 
N6mero Centro dinıdlvo ~doI_ - ...... ........... _eopocIftooo.eu.-do-.- Adoalp ..... 

do .-- dolnbojo do LOCaIIdaCI Grço co ...... . ....--- _. 
....... de! punto de trakjo - -

P-. 

Cursos: 

Apllcadones oBmlıtlcas en entor-
no Wlndows (tratamlento de 
texto •• bases de dato.): 5. 

2 Secretarla General. Caracterlstlcas: Compro- 2 Madrid. AB 26 1.007.916 Ucenclado en Oerecho. Oenclas EXll 
In.pector de Servlc:los. bad6n del funclona- EconomlcD' o Empresarla-

mlento de 105 servi- les: 5. 
clos que se prestan en ExperIenda en: 
105 centros depen-
dlente. del organl.- Programadon y tecnlcas anaJitl-

mo. aıı como el ca. de Inspeccl6n: 20. 
desarrollo de 105 pro- Eiaboraclon de Informes y d1ctlı-
cedlmlento. admlni .. menes: 15. 
tratlvos establecldos. Cursos: 

Audltorla de gestl6n: 5. 

3 Sec:retaria General. Gestı6n de plantillas y 1 Madrid. AB 26 572.184 Ucenclado en Derecho: 5. EXll 
Dlrec:cion de Progra- selecclqn de personal ExperIencia en: 

mas. fundonarlo. laboral y 
estatutarlo. Gestlon de plantiUas de personal 

funclonarlo. laboral y estatu-
tarlo: 20. 

Convocatorlas de concurso. de 
selecclon de personal fundona-
rlo. laboral y estatutarlo. asi 
comodepersonaleventual: 10. 

Informes esti.distlcos sob.. per-
sonal: 5: 

Cursos: 

Adınlnlstradon y gestlon de per-
.onal de! MAP: 5. - Gestlon de personal del ISM: 5. 

4 Secretarla General. Gestı6n de proyecto. de 1 Madrid. AB 24 1.080.816 Exper\encla en: EXll 
Jefe de Sec:clon de desarrollo de .softwa- Gestl6n de proyectos Informlıtlc:os 

Anaıı.ı. y Desarro- "-. 
110. Dlreccl6n de grupos de 

y d1recCı6n de grupos de tra-
balo: 12. 

desarrollo de apllc:a-
Anall.ıs y dlseiio de apllcadones. 

don ... 
Anallsis fundonal y dJSe. 

de t1empo real y batc:h. en 
entorno. Adabas/Natural y 

flo ıecnlco de apllca- Cobol balo SO MVS/ESA: 10. 
ciones en entornos Predlct: 6. 
Adabas/Natural y Herramienta. case en entomo 
Cobol balo SO Windows:5. 
MVS!ESA. Metodologia metrlc:a V2: 5. 

Herramlentas ofimaticas en entor-
no Wlndows: 2. 

Cursos: 

Metodologia de desarrollo de .is-
temas I y II 0 metrlca V2: 1.5. 

Herramientas Case: 1. 
Diseiio de archivos Adabas: 1. 
Predlct: 1.5. 
Programacl6n Natural (nivellnt_ 

medio 0 avanzado): 1. 
. 

MVS: JCL y utllldades: 1. 
Diseno Intemo Adabas: 1.5. 
Gestlon de proyectos: 1.5. 

5 Secretarla General. Funciones de asesora· 1 Madrid. AB 24 653.484 Ucenclado en Derecho: 5. EXll 
Jefe de Secd6n tlpo ı: ınlento y apoyo en la. Experiencla en: 

materias que se enco-
ınlenden proplas de la Gestl6n de personal funclonarlo. 
gestı6n del Servlclo de laboral y estatutarlo: 15. 
Personal. Gestl6n de pIantlllas y selecCı6n 

de personal funclonarlo. labo-
ral y estatutario: 10. 

Emisl6n de Informes lurldlcos en 
materla de personal: 10. 
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c:omı.ı-to 
N ...... c-..<IIndWo 

t)açrlpcl6n del puato ....... ...... ..-
do .-... do LOUIIdad ""- ....... M6rttIM aped8eos. 0-. fonoad6n AdKripcl61'l ...... deI puuto de trabajo 

.... bejo ...- co ypəı .............. nıo """"' . ---
6 Seaetarfa General. Gest16n de acdon forma.. 1 MadrId. AB 24 506.472 Ueendado an Derecho: 5. EXll 

Jefe de Secd6n tipo U. ilva de. personal de la Experlencla an: 
entldad. 

Gestl6n de aecl6n lonnativa de 
penonal funclonario. 1aboral y 
_0:15. 

Organlzacılm de cursos de fo ... 
macl6n: 10. 

Gesti6n Inform'tica an bases de 
·datos: 10. 

7 Seaetarta General. Admlnistracl6n de equl- 1 Madrid. CD 18 547.692 Pertenancla al grupo C: 2. EX20 
AnaUsta Programador. pos bajo 50 Un'" y Experlencla en: 

AIx. 
Administraci6n de servi· Gestl6n red .. area local. ",,"d. 

dor.s Netware. ver· Novell: 10. 
sl6n 4.1. Netwa..., V. 4.1: 7. 

Mantenimlento de SO en 50 Un'" 55 V4 y AIx: 5. 
estaclones de trabajo. W1ndows 3.1: 3. 

Instalad6n de apncaci()A UtlUzacl6n paquetes oflmaticos 

nes an red. standard: 4. 
MV5 y JES2: 6. 

WtndowsNT: 3. 

Cursos: 

Admlnistracl6n Novell Netware 
4.1: 3. 

Windows NT: 2. 

W1ndow. 3.1: 1. 

Unlx bases utlllzacl6n: 1. 

Sistemas de microinformatica: 2. 

Operaci6n MV5 JES2 PR/5M: 1. 

S Subdlreccl6n General Gesti6n y ejecucl6n dd 1 Madrid. AB 26 1.132.536 Ucendado en Derecho: 5. EXll 
de Admlnistracl6n y progr8ma de lnverslo-- Experiencla en: 
Ana.1islS Presupues- nu de la entidad. 
tarlo. Tramftad6n, formaliz&.. Contratad6n administr&tfva y su 

Jefe del Servido de d6n y seguimlento de leglslad6n reguladora: 10. 
Inversiones. los expedlentes de Segulmiento, control y pago de 

contratad6n adminfs. las lnverslones. en especial de 
tratfva y partidpad6n iu eJecudones de obra. trami-

en la Mesa Centra1 de tacl6n de certt6cadones, expe-
Contrataciones del diente5 de revisi6n de predos 

organismo. Y 1tquidadones: 10. 
Gestl6n del patrlmonlo Gestl6n presupuestarla y elabora-

del ISM y elaborad6n el6n de Inventarlos de inmovf-

de sus inventarios. iizado material: 5. 
Sustanclaci6n de 105 Tramltaci6n y redaccl6n de pro-

expedientes de lntu- puest&s. de resolud6n contrac-

pretaci6n, modifica- tual .. : 5. 
d6n y resoluci6n de Conodmientos informatfcos a 

los contratos adınlnls- nivel de usuarlo en Lotus y 

tratlvos. DBase; manejo de la apllcad6n 
lnformatlca de las Unidades de 
Administraci6n del ISM (Con-
press) y de sistemas de archivo 
documental y WorkOow: 5. 

Cunos: 

Contrataci6n admlnlstrativa (lSM. 
MTAS eINAP): 5. 

Gesti.6n econ6mlca y presupuSJ-
tarla (MAP): 5. 
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N6mero 
d. 

oni •• 

9 

10 

CenlTo dlTedlvo 
y denomlneel6n 

del puesto de trabajo 

Subdlreccion General 
de Admlnlstracion y 
Anallsis Presupues­
tario. 

Jefe de Servlcio de 
Regimen lnterior e 
Instalaciones. 

Subdlrecclbn General 
de Admlnlstracl6n y 
Anaıı.ı. Presupues­
tario. 

Jefe de Secclon tlpo 1. 

Deaalpclôn del PUMtO 
deirabajo 

Tramltaclon y oegui­
mlento de los expe­
dlentes de contrata­
clon de obras, servl­
eios y sumlnistros de 
105 servicios centrales 
del organismo. 

Administraclon y segul­
miento del presupues­
to de 105 servicios een· 
trales y de su fonda 
maniobra. 

Gesti6n patrimonio 
Inmobillarlo del ISM 
ubicado en el amblto 
de su competencia. 

Gestl6n de los almace­
nes centrales de exi~ 
tencias t Reglstro 
General, segurldad 
personas e Inmuebles 
y mantenlmlento y 
reparacl6n de Inotala­
ciones. 

En el desarrollo de su. 
funclones utilizara 
programas Informlıtl­

eos en entorDOS 
MS-Dos y Wlndows. 

Tramltacl6n y oegul­
mlento de expedlentes 
de contratacl6n de 
inversiones y de com· 
pras de blenes 
corrientes y servicios. 

Colaborar en la elabora­
cl6n y segulmlento de 
105 Inventarios del 
inmovilizado mats· 
rlal. 

Colaborar en la elabora­
cl6n, segulmlento y 
IIquldacl6n del presu­
puesto de la entldad. 

Elaboraclon de Informes 
en materla presupues-­
tarla y de inverslones. 

En el desarrollo de sus 
funciones utilizara 
programas Informatl­
eDs en 105 entornos 
MS-Dos y Wlndows. 

Viernes 7 noviembre 1997 

N6 ....... 
de _ .. 
1 

1 

LocoIIded 

Madrid. 

Madrid. 

&upo 

AB 

AB 

-CO 

26 

24 

Complemento 
espedftco 

......ı 

918.804 

653.484 

BOEnum.267 

MiritOl espedflcos_ Cursos de tormad6n 
y perfeccionamlento 

Licenclado en Derecho, Ciencias 
Econ6micas 0 Empresaria­
le.: 5. 

Experiencia en: 

Tramitaci6n y seguimiento de 
expedientes de contrataci6n de 
obras. servicios y suminis­
Iros: 10. 

Admintstracl6n y gesti6n presu­
puestarla: 10: 

Gesti6n del patrlmonio inmobilia­
rlo de la Segurldad Social en 
regimen de alquiler: 5. 

Control y gestl6n existencias en 
regtstro y en mantentmiento y 
segurldad de instalaclones: 5. 

Conoclmiento informatico, a nivel 
uauario, programas Lotus 
1-2-3 y DBase y de la apllca­
cl6n Infonnatica Unidades de 
Admlnistracl6n del ISM (Con­
press): 5. 

Cursos: 

Gesti6n econ6mlca y aplicacl6n 
Compress (ISM): 5. 

Gesti6n econ6mica y finandera 
(MAP): 5. 

Ucenciado en Derecho, CieDciaa 
Econ6micas 0 Empresaria­
les: 5. 

Experlencla en: 

Tramitaci6n y seguimiento de 
expedientes de contratacl6n de 
obras, suministros, servicios y 
gesti6n de servicios piıbli­

eo.: 10. 
Gesti6n de inversiones y com­

pras: 5. 
E1aboraci6n y seguimiento de 

inventarios del inmovilizado 
material: 5. 

Gesti6n y seguimiento presupues­
tarlo: 5. 

E1aboraci6n de infonnes en mats­
ria presupuestaria y de inver­
siones: 5. 

Manejo, a nivel usuarlo, de 105 
programas Lotus 1-2-3 y DBase 
y de la aplicaci6n infonna.tica 
de las Unidades de Admlnlstra­
elan del ISM (Conpress): 5. 

Cursos: 

Gestl6n econ6mica y aplicaci6n 
Compress (ISM): 5. 

Gesli6n econ6mlca y flnanclera 
(MAP): 5. 

-_. 
EXll 

EXll 
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~ ......... Cenuo_ 
Descrlpcl6n deI pueəto N6~ ..... -- M6riıo. eapedficO$. Cunos de fOnnaCI6n do y denomtn.Cıôn do LOCaIIdad Grupo ....... ""-"" ...... delpuesto de tra1Jaio detrabajo ...- eD Y perfecclorwımlento titUIK. -....... 

11 Subdirecd6n General Control y supervisi6n de 1 Madrid. AB 26 1.007.916 Ucenciado en Derecho: 5. EXll 
de Segurldad Social Ios actO$ de inscrlp" 

Experiencla en: 
de 105 Trabajadores don de empresas y 
delMar. embarcaciones. alUia- Gesti6n de los actos de inscrip-

Jefe de Serviclo de Ges- d6n, altas. bajas y dOn de empresas y aflliaci6n de 
tibn. variadaDes de datos trabajadores de Regimen Espe-

de trahajadores del daL de 105 Trabajadores de! 
Reglmen Especial del Ma. (REM): 13. 
Mar(REM). Gestt6n de recaudaciôn de! Regi-

Control de la recauda- men Especial del Mar: 13. 
ci6n del Regimen Etaboracl6n de informes juridicos 
Especial del Mar. sobre aı REM. y en particular 

en re1acl6n a la inscripci6n de 
empresas. afiliadbn de baba-
jadores y recaudaci6n: 9. 

Cursos: 

Aplicaci6n Silima: 3. 
Procedimiento administrativo: 2. 

12 Subdireccl6n General Gesti6n de 105 procedi· 1 Madrid. AB 24 506.472 Ucenclado en Derecho: 5. EX 11 
de Segurldad Soclal mientos administrati- Experlencia en: 
de los T rabaJadores vas de inscripci6n de 
delMar. empresas y afiliaci6n Gestı6n de ados de inscripci6n, 

Jefe de Secciôn tipo II. de trabaJadores y afillaci6n y recaudaci6n del Sis-
recaudad6n del Regi- tema de Seguridad Sodal. 
men Especlal del Mar. especialmente en el Regimen 

Especial dal MM: 20. 

Apltcaciones informaticas de la 
gesti6n de recursos econ6mi-
cos y de la inscTlpci6n de 
empresas y afillaci6n de tra-
baJadores: 15. 

Cursas: 

Apltcacl6n Silima: 3 

Procedimiento adminlstrativo: 2. 

13 Subdtreccl6n General Tramite y resoluci6n de 1 Madrid. AB 24 653.484 Ucenciado en Derecho: 5. EXll 
de Seguridad Sodal expedientes de pen- Experiencia en: 
de los Trabajadore5 stones sujetas a tos 
dalMar. Reglainentos Trftmlte y resolud6n de prestaclo-

Jefe de Seccl6n tipo 1. 1408/71 Y 574n2 d.la nes del Regimen Especial del 

Unt6n Europea. asl MM: 10. 
como a los ConventO$ Tramite y resolud6n de pensiones 
bilaterales de la Segu- aı amparo de 105 Reglamentos 

ridad Sadal. de la Uni6n Europea y Conve-

Seguimiento y control de nios bilaterales de la Segurldad 

los objetivos en mate- Soclal: 15. 
rla de gesti6n de pres- Revəlorizacl6n de pensiones: 4. 
tadones al amparo de Resoluctôn de reclamaciones pre-

la normativa tnterDa- vias sobre prestaciones: 2. 

donaJ. Elaboraci6n de informes sobre 
prestaciones: 4. 

< 

Cursos: 

< Aplic:acl6n Pıesmar: 3. 

Reglamento de la Uni6n Europe8 
y Convenios bilateraJes de la 
Seguridad Social: 2. 
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14 

15 

16 

17 

18 

Centro cbrectivo 
V denomlnad6n 

de! puesto de trabaJo 

Subdirecci6n General 
de Seguridad Soclal 
de 10. Trabajadores 
del Mar. 

ATN-l. 

Subdirecci6n General 
de Accl6n Social 
Marlllma. 

Jefe de Seccl6n IIpo II. 

Dlreccl6n Provlnclal de 
A1icanle. 

Jek de Seccl6n llpo C. 

Direcclön Provlnclal de 
A1icanle. 

Jefe de Seccl6n IIpo D. 

Dacılpdôndelpuato 
de trabajo 

Realizacl6n de lareas de 
asesoramlento a la 
Subd.irecci6n General 
en aquellas materias 
competencialmente 
atribuidas a la misma. 

CoordlnaCı6n de la. 
aciuaclones de 10. dl.­
IInlos Serviclos y Unl­
dade. de la Subdirec­
ei6n General. 

Seguimienlo punlual de 
la ge.1I6n de 105 di.­
IInlo. IIpo. de presla­
clones gestionadas 
por la Subdireccl6n 
General en su doble 
nivel central y periU,­
rico. 

Apoyo y asesoramlento a 
la SubdlrecCı6n Gene­
ral en materias atri­
buldu a la misma y. 
en particu]ar, en: 
Accl6n formatlva y 
Prestaciones Soda­
les. 

Gestl6n de empleo. pres­
taclones de desem­
pleo y programa. 
soclales. 

Gestl6n de personal. 
Apoyo a 10. 6rgano. 

coleglado. de gobler­
no. 

CoordlnaCı6n de Centro. 
Aslstenclale •. 

Dlreccl6n Provlnclal de Ejecucl6n de la polillca 
A1meria. general .anllaria del 

Inspeelor Medlco. I.S.M.; .eguimlenlo y 
conlrol de la. funclo­
nu y servicios sanita­
rios de la enlldad en 
la provlncla. 

Informe, evaluaci6n y 
segulmlenlo de 10. 
procesos de enferme­
dad del coleellvo mari­
timo-pesquero que 
origlnan prestaclones 
det Rl!gimen Especlal 
de Seguridad Social 
de 10$ Trabajadores 
delMar. 

Asesoramlenlo lecnlco a 
la Dlrecci6n Provln· 
clal en maleria. de 
salud encomendada. 
all.S.M. 

Viernes 7 noviembre 1997 

Numero 
d. ........ 
1 

1 

1 

1 

1 

Madrid. 

Madrid. 

Allcanle. 

A1lcante. 

A1merla. 

Grupo 

AB 

AB 

AB 

BC . 

A 

NIVeI 
CD 

26 

24 

22 

22 

24 

BOE n(ım. 267 

Complemento _"" an'" 

918.804 

506.472 

292.044 

M6rltos espedftcos. cunos de fomuıd6n 
y perfecCıOnamlento 

Ucenciado en Derecho: 5. 

Experiencla en: 

Gesll6n del Slstema de Seguridad 
Social y. en partlcular. del 
Reglmen Especial del Mar: 20. 

Elaboracl6n de Informes. dlela­
menes y reso1uciones adminls. 
Irallva.: 15. 

Cursos: 

Aplieacl6n Silima: 5. 
Aplicacl6n Presmar: 5. 

Ucenclado en Soclologia 0 Peda· 
gogia: 5. 

Experiencia en: 

Programaci6n de acciones forma­
llvas dlrigidas al seelor marlti­
mo-pesquero: 20. 

Tramltaclön de ayuda. y presta­
elones de caraeler oOCıal: 10. 

E1aboraCı6n de ınformes de carac­
ter social: 5. 

Ucenclado en Derecho: 5. 

Experienda 20: 

Ge.ııon de programa. soclale.: 
15. 

Gesti6n de preslaclone. de 
de.empleo: 10. 

Gesll6n de promocl6n de empleo: 
10. 

292.044 Pertenenela al grupo B: 2. 

Experiencia en: 

Gesti6n de personal funCıonario y 
laboral: 20. 

Regimen interno de organl.zad6n 
de centros asistenclales: 9. 

Funclones de apoyo a 105 6rganos 
colegiados de gobierno: 9. 

765.072 Por et desempeno del pu_o d. 
Inspeelor Medico, 5 puotos por 
ano completo de servidos, has­
la un mBxlmo de 40 puntos. 

AdoaIpd6a 
tituiae. 

EX11 

EX11 

EXll 

EX20 

EX 18 
1140 
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~ 
N ...... c..ı.o_ 

o..atpd6n del puuto - ""'" -- ~~.C_.tonnad6a ~ .. .......... - "- de ........... "'- co ..... ._ .. .....K. ....... dei pueato de traba}o ........ -
P ...... 

19 Direccl6n Provindal de Gestiôn de. Regimen 1 Almerla. AB 22 345.672 Ucendado OIL Derecho: 5. EXll 
Almeria. Especial de las Traba-- Experlencia en: 

Jefe de Seccl6n tipo A. jadores del MaT. 
Prestaclones econ6micas de la 

Segurided 5o<1al: 15. 
Inscripcl6n, aflhaci6n. cotbad6n 

y recaudacl6n: 10. 
Gestibn de( ROgImen Especlal de( 

MaT: 10. 

20 Dlrecci6n ProvInclal de Asesoramiento al Direc- 1 Palma de AB 26 625.056 Ucenclado en Derecho. Cienclas EXll 
Baleares. mr provlnclal. MalIorca. Econ6micas o Empresarla-

Subdirector Provinclal. Coord1nacl6n de las fun- Iu: 5. 
dona encomendadas Experlencla en: 
a las distlntas unida-
da de gesti6n. Gesti6n de presfaclones Seguri-

dedSoclaI: 8. 
Gestl6n Regimen Especlal Traba-

jadores del MaT: 8. 
Gesti6n de personal: 7. 
Gestl6n presupuestarla: 5. 
Gestı6n empleo y desempleo: 7. 

21 DlrecCı6n Provincial de Geatlbn de1 Reglmen 1 Mah6n (8a- CO 18 247.368 Pertenenda al grupo C: 2. EX20 
aaleares. Especlal de 105 Traba- leares). Experiencla en: 

Dlrector LocaI. jadores del Mar. 
Gestl6n de Segurldad SocIaI: 15. 
Gesti6n de programas socia-

les: 13. 
Rigimen intemo de organizaci6n 

de Centros AsistenCıales: 10. 
22 Dlreccl6n Provinclal de Gesti6n de prestaclones 1 Barcelona. BC 22 390.312 Pertenencla al gnıpo B: 2. EX20 

8arcelona. del ROgImen Especlal Experiencla en: 
JeIe de 5eccI6n. TIPO 5. delMar. Prestaciones econ6mlcas de la 

Segurlded Soclal: 14. 
Prestaclones econ6micas del 

Regimen Especlal del Mar: 14. 
Emisl6n de informes jurldlcos en 

materia de Seguridad 
SocIaI: 10. 

23 Dtreccl6n provlnclal de Asesoramiento al Dtrec- 1 cadiz. A 27 838.092 Ucenclado ən Derecho. Cienclas EX 11 
cadiz. tor provlnclal. Econ6micas 0 Empresariales: 5. 

Subdirector provlncla1. Coordinacl6n de las fun- Experiencla en: 
clones encomendadas 

Gestı6n de prestaclones Seguri-
a las dlstintas unida- dad SOCI.I: 8. 
des de gesti6n. Gesti6n Regimen Especial de los 

Trabajadores de! Mar: 8. 
Gestilm de personaJ: 7. 
Gestilm presupuestarla: 5. 
Gesti6n empleo y desempleo: 7. 

24 Direcci6n Provlncial de Ejecucl6n de la politica 2 cadiz. A 24 765.072 Por el desempeno del puesto de EX 18 
cadlz. general sanitarla def Inspector Medico. 5 puntos por 1140 

Inspector Medico. I.S.M.; seguimlento y ano completo de servieios. has--
cantrol de las funcio- ta un maximo de 40 puntos. . 
nes y serviclos santta-
rios de la entidad en 
la provincla. 

Informe. evaluaci6n y 
segulmlento de tos 
procesos de enfenne-
dad del colectivo mari-
timo-pesquero que 
originan prestaclones 
del Reglmen Especlal 
de Seguridad Social 
de 10$ Trabajadores 
delMar. 

Asesoramiento tecnica ~ 
< la Direcci6n Provin-
cial en materia de 
salud encomendadas 
.II.S.M. 
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N6mero 
d. 

orden 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

Centro dlrectivo 
il denomlnaclon 

del puesto de trabajo 

Direcci6n Provincial de 
Cadi •. 

Jefe de Secci6n. Tipo 4. 

~serlpel6n del puesto 
deırabajo 

Gesti6n del Reglmen 
Espedal de 10. Traba­
jadores del Mar. 

Direcci6n Provincial de Funciones de asesora-
Cadiz. miento en tas materias 

Jefe de Secci6n. TIpo 5. 

Direcciôn Provincial de 
Cadiz. 

Jefe de Secci6n. Tıpo 5. 

Dlreccl6n Provincial de 
Cantabria. 

Jefe de Secci6n. TIpo A. 

Dlreccl6n Provincial de 
Cartagena. 

Inspector Medlco. 

Direcciôn Provincial de 
Cartagena. 

Jefe de &ecci6n. 
TIpoD. 

que se encomienden 
propias de la gastian 
que se realiza en la 
Direcci6n Provincial. 

Gesll6n del Regimen 
Especial de los Traba­
jadores del Mar. 

Gesti6n del Regimen 
EspeciaJ de los T raba­
jadores del Mar. 

Ejecud6n de la politlca 
general sanitarla de. 
I.S.N.; seguimiento y 
c6ntrol de las fundo­
nes y servicios saDita­
rlos de la entldad en 
la provincia. 

Informe, evaluacl6n y 
segulmiento de los 
procesos de enfenne­
dad del colectlvo mari­
timo-pesquero que 
originan prestaciones 
del Reglmen EspeclaJ 
de Segurldad Social 
de los Trabajadores 
delMar. 

Asesoramiento tecnico a 
la Dlrecci6n Provin­
cial en materia de 
salud encomendadas 
aII.S.M. 

Gestl6n de personal. 
Apoyo a los 6rganos 

colegiados de gobler­
no. 

Acci6n social y asisten­
dal. 

Viernes 7 noviembre 1997 

N6mero 
d. ....... 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

LocaIIdad 

cadlz. 

cadlz. 

cadlz. 

Santander. 

Cartagena. 

Cartagena. 

AB 

BC 

BC 

AB 

A 

BC 

NlveI 
CO 

22 

22 

22 

.22 

24 

22 

BOE num. 267 

Complemento ....­
an.al 

P ...... 

390.312 

Merltos especl8cos. Cunws de fonnadlm 
y perfeecionamlento 

Ucendado en Derecho: 5. 
Experiencia en: 

Prestaclones econbmicas de la 
Seguridad Sodal: 15. 

Inscrlpcl6n, afiUacl6n, cotlzaci6n 
y recaudacl6n: 10. 

Gestl6n del Regimen Especlal del 
Mar: 10. 

390.312 Pertenencia al grupo B: 2. 

390.312 

345.672 

765.072 

Experienda en: 

Gestl6n Segurldad Sodal: 9. 
Gestl6n Reg. Especial del Mar: 9. 
Gestl6n personal: 8. 
Gestl6n presupuestaria y contra­

tacl6n admlnlstratlva: 8. 
E1aboracl6n de Informes: 4. 

Pertenencia al grupo B: 2. 
Experiencia en: 

Prestaciones econ6micas de la 
Segurldad Soclal: 14. 

Inscripcl6n, afillacl6n, cotlzad6n 
y recaudacl6n: 14. 

Gestl6n del Reglmen Especlal del 
Mar: 10. 

licenciado en Derecho: 5. 
Experiencia en: 

Prestaclones econ6micas de la 
Segurldad Soclal: 15. 

Inscrlpcl6n, afillacl6n, cotlzacl6n 
y recaudacl6n: 10. 

Gestl6n del Reglmen Especial del 
Mar: 10. 

Por el desempefio del puesto de 
Inspector MMlco, 5 puntos por 
ano completo de servicios, has­
ta un miı.xlmo de 40 puntos. 

292.044 PertenenCıa al grupo B: 2. 
Experiencia en: 

Ge.tl6n de per.onal funcionarlo y 
laboraJ: 14. 

GestIö" de personal sanitarlo: 14. 
Gestl6n y desarrollo de progra­

mas sociales: 5. 
Funclones de apoyo a los ôrganos 

cOlegiado. de goblemo: 5. 

AdscripdOn _. 
EX 11 

EX20 

EX20 

EX 11 

EX 18 
1140 

EX20 
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c.no._ 
y dımomInac16n 

.... puuto de trabaJo 

31" DIreccl6n ProvInclal de 
La Coi'uiIa. 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

defə d. Secct6n. 
TIpo4. 

Dlreccllm PrOVInCIaI de 
La Coi'uiIa. 

Dlnı<:tor Iocai. 

DIreccl6n ProvInclal de 
LaCoruila. 

Dlre<:tor 1Oc:aı. 

DIreCCILm ProvInclal de 
Gij6n. 

Programador de Prime-
ra. 

DIreCCILm PrOVInCIaI de 
Gulp6zcoa. 

DIreCIOr Iocai. 

Dlreccl6n Provindal de 
Huelva. 

Jefe d. Seccl6n IIPO 4. 

Dlreccl6n ProvInclal de 
Hue1va. 

Jefe de Secclon llpo 5. 

_ .... -
dettabojo 

Geatl6n de pralaclonee 
de! Riglmen ESPeCIaI 
delMar. 

Ge.tlbn del Regımen 
Especlal de 105 Traba­
jadoree del MM. 

Gestl6n def Reglmen 
Especlal d."1os Traba­
ladores de! Mar. 

Mantener. lnstalar y co,,", 
flgurar slstemas ope­
ratlvos. 

OrganIzacl6n d. _ 
sos hardwere. COnfI­
guracl6n d. periferl. 
cos. 

ın.talacl6n y conl\gura­
cl6n de paquetes de 
apUcad6n. 

Mantenlmiento de slste-­
mas en red da 'rea 
iow. AdmIn_acl6n 
de red. 

COntrOI de ıa. comunl­
cadone •. 

Control del parqu. ın. 
talado. 

Coordlnecl6n y ...-.. 
InlormAllca • la DIreC­
cl6n. 

G •• tlbn d.ı Regimen 
Especlal d. 10$ Traba­
ladores de! Mar. 

Geatl6n de personaJ. 
Apoyo a. 6rganos coleg1a­

dos de goblemo. 
Coordlnacl6n de centros 

aslstenclales. 

Gc.tl6n del Reglmen 
Especlal d. 10$ Traba­
Jadores de! Mar. 

Viemes 7 noviembre 1997 

........ 
do -
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

LaCoruila. 

Camartiias. 

Malplca de 
SerganU­
ftos. 

GI16n (A.tu­
rias). 

MoIrico. 

Huelva. 

Huelva. 

AB 22 

BC 20 

BC 20 

B 18 

CD 18 

AB 22 

BC 22 
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JıJıiıI'ItO. ; ıe C-dəbm..::i6n AdKrtPd6It 
,pul ' . IıIl'D tltuiac:. ....... 

390.312 UccncIedo on Dcredıo: 5. 

327.792 

327.792 

EXPer\enCIa on: 
prestadones econ6mlcas de la 

seguridad sociai: 15. 
Prestaclones econ6nılcas del 

Riglmon ESPeCIaI del Mar: 10. 
EmISI6n d. infonnes jurldlcos on 

materla de Segurldad 
5ocIaI: 10. 

Partenencla al grupo B: 2. 
EXPer\enCIa en: . 

GeStI6n de la 5egUrIded 5oc1al: 15. 
Gee116ndeprogrıunassoclales: 13." 
Regtmen lntemo de organizad6n 

de centros aststenCıales: 10. 

Pertenencla al gnıpo B: 2. 
ExperIencla en: 

GeStI6n de la 5egUrIded 5ocIaI: 15. 
GeStI6n de progrıunas sociaies: 13. 
Keglmen lntemo de organlzacl6n 

de centros asIsIenclal .. : 10. 

417.132 Experlenclaon: 

247.368 

Gestl6n de .lstemas operativO$: 

MS-Dos:5. 
UNIX:5. 
NE1WARE: 10. 
Gestl6n de admlnlstraci6n de 

rades local .. : 10. 
Gestl6n de comunleadones: 10. 

Cursos: 

MS-Dos: 1. 
UNIX:2. 
NE1WARE:2. 
slstemas mlcrolnf0rm6.ticos: 1. 
Comunlcaclon .. : 2. 
RedeslocaJes: 2 

Perton...cıa al grupo C: 2. 
ExperIencIa en: 
GeStI6n de la 5egUrIded 5ocIaI: 15. 
GeStI6n de programas sociaies: 13. 
Reg:tmen intemo de organizacl6n 

de centros asistencla1es: 10. 

390.312 lJçenclado.n Dcredıo: 5. 
EXperiencla en: 

Gestl6n de personaJ funcionario y 
Iaboral: 20. 

Gesti6n de persona1 sanltarlo: 5. 
Regimen lntemo de organlzaci6n 

de centl'os aslstenclales: 5. 
Funeiones de apoyo a 6rganos 

coiegiados de goblemo: 5. 

390.312 Pertenencla al grupo B: 2. 
Experlenda en: 

Prettadones econ6mlcas de la 
Seguıldad5oclal: 14. 

InsctIpcI6n, aııllacl6n, cotIzacl6n 
y recaudacl6n: 14. 

Geatl6n del Riglmen Especlal del 
Mar: 10. 

EX 11 

EX20 

EX20 

EX 11 

EX20 

EXll 

EX20 
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CompIemento 
N ...... Cenbo dInCtIVO 

Dualpd6ndalpueoto N ....... NLWI -- MirItOI especlfIcoa. cunos de fonnad6a Ad...tpd6a de Y denomtnad6n detrabajo de LocoIidacl ~ CD 
..... ._ ........... -. orden dei puato de tnbajo .- --

38 Dlreccl6n Provlnclal de Gestl6n del Reglmen 1 i.ia Cristlna BC 20 327.792 Pertenencla al grupo B: 2. EX20 
Huelva. Especlal de 10. Traba- (Hue!va). Experlencla en: 

Dlrector local. Jadores del Mar. Gestl6n de la Seguridad SodaI: 15. 
Gestl6n de programas socIales: 13. 
Reglmen Intemo de organlzacl6n 

de centros aslstenclales: 10 . 

. 
39 Dlreccl6n Provlnclal de Gestl6n de empleo, pres- 1 Madrid. BC 22 292.044 Pertenencla al grupo B: 2. EX20 

Madrid. taclones de desem· Experlencia en: 
Jefe de Seccl6n tlpo D. pleo y programa. Gestl6n de programas sociaIes: 14. 

socIales. Gestl6n de pre.taclones de 
desempleo: 14. 

Ge.tl6n de promocl6n de 
empleo: 10. 

40 Dlrecci6n Provlnclal de Gestl6n de personal. 1 Mi\laga. BC 22 292.044 Pertenencia al grupo B: 2. EX20 
Mlılaga. Apoyo a 6rganos colegla- Experlencia en: 

Jefe de Seccl6n tlpo D. do. de gobremo. Gestl6n de personal funclonınio y 
Coordlnacl6n de centros laboral: 20. 

aslstenclales. Ge.tl6n de personal sanltarlo: 6. 
Reglmen interno de organizad6n 

de centros asistenclales: 6. 
Funclones de apoyo a 6rganos 

coleglados de goblemo: 6. 

41 Direccl6n Provlncial de Ge.ti6n del Reglmen 1 Estepona. CD 18 247.368 Pertenencla al grupo C: 2. EX20 
Mi\laga. Especial de 10. Traba- Experlencia en: 

Director loca1. Jadore. de! Mar. Gestl6n de la Seguridad SocIai: 15. 
Gestl6n de programas socIales: 13. 
Reglmen inlemo de organizacl6n 

de centro. a.i.lenclales: 10. 

42 Dlreccl6n Provlncial de Gesti6n del Reglmen 1 Torre del Mar. CD 18 247.368 Pertenencia al grupo C: 2. EX20 
Malaga. Especial de 10. Traba- Experlencia en: 

Dlrector loeal. ladores de! Mar. Gestl6n de la 5egurldad SodaI: 15. 
Gestl6n de programas socIales: 13. 
Reglmen Inlemo de organizacl6n 

de centro. a.ı.tenclales: 10. 

43 Direccl6n Provlnclal de Gestl6n de empleo, pres- 1 La.Palma •. AB 22 390.312 Ucenclado en Derecho: 5. EX 11 
LasPalma •. taciones de desem- ExperlenCıa en: 

Jefe de Seccl6n tlpo 4. pleo y programa. Gestl6n de programas socIaIes: 15. 
socIales. Gestl6n de preslaclones de 

desempleo: 15. 
Gestl6n de promocl6n de 

empleo: 5. 
e 

44 Dlreccl6n Provlnclal de Gestl6n del Reglmen 1 Tarragona. AB 22 345.672 .Ucenclado en Derecho: 5. EX 11 
Tarragona. EspecIaI de 105 Traba-

. 

Experlencla en: 
Jefe de Seccl6n tlpo A. Jadores de! Mar. Prestaclones econ6mlcas de la 

Seguridad Soclal: 15. 
InscrIpcl6n, allllacl6n, cotlzaci6n 

y recaudacl6n: 10. 
Gestl6n de! Reglmen Especial del 

Mar: 10. 

45 Dlreccl6n Provlncial de Asesoramlento al Dlrec- 1 Tenerlfe. AB 26 625.056 Ucenciado en Derecho, cıenclas EX 11 
Tenertfe. tor provlnclal. Econ6mlcas 0 Eınpresarlales: 5. 

Subdirector provlnelal. Coordlnacl6n de la. fun- Experlencla en: 
clones encomendadas Gestl6n de prestaelones SegurI-
a ias dtstlntas unlda- dad Social: 8. 
des de gestl6n. Gestl6n Reglmen apeelal Traba-

Jadores del Mar: 8. 
Gestl6n de personal: 7. 
Gestl6n presupuestarla: 5. 
Gestl6n empleo y desempleo: 7. 
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~ . ......... c....._ N ...... -- MIrItıııI:~. C-.. kıımıııC::L6II Adscılpd6n de .- Dac:ripcl6n deI pueəto 
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46 Dlrecci6n Provlnclal de Gesti6n del Regl.meD 1 Santa cruz de AB 22 292.044 ll<enciado on Dere<;ho: 5. EX 11 
Tenerife. Especial de 105 Traba- Tonerife. Experiencia en: 

defe de Seccl6n tlpo C. jadores de1 Mar. prestaclones econ6micas de la 
5egurIdad Scx:lai: 15. 

Inscrlpcl6n. aflliadôn, c::otlzaCıôn 
y recaudacl6n: 10. 

Gestl6n de! Reglmen Especl.1 dei 
Mar: 10. 

47 Dlrecc16n PFovInclal de Gestl6n presupuestaria. 1 Tenerife. BC 22 292.044 Pertenencla al grupo B: 2. EX20 
Tenerife. Con-hatacion admlnls- Experlencla en: 

dd. de seccl6n tIPO D. traUva. Gestiôn presupuestarla: 16. 
Gesft6n de lnversiones. Contratacl6n admlntstrativa: 16. 
Raglmen Inteme. Gestl6n de Inversiones: 6. 

48 Direc:cl6n Provlnclal de Apoyo admlntstratlvo aı 1 Santa Cruz de CD 14 220.560 Pertenencla .1 grupo C: 2. EX20 
Tenerife. Director proyinclal. Tenerlfe. Experiencla en: 

Puesto de trabaJo de Activklades de. apoyo admlnistra-
apoyoN14. tivo (conespondencla. comuni-

cacl6A: telef6nh:a. archlvo. 
etc.): 14. 

Manejo. a Divel de usuario. de 

- aplleaclones infonn'tlcas en . entorno Wlndows y MsDos: tO . 
Pu ...... simli ...... : 14. 

49 DIre<:d6n ProvIclal de Gestl6n de1 R'glmen 1 San Seba.tlin CD 18 247.368 Pertenencla al grupo C: 2. EX11 
Tenerlfe. ESPeCLaI de 10$ Traba· de la 60- Expe:rlencia en: 

Dlrector local. jadoras dei Mar. mera. Gestl6n Segurldad SCX:LaI y, en 
partlcul.r, del ROgImen Es .... 
clai del Mar: 15. 

Gestlôn d. Programas Socia-
fes: 13. 

Rltgime:n Intemo ... organizad6n 
de c8R~asistenclales: 19. 

50 Dtrecc:l6n ProvInclal de AsesoramIento al DIreC- 1 Vlgo. A 27 838.092 i..lcendado ən Derecho, Oendas EX 11 
Vlgo. tor provhtclal. Econ6mIcas 0 Empresaria1es: 5. 

Subdlre.ctor prov1ndal. Coordlnad6n de-tas fun~ Experiencia 80: 
dones eneomendadas Gestiön de prestaclones Seguri-

... iu dIstInlas unlde- dad Scx:lai: 8. 
d .. de gestı6n. Gesti6n Regimen Especlal Traba-

jadores del Mar: 8. 

> 
Gestl6n de personal: 7. 
Gesti6n presupuestarla: 5. 
Gesti6n empleo y desempleo: 7. 

51 DIreccI6n ProvIncl.1 de Gesti6n presupuestaria. 1 Vlgo. AB 22 390.312 i..lcendado en Derecho. Ciendas EX 11 
Vlgo. Contratadbn admlnls· Ec:on6mk:as 0 EmpresarIaIes: 5. 

defe de Sec:cl6n tlpo 4. trativa. ExperIencla on: 
Gestioo de inverslones. Gestl6n presupuestaria: 15. 
Regimen Interno. Contratacllm admtnistrativa: 15. 

Gestıbn de lnversiones: 5. 

52 Dlrecclôn Provinclal de Gestl6n de lnscripci6n 1 Vlgo. se 22 390.312 Pertenencla al grupo B: 2. EX20 
Vlgo. de empresas, afilta- Experlenda en: 

Jefe de Seccl6n tlpo 5. dôn. eotb.dôn y Inscripciôn •• miaci6n, cotizaci6n 
rec:audacl6n dei R6gI- Y recaudacl6n: 14. 
men Especial del Mar. InscrIpcl6n. aftIlacl6n. cotlzacl6n 

V recaudaclôn del Regimen 
ESPeCLaI del Mar: 14. 

E1aboracl6n de Inform .. juridlcos 
en mat.rl. de Seguridad 
Scx:laI: 10. 

53 Dtrecd6n Provindal de Gesti6n deı R6gimen 1 Marin. se 22 345.672 Pertenencla al QTUpo B: 2. EX20 
Vlgo. Especlal de ios Traba- Experlencla on: 

Dlrec:tw Iocal. ladoras dei Mar. Gestl6n Segurldad SocIai y. on 
partlcular; del Riglmon Espe. 
clai dei Mar: 15. 

GeStI6n deprogıamaasodales: 13. 

I 
Riglmen Interno de organbacI6n 

de canttos aststenclaJes: 10. 
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Comp ........ 
N ....... centro di...ctlyo 

Descrlpdlm del puato 
N ....... 

NtWI -- Mjrftos especlftcos. cunos d. iormadba --de Y den.omtnaclön do LOCOLIdaCI Grupo .....ı 
orden de. puesto de trabajo detrabajo 

P-
eD - !ıl perfecclonandaıto tıtuIac. 

P-

54 Dlreeciôn ProvlnelaI de Gestlôn del Reglmen 1 Bueu. BC 20 327.792 Pertenencia al grupo B: 2. EX20 
Vlgo. Especial de 105 Traba- Experiencia en: 

Dlrector local. jadores del Mar. Gesllôn Segurldad Social y, en 
partıeular, del Reglmen Espe-
cial del Ma.: 15. 

GestlôndeprogramassociaIes: 13. 
Regimen lnterno de organizaci6n_ 

de centros asistenciales: 10. 

55 Direcci6n ProvinciaI de Ge.tlôn del Reglmen 1 Pontevedra. BC 20 327.792 Pertenencia al grupo B: 2. EX20 
Vlgo. Espeelal de 10. Traba- Experiencia en: 

Dlreclor loeal. jadores del Mar. Gesllôn Segurldad Soelal y, en 
partleular, del Reglmen Espe-
cial del Mar: 15. 

Gest!ôn de programas sociales: 13. 
Regimen Interno de organizaci6n 

de centros asistenciales: 10. 

56 Dlreeclôn Provlnclal de Funclones de asesora- 1 Bilbao. BC 22 390.312 Pertenencia al grupo B: 2. EX20 
Vlzcaya. miento en las materias Experiencia en: 

Jefe de Seeclôn tıpo 5. que se encomienden Gestlôn Seguridad Social: 9. 
proplas de la ges!iôn Gesti6n Regimen Especial del 
que se realiza en la Mar: 9. 
Dlreeclôn Provlncial. Gesti6n de personal: 8. 

Gesti6n presupuestaria y contra-
taci6n administrativa: 8. 

E1aboraci6n de infonnes: 4. 
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ANEXO II 
Solicltud də partlclpııcl6n (1) 

CQNCURSQ CONVOCADO POR ORDEN DEL MIN1STERIO DE TRAEIAJO Y _08 SOCıA' ES DE -.J -.J-.J 

B.O.E. -.J-.J-.J 

DATOS PERSONALES 
D.NJ. PAlMERAPeWDO I SB3UNDO APEUJDO 

Na REG.PERSONA1. CUERPO/ESCALA DESOE eLQUE PAR11CFA EN EL CONOUR8O (BASE 21. t) 

• 
DOM!CD.JO COO.tP!.ETO 

CONDICION BABE ısa. 81 ( I NO ı ı EH CASO AFlRMATJVO CAT08 OEL O'T'RJ FUNCIONARK): 

DoNJ. ........ N'EWDO 8&tiUNDO APEWDO 

ADAPTACION PUeSTO DE 1'RABAJO DE ACUEAtıO CON LA BA8E SEGUNCA. 81 ( J 
L1PO DE Af:)ApfNJtON: 

PUESTOB acucrr~ POR NN'NACLON: ACUMPUMƏfTAR POR LA AOMINISt'fW::ION 
OAOENDE.............,. 

MIR10S GENEJIW.&a 

""""" ee ~n:.. 
IIASE" V~1IWIIoJO 

~ ı:ıı _AL 
GAAOO N.C.D. NfEA NƏ. CUfOIC8 ...,...,..,.., .......,. 

GI!NEACA . E8PEC. .............. 
1 

• 
• 
• 
• 
• 
7 

• 
• ,. 
11 

,. 

" 
,. 
11 

32561 

"""""" 
C<LDKƏO I GfU'O 

t TELEFONO DE CXJNTACTO 

"""""" 

. 

"'"'""'" E8I ECIFICCS TOTAL 

(1) lapr_IOIIcIIud __ .-..ııaıı-dəıO._ıuYIVY .... CUOdəın-....-_..ııı-npı_də-. 
d"oo~An_V. 

(2) Seı:IAı..ESE (xi. SOLO EN AQUEU.OS PUESTOS CUE SE ~IERAN CONDtCIONAR. 

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA 8EGURlDAD SOCIAL 
(INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA) 
Ci QENO\IA, 24 - 28004 MADRID. 

•..... də .................. də 1ƏƏ 
Firma 
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ANEXO iii 
Certlflcado də merHos 

BOE num. 267 

Don/D01Ia .......•..••...••...••..•..•.•.......•..•••........•..•...•.•..••••...•..•••..••...•••••.••••..•••..••. 

Cargo ....................................................................................................... .. 

Certlflca qua, da aouardo con 108 antecedantaa obrante. an su axpədlante parııonal 0 aportacloe por al interəsado. son ciərtoa 108 datoa ııqul expu_ 
del funcionario qua Lə manciona a ccntinuaci6n: 
OATOS OEL FUNCIONARIQ 

D.N.I. I I Apellldos y nombrə .••...•••.••••••.•.•...••...•••••••.••••••..••••••.•.....•••••.••• 

Cuerpo 0 Escala deBda əl quə partlcipa ən əl concurso ••••.•.•••••••••••••••••••••••••.•••.••.••••••••••••••••••. Grupo •• 
Ai'los . Mes.. Dias Dla Ma. Ai'lo 

Grado ccnsolidado D AntlgÜedadl I I I Fecha /ngrəso cuerpc! I I N.Orden OpoSlcI6n/ ... __ ...ı 

SITUACION A!)MINIS!RATIVA EN EL CUERPO 0 ESCAL.A DESDE EL CUE PAR!!CJPA EN EL CQNCURSO Marcar con: ~ 

1~ Servlclo activo 2 ~ ServlcIoa aapeciala. 3 § Seıvfclo an Comunklada. Aut6n_ 
4 Expactatlva də dastino 15 Excedancıa Forzosa 6 Exo. voIuntarla Alt. 2Q.4 

7 Exc. voluntarla Art. 29.3.a) 8 Exo. voluntarla Art. 29.3.c) 9 Exc. voIuntarla Art. 29.3.d) 

1 Exo. yolun!arla Ar!. 29.7 11 Suspansi6n da funcionƏ8 ,.-__ .., 

En caso si!uaci6n: 1, 2, 3 6 6; Organlamo S.S., Ministərlo 0 CC.AA da destino (1) I ~ munlciplo da dastlno I 
'--~b~la~-'Mir.=8--AX~o~--~ 

En caSD da situacl6n: 1,2,3,466; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFlNITIVO I I 
Cla Mes Ai'lo 

En caso de si!uacI6n: 3, 4, 5, 7, 8, 9,10611; FECHA PASE SITUACION I I I I 
Cla Mes . A/IÔ 

En caso de situacl6n: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION I I I I 
TITULACIONES ACApEMICAŞ (Unlcamenta cuando las puntUa la convocaIDGIa - V.r mirıtôa a.peclflcoa an Anaxo 1). se valorart. un .010 1Itu1o. 

CURSOS (Unlcamante cuando 108 puntua la convocatorla, Indlcando al numero da horaa y la condlcl6n da alumno 0 ponan!a - Ver Anexo 1). se 
acompailar' fotocopla del dlploma 0 cartiflcado 

a) En asta ırnaa flgurari al puasto daHmpailado ən la _aRdad ən Coml.16n da Sarvfcloa. 
b) En asta ırn .. flgurar' al puesto da .. mpailado an la actualldad con car~ tlJo 0 provIalonal • Inclu80 al r_do an 0880 de aar.tloloa 

eapaclalaa Y .xcedencla voIuntllria art. 29.4. se rəflalatin ııqul todoa 10$ mesas da desampello IncluidO$ aqual108 qua. an su cuo. 
coincldan con al dasempai'lo dal puesto reflejado an əl apartaclo al. . 

c) En asta. Irna .. figuratin 108 anterlores puastos de_pai'iadoə con oarioter ftJO, deS1lnoa provislonaıea (uivo comlal6n de aarvIcIoal, 0 
puəstoə 80bre ioa qu ... tuvlera r.aarvıı, dlstIntoə dal qu. flgura an la iinəə lə) 

(1) Indlcar al c6dlgo corraapondiante sagun .1 Anexo VI. 
(2) La əurna də 10. m .... completos də da .. mpefto quə figuran an 1 .. Iln ... b) y c) no puadə .. r əuparlor • 36. 
(3) Indlcar la Unldad Admlnlstrativa da la qua dependa əl pueəto descrlto. 

Le əxpido • pet/cl6n del Intarasado y para qua surta əfeclos en .1 concurso convocado pol Ordan d.1 Minlsıerlo da Trabajo y Asunto. SocIaIn 

də ---1---1---1 (B.O.E. dƏI.---1---1--.1l. 
a .... da •••..••••••••••••• d.l99 

(Firma Y seııo) 
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ANEXOIV 

Mi.ıtoa eəpe:diicoa aı •• ..toe 

Documento naclonal de ldentidad numero ..........•..•..•...... Apellidos y nombre ....................................... , ................... . 

0nIen.ı._ 
N6mero də orden .... -

En .••..•..•.......•..• a ...... de .................... de199 .. . 

FIrma del concunante: 

ANEXOV 

Memoda(l) 

Documento naclonal de Identldad n(ımero ..........•......... : .. ApeUld08 y nombre ..............••.•..•.•.....•.....•........•.•............. 
Puesio: Nômero de orden de la convocatorla .. ............... Denominad6n ................................................................... . 
Membrla: Anlll1sls de las tanas del puesto, reqUıSıtos, condlclones y medlos necesarlos para su desempefio. 

(1) Deher6: contener un m6xlmo de dnco foiloa ~ • dObIe apado. Y 6n1camente .. pnMIltui ona ıumodaı pol' cada cluə de puesto que .. aolldte . 

ANEXOVl 

Orııonlsmos de la Segurldad SocIal 

01. Instituto NacIonal de la Sagur\dad SoctaI. 
02. Instituto SocIal de la Marina. . 
03. Tesoreria General de.1a Segur\dad SocIaI. 
04. Iılterveneiôn de la $egur\dad Social. 
05. Garencla de Inform6tiea de la Seguridad SocIaI. 
06. lnstItuto Naclonal de Servieios Soclales. 
07. Instltuto Naclonal de la Salud. 

Mlnlsterlos 

08. Asuntos Exterlores. 
09. Justlcla. 
10. DefeDsiı. 
11. Eeonomia y Haclanda. 
12. In_. 
13. Fomento. 
14. Edueaeiôny Culture. 
15. Trebajo y Asuntos SOC:taIeS (1). 
16. Industrla y Energia. 
17. Agrieu1tura, Paea y Al1mentacl6n. 
18. Presidencla. 

. 19. Admlnlstraclones P6bl1cas. 
20. Sanldad y Consumo (1). 
21. Medlo Amblente. 

Comunidades Aut6nomas 

22. Cataluila. 
23. PalS Vasco. 
24. Galic\a. 
25. Cantabria. 
26. Aaturlas. 
27. . Andalucla. 
28. Murcla. 
29. Arag6n. 
30. Castllla-La Maneha. 

.-31. Valencla. 
32. La Rloja. 
33. ExtreınacIura. 
34. Canarlas. 
35. CastiI1a-Le6n. 
36. Saleares. 
37. MadrId. 
38. Nav_a. 
39. Cauta. 
40: MeWta. 

(1) Eıtcuodlo de.aInO_ ........ ~o..vlc:loe COIDUHSdala se:gwtdaıl 
SOdaI. 1ıııdIeər .. __ W əl C6IIgO" la ............. 0 -*10 co.nm Y DO 
01 .. _. 

, 
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ADMINISTRACı6N LOCAL 
23716 RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, del Ayun­

tamiento de Matar6 (Barcelona), por la que se anuncla 
la olerıa de empleo publico para 1997. 

Provlncla: Barcelona. 
Corporacl6n: Matar6. 
Numero de c6digo te'rrltorlal: 08121. 
Oferta de empleo publico correspondlente al ejerclclo 1997, 

aprobada por el Pleno en sesl6n de fecha 6 de marzo de 1997. 

Funclonarlos de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Claslficacl6n: 
Eseala de Administracl6n EspeCıal, subescala Tecnlca. Numero 
de vacantes: Una. Denomlnacl6n: TAE PSic6logo. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacl6n: 
Escala de Administracl6n EspeCıal, subescala Tecnlca. Numero 
de vacantes: Una. Denominacl6n: Tecnlco Medlo de Prensa. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacl6n: 
Escala de AdminlstraCı6n EspeCıal, subescala Tecnlca. Numero 
de vacantes: Una. Denominacl6n: Tecnlco Medlo de Imagen. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Claslficacl6n: 
Escala de AdministraCı6n Especlal, subescala Tecnlca. Numero 
de vacantes: Tres. Denomlnacl6n: Aslstente Socla!. 

Grupo segun articulo 25 de la Lev 30/1984: B. ClaslflcaCı6n: 
Escala de Administracl6n EspeCıal, subescala TeenIca. Numero 
de vacantes: 005. DenomlnaCı6n: Teenleo Medlo Arqultecto Tee­
nleo. 

Grupo segun artieulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacl6n: 
Eseala de Administrael6n Espeelal, subescala Servlclos Especlales, 
clase Cometidos EspeCıales. Numero de vaeantes: Una. Denoml­
naci6n: TeenIco Especlalista de Compras. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Claslflcacl6n: 
Escala de AdministraCı6n Especlal, subescala Serviclos Especlales, 
clase Cometldos EspeCıales. Numero de vacantes: Sels. Denomi­
nacl6n: Delineante. 

Personal'aboral 

Nivel de tltulacl6n: Certiflcado de Escolarldad. Denomlnacl6n 
del puesto: Telefonista (reservada a personas con dlsmlnuCı6n flsi­
ca). Numero de vacantes: Una. 

Matar6, 17 de marzo de 1997.-E1 Secretarlo.-V1sto bueno, 
el A1calde. 

23717 RESOLUCION de 27 de maya de 1997, del Avunta­
mlento de Valdepeflas (Cludad Real), por la que se 
anuncla la o/erıa de empleo publlco para 1997. 

Provlncla: Cludad Real. 
Corporacl6n: Valdepei\as. 
Numero de c6dlgo terrltorlal: 13087. 
Oferta de empleo publlco correspondlente al ejerclclo 1997, 

aprobada por el Pleno en sesl6n defecha 27 de maya de 1997. 

Funclonarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. ClaslflcaCı6n: 
Escala de Admlnlstracl6n EspeCıal, sube5cala Servlclos Especlales. 
dase Cometido5 Especlales. Numero de vacantes: Una. Denoml­
nacl6n: Admlnl5trador de slstema Informatlco. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslflcacl6n: 
Escala de Admlnistracl6n EspeCıal, subescala Servlclos Especlales, 
clase Pollcla Local. Numero de vacantes: Tres. Denomlnaclon: 
Guardia de la Policia Loca!. 

Persona"abora' 

Nivel de tıtulacl6n: Graduado Escolar 0 equlvalente. Denoml­
nacl6n del puesto: Capataz de obras. Numero de vacantes: Una. 

Valdepeiias. 27 de mayo de 1997.-EI Secretario.-Vlsto bueno. 
el Alcalde. 

23718 RESOLUCION de 20 de junlo de 1997, del Ayunta­
mlento de Laredo {Cantabrla}, por la que se anuncla 
la olerıa de empleo publico para 1997. 

ProvlnCıa: Cantabria. 
Corporacl6n: Laredo. 

Numero de c6dlgo terrltorlal: 39035. 

Oferta de empleo publico corre5pondlente al ejerclcio 1997. 
aprobada por el Pleno en sesl6n de fecha 28 de mayo de 1997. 

Funclonarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacl6n: 
Escala de Admlnistraci6n Especial. 5ubescala Tecnlca. Numero 
de vacantes: Una. Denomlnaci6n: TecnIco de Tesoreria. 

Laredo. 20 de junlo de 1997.-EI Secretario.-Visto bueno. el 
A1calde. 

23719 RESOLUC/ON de 23 de junlo de 1997, del Avunta­
mlento de Tulneje (Las Palmas), por la que se anuncla 
la olerıa de empleo publico para 1997. 

Provlncla: Las Palmas. 

Corporacl6n: Tuineje. 

Numero de c6rllgo terrltorlal: 35030. 
Oferta de empleo publlco correspondiente al ejerclclo 1997. 

aprobada por el Pleno en sesl6n de fecha 6 de junlo de 1997. 

Funclonarlos de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. ClaslflcaCı6n: 
Escala.de Admlnlstraclon General. subescala Auxlllar. Numero de 
vacantes: 005. Denomlnacion: Auxlllar. 

Grupo segun articulo 25 de la Lev 30/1984: A. Claslficacl6n: 
Escala de Admlnlstrad6n Especlal. subesca\a Tecnlca. Numero 
de vacantes: Una. DenomlnaCı6n: Arqultecto Superior. 

Grupo segun articulo 25 de la Lev 30/1984: B. C1aslflcacl6n: 
Escala de Admlnlstracl6n EspeCıal, subescala Teenlca. Numero 
de vacantes: Una. Denomlnacl6n: Aparejador. 

Grupo segun artieulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claslficaclon: 
Escala de Admlnlstrael6n Especial. subesca1a Servlelos Especlales. 
clase Pollcia Loea1. Numero de vacantes: Clneo. Denominaci6n: 
Guardla. 

Personal'aboral 

Nlvel de tltulael6n: Formacl6n Profeslona1 de segundo !lTado. 
Dellneaclon. Denomlnacl6n del puesto: Delineante. Numero de . 
vacantes: Una. 

Nlvel de tltulacl6n: Certifieado de Estudlos PrImarIos. Deno­
mlnaclon del puesto: Llmpladora. Numero de vacantas: Una. 

Nlval da tltulacl6n: Certificado de Estudlos PrImarlos. Deno­
minad6n del puesto: Operarlo. Numero de vacantes: Una. 

Tulneje. 23 de junlo de 1997.-E1 Secretarlo.-V1sto bueno, 
la A1caldesa. 


