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ANEXOW
Destinos especificados pdr orden de preferencia
ek omden m:’ Pum de trabajo Grupo Nivet WC“""' Localldad
Apellidos: ... i i raaaann RPN 11 111 27 ¢ - E DU
Documento nacional de identidad: ........... s b aneeaan
{Fecha y firma)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23715  ORDEN de 27 de octubre de 1997 por la que se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
en la Administracién de la Seguridad Social {Institute
Social de la Marina).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Social
de la Marina), dotados presupuestarlamente, cuya provisién se
estima conveniente en atencidon a las necesidades del servicio,
procede convocar concurso, de conformidad con [o dispuesto en
el Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estados de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provisién
de los mismos, v que puedan ser desempeinados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpas/Escalas de los Grupos A, B, Cy D.

Por otra parte, vista la necesidad planteada por la Secretaria
de Estado para la Adminisiracion Pablica de proceder a una racio-
nalizaciéon de la distribucion de efectivos en la Administracién
General del Estado, una vez elaborado el «Diagnéstico de situacién
de Recursos Humanoss y de acuerdo con sus criterios, de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, intraducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, los puestos ublcados en Madrid que se con-
vocan, se dirigen al colectivo de funcionarios procedentes de areas
identificadas como excedentarias, asi como a aguellos con destino
definitivo o provisional en el Ministerio de Trabajo v Asuntos Socia-
tes, a fin de no desequilibrar las plantillas en los Ministerios no
considerados excedentarios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,

antes mencionado, y con la aprabacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1996, tiene

"en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

en la provision de los puestos de trabajo y promecién profesional
de los funcionarios y se desarrollara con arregle a las siguientes
hases:

Primera.—1. BDe acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articule 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porla Ley 13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor del -Diagnéstico
de situacién de Recursos Humanoss, podran participar en el pre-
senite concurso; '

A)- Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los sigulentes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacidn administrativa con dere-
cho a reserva de puesta, que estén destinados, con cardcter defi-
nitivo o provistonal, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos
y de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

b) Losfuncionarics de carrera de la Adminisiraclén del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los perlféricas
en Madrid, de los Ministerios v organismos autbnomos que a con-
tinuacion se gnumeran: .
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Ministerios de Fomento, de Educacién y Cultura, de lndusi'ﬁa
v Energia v todos los organismos auténomos dependientes de los

Ministerios anteriores, Ministerio de Sanidad y Consumo {exclu-

yendo el INSALUD) y sus organismos auténomos. o

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
- de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministeric en que prestan servicio o de
su municipio de destino, cualquiera gue sea su situacién admi-
" nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso y solicitar vacantes
del anexo I los funcionarios de carrera de la Administracidén del
Estado v de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos v
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de'agosto. Quedan excluidos
de su participacién el personal funcionario docente e investigador,
sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, transporte aérec y meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendides en Ia base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dura la suspensién, siempre que retinan las condiciones gene-
rales y los requisitos determinados en la convocatoria para cada
puesto en la fecha de terminaci6én del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podrén participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala. : :

3. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento estaran obligados a participar en el presente
concurso solicitando, como minime, todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcicnarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendrin
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se les aplicaré
lo dispuesto en el articulo 21.2.b} de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. : .

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén par-
ticipar en el presente concurse si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han franscurrido dos aiios
desde la toma de posesién en su actual puesto de trabajo de destino
definitivo, salve que tengan destino definitivo en la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, o les sea de aplicacion lo previsto
en el apartado e} del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos '

a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte er el concurso
si, en la fecha de finallzacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurride dos afios desde su transferencia o tras-
lado y en todo caso desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29, puntos 3, ¢); 3, d) v 7 (excedencias
por interés particular, por agrupacién familiar e incentivada, res-
pectivamentie)}, de la Ley 30/1984, sélo podran participar si, en
ia fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
han transcurrido més de dos afios para las dos primeras categorias
de excedencia, o mas de cinco afios para la Gltima de ellas, desde
que fueran declarados en dicha situacién.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puesios en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carécter indis-

tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli- -

cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
jos indicados Cuerpos o Escalas. '

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida’ auto-
rizacion.

8. Los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en ¢ste concurso se les considerars, a los efectos
de la valoracidén de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurido
un afio desde el pase a dicha situacion. Asimismo, en este supues-
to, s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Giltimo destinc definitivo, salvo que con-
cursen en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto,
del Ministerio donde tengan reservado el puesto de trabajo.

9. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les consideraré, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

10. Los funcionarios en sifuacién de expectativa de destinc,
si bien no tienen reserva del puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracién de méritos el altimo puesto de trabajo
desempeiiado y desde el que pasaron a esa situacion.

11. Los funclonarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacién
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Tercera. Valoracién de méritos.—FEl concurso constara de dos
fases:

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la Administraci6n con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado v reconocido por el 6rgano competente, se adjudi-
caran hasta un méximo de diez puntos segin la distribucién
siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitade: Diez
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Siete
puntos.

Por grado personal inferior 2l nivel del puesto solicitado: Cinco
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Para la valoracién
de este apartado se tendra en cuenta (inicamente el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempenados durante el periodo de los treinta y seis meses inme-
diatamente anteriores a a fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, con un méximo de treinta puntos, segiin
ia distribucién siguiente:

Por cada mes completo de frabajo de nivel superior al del puesto
a gue se concursa: 0,278 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada mes completo de trabajo de nivel igual al del puesto
a que se concursa: 0,556 puntos, hasta un méaximo de 20 puntos.

Por cada mes completo de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto a que se concursa: 0,833 puntos, hasta un maximo
de 30 puntos. . )

Por cada mes completo de trabajo inferior en més de dos niveles
al del puesto a que se concursa: 0,278 puntos, hasta un maximo
de 19 punios.

A estos efectos se valorara el nivel def puesto de trabajo ocu-
pado con carécter definitive, puntuéndose el ocupado en Comisién
de Servicios micamente en los seis meses inmediatamente ante-
viores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Aquellos funcionarios que no estin desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderé
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos serdn valorados por este apariado
en funcion del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. ’

Con carécter general, los plazos de toma de posesitn se valo-
raran como desempeiiados en el nuevo puesto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Los indica-
dos, en su caso, en el anexo 1 de esta convocatoria, hasta un
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maximo de 1{ puntos. Sélo se conslderardn puntuables los cursos
recibidos con una duracién de, al menos, quince horas. A quienes

" hayan impartideo el curso o uno de sus médulos se les computars
el mismo siempre que sea igual o superior a quince horas.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,50 puntos por abo
completa de servicio hasta un maximo de 10 puntos. A estos
efectos, se computaran los servicios prestados con caricter previc
al ingreso en el cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase: Para acceder a esta segunda fase sera nece-
sario acreditar, al menos, quince punios en la fase de méritos
generales. )

Méritos especificos: Se valorard la adecuacién de los solici-
tantes a las caracteristicas del puesto de trabajo a través de los
méritos que para cada puesto se especifican en ef anexo [, hasta
un maximo de 40 puntos.

Asimismo, v al objeto de valorar adecuadamente los méritos
alegados por los solicitantes y en atencidén a la naturaleza de los
puestos de la convocatoria, serd precisa Ja presentacién de una
memoria v, en su caso, la celebracion de entrevista.

A este respecto, la entrevista se efectuaré en aquellos casos
en que la Comisién de Valoracién asi lo determine, y el aspirante
haya logrado un minimo de 15 puntos en esta fase, al objeto
de evaluar la adecuacion del aspirante al puesto de trabajo corres-
pondiente.

La memoria, que en todo caso sera obligatoria para cada uno
de los puestos solicitadas, constara de un méaximo de cinco folios
.- mecanograftados a doble espacio, en los que el candidato explicaré
su concepcidn acerca del puesto al que aspira. En todo caso,
tanto la memoria como Ia entrevista se utilizarén como elementos
de valoracién en relacién con los méritos especificos.

3. Para la adjudicacién del puesto serd necesario obtener,
como minimo, 15 puntos en cada una de las dos fases de que
consta el concurso. )

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos, requi-
sitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante
certificado, segin modelo que figura como anexo 11l a esta Orden,
que debera ser expedida por las unidades siguientes:

1.1 Funclonarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 de Ia Ley
30/1984, de 2 de agosto:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos y entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno cuando estén destinados o su dltimo
destino definitivo haya sido Servicios Periféricos de &mbito regio-
nal o provincial, con excepcién de los destinados en Direcclones
Provinciales de las entidades gestoras o servicios comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a las
Direcciones Provinciales o Intervencién Territorial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en tedo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo {liltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u
organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacidén de excedencia del articulo 29,
apartados 3 a), ¢} v d), vy punto 7, asi como excedentes forzosos
procedentes de una situaciéon de suspensién de funciones:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenece a Escalas
de la AISS a extinguir ¢ Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacion de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen
como funcionarios de otros Cuerpos o Escalas en situacidén de
activo un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo
de la Administracién de la Seguridad Soclal, la certificacion les
serd expedida por la autoridad que se determine en el aparta-
do 1.1 de esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino vy
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior:

Direccion General de la Funcién Piiblica.

1.5 Las certificaciones se expedirén referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

2. Los indicados en el apartado 2 de la base tercera deberén
ser alegados por los concursantes que inexcusablemente cumphi-
mentaran el anexo IV, haciendo consiar detalladamente los pues-
tos y trabajos desempefiados que tienen relacién con la formacién
y experiencia en control y contabilidad del sector pablico, espe-
ciaimente de la Administracién de la Seguridad Social, la cer-
tificacién les serd expedida por la autoridad que se determina
en el apartado 1.1 de esta base.

3. Losconcursantes que procedan de Ja situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacidn de su perfodo de suspensién. 7

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-

. pafiaraAn a su solicitud declaracion de no haber sido separados

del servicio en cualesguiera de las Administraciones Piiblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distiatos Cuerpos o Escalas, podran condiclonar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurse y en el mismo municiplo,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompafiar a su instancia la peticion del otro funcionaria y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiclones se entendera anulada la peticién efectuada
por ambos.

Sexta. Presentacién de solicitudes.—Las solicitudes para
tomar parte en el concurso dirigidas a la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social se ajustaran al madele publicado como
anexo I1 de esta Orden v se presentarin en el plazo de guince
dias habiles, a contar desde el signiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro General del Instituto Social de la Marina {calle Génova,
néitmero 24, 28004 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo Ik Solicitud de participacion.

Anexo [H: Certificado de méritos.

Anexo IV: Méritos especificos alegados por ¢l candidato en
relacién con cada puesto solicitado.

Anexo V: Memoria.—Tantos como puestos solicitados que exi-
jan su presentacion.

Séptima, Prioridad para la adjudicacién de destinos.<1. El
orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra
dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v por el
orden en &l expresado.

3. De persistir el empate en la puntuacion, se acudird a la .
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa-y, en su defecto, al nimero de orden
obtentdo en el proceso selectivo por el que se adguiriera la con-
dicién de funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava. Comisién de Valoracién.—Los méritos serdn valora-
dos por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Secrelario general del Instituio Social de 1a Marina
o funcionario en quien delegue.
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Vocales:

Un funcionario designado por la Subdireccién General de Orde-
naclén y Desarrollo de Recursos Humanos de organismos autd-
nomos y de la Seguridad Social.

Cinco funcionarios designados por la Direccion General del

Instituto Social de la Marina, de los cuales uno podré ser designado
en atencién a la Unidad a la que pertenezca el puesto convocado.
Otro de fos Vocales actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales

méas representativas v de las que cuenten con mas del 10 por
~ 100 de representantes en el conjunte de las Administraciones
Pablicas o en el smbito correspondiente.

Los miembros de la Comisitn de Valoracién deberédn pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para los puestes convocados y poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior a aquélios.

La Comisi6én de Valeracién, cuando lo estime oportuno, podri
ser asesorada por expertos que actuar&n con voz pero sin voto.
Asimismio, podra solicitar de la auteridad convocante la incor
poracidén a los trabajos de valeracién de los méritos especificos
de los Subdirectores Generales y Directeres Provinciales que cola-
borarén en calidad de Asesores, respecto a les puastos de trabajo
de sus unidades, con voz pero sin vote.

La Comision de Valoracién podra recabar de los funclenarios
que aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria
orden a la adaptacion solictiada, esi come el dictamen de los
érganos técsicos de la Administracibn Laboral Banitaria, o de los
competentes del Ministerie de Trabajo v Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Autémema cerrespondiente de la pre-
cedencia de la adaptacién v d¢ la compatibilidad con el desempeiio
da las tareas y funciones del puesie en concreto.

Nowena. Adjudicacién de destinos.—1. Les traslados que
puedan derfvarse de ia resolucién del preseate concarse tendrin
la consideracién de voluntaries a los efectos previstos en e! Real
Dacreto 236/1988, de 4 de marso, sebre indemnisaciones por
razén del servicie.

2. Las solicitudes formuladas seran vincudantes para ol peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y los destines adjudicades serén irrenwnclablas salvo que,
antes de finalizar el plazo poseserio, s¢ hublera cbtenide otro
destino mediante convecatoria pitblica, en cuyo caso podra optar

enire los puestos que le hayan sido adjudicades, quedando obli-

gade el interesado, en este caso, a comunicar la epcién realizada
a los demas Depariamenios en cuyes concursos participd, dentro
del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolver& por Orden
de este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo infe-
rior a dos meses, a contar desde el dia siguienie al de la finalizaciéon
del de presentacién de solicitudes, y se publicara en el <Boletin
Oficial del Estadon.

2. La Orden expresara tanto el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, grupo
a quée pertenece, nivel de complemento de destino y grado, asi
como su situacién administrativa cuando sea distinta de la de
activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino adjudicado
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o
de un mes si implica cambio de residencia o si la Orden comporta
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién del destino comenzaré a contar
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estador. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio active, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde el dia siguiente al de dicha publi-
cacién. No obstante, aquellos funcionarios que han obtenido des-
tino desde la situacién de servicios especiales o de excedencia
para el cuidado de hijos, tendran dereche, mientras duren las
citadas siuaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que para
ello sea preciso formalizar la tema de posesién del misme hasta
que se haga efective el reingreso al servicio activo.

4, El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, ne obstante, diferir el cese por necesidades
del servicie, hasta veinte'dias habiles, debiendo comunicarlo a
1a Unidad a gue haya side destinado el funcionario.

Excepdionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicies, la Secretaria
de Estedo para la Administracién Pablica, pedra aplazar la fecha
del cese hasta un méxime de tres meses, computada la prérroga _
prevista en ol parrafo anterior.

Asimismo, ol Subsecretarie del Departamento donde haya obte-
nide nueve destino el funcienario, podra conceder prorroga de
incorporacién, hasta un maxime de veinte dias habiles, si el destino
tmplica cambic de residencia, v asi lo solicita el interesado por
rasenas justificadas.

El cémpute del plazo posesorie se iniciard cuando finalice el
permiso ¢ Beoncia que, en su case, haya sido concedido al inte-
rasado, salvo que por camsas justthcadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-De la Resolucion de este concurso se dard trasla&o
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
clonado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerde con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administraﬂvo Comin (Ley 30/1992, de 26
de noviembre). :

Madrid, 27 de octubre de 1997 —P. D. (Orden de 26 de junio
de 1997, «Boletin Oficial del Estades del 27), el Secretario de
Estado de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.

ANEXO1
Na Centro directi Nimero Cmmupecﬁw .
MEro O
H inacié Bem-}pclbndd;wutn Nivel Méritos sspacificos. Cursos de formacidn | Adseripclén
o‘dﬂ:n ddvmde trabajo de trabajo PB::W' Locafidad Grupo o 4] miul y perfeccionamiento titufac,
Peseias
1 | Direccibn General. 1Organizacién adminis-| 1 | Madrid. CD 18 274.164 Pertenencia 2l grupo C: 2. EX 20

trativa de la Secretaria

‘del Director general.
Apoyo administrativo al

Director general.

Jefe de Negoclado de
Apovo N.18.

Experiencia en:

Organizacién administrativa en
Secretaria de Direcciones o
Subdirecciones Generales: 18.

‘Actividades de apoyo administra-
tivo (correspondencia, comuni-
¢acibn, archivo, etcétera): 18,

Manejo, a nivel de usuario, de
aplicaciones informéticas en

entorno Windows: 10.
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Namero Ca: directh Nimero Mwlmto
tro
- de v denominacion : “““"""““d‘h::""“" de Localidad Piog anual Mixiios wpecifions. Corios o formarite: | Adscripeion
orden del puesto de trabaio ; o ’ ] - y perfeccionamisnto . 3
Pasalas

Cursos:

Aplicaciones ofiméticas en entor-
ne Windows (tratamiento de

) textos, bases de datos): 5.

2 | Secretaria General. Caracteristicas: Compro-| 2 | Madrid. 26 | 1.007.916 | Licenciado en Derecho, Clencias| EX 11

Inspector de Servicios. bacién del funciona- Econdmicas o Empresarla-

miento de los servi- les: 5.
cios que se prestan en Experi .
los centros depen- encia en:
dientes de! organis- Programacién y técnicas analitl-
mo, asi como el cas de inspeccitn: 20.
desarrollo de los pro- Elaboracién de informes y dicté-
cedimientos adminis- menes: 15.
trativos establecidos. Cursos:

Auditoria de gestlén: 5.

3 [ Secretaria General. Gestlén de plantillas y| 1 [ Madrid. 26 572.184 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11
Direccién de Progra- seleccign de personal E i .
mas. funcionario, laboral y encia en:
estatutario. Gestién de plantiflas de personal
funcionario, laboral y estatu-
taria: 20.

Convocatorias de concursos de
seleccién de personal funciona-
rio, iaboral y estatutario, asi
como de personal eventual: 10.

Informes estadisticos sobre per-
sonal: 5.

Cursos:

Administracion y gestidn de per-

. sonal del MAP: 5.
Gestion de personal del ISM: 5.
4 | Secretaria General. Gestlon de proyectos de}t 1 | Madrid. 24 : 1.080.816 | Experiencia en: EX11
Jefe de Secctén de| desarrollo de «softwa-
Gestién de proyectos informéticos
Anidlisis v Desarro- Ten,
y direccién de grupos de tra-
ilo. Direccién de grupos de bajo: 12
:i:;o“o de aplica- Analisis y diseiio de aplicacionass,
Anélisis funclonal y dise- de tiempo A:l“tli v :‘t <h, lm
fio técnico de aplica- entornos abas/Natural y
Cobol bajo SO MVS/ESA: 10.
ciones en entornos
) Predict: 6.
Adabas/Natural y
Harramientas Case en entomo
Cobol bajo SO .
MVS/ESA Windows: 5.
} Metodolegia métrica V2: 5.
Herramientas ofimiticas an entor-
- no Windows: 2.

Cursos:

Metodologia de desarrollo de sis-
temas 1 v Il 0 métrica VZ: 1.5,

Herramientas Case: 1.

Disefio de archivos Adabas: 1.

Predict: 1,5.

Programacion Natural {nivet inter-
medio o avanzado): 1.

MVS: JCL y utilidades: 1.

Diseiio Internc Adabas: 1,5.

Gestion de proyectos: 1,5,

5 | Secretaria General. Funciones de asesora-| 1 |Madrid. 24 653.484 | Licenciado en Derecho: 5. EX11
Jefe de Seccién tipo L. miento y apoya en las Experiencia en:

materias que se enco-
mienden propias de la Gestién de personal funclonario,
gestidn del Servicio de laboral vy estatutario: 15.
Personal. Gestion de plantillas y seleccién

' de personal funcionario, labo-

ral y estatutario: 10.

Emisi6n de informes jurfdicos en

materia de personal: 10.
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Complemunts .
Ne Centra di . Nimero fhen .
Dascripcion dei pussto Nivel . Mixitos sspecificos. Cursos de formaciin | Adscripeibn
erden “ymm de trabajo *I Localidad Grupo <o m:tl y perfsccionamiento ° titulac.
Pesetas
Secretaria General. Gestlén de accién forma-| 1 | Madrid, AB 24 506.472 | Licenciado en Derecho: 5. EX11
Jefe de Seccidn Hpo H. fiva del personal de la .
entidad. Experiencia en: _
Gestién de accién formativa de
persona! funcionaric, laboral y
estatutario: 15.
, Orgauizacién de cursos de for-
macibébn: 10.
Gestiéa informética en bases de
-cdatos: 10.
Secretaria General, Administracién de equi-| 1 |Madrid. CD 18 547.692 | Pertenencia al grupo C: 2. EX 20
Analista Programador. g bajo SO Unix y E jencia en:
Administracion de servi- Gestién redes area local, servid.
dores Netware, ver- Novell: 10. -
sibn 4.1, Netware V. 4.1: 7.
Mantenimiento de SO en SO Unix S5 V4 vy Aix: 5.
estaciones de trabajo. Windows 3.1: 3.
Instalacién de aplicacie- Utllizaclén paquetes ofiméticos
nes en red. standard: 4.
MVS ¢ JES2: 6.
Windows NT: 3. .
Cursos:
Administraciébn Novell Netware
4.1: 3.
Windows NT; 2.
Windows 3.1: 1.
Unix bases utilizacion: 1.
Sistemas de microinformatica: 2.
Opernciébn MVS JESZ PR/SM: 1.
Subdireccién General | Gestién v ejecucién del] 1 | Madrid. AB 26 | 1.132.536 |Licenciado en Derecho: 5. EX11

de Administracién y
Anélisis Presupues-
tario.

Jefe del Servicio de
Inversiones.

programa de inversio-
nes de la entidad.

Tramitacién, formaliza-
cibn y seguimiento de
los expedientes de
contratacién adminis-
trativa y participacién
en Ia Mesa Central de
Contrataciones del
organismo.

Gestién del patrimonio
del ISM y elaboraciéon
de sus inventarios.

Sustanciacién de los
expedientes de inter-
pretacidon, modifica-
¢cién y resolucién de
ios contratos adminis-
trativos.

Experiencia en:

Contratacion administrativa y su
legislacién reguladora: 10,

Seguimiento, control v pago de
las inversiones, en especial de
las ejecuciones de obra, trami-
tacién de certificaciones, expe-
dientes de revisién de precios
y liquidaciones: 10.

Gestion presupuestaria y elabora-
citn de inventarios de inmovi-
lizado material: 5.

Tramitacién y redaccién de pro-
puestas. de resolucién contrac-
tuales: 5.

Conocimientos informaticos a
nivel de usuario en lLotus y
DBase; manejo de la aplicacion
informética de Ias Unidades de
Administracion del ISM (Con-
press) y de sistemnas de archive
documental vy Workflow: 5.

Cursos:

Contratacién administrativa (ISM,
MTAS e INAP): 5.

Gestion econdmica y presupues-
taria {MAP}: 5.
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Ce: d c:pedﬂmm
Nimero ntro directve Niamero
Descripcitn del puesto Locati Mivel 1 Méritos eapecificas. Cursos do formacibn | Adscripcién
o:;:,, qu d‘? :::lio de trabajo Pux“ dad Snupo | “op o y paincdmtn\fenm titulse.
Pesatas
9 | Subdireccién General | Tramitacidn y segui-; 1 |Madrid. AB 26 918.804 {Licenciado en Deracho, Clencias| EX 11
de Administracién y miento de los expe- Econémicas o Empresaria-
Analisis Presupues- dientes de contrata- les: 5.
tario. cién de obras, senvi- .
) ! i :
Jefe de Servicio de cios y suministros de Experlencia en
Régimen Interior e los servicios centrales Tramitacidén y seguimientc de
Instalaciones. del organismo. expedientes de contratacion de
Administracion y sequi- obras, servicios y suminis-
miento del presupues- tros: 10.
to de los servicios cen- Administracion y gestién presu-
trales v de su fondo puestaria: 10}
maniobra. Gestion del patrimonio inmobilia-
Gestién patrimonio rio de la Seguridad Social en
inmobiliaric del [SM régimen de alquiler: 5.
ubicado en el ambito Control y gestién existencias en
de su competencia. registra ¥ en mantenimiento y
Gastidn de los almace- seguridad de instalaciones: 5.
nes centrales de exis- Conocimianto informatico, a nivel
tencias, Registro usuario, programas Lotus
General, seguridad 1-2-3 y DBase y de Ia aplica-
personas ¢ inmuebles cién informatica Unidades de
"y mantenimiento v Administracién def ISM {Con-
reparacion de instala- press): 5.
ciones. C -
En el desarrollc de sus
funciones utilizaré Gestion econdémica y aplicacién
programas informéati- Compress {ISM}): 5.
cOs eén enhtornos Gestibn econdémica L financiera
M35-Dos y Windows. {MAP): 5.
10 | Subdireccién General | Tramitacién y segui-| 1 | Madrid. AB | 24 653.484 | Licenciado en Derecho, Ciencias | EX 11

de Administracifin y
Analisis Presupuas-
tario. .

Jefe de Seccién tipo 1.

miento de expedientes
de contratacidén de
inversiones v de com-
pras de blenes
corrientes y servicios.

Colaborar en la elabora-
ci6én y seguimiento de
los Inwventarios del
inmovillzado mate-
rial.

Colaborar en la alabora-
clén, seguimiento y
liquidacién del presu-
puesto de la entidad.

Elaboractén de informes
en materia presupues-
taria v de inversiones.

En el desarrollo de sus
funciones utilizara
programas informad-
cos en los entornos
MS5-Dos v Windows.

Econémicas o Empresaria-
les: 5.

Experiencia en:

Tramitacién y seguimiento de
expedienies de contratacion de
obras, suministros, servicios y
gestion de servicios pabli.
cos: 10,

Gestién de inversiones y com-
pras: 5.

Elaboraciéon y seguimiento de
inventarios del inmovilizado
material: 5.

Gestion v seguimiento presupues-
tario: 5.

Elaboracion de informes en mate-
ria presupuestaria y de inver-
slones: 5.

Manejo, a nivel usuario, de los
programas Lotus 1-2-3 y DBase
v de la apillcacién Informéatica
de las Unidades de Administra-
cion del ISM {Conpress); b.

Cursos:

Gestlén econdmica y aplicacién
Compress (1SM): 5.

Gestién econbmica y financiera
{MAP): 5.
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Complemenio
Nimero Centro divectivo . Namaro aspocifico -
i Deacripcién det puesto Nived Miritos especificos. Cursos de formacién | Adseripclbn
o del e et de trabaje o B = anual ¥ perfeccionamiento titulac.
Pesatns
11 | Subdireccién General | Control y supervisiénde| 1 |Madrid. 26 | 1.007.916 | Licencitado en Derecho: 5. EX 11
de Seguridad Social| los actos de inscrip- i
de los Trabajadores | cién de empresas y Experiencia en:
de! Mar. - embarcaciones, afilia- Gestién de los actos de inserip-
JefedeServiclode Ges-|  ci6n, altas, bajas y cibn de empresas y afiliacién de
tidn., variaciones de datos trabajadores de Régimen Espe-
de trabajaderes del cial de los Trabajadores del
Régimen Especial del Mar (REM}: 13. -
Mar (REM). : Gestlén de recaudacion del Régi-
Control de la recauda- . men Espectal del Mar: 13.
cién del Régimen Etaboraci6n de informes juridicos
Especial del Mar. sobre et REM, y en particular
en relacién a la inscripcion de
empresas, afiliacién de traba-
jadores y recaudacion: 9.
Cursos:
Aplicacion Silima: 3.
Procedimiento administrativo: 2.
12 | Subdireccibn General | Gestiobn de los procedi-{ 1 | Madrid. 24 506.472 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11
de Seguridad Social mientos administrati- )
de los Trabajadores vos de inscripcion de Experiencia en:
del Mar. empresas y afiliacién Gestién de actos de inscripcién,
Jefe de Seccién tipo l1.| de trabajadores y afiliacién y recaudacion del Sis-
recaudacion del Régi- tema de Seguridad Social,
men Especial del Mar. especialmente en ¢l Régimen
Especial de] Mar: 20.
Aplicaciones informaticas de la
gestién de recursos econémi-
cos v de la inscripcién de
empresas y afillacién de tra-
bajadores: 15.
Cursos:
Aplicacion Silima: 3
Procedimiento administrativo: Z.
13 | Subdirecci6én General | Tramite v resolucién de} 1 |Madrid. 24 653.484 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11

de Seguridad Social
de los Trabajadores
del Mar.

‘Jefe de Seccién tipo L.

expedientes de pen-
slones sujetas a los
Reglainentos :
1408/71y574/72dela
Union Europea, asi
como a los Convenios
 bilaterales de la Segu-
ridad Social.
Seguimiento y control de
ios objetivos en mate-
ria de gestioén de pres-
tacicnes al amparo de
Iz normativa interna-
cional, '

Experiencia en:

Tramite y resolucién de prestacio-
nes del Régimen Especial del
Mar: 10.

Tramite y resolucion de pensiones
al amparo de los Reglamentos
de Ia Union Europea y Conve-
nios bilaterales de la Seguridad
Social: 15.

Revalorizacién de pensiones: 4.

Resolucion de reclamaciones pre-
vias sobre prestaciones: 2.

Elaboraci6bn de informes sobre
prestaciones: 4,

Cursas: .

Aplicacién Presmar: 3.

Reglamento de la Unlén Europea
v Convenios bilaterales de la
Seguridad Social: 2.
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N Centro di Complemento
LT it directive Nimero especifico
Drescripcién def puesto Mivel Mirtios sspecificos. Cursos de formacion Adscripciton
or?!:n d ﬂy:ue:ﬂ“?‘dzmjo de trabajo P de Localidad CD mlnl ypcrlz::'ionnm!mio titulac.
Pescins
14 | Subdireccion General | Realizacién de tareas de| 1 ‘ Madrid. 26 918.804 | Licenciado en Derecho: 5. EX11
de Seguridad Soclal asesoramfento a la Experiencia en:
de los Trabajadores Subdireccitn General
del Mar. en aquellas materias Gestion del Sistema de Seguridad
ATN-1. competencizlmente Social y, en particular, del
atribuidas a 1a misma. Régimen Especial del Mar: 20.
Coordinacién de las Elaboractén de informes, dicts-
actuaciones de los dis- menes y resoluciones adminis-.
tintos Servicios y Uni- trativas: 15.
dades de la Subdirec- Cursos:
cién General.
Seguimiento puntual de Aplicactéon Silima: 5.
la gestién de los dis- Aplicacién Presmar: 5.
tintos tipos de presta-
ciones gestionadas
por la Subdireccién
General en su doble
nivel central y perifé-
rico.
15 | Subdireccién General | Apoyoy asesoramientoa! 1 | Madrid. 24 506.472 ! Licenclado en Soclologia o Peda-| EX 11
de Accién Sacial la Subdirecclén Gene- gogia: 5.
Maritima. ral en materias atri- Experiencia en:
Jefe de Seccidn tipo II. buidas a la misma vy, P .
en particular, en: Programacion de acciones forma-
Accidn formative y tivas dirigidas al sector mariti-
Prestaciones Socia- mo-pesquera: 20.
les. Tramitacién de ayudas y presta-
ciones de caricter social: 1G.
Elaboracitn de informes de caréc-
ter social: 5.
16 | Direccidon Provincial de | Gestién de emples, pres-| 1 | Alicante. 22 292.044 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11
Alicante. taciones de desem- .
Ex; ci :
Jefe de Secclon tipo C. pleo v pragramas periencia en
sociales, Gestlébn de programas sociales:
15.
Gestidén de prestaciones de
desempleo: 10.
Gestion de promocion de emplen:
10.
17 | Direccién Provincial de | Gestidn de personal. 1 |Alicante. 22 292.044 | Pertenencia al grupo B: 2, EX 20
Alicante. Apoye a los Organos Experlencia en:
Jefe de Seccién tips D. colegiados de gobier- :
no. ‘ Gestlén de personal funcionario y
Coordinacién da Centros laboral: 20.
Asistenciales. Régimen interno de organizacién
de centros asistenciales: 9.
Funclones de apoyo a los drganos
colegiados de gobierno: 9.
1B | Direccién Provinctal de [ Ejecucidn de la politica{ 1 | Almeria. 24 765.072 | Por el desempeno del puesio de} EX 18
Almeria. general sanitaria del Inspector Médico, 5 puntos por{ 1140
Inspector Médico. LS.M.; seguimiento y afio completo de servicios, has-

control de las funcio-
nes y servicios sanita-
rios de la entidad en
la provincia.

Informe, evaluacion y

seguimiente de los
procesos de enferme-
dad del colective mari-
timo-pesquero que
originan prestaciones
del Régimen Especial
de Seguridad Social
de los Trabajadores
del Mar.

Asesoramiento técnico a

la Direccién Provin-
cial en materias de
salud encomendadas
al LS.M.

ta un maximo de 40 punios.
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Complemants
Niimero Centro directive Descripcion del Namero Nivel especifico Mt iHicos. Cursos de formactd Adscripcit
mfl'm Mvmmbﬁn de mhpjom "‘E Localidad <D snual y perfeccionamiento tituinc.
Pessias
19 |Direccién Provinclalde  Gestion del Régimen| 1 |Abmeria 22 345.672 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11
Almeria. Especial de ios Traba- .
Jefe de Seccién tipo A.|  jadores del Mar. Experlencia en: :
Prestaciones econdémicas de la
Seguridad Social: 15.
Inscripcion, afiliacién, cotizacién
y recaudacion: 10.
Gestion del Régimen Especial del
Mar: 10.
20 | Direccién Provincial de | Asesoramiento al Direc-] 1 |Palma de 26 625.056 | Licenciado en Derecho, Clencias| EX 11
Baleares. tor provincial. Maliorca. Econdémicas o Empresaria-
Subdirector Provincial. | Coordinacién de las fun- les: 5.
ciones encomendadas .
a las distintas unida- Experiencia en:
des de gestion, Gestion de prestaciones Seguri-
dad Social: 8.
Gestisn Régimen Especial Traba-
tadores del Mar: 8.
Gestién de personal: 7.
Gesti6n presupuestaria: 5.
Gesti6én empleo y desempleo: 7.
21 | Direccién Provincial de | Gestién del Régimen| 1 [Mahén {Ba- 18 247.368 | Pertenencla al grupo C: 2. EX 20
Baleares. Especlal de los Traba- leares). .
Director Local. jadores del Mar. Experlencia en:
’ Gestién de Seguridad Social: 15,
Gestiébn de programas socia-
les: 13.
Régimen interno de organizacion
de Centros Asistenciales: 10.
22 | Direcclén Provincial de | Gestion de prestaciones| 1 |Barcelona. 22 390.312 | Pertenencia al grupo B: 2. EX 20
Barcelona. - del Régimen Especial ) ' | Experiencia en:
def de Secclén. Tipo 5. del Mar. Prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social: 14.
Prestaciones econémicas del
Régimen Especial del Mar: 14.
Emisién de informes juridicos en
materia de Seguridad
- Social: 10.
23 | Direccién provincial de | Asesoramiento al Direc-| 1 Cadiz. 27 838.092 | Licenclado en Derecho, Ciencias | EX 11
Cadiz. tor provincial. Econdmicas ¢ Empresariales: 5.
Subdirector provincial. | Coordinacién de las fun- Experiencia en:
clones encomendadas Gestibn de prestaciones Seguri-
a las distintas unida- dad Social: 8.
des de gestién. Gestion Régimen Especial de los
Trabejadores del Mar: 8.
Gestién de personal: 7.
Gestidn presupuestaria: 5.
Gestibn empleo y desempleo: 7.
24 | Direccién Provincial de | Ejecucion de la politica] 2 | Cadiz. 24 765.072 | Por ! desempefio del puesto de| EX 18
Cadiz. general sanitaria del ’ Inspector Médico, 5 puntospor | 1140
Inspector Médico. 1.5.M.; seguimiento ¥ afio completo de servicios, has-
o control de las funcio- " ta un maximo de 40 puntos.
nes y servicios sanita- '
rios de la entidad en
la provincia.
Informe, evaluacion v
seguimiento de los
procesos de enferme-
dad del colectivo mari-
timo-pesguero que
originan prestaciones
del Régimen Especial
de Seguridad Social
de les Trabajadores
del Mar. ‘
Asescoramiento técnico a
.la Direccién Provin-
cial en materia de
salud encomendadas
al LS.M.
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25 | Direccion Provincial de | Gestlon del Régimen| 1 | Cadiz, AB | 22 390.312 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11
Cadiz. Especial de los Traba- ' Experiencia en:
Jefe de Seccién. Tipo 4. jadores del Mar. Prastaciones scondmicas de la
Seguridad Social: 15.
Inscripcitn, afilacion, cotizacion
y recaudactén: 10,
Gestion de! Régimen Especial del
Mar: 10.
26 | Direccion Provincial de | Funciones de nasesora-| 1 | Cadiz, BC 22 390.312 | Pertenencia al grupo B: 2. EX 20
Cadiz. miento en las materias Experiencia en:
Jefe de Seccion. Tipo 5. que se encomienden Gestion Seguridad Soclal; 9.
propias de la gestién Gestién Rég. Especial de! Mar: 9.
que se realiza en la Gestidn personal: 8.
Direccién Provincial. Gestién presupuestaria v contra-
tacidon administrativa: 8.
Elaboracidn de informes: 4.
27 | Direccion Provincialde | Gestion del Régimen| -1 | Cadiz. BC 22 390.312 | Perienencia al grupo B: 2. EX 20
Cadiz. Especial de los Traha- Experiencia en:
defe de Seccioén. Tipo 5. jadores del Mar. Prestaciones econtmicas de la
Seguridad Soclal: 14.
Inscripcibén, afiliacién, cotizaciédn
vrecaudacion: 14,
Gestién del Régimen Especial del
Mar: 10.
28 | Direccién Provincial de | Gestion del Régimen| 1 {Santander. AB | 22 345.672 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11
Cantabria. Especial de los Traba- Experiencia en:
Jefa de Seccién. Tipo A jadores del Mar. Prestaciones econémicas de la
Seguridad Social: 15.
Inscripcién, afiliacion, cotizaciéon
y recaudacién: 10.
Gestidén del Régimen Especiat del
Mar: 10.
29 | Direccién Previncial de | Ejecucién de la politica| 1 | Cartagena. A 24 765.072 | Por el desempeiio del puesto de{ EX 18
Cartagena. general sanitaria del Inspector Médico, 5 puntospor | 1140
Inspector Médico. I.S.M.; seguimienio y afio completo de servicies, has-
coenirol de las funcio- ta un maximo de 40 puntos.
nes y servicios sanita- '
rios de la entidad en
Ia provincia.
informe, evaluacién vy
seguimiento de los
procesos de enferme-
dad del colectivo mari-
timo-pesquero que
originan prestaciones
del Régimen Especial
de Seguridad Social
de los Trabajadores
del Mar.
Asesoramdento técnico a
la Direccion Provin-
clal en materia de
salud encomendadas
allS.M.
30 | Direccion Provinciatl de | Gesti6n da personal. 1 |Cartagena. BC 22 292 044 | Pertenencia al grupo B: 2. EX 20
Cartagena. Apoye a los drganos Experiencia en:

Jefe de Seccidn.
Tipo D.

colegindos de gobier-
no.

Accibn social y asisten-

cial.

Gestién de personal funcionario v
laboral: 14,

Gestidn de personal sanitario: 14.

Gestion y desarrolio de progra-
mas sociales: 5.

Funciones de apoyo a los drganos
colegiados de gobierno: 5.
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. Complemanto
Nbmera Caniro directivo Dascripeitn del . Nivel especifico Micth ihcos. Crirson du & son | Adscripes
onden | dalpuasto du eabeio Tae Loceliad | oo = ¥ perfeccionamiento tulac.
Pesstas
31 | Direccién Provincial de | Gestion de prestaciones La Corufia 22 390.312 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11
La Coruiia. del Régimen Especial . Experiencia en:
del Mar. Prestaclones econbmicas de la
‘“’.:.fpé‘i‘f Secclén. seguridad social: 15.
Prestaciones econdémicas del
Régimen Especial del Mar: 10.
Emisions de Informes juridicos en
. materia de Seguridad
Social: 10.
32 | Direcci6n Provincialde | Gestlén del Régimen Camarifias. 20 | 327.792 Pertenancia al grupo B: 2. EX 2¢
La Coruiia. Especial de los Traba- Experlencia en:
Director local. Jadores del Mar. Gestion de la Seguridad Sociak: 15.
Gestién de programas sociales: 13.
" | Régimen interno de organizacién
de centros asistenciales: 10.
33 | Direccién Provincial de | Gestién del Régimen Malpica de 20 327.792 | Pertenencla al grupo B: 2. EX 20
La Corufia. Especial de fos Traba- Berganti- Experiencia en:
Director lacal. jadores del Mar. fios. Gestién de Ia Seguridad Social: 15
) Gestién de programas sociales: 13.
Régimen interno de organizacion
de centros asistenciales: 10.
34 | Direccibén Provincial de | Mantener, instalar y con- Gijén {Astu- 18 417.132 | Experiencia en: EX i1
Gijon. figurar sistemas ope- rins). Gestién de sistemas operativos:
Programador de Prime-|  rativos. MS-Dos: 5
ra. Organizacién de recur- UNIX: 5' )
sos hardware. Confl- NEI'WARE 10
de periféri- .
xc&én Gestién de administracién de
* redes locales: 10.
Instalacién v configura- N
clén de paqustes de Gestibn de .cmnunicaclones. 10.
aplicacién. Cursos:.
Mantenimiento de siste- MS-Dos: 1.
mas en red de Ares UNIX: 2.
local. Administracién NETWARE: 2. .
de red. Sistemas microinforméticos: 1.
Conirol de las comuni- Comunicaciones: 2.
caclones. Redes locales: 2
Control dei parque ins-
talado.
Coordinacién v asesoria
informética a la Direc-
cién. .
35 | Direccidén Provincialde | Gestion dei Régimen Motrica. 18 247.368 | Pertenencia al grupo C: 2. EX 20
GuiphGzcoa. Especial de los Traba- Experiencia en:
Director local. iadores del Mar. | Gestién de Ia Seguridad Sociat: 15.
’ Gesti6n de programas sociales: 13.
Régimen interno de organizacion
de centros asistenciales: 10.
36 | Direccién Provincial de | Gestién de personal. Huelva. 22 390.312 | Licenciado en Derecho: 5. EX 11
Huelva. | Apoyoa 6rganos colegia- EBiperiencia en:
defe de Seccién tipo 4.  dos de goblerno. Gestién de personal funcionario y
Coordinaclén de centros laboral: 20.
asistenclales. Gestién de personal sanitario: 5.
Régimen interno de organizacibn
de centros asistenciales: 5.
Funciones de apoyo a Organos
colegiados de goblerno: 5.
37 | Direcclon Provincial de | Gestién del Régimen Huelva. . 22 390.312 | Pertenencia al grupo B: 2. EX 20
Huelva. o Especial de los Traba- -t Experiencia en:
Jdefe de Secclén tipo 5.1  Jadores del Mar. Prestaciones econdmicas de la

Seguridad Sccial: 14.
Inscripcién, afiliacién, cotizacién
y recaudacién: 14.
Gestién del Régimen Especial del
Mar: 10.
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LComplemnanta
Niittara Centra dirsctive Descripeion del prests Nimezo Nivel sspecilico Mirifos exprecificos. Curaos de farmackin | Adscripcisa
4 denominacitn de Locati ual
ocrdean Mvpm':? de trabajo de trahajo Puestos dad Grupo cD m_ ¥ perfecctonamienta tiulsc,
Pesetar
38 | Direccién Provincial de | Gestién del Régimen{ 1 |Isla Cristina] BC | 20 327.792 | Pertenencia al grupo B: 2, EX 20
Huelva. Especial de los Traba- {Huelva). Experiencia en:
Director local. jadores del Mar. Gestidn de la Sequridad Sodial: 15.
Gestion de programas soclales: 13.
Régimen intermo de organizacién
de centros asistenciales: 10.
39 | Direccién Provincial de | Gestion de empleo, pres-| 1 | Madrid. BC | 22 292,044 | Pertenencia al grupe B: 2. EX 20
Madrid. taciones de desem- Experiencia en:
defe de Seccién tipo D. pleo y programas Gestion de programas sociales: 14.
sociales. Gestién de prestacliones de
desemplan: 14.
Gestién de promocién de
empleo: 10,
40 | Direccién Provincial de | Gestibn de personal. 1 | Malaga. BC | 22 292.044 | Pertenencia al grupo B: 2. EX 20
Mélaga. Apoyo a drganos colegia- Experiencia en:
Jefe de Seccibn tipo D. dos de goblerno. Gestién de personal functonario y
’ Coordinacién de centros taboral: 20.
asistenciales. Gestién de personal sanitario: 6.
Régimen interna de organizacién
de centros asistenciales: 6.
Funciones de apoyo a édrganos
colegiados de goblerno: 6.
41 | Direcci6n Provinclal de | Gestién del Régimen| 1 |Estepona. ch 18 247.368 | Pertenencie al grupa C: 2. EX 20
Milaga. Especial de los Traba- Experlencia en:
Director local, Jadores del Mar. Gestibn de la Seguridad Socdial: 15,
Gestidn de programas sociales: 13.
Régimen Interno de erganizacidon
de centros asistenciales: 10.
42 | Direccién Provincialde | Gestidbn del Régimen| 1 TorredelMar.| CD | 18 | 247.368 |Pertenencia al grupo C: 2. EX 20
. Malaga. Especial de los Traba- Experiencia en:
Director local. jadores del Mar. Gestion de la Seguridad Social: 15.
Gestibn de programas sociales: 13.
Régimen interno de organizacion
de centros asistenciales: 10,
43 | Direcclén Provinclal de | Gestién de empleo, pres- | I | Las Palmas. AB 22 390.312 Licenciado en Derecho: 5. EX 11
Las Palmas. taciones de desem- Experiencia en:
defe de Seccion tipo 4. pleo ¥y programas Gestién de programas socizles: 15,
sociales. Gestiéon de prestaciones de
desempleo: 15.
Gestién de promocidn de
empleo: 5.
44 | Direcclén Provincialde | Gestion del Régimen| 1 | Tarragona. AB 22 345.672 |Licenciado en Derecho: 5. EX 11
Tarragona. Especial de los Traba- Experiencia en:
Jefe de Seccion tipo A.|  Jadores del Mar. Prestaciones econfmicas de la
Seguridad Social: 15.
Inscripcion, aflliacién, cotizacion
y recaudacion: 10.
Gestién del Régimen Especial del
Mar: 10.
45 | Direcci6n Pravincial de | Asesoramiento al Direc-| 1 | Tenerife. AB 26 | 625.056 Licenclado en Derecho, Clenclas| EX 11
Tenertfe, tor provincial, Econdmicas o Empresariales: 5.
Subdirector provincial. | Coordinacion de las fun- Experiencia en:
' clones encomendadas Gestién de prestaciones Segurl-
a las distintas unida- dad Soclal: 8.
des de gestion. Gestion Régimen Especial Traba-
) jadores del Mar: B,
Gestidn de personal: 7.
Gestidn presupuestaria: 5.
Gestidn empleo y desemplec: 7.




BOE niim. 267 Viernes 7 noviembre 1887 325659
Nimero * Centro directivo- Nameto | Mwﬂm
do y denominacit - Dncﬂg:!:::som de | Localidad Grupe ﬂ!: P MW.CW&M w
orden del puesto de trabajo puEsos - : perfeccionamiento
. Pasetas
46 | Direcci6n Provincial de | Gestion del Régimen| 1 |SantaCruzde| AB | 22 | 292.044 |Licenclado en Derecho: 5. EX 11
Tenerife. Especial de los Traba- | Tenerife. | Experiencia en: !
Jefe de Seccion tipo C.|  jadores del Mar. Prestaciones econdmicas de la|
Seguridad Social: 15.
Inscripcibn, afiliacion, cotizacion
y recaudaciéon: 10,
Gestién del Régimen Especial del
[ Mar: 10.
47 | Direccién Provincial de | Gestién presupuestaria. i | Tenerife.  BC | 22 | 292.044 | Pertenencia al grupo B: Z. EX 20
Tenerife. Contratacién adminis- | ’ Experiencia en:
Jefe de Seccién tipo D. trativa. Gestién presupuestaria: 16.
Gestién de inversiones. Contratacién administrativa: 16.
| Régimen interns. Gestién de inversiones: 6. ‘
48 | Direccién Provincial de | Apoyo administrativo al| 1 | Santa Cruz de cD 14 | 220.560 | Pertenencia al grupo C: 2. EX 20
" Tenerife. Director provincial. Tenerife. Experiencia en:
Puestc de trabajo de Actividades de apoyo administra-
apoyo N14. tive (correspondencia, comuni-
cacién telefénica, archivo,
etc.): 14.
Manejo, & nivel de usuario, de
. aplicaciones informéticas en
! entorno Windows y MsDos: 10,
Puestos similares: 14.
. 49 | Direccién Provicial de | Gestién del Régimen| 1 |SanSebastlin| CD 18 247.368 Pertenencia al grupo C: 2. EX 11
Tenerife. Especial de los Traba- de la Go- Experiencia en:
Director local. jadores del Mar, ’ mera. Gestibn Seguridad Social y, en
' particular, de! Régimen Espe-
cial del Mar: 15,
Gestion de Programas Socia-
les: 13.
Régimen interno de organizacion
de centrog asistenciales: 18.
50 | Direcci6n Provincial de | Asesoramiento al Direc-] 1 [Vigo. A 27 | 838.092 Licenciado en Derecho, Clencias | EX 11
Vigo. tor provincial. Econbmicas o Empresariales: 5.
Subdirector provincial. | Coordinacién de las fun- Experiencia en:
ciones encomendadas Gestién de prestaciones Seguri-
- a las distintas unida- dad Social: 8.
des de gestién. Gestién Régimen Especial Traba-
jadores del Mar: 8.
3 Gestién de personal: 7.
Gestidn presupuestaria: 5.
. Gestibn empleo v desempleo: 7.
51 | Direccidén Provincial de | Gestién presupuestaria. 1 [Vigo AB | 22 | 390.312 |Licenciado en Derecho, Clencas| EX 11
Vigo. Contratacién adminis- Econbmicas o Empresariales: 5.
Jefe de Seccidén tipa 4. trativa. Experiencia en:
’ Gestién de inversiones. Gestitin presupuestaria: 15.
Régimen interno. Contratacién administrativa: 15.
Gestitn de inversiones: 5.
52 | Direccitn Provincial de | Gestlén de inscripcion| 1 | Vige. BC | 22 | 390.312 |Pertenencla al grupo B: 2. EX 20
Vigo. de empresas, afilia- Experlencia en:
Jdefe de Seccién tipo 5. cién, cotizacidén y Inscripcion, afiliacion, cotizacion
recaudacion del Régi- y recaudacién: 14,
men Especial del Mar. Inscripcibn, afiliacion, cotizacién
y recaudacién del Régimen
Especial del Mar: 14.
Elaboracién de informes juridicos
en materia de Seguridad
Soclal: 10.
53 .| Direccién Provincial de | Gestién del Régimen| 1 |Marin. BC 22 | 345.672 Pertenencia al grupo B: Z. EX 20
Vigo. ) Especial de los Traba- ' Experiencia en:
Director local. jadores del Mar. Gestién Seguridad Social y, en
' particular, del Régimen Espe-
cial del Mar: 15.
Gestitn de programas soclales: 13.
Régimen Interno de organizacién
de centros asistenciales: 10.
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N Centro d .
Gmern tre: directivn Nimero uspeciflcn
Descripetén def puesto Nival Méritos especificos. Cursos de formacidn o
de deneminacién de Localidsd Gy ual
orden de?p::sto de irabajo ds trebajo puesios . w0 <o .n_ y perdercicnamisnic ) titulac,
. .
54 | Direccién Provincial de | Gestién del Régimen| 1 |Buew. BC | 20 | 327.792 Pertenencla al grupo B: 2. EX 20
Vigo. Especial de los Traba- Experiencia en:
Director local. jadores del Mar. Gestion Seguridad Social v, en
particular, del Régimen Espe-
cial del Mar; 15.
Gestion de programas sociales; 13,
Régimen interno de organizacion
de centros asistenciaies: 10.
55 | Direccibn Provincial de | Gestién del Régimen| 1 |Pontevedra. BC 20 | 327.792 Pertenencia al grupo B: 2. EX 20
Vigo. Especial de fos Traba- Experiencia en:
Director local. jadores del Mar. Gestlén Seguridad Soctal y, en
particular, del Régimen Espe-
cial del Mar: 15.
Gestién de programas sociales: 13.
Régimen interno de organizacion
de centros asistanciales: 10.
36 | Direccién Provincial de | Funciones de asesora-| 1 | Bilbao. BC 22 390.312 Pertenencia al grupo B: 2, EX 20
Vizcaya. ' miento en las materias Experiencia en:

Jefe de Seccl&n. tipo 5.

que se encomienden
propias de la gestién
que se realiza en la
Direccitn Pravincial.

Gestién Seguridad Sociatl: 9.

Gestién Régimen Especial del
Mar: 9.

Gestitn de personal: 8.

Gestion presupuestaria v contra-
tacion administrativa: 8.

Elaboracién de informes: 4.
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO OE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / / /

ANEXQ 1l
Solicitud de participacion (1)

B.O.E. / / /
DATOS PERSONALES
DNL PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDD NOMBRE
NE REG.PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE £L GUE PARTICIPA EN EL CONCURSOD (HASE 28,1} CODIGS BRUPC
-
DOMICILID COMPLETD TELEFONG DE CONTACTO
CONDICION BABE S8, BI{ | NO { ] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIC:
o.M PRIMER APELLIDO SEQUNDO APELLIDD NOMBRE
ADAPTACION PUESTC DE TRABAJD DE ACUERDO CON LA SASE SEQUNDA. 8I[ ]
TPO DE ADAPTACION:
PUESTOS SOUCITADOS POR PUNTUAGIGH: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
ORDEN DE PREFERENCIA
MERTOS GENERALES
ORDENDE | Ne, ORDEN DE 5“:" VALCRACION TRABAIC ToTAL MERITOS
PREFERENCIA ] .
CONVOCATORA GRADO OO, AREA AREA CuRacs ANTGUEDAD MEFITOS EBPECHCOS ToTAL
GENERIGA | EBPEC. GENERALES

10

1t

i3

3

14

18

(&3] t.AmmﬂumdmtmmmmﬁmmbtmIHyNy.momdohmmqmmwm‘dom
del comespondients Anexo V., )
{2) SENALESE DQ_SOLOENAOUEU.OSPEESTOSQUESEQ,UIEHANOONWONAR

acmsnsecnermodewmosuseeummsocm
{(INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA)
C/ GENCVA, 24 - 28004 MADRID,
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ANEXQ 111
Contificado de méritos
Don/Dofia . ........... P Cireirsenesrnes P T R T T T T T T R Crrree ey
Cargo ....... e h bt e trerrassaasaca ereeeranaa e et ietiaanaens e rtaasasesesaziaacann e et ais s

Certifica que, de asuerdo con los anlecedantes obrantes sn su expedients parscnai o aportados por el interesado, son cisrtos los datos aqul expuastos
del funclonario que se menciona & continuscién: :

DATOSG DEL FUNCIONARIO

B.N.L Apellidas y MOmMIbBre ... L e e e e [
Cuerpo 0 Escala desde 8l que participa 801 8/ CONCUMD .. ... .vurrreenrenrnsenenss e et s E Grupo ..
Afos  Meses Dias Dia Mes A0
Grado consolidada I: Antlgﬂodadl ] I I Fecha Ingreso Cuerpol l l I N.Orden Opnsldénz
N ADMINI TIVA EN E tal EL QUE EN Ja! Marcar con; [E
1 Sarvicio activo 2 Sarvicics especiales 3 Servicic sn Comunidadas Auténomas
4 Expactativa de destino - 5 Excedencia Forzosa ] Exc. voluntaria At 29.4
7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a} 8 Exo. valuntaria Art. 29.3.0) 9 Exc. voluntaria Art. 29.3.d)
1 Exe, voluntaria Art. 26.7 11| Suspension de funciones
En casgo situacién: 1, 2, 3 6 6; Crganismo §.5., Ministeric o CC.AA de destino (1) m municipio de desﬁno[
Oia Mes Afo
En caso de situacién: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTING DERNITVO [ | ] i
Dia Mes Afio
En caso de situacién: 3, 4, §, 7, 8, 9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION | | ! }

Dfa Mes Ao
En caso de situaclén: 11; FEGHA FIN DE SUSPENSION l I | !
TTULACIONES ACADEMICAS {(Unicamante cuande las puntGe ia convacatona - Ver mibr sapacificos en Anexe i). Se valorar& un sélo tiulo,

CLIRSOS (Unicamente cuando los puntie I8 convocatcria, indicanda o ntimers de horas y Ia condicién de alumno o ponente - Ver Anaxc §). Se
acompanaré fotooopia del diploma o centificada

5
b)

c)

<}
<)
<}

a) En esta iinex figurara el puesto dasempediado en la actuniidad en Comlisién de Serviclos.
b} En esia linea figuraré 8l puesto desempediado en ia actualldad con cardcter fijo o provislonsl e Incluso sl ressrvade en oaso de sefviclos
ospeciales y axcedencla voluntaria art. 29.4. Se reflejarin aqui todos los meses de desempedio incluidos aquelios que, 8n su caso,

¢oincidan con el desempefio del puesto reflajado en ol apartado a). .
<) En estas lineas figuraréin los anteriores puestos desempseiiados con carfctor fljo, destinos provisionales (salvo comisién de servicios), o

puestos sobre los que se tuviera reserva, distintes del que figura sn ia linea b)
{1) Indlcar ef cédigo correspondiente segan el Anexo V1. )
(2) La suma de lo¢ meses compietos de desempeiic que figuran en las lineas b) ¥ €) no pusde ser superor & 38.
() Indicar la Unidad Administrativa de la que depends sl Puastc dascrito, -

Lo sxpido a peticién dei interesadn y para que surta o‘!bctm en ol concurgo convecado por Orden del Ministeric de Trabajo y Asuntos Socisies

de f___/ _} {(BOE.dsi /A
i i eeasaeaaaan a8 .... de ... ... .....iiaaen de 199
(_Ftrmays«allo}
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ANEXOIV

Documento nacional de identidad nimero ..........cceeeneinit Apellidosynombre ......ccooivvrnnniiinnaians B T RTERTETR

Orden de pre d!:ﬁ]::mdcmdm Mt gados (aportar & 50 justiicative feb
1 S A s . R de 199
Firma del concursante:
ANEXOV ' _ ’
. Memoria (1)
Documento nacional de identidad nimero «................ e ApellIdOS Y NOMBIE ..ottt et ae
Puesto: Nimero de orden de la convocatoria................. Denominaciin ....cvvemeecareiiieiiestniarsisesstsrasastasstisanssrsisssnatoasans

Membria: Analisis de las tareas del puesto, requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio.

[2}} mmmmmhmmmwm-mm.yﬁMummmmmmhporuéaclu-ée;mutoqmumﬂdh.

ANEXO VI

waw&hwwm

01.
02.
03.

05.
06.

07.

10.
11,
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.

¥
'Orgunismos de la Seguridad Social -

Instituto Nacional de Ia Seguridad Social.
Instituto Social de la Marina.

Tesoreria General de la Seguridad Social. .
Intervencién de la Seguridad Soclal.

Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
Instituto Nacional de Serviclos Sociales.
‘Institato Nacional de la Salud. -

Ministerios

Asuntos Exteriores.

Justicia.

Defensa,

Economia y Hacienda.
Interior. -

Fomento.

Educacion y Cultura.

Trabajo y Asuntos Sociales (1)
Industria y Energia.
Agricultura, Pesca y Alimentacién.
Presidencia. -

"19. Administraciones Pablicas.
20. Sanidad y Consumo {1).
21. Medio Ambilente.

Comunidades Auténomas

22. Catalufia.

23. Pais Vasco.

24, QGalicla. ‘

25. Cantabria. . .
26. Asturias. -

27. - Andalucia.

28. Murdia.

29. Aragbn.

30. Castilia-La Mancha.
-31. Valencia. .
32. LaRioja.

33. Extremadura.

34. Canarias.

35. Castilla-Le6n

36. Baleares.

37. Madrid.

38. Navarra.

39. Ceuta.

40. Melilla.

R V) &m&dﬂonuﬁﬂumo%wﬁhw
Social, mnmNthhWMQmmym
al del Ministeria.

LY
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ADMINISTRACION LOCAL

23716 RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Matars {Barcelona), por la que se anuncia
e aferia de emplec pablico para 1997,

Provincia: Barcelona.

Corporacién: Mataré.

Namero de cbédigo territorial: 08121,

COferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sestéon de fecha 6 de marzo de 1997,

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clastficacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Niumero
de vacantes; Una. Denominacién: TAE Psicélogo.

Grupo segfin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Niimero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico Medio de Prensa. -

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una, Denominacién: Técnico Medio de Imagen.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. NGmero
de vacantes: Tres. Denominacion: Asistente Social.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracidon Especial, subescala Técnica, Namero
de vacantes: Dos. Denominacién: Técnico Medio Arquitecto Téc-
nico.

Grupo segiin articulo 25 de 1a Ley 30/1984: C. Clasificaci6n:
Escala de Administracién Especial, subescala Serviclos Especiales,
clese Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Técnico Especialista de Compras.

Grupo segin articulo 25 de 1a Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Seis. Denomi-
nacién: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Telefonista (reservada a personas con disminucion fisi-
ca). Niimero de vacantes: Una.-

Mataré, 17 de marzo de 1997.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

23717 RESOLUCION de 27 de mayo de 1997, del Ayunta-
miento de Vaidepefias {Ciudad Real), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1997,

Provincia: Ciudad Real.

Corporacién: Valdepedas,

Namero de cbddigo territorial: 13087,

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicic 1997,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 27 de mayo de 1997,

Funclonarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacidn:
Escala de Administracidén Especizl, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especinles. Niimero de vacantes: Una. Denomi-
naclén: Administrador de sistema informatico. ’

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administraclén Especial, subescala Servicios Especieles,
clase Policia Local. Namerc de vacantes: Tres. Denominacién:
Guardia de la Policia Local.

Personal laboral

- Nivel de tit:ulaclbn: Graduade Escolar ¢ equivalente. Denomi-
nacién del puesto; Capataz de obras. Niimero de vacantes: Una.

Valdepeiias, 27 de mayo de 1997.—Fl Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

23718 RESOLUCION de 20 de junio de 1997, del Ayunta-
miento de Laredo {Cantabria}, por la que se anuncia
Ia oferta de empleo piblico para 1997.

Provincia: Cantabria.
Corporacién: Laredo.
Namero de cédigo territorial; 39035.

Oferta de emplec pablico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Plenc en sesién de fecha 28 de mayo de 1997,

Funcionarios de carrera

Grupo seg(n articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Tesoreria.

Laredo, 20 de junio de 1997.—El Secretaric.—Viste bueno, el
Alcalde. :

23719 RESOLUCION de 23 de junio de 1997, del Ayunta-
miento de Tuineje (Las Palmas), por la que se anuacia
ia oferta de empleo publico para 1997.

Provincia: Las Palmas.
Corporaclén: Tuineje.
Namero de codigo territorial: 35030,

Oferta de emplec pablico correspondiente al ejercicio 1997,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 6 de junio de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo seg(n articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Niimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

" Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n:
Escala de Administractén Especlal, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Superior.

Grupo segiin articuto 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Aparejador.

Grupo seg(n articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Adminisiracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Cinco, Denominacién:
Guardia.

Personel laboral

Nivel de titulacién: Formacién Profesional de segundo grado,
Delineacion. Denominacién del! puesto: Delineante. Namero de -
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minaci6n del puesto: Limpiadora. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificade de Estudios Primarios. Deno-
minacidn del puesto: Operario. NGimero de vacantes: Una.

Tuineje, 23 de junio de 1997.—El Secretario.~Visto bueno,
la Alcaldesa.



