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B OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

24043 RESOLUCION de 27 de octubre de 1997, del Tribunal
de la oposicién al Cuerpo de Letrados de las Cortes
Generales (convocatoria de 21 de febrero de 1937),
por la que se hacen publicas la relacion definitiva
de candidatos admitidos, la fecha y hora de celebra-
cién del primer ejerciclo v la relacién de temas a que
se refiere ln lotra o} del apartado 1.° de la base tercera
de la convocatoria. : ’

En cumplimiento de lo dispuesto en la base octava de la con-
vocatoria de 1a aposiclén para la provisién de cuatro plazas del
Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales, turnos libre y res-
tringido, de 21 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
namere 54, de 4 de marzo), el Tribunal, reunido el dia 27 de
octubre de 1997, ha acerdado hacer piblica la relacién definitiva
de candidatos admitidos a la oposicién, en los términos del anexo
a esta Resolucidn. :

Tal como establece el apartado 1 de la base novena de la con-
vocatoria, el Tribunal ha resuelto también fijar el dia 3 de diciembre
de 1997, a las nueve treinta horas, como fecha v hora de cele-
bracién del primer ejercicio, que tendra lugar en ¢l Palacio del
Congresc de los Diputados, quedando por consiguiente convo-
cados en Gnico lamamiento todos los candidatos admitidos.

De conformidad con lo establecido en la base tercera 1.° a)
de la convocatoria, e Tribunal ha acordado asimismo seleccionar
los siquientes veinticinco temas: 78, 86, 88, 96, 98, 103, 112,
116, 118, 121, 124, 134, 135, 149, 151, 165, 171, 186, 188,
203, 212, 219, 222, 245, 252,

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de octubre de
1997 .—El Presidente del Tribunal, Federico Trillo-Figueroa Mar-
tihez-Conde.

ANEXO
Lista definitiva de admitidos al turno Hbre

Apellidos y nombre:

Alba Bastarrechea, Esther de.

Alonso de Velasco Esteban, Carlos Alberto.
Asensio Mera, Sofia.

Avenzuela Carcel, Jesiis.

Bueno Hernandez, César.

Calleja Pueyo, Pedro Luis.

Carranza Simon, Maria Desamparados.
Castedo Bartolomé, Fernando.

Cid Villagrasa, Blanca.-
_Ciriero Soleto, Francisco Javier.

Cuesta Maestro, Luis Carlos.

Diaz de Mera Rodriguez, Ana Maria. .
Domingunez Perals, Maria de la Caridad.
Fernandez Riveira, Rosa Maria.

Galvez Guasp, Francisco Javier,

Garcia Bello, Maria Carla.

Garcia Cervera, Juan Pablo.

Goémez Mering, Silvia.

Gutiérrez Cassillas, Ignacio.
Hernandez Hernandez, Pablo.

Iribar Gonzalez, Nuria.

Lopez Léopez, Juan Carlos.
Lépez-Ortega Perona, Pedro.

Losada Baltar, Iria.

Martin de Hijas Merino, Monica.
Martinez Calvo, Juan. :
Martinez Higueras, Alvaro Jestis. . ..
Martinez Santa Maria, Paloma.

Mateo Martin, Paloma.

Montaner Salas, Carlos Mariano.
Moreno Brenes, Pedro. :
Moreno Fernandez-Santa Cruz, Ménica.
Navarro Jiménez-Asenjo, Patricia.
.Oliver Bertrand, Juan ignaclo.

Ortiz Perona, José Luis. ‘
Oterino Casaseca, Maria Concepcién.
Palomares Salva, Sonia.

Pascua Mateo, Fabio Antonia.

Pérez Michael, Irene.

Pino Carazo, Ana Maria del.

Prietc Contreras, Julio César.
Quintanilla Navarro, Myriam.
Revuelta de Rojas, Isabel.

Rey Blanco-Hortiguera, Ana Maria.
Roldéan Garcia, Maria José.

" - Ruiz Damas, lgnacio.

Ruiz Séenz, Eva Maria.
Sacristan Dea, Susana.
Sénchez Manzanates, Alvaro.
Sanchez Magro, Andrés.
Sinchez Sanchez, Javier.
Sanjuén Abad, Marina.
Sesefia Santos, Laura.

Stcilia Salvadores, Maria,
Souto Galvan, Marta Eugenia.
Toaral Pazos, Santiago Nicolas.
Varas Torrején, Isabel.

Lista definitiva de admitidos al turno restringido

Apellidos y nombre:
Barrantes Pascual, José Félix.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

24044 RESOLUCION de 30 de octubre de 1997, de la Agencia
‘Estatal de Administracion Tributarla, por la que se
convocd concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo {grupo A) en las dreas de Inspeccién Financiera
y Tributaria, Gestién Tributaria y Recaudacion (CA
3/97).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, -

‘cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedimiento

de concursa, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de jullo, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/ 1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resclucion de 28 de febrerb de 1997 («Boletin Oficial del Estados

‘de 12 de marza), por [a que se delega la competencia del Presidente

de 1a Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director
general de la misma,
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Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, que se desarrollard con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—1. En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, que
pertenezcan al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado y posean la especialidad de Inspeccion Financlera y Tri-
butaria v Gestién y Politica Tributarfa mencionada en la letra a)
del articulo dnico, uno, del Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de
narzo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarics comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéh admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, stempre que reinan las condicicnes generales exigidas
y fos requisitos deferminados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fuercn adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartadeos 5 y 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y comeo resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diclembre.

4. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde
la toma de posesién de su Gftimo destino, salvo que se dé alguno
de Ios supuestos siguientes:

a) Queocupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Fconomia
v Hacienda. ’

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacidn de excedencia para el cuidado
de hijos sblo podran participar si, en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afias
desde la tema de posesian del Gitimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
solo podrén participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narlos estén inferesados. en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
tratio, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompatfiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario, :

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafarin a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se alegquen sera
¢l dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como ausexo Il de esta Reso-
luctén y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econémica, calie San Eprique, nitmero
26, 28020 Madrid}, se presentarin, en el plazo de 'quince dias
hébiles, contados a partir del sigulente ai de la publicacién de
la presente convocateria, en el Registro de la Agencia Estatal de
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Administraciéon Tributaria {Departamentc de Recursos Humanos
y Administracion Econémica), en laos Registros Generales del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, segiin la localizacion de los puestos de trabaje,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-

-dimiento Administrative Comin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se inciuyen
en el anexo |, siempre que reGinan los requisitos exigidos en cada
caso.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
&rea o Subdireccidn, igual localidad v con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico, que los de aquellos que figuran
en e] anexo 1 que resulten vacanies a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provision se considere conve-
nlente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente, este concurso
podré extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la resolucién del concursa.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soll-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi tome, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefic de las tareas y funciones del puesto
en concreto seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como ¢l dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—~Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesta de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican, En el caso
de que ningiin candidato alcanzase la puntuacién minima exigida,
se declarara el puesto vacante.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: .

1. Valoracién de los méritos especificos: Se valoraran los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno
de los puestos que se determinan en el anexo I, hasta un maximo
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexa IV
y de 9 puntos para los puestos de los grupos segundo v primero
del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los sclicitantes alcancen una puntua-
cién minima de 3 puntos para los puestos del grupo tercero del
anexo [V v 5 puntos para los grupos segundo v primero de dicho
anexo IV. .

2. Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal superior, igual o Inferior ¢n uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicarian 5 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarroilado: Se valoraré la expe-
riencia en el desempefio de puestos de trabajo con funcicnes pro-
pias de la Inspeccion Financiera y Tributaria y Gestion v Politica
Tributaria o con otras funciones vinculadas a la Administracién
TFributaria del Estads, stempre que todas ellas lo hayan sido deniro
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Se adjudicara hasta un méaximo de un punto por afio completo
de experiencia, valorindase proporcionalmente las fracciones de
afio.

La puntuacion podra alcanzar hasta un maximo de 15 puntas
para los puestos incluidos en el grupo tercero del anexo IV v
de 20 puntos para los puestos de los grupos segundo y primero
del citado anexo, ’

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes ailcancen un minimo de 3 puntos para los puestos
del grupo segundo y 7 puntos para ios puestos del grupo primero.

4. Cursos de formacion y perfeccionamienta: Por la supera-
cidn de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan rela-
clén directa con las funciones del puesto de trabajo que se solicite,
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se computard 0,5 punios por cada curso hasta un méaximo de
5 puntos. Sélo podran ser valorados los cursos convocados por
Ia Escuela de Hacienda Pablica, a cuyo término se haya expedido
un certificado o diploma iras haber aprobado el correspondiente
examen. ) . .

5. Antigiiedad; Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piiblicas: 0,50 puntos por afio cuando
esa antigiiedad lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, especialidad de Inspeccién Financiera y Tri-
butaria y Gestion y Palitica Tributaria, y 0,10 puntos por afio
en el resto de los casos, hasta un maximo de 11 puntos.

A estos efectos se computaran los serviclos prestadas con carac-

ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computarén servicios.que hubleran sido prestados simul-
taneamente con otros ignalmente alegados. .

 Quinto.—1. Los méritos generales deberdn ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién, y no se valorard ningan mérito que no figure
en la misma.

La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencla Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en serviclos centrales
de Ministerios u Organismos autanomes, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado. .

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobiernc,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por el drgano competente de la Funcién Pablica de la
Comunidad u erganismo stmilar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de kijos, cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

g) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total méaxima
obtenida. ‘

2. En caso de empate en la puntuaclon se acudira para diri-
mirle a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. _

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisidn
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracién Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién Adjunta, que actuard como Presidente; dos
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, un Vocal en representacion de cada
una de las tres areas a las que pertenecen los puestos convocados

v un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Per- ’

sonal, que actuari como Secretario.

Las organizaciones sindicales méas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en ¢} conjunito
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad

convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberin per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacidn igual al exigido
para los puestos convacados. ‘

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
Interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se esiime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. ‘La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarics, en particular de los Directores
de Departamento v de Servicio y de los Delegados especiales v
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Qctava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizaci6n de la presentacitn deinstaricias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implcara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
macién Profestonal de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidn General del Estado {Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo}.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de produclrse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, nio generaran derecho al abono de indemnizaclén
por concepic algunc, sin perjuicio de las excepciones previstas
en ¢l régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.--1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que se¢ publi-
card en el «Boletin Oficial del Esfado», en la que figuraran las
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podréan participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda. .

3. E! plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al serviclo activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cuzlquier ctro medio que permita fener
constancia del mismo.

E! plazo de toma de posesiébn empezara a contarse 2 partir
del dia siguiente al det cese, que debera efectuarse dentro de las
tres dias habiles signientes a la publicacién de la resolucion del
concurse en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan unc de ellos
en el presente concurso, y el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciata segOin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente. -

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos

" establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-

clones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podré inter-
poner, previa comunicacion a este érgano, recurse cantencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficlal del Estados. .

Madrid, 30 de octubre de 1997.—P. D. (Resolucién de 28 de
febrero de 1997), ¢l Director general de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, José Aurelio Garcta Martin.



ANEXO1

Nemero C. especifica ,
‘z";"';'e: é’;{:"ﬁ:::ﬁ:& de Localidad Grupo C'::::m ”‘l"’" Descripcitn de funclones mas importantes Méritos especificos
: : puestos ) Pesetas
Departamento de Recaudacién
. Tributaria
8. G. de Coordinacién v Gestién
1 | Jefe Area Relac. Admén. Publicas. 1 Madrid. A 28 |2.423.640 | Asesoramiento y asistencia a las delegacio- | Conocimientos del procedimiento
nes en materia de gestién recaudatoria.| recaudatotio. Experiencia en funcio-
. nes de aplicacion del sistema tri-
butario.
S." G. de Recaudacién Ejecutiva .
2 | Jdefe Area Dir. Ast. Gest. Recaud. 1 Madrid. A 28 ]2.423.640 | Asesoramiento v asistencia a las delegacio- | Conocimientos del procedimiento
Perif. : nes en materia de gestién recaudatoria. | recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacion del sistema tri-
butario.
S. G. de Procedimlientos
Especiales :
3 |Jdefe Unid. Actuac. Espec. Recau- 1 Madrid. A 28 |3.558.492 | Gestion de expedientes propios del Area de | Conocimientos del procedimiento
dacidn, Procedimientos Especiales. recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacion del sistema tribu-
/ tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y comproba-
* cion de grandes empresas.
Adm. Territ. AEAT en Andalucia’ .
D. E. pe ANpaALUCIA ’
Area de Recaudaci6n
4-5 |Inspector adj. Unidad Reg. Rec, A, 2  |Sevilla. A 28 [3.558.492 | Gestién recaudatoria y aplazamientos en Conocimientos del procedimiento
materia de expedientes de gran cuantia.| recaudatorio. Experiencia en funcio-
; Apoyo y asistencia al Jefe regional de| nes de aplicacién del sistema tribu-
Recaudaci6n, tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y comproba-
cién de grandes empresas.
Adm. Tersit. AEAT en Asturiag
D. E. pE AsTURIAS
Area de Gestién Tributaria _
6 |defe Unidad de Gestién Tribu- 1 Oviedo. A 27 |3.315.312| Apoyo vy asistencia a la Jefatura Regional [ Conocimientos especiales en materia
taria, ' de Gestion Tributaria y coordinacion de| de gestion tributaria. Fxperiencia en
las Administraciones de su ambito. puestos de similar contenido en el
_ ‘ ea de Gestién Tributaria,
Area de Recaudacién
7 |defe Depen. Reg. Adj. Recauda- 1 Oviedo. A 28 Apoyo al Jefe de la Dependencia Regional | Conocimientos del procedimiento

cion 1A,

3.558.492

en el ejercicio de sus funciones,

.recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacién del sistema tribu-
tario. Conocimlentos especiales en
tnateria de Inspeccién y comproba-

clén de grandes empresas.
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Nimero Centro directive Ngmero Nivet < anual .
de orden Puesto de trabsjo de Eocalidad Grupe C. desth o Descripcidn de funciones més importantes Méritos especificos

puestas Pesetas

Adm. Territ. AEAT en Canarias|
D. E. pe CANARIAS
Area de Recaudacién

- 8 |Inspector adj. Unidad Reg. Rec. A.| 1 |Las Palmas. A 28 |3.558.492|Gestiéon recaudatoria y aplazamientos en | Conocimientos del procedimiento

) materia de expedientes de gran cuantia.| recaudatorio. Experiencia en funcio-
Apoyo y asistenéia al Jefe regional de] nes de aplicacion del sistema tribu-
Recaudacién. tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y comproba-
clén de grandes empresas.

DELEGACION DE Las PALMAS
Area de Inspeccion F. y Tributaria

9.10 | Inspector jefe Unidad Inspeccién.| 2 |Las Palmas. A 27 |3.315.312| Las establecidas en la Resolucion de 24 de [ Conocimientos del procedimiento ins-
marzo de 1992 de Ia AEAT, sobre orga-| pector. ‘

nizacién y atribucién de funciones a la ins-
peccién de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccion Financiera y Tributaria («sBoletin
Oficial del Estado» del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).

DELEGACION DE SanTA Cruz | o
DE TENERIFE f

Area de Inspeccién F. y Tributaria

11-12 | Inspector jefe Unidad Inspecctén. | 2 |[SamtaCruzde| A 27 |3.315.312|Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
Tenerife, marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector.

‘ nizacién y atribucién de funciones a la ins-
peccion de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
. ‘ peccién Financiera y Tributaria (sBoletin
Oficial del Estado» del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).

Adm. Terxit. AEAT
en Castilla-La Mancha

D. E. nE CasTILLA-LA MANCHA
Area de Recaudacion

13 |defe Dep. Reg. Adj. Rec. 2. 1 |Toledo. A 27 13.315.312 | Apoyo al Jefe de la Dependencia Regional | Conocimientos del procedimiento

' en el ejercicio de sus funciones. recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacion del sistema tribu-
tario. Conocimientos especiales en
materia de inspecclén y comproba-
clén de grandes empresas.
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Namero Centro directivo Niimero Locolidod | oru nwet | ot
de orden Puesto de trabajo B0 |~ destine _ Descripeion de funciones mas imporiantes Maritod especificos
puestos Pesetas
DELEGACION DE CUENCA
| Area de Inspecci6n F. y Tributaria
14  |Inspector jefe Unidad Inspeccion. 1 |Cuenca. A 27 |3.315.312 |Las establecidas en_la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector.
nizacidn y atribucién de funciones a la ins-
peccion de los tributos en el ambito de
Ia competencia del Departamento de Ins-
peccién Financiera y Tributaria {«Boletin
Oficial del Estado» del 30), modificada por
Resolucién de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin QOficial del Estado» del 28).
DeLEGACION DE TOLEDO
Area de Inspeccibn F. y Tributaria
15 Inspectbrjeie Unidad Inspeccién. 1 |[Toledo. A 27 |[3.315.312|Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
: marze de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector,
nizaci6én vy atribucién de funciones a la ins-
peccion de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccién Flnanciera v Tributaria («Boletin
Oficial del Estadon del 30}, modificada por
Resolucién de 16 de diciembre de 1994
> {«Boletin Oficial del Estado» del 28).
Adm. Territ. AEAT en Castilla -
yLedén
D. E. pe CasTiILLA Y LEON
Area de Recaudacién
16 |Inspecior adj. Unidad Reg. Rec. A. 1 Valladolid. A 28 |3.558.492 | Gestién recaudatoria v aplazamientos en Conocimlentos del procedimiento
materia de expedientes de gran cuantia.| recaudatorio, Experiencia en funcio-
Apoyo y asistencia al Jefe regional de| nes de aplicacién del sistema tribu-
Recaudacion. ) tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y comproba-
. cién de grandes empresas.
DereGACION DE BurGos
Area de Inspeccién F. y Tributaria
17  [Inspector jefe Unidad Inspeccion, 1 Burgos. A 27 |3.315.312|Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-

marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacién y atribucién de funciones a la ins-
peccién de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccién Financlera y Tributaria («Boletin
Oficlal del Estado» del 30}, modificada por
Resolucién de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).

pector.
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d Nimero Nivel & “miﬂm ’
z"g:s:: Pm:?d:ﬁ:g:?o de Localidad Grupe | do;:lno Ay Descri de mis imp Méritos especificos
puestos Pesetas
DELEGACION DE LEON
Area de Inspeccién F. y Tributaria
18 |Inspector jefe Unidad Inspeccién. 1 |Ledn. A 27 |3.315.312 | Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector.
nizacion y atribucién de funciones a la ins- :
peccién de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccidon Financiera y Tributaria («Boletin
Oficial del Estados del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
{«Boletin Oficial det Estados« del 28).
DELEGACION DE ZAMORA _ :
Area de Inspeccion F. y Tributaria - . ‘ . : . .
19 | Inspector jefe Unidad Inspeccién. 1 |Zamora. A 27 13.315.312]Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector.
nizacién y atribucion de funciones a la ins-
peccién de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccién Financiera y Tributaria {(«Boletin
" Oficial dei Estados del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).
Adm. Territ. AEAT en Cataluiia '
D. E. DE CATALURA
Area de Recaudacién -
20 |Insp. adj. Unidad Reg. Rec. 1. 1 |Barcelona. A 28 |3.558.492 | Gestién recaudatoria vy aplazamientos en |Conocimientos del procedimiento
) materia de expedientes de gran cuantia.| recaudatosio. Experiencia en funcio-
Apoyo v asistencia al Jefe regional de| nes de aplicacion del sistema tribu-
Recaudacion. : tario, Conocimientos especiales en
materia de inspeccion y comproba-
cién de grandes empresas.
DELEGACION DE BARCELONA
Area Inspeccion F. y Tributaria
21-35 |Inspector Jefe Unidad Inspec-| 15 [Barcelona. A 28 |3.558.492 | Las establecidas en la Resolucién de 24 de { Conocimientos del procedimiento ins-
cidm, marzo de 1992, de Ia AEAT, sobre orga-| pector.
nizacion y atribucion de funciones a la ins-
peccion de los tributos en el dmbito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccion Financiera v Tributaria («Boletin
Oficial del Estado» ded 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
{Boletin Oficial del Estado» del 28).
Area de Recaudacion _
36 |{dJefe Depen. Adj. Recaudacion 1. 1 |Barcelona. A 28 |3.558.492 | Gestidn recaudatoria y aplazemientos en |Conocimientos del procedimiento

materia de expedientes de gran cuantia.

recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacion del sistema tribu-
tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccion y comproba-

cidn de grandes empresas.
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Namero C. especilico .
.?eu;‘:ed:‘r'n P%‘:';::"dd:;‘r:g:; de Locatidad Grupe | Te‘;:no ‘“_‘:" Descripcion de funclones mas imp Méritos especificas
puestos ) Pesetas
DELEGACION DE GIRONA
Area Inspeccién F. y Tributaria
37-38 {Inspector Jefe Unidad Inspec- 2 Girona. A 27 }3.315.312 | Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
cién, marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector.
nizacion y atribucién de funciones a la ins-
peccion de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccién Financiera y Tributaria (<Boletin
Oficial del Estado» del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial de! Estado~ del 28).
. DELEGACION DE TARRAGONA
Area Inspeccién F. y Tributaria .
39-42 | Inspector Jefe Unidad Inspec-| 4 Tarragona, A 27 |3.315.312 | Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
cion. marzo de 1992, de [a AEAT, sobre orga-| pector.
: nizaclén y atribucién de funciones a la ins-
- peccion de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccién Financiera y Tributaria («Boletin
Oficial del Estador del 30), modificada por
Resolucién de 16 de diciembre de 1994 -
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).
-Adm. Territ. AEAT
en Extremadura
DELEGACION DE CACERES g
Area Inspeccién F. y Tributaric -
43 |Inspector Jefe Unidad Mspec- 1 Céceres. A 27 |38.315.312|Las establecidas en la Resolucién de 24 de Conocimientos del procedimiento ins-
cién. marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector. -
nizacion y atribucién de funciones a la ins-
peccién de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccion Financiera y Tributaria {(«sBoletin
.Oficial del Estado» del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
{"Boletin Oficial del Estados del 28).
Adm. Territ. AEAT. en Galicia
DEeLEGACION DE LA CoRURA
Area Inspeccién F. y Tributaria
44 |Inspector Jefe Unidad Inspec-| 1 |Santiage de| A 27 |3.315.312|Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-

cion.

Composte-
la.

marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-
nizacién y atribucién de funciones a la ins-
peccion de los tributos en el 4mbito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccién Financiera y Tributaria («Boletin
Oficial del Estado» del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).

pector.
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fa Cantra divective ° Niimeso Nwet | ot
de ::::?I Puesi‘:’deterab:iﬂo de Localidad Grupo C., destine - o F de més lnp Méritos espectficos .
puestos Pesetas
45 |Inspector Jefe Unidad Inspec-| 1 |{La Corufia. A 27 [3.315.312 |Las establecidas en la Resolucién de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
cién. marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector.
nizacién y atribucién de funciones a la ins-
peccion de los tributos en el ambito de
ta competencia del Departamento de Ins-
peccién Financiera v Tributaria {«Boletin
Oficial del Estadow del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estados del 28).
Adm. Territ. AEAT en Madrid
D. E. pe MabriD
 Area de Recaudacién _
46-47 |Jefe Unid. Provincial Recauda-| 2 |Madrid. A 28 | 3.558.492 | Direccién y ejecucion de la gestion recau- | Conocimientos del procedimiento
cidn. : ‘ datoria. recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacion del sistema tribu-
tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y comproba-
cién de grandes empresas.
Delegacion de Madrid
ADMON. DE LA AG. EN CENTRO
" Area Gestién Tributaria
48 |dJefe Unidad de Gestion Tribu-| 1 [Madrid. A 28 |3.558.492 | Coordinacién del Area de Gestién Trib, y|Conocimientos especiales en materia
taria. . direccion de las Unidades de Informacion | de gestion tributaria. Experiencia en
y Asistencih v de Verificacién y Control.| puestos de similar contenido en el
Area de Gestién Tributaria,
ADMON. DE LA AG. EN CHAMARTIN
Area Gestion Tributaria _
49 - | Jefe Unidad de Gestion Tribu-| 1 |Madrid. A 28 |3.558.492 | Coordinacion del Area de Gestion Trib. y| Conocimientos especiales en materia
tfaria. direccion de las Unidades de Informacion | de gestion tributaria. Experiencia en
v Asistencia y de Verificacion y Control. | puestos de similar contenido en el
: : Area de Gestién Tributaria,
A
ADMON. DE LA AG. EN SALAMANCA .
Area Gestion Tributaria .
50 |Jefe Unidad de Gestién Tribu-| 1 | Madrid. A 28 |3.558.492 ] Coordinacion del Area de Gestion Trib. y|Conocimientos especiales en materia
taria. direccién de las Unidades de Informacién| de gestién tributaria. Experiencia en
v Asistencia y de Verificacion v Control. uestos de similar contenido en el
rea de Gestion Tributaria.
ADMON. DE LA AG. EN GUZMAN EL BUenG .
Area Gestion Tributaria
51 |defe Unidad de Gestion Tribu-| 1 Madrid. A 28 |3.558.492 | Coordinacidon del Area de Gestion Trib. y{ Conocimientos especiales en materia

taria.

direccion de las Unidades de Informacion
v Asistencia y de Verificacién y Control.

de gestion tributaria. Experiencia en
puestos de similar contenido en el

Area de Gestién Tributaria.
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Nimero Cenlro directivo Narmero Nl | o fo de Marit e
de orden’ N Puesto de trabajo de Localidad Grupo C. destino - de mas ritas especificos
puestos Peselas
Adm. Territ. AEAT en Murcia
D. E. pe Murcia
Area Gestion Tributaria
52 |Jefe Unidad de Gestion Tribu-| 1 Murcia. A 27 [3.315.312{ Apoyo y asistencia a la Jefatura Regional | Conocimientos especiales en materia
taria. de Gestién Trib. y coordinacion de las| de gestién tributaria. Experiencia en
Administraciones de su ambito. puestos de similar contenide en el
Area de Gestion Tributaria.
Area de Recaudacién
53 |defe Dep. Reg. Adj. Rec. 2. 1 . [Murcia. A 27 |3.315.312|Apoyo al Jefe de la Dependencia Regional | Conocimientos del procedimiento
en el ejercicio de sus funciones. recaudatorio. Experiencia en funcio-
' nes de aplicacion del sistema tribu-
tario, Conocimientos especiales en
materia de inspeccién vy comproba-
cion de grandes empresas.
DeLeGACION DE CARTAGENA
Area Inspeccién F. y Tributaria
54 |Inspector Jefe Unidad Inspec- 1 Cartagena. A 27 |3.315.312|Las establecidas en la Resolucion de 24 de | Conocimientos del procedimiento ins-
cion. | marzo de 1992, de la AEAT, sobre orga-| pector.
nizacién y atribucién de funciones a la ins-
peccion de los tributos en el ambito de
la competencia del Departamento de Ins-
peccion Financiera y Tributaria («Boletin
Oficial del Estados del 30), modificada por
Resolucion de 16 de diciembre de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 28).
Adm. Territ. AEAT en Valencia
D. E. pE VALENCIA .
'Area Recaudacion
55 |Insp. Adj. Unidad Reg. Rec. 1. i Valencia. A 27 |3.315.312 | Gestién recaudatorla y aplazamientos en | Conocimientos del procedimiento
materia de expedientes de gran cuantia.| recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacion del sistema tribu-
tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién v comproba-
cién de grandes empresas.
DELEGACION DE ALICANTE
Area Recaudacién .
56 1 Alicante. A 28 |3.558.492|Gestlén recaudatoria y aplazamientos en |Conocimientos del procedimiento

Jefe Depen. Adj. Recaudacion 1.

materia de expedientes de gran cuantia,

recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacién del sistema tribu-
tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y comproba-
cidn de grandes empresas.
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ANEXO I BIS

P C. gspecifico
Nomero m;ﬁfg:fu do Localidad Grupo [ el susl Descripcién de funcivnes més tmportantes Méritos espesificas
puestos Pesatas
Adm. Territ. AEAT
DELEGACION DE SEVILLA
Area Recaudacién
57 |Jefe Depen. Adj. Recaudacion 1. Sevilla. A 27 |3.315.312 | Gestién recaudatoria y aplazamientos en |Conocimientos del procedimiento
. materia de expedientes de gran cuantia.| recaudatorio. Experiencia en funcio-
' nes de aplicacién del sistema tribu-
tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccion v comproba-
" cion de grandes empresas.
Adm, Tesmit. AEAT en Madrid
' D. E. pE MADRID
Area Recaudacién .
58 |Insp. Adj. Unidad Reg. Rec. 1. " {Madrid. A 28 13.558.492 | Gestion recaudatoria v aplazamientos en|Conocimientos del procedimiento
' materia de expedientes de gran cuantia. | recaudatorio. Experiencia en funcio-
Apoyo vy asistencia al Jefe regional de| nes de aplicacién del sistema tribu-
Recaudacién, | tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y comproba-
cion de grandes empresas. -
Adm. Territ. AEAT en Valencia
D. E. DE VALENCIA
Area Recaudacién . . s .
59 |Jele Depen. Reg. Adj. Recauda- Valencia. A 28 |3.680.100 | Apoyo al Jefe de la Dependencia Regional | Conocimiento del procedimiento

cidn 1A,

en el ejercicio de sus funciones.

recaudatorio. Experiencia en funcio-
nes de aplicacion del sistema tribu-
tario. Conocimientos especiales en
materia de inspeccién y comproba-
¢ién de grandes empresas,
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~ ANEXOR
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
' ' SOLICITUD DE PARTICIPACION

Resolucion de («BOE~» ) Concurso /
IMPORTANTE: Leer instrucclones al dorso antes de rellenar esta instancia {1}
DATOS DEL FUNCIONARIO

Dl Primer apellido Segundo apellido Konbre

Cuerpo/Escala i Grupo N.° Registro de Personal Fecha nacimiento

&MM& Situncion administrativa T Teléfono contacto (Con prefijo) Grado (2) | Fecha consolidecddn

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO
DPenominacion del puesto de trabajo ocupado Nivel Modo de provisién (3) Fecha toma posesion

Subunidad {Subdireccién General o asimilada, fren delegacion o administracién) Localidad

Unided (Depariamento, Direccién General u organlsmo, delegacion) AEAT, ministerio, administracién auténoma o local

PUESTO/S SOLICITADQ/S

N.® Orden

BOE Centro divectivo (4) Deno del N.° de plazas Lacalidad Complementa

puesto de trabajo

Preferencia

- B - R O IS N FU I R

—
(=]

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.O ............. A J —

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de Instancias Afios ....... Meses ....... Dias .....

Cursos de formacion Centro oficial de funcionarios

Condiciono mi peticién, por razones de convivencla familiar, a que DADE . e aae e e smr amnen bereretrnettineraresensrerers hretete
DNI e obtenga puesto de trabajo en 1a 10CAHAAA e ....cccvrivrirerieriromeriesir s oo escs soemasessesesessssaeereeereserarassesassesnee

ALEGACION PARA LA VALORACION DEIL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompadiar en hoja aparte) {5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son dertos. ‘
. Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAIL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA
C/San Enrique, 26. 28020 MADRID
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1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maylsculas y tinta negra.

2. La alegaci6n de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recoglda en el certificado de méritos a que hacen referencia jas Bases del
Concurso y que se encuentra rgcogidc en el ANEXO III de esta convocatoria.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse la forma de obtencion del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Segan el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provisién de puestos de trabajo).

— Nuevo ingreso. o
- Concurso. .
- Libre designacién.
— Redistribucion de efectivos.
- Reasignacion de efectivos.
- Comisién de servicios.

- Adscripcién provisional.
4. En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogerad el nombre del Depértamento, Unidad, Delegacion o
Administracién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5. La alegacién para valoracién, el trabajo desarrollado v los méritos especificos se unira a la presente instancia, aungue en ningin
caso exime de la pertinente acreditacién documental. '

6. La memoria, en ¢l caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Toda la documentacién deberé presentarse, con Ia solicitud, en tamaiio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE,
A TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES
Y RECOGIDA EN EL. ANEXO H DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO m

CERTIFICADO DE MERITOS

L Lo U U OO UU U OPO Pt
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

APEIlIdos ¥ MOMDBEE: ..o iiriiiiiiiiirirrrrerr e rrcerereersrrussirtsciataestesstats thesssasessessnsrassisraneestnessinnsesrasssasnssassons
Cuerpo o Escala: ...cccoveveivivnneeiiiiinnas eberrereerrrrens

Espectalldad ........................................................... Administracién a la que pertenece (1} ...................................................... ’

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

D Servicio Active D Servicios Especiales D Servicios Comunidades Auténomas. Fecha toma posesion: ................
N Suspensién firme de funciones. Fecha terminacion suspension: ...c.ecieeneins

[] Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap .ciierannn Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: ........ccceveinnenes S~

[J Excedenciaart. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesién (ltimo destino definitivo: .......cvvervrereeavrness Fecha cese en servicic activo {2): ...c..cccoveeveeecenns
[ Otras situaciones: ...coveerueeeueene N A b 844880544 bad be e arma st aeaeenaan e e eeeastaaanateomAnaateteatstnnnnneatatanrans s atnran.rareadansnin.r.eataaAaeetentnnnn asnnstnnntenres

3. DESTINO ACTUAL:

O Definitive (3) - 1 Provisional (4)

a} AEAT (Admon., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcc. Periférica,
Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...

L T R R R R T Ty T T L L T ey PO T T PP T P P

.................................................................................................. P T L L T T L T T N T YT YT T T YR PR TR T

Localidad: .....oovvmiiiiiirrec e cnneeees rverstriersrinesensss. F@Cha tOMa POSESION: ..oovvinivviiiicririinrerasnreas Nivel del puesto: .......
b} Comisién de servicios en: .....cccovvrvrvveerreenriivniinnes wirsaesses DENOMINACION PULSLO! civviricimiiiiatemiercrrenaas trbeterrrernrTraraararnineraarernananan
Localidad: .......ccovauvnae evrtarresssessecurarcnrnrnarararenrranseranns Fecha toma posesion: ..........cvrersarsersessersresersess Nivel del puesto: ........

4, MERITOS {5):

4.1 Grado personal: ... ..o e e erretrrrrnrmeemmemnmennen Fecha de consolidacién (6): ...
4.2 Puestos desempenados {7), incluido ¢l destino actual.

Denominacion del puesto Sub.tlirec;tén General o Unidad Asimidada y Centro Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha de cese (salvo
Dirgctivo (Admoén. Esiado, Auton6mica o Local nombramiento de posesién desting actual)
4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicies reconecidos en la Administracion del Estado, Awtonémica o Lacal, hasta la fecha de cierre def plazo de
presentacion de instancias. .
‘ servi da cuerpo (8
Administracién - Cuerpo o Escala Perfados de clo en cada cu (8)

Grupo Ailos Meses Dias

........................................................................................................................................................

Antigliedad total:
4.4 Cursos superados en Centros Oficiales de funclonarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria.

...........................................................

4.5 Conocimiento de la lengua oficial prapia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o

certificaciones con expresién del grado de conocimiento de la lengua, asi como del centro piblico o privado oficialmente homologado,
quelo ha_ expedido:

........ D L R L T T T T TP T PR P T P PR P RO TP PP PP PP PPN

Certificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................. defecha ...ooooinvereninieciicdieciaeens

Observacienes al dorso: D s NO

.............................................

(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (95:

INSTRUCCIONES

(1)

2
)

4
(5}
(6)
N
8

9

WbAmmm:hqmdemoMMhmmm:
C = Administracién del Estado.
A = Auton6mica.
L =Local.
S = Seguridad Social.

Si no hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha de cese, debera cumplimentarse ef apariado 3.a).

Puastasdetrabajdobtenkiospornmhgmso,mwmh&ededgmdbmudisﬁhﬁﬁéndedecﬁvuymﬁmadbndeeﬁecﬂmmo
consecuencia de un Plan de Empleo. :

Todos los supuestos de adscripcion provisional (Art. 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, «Boletin
Oficial del Estados de 10 de abril).

Nosecmplkmhr&nhsexﬁunosmmﬂgidocmmthmhmvmtoﬁa.
mmmdmmdemmmm,dwmmmmwa por ¢l érgano competente.

Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensién de
funciones...). Para ello, en «Fecha de ceser se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «Fecha de Nombramientos
Iz del dia de reanudacin de dichos servicios.’ :

Casodeézdsﬁrir:termpciones(exoedmda&iuﬁmsiéndsﬁmdometc.)éne!savkdoacﬂw&enkodemnﬂsﬁmcumpo,sereilenar&
una linea por cada periodo de servicio activo resuliante. : '

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO W

GRUPO PRIMERO

GRUPO SEGUNDO

GRUPO TERCERG

Inspector Jefe Equipo ONI. Inspector Jefe URI.

Adjunto Coordinador.

Insp. Coord. Unidad Est. Econ. ¥ Sectoriales.
Jefe Unidad Regional Recaudacién.
Insp. Unidad Central] de Recaudacién.

Inspector Jefe de Unidad de Inspeccién,
Inspector Adjunto a ONL

Inspector Adjunto Jefe UCI,

Inspector Adjunto a Unidad.

Jefe Dep. Reg. Adj. Recaudacién 1.

Jefe Dep. Reg. Adj., Recaudacion 2.

Jefe Dep. Adjunto Gestién Tributaria.
Inspector Adjunto Unidad de Recaudacién.
Inspector Adj. Unidad Req. de Recaud. 1.
Inspector Adj. Unidad Reg. de Recaud. A.
Inspector Oficina Técnica DEA.

Inspector Oficina Técnica.

-defe Unidad Provincial de Recaudacion.
defe Unidad de Gestion Tributaria.

Jefe Area Relac. Adman. Piblicas.

Jefe Area Dir. Ast. Gest. Recaud. Per.
Jefe Unid. Actuac. Espec. Recaudacion.

24045 RESOLUCION de 31 de octubre de 1997, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
conuoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo {grupo A} en el drea de Aduanas (CA 4/97).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
clya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con
ta Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estados
de 12 de marzo}, por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administratién Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo [ de esta Resolucién, que se desarrollaré con arregio
a las siguientes

Bases

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administractén del Estado que per-
tenezcan al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Fsta-
do, especialidad de Inspeccitn y Gestion de Aduanas e lmpuestos
Especiales, mencionada en la letra b} del articulo @nico.1 del Real
Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adseripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedéncia forzosa estén obligados a concursar, de
acuerde con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6,
- de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22,1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitive solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos sigulentes:

a} Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado

de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
y Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. A los funcionarios que hayan accedide a otro Cuerpo o
Escala por promocion interna o por integracién y permanezcan
en ¢l puesto que desemperiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, han transeurrido dos afios
desde la toma de posesién del iltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sblo podrén participar si [levan més de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puesios de trabaje en una
misma localidad, podrin condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos [o obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada Ia peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberén acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionarioc. '

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud
dacumentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensifn. .

10. La fecha de referencia para el cumplimlento de Ios requi-
sitos exigldos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice ¢! plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Reso-
lucian y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracién Econ6mica, calle San Enrique, niime-
ro 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
hébiles, contados & partir del siguiente al de la publicacién de
la prasente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
y Administracién Econdémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia yv Hacienda, en el de la respectiva unidad de
ambito periférico, segin la localizaciém de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de fas Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.



