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CLAVES UTILIZADAS:

1.- GENERALES:
----~--------
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LAS ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION CONJUNTA DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HA
CIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE 20 DE ENERO DE 1989 PUBLICADA POR
O.M. DE 6 DE FEBRERO DE 1989 (B.O.E. DE 1 DE FEBRERO DE 1989).

2.- COOIGOS DE LAS UNIDADES

LAS UNIDADES SE ~DENTIFICARAN POR UN COOIGO QUE, CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 1405/86, DE 6 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y SE ESTABLECEN LAS TABLAS CORRES
PONDIENTES, ESTA ESTRUCTURADO EN LA FORMA SIGUIENTE:

DONDE: AA.BBB.CC.DDD.EEFFF

AA = CODIGO DEL MINISTERIO, U ORGANO CONSTITUCIONAL.
BBB • CODIGO DEL CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO AUTONOMO.
CC • CODIGO DE CLASE DE CENTRO.
000 • CODIGO DEL CENTRO DE DESTINO DENTRO DEL CENTRO DIRECTIVO.
EE =. CODIGO DE PROVINCIA.
FFF • CODIGO DE LOCALIDAD.

3.- CODIGO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

LOS PUESTOS DE TRABAJO SE IDENTIFICAN POR UN CODIGO QUE SERA EL RESULTANTE DE
ADICIONAR AL CODIGO DE LA UNIDAD LOS TRES DIGITOS,QUE SE ASIGNAN A CADA PUESTO
O GRUPO DE PUESTOS, EN LA PRIMERA COLUMNA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

4.- ADSCRIPCION A ADMINISTRACION

AE ADMINISTRACION DEL ESTADO.
Al ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA.
AS ADSCRIPCION A FUNCIONARIOS CIVILES DEL eSTADO, PERSONAL DE FUERZAS Y CUERP

DE SEGURIDAD DEL ESTADO Y PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

5.- ADSCRIPCION A CUERPOS

EXll : TODOS LOS CUERPOS y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13. 14, 15, 16 Y 17....
DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 20 DE ENERO DE 1989 OE LAS SECRETARIAS DE
ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX22 TODOS LOS CUERPOS V ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 14, 15, 16 Y 17 DE LA
RESOLUCION CONJUNTA DE 20 DE ENERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO
DE HACIENDA Y PARA LA ADM1NISTRACION PUBLICA.

6. - TITULACION

2AOO2 INGENIERO O ARQUITECTO SUPERIOR.
3AOO4 : INGENIERO O ARQUITECTO TECNICO.

7.- OBSERVACIONES

C04 AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE RESTAURACION DE OBRAS DE ARTE.
C06 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. MODERNOS.
C07 CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
C08 CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.
E33 EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA.
ES8 EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO.
E79 EXPERIENCIA EN FONDOS BIBLIOGRAFICOS.
E80 EXPERIENCIA EN FONDOS BIBLIOGRAFICOS (CATALOGACION, PROCESO y REFERENCIA).
E81 EXPERIENCIA EN OBRAS DE ARTE (ORGANIZACION, CATALOGACION y CONSERVACION

ARTE CONTEMPORANEO).
T15 PUESTO DE TRABAJO ESPECIFICO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL AFECTADO

POR LA D.T. 15 DE LA LEY 30/84.


