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24643 ORDEN de 7 de noviembre de 1997 por la que se.

convoca concurso de méritos para la provision de
puestios de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de irabajo en el Ministerio de Justicia, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a
cabo por el procedimiento de concurso, segin lo establecido en
la vigente relacién de puestos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segln la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, en el articulo 20.1.c} de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
y en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizaci6én y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
¢ién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo,

Este Ministerio ha resuelto convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en los
anexos 1 y IR de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases: -

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado ¢)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del «diagnéstico
de situacién de Recursos Humanoss, podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso:

A} Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caricter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Justicia y de sus organismos auténomos.

b} Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado -

en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva del puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios de Fomento,
Fducacién y Cultura, Industria y Energia, Agricultura, Pesca y
Alimentacién y todos los organismos auténomos dependientes de
los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo (ex-
cluyendo el Insalud) y sus organismos auténomos. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales incluyendo el INSERSO y excluyendo
el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social), y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la sus-
pensidn. _ :

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrén participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracién del Estado y, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Pfiblicas que perteneciendo a los
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Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos previstos en et ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reiinan los requisitos
de grupo v Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en
el anexo 1y IR, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al gue estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al
menos, dos aiios desde la toma de posesiéon del Gltimo puesto
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el ambito
de la Secretaria de Estado de Justicia o del Departamento minis-
terial, en defecto de aquélla o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica v en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé algunos de los supuestos del parrafo primero
anterior.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar, -
deberén llevar, al menos, dos afios en estas situaciones para poder
participar en el concurso.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos aitos desde su transferencia o traslado. .

5. Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones
de carécter firme sélo podrén participar en el concurso una vez

_ finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estan obligados a participar en el presente
concurso en los supuestos previstos en el vigente Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6n General del Estado. .

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los
funcionarios que estén en situacién de expectativa de destino y
excedencia forzosa a quienes se les notifique la presente convo-
catoria.

Méritos

_Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se realizaré con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto de trabajo que se determinan
en la columna correspondiente de los anexos 1y IR de esta Orden
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

2. Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
perscnal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, segin
la' distribucién siguiente:

a} Por tener consolidado un grade personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos. .

b) Por tener consolidade un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos. .

¢} Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
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del intervalo de niveles establecido en el articule 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, para el grupo de tifulacién a que
pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado méximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

3. Valoracién del trabajo desamrollado: Se adjudicaran hasta
un méximo de siete puntos en funcién del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con arreglo a los siguientes criterios. .

a) Por estar desempefiando un puesto de nivel igual o Inferior
en un nivel al del puesto que se soliclta: Siete puntos.

b} Por estar desempefiando un pueste inferior en dos o tres
niveles al del puesto que se solicita: Cinco puntos.

¢} Por estar desempefiando un puesto inferior en mas de tres
niveles o superior al del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen sin nivel
de complemento de destino se entendera que estan desempefiando
un puesto de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a
su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso y asi lo soliciten los interesados con instancia
documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo gue
ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en este punto.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios especiales,
se atendera el nivel del Gltimo puesto que desempeiiaban en activo
o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

4. Cursos: Por la superacién o imparticién de cursos de for-
macién y perfeccionamiente en centros oficiales de funcionarios,
siempre que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia
y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticién
y figuren especificados en los anexos I v IR de la presente Orden,
se otorgard medio punto por cada curso superado o impartido,
hasta un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: La antigliedad se valorard a razén de 0,10
punto por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta un
maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
pero no aquellos prestados simultineamente en otros igualmente
alegados.

Para {a adjudicacién de un puesto de trabajo serd necesario
obtener, como minimo, nueve puntos. La Comisién de Valoracién
tendra en cuenta el criterio establecido en los capitulos XX y XXI
del Acuerde Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994, de primar en aquella plazas de adscripcién indistinta
a los grupo C/D y B/C la pertenencia al grupo superior.

Una vez adjudicados los puestos de trabajo relacionadoes en
los anexos 1 y IR, de acuerdo con el baremo establecido en esta
base, por la Comisiéon de Valoracién se procedera a valorar los
meéritos de los solicitantes de los puestos de trabajo relaclonados
en el anexo IR que pudieran quedar vacantes como consecuencia
de 1a adjudicacion de los puestos del anexo 1.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, en las que se incluirdn hasta un méximo de seis puestos
de los relacionados en los anexos I v IR, estarin dirigidas al ilus-
trisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Justicia, y se ajus-
tarén a los modelos publicados como anexos de esta Resolucién,
debiendo presentarse en ¢l plazo de quince dias habiles contfados

" & partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernar-

do, 45, 28015 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exhor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisiéon de Valo-

"ractén podré recabar del interesado, en entrevista personal, la

informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales,
¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con 2] desempefic de las tareas y funciones dei puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes gue se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicicnar su peticion, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticlén con-
dicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Reguisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. La justificacion de Ias circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo gue figura
en ¢! anexo IV, que deberin ser expedidas por la Subdireccién
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u organismos de la Administracion del
Estado en el que presta servicios el funcionario, si se trata de
funcionarios destinados en servicios centrales, y por los Secre-
tarios generales de las Delegaciones del Gobierno ¢ Gobiernos
Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de aAmbito regional o provincial, respectivamente, a
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, cuyos certificados deberén ser expedidos, en todo caso, por
{a Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Autono-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcibn Pablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, v en el caso de funcionarios de Administracién Local
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedenclia voluntaria o procedentes de la
situacién de suspension firme de funciones, los certificados serén
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Pablica, si pertenecen a Escala a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por ia Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su iiltimo destinc definitivo.

5. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por el cuidado de hijos, acompafaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicic en cualquiera
de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados para
cargo pablico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situacion
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancion.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.
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8. Unida a la certificacion del anexo IV, deberé acompaiiarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo V con la relacion
de méritos y todos los docuinentos justificativos de los méritos
alegados. ’ :

9. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documenfo macional de identidad. :

Valoracién de méritos y adjudicacién

‘Sexta.—1. Los méritos sé valoraran por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros designados por la autoridad
convocante:

Presidente: Oficial Mayor del Ministerto de Justicia.

Vocales: Tres funcionarios de la Subsecretaria y dos funcio-
narios en representacién del centro directivo al que estén adscritos
los puestos objeto del concurso.

Podran tomar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
CC. BO. {Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Confederacion de Sin-
dicatos Independientes v Sindical de Funcionarios), UGT {Unidn
General de Trabajadores), ELA-STV {Eusko Laguillen Alkartasuna.
Solidaridad de Trabajadores Vascos}, y CIG {Convergencia Inter-
sindical Galega), quienes serin nombrados a propuesta de las mis-
mas, adviertiéndose expresamente que, interesado el preceptivo
informe por la autoridad convocante, st no se formula la corres-
pondiente propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias,
se entendera que dicha central sindical ha decaido de su opcién.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracién, la autoridad convecante designara un Secretario.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores,
actuaran con voz, pero sin voto, !

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un

grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
" convocados. '

3. La Comisi6n elevars a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) Fl orden principal para [a adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con el
baremo de la base tercéra, :

b} Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado v de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-

mocion Profesional de los Funcicnarios Civiles de la Administra-"

cion General del Estado. : -

4. En ningGn caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas gue figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas,

.se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima
exigida en cada caso.

Resolucién’

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
.de Valoracién, el presente concursc ser resolvera por Orden de
este Ministeric que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
en la que figurara, junto al destino adjudicade, el grupo de ads-

cripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacion
administrativa de procedencia. .

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos. : ‘

2. E}concurso sevesolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Ei destinc adjudicado seré irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizaciéon del plaze posesorio, excluidas las
prérrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacién o por concursos
convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en

" euyo caso podran optar por uno de los dos, vinlendo obligados

a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcién
realizada al otro Departamente en el que hubiese obtenido destino.

4. -El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
setd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién.de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estadon. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. . .

El Subsecretario del Departamento donde preste servicio el
funcionario podra, no cbstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a

-1a Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcicnalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un méximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior. :

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prarroga de incorpo-
ractén hasta un méximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo sclicita el interesado por razones
justificadas. '

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos, una vez transcurrido el tiempo méximo de permanencia en
esta situacién. ) .

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y previa
comunicactén a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia, recurso
contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, en relacién con el articulo 57 de
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial.

Madrid, 7 de noviembre de 1997 .—P, D. {Orden de 29 de ociu-
bre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre},
el Subsecretaric, Ramén Garcia Mena.



CONCURSO GENERAL
Anexo |

Complem,

,| Nim .
{ Nivel [especifico

i arden

Kam Puesto de lrabajo
plazas | Locatidad {titulacion requerida)

Descripcidn de
funciones

Adscripcion
AD GRUPOT’;UERP

Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento

Méritos adecuados a
caracteristicas del puesio y
puntuaclén mdxima

GABINETE DEL MINISTRO
GABINETE DEL MINISTRO

i 1 MADRID Jefe de Seccién de 22 497568 AE BC  EX 11 Tramilacion y Geslion de
Comunicacién ciudadana Expedicntes de camunicacion
ciudadana
SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
SECRETARIA DEL SUBSECRETARIQ
2 1 MADRID Portero Mayor 12 300984 AE E EX11 -Coordinacitn du Personal
Subzlterme
~Apoyo aclos protecolatios.
~Apayoe y colaboracion en conlrol
de enlaces y coches de
incitlencias
SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
SABINETE TECNICO DEL SUBSECRETARIQ
3 1 MADRID Jele de Seccion N.20 20 67.320 AE BC EX 11 -Tramitacion, gestion ¥ control
de expedienies, en inatetiz do
condecoraciones de San
Raimunda de Pedafon,
-Tarcas de regisiro y archivo,
-Recopcion y ralamiena do
informacidn.
4 1 MADRID Secrelario de puesto de 14 417132 AE CD  EX11 -Tarens deregistro, archive y
trabajo N.30 secrelaniu. )
-Disponihiticiad hararia.
5 1 MADRID Jefe de Negociado N.14 14 67.320 AE CD  EX 11 -T:amilacién de expedictlus
sdminislialives.
“Ulihzacion du incedios
nlormilicos.
6 H MADRID Auxiliar de Informatica 12 184,824 AE D EX 11 -Mancjode (:quipo-s infermatcos.
-Anayo adininistroslivo,
7 1 MADRID Auxiliar de Oficina N.12 12 67.320 AE D. EX 11 -Realizacion de lrabajus

admmusiralives.

-Curso Winduws-Red-WordPertuc! -Experiencia an tramiacion y geslién do ~

6.0"

-Protocols Admanisirative

-Inlreduccion a la informadthica y
windows 3.11,
-Procedinienio adminisirative,

expedizmes de comunicacion ciudadana
en maleri Jo induftos, nacionaldad,
objecién de conciencia_._. {7 punlos)
-Experiencia en Windows, WordPerfecl
6.1, Word 6.0, Open Access y CED (2
punlus) - .
-Experiencia an Correo Electronico {1
punio)

-Expericncia en coordinacion de personal
suballerno (7 purios},

-Experiencia en eolaboracion de aclos de
prolocolo. {3 punlos).

-Expeniencia en preparacion, lramdacion y
valoracion de expedienies de
condecoraciones de San Raimundo de
Pedalort, [4 puntos).

-Conrocimienle de | normativa vigenle
sabre condecoraciones da la Orden du San
Raimundo de Pedalorl. {4 puntos).
-Experiencia en archivos y alencion al
publico. (2 punlos).

-Expericnicia on ralamionta da fuxtos. (4
Puilos].
Mecunegralia, Taguigralia y Archiva. {2
punlos],
<Expuriencii an pucslo de Sucrelaria. (3
punios).

-Expericncio on maneo de irdmeio da
lextos. (6 punton)

~Conacimirntos basios de informalica 2
miwcd de usnarn {4 unlos)

-Exporiencia o mineo de ordenadarss i
nivel de usuata, (9 punlos)

'-Munt:}u e s mluninalicos. (9
[runios},

-Expenencia adiumstiativa. (10 punios).
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Puesto de trabajo

General

Apuye 2l Jele de Seccion.

-Comunicaciin Telelonica.

Nom | NGm Complem. Adseripcion Descripcidn de Cursos de Formacién y . Méritos adecuwados a
orden | plazas | Localidad {litulacion requerida) Nivel {especifico 2D [GRUPO F UERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas dei puesto y
i ' puntuacién méxima
SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
OFICINA PRESUPUESTARIA
8 1 MADRID Secretario de Subdirecior 14 417132 AE ch EX 14 -Aclividudes prupios de . -Exputivngia en seorelutia de direccidn, -
General secrelaria de diteccién: regisiro, (3.5 puntos).
archivo, documenlacian, -Experiencia vi aph s nfurmilicas
agenda, despacho de en enlosne Unix y Oracle. (2.5 punlos).
cofrespondencia, atencidn de «Experiencia en aplicaciones ofimiticas
visitas y lelélong, ’ enlofng Windows. {2 punios).
-Manejo de aplicacioncs -Expetiencia cn apartura, conliol, atchive y
chimdlicas. seguimienio de expedienles
‘ -T+amitacion de expedienies adminisiralivos en malefia presupoestari.
adminisiratives en maleria (2 punios}.
presupuestaria,
.9 ! MADRID Operador Periférico i3 229,488 AE CcD EX 11 -Manejo de aplicaciones ~Hoja de Calculo: Excel, -Expericneiz en aplicacienes ofimaticas
' ofimalicas. -Procesador Texios: Wosrd, entorno Windows. {4 punlos).

' “Manejo de aplicaciones -Base de datos: Access. -Experiencia en apiicaciones de
informaticas relacicnadas con la infunmdlica piosupuestaris, (4 puntes).
geslion econémica ¥ -Experiencia en ramitacijn de expedicnles
presupuestaria. ecordmicos. (2 punlos).

-Apoeyo adminisirativo.
SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
OFICIALIA MAYCR
10 1 MADORIO Jefe'Seccién Registro 22 417.432 AE . &8C EX 11 -Coardinar la Sedcién de Informacion y Alencian at Publico.  -Expefiancia en 1a Geslién do un Regésiro
General Regisiio General, Windows-Red-Wordperect 6.0, General. {5 puntos).
~Condrolar los procedimienlos de «Conocimienlo de la aplicacién informalica
lagalizaciones de! Depariamento del Regislro General, desarrollada en
y et Convenio de la Haya do § de Sistemna UNIX, Experiencia en ei
Oclubre de 1.961 {"aposiilla™. procesador de Teslos Wordperdecl y
. conccimienic del sislema operalivo MS-
Dos. (3 punlos}.
-Conocimienlc en materia de legatizacion
de documentos. (2 puntos).
1 1 MAQRID Jefe Seccién Asunios 22 417132 AE BC EX 11 -Gestion dei Régimen Interior de  -Prevencion de riesgos laborales. -Experiencia en organizacidn de seryicios
Generates los Serviciog Centrales. -Organi2acin del lrabajo. de entace y coches da incidencias. (3
<Geslion de Recursos Hemanos., puntos).
-Calidud y Eficiencia en los Servicics -Experiencia en conlrol y cocrdinacidn de
Puablicos. los seavicios de repario de documenlacion
entre Cryanisinos. (3 puntos).
-Experiencia en coordinacion @ imparticidn
de inshucciones para la ejecucion de
senvicios de ordenanzas. (2 puntos),
-Expeiiercia en seguimicnlo de allas,
bajus e incidencias de personal luboral {2
puntus).
12 't MADRIC Jefe Negociado Registro 16 335.732 AE cD EX 21 -Regisiro de Documentos ¥ -Informacian y Alencion al Ciudadano.-Experiencia en un Regisiro Gencral, (5

punius).

-Conocimianio de la aplicacién inforemilica
del Registro Genatal, desarrallada en
sistemna UNIX. {4 punios).

-Congcimiento de la estruclura y

compelencias de! Depariamenlo. {1 punto).
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Nom Nam Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcién de Cursos de Formacién y Méritos adecuados a

orden | plazas | Localidad {titulacion requerida} Mivel especifico AD TCRUPOGUERP funciones Perfeccionzmienta caracteristicas del puesto y

puntuaclén mdxima

13 1 MADRID Monitor 16 300,584 AL CD EX 11 -Admninistracidny explotacién  -Administracion de Personal. -Experienciz en adminisiracion y

do las bases de dalos def Area  -Windows-Red-Wordperfect 6.1, expiolacion de la base de dalos BADARAL.
de Personal. -Open Access Il {4 punios).
-Experiencia en Geslidn de personal
funcicnaric. {J punfos),
-Expereinciz en explolacion de bases de
. datus en ACCESS 2.0 (3 punlos}.
14 1 MADRID Secretario Subdirector 14 417132 AE CD EX11 -Funcianes propias de -Experiencia en puesios da Secrolaria. (5
General : Secretariz. punlos).
-Experiencia en lratamienlc de lexios. {3
punios).
-Experigncia en lazas de regisiro y archivo.
(2 punlos).
15 1 MADRID Jefe Negociado R.C.P. 14 184824 AE Ch  EX 11 -Apoyoala Cficina Delegadadel -Dbase IV, -Experiencia en ju:shon de bases de dalos
Regisiro Caniral da Personal. -Waord 6.0 para Windows, MAPER. (6 punias). .
-Adminisiracién de Personal -Experienci: en frafamiento de lextos. (¢
i puntos).
16 1 MADRID Operador Periférico 13 220488 AE CD EX 11 -Manejos de ordenadores para “Experiencia en Wordperfect 6.1. (3
inlfoduccicn y exiraccidn de punios).
dalos. -Conocimienlos en maleria de personal (3
punios). '
-Experiencia en manejs de ordenadcios
personales. (2 puntos).
-Experiencia en BADARAL {2 puntos}.
17 4 MADRID Auxitiar de Informacién 12 300984 AE D E£Xtt -Regislro de Documentos. -Experiencia en Registro de
) Dacumenlos.(S punlos).
-Conocimientos bisicos de informailica &
nival de usuaric. {5 punlos).

18 3 MACRID Auxiliar Informética 12 184824 AE D EX1{ -Funciones auxiliares. Conozimiantos de informatica. (5 punlas).
-Experiencia en el manejo de lerminales
informaticos. (5 puntos).

19 i MADRID Auxiliar Oficina 12 67320 AE D EXt1 -Funciones auxiliares -Experiencia on tratamiento de lestos. {5
puntos).

-Experiencia en el manejo de terminales
] informaticos. {5 punlos). C

20 2 MADRID Auxiliar informética 10 184824 AE D EX 11 -Fuaciones auxiliares. -Expariencia en tratamionto de lextos. ($

punlos).
) -Experiencia en of manejo de lerminaics
SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO informaficos. (5 punics).
5.G. DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
21 ! MADRID Jefe de Seccién N.22 22 67.320 AE ac EX t1 Tramilacion, geslidn y conlrol de  -Gestion Econdmica Presupuestaria  -Experiencia en gestion y elaboracién de la

expadienies adminisiralivos de
contenido econdmico en
refacién con las
Indemnizaciones po razdn del
servicio.

<Conltatacitn Administrativa
“Windows-Red-WP 6.0
<Lotus 123

-Introduccitn a la Red/Correo
Electrénico,

documeaniucién necesaria pafa ta
aulorizacién de las Comisiones de Servicio
con derecho 2 indemnizacion en el
Depanamente. (3 punios)

-Experiencia en los Irimiles
adminisiralivos y aconémicos de
recapcion, revisidny pago da las
indempizaciones per razén del servicio,
asistencia y raslados {9 punlos}
-Conocimienla y experiencia en la
ataburacion da sxpodienles da reposicion
de fondos para el pago de las
indemnizaciones por razén ded servicio en
el Departamento .{3 punlos)
£ imienlo de inl ¥
usuario {3 punio)

a nivel de
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; Neém | Ndm Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripeion de Cursos de Formacion y Méritos adecuados a
{ orden | plazas | Loeafidad {titulacién requerida}) Nivel lespecifico D JGRUPOE UERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
puntuaclén mixima
22 1 MADRID Analisia Funcionat 20 877452 AE BC EX11 -Apoyoausuariosenlodaslas  -ORACLE Adminislraciony desarroilo-Expariencia en la tastalacion y -
. consulias de Hardware y -Ulilizacion, Shell y Adminisiracion de mantenimiento def Hardware (PC'S, LAN,
Software de aplicaciones Sislemas UNIX SERVIDORES, IWMPRESCRAS) y Soliware.
inslaladas en ks diferenles -LOTUS NOTES, Version 3.3, 4.1y {2 punios)
PC'S del Depariamenio. 45. -Expariencia en apoye a usuareios de las
-Andlisis, desarrollo y -UNIFACE consullas de Hardware y Soltware de
mantenimianio de sistemas aplicaciones intaladas en PC'S. (2 punlos).
informaticos para la <Manlenimiento y mejoras de 1a aplicacién
Subdireccién, ORAGCLE versién 6 con SQL FORMS 2.
) sobre un servidor UNLX {3 puatos),
-Experiencia en andlisis, disefic 8
instafacidn da bases da dalos
documentales (LOTUS MOTES). {3
22 1 MADRID Jefe de Negociade 18 67.320 AE €0  EX 11 -Tramilacién do expedientes de  -Windows Red Wp 6.0. -Expariencia y conecimienio de hojus de
pasios y pagos, -QUATRC-PRO, calculo:Excai 5.0 y Qualre-Pro.(3
-Tareas de apoyo adminisiralivo, -DBSE [V, Iniciacin a la puntos).
-Geslién de Bases de dates y pfogramacion, -Experiencia y conocimientos en
Hojas da cilculo. trzlamientc da texios Wp 5.1, . WpEQe
iniciacion a la programaciin. (3 punios).
-Experiencia y conocimiento en la
aplicacién de la normativa de pagos a
juslificar y anticipos de caja Gja. (2 puntos).
-Experiancia y conocimiento ¢n manejo do
tralamiendc adminisiraliva de documanios
conlables. {2 purios),
24 H MADRID Jefe de Negociado 11-] 67.320 AE CD EX11 -Tareasde apoye administrative -Excel 5.0. -Expetiencia y conucimienio en manejo do
e informdlica. -Wordperect 5.1, hoja de cdiculo y kalamiento de tedos, (6
’ puntos). -
<Conocimienlo en manejo de Bases do
Datos. {3 punios}.
-Experiencia en ¢l trimite de expedienlo do
gasta y pago. {1 punto).
25 1 MADRID Jefe de Negeciado 14 300584 AE CO EX11 -Aloncitn e informacién dslas  -Némina Estandar Dascenlralizada  -Experiencia en las funciones del puosio
consultas qua se plantcen en ¢l de la Adiministracion del Eslado de lrabajo. {5 punios).
Degpartamento enrelaciéncon  {NEDAES). -Conocimiania de la Legislacidn splicable
relribuciones, Seguridad Social, -Geslion Econémica y Financiera. 2 las felribucionas de personal. {3 puntos).
Clases Pasivas, MUFACE, eic. -Experiencia en las tareas de atencion ai
-Colaboracidn en laroas de pliblico. (2 punios}.
gestidn de nomina del personal
tuncionario y laboral
. dependiento del Departomento,
26 1+ MADRID Jefe de Megociado 14 67320 AE CD EX11 -Pieparacitn de cuenlas -Excel 5.0, -Expgriencia y conociméenlo en mancjo de
justificalivas de gaslos. “Wordpurfecl 6.1, hojas da edicuto y fratamienlo de texios
-Tareas de apoyo adminislralivo. Wordperfeci 6.1, (6 punlos).
~Experiencia y conocimiento en la
aplicacion de ta normaliva de pagos a
justificar y anlicipos de caja fija {4 pundos},
27 1 MADRID Auxiliar de Informatica 12 184824 AE D EX11 -Manejo de equipos informalicos, -Excel 5.0, -Experiencia an la inlroduccian y
: -Tareas de apoyo adminisiealivo. -Wordperfecl 6.5, lranscripcion de daros en aplicaciones
informaticas.(6 punos).
-Experiencia administrativa. (4 punios).
28 1 MADRID Jefe Equipo 12 67320 AE O EX11 -Tramitacidn administrativa. -Excol 5.0, -Experiencia administrativa, {§ punios}.

~Tareas da mecanogralia.

“Wordperfecl 6.1.

-Experiencia y conocimienios da
informatica 2 nivel de usuario. {5 punics).
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Ndm | Nem Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Deseripclén de Cursos de Formacisn y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad {titulacién requerida) Nivet{especifico 2D TGRUPCCUERP funciones Perfeccionamiento caracleristicas del puesto y
’G r puntuacién mixima

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

S.G. DE CBRAS Y PATRIMONIO 7

29 1 MADRID Jefe Negociado 16 67.320 AE CD EX 11 -Tratamienio de expedienies da -Experiencia en tramilacidn de sxpediencs
conlralacion de obras y coniralacién de obras y asistencias
asfslencias técnicas. 1acnicas. (3 punlos).

-Expefiencia en confeccion da documenlos
conlables medianie sistemas informiticos.
(3 puros).
-Experiencia en manejo de paqueles
inlegrados de gestion. {2 purlos).

p -Experiencia en iratamiento de lexos. (1
punlo),
-Experiencia en inlormacidn y atencién al
piblica. {1 punla).

o 1 MADRID Jefe Negociado 14 67.320 AE CD EX 11 -Tramitacibn de expedienles de -Expariencia en Isamilacion de expedientes
coniralacion de obtas y de conlrateciin de obras y asislencias
asistencias lécnicas. 1écnicas. {3 punlus)

-Experiencia en conleccidn de documenios
. contables medianlssisiemas informalicos.

{3 punlos),

-Experiencia en manajo de pagueles

integrados de gestién. (2 punins).

-Experiencia en lralamients de lextos. (2

puntos),

31 H MADRID Archivero 14 B67.320 AE CO  EX 11 -Geslidn yconlrol dal archivede  -Archivo v lécnicas de -Experiencia ern gestion y conlrol de

. expedienies de conlfatacionde  documanlacion. archives. (8 punios}),
obras y asislencias fécnicas. -C imientos de
adminisiraliva. {4 punios).

2 1 MADRID Ayudante de Celineacidn 14 67.320 AE C EX 11 -Elaboracion de planos y clios -Experiencia an elaboraciin de planos de
documenlos graficos para edificios e instalacicnes (4 punlos).
proyoecios de obras & ~Técnico especialisla en construcsion FP2
instalacionas de edificios {3 punics). :
judiciales. -Experiencia en disefio asistido por

ordenador, (3 punios).

33 2  MADRID Auxiliar de Oficina 12 §7.320 AE D  EX 11 -Funciones adminisirativa -Exparioneia en Irabajos adminisirativos
auxiliares. con mediss informdlices. {6 puntos),

-Experiancia en iralamienio de lextos. {4
puntos).

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

INSPECCICN GENERAL DE SERVICIOS

34 1 MADRID Auxiliar de Informdtica 12 184824 AE D EX 1t -Tareas auxiliares -Experiencia en Tralamisnie de Textos (4

-Tareas mecanogrdficas
-Taraas da archivo

punlos}

-Experiencia en Tralamienlc Informdtico a
nivel de usuario de informes sobre
inspeccionet oparalivas de servicios (4
punlog}

-Experiancia en elaboracidn de cuadios
numaricos graficos {2 punlos)
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Nuam

arden

Marm

plazas | Localidad

Puesto de trabajo
{titulacion requerida)

Nivel

Complem.
especifico

Adscripcion -

IGRUPQO

CUERP

Descripcién de
funciones

Cursos de Formacién y
Perfecclonamiento

Méritos adecuados a
caracteristicas del puesto y
puntuacién mixima

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
8.G. DE INFORMATICA

35

39

41

t  MADRID

1 MADRID

-2 MADRID

2 MADRID

1 MADRID

1 MADRID

2  MADRID

Analista de Sislemas

Analista de Sistemas

Analista Programador

Analista Programador

Moritor

Jefe de Negociado

Programados de Segunda

22 1.080.816 AE

22

18

18

16

16

15

1.080.916

547.692

547,692

300.954

67.32¢

265.236

AE

AE

AE

AE

AE

AE

BC

BC

BC

CD

cD

ch

ch

EX 11

EX 11

EX11

EX11

EX 11

EX 11

-Administracién de enlofmos da

dasanrclio.

-Andlisis y desarrolio de
aplicaciones judiciales.

-Instalacion y gestion de redes.

~Anilisis y desarrolio de
aplicaciones. en entofna
microinformatica.

-Dasanrollo do aplicacionss.

-Geslion de expedientes
econdmicos.

-Desarrollo de aﬁiicacianes.

-Experiencia en adminisiracién de enlormes
de desarrolla en entorao clienlesseridor.{4
punlos}.

-Experiencia en el entorno UNIFACE, {3
punios}.

-Expeficricia en & enlorno
EXCELERATCR. (1 punla).

-Experiencia en el entorao ORACLE. (1
punio).

-Experiencia en el entorno C-ISAM, {1
punlo).

-Experiencia en el andlisis y desarrolio de
aplicaciones. (4 puntos). «

-Conocimiento de 1a Administracion de
Justicia. {3 punios).

-Experiencia en el enlormo UNIFACE., (2
punios).

-Expetiencia en el entorng
EXCELERATCR. {1 puntc).

-Experientia en insiatacion y gestion de
redes. {4 puntos).

-Conocimientos de TCP-IP, (2 punies).
-Conocimienios da LOTUS BOTES Y
EXCHANGE. (2 puntes).

Conocimienios de Windows NT. {1 punio).
Sonccimienics de C. (1 punta).

-Expetiancia en ol andlisis, desarrolloy
manienimienlo de aplicaciones sn entomo
microinformalico, (5 puntos).

-Experisncia en LOTUS NOTES. 2
puntos).

Experiencia en VISUAL BASIC. (2 puates).
-Experiencia en ACCESS. {1 ponlo).

~Experioncia en desarrollo ¥ mantenimienio
de aplicaciones en eniorno
micssinformatico, {3 puntos),

Experiencia en LOTUS NOTES. (2
punlos).

-Experighcia en VISUAL BASIC. (2 puntos).
-Ewpetiencia en ACCESS. (1 punlo].

-Experiencia en gestion de expedienies
econémicos. (8 punlos).

-Expesiencia en [a wilizacién de equipos
informaticos. (2 punlos).

-Experiencia en desarsolio y mantenimienta
de aplicacionas en eniceno
microinfarmatico. (S puntos).

-Experiencia en LOTUS NOTES. 2
puntos).

-Experiencia en VISUAL BASIC. (2 punlos).
-Experiencia an ACCESS. (1 punto).
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Nam

Nam Pueste de trabajo Complem. Adscripcion Descripcién de Cursos de Formacién y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad {titulacidén requerida) Nivel lespecifico AD |GRUPCICUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
| . puntuacién méxima
42 2 MADRID Operador de Consola 15 265236 AE CD EX11 -Operzcitn do sistemas. -Conocimienlos de UNIX. {7 punlos).
-Experiencia en operaloria (3 punios).
43 1 MADRID Qperador periférico 13 229488 AE CO EX11 -introduccitn de informacion. Manejo e introduccién de informacién. (10
) puntos).
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYO (SECRETARIA GENERAL TECNICA)
44 1 MADRID Traductor Juridico 22 668292 AE - BC  EX 21 -Traduccidn deloda clase de -Conocimienio conirasiado y experioncia
- textos y documentos de la en raduccién direcla e inversa de aleman,
maleria cilada. (5 puntos),
’ -Titutacion en derecho. {3 punlos}.
-Conacimianto conlraslada y experiencia
en la raduccitn direcia e inversa de ingies
¥io lrancas. {2 punlos).
45 § MADRID Portero Mayor 10 220488 AE £ EX11 -Coordinacion y organizacion de -Experiencia en pueslos simitares, (4
les servicios de apayo de punios).
perscnal suballerno, ~Conocimiento de maquinas de
reprograflia. ( 3 punlos),
-Experiencia en actos da prolocolo. {3
puntas).
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
46 1 MADRID Jefe de Seccion 20 67320 AE 8C EX 11 -Tramitacion de expedienles de  -Procedimienlo Adminisirativo, -Conocimiente y sxperiencia en la
recyrses agministrativos y -Tratamiento de lextos: Windows-  aplicacién de la normaliva en maleria de
rectamacicnes de Red-Wordpertect 6.0. recursos administralivos y de
responsabilidad palriimonial bajo respensabilidad patrimonial. (4 punlos).
las-directrices del Coordinador -Experiencia en Iramilacion de
de Area. procedimientos en dichas materias. {4
punlos).
-Conocimientos de informatica;
Tratomienlos da laxtos y base de dzlos
{ORACLE}.(2 puntos).
47 1 MADRID Jefe de Negociado 16 67320 AE CD EX 11 -Transcripcion de informes “Windows-Red-WotdParlect 6.0. -Experiencia en elaboracion informatica da
. elaboradoes por la Vicesecrelatia  -Documentacién, informes, cuadros, etc. {4 puntos),
Ganera} Técnica para los ~Archiva. <ldem. en manejo de expedienles
expedieates del Consejo de administratives. {3 puntas).
Minisiros, Comisiones de -jdem. en 1areas de apoyo en la
Secretarios de Eslade y preparacitn da dessieres, archivay
Subsecretarios y Comisiones ordanacién de documentacién {3 punlos),
- delegadas dal Goblerno.
> -Archivo ¥ Iramite de
sxpadienles 8 informaes,
SECRETARIA GENERAL TECNICA -
8.G. DE DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES _
48 1 MADRID Jefe de Negociado 16 67320 AE CD EX 11 -Gesiin da bases de dalos -Experiencia en irabajos con programas de
bibliogréficas. geslian biblictecaria. (§ puntos).
-Corraspondencla relacionada -Experiencia en atencidn al publico. (2
con ta gestidn del Sarvicio, puntos).
-Tareas de apoyo administrativo. -Experiencia an o manejo de tralamienlo
<Labores da Archivo y de textos: Wordpardect. (2 puntos).
clasificacién de documenlos. )
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Nam NOm Puesto de trabajo Complern. Adseripcian Descripeidn de Cursos de Formacién ¥ Méritos adacuados a
arden | plazas | Localidad {titulacion requerida) Nivel |especifico A0 [GRUPOICUERP funciones Perfeccionamiento caracterlsticas del pueste y
’ puntuacién maxima
49 1 MADRID Secretario/a Subdirector 14 417432 AE CD EX 11 -Funciones propias de la -Experiencia en puesiod de Secretaria. (8
General Secrelaria, ocasionalmente * puntos}. .
colaborara en la gestion -Expatiencia an iralamienlo de lexios.(2
administrativa peneral. punlos).
-Experiencia an gestios adminisiraliva en
general. (2 punies). )
5¢ 1 MADRID Jefe Negociado Informacién 14 300.984 AE CD  EX11 -Recepcidn, ordenacion y -infoanacion y Atencion al Pablico.  -Experiancia en iraliajo de ofdenacion y
. clasificacidn de fondos «Raehivo, - Clasificacion de Archivas Cenlrales. (3
documeniales del Archivo puniosh.
Central, -Experiencia coatrastada en marejo do
-Alencidn 3l plibilico, - expedientes obiliaios e hisléricos (3
Manejo de fondos puntos).
* documeniales do expedientes -Experiencia sn Alensidn ai Rublico. (2
nabitiarios yo histdrica. punios). .
~Manejo ficheras en Opan -Expesiencia en manejo de Open Access,
Acsess. (2 puntos).
81 1 MADRID Auwdliar de Oficina 12 67.320 AE CO EX11 -Cotaboracitn enel tratamienio -Experiencia en Open Aocess. (5 puntos).
de los fandos documentales del -Experiencia en Tratamienio de lexies, (4
Archive Central. punios).
. ~Elaboracidn de Cenlificaciones.
~Tareas de apoyo adminisiralivo.
D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO
S.G. DE NACIONALIDAD Y ESTADO CIVIL
82 1 MADRID Jefe de Negociado 16 336.732 AE CC  EX 41 -Tramilacidn de expedienies de -Expetiencia ea ramitacion de expadienies
. nacionalidad: informacidn al de concesidn de nacionalidad espafala.l$
pliblico y Manaja da base de puntos).
datos de nacionalidad. -Expetiancia en el manejo de
-Archiva. equipamienios informalices (Wordperfecl,
Base da datos ORACLE-UNIX]. {3 puntos}.
-Experiencia en informacién administraliva
y alencion al publico. (1 punio),
~Experiancia en arohivo y clasificacian de
- documenies. (1 punio),
53 1 MABRID Jefe de Negociado 16 §7.320 AE CC  EX11 -Tramitacidn de expedienles de -Experiencia en lramitacion de expedienies
. nacionalidad; Manejo de base de concesitn de nacionslidad sxpafiola. (5
de datos de nacionakidad. punlos}.
-Archivo. -Experiencia en &l manajo de equipamienlo
Informatico {Wordparfec!, Base de datcs
CRACLE-UMNIXY, {3 punlos).
-Experiencia en aschivo y clasificacién de
documantos.{1 pumo).
-Experiencia en direccitn de equipos de
trabajo. (1 punia).
D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL NOCTARIADO
S.G. DEL NOTARIADO ¥ DE LOS REG. PROPIEDAD Y MERC. |
54 1 MADRID Jefe de Negociade 14 67.320 AE CD EX11 -Expadicitn de ceitifwados do -Experiencia en manejo da lofrminales
. Gltineas voluniades, informaticos. (8 punias).
i -Conocimientes elemeniales do manejo de
ordenadores. (2 pumlos).
&8s 1 MADRID Auxiliar Oficina 12 300984 AE D EX 11 -Expedicién de'verlificados de -Atencién al Pilblico. -Experiencia en manajo de terminales
dlimas volusiadas. informaticos. (10 punios).
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ﬁ\lt}m Nam Puesio de trabajo Complemn. Adscripcion Descripcldn de Cursos dle Formacidn y Méritos adecuados a
i orfen | plazas | Localidad {titulacién requeridal Nivel fespecifico AD [GRUPGICUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y-
| puntuacién maxima
! .
D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA
SECRETARIA DEL CN.O.C.
56 1 MADRID Jefe de Negociado 16 §7.320 AE CC EX 11 -Tramitacidn, grabacién y -Experiencia en tramilacion de
confeccion expedicntes documenlacion asministraliva {3 punies).
objetores de conciencia. -Experiencia en {ramitacién expedienles de
-Funciones auxitiares con apayo objctores de conciencia. (3 punlos).
informalico. -Experiencia como usuario de aplicaciones
informéticas. {3 punios).
-Conacimiente de la aplicacion informalica
. de la DGOC. (1 punig).
57 1 MADRID Jefe de Negeciado 14 67320 AE CD EX 11 -Tramitacién, geabacion y Experiencia en tramitacién de expedienies
confeccitn de expedienies de administrativos. {dpurios).
objelores de cenciencia, conirol -Expariancia corv usuario de aplicacicnes
¥ archivéede los mismos, informaticas. {3 puntos). '
~Funciones auxiliares con apoyn -Conocimientos de informatica:
informatico. Teatamiento de 1axtes Wosd, base de dalos
. y Hoja de Cdkculo. (3 punlos).
58 1 MADRID Jefe de Negoctado 14 67320 AE -CD EX11 -Tramilacién, grabaciény -Experiencia en tramilacitn de expedientes
confeccion de expedientes de adminislrativos, {4 puntos).
objelores de conciencia, contral -Experiencia como usuario de aplicaciones
y archivo de los mismas. informalticas. (3 punlos).
-Funciones atdtiares con apayo -Conocimientos de infarmatica:
informatico, Tralamienlo de texios Word, Bases de
dalos ¥ Hoja de Cilculo. (3 puntos).
D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA
S.G.DELA OPSCC.
Sg 1 MADRID Jefe Seccidn Exencidn 22 £17.132 AE BC  EX 11 -Tramilacidn y propuesia de -Procedimienlo sdminisiralivo -Experiencia acreditada en resolucion de
Causa Madica . resolucidn de expedienles ~Windews-Red y Wp 5.0 experdientes adminisirativos valorandose

administrativos sobre exencidn
de ks preslacion social por
causa medica y por convenios
internaciopalus.

-Oblencién y seguimients de
datos estadisticos socbre fa
geslion encomendada 3 su
Unidad.

la relacionada con la prestacion social |
suslituloria, (3 puntos). .

- -Experiencia acredit~fa ea recopilacion y

apticacidn normaliva en maleria de
Convenios Inlernacionales,
prelerentemente de doble nacionalidad. (3
punios),

~Expetiencla a nivel de ysvaric, en
ordenadores personales y bases de dalos
informatizadas, #n enlomo clienle/servidor
y rod heterogénea con servidar
MNovellinotware y Windows NT. Se valorara
fa expesencia en ef aplicalivo especifico
desarrollado para k& DGOC, {2 puntos),
-Experiencia acreditada &n relaciones con
organizacion de uridades de gestidny
equipos de Irabajo. {1 punlo).
-Experiencia acredilada en relaciones con
organismos inlemacionales o
reprasantacicnes diplomaticas en e!
axtranjero. {3 punta}.
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Localidad

Puesto de trabajo
{titulacion requerida)

Nivel

Complem.

Adscripcion

especifico AD

Rupor:ueap

Descripcién de
funciones

Cursos de Formacién y Méritos adecuados a
Perfeccionamiento sasacleristicas del puesto y
puntuacién maxima

-

60 i

61 1

62 1

MADRLD

MADRID

MADRID

Jefe Seccidn Controt
Inoorporaciones

Jefe de Negociado

Jefe Megociado

/]

18

18

417132 AE

67320 AE

67.320 AE

BC &X1 -Conlraldehsquenm,s

CD EX1ti

CD EX11

-Procedimiento sdministralivo -Experiencia a nivel do usuario, de

habidas desde &) mx lo en
qua ef objelor sa incorpora a
deslino hasta su baja en el
ceniro o programa donde fue -
-Obtencién y seguimients de
datos esladisticos sobre ta
gestidn encomendada a su
Unidad.

~Grabacidn y tramitacién de
expedienies administrativos
sobse malerias relacionadas con
t2 clasificaciée de Jos ebjetores
da gonciencia.

-Grabacidn y iramilacion de
expadientes administrativos
sobre aplazamientos y prosrogas
da incarposacidn a ta presiacion
social,

Wind: Red, Wp 60, Lolusy ocdenpderes perscnales y bases de datos.
Dbase. . . Informaéticas, an entomao cliente/servidor y

red hoterogénea con servider
NovelliNetwase y Windows NT. Se valorara
especialments la experiencia en e
aplicativo desarroflado para la DGOC, (3
puntos}.
-Experiencia acredilada on gestion y
tramitacién administrativa valordndose
especiatmente de la relacionada con la
proslacion social. {3 punios).
-Experiencia acredilada en sreas de
sammos sacisies o relacionadas con

tiblicas o privadas. (2 punios).
-Expeﬂenaa acredidada en drganizacion de
unidades de gestion y equipos de Irabajo.
{1 punic),
-Experianeia en cblancin y explotacion de
dalos estadisticos. {1 punte).

. -Wp6.o, -Experiencia en tramilacion de expedianies

administrativos valotardndoss
especiaimenia 1a refacionada con ol .
manejo de paquetes intagsados da gestion.
Asimismo se valorard ls experiencia en
aphicacidn de [a normaliva sobre ls
clasificacién de los objelores de

mdahasudsthhs\rlmnabs
informaticas, en snlomo olienle/senidor y
rod heleroginea con servidor
NovetlNatware y Windows NT.Se valorard
especialmenia la experiencia en sl
aplicative especlfico desarroXado para la

adminigiraliva y rolagiones con entidades
peblicas y privadas qua colaboran con la
DGOC. {2 puntos).

-Experiencia acieditada en archivo y
ratamicnie de textos. {1 punto).

-Wp 5,0 avanzado. -Experiencia en iramitacidn de expedienies
-DBase (¥ Plus. adminisirafives valorandose espacialmenl

1a relacionada con 8l maneio g8 pagueles
inlegrados de gestibn. Asimismo, se
valorara la experiencia sn aplicacion de la
normativa sobre prostacidn segiat, (4
puntos}.

-Expariencia acreditada sh mansjo y
explolacion da bates da datos y ierminales
informdticas, an snlomo slieniefservidor y
red helerngénaea con sewvider
Novell’Netwere y Windovws NT. 3¢ valorard
sspecisimente la anperiencia en el
aplicativo especifico D@OC. ( 3 punios).
-Experiencia acreditada en informacidn
adminisiraliva y refaciones con enlidades
publicas y privadas. {2 puntos),
-Experencia acrediiada en archivo y
iralamianto da lexios. {1 punto}.
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personaf de su regociado,
~Coordinacion con el personal
del Regisiro General,

-Manejo de terminales
informaticos.,

NOm | NGm Puesto de trabajo- Complem, Adscripcion Descripcién de Cursos de Formacitn y Méritos adecuados a -
orden | plazas | Localidad {titulacion requeridaj Nivel jespecifico 2D [GRUPCICUERP funclones Perfeccionamiento caracteristicas det puesto y
I r puntuacién maxima
863 4 MADRID Aunxiliar informdtica 12 184824 AE D EXt1 -Funciones auxiiares con apoyo -Experiencia an jo de terminal
informatico. informaticas. {5 punlos).
-Experiencia en e manejo de archivos
manuales & informéticos {3 punlos}.
-Experigncia en lratamientos da textos, (2
punios},
D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA
S.G. DE ADMINISTRACION E INSPECCION
64 1 MADRID Anaiista Sistemas. 22 1.080.816 AE BC EX {1 -Aniiisis, desamollo, -Experiencia en desarrollo de aplicaciones
implaniacién y pruebas de las clientefsarvidor con Visual BASIC/Sybase.
aplicaciones a crear en &! {2 puntos),
ambilo de la DGOC, -Experiencia en administragidn de SYBSE
“Manlenimienio del aplicativo ya SQL Server y SYBASE replicalion Sarver
exislente, bajo HP-LIX. {2 punlos).
«Experiencia en desarsollo de informes con
Crysial Reports, Microsoft Access.(2
punios}.
-Experiencia en gestidn de codigo fvenle
con Mictesolt Visual Source Safa. (2
 puntos).
-Conocimientos de administracion de
redes basadas en Microsoll Windows NT
can TCPAP y con acceso remota via ROSE.
{2 punios).
55 1 BARCELONA Inspecior P.S. 22 497568 AE BC EX11 -Actuaciones inspecloras y -Experiencia en actuaciones inspoctoras
seguimiento de la presiacion poblicas, {3 punios).
scial #n el Embito de fa «Expariencia en geslion de procedimienios
Dslegacién del Gohlerno. . sancicnadores (2 punios}.
nstiuecidn de procedimisntos -Experioncia en gestién @ inspeccitn de la
sancionadores. prestacion social. {2 puntos).
-Asesoramienio a entidades -Parmisa de conducir B-1 (2 punlos).
cofaboradoras. <Experiencia en asesoramienio da la
-Necesidad de desplazamieniocs. Prestacion Social Suslituloria a entidades
publicas y privadas. (1 punio).
56 1 PAMPLONA Inspector P.S. 22 497568 AE BC EX11 -teivaciones inspectoras y -Experiencia en acl loras
seguimienlo de ta prestacion publicas. {3 punios).
social en et dmbilo de la -Experiencia en gestion de procedimientos
Deiegacidn del Gebierno, sancicnadores. {2 punlos). )
<nstruccidn de procedimianlos . -Experiencia en gestidn e inspeccion de fa
sancionadores. prestacidn social. (2 puntos),
-Asesoramiento a enlidades -Permiso de conducir 8-1 (2 puntos).
colaboradoras. -Experiencia en asesoramionio da 13
-Nevesidad de desplazamienlos. Prestacién Social Sustiluloria o entidades
piblicas y privadas. (1 punlo).
67 1t MADRID Jefe Negociado Registro e 18 336732 AE CD  EX 1t -Las propias de un regisire -Expetiancia en coordinacién y direccion
Informacién audtiar de ontrada y saiida de de grupos do irzbajo. {4 punlos).
documanios, - -Experiencia en mansjo de aplicacionss
{nlermaclén y atencida al informaticas a nivel de usuario. (4 punlgs),
puibfico, -Experiancia en informacién y alencién al
-Distribueidn y conleol on una publico, (2 puatos).
primera fase det lrabajo det :
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informatico.

Nim | Nim Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de Cursos de Formacisn y Méritos adecuados a
orden | ptazas | Localidad {titulacidn requerida) Nivel [especifico AP [GRUPOGUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
’ puntuacién maxima
68 1 MADRID Jefe de Negociado 18 67.320 AE CD EX 11 -Aperiuragestitny controi de -Experiencia acreditada en tramitacin de
expedienles do expedienles por ausencias/abandonos de
ausenciasfabandonos de la P.S, la P.S. (3 punios),
~Analisis de expedienies de - Expetiencia en iramitacitn de expedianles
ausenciasfabandones de [a P.S. para danumeia al M? Fiscal. (2 puntos). -
para su danuncia al M® Fiscal. - -Experiencia en Iramitaciin ¢a expedientes
~Apertura, gestion y contro! de de no cormutar periodos de P.5. por
expedienies sobre no compulos incumgplimientos. (2 punios).
de pericdos de laP.S, ~Conocimienio de la aplicacién informalica
-Comunicaciones da caracler de la DGOC. {2 puntos).
interna con las distintas -Conocimiento de ACCESS 2.0. {1 punta).
Unidades aminisiralivas de la
OGOoC.
68 3 MADRID Moniter 16 300984 AE CB  EX 11 -Explolacidn y administracién -Experiencia an entornos Microsof
. dal sislama informalico da la Windows 3.1 1/9S/NT y HP/UX. (2 punlos).
DGOGC, “Conocimientos de SQL Estandar, (2
-Mantenimiento del sislema y pucies).
apoyo al usuaric, “Experiencia en ulifizacién y manlenimiento
da aplicaciones clisnte/sarvidor. (2 puntas).
«Conocimienlos de programacion en
antornos Windows. (2 punlos).
“Conocimientos avanzados de ofimética
prefereniementes Microsoll Office. (2
punios}.
70 1 MAPRID Jefe de Negociado 16 B7.320 AE CD EX11 -Tramitacita de ordenos de -Experiencia y conocimients en
. paga ¥ comisiones do semvicio tramitacion, seguimienta y conlral da
en Cajas Pagadoras. . Comisiones de Servicio del personal
-Revisitn de cuenias funcionario y diefas de objstores de
justificativas de gastos. conciancia. {3 punlos).
“Preparacidn y tramilacién de -Experiefcia y conocimiento en
expodienles de dielas de tramilacidn, seguimienio y conirel de
objetores de cdnciencia. cuantas jusiificativas, (3 puntos).
ht ~Tareas de apoyo adminisiraliva. - Experiencia y conccimientos de gestién
da pagos a juslificar y anlicipos da Caja
Fija. (2 punios}.
<Experiencia y cor ienio en manejo de
Hoja de Caleulo Excel, iratamienio de
textos Word y base de dalos. {1 punio).
-Conocimienlo de 2 aplicacion informalica
de 2 0.G.O.C. (1 punlo).
71 3 MADRID Jefe Negociado Registroe 14 300984 .AE CD EX11 -Aperiura de sabes, -Expefiencia como io de aplicack
Informacién clasificacion, crdenacion y informaticas. (S puntes).
registro de documenlacion <Experiencia en lralamienlo de
adminisiraliva, documentacion administialiva. {3 punlos).
nlormacién y alencidn af -Experiencia en infarmacidén y alencidn al
publico. publice (2 puntos).
~Funciones auxiliares con apoyo
informatico.
72 H MADRID Awndliar de Oficina 12 61320 AE CD EX it -Funciones auxiliares con apoyo -Expesigncia en el manejo da lerminales

informatices. (4 puntos}

-Expesioncia en fratamienlo de taxios, Base
de Dales y Hoja de Caleulo Excal. {4
pusios). '

- «Experigncia en e} lratamienlo de

documenios adminisirativos. (2 punios),
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Nom Nim Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcién de Cursos de Formacidn y Kéritlos adecuados A
orden | plazas | Localidad {litutacion requerida) Nivel |especifico 2D [CRUPOCUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
!c puntuacién minimm
- S e A A e e —

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA

5.6 RELAC. ADMON, JUSTICIAY M° FISCAL

73 1 MADRID Jefe Negociado 18 336.732 AE CD EX11 -Atencidn al piblico y al -Exisanjeria. -Ewperiencia en formacion a Werminalislas
personal de Juzgados y Word-Perfecl, en extraccion e inlroduceidnde dalos 2

. tribunates, por teléfono lravés de terminal informdtice. (4 puntos),

fundamentalmenle. -Conocirnierios contrasiados en archive
-Elaboracién de oficios y informétice de documentacidn, en matefia
conlestaciones a peticicnes penal fundamenlalmente. (4 puntos).
derivadas da dicha atencion -Experiancia en trafe con ol publico y
basica, personal de olrae Adeministrasiones. (2
-Controf ¥ distribucion dal pumos}.
leabajo a los lerminalistas
deslinados a la Seccidn,
-Revisiones y correctiones de
las anotaciones penales lanlo
de Tribunales nacicnales como
extranjeros.
-Coordinacién de las venlanillas
de atencién af piblice con las
dislinlas Secciones del Regislso
¥ con las avloridades de
extranjerla del M® det Interior.

74 3 MADRID Jefe Negociado 6 336732 AE CD EX11 -Controly distribucion del “Word-Perfec] yo Windows -Expatiencta #n rato con persorml de
irabajo recibido a! personal -Documentacicn y Archive Juzgados ¥ Tribunales y piblco en
lerminalista deslinado en la -Extranjeria, gensral, sobre materia penal. (4 punios).
Seccion. . -Expertencia en extraccitn e introduccion
-Resoluciéin de asuntos de mero de dates a irevés da terminal infermilice o
tramite y ya feglados, PC, y en microfilmacién de decumentos, {3
precedentes da los parliculares punice),

y da los Juzgados, relalivos a la -Expariencia en archivo y iratamienlo de
Oficina. : documentaciin, asl como en ramiles de
~Atencion Telefdnica y por correspondencia bdsica oficial. {3 pumtos).
escrito de las consullas y X
reciamacionas que surjan sobre C
las nolas penales rormalizadas
que se remiten y reciben los
Juzgados, tanto hacionales
COmo extranjeros,
-Alencidn de las peticiones de
antecedentes qus, de
oficio ievan a cabo fas
auloridades de axtranjerta det
M® del Interior,
75 5  MADRID Jefe Equipo Informacion 12 300884 AE CO  EX 11 -Manejo de lerminales “Word-Perect yfo Windows a nivel  -Experiencia en el mansio de terminates

informvalicos ¥y PC para
inlroduccidn y exraccion de
datos del Archive Ceniral.
Anformacidn y alencidn at
publico sobre los dalos penales
de los litulares existenles en ka
Base da Datos del Regisiro
Ceniral de Penados y Rebeldos.
Contestacidn, en
docurnentacidn normalizada, a
las consutias sahbre lamas
reglades que mandan las
oficinas de los Juzgados y
Tribunales,

da usuario.
-Alencidn al Pablico,

informaticos, tanio en nivel de consulta
como da grabacion de dates. (4 punles).
-Experiencia acreditada &n puestos da
alencion o publico, (3 punias). -
-Conocimientos bisices en inroduscibn de
Informactén penal en arshive magnésca u
optico. {3 puntes).
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Localidad

- Puesto de trabajo
{titulacion requerida)

Descripeién de
funciones

Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento

Méritos adecuacios a
caracteristicas del puesto y
puntuacidn maxima

D.G. RELACIONES ADMON, JUSTICIA

OIOS PERSONALES Al SERV, ADMON. JUSTICIA
Jefe Seccién Caja

MADRID

MADRID

 MADRID

417132 AE

Jefe MNegociado

Programader de Primera 497568 AE

Audliar informatica 229488 AE

BC EX?21 -Cestiénde Ctas. Justificalivas

del Anticipo Caja Fija para el
abono da retribuciones e
indemnizaciones. por gasios de
viaje, derivados del
funcionamiento det Tribunal del
Jurado, segin R.D, 385/96,
-Elaboracién, comprobacion,
pago ¥ jusiificacion de
indemnizaciones por razon del
R.D. 263/83.

-Ekaboracién de cerlificacicnes
en maleria raiributiva
<Coordinacisn de fas Cajas
Pagadoras de las Garencias
Temilotiates del Deparlamento.

-Goslion de siluaciones
adminisirativas de personal
funcionario.

-Seguimiento y mantenimiento
de las aplicaciones informaticas
instaladas en la Subdireccion
General.

«Desarmotio ¢ instalacién de
programas Informaticos
relacionados con las materias
da ia Subdireccién General.
<Formacién conlinua del
personal da la Subdireccién
General en las aplicaciones
informiticas instatadas.

-Manejo de ordenadores para
introduccitn y extraccida de
dalos. 4
-Cumplimentaciéa de
documenios normalizados de
personal y/o maleria econdimica.

Experiencia en elaboracion y fustificacién
de Ctas. justificativas de Aaticipos de Caja
Fija. Ley Tribunal del Jurado, ¥ la geslion y
compsohacion del abono de retribuciongs a
candidalos a Jurados asi come las
indemnizaciones por gaslos.de viaje. (6
punios).

-Expetiencia en geslién de pagos,
tramitacion y justificacion de Cras.
Justificalivas de Anticipos de Caja Fija ¥
Pagos a Justificar Cap. Il. {2 punios).
-Experiencia en gestion de pagos,
tramitacién y justilicacin de
Indemnizacicres por razdn de servicio. (1
punto).

-Experiencia en conlabilidad de Anticipos
de Caja Fija y Pagos a Justificar, en Cajas
Pagadoras. {1 punla).

-Expariancia en gestién de personal al
servicio da la Administracién de Justicia.(5
punios)

-Conocimiento del sistema informalico de .
persanal. (5 puntos}.

-Expetiencia an desamolle da programas
aplicados a la geslidn de persanal ¥
econdmico-financiera referida al ambita de
la Administracion de Juslicia. {4 puntos).
<Conocimienta acreditado de Sistemnas
Operalives (DOS, Windows, Unix}), Bases
de Dalos Relacionates {Access, Oracla,
ele.) y Aplicacionas Offmélicas (2 punlos).
-Experiencia acreditada en lormacion da
personal en aplicaciones informalicas. (2
puntos). :

-Experiencia acreditada en instalacion y
mantenimienta de ordenadotes.
personales, sisiemas operalivos y
aplicaciones informdticas sobre bases de
datos relasionales. {2 puntos.}.

-Experiencia en manejo de crdenadoses
personaies. (3 puntas).

Conocimiento de WordPerfest 5.1. (3
puntos).

-Conocimiento dal Sisterna Infermiélico de
Persanal (SIP dei GISS aplicable afa
Adminisiracion de Justicia. (2 punlos).
-Canccimiento de Base de Dalos
{ACCESS, DBASE W} {1 punlo).
-Conocimienlo de Hoja de cileuko (Quairo
Pro, Excetf). {1 punto).
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Niam | Nim Puesto de trabaje Complem. Adscripcion Descripcién de Cursos de Formacitn y Méritos adecuados a
orden | plazas | Lecalidad {titulacién requerida) Miveljespecifico AD IGRUPCICUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
. puntuacién maxima
=~

80 1 MADRID Operador Periférico 13 229488 AE D EX 11 -Manejo de ordenadores para -Expetiencia en maneje de ordenadoras
introduccidn y exiraceién da personales. (4 punics).
datos. ~Conccimienla de WordPerect 6.3, (3
Cumplimeriacion de puntos).
documenios normalizados de -Conocimiente del sislerna informiélico de
personal y/o maleria econdmica, Personal (S1P del GISS aplicable a la

Administracién de Juslicia), {2 punios).
~Conocimienlo de hojas de Calculo. (1
puntol,

&1 1 MADRID Auxiliar Informdtica 12 184824 AE - D EX 11 -Manejode ordenadores para -Conocimianto de! Sislema lnformalice de
infroduccion y extraccidn de Parsonal (SIP dal GISS apficable 4 Ia
dalos. ’ Administracion de Jushicia), {4 puntos),
LCumplimentacidn de -Experiencia en manejo de otdenadores
documentas nommalizados de personales. {3 puntos}),
persanal ylo materia scondmica. ~Conocimienio de WordPerfecl 6.1. (3

) purios).

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA

S.G. ORGANIZACION Y MEDIOS ADMONM. JU. Y M® FISCAL

a2 1{ MADRID Jelfa Seccitn 20 417132 AE BaC EX 11 -Recepcidn, clasificaciony ~Conlratacidn Adminisirativa -Conocimiento y manejo de fondos

Documentacidn y andiisis de la documentacion -Wordperfect, documentales de ia Administracion de

Tramitacién refativa a la Demarcacion y Juslicia y Minislerio Fiscal. {3 punios),
planta Judicial y Obras ¥ -Experiencia en creacién y mantenimienlo
Suministros para [a de bases de dalos, asi como su manejo
Administracién de Juslicia, para la conliguracion, presentacion y
Ministetio Fiscal, Inslituto de eamision de informes. (3 punios).
Toxicologia & tnslilules de -‘Experigncia en elaboracion de informes de
Medina Legal, asl como esludios juridicos prefiminares relalivos a
elaboracion de informas y Demarcacién y Planta Judiciaf y Obvas y
esludios juridicos preliminares Suminisiros para la Adminisiacién de
sobre eslas materias. Justicia, {2 punlos}.
~Panlicipacién en la elaboracién, -Licenciatura o Qiplomatura en Derecho .
seguimiento y evaluacién de los {2 puntos).
programas y proyeclos i
ralacionados con la mejora del
sislema judicial, obras y
suminisiros.
=Creacin, organizacion y
mantenimiesio de bases de
datos de Demarcacién y Planta
Judicial, Obras y Suministros,
-Elaboracidn y tramitacién de
docuinentos e informes
sustanciados en el ambilo de las
relaciones con el Cansejo
General del Poder Judicial,

83 1 MADRID Anglista Programador 18 547692 AE CD EXt{ -Andlisicy mantenimienlo de las -Sistemas operativas -Conocimienlos y experiencia en dibujo y

bases de dalos de la
Subdireccidn y refacion con
bases de datos exiernas,
-Estudio de programas
informéticos relacicnados con
las materias de la Subdireccidn;
Demarcactan y Planla Judicial,
Obras y Suminisiros, slc.
-Colaboracidn en proyecies
informaticos relacionados con la
Subdireccitn. :

-Bases de datos Relacionalss (Open

Access, Access, efe.).
-Hojas de Calcuio {Excel, slc.).

disefto por ordenader aseciado a bases de
datos. {4 puntos).
-Conocimiento, experiencia y ralamienta

-Paquetes graficos y herramientas de de documentacicn referida a la

dibujo y disefio asistida: Mapinfo,
Marvard Graphics.

demarcacion y piania judicial, obras y
suministros para da Administracian de
Justicia, Minislerio Fiseal, [nstilule de
Toxicoiogia e instilirtos de Medicina Legal.
{4 puntas).

-Experiencia an Irabajos de geslidn y
iratamienic de la Informacion. {2 puntos).
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Nim | Nom ] Puesta de trabajo Complem. Adscripcion Descripcién de Cursos de Formacion y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad {titulacion requerida) Nivel |especifico AD |GRUPGICUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
‘88 1 MADRID Jefe Negociado 18 67320 AE CD EX11 -Funciones de operador de -Paquetes integrados, Bases do -Experiencia on bases de datos y hoja de
informélica con gestion dalos y hojas de calculo. céleulo {Open Access y Access). (3
informalizada de expedienies  -Tratamiento de lextos {(Wordperfect}, puntos).
administralivos. -Aplicaciones grificas. i de la estructura judicial,
-Realizacitn de tareas de ditujo puntos). .
y disefto por ordenador. iencia en fratamionto de texics
~Tratamienio de iexios en Open (Word Perfect), (2 punios).
Access y Word Perfect. <Conacimiento da paquedes grilicos
anlenimiento y seguiméento {Haward Graphics, Power Poin). (2
de las bases da dalos dela puntos).
Subdireccibn,
85 2 MADRID Jefe Negociado 16 67320 AE CD EX11 -Funciones de operadores de -Pagueles inlegrados, Bases de -Expetiencia en bases de dalos y hoja de
informatica con gesticn Dates ¥ Hojas de Cllculo. ulcuh(OpenMemrAeeﬁs) 3
Informatizada de expedienles ~Tratamienio de Textos {(Word puntos).
admanistrativos. Parfect). ~Conocimientos de la astructura pudicial. (3
~Tralamienlo de lexos en Word  -Awrchivo y Documentacién. puntos).
Perlect. -Experiencia en lralamiento de texios
Manienimienlo y seguimiento (Word Perfect). (3 punlos).
da las bases da dalos de la -Experiencia en archivo y doctmentacion.
Subdlreccién. {1 punlo)
88 1 MADRID Jefe Negociado 14 67.320 AE CD EX 11 -Funciones da operador de +4nformatica Bésica (MSDOS, ~Experiancia en lratamierto de textos{Word
. informatica con gestibn Windows). Perfect}. (4 puntos).
informatizada de los expedientes -Tratamienta de lextos {Wordperfect), -Experisncia en Basas de Dalos ¥ Hojas da
adminisiratives, -Bases de dalos y hojas de célculo.  Céleudo. {3 punios). '
-Tralamienio da texdos en Word  -Archivo y documentacién. -Expariancia de Archivo y docurnedacnﬁn
Perdect. {3 puntos).
Manlenimiento y seguimienio
delasbasesde dalos dela
Subdiseccién.
~Funciones de archivo y registro
de enirada y salida.
D.G. ASUNTOS RELIGIOSOS
UNIDAD DE APOYQ (D.G. ASUNTOS RELIGIOSOS) , .
87 1 MADRID Secretario puesto de trabajo 14 417.132  AE CD EX 11 -Tareas propias de secrelaria.  -procedimionto administrativo. -Desampedo do puesios de trabajo de
N30 ~Apoyo a [a Comisidn Asasora  -Windows 3.11 similgres caracteristica (Secretaria N.30)
de Libartad Religiosa. Wp6.0. 2.5 puntas}.
~Apoyo @ ks Comision Mixia Excel 5.0 -Experiencia an tratamiento informélico de
Conferencia Episcopal- -Open Acces IV, lextos y correo eleciidnico (2,5 pumos).
Administracitn del Eslado. -Experiencia en lareas de 2poyc a érgancs
eolegiades. (2,5 punlos).
-Expetiencia en larsas de regisiro, archivo
y documenlacion. (2,5 puntos).
D.G; ASUNTOS RELIGIOSOS
S$.G. RELACIONES RELIGIOSAS INSTITUCIONALES - :
a8 1 MADRID Secretario de Subdirector 14 417132 AE CD EX11 -ManejodeArchivoy -Archivo -Desempefio da pueslos de Irabajo de
. General correspendencia. -+Tratamiente de ledos Wp 6.1, similares caracteristicas (Secrelario N.30).
Elaboracidn de documentos por  -Comunicacicn. {4 punlos).
ordenador. -Lenguaje Administralive, -Experiancia en tralamiendo informalico de
-Comunicaciones con taxios y cofreo electrénico. (3 puntos).

ofganizacionos de la sociedad
chvil,

Experiencia en fareas de regisiro, archiva
y documentaciin. {3 pusntos).
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Nom | Nm Puesto de Irabajo Complem. Adscripcion Descripclén de Cursos de Formacidn y Méritos adecuados &
orden | plazas | Localidad {titulacion requerida) Mivel lespecifico AD |GRUFPOCUERP funciones Perfecclonamiento caracteristicas det puesto y
F puniuacién maxima
i 320 AE cD EX 11 -Apoyo administralivo a -procedimiento Administtativo. -Experiencia en lraial:nignlu informatico da
& ! MADRID Jefe Negociado 14 57 Consejerias Técnicas de la -Windows 3.11. texios y comeo eleckénico. (5 puros}.
' Subdireccion Geneval, MWp 6.0, -Expeviencia en tareas da regisieo, archivo
~Qpen Access IV, y documenlacion, {5 puntos).
CONCURSO GENERAL A RESULTAS
Anexo IR
Nim | Nom Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcion de Cursos de Formacién y Méritos adecuados a
orden | piazas | Localidad (titulacidn requerida) Nivel [especifico | trrmorrren funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
. puntuacién mixima

SUBSECRETARIA DFL DEPARTAMENTO
OFICIALIA MAYOR

1R 1 MADRID Jefe Megociado Registro
General

2R 1 MADRID Jefe Negociado Gestor de
Personal

3R 1 MADRID Jefe de Equipo de
Infarmaclén

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
S.G. DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
4R 1 MADRID Jefe Negociado

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
S.G, DE INFORMATICA
SR 1 MADRID

Anatista Programador

14

12

16

18

336.732 AE CD EX11 -Regisiro de documenios y

apoyo 3l Jefa de Seccidn.

229488 AE CD EX11 -Administraciin y explotacidn de

las bases da datos del Area de
Personal.

300984 AE D  EX21 -Registroda Documentos y

Apoyo a los Jefes de Negociado,

67320 AE €O EX11 -Tratamiento de expedienies ds  -Excel 5.0,
“Wordpesfed! 6.1.

gasioy pago
~Tareas de :poyo adminlsirativo
e infarmdtice,

547692 AE BC EX 11 -nstalacidony manionimiento da

sislomas,

~Administracién de Perscaal.
~Aoccess 2.0,
-Power Point V.40

-informacién y atencidn sl cludadano -Experiencia en un Repistro General, {5
-Comunicacion Telelibnica

puntos).
-Conocimiento de ia spiicacion informdlica
del Regisiro General, desarroliada sn

sistema UNLDC. {4 puntos).
-Canocimienio da la estruciura y
petencias del Depertamenta. {1 punto).

~Experiencia en elaboracion de informes y
graficos por medio de hoja de cilculo
Excel 5.0. (5 puntos).

-Experiencia en disefte y sxplotacion da
bases da datos en Access 2.0. (3 punios).
~Experiencia en sdministracién y

explolaciin de la base da daloz BADARAL,

(2 punios).

E;

Experiencia en Registro de Ov
{5 pumos}.

nivel do usuario. (5 puntos),

bésicos de informdtice a

-E:perlomhrconocknhrﬁoonmaneioda
hola de céalculo Enoolsoria‘lammde
{extos Wordpadfect 6.1. {6 punlos).
-Expesiencia en las funciones del puesio
de trabajo. (4 punios).

-Experiencia en instalacidn y soportes do
uﬂemqudmNT (6 puntos).

do Windows 311y
Winduvuss {2 punios).
Conocimientos de TCP-P. (2 punios).
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Nam Nim Puesto de trabajo

) ; uesto ; [ Complem. Adscripcion Descripcion de Cursos de Formacién y Méritos adecuados a
orden | plazas | lLocalidad {titulacion requerida} Nivel |especifico anT~onon CUERP funciones Perfeccionamiento caracterislicas del puesto y
: ) puntuacién mixima
R 1 MADRID Analista Programador 18 547692 AE CD- EX11 -Andlisis y desarrollo de ia en ol analisis, desarrofio y
) aplicaciones en enlormné mantenimienio de aplicaciones an snioma
micrainformalico. microi nformatica. (5 punlos).
-Experiencia en LOTUS NOTES. (2
puntos}.
-Experiencia en VISUAL BASIC. (2 pu\los}
-Experiancia en ACCESS. (1 punto).

7 R 2 MADRID Programador de Segunda i5 265236 AE CD EX 11 -Desarolio de splicaciones. -“Experiencia an d fia ¥ manienimienio
da aplicaciones en enlomo
microinformadiico. {5 punios}.

-Expetiencia an LOTUS NOTES. (2
punios).
-Experiencia en VISUAL BASIC. {2 puntas).
-Experiencia en ACCESS. {1 punlo}.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
8R 1 MADRID Jefe de Negociado 18 67.320 AE CD EX11 -Tralamienioinlormiiicoen  -Procedimiento Adminisirativo, -Experiencia en lramilacidn da mrpedrenias
tramiacién de expedienies de -Tratamienlo de lexios: Wordperfecl de recuisas. (6 puntos).
rOCANSOS. 5.1, Windows-Red-Wordperfect 6.0, -Conocimientos y experienciz en la gestion
-Bases de Dalos Accaess 2.0 de expedientes de recursos mediante
i basas da datos (ORACLE) y tratamiento de
texdos. (4 puntos).
g R 1 MADRID Jefe de Negociada 18 67320 AE CD EX11 -Tratamiento informditice en -Procedimianio administrativo -Experiencia en tramiiacién de expedienies
{ramitacion de expedientes de -Tralamienio de lextos: Wordperfecl de recurscs.(6 punies).
recursos. 5.1., Wndows-Red-Wordperfect §.0. -Conocimientos y experiencia an la gastién
. -Bases da datos:Access 2.0, de expedientes de recursos modianie base
da datos (ORACLE) y trataméento de
1ados. {4 punlos).
10 R 1 MADRID Auwdfiar de Oficina 12 67320 AE D EX11 -Funciones auxiliares. “aformalica -Experiencia en archhvo ¥ lrstamienic de
. texios. {4 puntos).
-Expetiencia en ol manejo de lerminales
Informalicos. (4 puntos).
SECRETARIA GENERAL TECNICA
8.G, DE DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES g . -
ili ; ' -Ordenacién de fond Jnformatica basica “Experiencia on lrabajos de Archivo ¥
11 R 1 MADRID Auxiliar de Informacitn 12 300884 AE D BEXN o A Ar:;ivo. P 15 punios).
' -Alencion al Publico. -Experiencia coniraztada en manejo de
-Manejo de Fondos expedientes de documentacion histérica. (5
docwmentales de expedienles punics). )
nobiliatios y/o histéricos.
Mansjo de PC en aplicacion al

{rabajo del Archiva.
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Nidm | Nim Puesto de trabajo Complem. Adseripcion Descripcion de Cursos de Formacién y Méritas adecuados a
orden | plazas | Localidad {titulacion requerida) Nivel [especifico AD |GRUPOGUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
puntuacis ixi
D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA
S.G.DELA OPS.CC.

12 R 1 MADRID Jefe Negociado 18 67320 AE CD  EX11 -Grabacidnyconirolde fa -Wp 5.0 avanzado. -Experiencia en iramilacidn de expedientes
adseripcion da objetores a -Dbase I Plus. adminisiralivos valorandose especialmanle
pueslos de aclividad para la relacionada con ef manejo de pagueles
realizar la prestacidn social integrados de geslidn. Se valorara la
sustituloria, experiencia en aplicacitn de la normaliva

sobre adscripcidn de objetores de
conciencia y resolucion de incidencias. (4
punios),
-Experiencia a nivel de usuario, en manejo
¥ explolacion de bases de datos ¥
terminabes informdlicos, en entorno
clientafservidor y red helerogénea con
sorvidor Movall/Metware y se valorars la
wxperiencia en el aplicalivo especifico
desarrcllado para la DGOC. {3 puntos).
~Expariencia acreditada en informacion
adminiskrativa v relack con enfidad
publicas y privadas que colaboran con [a
DGOC. (2 punios).
~Experiencia acreditada en archivo ¥
tratamienio de texdos. (1 punla).

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA '

S.G. DE ADMINISTRACION E INSPECCION

13 R 1 MADRID Jefe Seccidn Apoyo 22 3005884 AE BC EX11 -Apoyo administrativo y técnico a -Experiencia y conocimiento en fa gestién
Ia revisién y conirol de las de provisiones de fondos a justificary
trdanes de pago ¥ comisiones anlicipos de Caja Fija. (3 puntos).
de servicio a ejecutar por la Caja -Expariencia en la tramilacidn de
Pagadora. propuasias da resolucién de distas &
-Revision de los expedientes de objetores. {3 puntos).
dielas de objelores de ~Experiancia en conocimienlos de gestidn
conciencia y elaboraciin de de Tesoreria. (2 puntos),
propuestas de resolucién. -Expetiencia y conocimienlo on Hoja de
-Apoyo en la iramilaciin de Calcule Lodus 1,2 ¥ 3y Gualro Pro y Base
cuontas justificativas de de datos Access. (1 punic).
gasiosprovisionas da fondos “a +Conocirniento de ka aplicacion informalica
iusli’liar' ¥ anlicipos de “Caja dola D.G.OLC. {1 punic).

-Apoyo administralivo y lécnico a
las diferantas unidades
dependiantes del Area de
Adminisicacién.
14R 1 MADRID Analista Funcional 20 B77452 AE BC EX11 -Apoyodl desarrolio de Jas -Expariencia en desarollo de aplicaciones

aplicaciones a crear an el
Ambiio de la DGOC,

~Apoyo a la admindstracion def
sislama informatico dea la oficina,

chientalservidor con Visual Basic/Sybase.
{3 puntos).

-Experiencia en a.dmlmstfaudn de Sybase
SQL Server y Sybase Replication Server. (3
punios).

-Enperloncia en gestidn de codigo (uenlo
con Microsof! Visual Source Safe. {2
punios).

Conocimientos de adminisiraciin de redes
basadas en Microsofl Windows NT con
TCPA#P y con accesa remote via RDSI. (2
punios).
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Nur_n MNim ] _Puest_c-: de traba_jo ) Comp!em. Adscripcion Descripcion de Cursas de Formacién y Méritos adecuados a
orden | plazas | Localidad ftitulacion requerida) {Nivel especifico AD [CRUPOCUERP Iuncione_s Perfecciopamiento caracteristicas del p_ueslo y
punuacidn mixima
15 R 1 MADRID Jefe Negociado 18 67.320 AE CD EX 11 -Tramitacién dala ndmina de ~Expesiencia an |a efaboracion de néminas
objetores de conciencia. a obielores de conciencia. (4 puntos).
- -Conteslacién a consullas y -Experiencia en la realizacién de
rectamaciones, propuesias de ord de frans
Mandenimienio de fichercs y {3 punlos). :
archivos. -Experiencia como usuario de aplicaciones
~Apoyo adminisiralivo, informaticas. {2 puntos).
-Conacimienio de ia aplicacién informitica
de la D.G.C.C. {1 punta).

16 R 1 MADRID Jefe Negociado 16 67.320 AE CD  EX11 -Tramitacidn, grabaciony ~ -Experiencia en Iramilacion de
conleccion de expedientes expedientes. (3 punlos).
relacionados con la objéccion -Experiencia en documantacion
de conciencia y ia prestaciin administraliva. (2 punlos). -
social sustituloria. Control y -Experiancia como usario de aplicaciones
archivo. informdlicas. (2 puntos).

-Funciones auxiiares con apoyo -Conocimisnio en tralamienio de lexios
informélico. ‘Word y Base de datos. (2 puntos).
" <Conocimiento de la aplicacion informalica
de la D.G.O.C. {1 punio}.
17 R 1 MADRID Secretario Subdirector 14 417132 AE CO EX1t -Tareas espacificas de -Experiencia en puesios de Secrefaria (3
General Secrelaria. puntos},
-Tramitacién de incidencias de -Conocimienio del Entorno Windows 3.1.
personal. {2 punios).
~Archivo y Registro, -Conccimierdo de Wordpertect Lotus 1,23
-Geslidn de base de dalos de [versibn 3,1.), Redes Novel 3.11, Freelance
. regisiro de correspondencia y +. {2 punlos).
daspacho de ka misma. -Experiencia en iramilacién de asuntos de
«  -Disponibitidad hovaria, personal. (2 puntos).
-Conccimienlo de la aplicacion informatica
de la D.G.O.C. {1 punio}.

18 R 1 MADRID Jefe Negociado 14 67320 AE CD  EX 11 - -Aperiura de expedienies de -Experiencia y conocimiento de funciones
chjalcres de conciencla. propias del archivo de objelores de
~Conltrol def Archive de conciencia. (4 punios}. :
expedienies de objeicies. -Conccimienlo y experiencia en la
-Ordenacian, clasificacion y d ion, clasifi on y archivo de
archive de decumenlos. documentos raiativos & sxpadientes
-Funciones aunliares con apoyo personales en unidades axpecificas del
informatico. archivo de asle lipo de expediemes. {3

punios},

~Conocimienio a nivel de usuarno da:
Windews-Red-Wordperfeci 6.0, Qualic Pro
5.0. {2 purios).

-Conocimienio da la apficacion informatica
de la D.G.0.C. { 1 punio).

19 R t MADRID Jefe Negociado 14 67320 AE CD  EX11 -Tramitacién, grabaciény -Experiencia en lramitacion-de

: ' . confeccidn de axpedienies expadientes. (4 punlos).
refacionados con la objeccidn -Experiencia como usuanio da aplicaciones
de conciencia y ka prestacion informaticas. (3 punios).
social sustituloria. Gontrol y ~Conocimienio de fratamisnto de texdos,
archive de los mismos., Word, Base de Dates y Heja de Calculo. (2

-Funciones auxiliares con
sopodte informalico.

puntos}.
-Conocimianio de la aplicacidn informalica
de la D.G.O.C. {1 punto).
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Nam | Ndm Puesto de trabajo Compiem. Adscripcion Descripclén de Cursos de Formacién y : Méritos adecuados a
corden | plazas | Localidad {titulacién requerida) Nivel lespecifico AD [GRUPOGUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas de! puesio y
r: puntuackén mdxima
20 R 1 MADRID Auwdliar Informatica. 12 184824 AE O EX11 -Tramitacisn, grabacién de -Experiencia y conocimienlos informéticos
documeniacion adménisisaliva, del Entorno Windsws y tratamiento de
clasificacion y aschiva, texios Word. { 4 punios).
-Funciones auxiliares con -Experiencia y conocimienio de la Hoja de
saporie informatico, Calcule Excal. {3 puntos).
“Experiencia y conocimienio de Base de
Datos DBASE y Access {3 punlos):

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA
S.6. RELAC. ADMON. JUSTICIA Y M? FISCAL

21 R 1 MADRID Jefe Negociado 18 67320 AE CB EX11 -Gestidn de personal dela <Gaslion de personal. -Experiencia en gestion de personal. (4
. Carrera Fiscal. -Procadimiento administrativo. puntos).
~Aschivo. ~Windows-Red-Wordperfect 6 0. -Experiencia en iramilacion de
-Relaciones Laborales jubifaciones. (2 punios).

-Experiencia en lramiacién de expedienles
de reconecimienio de lrienios y servicios -
provios. (Ley 70/78). {2 puntos).

“Munejo de aplicaciones informalicas de
tratamientos de lextos. {Z punlos).

2R 1 MADRID Monitor 16 300984 AE [wis] EX 11 -Consultas y modificaciones -Documenlacidn y archivo, -Experiencia en formacién de persenal

) sobra la Base da datos del “Wordperfect. basico en consuita y grabacion de datos a
Repislro Caniral do Penados y ravés de lermina! informatico.(6 puntos).
Rebetdes, Experiencia acreditada en ef manejo y
<Coordinacion con ef personal conliol de terminales informaticos
de la Subdireccion General de desiinados a tratar datos de indole penal
Informatica para resclver los fundamentalmenie, (2 punios).
problemas operativos qua surjan -Experiencia en mueslreos de catidad en
en refacion con k2 Base de los archivos da datos peaales. (2 puntos).
Datos del Registro.
-Formacion basica de
lerminalisias de los Servicios
Centralas y da los que remitan
tos Decanaloes de los Juzgados y
tos Presidenles de las .
Audiencias.

23 R 1 MADRID Jefe Negociado 16 67320 AE CD EX11 -Realizaciin do trabsjos : -Expefiencia en puesta de irabajo de apoyo

administrativos de apoyo a la - administrative, relacionado con sl
Unidad, especialmenta an Meinislerio Fiscal. {5 punlos).
materias relacienadas con et . -Experiancia en tareas de gaskén y cantral
Ministsrio Fiscat, de archivo y correspondancia, asi como en
-UHilizacitn de medios atencion telefdnica. {3 puntos).
ifformdlices. -Conccimianios informalicos en
-Gaslién y conirol del archivo y iralamienio de texios a nivel de usuario. (2
rogisire de corrgspondencia. punios},
-Atencidn telefénica.

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA

5.G, MEDIOS PERSONALES Al SERV, ADMON. JUSTICIA

24 R 1 MADRID Jefe Negociado 16 67320 AE CD EX11 -Geslidn de situaciones -Experiencia en geslion de personal at
administrativas da personal. servicio de 1a Adminisiracidn de Justicia. (S
puntos),

Conocimiento del sisiema informdlico de
peisanal. (5 puntos).

OELEE

/661 9IQWIIAOU g| Sauen

9.7 "winu 308




Ném | Ndm Puesto de trabajo Complemn. Adscripcion Descripcion de Cursos de Formacidn y Méritos adecuados &
orden | plazas | Localidad {titulacion requerida) Nivel |especifico AD JGRUPOLUERP funciones Perfeccionamiento caracteristicas del puesto y
’ puntuaciéin maxina
2R 1 MADRID Operador Perilerico 13 220488 AE D  EX11 -Manejo de ordenadoses para -Experiencia acreditada an manejo e
, inlroduccidn y exraccién de ofdenadores personales. (4 puntos).
dalos, -Conocimienlo de Wordpedect 6.1, (3
-Cumplimentacion de puntes). i
documentos normalizados de -Conccimiento del sistema informatico de
personal yo matenia econdmica, Personat (SiP del GISS aplicable ala
Adminisiracion de Juslicia). {2 puntos).
~Conocimienta de hojas de calculo. (1
punia}.
CENTRO ESTUDRIOS JURIDICOS ADMON. JUSTICIA
JEFATURA DE ESTUDIOS .
2R 1 MADRID Auxiliar de Oficina 12 67320 AE D EX 11 Funciones administrativas

£Expariencia en iramilacion de expedientes
adminisirativas. {5 punios).

-Experiencia en manejo de ordenadores
personales, (5 purios}.

9, "Wy 304
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ANEXOII
Solicitud de participacidn en el concurso para la - provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocade por
Orden.., (“Boletin Oficial dei Estado” ) '
1. DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Secgundo Apcllido Nombre
Fecha de nacimiento DNL Se acompaiia peticién Discapacidad Teléfono de contacto
otro funcionario (Con Prefijo)
Afio | Mes |Dia s [ s ]
i No D No D
Domicilio {Calle o Plaza y nimera) Cidigo Postal Domicilio (Necién, provincia, Localidad)
2. DATOS PROFESIONALES,
Cuerpo o Escala Grupoe Ntimero de Registro de Personal Grado
_ Situacion Administrativa Actual: Activo Servicio en
Comunidades Auténomas Otras
Fl destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa: En propicdad
Con caracter provisional '
[] = ]
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién de Scrvicios ]
Ministerio, Organismo o Aufonomia Localided Provincia
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

) Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y relino los requisitos exigidos en 1a convocatoria para desempeiiar el/los puestos que solicito
y que los datos v circustancias que hago constar en ¢l presente anexo son cierios,

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.-

{Lugar, fecka y firma}
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ANEXO 11X

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(Por orden de prefersncia)

D.N.L:

APELLIDOS:

NOMBRE:

ORDEN DE N°* CODIGO DENOMINACION DEL PUESTOQ DE TRABAJO _ NIVEL LOCALIDAD
PREFERENCIA PUESTO ’
CONVOQCATORIA

l.
2
3
4
S
6

LUGAR, FECIIA Y FIRMA
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ANEXO IV

b./Bs.:
CARGO ;

CERTIFICD: Qua segin los antecedanted abrantas an esta Centrs. el funcionsric abajo indicado tisne acreditedes los sigulentes
[ 34, [.T ]

1. DATOE FRESGEALERS

Apellidon y Wombrar ....cccserssavsssserrssnrens
Cuerpe o Escals: . ....... s CIUPO:  ..eve WR.P.? c-r-essessives-crrery
Administracién a la que purtenscar (1) ...... Ticulnclones Acadénioas {21 ..., .cssestsarrrnaromrerravdrsraarras e

fmesesaseeaanenana PP i rmsaEasay DMLl wovrraranvan

2. SITOACICON ANNINISTEATYIVA

D Servicio Activo D farvicios Espacizles D Sarvicios CC.AA. D Suspensién firws funciones: F.Termi-
récha tramlado: . ......... naclédn periodo suspeneldn: .- -.-...
D Exc. voluntaris Art. 29.3. ap. _ Ley 30/84¢ Excedencia para cuidado de hijos. sre. 29.4 ley 30/84: Tome poscelidn

Feche cese sarvicio activo: Gltimo descino def.: Fecha cess serv.activo:(d)

D Otras situacionwss:

3- DERTING

3.1. DESTIFO DEZPEMETIVO {4) . - ™
ninisterio/Secoretaria de Fetado. Organisme o Direccion Perifarica. Comunidad Autonema. corporacién Local: [
Conominaciin del PUBBEDG: .. .. iae i arrcarcni e e e e e r i amiaa e e e cre i asen
HUnlciPlo:  ......eepesrrr-a--sx-  Fuihia toma POsesion: . . e herae saeaaa , Nivel dai Puesctoe: .....

3.2. DESTING PROVIBIONAL (3}

a) Cominlén de Servigio on: (&) ...... o erienetce i ree et iinse-. Danaminzcibn del Pusstor .- ceaee
MUNRLCLPLOT cuvvsertsriarnsssscrssssassensscasss FAchs tomd posesidn: - ) Nivel dwl Puasto: ........
) Aeinhgrese con caradcter provipional aon .. ....ss0000e0msnwaaanans J e I B
Munlelplor o a i icse it e ... Fecha toma poacsiun: wival dal Fusato: ewm e

s} Supuestos previmtos en al art. 63.a} y b} dal Ray.lng ¥ Pro..Dwar- case o remocién dnl puesto Dror supresidn
del pusste

i
4. xITO9 (7}
4.1, Grado Personbl: .. ciatiarstareariiana Ciasreat4ribesmanc i s ... FPecha consolidacidn: (B) ... cceoncnaacenn
4.2. Pucstos desewmpafiados eacluldo sl dc-rinn actual: (%)
i Tienpo-
penominacibén subd. Gral o inldad Amtsilads Centte Uirective Niw.C.0O, {Ados. Neses. Diam}

e dinse i d s aaes s e e emac  aeesaans T
T T T T eeee  aaaaveus R

4.3, Cursos .upar-dns ¥ Que guarden :clac!cn con &L pusste o pun-ta- -uur:ira:laa. exigidvs en i3 convacatoria:
CUREOD CENTRO

4.4. anciguedad: rlnnpo de servicles reconncidos en le Administracien del Extady. Autondmica o tocal. hasta la fecha de
publicecion de ls sohvocaccria:

Admén. Cuccpe o EScale Grupo. Ahos Nases Dies
SR rEmEmsses S s e LA E P I P ANS Em T AT AR e P PRSP R L da s h @ amn e W e A oAy P R L I BN RN - s - .- -
mEAE TR s ‘-'-v-oo-rlth"l-l--.o-----..v-------n--.lvlol-l‘--c-.-.-0-ll. ----------- e a e LR N . LR ) e -

C e ea i e, e PR e .
cssemutsua R Y L R R Sl I I R R L

Tota)l mhas de servicies: (L0} .... .i.as eeee

SERTIFICAL ION que expide a peticisn del intarssado y para que surts afacts en &) GONCUrse CONVOTAdE POF .. issvesecabrrenanr

T L R T O e R R de fecha . -.--.......: I I .. ».O-F-. acesserarcrngndtban =S

IDBERVALIONEE AL DORKQ: =z D N D

Lugar, fartha ¥y tirma
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Observaciones {11}):

[Firma y tcto)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar ia Admintstracidon a la qua pertenece el Cuerpo o Euh. utilizrando las uguientes sigias:

C - Administracién del Estado
A ~ Autonomica

L - Local

§ - Seguridad Sodail

(23 Sélo cuando constan en sl expadiente; en otro caso deberin acreditarse por &l interesado medlantz la documentacién pertnente.

(3} Sino hudl tra rrido un afo desde ia facha del cone debera cumplimentarss o apartado 3.a).

th

) P de trabajo obtanidos por conc , libre desigs

Vv nueva ingreso.

{3} Sup de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisiba de serviclos y los previstos en o art. 63 2} y b) dei Rg. aprobado

@ por Real Decreto 364/1995, de 10 de marno {-Boletin Oficial del Estados de 10 de abri).

{6) Si sa d pedara un to sn {si6n de sarvidos se cumplimentarén, mmblin, los datos dei puesto al qui eith adacrito con carkcier

P

definitivo-el funcionario, sxpresados sor el ap do 3.1.

{7} No ss cumplimentarin los extremos no exigidas exp te en ia tovia.

{8} De haillarss ¢l reconocimiento dal grado en gamitaciéa, el interesado deberk sporaar cortileacion expedida por «f érganc competsots.

9 Lmqucﬂgmmmdupodlmurdcidmahﬂﬁmqﬁncodu.tmmmm-w.msnmmmd‘
los restantes servicios que hublaran prestado. : :
{10} Sl el funcionario letarw un afo-entre I fecha de publicacida de la ia y la facha de fnalizaciéa del pl de pe cidn da-

L

instancias, debera hacarve constar m O_b.-rv.don-.

i1 Enamn&oohmmuﬂndlédmdob-iu pot la auvtoridad que cartifica.
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ANEXO S
Apeliidos
Firma:

Nombre :
Puesto Niimero (1)
Orden de Preferencia 2)

Méritos adecuados al éuesto Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el Anexo I(4)

solicitado (3) (Expericencias, conocimicntos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones etc. ....) (5)

(1) El interesado dcberd rellenar yp impreso, por lo menaos, esto solicitad

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que ¢l expresado en el Anexo 4-.

3) En esta columna se recogerdn los méritos adecuado a las caracteristicas del puesto que figuran en el  Anexol
(Transcripcion Literal), de forma que para que exfsta correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
linea del siguiente mérito esté un rengldn mis baja que 1a dltima linea de la columna de los méritos alegados por el
concursante, .

4 En esta columna se expondrin por ¢l concursante los méritos personales y profesionales que considere opertunos
referidos ordenadamente a los méritos que se citanen el Anexo 1.

) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederi a su valoracién.
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Apellidos. Nombre.
Fecbo; y Flrma:

) La extensién de esta descripcién no deber&'superar 1a del recuadro de este folio.
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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

24644 RESOLUCION de 30 de octubre de 1997, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la lista provisional
de opositores admitidos vy excluidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Pablica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estados
de 6 de abril), v en la base cuarta, punto 1, de la Orden de 8
de septiembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 19}, por
la gque se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Piiblica,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de opositores admitidos
y excluidos a las citadas pruebas. Dicha lista debera ser expuesta
en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda,
en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegaciones del Gobierno de las provincias, en la Direc-
cion General de la Funcién Pablica y en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Puablicas.

Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» Ia lista
de opositores excluidos a estas pruebas que figura como anexo
a esta Resolucién, con expresidon de las causas de exclusién.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en la lista de admitidos ni en }a excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omisién. Concluido este plaze
se hard pablica la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
en la realizacién de las pruebas.

Cuarte.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la
celebracion del primer ejercicio el dia 4 de diciembre de 1997,
a las nueve treinta horas, en el Instituto de Estudios Fiscales,
sito en la avenida Cardenal Herrera Oria, niimero 378, Madrid.

Quinto.—Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de identidad o pasaporte y la hoja niimero 3 (ejemplar para
el interesado) de la solicitud de admision de las pruebas.

Sexto.—Dentro del marco establecido por las bases y demés
normas reguladoras de la presente cenvocatoria, se autoriza a
los Tribunales titulares y suplentes para su actuacién simultinea.

Madrid, 30 de octubre de 1997.--FE! Subsecretario, Fernando
Diez Moreno.

HBmos. Sres. Secretario general técnico y Presidente del Tribunal.

ANEXO QUE SE CITA

Lista de aspirantes excluidos a la convocatoria de pruebas
adecﬁvumelinm‘esomei(!uemodeﬁrqm&eh
Hacienda Pablica

Nimero: 1. Apellidos y nombre: Barrose Montero, RaGl. Docu-
mento nacional de identidad: 50.833.162. Sistema acceso: Libre.
Causa de la exclusion: Falta justificante de abono de derechos
de examen.

Numero: 2. Apellidos v nombre: Gonzélez Galaz, Emiliano. Docu-
mento nacional de identidad: 16.266.466. Sistema acceso; Libre.
Causa de la exclusién: Documente nacional de identidad caducado.

Niamero: 3. Apellidos y nombre: Moncho Raynaud, -Fernando.
Documento nacional de identidad: 45.067.724. Sistema acceso:
Libre. Causa de la exclusion: Falta justificante de abono de dere-
chos de examen.

24645 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1997, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la lista provisional
de opositores admitidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al
Servicio de la Hacienda Pablica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marze {«Boletin Oficial del Estado»
de 6 de abril}, v en la base cuarta, punto 1, de la Orden de 8
de septiembre de 1997 («Boletin Oficial del Estados del 19}, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de opositores admiti-
dos a las citadas pruebas. Dicha lista debera ser expuesta en
los Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda,
en las Delegaciones deil Gobierno de las Comunidades Autdno-
mas, en las Subdelegaciones del Gobierno de las provincias,
en la Direccién General de la Funcién Pablica v en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administracio-
nes Pablicas.

Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» esta Reso-
fuclén, declarando no existir aspirantes excluidos a estas pruebas
selectivas.

Tercero.—Los opositores omitidos, por no figurar en la lista
de admitidos, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
& partir del siguiente al de Ia publicacion de esta Reselucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su omisién. Concluido
este plazo se hara pablica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluides en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos en la realizacién
de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la-
celebracién del. primer ejercicio el dia 12 de enero de 1998, a
las nueve treinta horas, en la sede de la Direcciéon General del
Catastro, sita en el paseo de la Castellana, 272, de Madrid.

Quinto.—Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de identidad o pasaporie y la hoja namero 3 (ejemplar para
el interesado) de la solicitud de admisién de las pruebas.

Sexto.—Dentro del marco establecide por las bases y demas
normas reguladoras de la presente convocatoria, se autoriza a
los Tribunales titulares vy suplentes para su actuacion simultinea.

Madrid, 5 de noviembre de 1997.-E!l Subsecretaric, Fernando
Diez Moreno.

Hmos. Sres. Secretario general técnico y Presidente del Tribunal.

24646 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1997, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la lista provisional
de opositores admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Auténomos, especialidad de Ges-
tion Catastral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de abril}, v en la base cuarta, punto 1, de lIa Orden de 8
de septiembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 19), por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Técnica de Gestidon de Gestion de Organismos Auténomos, espe-
cialidad de Gestién Catastral,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—~Aprobar la lista provisional de opositores admitidos
v excluidos a las citadas pruebas. Dicha lista debera ser expuesta
en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia v Hacienda,
en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegacienes del Gobierno de las provincias, en fa Direc-
ciébn General de la Funcién Piblica v en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Pablicas.

Segundo.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» Ia lista
de opositores excluidos a estas pruebas, tanto por el sistema de



