
BOEnum.276 Martes 18 noviembre 1997" 33707 

24643 ORDEN de 7 de noviembre de 1997 por la que se 
convoca concurso de meritos para la provisi6n de 
puestos de trabaJo vacantes en e' Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justiela, dota­
dos . presupuestariamente, cuya provision corresponde lIevar a 
cabo porel procedimiento de concurso, segun 10 establecido en 
la vigente relaelon de puestos de trabajo, y de' conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, segun la redacelon dada al mismo por la Ley 23/1988, 
de 28 dejulio, en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de2 
de agosto, introducido por Ley 13/1996, de 30 de dielembre, 
y en el articulo 13 de.la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga­
nizaci6n y Funelonamiento de la Administrael6n General del Esta­
do, previa aprobael6n de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistrael6n Publica a que se refiere el articulo 39 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servielo de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisl6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funelonarios Civiles de la Administra­
cl6n General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, 

Este Mlnisterio ha resuelto convocar concurso de miritos para 
la provision de 105 puestos de trabajo que se relacionan en 105 
anexos I y IR de esta Orden. 

EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Con5-
tituelon Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en la provisl6n de puestos de trabajo y pro­
mocion profesional de 105 funelonarios y se desarrollara con arre­
glo a las siguientes bases: 

Requisitos de 'os aspirantes 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del .diagn6stico 
de situaci6n de Recursos Humanos», podran participar exclusi­
vamente en el presente concurso: 

A) Para obteneı: puestos en la provincia de Madrid, exclu­
sivamente los siguientes colectivos de funelonarios: 

a) Los funelonarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servielo adivo 0 en cualquier situaelon administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que estin destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en 105 servicios centrales, 
o en 105 perifiricos situados en la provincia de Madrid, de1- Mini5-
terio de Justicia y de sus organismos autonomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado . 
en servielo activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere­
cho a reserva del puesto, que tengan destino definitivo, adscripel6n 
provisional 0 reserva en 105 servielos centrales, 0 10S perifiricos 
en Madrid, de 105 Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las entidades gestoras y servielos comunes de la. Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: Ministerios de Fomento, 
Educael6n y Cultura, Industria y Energia, Agricultura, Pesca y 
Alimentacion y todos 105 organismos autonomos dependientes de 
105 Minis~erios anteriores. Ministerio de Sanidady Consumo (ex­
cluyendo el Insalud) y sus organismos autonomos. Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales incluyendo el.lNSERSO y excluyendo 
el resto de entidades gestorasy servicios comunes de la Seguridad 
Social), y sus organismos aut6nomos, excepto el INEM. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran partielpar todos 105 funcionarios, sin ninguna 
limitacion por raz6n del Ministerio en el que prestan servielo 0 
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situael6n admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos' en firme mientras dura la SU5-
pension. 

2. Cumplidos 105 requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran participar en el presente concurso 105 funcionarios de carre­
ra de la Administraci6n del Estado y, en sucaso, de las corre5-
pondientes Administraciones Publicas que perteneciendo a 105 

Cuerpos y Escalas clasificados en 105 grupos previstos en el ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reunan 105 requisitos 
de. grupo y Cuerpo 0 Escala que se indican para cada puesto en 
el anuo I y IR, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo 
delDepartamento. 

Los funcionarios de 105 Cuerpos 0 Escalas que tengan. reser­
vados puestos en exclusiva no podran partielpar enel concurso 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indi5-
tinto, salvo autorizael6n del Ministerio de Administraciones PUbli­
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que estin adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Segunda.-l. Los funcionarios con destino definitivo podrlm 
partielpar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al 
menos, dos anos desde la tama de posesion del ultimo puesto 
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el ambito 
de la Secretaria de Estado de Justicia 0 del Departamento mini5-
terial, en defecto de aquilla 0 en 105 supuestos previstos en el 
articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion 
PUblica y en el de supresi6n de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, 5610 podran participar si en la fecha de terminacion del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que se di algunos de 105 supuestos del parrafo primero 
anterior. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interis particular y excedenela voluntaria por agrupaci6n familiar, ' 
deberan llevar, al menos, dos anos en estas situaciones para poder 
participar en el concurso. 

4. Los funcionarios en situael6n de servielos en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el presente concurso si 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 kaslado. . 

5. Los funcionarios en situaci6n de suspensi6n de funciones 
de caracter firme 5610 podran participar en el concurso una vez 
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados. 

6. Los funcionarios en seniicio activo con destino provisional 
en este Departamento estan obligados a participar en el presente 
concurso en· 105 supuestos previstos en el. vigente Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
cl6n General del Estado. 

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso 105 
funcionarios que estin en situaci6n de expectativa de destino y 
excedencia forzosa a quienes se les notiflque la presente convo­
catoria. 

Meritos 

-Tercera.-La valoracion de 105 miritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo: 

1. . Miritos especificos: Los miritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto de trabajo que se determinan 
~n la columna correspondiente de 105 anexos I y IR de esta Orden 
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos. 

2. Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos~ segun 
la' distribucion siguiente: 

a) Ppr tener consolidado un grado personal superior al nivel 
del puesto que se solicita: Tres puntos. ~ 

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel 
al del puesto que se solicita: Dos puntos. 

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel 
del puesto que se solicita: Un punto. 

se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis­
traci6n de las Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro 
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de) intervalo de niveles establecldo en el articulo 71 deı Regla­
mento General de Ingreso de. Personal al Servicio de la Admi­
nistraci6n General deı Estado y de Provlsiôn de Puestos de Trabajo 
y PromOcibn Profesional de los Funclonarios Civiles de la Adml­
nistracl6n General deı Estado. para et grupo de titulaci6n a que 
perlenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda deı maxlmo establecldo en la Administraci6n 
deı Estado, de aeuerdo con et articul0 7 ı de. Reglamento meD­
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn al que 
pertenezca el funcionario, se valorara el ərado mAximo corre .. 
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaci6n 
en la Admınıslraci6n del Estado. 

3. Valoraci6n dellrabaJo desarrollado: se adjudlcariln basta 
un mltximo de slete puntos en funci6n deı puesto de trabajo actual­
mente desempenado con arreglo a 105 sigulentes criterios .. 

a) Por estar desempenando un puesto de nivel igual 0 inferlor 
en un nivel al del puesto que se solielta: Siete puntos. 

b) Por estar desempeiiando un puesto inferior en dos 0 tres 
niveles al del puesto que se soliclta: Onco puntos. 

c) Por estar desempenando un puesto Inferlor en mas de tres 
niveles 0 superior al del puesto que se soliclta: Cuatro puntos. 

A estos efectos, aqueUos funcionarlos que concursen sln nlve1 
de complemento de destino se entendera que atan desempefiando 
un puesto de nlvel minimo segCtn et intervalo correspondiente a 
su Cuerpo 0 Escala. 

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de libre designadôn, 0 

por supresiôn del puesto de trabajo. 0 bien removidos de los obte­
nidos por concurso y asi 10 soliciten los intere5ildos con instancia 
documentada. se computara et nivel del puesto de trabajo que 
ocupaban de acuerdo con et baremo establecido en este punto. 

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaelones 
de excedencla por el cuidado de hljos y de serviclos espec:iales, 
se atendera ei nivel del (dtimo puesto que desempeiiaban en activo 
0, en su defecto. se les atribulra el nive) minimo correspondiente 
al grupo en que se c1asifique su Cuerpo 0 Escala. 

4. Cursos: Por la superaci6n 0 lmparticiôn de cursos de for· 
maciôn y perfeccionamiento en centros oflciales de funcionarlos. 
siempre que se haya expedido diploma. certificaci6n de aslstencla 
ylo, en su caso, certificaci6n de aprovec:hamiento 0 impartid6n 
y figuren especificados en los anex05 1 y IR de la presente Orden, 
se otorgara medio punto por cada curso superado 0 Impartido, 
hasta un mllximo de tres puntos. 

5. Anögüedad: la anögüedad se valorara a raz6n de 0,10 
punto por eada afio completo de servieios reconocldos, basta un 
mludmo de tres puntos. computimdose a estos efectos los servidos 
prestados con caracter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala. 
reconocldos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de dlciembre, 
pelO no aquellos prestados simulüneamente en otros IguaJmente 
alegados. 

Para la adjudicacibn de un puesto de trabajo sera necesario 
obtener. como minlmo, nueve puntos. La Comisibn de Va1oraci6n 
tendra en cuenta el criterio estableeido en 105 capıtulos XX Y XXI 
del Aeuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de septiembre 
de 1994, de primar en aquella plazas de adscripci6n Indlsönta 
a 105 grupo C/D y B/C la pertenencia aJ grupo superior. 

Una vez adjudicados tos puestos de trabaJo relacionados en 
105 anexos I y IR. de acuerdo con ei baremo estableeido en esta 
base. por la Comisi6n de Valoracion se procedera a valorar los 
meritos de 105 solidtantes de los puestos de trabajo relacionados 
en el anexo IR que pudieran quedar vacantes como consecuencla 
de la adjudicaciôn de 105 puestos del anexo 1. 

Solicftudes 

Cuarta.-l. Las solicitudes para tomar parle en e1 presente 
concurso. en las que se incluiran hasta un maxımo de seis puestos. 
de los relacionados en 105 anexos ) yıR, estaran dirigidas al ilus­
trislmo seiior Subsecretario del Mlnisterio de Justieia. y se ajus-­
taran a los modelos publicados como anexos de esta Resolud6n, 
debiendo presentarse en el p)azo de quince dias hAbUes confados 
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la pubUcaCıôn 
de la presente convocatoria en e1 «Boletin Oficlal del Estado-, en 
el Reglslro General del Mlnlsterio de Jusöcia, caJle San Bemar-

do. 45. 28015 Madrid. 0 en las oftcinas a que se reftere el ar­
tieulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Admlnistradones 
PCtbUcas y del Procedimlento Administrativo Com6n. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran .J.ncluir 
en la propia soUeitud de vacantes la adaptacion del puesto 0 puea--­
tos de trabaJo solicitados que no supongan una modlficaci6n exhor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo­

. raci6n podril recabar del Interesado, en entrevista personal, la 
Informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu· 
cida. asl como el dictamen de 105 6rganos tecnic05 de la Adml­
nlslraci6n laboral, Sanltaria 0 del Mlnlsterio de Asunt05 Sociales, 
y. en su cəso. de la Comunidad Aut6noma correspondlente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la compaöbilldad 
con el desempe60 de las tareas y funclones de! puesto concreto. 

3. En e1 caso de estar lnteresados en las vacantes que se 
anuncien en este concurso para un mismo municiplo dos funcia-­
narlos, aunque pertenezcan a dlstintos Cuerpos 0 Escalas. podrim 
condlcionar su peticl6n, por razones de convivencia famillar, al 
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo munlcipio. 
entendıendose, en cuo contrario, anulada la peticl6n presentada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petld6n con­
dlcionaı deberlm acompafiar a su instancla una fotocopia de la 
petlci6n del olro funcionario. 

Requisitos y documentacf6n 

Quinta.-1. i..os datos re1ativos a tas circunstanclas personales 
y admlnlstrativas de los concursantes. asi como los c~ncemlentes 
a 105 mmtos que se aduzcan. tendran que acreditarse debidamente 
y han de ser los que en efecto correspondan a la fecba de fina­
Uzadön del plazo de presentaciôn de soUcitudes. 

2. La justificaci6n de las circunstancias personales y adml­
nlstrativas deı eoncursante, asi como su situacl6n y antigüedad. 
han de efectuarse en certificaciones ajustadas aı modelo que figura 
en eJ anexo iv ~ que deberlm ser expedidas por la Subdirecci6n 
General 0 Unldad aslmilada. a la que corresponda la gesti6n de 
personaJ del Mlnisterio u organlsm05 de la Admınıstraci6n del 
Estado en el que presta servlelos eı funclonarlo, si se trata de 
fundonarios destinados en serviclos centrales. y por 10S secre­
tarios generaJes de ias Delegaciones del Goblemo 0 Goblemos 
Civiles cuando se trate de fundonarios destinados en servieios 
perifericos de amblto regional 0 provincial. respectivamente. a 
excepcl6n de los funcionarios destlnados en el Mlnlsterio de Defen­
sa, cuyos cerlificados deberan ser expedidos. en todo caSO. por 
la Subdirecci6n General de Personal Civil de. Departaınento. 

3. Respecto aJ personaJ destlnado en Comunldades Aut6no­
mas, dicba certificaci6n deberil ser expedlda por la Direccl6n Gene­
ral de la Funciôn P6bllca de la Comunldad Aut6noma U organismo 
competente. y en el caso de funcionarios de Adminlstrad6n LOCaI 
por la Secretaria de la entidad local correspondiente. 

4. En el easo de excedencia voluntarla 0 procedentes de la 
situad6n de suspensiôn firme de funeiones, los certlficados serlm 
expedidos por la Unidad de Personal del Deı,artamento u orga­
nlsmo a que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala. 0 por la Direcel6n 
General de la Funel6n P6bUca. si pertenecen a EscaIa a extinguir 
de AISS 0 a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para 
la Adminlstraci6n P6blica. En el caso de las restantes Escalas. 
a51mismo dependlentes de la citada Secrelaria de Estado, tales 
certificaelones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvieran su Ctltimo destlno definltivo. 

5. Los fundonarios procedentes de la situaelon de suspensiôn 
firme' de funeiones, de excedeneia voluntaria por Intms particular 
y de excedencla por el cuidado de hijos, acompafiaran a su soliCıtud 
declarael6n de no haber sido separados deı servlcio en cualqulera 
de las Admlnistraeiones PCtblicas ni hallarse inhabilitados para 
cargo p6blico. 

6. Qulenes partlcipen en el coneurso haııandose en slmaci6n 
de suspensos firmss. deberan aporlar certificado oficial en el que 
conste la fecha de cumplimiento de la sandôn. 

7. Tambien habrlm de acreditarse documentalmente. median­
te certifieado expedldo al efecto, los meritos que 105 interesados 
aleguen como determinantes de su idoneldad para sı puesto de 
trabaJo solicitado. 
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8. Unida a la certificaci6n del anexo iv, debera acompaiiarse, 
por ca da puesto de tra:bajo solicitado, un an exo V con la relaci6n 
de . meritos y todos 105 documentos justificatlvo$ de 105 meritos 
alegados. . 

9. Los interesados deberlm acompaiiar a la solicitud fotocopia 
del documenfo ıtacional de identidad. 

Va'loraci6n de. meritos y adJudicaci6n 

. Sexta.--l. Los merltos se valoraran por una Comisi6n com­
puesta por 105 siguientes miembros designados por la autoridad 
convocante: 

Presidente: Oficial Mayor del Ministerio de Justicia. 
Vocales: Tres funcionarios de la Subsecretaria y dos funcio­

narios en representaci6n de. centro directivo al que esten adscritos 
105 puestos objeto del concurso. 

Podran tomar partede la Comisi6n de Valoraci6n un repre­
sentante de cada uı;ıa de las organizaciones sindicales siguientes: 
CC. 00. (Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Confederaci6n de Sin­
dicatos Independientes y Sindical de' Funcionarios), UGT (Uni6n 
General de Trabajadores), ELA-STV (Eusko Laguillen Alkartasuna. 
Solidaridad de Trabajadores Vascos), y CIG (Conve.rgencia Inter­
sindical Galega), quienes seran nombrados a. propuesta de las mis­
mas, adviertiendose expresamente que, interesado el preceptivo 
informe por l4l autoridad comiocante, si no se formula la corres­
pondiente propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias, 
se entendera que dicha central sindical ha decaido de su öpci6n. 

De entre los mıembros designados en representad6n de la 
Administrad6n, la autoridad convocante designara un Secretario. 

La Comisİ6n de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad con­
vocante la designaci6n de expertos que en calidad. de asesores, 
actuaran con voz, pero sin voto. 

A cada miembro titular de la Comisi6n de Valoraci6n podra 
asignarsele un suplente que, en caso de ıausencia justificada, le 
sustituira .con voz y voto. 

2. Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a un 
grupo de titulaci6n igual 0 superior al ~xigido para 105 puestos 

, convocados. . 
3. La Comisi6n elevara a la autoridad competente la corres­

pondiente propuesta para la adjudicaci6n de las plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en 105 

apartados siguientes: . 

a) EI orden principal para la adjudicaci6n de las plazas se 
determinara por la puntuaci6n total obtenida, de acuerdo con el 
baremo· de la base tercera. 

b) Los posibles' empates en la puntuaci6n se dirimiran por 
aplicaci6n de 105 'criterios fijados en el artfculo 44.4 del Regla­
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra-' 
c;:i6n General del Estado. 

4. En ningun caso seran adjudicados puestos vacantes a soli- ~ 
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran 
en la base tercera. 

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas, 
se dedarara desierto el puesto convocado, si ninguno de 105 can­
didatos que CODcurren al. mismo alcanza la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso. 

Resoluci6n 

Septima.-l. Una vez formulada propuesta' por la Comisioa 
. de Valoraci6n, el presente concurso ser resolvera por Orden de 
este Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial deı Estado» 
en la que figurara, junto al desti~o adjudicado, el grupo de ads-

cripcl6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad 
y nivel del puesto de origen del funcionario 0, en su caso, situaci6n 
administrativa de procedencia. 

La resoluci6n del concursose motlvara con referencia al cum­
plimiento de las normas -reglamentarias y de las bases de la con­
vocatorla. En todo caso," deberan quedar acreditadas en el pro­
cedimiento, como fundamentos de la resoluci6n adoptada, la 
observancia del procedimiento debido y la valoraci6n final de los 
meritos de los candidatos. 

2. Elconcurso seresolvera dentro de 105 dos meses siguiente$ 
al dıa en que finalice el plazo depresentaci6n de solicitt,ıdes. 

3~ EI destino,adjudicado səra irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, exduidas las 
pr6rrogas de incorporacl6n a que se refiere el punto siguiente, 
parrafos cuarto, quinto y sexto, 105 interesados obtengan otro des­
tino bien por el procedimiento de libre designaci6n 0 por concursos 
convocados por Departamentos 0 Comunidades Aut6nomas, en 

. cuyo caso podran optar por uno de 105 dos, viniendo obligados 
. a comunicar, pO,r escrito, en 105 tres dias siguientes la opci6n 

realizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino. 
4. ,EI plazo de toma deposesi6n e9 el nuevo destino obtenido 

sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario.o de un mes si comporta cambio de residencia 0 supone 
el reingreso al.servicio activo. 

EI plazo' de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que deberaefectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n,de la Resoluci6n del con­
curso en el :«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados. 

EI Subsecretario del Departamento don de preste servicio el 
funcionario podra, no obstante, diferirel cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 

,la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 
Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­

cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha <lel 
cese hasta un miudmo de tres meses computada la pr6rroga pre­
vista en el parrafo antedor. 

Con independencia'de 10 establecido en 105 parrafos anteriores, 
el Subsecretario del pepartamento donde haya obtenido nuevo 
destino el funcionario podra conceder una pr6rroga de incorpo­
raci~n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el intere~ado por razones 
justificadas. ' 

5. A todos 105 efectos, el plazo posesorio se considerara 
servicio. activo, excepto en 105 supuestos de reingreso desde la 
situaci6n de excedencia voluntaria 0 excedencia por cuidado de 
hijos, una vez transcurrido el tiempo maximo de permanencia en 
estƏ: situaci6n. ' 

6. Los traslados quese' deriven de la resoluci6n del presente 
concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en consecuen­
cia, no generaran derecho il indemnizaci6n. 

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis­
trativa, podra interponerse, en e1 plazo de dos mes~s a partir del 
dia de su publicaci6n en el«Boletin Oficial del Estado», y previa 
comunİcacl6n a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia, recurso 
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, 
con arreglo a 10 dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley 
Organica del Poder Judicial, en relaci6n 'con el articulo 57 de 
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcaci6n y Planta 
Judicial. . 

- Madrid, 7 de'noviembre de 1997.-P'. D. (Orden de 29 de octu­
bre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), 
el Subsecretario, Ram6n Garcia Mena. . . 



Puesto de traba~~ -==':::-~~i--- ·-com~ıem, ! Num 
-1 

Num 

I ",den plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nivel especifico 

GABINETE DE"- MINISTRO 

GABINETE DEL MINISTRO 

MADRID Jefe de Secci6n de 22 497.568 
Comunicaci6n ciudadana 

SUBSECRETARIA DEL OEPARTAMENTO 

SECRETARIA DEL SU8SECRETARIO 

2 MADRID Portero Mayar 12 300.984 

SU8SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 

GA81NETE TECNICO DEL SU8SECRETARIO 

3 MADRID Jefe de Secci6n N.20 20 67.320 

4 MADRID Secretario de puesto de 14 417.132 
trƏbƏJo N.30 

5 MADRID Jefe de Negociado N.14 14 67.320 

6 MADRID Auxiliar de Informatica 12 184.624 

7 MADRID Au)(iliar de Oficina N.12 12 67.320 

- -

CÖNCUR~~O GENERAL 
Anexo ( 

Adscripcion Oescripcl6n de 

AD IGRUPOrUERP 
funciones 

AE SC EX 11 Trərnilaciön y Gc:>li6n de 
Expedicnlcs de cOlnlıııicacion 
ciudadan.ı 

AE E EX 11 ·Coordinaci6n de Personal 
Suballerno 
-Apoyo aclo:> protocolatios. 
-Apovo y col;:ıl.ıoraciôn cn conlrol 
de cnlaces y coches de 
incidcncias 

AE Be EX 11 -Tramiıaci6n, gcsli6n y contml 
de expedienlcs. en ınaleria do 
condccoracioncs de Sən 
Raimundo de Pcna(o,t. 
• Tarcas de rcgislro y archivo. 
-Reccpci6n y Iralamienlo do 
in(ormaciôn. 

AE CO EX 11 -Tare;):> de regişlro, arclıivQ y 
~(:crcl;ııia. 

.Disponibilid:ıd horaria. 

AE CO EX 11 • Trəıııiləci6n de cxpcdiuııh.::ı; 
. :.ıdnıiniıölıativ()ş. 
·Utiliz:ıci6n du medio:; 
ilılo,m.ilicCl: •. 

AE 0 EX 11 -Marıcjo de E:quiflos irıfornıaticos. 
·Apoyo ;ıdınini$ıriilivo. 

AE. 0 EX 11 -Rc;ıliziJci6n de Irabujos 
adnıınislralivo:>. 

Cursos de Fonnaci6n y Meritos adecuados a 
Per1eccionamiento caracteristicas del puesto y 

puntuacl6n mAxima 

-Curso Windııws·Rcd·WordPcrlccl ·Expeıiencia on Ir:ımilaci6n y gcs1iön do " 
6.0· expedieıııcs de comunic;ıci6n ciud;ıd;ın;ı 

en maleria do indullos, nacion;ılıdad, 
objeci6n de conciencia .... (7 punlos) 
·Experiencia en WindoVls, WordPcrfecl 
6. " Word 6.0, Opcn Access y CEO (2 
punlos) 
·Experiencia e; Correo Eleclr6~ico (1 
punıo) 

-Prolocolo Adnıinislrativo ·Expeıicııcia en coordin3ci6n de person;11 
subullerno. (7 pUlllos). 
-Experiencia cn colaboraci6n de aclos dı! 
protocolo. (3 punlos). 

-Introduccion a la in(orməlıcə y ·Expcıiencia an preparəci6n. Iramıləcıorı y 
windows 3.11, valorəci6n de expedientcs de 
·Proccdinıicnlo ədminislreılivo. condecoraciones de San Rəimundo dO) 

Penarort (4 punlos) . 
..conocimienlo de la normativə vigcnle 
sobre condccorəciones de la Orden du S;ı11 
Raimundo de Peı'ıafor1. (4 punlos). 
-Experiencia an archivos y aloncion al 
püblico. '(2 punıos). 

,Eıcporicrıci;ı on Irəlarnionlo do Imlos. (ol 
pUl1los). 
-Mccc.ınogrəfiə, Təquigrafia y Archivo. (3 
pul1lu~;). 

·Exj>Crierıcia en pucslo de Sucrəl;,ıria. (3 
punlos). 

·Expcriı.:ucia cın rrl,JlI(:IO de IrCllatTIlC::lllu dı! 
Icdo:>. (6 purılo~,) 
·Coııociınierı'os I.ı;ısıços de ınlorrnalic;ı a 
nivcl de u~ıı.ıı .. ) (4,,1ı111!):;) 

·Expcrieııci.ı cu IılalıeJo de ordcn:ldQrcs ;ı 
nival de m:uOJrio. (51,1111105). 

:M.ırıcJ') dı.: ı:quıpm; rrıfo,ııı:ılico$. (S 
puıılos). 

·Expeıicncia :.ıdııııni:>tıaliv:ı. (10 punlus). 
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r Num Num Puesto de trabajo I orden plazas Localidad (titulaci6n requerida)-

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 

OFICINA PRESUPUESTARIA 

6 MADRID 

9 MADRID 

Secretario de Subdirector 
General 

Operador Periferico 

SUBSECRETARJA DEL DEPARTAMENTO 

OFICIAUA MAYOR 

10 MADRID 

11 MADRID 

12· 1 MADRID 

Jefe'Secci6n Registro 
General 

Jefe Secci6n Asuntos 
Generales 

Jefe Negociado Registro 
General 

Nivel 

-=-

14 

13 

22 

22 

16 

Complem. Adscripcion Descripci6n de 
especifito 

AD -IGRUPO,UERP . 
funciol')es 

,== ... -

417.132 AE co 

229.488 AE CO 

417.132 AE ec 

417.132 AE ec 

336.732 AE CO 

EX 11 ·AclividCldos propi ... s do 
secrclaıia de direcciôn: regislro. 
ərchivo, documenlaci6n, 
agcnda, despaeho de 
correspondencia, alencioıı de 
visitas y leıefono. 

EX 11 

EX 11 

EX 11 

-Manejo de aplieaciones 
ofimalicas. 
-T ramilaci6n do expeditmles 
adminislralivos en maleria 
pr.esupuestar.ia. 

-Manejo de əplieaciones 
ofımalieas. 
-Manejo de aplicəeiones 
informalicas rel.ıcionadas con la 
gosti6n eeonômicə y 
presupueslaria. 
-Apaya adıninisıralivo. 

.coordinar lə Seeeiôn de 
Regislro General. 
-Conlrolar los proct:dimienlos de 
legalizaeionos del Depar1amenlo 
y el Convenio de la Haya de 5 de 
Oelubre de 1.961 faposlillaj. 

-Gesliön del Regimen InteriQ( de 
los Servieios Centrales. 

EX 21 -Regislro de Documeıılos y 
Apoyo oıl Jefe de Secci6n. 

Cursos de Fonnaci6n y 
Perfeccionamiento 

.Hoja de Caleulo: Excet 
-Procesador Textos: Word. 
-Sase de datos: Access. 

-lnrormaci6n y Alenciôn al publieo. 
-Wilıdows-Rod-Woldper1ecI6.0. 

-Prevenei6n de rius!}os laborales. 
-OrgClnizaci6rı dol tıabajo. 
-Gcstic>n do Rocuısos Humərıos. 
-C;ılid ... d y Eficieneia en 10S Servicioş 
publicos. 

Meritos adecuados a 
~racterlsticas del puesto y 

puntuacl6n maxima 

-EıcfJuıiımci.1 cn seclelaıiCl de diı\lcciön .. 
(3,5 puıılo$). 
-Exporiencia ..:11 ~plicacioncs iıırurf1l~llic;ı~ 
en enloll\o Uııix y Oraclo. (2.5 punlus). 
·Expcricııciə ı:n əplieaciones Qrirııalic;ıs 
enlorno Windows. (2 punlo$). 
-Experi~ncia..:n apertura. eoıılrol, ~ırclıivo y 
seguimienlo de expedienles 
adrninistrativos en məleria preşupucşlaıia. 
(2 puntos). 

-Experioncia en aplicaciones ofinıalicas 
entorno Windows. (4 punlos). 
-Experiencia en aplicaciones do 
inforrnalica presupuesıaria. (4 punlo~). 
-Experienciə en tramiıcıcion de expodicıılcli 
ecoA6micos. (2 puntos). 

-Experieııcia en la Gesti6n do un Regislıo 
General. (5 puntos). 
.conocimiento de. la aplicaci6n infoınıalica 
del Regislro General, desarrollada on 
Sistema UNIX, Expeıiencia en el 
procesador de T eslos Wordper1ect y 
conocimienlo del sistema operalivo MS­
Dos. (3 punlos) . 
.conocimienıo en mateıia de legalizacion 
de documenlos. (2 puntos). 

·Experieneia ən organizaci6n de seıvicios 
de enlace y coches de incideneias. (3 
punlos). 
-Experiencia on conlrol y coordinaeiön do 
los se,viciııs de roparlo de docunıenl:ıciöıı 
enlreOlganislnos. (3 purııos). 
-Experienciə en coordinaci6n e imparticiôn 
de inslıucciones para la ejecuci6n de 
servicios de ordenanzas. (2 punlos). 
-Expcrierciaen seguimicnıo do allills, 
bəj~s e irıcidencias de personal laboral (2 
puntos). 

-lnfornı3ciörı y Alenci6n al Ciudadano. -Experieneia en un Regislro General. (5 
-Coınunicaci6n Telel6nica. punl(,s). 

-Corıacimiehlo de la aplicaciôn inloımalica 
del Regislto General, desarrollada en 
sislema UNIX. (4 punlos). 
-Conocimienıo de la eslruclura y 
c()nı,,~lencias dol Departamento. (1 punlo). 
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~
Num Num Puesto de trabaj~-·--·-·· ---·rompıem. Adserlpeion Deseripcl6n de Cursos de Fonnaei6n y Meritos adecuados a 
orden plaıas Localidad (titulaeion requerida) Nivel espeeifieo ~.' LC. GRUPOpUERP funciones Perfeecionamiento caracterlsticas de. p~esto y 

J I puntuacl6n mAxlma 

13 

14 

15 

16 

17 4 

18 3 

19 

20 2 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

Monitor 

Secretario Subdirector 
General 

Jefe Negociado R.C.P. 

Operador Periferico 

Auxiliar de Informaci6n 

Auxiliar Informatica 

Auxiliar Oficina 

Auxiliar Informatica 

SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 

S.G. DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 

21 MADRID Jefe de Secci6n N.22 

16 300.984 AE 

14 417.132 AE 

14 184.824 AE 

13 229.488 AE 

12 300.984 AE 

12 184.824 AE 

12 67.320 AE 

10 184.824 AE 

22 67.320 AE 

co EX 11 -Admninistraci6n V explotaci6n 
de las bases de datos del Area 
de Personal. 

CO EX 11 -Funcionos propias de 
Secrelaria. 

-Adınil1islraci6n de Pefsonal. 
-Windows-Red.Wordperlecl 6.1. 
-Open Access II. 

CO EX 11 -Apoyo ala Oficina Delegada del -Dbase iV. 
Registro Central de Personal. -Word 6.0 para Windows. 

-Administraci6n de Personal 

CO EX 11 -Manejos de ordenadores para 
inlroducciön V extracci6n de 
dalos. 

D EX 11 -Regislro de Documentos. 

o EX 11 -Funciones auxiliəres. 

o 

o 

sc 

EX 11 -funciones auxiliares 

EX 11 -Funciones auxiliares. 

EX 11 Tramitaci6n. gesli6n V eonlrol de 
expodicnles adrninistraıivos do 
conlenido econ6mico en 
relaci6n con las 
Indemnizaciones por raz6n dol 
seıvieio. 

-Gesli6n Econ6mica Presupueslaria 
-Conlralaciön Adminislraliva 
-Windows-Red-WP 6.0 
-Lolus 123 
-lntrodueci6n a la Red/Correo 
Eleclr6nico. 

-Expcriencia en adminisıraciôn V 
explolaciön de la base de dalos BADARAL. 
(4 puıılos). 
-Experitmeia en,Gesli6n də personal 
funcion~rio. (3 punlos). 
-Expcreincia en explolaci6n de basəs de 
dalus on ACCESS 2.0 (3 punıos). 

-Experiencia en pueslos de Secrelaria. (5 
punlos). 
-Experiencia en Iralamienlo de texlos. (3 
puntos). 
-Experiencia en taras de regislro V archivo. 
(2 punlos). 

-Experiencia en !lm;ıi6nde bascs de dalos 
MAPER. (6 punlos). 
-Experiencia cn Iralamienlo de textos. (4 
puntos). 

-Experiencia en Wordperlect 6.1. (3 
punlos). 
-Conocimienlos en malcria do pcrsonal (3 
punlos). . 
-Experiencia en manejo de ordenadoros 
personales. (2 punlos). 
-Experienciə en BADARAL. (2 punlos). 

-Expt!rieneia en Regisıro de 
Oocumenlos.(S punlos). 
-Conocimientos basicos de informalica a 
nivəl de usuario. (S punlos). 

-Conocimienıos de informaliea. (5 punlos). 
-Experiencia en el manejo de lerminales 
informaticos. (S puntos). 

-Experiencia on halamicnlo de leıılos. (S 
punlos). 
-Experiencia en el manejo de lerrnimılcs 
in(ormaticos. (5 punIOS). 

-Experiencia en tralaınionlo de lexl05. (S 
punlos). 
-Expericncia eıı el mənojo de ıerminales 
iııformalicos. (S punlos). 

-Experieııcia eıı g951i6n V elaboraci6n de la 
documeıılaci6n rıece5aria para la 
aulorizaci6n de las Comisiones de Soıvicio 
con derecho a indemnizaci6n en el 
Dopartamenlo. (3 punıos) 
-Experiencia en 105 Iramiles 
adminislralivos y econ6micos de 
recepci6n. revisi6n V pago de las 
indemnizaciones por raz6n del səıvicio. 
asistencia y traslados (3 punlos) 
-Conocimienlo V exporiencia en la 
elaboraci6n de expodionles do reposici6n 
de fondos para el pago de las 
'indumnizaciones por raz6n del seıvicio en 
el Oepartamenlo .(3 punlos) 
-Conocirnionto deinformalica a nivel de 
usuario (1 punlo) 
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1 Num Nüm Pueslo de trabajo Complem. 
ı orden plazas localidad (titulaci6n requerida) Niva' especifico 

I 
22 1 MADRID Analista F uncional 20 817.452 

23 MADRID Jefe de Negociado 18 67.320 

24 MADRID Jefe de NegGCiaao 16 67.320 

25 MADRID Jefe de Negociado 14 300.984 

• 
26 MADRID Jefe de Negociado 14 67.320 

27 MADRID Auxiliar de Inform~tica 12 184.824 

28 MADRID Jefe Equipo 12 67.320 

-' 
Adscripcion Descripci6n de 

AD IGRUPOfUERP 
tunciones 

AE BC 

AE CO 

Ac CO 

AE co 

AE co 

EX 11 -Apoyo a usuarios en·lodas las 
consultas de Hardware '1 
Sofıware de aplicaeiones 
I"sla/adas on los diferenles 
PC'S del Departamento. 
-Analisis, desarrollo '1 
manıenimiento de sislemas 
informalicos para la 
Subdirecciôn. 

EX 11 -Tramilaciön do expedientes de 
gastos '1 pagos. 
-Taroas de əpoyo adminislralivo. 
-Gostiön de Bəses de dal()s y 
Hojəs do calculo. 

EX 11 • Tareas de apoVO adminisırətivo 
o Inroımalico. 

EX 11 -Alenci6n 0 Infonnəci6n do las 
consullas que se planlcen on ci 
Oepar1amənto ən relaci6n con 
retribuciones, Seguridəd Social, 
Clases Pasivas, MUF ACE, atc. 
-CoIaboracion en taroas de 
gesıiôn de IlÔm\na del personaJ 
funcionərio y laboral 
depcndiento del Ocpac1umc"lo . 

EX 11 -Pceparaci6n do cuenlas 
juslirıcalivəs de gaslos. 
-Təreas do apovo administralivo. 

Cursos de Fonnaci6n y Meritos adecuadosa 
Perfeccionamiento caracterlstlcas del puesto y 

puntuacl6n maxima 

-QRAClE Administraciön y desarıollo ·e"perieneia en la Instalaeion y -
·Ulilizacion,Shell '1 Adminisıraeiôn de manlenimienlo del Hardware (PC'S, LAN. 
Sistemas UNIX 
-LOTUS NOTeS, Versi6n 3.3, 4.1 '1 
4.5. 
-UNIFACE 

-Windows Red Wp 6.0. 
·OUATRO-PRO. 
·OBSE iV. IniciaciQn a la 
progrəmaciön. 

-EıtccI5.0. 
-Wordperfecl 6.1. 

-Nöminə Estandər Oescenlrəlizada 
de la Adrninisıraciön dof Eslado 
(NEDAES). 
-Gesliön Econ6mica '1 Finəneierə. 

-EıcceIS.O. 
-Wordpc:rfecl 6.1. 

SeRVIOOReS, IMPRESORAS) y Soflware. 
(2 punıos) 
-Experiencia ən apoyo a usuareios de Iəs 
consullas de Hardware y Sotıware de : •• 
əplicacionesintatadas en PC·S. (2 punlos). 
-Mantenimienlo '1 mejoras de lə əpJicaciön 
ORACLE versi6n 6 con SOL FORMS 2.3 
sobre un servidor UNIX (3 punıos). 
-Experiencia en analisis, disofıo e 
instaləeion de bases de dalos 
documenta1cs (lOTUS NOTES). (3 

·Eıcperiencia y conocimienlo de ho; .. s de 
calcuJo:ExceJ 5.0 y Oualro-Pro.(3 
punıos). 
.Experiencia y conocimienlos en 
tıalaınienlo de lextos Wp 5.1 .• Wp.6.0 e 
iniciaciôn a la progrəmaciôn. (3 punlos). 
-Expcriencia y conocimien\o on la 
aplicaci6n de lə normaliva de p3gos a 
justiricar y anlieipos de cajə fıja. (2 puıılos). 
-Experiencia y c:onocimienlo on manejo du 
trələmiei'lto administrativo de documcnlos 
conıəbles. (2 punlos). 

.experiencia y conucirnienlo on manejo do 
hojə de caleulo y tralamienlo de taxtos. (6 
punıos). 

-COOocimiento en manejo de Bases do 
Oalos. (3 puruos). 
·Experiencia en el 'ramiıe de expedienlo de 
gaslo y pago. (1 punto). 

-eıcperiencia en las funciones del puoslo 
de ırabajo. (5 punıos). 
-Conocimiento de la Legislaciôn aplicəbJıJ 
a las relribucionəs' de personaJ. (3 punlos). 
-Eıcperiencia en Iəs lareas de alenci6n al 
publico. (2 punlos). 

-Eıcp'~riencia y conocimienlo en manejo de 
hoJas de cəlculo y lralamienlo de lexlOs 
Wordper1ec:t 6.1. (6 punlos). 
-Experiencia V cgnocimienıo en la 
aplie3eiôn de la norməıivə de pagos a 
juslifiear'l anlicipos de ca;a fija (4 punlcıs). 

AE 0 EX 11 -Manejo de equipos informalicQs. -EıcceI5.0. ·eıcperiencia ən la inlroducci6n y 
Iranscripci6n de daros en aplicacionos 
informaticas.(6 puntos). 

-Tareas de apoyo ədminislrativo. 

AE 0 EX 11 -Tramilaciôn adminisıraliva. 
• Tareas de mecanogra(ia. 

·Wordper1eel 6.1. 

-EıccoIS.O. 
-Wordperfecl 6.1. 

-Eıcperiencia adminislraliva. (4 punıos). 

.experiencia administrativa. (5 punlos). 

.Experiencia V conocimienıos de 
inrormalica a nivel de usuario. (5 punlosl. 
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Nüm Nüm Puesto de trabajo Complem. Adscripdon 
orden plaıas Localidad (titulaciön requerida) Nivel especifico 

AD rRUPOfUERP 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

S.G. QE OBRAS Y PATRIMONIO 

29 MAORIP Jefe Negociado 16 67.320 AE CO EX 11 

• 

30 MADRID Je(e Negociado 14 67.320 AE CO EX 11 

31 MADRID Archivero 14 67.320 AE CO EX 11 

32 MADRID Ayudanle de Delineaci6n 14 67.320 AE C EX 11 

33 2 MADRID Auxiliar de Ofıclna 12 67.320 AE 0 EX 11 

.. SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO 

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS 

34 MADRID Auxiliar de InformcUica 12 184.824 AE 0 EX 11 

Descrlpcl6n de Cursos de Formad6n y 
funciones Perfeccionamfento 

• Tralamiento de expedienles de 
contralaci6n de obras y 
asistencias ıecnicas. 

• Trəmitaci6n de expediel1les de 
contraləci6n de obras y 
asisloneias ıeenieas. 

-Gesli6n y eonlrol del archivo de ·Archivo y lecnicəs de 
eıcpedienles de conlral~cl6n de documenlaci6n. 
obras y asisloncias ıecnicas. 

·Elaboraciön de planos y olros 
doeumenlos graficos para 
proyectos de obras e 
instalaciones de edifıeios 
judiciəles. 

·Funciones adminislraliva 
auxiliaros. 

·Tarəəs auxlliaros 
·Təreas mecanogr~fıeas 
• Tareas de archivo 

--

Merl101 adecuados _ 
caracterlstlcas de. puesto y 

puntuacl6n mAxlma 

·Experiencia en Iramilaci6n de expedienles 
conlralaci6n de obras yasislencias 
ıecnicas. (3 puıılos). 
·Experiencia en confecci6n de documeıılos 
conlables mediante sistemas Informalicos. 
(3 punlos). 
·experiencia en manejo de paqueles 
inlegrados de gesliôn. (2 punlos) . 
·Experiencia en Iralamienlo de textos. (1 
punlo). 
·Experioncia en informaciôn y alenci6n al 
püblico. (1 punlo). 

·experiencia en Iramilaci6n de expedienlcs 
de conlralaci6n de obras y asislenciəs 
ıecnicas. (3 purıICJs). 
·Experiencia cn confecci6n de documcrılos 
eOFllables mediənlesislemas informalicos. 
(3 punlos). 
·Experieneia en manejo de paqueles 
integrados de gesti6n. (2 pun,los). 
·experienciə en Iralamiento de lexlos. (2 
punlos). 

·Experi8fleia em gesti6n y conlroi də 
archivos. (6 punlos). 
·Conocimiento6 de conlralaci6n 
administfativa. (4 punlos). 

·Experiencia en Əlaboracion de planos de 
edifıcios e insıalaeiones (4 punıos) . 
• T ecnico especiəlisla ən eonslrucci6n FP2 
(3 punlos). 
·Experieneia an disei\o əsistido por 
ordenador. (3 puntos). 

.Experioncia en ırəbajos adminislrəlivos 
con medios informaıicos. (6 puntos). 
-Experieneia ən Iratəmienlo de lexlolil. (4 
punlos). 

·experieneia en Tratamiento de Texlos (4 
punlOs) 
.eıcperiencia en Traləmienlo Informatico ə 
nivel de usu.ıırio de informes sobrə 
inspecclones operətivas de servieios (4 
puntos) 
·exporieneia en elaboraci6n de cuadros 
numericos grafıcos (2 puntos) 
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Num Num Puesto de trabajo 
orden plazas Localidad (titulaciôn requerida) 

SUBSECRETARIA DEL OEPARTAMENTO 

S.G. DE INFORMATICA 

35 MADRID Analista de Sistemas 

36 MADRID Analista de Sistemas 

37 2 MADRID Analista Programador 

38 2 MADRID Analista Programador 

39 MADRID Monitor 

40 MADRID Jefe de Negociado 

41 2 MADRID Programador de Segunda 

Complem. Adscripcion . Descripci6n de 
Nivel especitico 

AD IGRUPOrUERP 
funciones 

22 1.080.1316 AE 

.. 

22 1.080.816 .AE 

18 547.692 AE 

18 547.692 AE 

16 300.984 AE 

16 67.320 AE 

15 265.236 AE 

ec EX 11 -Administraci6n de entOlnos de 
desarrollo. 

ec EX 11 -Analisis y desarrollo de 
aplicaciones judiciales. 

ec EX 11 -Instalaci6n y gesli6n de redes. 

CO EX 11 -Aruilisis Y desarrollo de 
aplicaciones en enlorno 
microinformatico. 

CO EX 11 -Desarrollo de aplicaciones. 

CO EX 11 -Gesti6n də eıcpedienles 
econômicos. 

CO EX 11 -O~sarroııo de apiicaciones. 

Cursos de Fonnaci6n y 
Perfeccionamiento 

Meritos adecuados a 
caracterlsticas del puesto y 

puntuaci6n mixima 

-Experiencia en administraci6n de enlornos 
de desarrollo en enlorno clientelservidor.(4 
punlos) • 
-Experiencia enel enlorno UNIFACE. (3 
puntos). 
-Expericncia en el enlorno 
EXCELERATOR. (1 punto). 
-Experiencia en el enlarno ORACLE. (1 
punlo). 
-Experiencia en el entorno C-ISAM. (1. 
punto). 

-Experiencia en el analisis y desarrollo de 
aplicaciones. (4_punlos). .• 
-Conocimiento de la Adminisıraciôn de 
Justicia. (3 puntos). 
-Experiencia en el enlorno UNIFACE. (2 
punlos). 
-Exp8fiencia en el enlorrio 
EXCELERATOR. (1 punlo). 

-Experiencia en inslalaci6n y gesli6n de 
redes. (4 punlos). 
-Conocimienıos de TCP-IP. (2 puıııoS). 
-Conocimienıos de LOTUS NOTES Y 
EXCHANGE. (2 puntos). 
-Conocimienıos de Windows NT. (1 punlo). 
-Conoclmientos de C. (1 punıo). 

-Experiencia ən el ənalisis. d~rrollo y 
mantenimienlo de apticaclones en enCorno 
microinformatico. (5 punlos). 
-Eıcperiencia en LOTUS NOTES. (2 
punfos). 
-Experiencia en VlSUAL BASIC. (2 punıos) • 
• Eıcperiencia en ACCESS. (1 punlo). 

-EıcpCtıiencia on desarrollo y maı:ııenimienıo 
de aplicaciones en enlomo 
microinformalico. (Spunlos). 
-Eıcperioncia en LOTUS NOTES. (2 
punlos). 
-Experlöncia en VISUAL BASIC. (2 punlos) • 
• Experiencia en ACCESS. (1 punlo). 

-Experiencia ən gesliôn de eıcpedienles 
economicos. (8 punlos). 
-Exp8ıiencia en la ulilizaci6n de equipos 
inforınalicos. (2 punlos). 

·E)peıiencia ən desarrollo y manlenimienlo 
de aplicaciones ən enlorno 
microinrorn\Ətico. (5 puntos) . 
• Experiencia en LOTUS NOTES. (2 
punlos). 
-Experiencia en VISUAL BASIC. (2 punlos). 
-Eıcperiencia en ACCESS. (1 punlo). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nivel especiRco 

. AD IGRUPOrUERP 

42 2 MADRID . Operador de Consola 15 265.236 AE CO EX 11 

43 MADRID Operador perif~rico 13 229.488 AE CO EX 11 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

UNIDAD DE APOYO {SECRETARJA GENERAL TECNICA} 

44 MADRID Traductor Jurldico 22 668.292 AE . ec EX21 

45 MADRID Portero Mayor 10 229.488 AE E EX 11 

SECRETARIA GENERAL TECNrCA 

VICESECRETARIA GENERAL TECNICA 

46 MADRID Jefe de Secci61) 20 67.320 AE ac EX 11 

47 MADRID Jefe de Negociado 16 67.320 AE CO EX 11 

~ 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

S.G. DE DOCUMENTACION Y PUBLlCACIONES 

48 . 1 MADRID Jefe de Negociado 16 67.320 AE CO EX 11 

Descripci6n de Cursos de Formaci6n y 
funciones Perfeccionamiento 

-Operaci6n də sistemas. 

-lntroducci6n də Informaci6n. 

-Traducciôn de loda clase de 
l~xlos y documenlos de la 
materia eilada. 

..coordinaciôn y organizaciôn de 
Ios servicios de apoyo de 
personal suballerno. 

-Tramilaciôn de expedienles de -Proeedimienlo Adminisıralivo. 
recqrsos admlnisıralivos y -Tralamiento de toxlos: Windows· 
reclamaeiones de Red-Wordperfecl 6.0. 
responsabilidad palrimonlal bajo 
las·direelrices dol Coordinador 
de Area. 

-Transeripciôn de informes ·Windows-Red·WordPerfecl 6.0. 
elaborados por la Vicesecrelaria ·Documenıaeiôn. 
General Tecniea para los ·Arehivo. 
expedienles del Consejo de 
Ministros, Comisiones de 
Secrelarios de Eslado y 
Subsecrelarios y Comisiones 
delegadas del Gobierno. 
-Archivo y tramile de 
expedienl8$ e informes. 

.... 

-Gesti6n de bases de dalos 
bibliograficas. 
-Corraspondenela relaeionadə 
con la gesli6n del Servieio. 
.Tar~s de apoyo adminisıralivo. 
-Labores de Arehivo y 
claslficacl6n de documentos. 

Meritos adecuados a 
caracterlsticas del puesto y 

puntuacl6n rnAxima 

-Conocimienlos də UNIX. (7 punlos). 
-Experiencia ən operaloria (3 punlos). 

-Manejo e introducciôn də informaciön. (10 
punlos). 

..conocimienlo conlraslado y experioncia 
en Iraducci6n direcla e inversa de aləmƏn. 
(5 punlos). 
-Tilulaci6n en derecho. (3 p'unlos). 
-Conocimienlo conlraslado yexJ.>6ricncia 
en la Iraducci6n direcla e inversa de ingh!s 
ylo frances. (2 punlos) . 

-Experiencia en pueslos similares. (4 
punlos). 
-Conocimienıo de maquinas de 
reprografia. (3 puıılos). 
-Experieneiil en aelos de prolocolo. (3 
punıos). 

-Conocimienlo yexperieneia en la 
aplicaei6n de la normaliva en maleria de 
recursos adminislralivos y de 
responsabilidad patrimooial. (4 punlos). 
-Experieneia en tramilaei6n de 
procediınienlos en dichas materias. (4 
puntos). 
-Conocimientos de informatica: 
Tralamienlos de textos y base de datos 
(ORACLE).(2 punlos). 

·Expcriencia en elaboraci6n in(ormatica de 
informes, euadros, ele. (4 punıos). 
-Idem. en manejo de expedienles 
adminislrativos. (3 puntos). 
-Idem. en tareas de apoyo en la 
preparaciôn de dossieres, archivo y 
ordenaci6n de documenlaeiôn (3 puntos). 

-Experieneia en Irabajos con programəs de 
gesti6n bibliolecaria. (6 punlos). 
-Experieneia an ateııei6n əl publieo. (2 
puntos). 
-Experieneia en el manejo de Iralamienlo 
de lext~: Wordperfect. (2 punıos). 
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Nüm Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion 
orden plazas Localidad (titulaciôn requerida) Nivel especifico 

AD IGRUPOfUERP 

49 MADRID Secretariola Subdirector 14 41].132 AE CO EX 11 
General 

50 ., MADRIO Jefe Negociado Informaci6n 14 300.984 AE CO EX11 

51 MADRID Au>iliar de Oficina 12 67.320 AE CO EX 11 

D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO 

S.G. DE NACIONALlDAD Y ESTAOQ. CIVIL 

sı MADRID Jefe de Negociado 16 336.732 AE CO EX 11 

53 MADRID Jefe de Negociado 16 67.320 AE CO EX 11 

D.~. DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO . 

S.G. DEL NOTARIAOO Y DE LOS REG. PROPIEDAD Y MERC. 

54 MADRID Jefe de Negociado 14 67.320 AE CO EX 11 

55 MADRID Auxiliar Oficlna 12 300.984 AE 0 EX 11 

Descripciôıı de Cursos de Formacl6n y 
funciones Perfeccionamiento 

-Funciones propias de la 
Secorelaria. ocasionalmenle 
eolaboraraən lə gəstiön 
administrativa general. 

-Recəpci6n. ordonaci6n y -lnfonnaci6n y Alenciön al püblieo. 
clasificaci6n de ıoados -Afchivo. 
documenlales del Archivo 
Cenlral. 
-Alenciôn al·pUblico. 
-Manejo de fondos 
dQCumentaJes ~ eıcpedienles 
nobiu.srios y/o hislÖrica. 
-Manejo fıcheıos en Opən 
Access. 

-Colaboraci6n enel tratamienl0 
de 105 fondos I!!ocumenlales del 
Archivo Central. 

. -Elaboraci'n de Certifıcaciones. 
·Tareas de apoyo administralivo. 

• Tramitaciön de expedienles de 
nacionalidad: Informaciön al . 
publieo y Manejo de baso de 
datos de nacionalidad. 
-Archivo. 

-Tramiıaciön de expedienles de 
nacionalidad: Manejo de base 
de dalos de nacionalidad. 
-Archivo. 

-Expedici6n de certif.doe de 
ıil~imas voluntades. 

-Expedicf6n de' certificados de ·Alenoi6n al P\iblico. 
üıtimas volumades. 

Meritos adacuados a 
caracterlsticas.del puestə y 

puntuacl6n mhima 

-Experiencia 8A pueslos de Secrelaria. (6 
punlos). 
-ExperieAcia en IraıƏmi.nlo de leıdos.(2 
punlos). 
-Experieııcia ƏR gestiÖA adnUnislraliva en· 
general. (2 punləs). 

-Experieftcia en trabajo de ordet\aoiô .. y 
Clasificaciôn de Archivos CeAtrales. (3 
punlos). 
-Experienciıı coalıaslada ən manejo de 
expedientos nubiliw)os y/. hislôti<:os (3 
punlosa. 
-Experiencia en A1eMiöR al P\iblico. (2 
punlos). .. 
-Expeıiencia an manejo de Open Access. 
(2 punlos). 

-Experiencia eR Open Aocess. (6 punlos). 
-Experiencia en Tralamiemo de leıdo$. (4 
punlos). 

-Experiencia ... tıami1aci6n de expedienles 
de concesi61,1 de nacionafidad espanola.l$ 
punlos). 
-Experiencia en el .. aneJo de 
equipamienlos iAfonn61icos (Wordperfecl. 
Base de ciatos ORACle·UNIX). (3 pUftlos). 
-Exper:iencia en iAformaclön adminislraliva 
V atənci6n al ,ütDlico. (1 punlo). 
-Experiencia en arohivo y cla"sificaci6n de 
doc~mentos. (1 punlo). 

-experiencia en Iramil~i6n de expedienles 
de concesi6n de naclonətidad expaftola. (5 
punlos). 
-Experiencia en əl manejo de equipanıtienlo 
inCormalico (WordJ*fecl, Basa de dalas 
ORAClE-UNIX). (3 punlos). 
-Experiencia en archivo y clasificacl6n de 
documenlos.(1 pURlo). 
-Experieacia ea diıec:ci6n de equipos de 
lrabajo. (1 punlo); 

-Experiencia ən manejo eIe lerminales 
informalico8. (8 punlClS). 
-Conocimientos elementales .. manejo de 
ordenadores. (2pUlllos). 

-Experie""ia en maAejo de ıenninales 
informaıicos. (10 pUfttos). 
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I Num Num Puesto de trabajo t,'en plazas Localidad (titulaci6n requerida) 

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA 

SECRETARIA DEL C.N.O.C. 

55 MADRID Jefe de Negociado 

57 MADRID Jefe de Negociado 

58 MADRID Jefe de Negoclado 

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA 

S.G. DE LA O.P.S.O.C. 

59 MADRID Jefe Secci6n Exenci6n 
Causa Medica 

-

Nivel 

15 

14 

14 

22 

Complem. Adscripcion Descripcl6n de 
especifico 

AD JGRUPOfUERP 
funciones 

57.320 AE co 

57.320 AE CO 

57.320 AE ·CD 

417.132 AE ac 

EX 11 -Tramilaci6n. grabaci6n V 
confecci6n expedionles 
objelores de conciencia. 
-Funciones auxiliəres con apoyo 
informalico. 

EX 11 -Tramilaci6n. grabaci6n y 
confecci6n de expedionles de 
objelores de conciencia. conlrol 
y archivo-de Ios mismos. 
-Funciones auxiliares con apoyo 
informilico. 

EX 11 -Traniilaci6n. grabaci6n y 
confecci6n de expedienles de 
objetores de conciencia. conlrol 
yarchivo de los mlsmos. 
-Funciones auxiliares con apoyo 
Informalico. 

EX 11 -Tramitaci6n y propuesla de 
resoluciôn de expedienles 
adminislralivos sobre exenci6n 
de la preslaci6n social por 
causa medica y por convenios 
inlernacionales. 
-Obtenci6n y seguimienlo de 
datos esladisticos sobrela 
gosli6n encomen~ada a su 
Unidad. 

Cursos de Formaci6n y 
Perfeccionamiento 

-Procedimiento administrativo 
. -Windows-Red y Wp 6.0 

Meritos adecuados a 
caracteristicas de. puesto y. 

puntuacl6n maxlma 

-Experiencia en tramiıaciôn de 
documenlaci6n administraliva (3 puntos). 
-Experiencia en tramitaciôn expediontes de 
objctores de conciencia. (3 punlos). 
-Experiencla como usuario de aplicaciones 
informaticas. (3 punlos). 
-Conocimienlo de la aplicaci6n Informatica 
də LƏ DGOC. (1 punlo) • 

. . , 
-Experiencia en Iramilaci6n de expedienles 
administralivos. (4punlos). 
-Experiencia como usuario de aplicaciones 
informaticas. (3 punlos). 
-Conocimientos de informatica: 
Tratamienlo de teXlos Word. base de datos 
y Hoja de CaJçulo.(3 punlos). 

-Experiencia en Iramilaci6n de expedienles 
admil)islralivos. (4 puntos). 
-Experiencia corno usuario de aplicaciones 
informalicas. (3 punlos). 
-Conocimientos de informalica: 
Tratamienlo de textos Word. Bases de 
datos y Ho;a de Caıculo. (3 punlos). 

-Experiencia acreditada en resoluciôn də 
expendienles administralivos valorando$e 
la relacionada con la preslaciön social . 
$ustiluloria. (3 puntos). 
-Experiencia acredil~~ en rəcopilaciôn y 
aplicaci6n normaliva en maleria de 
Convenios InlernacionƏles, 
preferenıemente de doble nacionalidad. (3 
punlos). 
-Experiencla a nival de usuarlo, en 
ordenadores personales y bases de datos 
informatizadas. en entomo clienle/servidor 
y red heterogenea con servidor 
Novolllnotware y Windows NT. Se valorarə 
la experiencia en el aplicalivo especifico 
desarrollado para la OGQC. (2 puntos). 
-Experiencia acreditədə 'n relaciones con 
organizaci6n de unidades de gesti6n y 
equipos de trabajo. (1 punlo). 
-Experiencia acredilada en relaciones con 
organismos internacionales 0 

representaclones dlplomilicas eıı el 
eXlranjero. (1 punto). 
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Num 
orden 

60 

61 

62 

Num 
plazas Localidad 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

Puesto de trabajo 
(titulaciön requerida) 

Jefe Secci6n Control 
lnoorporaciones 

Jefe de Negociado 

Jefe Negociado 

Complem. Adscripcion 
Nivel especifico 

AD IGRUPOrU~RP 

22 417.132 AE ac EX 11 

18 67.320 AE co EX 11 

18 67.320 AE CO EX 11 

Descripci6n de 
funciones 

-ContrOa de Iəs incidencias 
habidas desde el momenlo en 
que əl objelor se incorpora a 
deslino'bəsla su baja en el 
~nlro 0 programa donde fue 
asignado. 
-Oblenci6n V seguimiento de 
dalos estadislicos sobre la 
geslion encomendada a su 
Ui'ıidad. 

\ 

-Grabəciônv tramitaci6n de 
expedientes adminislraıivos . 
sobre materias relaclonadas een 
la clasfficəci6n de ios objetores 
de conclencia. 

-Grabaciôn y ıramiıacion de 
expOdienl~ adıninisıralivos 
sobre aplazamienlos y prörrogas 
de incorporaci6n a la presıaciôn 
social. 

.... ,",. 

Cursos de Fonnaci6n y 
Perfeccionamiento 

-Procedimiento administrativo 
-Windows-Red, Wp 6.0, Lotus Y 
Obase. 

-Wp6.0. 

-Wp 5.0 avanzado. 
-DBase III Plus. 

--··~r-

Meritos adecuados a i 

caractensticas del puesto y 
puntuacl6n rnHima 

-IlIperiencia. nival de usuario, de, . 
ordenadəres pel'$OAales V hasəs de dalos 
Informiıticas. en entomoclientelservidor y 
racl helerogenea con _",idor 
NovelUNelWaM V Windows NT. S. valotara 
especialmente la eıcperiencia en el 
aplicəıivo desarroUado para la OGOC. (3 
punIO&). 
-EıperieACia acredilade en gestiön V 
ıramitaci6n administraıiva valorandose 
especialmenle de la reləcionada con la 
prəstaciön social. (3 puntos). 
-Experiencia acredilada en areas de 
S8MCios seciefes 0 ,elacionadas con 
eıdidade5 püblicas 0 privadas. (2 punıos). 
-Eıcperiencia acreditada en örganizəciön de 
unidades de gestion V equipos de Irabajo. 
(1 punto). 
-Experieneia en obIencicin V fl"pIoıəciön de 
datos estadisıicos. (1 punto). . 
.experiancia en ırəmitaeiôn de expediontes 
adminisıraliv06 vaIorarandose 
especialmenıə la relacionadə con əl 
maujo de paqueles iAt.,ədos .. gesti6R. 
A$imismG se vaJorani lə experiencia ən 
ap\icaci6n de la nonnaıw. soere la 
cləsifıeaci6n de ıo. objelores de 
oonciencia.; (4 punlos). 
• ExperieAciaacredilacla 8A manejo y 
.... acien de bases ... dıl .. V lerrninaJos 
Inforrnaticəs. en entemo cııIieAIıaI ..... or y 
red heterogeneə con I8fVidor 
Novefl.4Nelwəre V Windaws NT .se valorara 
especiəlmente la ..... ienciə en el 
aplicativo especlfıco desarroHado para la 
OGOC. (3 puntes) •. 
- Experiencia acredilada en informaci6n 
admiN&lrativa V ,elacioiles con entidadea 
püblicas V privadas que colaboran con la 
OGOC. (2 puntos). 
-Experiencia acredilada en archivo y 
Iıalamienlə de I.xlos. (1 pun&o). 

-experianctə en tramiıaci6n de expodienlos 
adminislralivəs valorandose especialmenle 
la relacionada cən əl manejo de paqueles 
inlegrados de gesıiôn. Aaimismo, se 
valorara la experiencia ən aplicacion de la 
oormatiw sobre prestaci6n social. (4 
punıos). 
-Experiencla acredilada ən mane;' V 
explotaci6n de bas .. de datos y ıetminales 
informalicas, an enləmo cıIienlelservidor y 
red .. elerog8nea con servidər .' 
NovelllNetv.we V Winckw.s NT. Se valorara 
especialmenle la uperiencia en el 
aplicalivo especiflCO OQOC. ( 3 punlos). 
-Experiəncia acredilada an informaci6n 
adminislrativa V relacionea con enlidades 
püblicas 'f privadas. (2 punlos). 
-Experencia ac:rədila4a en archiYo 'f 
lralamienlo de leıdos. (1 punto). 
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Num Num Puesto de trabajor Complem. Adscripcion 
orden plazəs Localidad (titulaciôn requerida) Nivel especifico 

ADIGRUPOFUERP 

63 4 MADRID Auxiliar Inform~tica 12 184.824 AE D EX 11 

O.G. DE 08JECION DE CONCIENCIA 

S.G. DE ADMINISTRACION E INSPECCION 

64 MADRID Analista Sistemas 22 1.080.816 AE SC EX 11 

65 BARCElONA Inspector P .S. 22 497.568 AE ac EX 11 

66 PAMPLONA Inspector P.S, 22 497.568 AE ec EX11 

67 MADRID Jefe Negociado Registro ~ 18 336.732 AE CO EX 11 
Informaciôn 

Oescripci6n de Cursos de Fonnaci6n y 
funciones Perfeccionamiento 

-Funciones auxiliares con apoyo 
informalico. 

-Analisis, desarrolJo, 
Implanlaci6n y pruebas de las 
aplicaciones a crear en el 
ambito de la DGOC. 
-Manlenimienlo del aplicalivo ya 
existente. 

-Acluaciones inspecloras y 
seguimienlo de la preslaci6n 
s '\Cial en el ambilo de la 
o 1legaei6n del Gobierno. 
-In~t{ucciôn d~ procedimienlos 
sanckl l1adores. 
-Asf'soramienlo a entidades 
colaboradoras. 
·~ecesidad de desplazamlentos. 

-~"cluaclones Inspecloras y 
seguimienlo de la preslaci6n 
social en əl ambito de la 
Delegaei6n del Gobierno. 
-lnslrucci6n de procedlmlənlos 
sancionadores. 
-Asesoramienlo a antidades 
colaboradoras. 
-N&;esldad de desplazamientos. 

-Las propi~u. de un regislro 
auxlliar de onlrada V salida de 
documenlos. 
-lnfoımacl6n y atenci6n al 
i>'Ablico. 
-Oislrlbuci6n y conlrol on una 
primera tase del trabajo del 
personal de su ncgociado. 
-Coordinaci6n con el personal 
del Regislro Genoral. 
-Manejo de terminales 
Informalicos. 

Meritos adecuədos a ' 
caracterlsticas del puesto y 

puntuaci6n mbima 

-Experiencia en manejo de lerminales 
informalicas. (5 punlos). 
-Experiencia on əl manojo də archivos 
manuales ə informalicos (3 punlos). 
-Experiencia en Iralamianlos da laxtos. (2 
punlos). 

-Experiencia en desarroJlo de aplicaciones 
clienle/sorvidor con Visual 6ASIC/Sybasə. 
(2 punlos). 
-Experiencia en adminisır~iôn de SYBSE 
SOL Server y SYBASE replicalion Sorver 
bajo HP-UX. (2 punlos). 
-Experiencia en desarrollo de informes con . 
Cryslal Reports, Microso(ı Access.(2 
punlos). 
-Experiencia en gesti6n de c6digo 1uenle 
con Microsoft Visual Source Safe; (2 
punlos). 
-COnocimienlos de adminislraci6n de 
redes basadas ən Microsofl Windows NT 
con TCPIIP y con acceso ramoCo via ROSI. 
(2 punlos). 

-Experiencia en acluaciones inspocloras 
püblicas. (3 puntos). 
·Experiencia en gestiôn de procedimienlos 
sancionadores (2 puntos). 
-Experiencia ən gesti6n e inspecei6n de la 
preslaciôn social. (2 puntos). 
-Permiso de conducir 6-1 (2 punlos). 
-Experiencia en asesoramiento de la 
Prestaciôn Social Suslituloria a entidades 
publicas y privadas. (1 punlo). 

-Experiencia en actuaciones ins~eeloras 
pübllcas. (3 punlos). 
-Experiencia en gestian de procedimien~os 
sancionadores. (2 puntos). 
-Experiencia en gesti6n e Inspecci6n de la 
prestaci6n social. (2 puntos). 
·Permiso de conducir 6-1 (2 puntos). 
-Experiencia en asesoramiento də la 
Prestacl6n Social Susliluloria a entidades 
publieas y privadas. (1 punlo). 

-ExperienQia ən coordlnacl6n y direcci6n 
de grupos do trabajo. (4 punlos). 
-Experiencia ən manəjo de aplicəciones 
informaticas a nivel de usuario. (4 puntos). 
-Experiencia ən informacl6n y atenciön al 
publico. (2 punlos). 
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Num Num Puesto de trabajo 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nivel 

68 MADRID Jefe de Negociado 18 

69 3 MADRID Monitor 16 

70 MADRID Jefe de Negociado 16 

\ 

71 3 MADRID Jefe N'egociado Registro e 14 
Informaci6n 

72 MADRID Auxiliar de Ofıclna 12 

Complem. Adscripçion - Descripçi6n de 
especifico 

ADfGRUPOfUERP 
funciones 

67.320 AE CO EX 11 -Apertura.gesti6n y control de 
expedienles de 
ausenclaslabandonos de la P.S. 
-Analisis·de expedienleS de 
ausenciaslabandonos de la P .$. 
para' su denuncia al MIL Fiscal •. 
-Apertura. ğestiôn y control de 
expedientes sobre no computos 
de periodos de la P.$. 
-Comunicaciones de caracter 

-interno con las distintas 
Unidades aministralivas de la 
OGOC. 

300.984 AE CO EX 11 -exp!olaci6n yadministraci6n 
del sistema informatico de la 
OGOC. 
-Manıenimiento del sistema y 
apoyo al usuario. 

67.320 AE CO EX 11 • Tramitaci6rı de ordene, de 

300.984 ~AE CO EX 11 

67.320 AE CO EX 11 

pagoy comlsiones de seıvic/o 
on Cajas Pagadoras. 
~evisi6n de cuenlas 
justificalivas de gaslos. 
.preparac/ôn y tramilac/6n de 
expedienles de dietas de 
objetores de conciencia. 
-Tareas de apoyo adminislraliVQ. 

~Apertura de sobres, 
clasificaci6n. ordenaci6n y 
registro də documenlaci6n 
administraliva. 
-Informaciôn y atenci6n al 
püblico. -
-Funciones auxiliaras con apoyo 
informatico. 

-Funciones auxiliarəs con apoyo 
inrormalico. 

Cursos de Fonnaci6n y 
Perfeccionamiento 

Meritos adecuados a 
caracterlsticas del puesto y 

puntuacl6n mhima 

-Experiencia acreditada an Iramitaci6n de 
expedientes por ~usenciaslabandonos de 
la P.S.(3 puntos)~ 
-Experiencia en tramitaci6n de expedienles 
para denuncia al MIL Fiscal. (2 punlos). -
-Experiencia en Irən:ıitaciôn de expedientes 
de no conmutar periodos de P.S. por 
incumplimientos. (2 punlos). 
-Conocimlento de la aplicəci6n inrormatica 
de la DGOC. (2 puntos). 
-Conocimiento de ACCESS 2.0. (1 punto). 

-Experiencia ən enlornos Microsoft 
Windows 3.1 1195JNT Y HP!lIX. (2 punıos). 
-Conocimienıos de SQL Estandar. (2 
puntos). 
-Experiencia en utifizaciôn y mantenimienıo 
de aplicaciones clientelseıvidor. (2 punlos). 
-Conocimientos/de programaci6n en 
entornos Windows. (2 punlos). 
-Conocimienlos avanzados de ofimalica 
preferenlemenle Microsoft Office. (2 
punıos). 

-Experiencia y conocimiento en 
tramitaci6n. seguimiento y conlrol də 
Comlsiones de SeMcio def personaj 
funclonario y dietas de objetores də 
conciencia. (3 punlos). 
-Experiəftcia y conocimienloen 
tramilaci6n. seguimienlo y conlrol de 
cuenlas justificalivas. (3 puntos). 
- Exporiencia y conocimienlos de gesli6n 
de pagos a justificar y anlicipos de Caja 
Fija. (2 puntos). 
-Experiencia y conocimienlo ən manejo de 
Hoja de Calculo Excel. Iratamienlo de 
taxto. Word y base de datos. (1 punlo). 
-Conocimienıo de la aplicaciôn informatica 
de la D.G.O.C. (1 punlo). 

-Experiencia como usuario de aplicaciones 
informaticəs. (5 punlos). 
-Experiencia en tralamiento de 
documentaci6n adminislıaliva.(3 puntos). 
-Experiencia en informəciôn y atenci6n al 
püblico (2 punlos). 

-Experiencia en el manejo de lermlnalas 
informalicos. (4 punlos). 
-Experiencia en ıralamienıo de taxtos, Base 
de Dalos y Hoja de Calculo Eıccel. (4 
puntos). -
-Experiencia en .1 tralamiento de 
documenlos adminislraliYOS. (2 punlos). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion 
orden plazas Localidad (tilulaciön requerida) Nivel especifico 

AD lGRUPOrUERP 

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTlCrA 

S.G. RELAC. ADMON. JUSTICIA Y MO FISCAL 

73 MADRID Jefe Negoclado 18 336.732 AE CO EX 11 

74 3 MADRID Jefe Negociado 16 336.732 AE CO EX 11 

75 5 MADRID Jefe Equipo Informaci6n 12 300.984 AE CO EX 11 

Descripcl6n de 
funciones 

-Atenciön al püblico yal 
personaj de Juzgados y 
lribunales. por telefono 
fundamentalmenle. 
-Elaboraci6n de oficios y 
contestaciones a peliciones 
derivadas de dicha alenci6n 
basica. 
-Control y dislribuciön del 
I~abajo a los lerminalislas 
destinados a la Secciön • 
• Revisiones y correcciones de 
las anolaciones penales tanlo 
de Tribunales nacionales como 
extranjeros. 
-Coordinaci6n de las venlanillas 
de alenci6n al püblico con las 
dislinlas Secciones del Regislro 
y con tas auloridades de 
extranjerla del MO dellnlerior. 

-Control y distribuci6n del 
trabajo reeibido al personal 
terminalista deslinado en la 
Seccion. 
-Resoluci6n de asunlos de mero 
tramilə y ya reglados, 
procedenles de los particutares 
y de los Juzgados, relativos a la 
Ofıcina. 
-Alenci6n TelefOn/ca y por 
escrilo"de las consullas y 
reclamaciones que surjan sobre 
las notas penales normalizadas 
que se remilen y reeiben los 
Juzgados, tanlo nacionales 
como extranjeros. 
-Alenci6n de tas peticiones de 
antecedenles que, de 
oficio)levan a cabo las 
auloridades de extranjerla def 
MO dellnterior. 

-Manejo de terminaJes 
informaticos y PC para 
inlroducci6n y extracci6n de 
dalos del Archivo Cenlral. 
-lnformaci6n y ətenclön al 
püblico sobrə ios ~atos penales 
de ios lilutarəs eıiislenles en ta 
Base de Datos del Registro 
Cenlral de PenadoB y Rebeldes. 
-Conlestəci6n, en 
documentaci6n normalizadə, a 
las consullas sobre lemas 
reglədos que məndən tas 
ofıcinas de los Juzgados y 
Tribunales. 

-
Cursos de Formaci6n y Merilos adeoutMlCM • 

Perfeccionamiento caracterlsticas def ,uesto y 
puntuaclen ___ 

-Extranjeria. -ElIperienciə ən formuciön a termi~islas 
, -Word-Perfecl. en extracciön e inlroduocf01ısde datos a 

traves de terminal inlorm8ticə. (4 puntos). 
-Conocimientos cot*asta4os en archivə 
informalicə de documentaci6n. en mal8f'ia 
penal fundanıentalmənle. (4 puntos). 
-Experiencia en trəlo con et püblico , 
personaJ de ot,. Adminialraciones. (2 
puntos). 

-Word-Perfecl y/o Windows -Experiəncta en l/'8Co cən ıııersonaJ de 
-Documenlaciön y Archivo Juzgados y Tribunale& y pUtılco ən 
-Extranjerla. general, sobre maleria penal. (4 punlos). 

-Experiencia on eəcIracci6n 8 Inlroducc:i6n 
de datəs a tr •• de terminallnf .. rm~lico 0 

tac, y en mlcrolilmacl6n de dəcumentos. (3 
punloa). 
-Experiencia ƏR archivo y Iratamienlo de 
documentacl6n, əsl como en Iramiıes de 
correspondencia bƏsica oficiaf. (3 purıtos). 

-Word-Perfect y/o Windows a nivel -Experiencia en el man"o de lerminaləs 
de usuario. infonnatlcos. lanlo en nivel de consulta 
-Alenci6n al püblico. como Hlıralxlci6n de datəs. (4 punlos). 

-Experlencia acredilada ən puestos de 
ateneion ət pıiblico. (3 punlos). 
-Conoclmientos basicəs ən introduəci6n de 
Infmmael6n penal en arsblvo MƏgnƏIico u 
opllco. (3 punfos). 
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NUm Num Puesto de trabajo Complem. Adscripciən 
orden plaıas LocaJidad (titulaci6n requerida) Nivel especifico 

AD IGRUPOrUERP 

Q.G. REL8CIONi:§ ADMON. JUSTICIA 

SIG. MEDIOS PERSONALES AL SERV. ADMON. JUSTıCIA 
_ .3 .. 

76 1 MADRtO Jefe Secci6n Caja 20 417.132 AE SC EX21 

77 MADRID Jefe Negociado 18 67.320 AE CO EX21 

78 MADRID Programaqor de Primera 17 497.568 AE CO EX 11 

79 6 MADRID Auxiliar Inform~tica 14 229.488 AE 0 EX 11 

Descripciôn de Cursos de formaci6n 'J 
funciones Perfeccionamiento 

-Gestiôn de Ctas. Justifieativas 
del Anlieipo Caja Fija para el 
abono de retribuciones e 
indemni'zaeiones por gastos de 
viaje, derivados del 
funcionamiento del Tribunal del 
Jurado, segun R.D. 385196. 
..flaboraci6n, comprobaciôn, 
pago y juslifıcaci6n de 
indemnizaciones por raz6n del 
R.P. 263188. 
-Elaboraeiôn de certificaciones 
ən maleria ralribuliVa 
-Coordinaci6n de iəs Cajas 
Pagadoras de las Gerencias 
Territorlales del Oepartamenlo. 

-Gestiôn de siluaciones 
administralivas de personaJ 
funcionario. 

-Segulmienlo y mantenimiento 
de las aplicaeiones Infonnaticas . 
instaladəs an la Subdirecciôo 
General. 
..[)esərrollo e inslalacl6n de 
programas Informalicos 
relacionados con tas malerias 
de la Subdirecciôn General. 
·FormacI6n continua del 
personal de la Subdirecci6n 
General ən las aplicaciones 
Informaticas instaJadas. 

-Manejo de ordenadores para 
Introdueei6n y ext~acci6n de 
datos • 
.cumpllmentaci6n de 
documenlos normaljzados de 
personal Vlo materia econ6mica. 

Meritos adecuados a 
caracteristicas del puesto 'J 

puntuaciôn mhima 

·Experieneia en elaboraeiôn V justifieaciôn 
de Ctas. justifieativas de Anticipos de Caja 
Fija. lev Tribunal del Jurado. y la gesliôn y 
comprobaci6ri del abono de relribuciones a 
candidatas a Jurados asi eomo las 
indemnizaciones por gaslos.de viaje. (6 
puntos) . 
-Experiencia en gesli6n de pagos, 
tramitaciôn V justifıeaciôn de Ctas. 
Juslifieativas de Anlieipos ~e Caja Fija y 
Pagos a Jusıifiear Cap. II. (2 punlos). 
·Experiencia en gesti6n de p~gos, 
Iramitaeiôn y justificaei6n de 
Indemnizacionəs por raz6n de seıvic:io. (1 
punlo). 
·Experiencia ən contabilidad de Anticipos 
de Caja Fija y Pagos a Justifıcar, en Cajas 
Pagadoras. (1 punto). 

·Experiencia en gesti6n de personal al 
seıvicio de la Adminl~traci6n de Justicia.(S 
puntos) 
-Conocimienlo del sistema inforrnalico de , 
personal. (5 puntos). 

.Experiencia ən desarrollo de programas 
aplicados a la gestiôn de personal y 
ec0n6mic:o.fınanciera referida al ambito de 
la Administrac:i6n de Justicia. (4 puntos). 
.conocimiento acreditado de Sistemas 
Operalivos (OOS, WindOYJS, Unix), Bases 
de Dalos Relacionales (Access, Oracle, 
ele.) y Aplicaciones Ofimalicas (2 puntos). 
-Experieneia acreditada an formaci6n de 
personaJ ən aplicaciones informaticas. (2 
puntos). 
..fxperienc:ia acredilada ən Inslalaclôn y 
manıenimiento de ordenadores. 
personales, sistemas operativos y 
aplicaciones inforrnalicas sobre bases de 
datos relacionales. (2 punlos.). 

.Experieneia en manejo de ordenədores 
personales. (3 puntos). 
-Conocimienlo də WordPerfec:t6.1. (3 
punıos). 
.conocimienlo del Sistema Informatico de 
Personal (Sıp del GISS aplic:able a la 
Administraciôn de Justic:ia. (2 puntos). 
-Conocimienlo de Basə de Oatos 
(ACCESS, DBASE IV). (1 punto). 
·Conocimiento de Hoja de c:alc:ulo (Quatro 
Pro, Excel). (1 punto). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nivel especifico 

AD FRUPOfUERP 

, , 

80 MADRID Operador Periferico 13 229.488 AE 0 EX 11 

81 MADRID Auxiliar Informatlca 12 184.824 AE 0 EX 11 

0.0. REbACıONES AOMON. JUSrfCIA 

S.G. ORGANIZACION Y MEDIOS ADMON. JU. Y MO FISCAL 

82 MADRID Jefe Secci6n 20 417.132 AE ec EX 11 
Documentacl6n y 
Tramitacion 

83 MADRID Altalista Programador 18 547.6!2 AE CO EX 11 

Descripcl6n de 
funciones 

- " 

-Manejo de ordenadores para 
introducci6n '1 extraccion de 
dalos. 
-Cumplimenlaciôn de 
documenlos normalizados de 
personal '110 materia eooA6mica. 

-Manejo de ordenadores para 
in,roducpl6n '1 extı:acci6n de 
dalos. 
-Cumplimenlaci6n de 
documentos normalizados de 
personal ,//0 maleria econômica. 

-Recepci6n, clasifıcaci6n '1 
analisis de la documentacioo 
relativa a la Oemarcaci6n '1 
planla Judicial y Obras '1 
Suministros paıa la 
Adminisııacl6n de Justicia, 
Mini$ıerio Fiscal, Instiıulo de 
Toxicologla e Institut., de 
Medina Lega!, asl como 
elaboraci6n de informəs '1 
esludios jurldicos preliminares 
sobre esləs malerias. 
-Participaci6n en la elaboraci6n, 
segulmiento y evaluaci6n de 105 
programas '1 proyectos . 
ıelacionados con la mejora del 
sistema judicial, obras y 
suministros. 
-Crəəci6n, organizaci6n y 
manlenimieAlo de bases de 
dalos de Demarcaci6n y Planta 
Judicial, Obras '1 Suministros. 
-Elaboraci6n '1 tramilaci6n de 
documentos e informes 
suslanciados en el ambito de las 
relaclones con el Consejo 
General del Poder Judicial. 

-Analisis y mantenimienlo de las 
bases de dalos de la 
Subdirecci6n '1 relaci6n con 
bases de dalos externas. 
-Esludio de programas 
informatlcos relacionado5 con 
las malerias de la Subdirecei6n; 
Oemarcaci6n y Planla Judicial, 
Obras y Suminisıros, elc. 
-Colaboraei6n en proyəctos 
informalicos relacionados con la 
Subdirecci6n. 

Cursos de Formaci6n y Merltos adecuados a 
Perfeccionamiento caracterlsticas de. puesto y 

puntuacl6A rMxima 

-Experiencia en manejo de ordenadores 
personales. (4 puntos). 
-Conocimienıo de WordPerfect 6.1. (3 
punlos). 
-Conocimienıo del sistema inrormalico de 
Personal (Sıp del GISS əplicable a la 
Adminislrəci6n de Juslicia). (2 punlos). 
-Conocimiento de hojas de CalcuJo. (1 
pun~. 

-Conocimienlo deJ Sistema Inrormalico de 
Personaj (Sıp del GISS aplicable d la 
A*ninistraci6n de Jusıtcia). (4 punıos). 
-Experiencia eR manejo de ordenado(es 
persoAales. (3 punlos). ., 
-Conocimiento de WordPerfecı 6.1. (3 
punlos). 

-Conlralaci6n Adminislrativa -Conocimienıo y manejo de fondos 
-Wordperfect. documenlalcs de la Administraci6n de 

Juslicia y Minislerio Fiscal. (3 punlos). 
-Experiencia en creaci6n '1 mantenimiento 
de bases de dalos, asi como su manejo 
para la confıguraciOn, JDresenlaci6n '1 
emisi6n de informes. (3 puntos). 
-Experiencia ən eləboraci6n de inrormes de 
estudios juridicos preliminares relativos a 
Demar<:acl6n '1 Planla Judic;ial y Obras y 
Suministros para lə Adminiskacion de 
Justicia. (2 puntos). 
-Licencialura 0 Diplomalura en Derecho • 
(2 punlos). 

-Sistemas operalivos ·Conoc;mienlos y experiencia en dibujo y 
-Basəs de dalos Relacionales (Open diseno por ordenadər asociado a bəses de 
Access, Access. ele.). dalos. (4 punlos). 
-Hojas de Calculo (Excel. eıe.). -Conocimienlo, experiencia y Iratamienlo 
-Paquetes graficos y herramientas de de documentaci6n referida a la 
dibujo y diseno asistido: Mapinfo, demarcaci6n y planla judicial, obras y 
Harvard Graphics. suminislros para la Administraci6n de 

J,uslicia, Ministerio FisGƏI, Institulo de 
Toxieologia e Institutos de Medicina Legal. 
(4 punlos). 
-Experiencia ən Irəbajos de gesli6n y 
Iratamiento de la Informaci6n. (2 puntos). 
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Num NUm Puesto de trabajo " Complem. 
orden plazas Localidad (titulaeion requerida) Nivel espeeifieo 

~84 MADRID Jefe Negociado 18 67.320 

Adscripcion Descripcl6n de 

ADIGRUPOfUERP 
funeiones 

AE co EX 11 -Funciones de operador de 
Infonnatica con gestiôn 
informatizada de əxpedientes 
adminislıalivos. 
-Realizaclön de tareas de dibujo 
y dlseılo por ordenador. 
-Tratamiento de leXlos ən Open 
Access y Word Pərfect. 
-Mantənimiento y seguimiento 
de tas bases de datos də la 
Subdirecci6n. 

Cursos de Fonnaei6n y Merltos adecuados a 
Perfeecionamiento caracterlsticas del puesto y 

puntuaei6n mhima 

-Paqueles tntegrados, Bases de -Experiencia an bases de dalos 'f hoja de 
datos y hojas de CƏIçUtO. cƏlculo (Open Açcess Y Access). (3 
• Tralamienlo de təXlos (Wordperfect). punlos). 
-AplicaciOnes grafıcas. -conocimienlos de la esIrUcIura judicial. (3 

. punlos). 
-Experiencia en lratamfento de leldos 
(Word Perfect). (2 puntos). 
-Conocimiento də"paquətes gralicos 
(Haward Graphics, Power Poinl). (2 
punlos). 
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Num Num Puesto de trabajo 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nive' 

~ 

89 MADRID Jefe Negociado 14 

Num Num Puesto de trabajo 
orden plazas Localidad (titulaci6n requerida) Nivel 

., 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

OFJCIALlA MAYOR 

1 R 1 MADRID Jefe Negociado Registro 16 
General 

2 R 1 MADRID Jefe Negociado Gestor de 14 
Personal 

3 R 1 MADRID Jefe de Equipo de 12 
Informacl6n 

SUBSECRETARIA DEL OEPARTAMENTO 

S.G. QE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 

4R 1 MADRID Jefe Negociado 16 

SUBSECRETARIA OEL OEPARTAMENTO 

S.G DE INFORMATICA 

5 R 1 MADRID Analista Programador 18 

Complem. Adscripcion Descripcf6n de 
especifico 

. AD1GRUPO,UERP 
funciones 

67.320 AE CO EX 11 -Apoyo administrativo a 
Consejerias T ecnicas de la 
Subdirecci6n General. 

CONCURSQ GENERAL A RESUL TAS 
Anexo IR 

Complem. Adscripcion Descripci6n de 
especifico 

AD IGRUPO,UERP 
runciones 

336.73ı AE co EX 11 -Registro de documenfos y 
apoyo al Jefe də Secci6n. 

-

Cursos de Formaci6n '1 Meritos adecuados a 
Perfecclonamfento caracterfsticas del puesto '1 

puntuacl6n mixima 

-procedimiento Administralivo. -Experiencia en Iratamiento informatico de 
lextos y correo electr6nico. (5 punlos). 
-Experiencia en tareas de reglsl,o, archivo 
y documenlaciön. (5 punlos). 

-Windows 3.11. 
-Wp6.0. 
-apen Access IV., 

Cursos de Formaci6n '1 Merltos adecuados a 
Perfeccionamiento caracterlsticas del puesto '1 

puntuacl6n mAxima 

-Informaci6n y alencl6n al ciudadano -Eıcperlencia ən un Regislro Generaf. (S 
-Comunicacl6n Telef6n1ca puntos). 

.conoclmienlo de la apJlcacf6n InfonnƏtica 
dei Registro General, desarrollada ən 
sistema UNIX. (4 punlos). 
-Conocimienlo de la eslrudura y 
compelencias deI Oepartamenlo. (1 PUnlo). 

229.488 AE CO EX 11 -AdministraciOn yexplotaci6n de -Admlnistraci6n de PersonaJ. -Experiencla en elaboracl6n de Infonnes y 
las bases de dalos del Area de -Access 2.0. grafıcos por medio de hoja de ca/culo 
PersonaJ. -Power Polnt V.4.0. ExceIS.O. (5 puntos). 

-Experiencia en diseflo y explotaci6n de 
bases de dalos ən Access 2.0. (3 punlos). 
-Experiencla ~ adminlstraciôn y 
explolaci6n de la base de dalos BADARAL. 
(2 punlos). 

300.984 AE D EX21 -Regislro de Oocumentos y -Experiencia ən Reglslro de Oocumentos. 
Apoyo a los Jefes de Negociado. (Spunıos). 

-Conocimlenlos b6sicos de inro~ticə ii 
nlval de usuario. (5 punlos). 

67.320 AE CO EX 11 -Tratamiento de expedientes de -ExceI5.0. -Experiencla y conoclmienfo ən manejo de 
ga$Co y pago. -Woıdperfeci 6.1. hofa de calculo ExceIS.O y tratam~ de 
-Tareas de apoyo admlnlstrallvo Iexlos Wordperfect 6.1. (6 puntos). 
e InformAtico. . -Experiencia ən iaa funciones dei puesto 

de trllbajo. (4 punlos). 

547.692 AE ac EX 11 -lnslalaci6n y mantonimienlo de -Experiencia an Inslaləcl6n y lOpOftes de 
sisteməs. sistemə. Windows NT. (6 puntos). 

.conocimlenlos de Wlndows 3.11 Y 
Wlndowa 95. (2 punlos). 
-Conocimlenlos de TCP-IP. (2 punlos). 
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Num Num Puesto de trabajo 
orden plazas localidad (titulacion requerida) 

6 R 1 MADRID Analista Programador 

7 R 2 MADRID Programador de Segunda 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

VICESECRETARIA GENERAL TECNICA 

8 R 1 MADRID Jefe de Negociado 

9 R MADRID Jefe de Negoclado 

10 R 1· MADRID Auxiliar de Oficina 

SECRETARIA GENERAL TECNICA 

S.G. DE DOCUMENTACION Y PUBUCACIONES 

11 R 1 MADRID Auxiliar de Informaci6n 

Complem. Adscripcion Descripci6n de 
Nivel especifico 

ADlGRUPO,UERP 
funciones 

18 547.692 AE 

15 265.236 AE 

18 67.320 AE 

16 67.320 AE 

12 67.320 AE 

CO EX 11 -An3lisis y desarrollo de 
aplicaciones on əntomo 
micreinformaıico. 

CO EX 11 -Oesarrollo de aplicaciones. 

CO EX 11 -Tratamiento Inform3lico ən ' 
Irəmltaci6n de expedientes de 
recursos. 

CO EX 11 -Tratamienlo informatico en 
IramJtaciôn de expedientes de 
recursos. 

0 EX 11 -Funclones auxiliares. 

Cursos de Formaci6n y 
Perfeccionamiento 

-Procedimienıo Administralivo. 

Meritoı adecuados a 
caracteristicas del puesto y 

puntuacl6n mbima 

-Experiencia on el analisis, desarrollo y 
mantonimiento de aplicaciones ən enlomo 
microinform8lico: (5 punlos). 
-Experiencia en LOTUSNOTES. (2 
puntos). 
-Experiencia ən VtSUAl BASIC. (2 puntos). 
-Experiencia en ACcESS. (1 punto). 

-Experiencia en desarrollo y manlənimiento 
de aplieaciones ən entomo 
microinformatico. (5 puntos). 
-Experiencia ən LOTUS NOTES. (2 
puntos). 
-Eıcperiencia ən VtSUAL BASIC. (2 puntos). 
-Experiencia ən ACCESS. 't1' punto). 

~Experiencia ən t,amitəci6rı de expedientes 
-Tralamiento de lexlos: Wordperfecl de recursos. (6 punlos). 
5.1, Windows-Red-Wordperfect 6.0. -Conoeimientos y experiencia ən la gesli6n 
-Bases de Oatos Aceess 2.0. de əxpedientes de reçursos mediantə 

bases de datos (ORACLE) y tratamiento de 
textos. (4 punlos). 

-Proeedimiento administralivo -Experlencla ən IrəmllaclÔf'l de əxpedientes 
-Tratamiento detexlos: Wordperfect de recursos.(6 punlos). 
5.1., Wndows-Red-Wordperfect 6.0. -Conoeimlentos '1 experiencia ən la gesli6n 
-Sasəs de dalos:Access 2.0. de expediəntes de recursos mediante base 

de clatos (ORACLE) y lratamlenlo de 
lexlos. (4 punlos). 

""'forrnƏtica -Experiencia en archlvo ytrətamlento de 
texlos. (4 puntos). 
-Experienciaen əl manejo de lermtnaı .. 
InforrnatlCOS. (4 punlos). 

12 300.984 AE o EX 11 -OrdenaciOn de fondos ..Jnformalica bƏsica -Eıcperiencia ən trabajos de Archivo Y 
Clasificaci6n. (5 punIO$). documentales del Archlvo. 

-Alencl6n al püblico. 
-Manejo de Fondos 
documentales de expedienles 
nobiliarios y/o hisl6ricos. 
-Manejo de PC en aplicaci6n al 
trabajo de! Archivo. 

-Experiencia contrastada ən manejo de 
expediənıe$ de documentaci6n hisl6rica. (5 
puntos). 
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Num N6m Puesto de trabajo Complem. Adserfpcion Descrfpci6n de 
orden plazas Loealidad (titulaeion requerida) Nivel especifieo 

AD IGRUPOfUERP funeiones 

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA 

S.G. DE LA O.P.S.O.C. 

12 R 1 MADRID Jefe Negoclado 18 67.320 AE CO EX 11 -Grabaci6n y contıol de la 
adscripciOn de objetores ə 
puestOs de actividad para 
realizaı la prestaciön social 
sustitutoria. 

D.G. DE OBJECION DE CONCIENCIA 

S.G. DE ADMINISTRACION E INSPECCION 

13 R MADRID Jefe Secci6n Apoyo 22 300.984 AE Be EX 11 -Apoyo ədministralivo y t6cnico a 
la reYisi6n y control de Iəs 
ôrdenes de pago Y comisiones 
de servicio a ajecutar poı la Caja 
Pagadora. 
-Revisiön de Jos eııpedientes də 
cfıetas de objetorn de 
conciencia y elaboraciôn de 
propuestas de resoluci6n. 
-Apoyo ən la tramitaci6n de 
cuentas justifıcativas de 
gastos(prcwisiones de fondos -ə 
juslifıcar" y anliclpos de "Ca;a 
Fija-. 
-Apoyo admlnlstralivo y tecnico a 
las difərentəs unidadəs 
dependientes dəf Atea de 
AdministracJ6n. 

14 R MADRID Anallsta Funcional 20 8n.452 AE SC EX 11 -Ap0y01l1 desarrollo de las 
apliC!Əciones la crear an el 
6mbHo de la OGOC. 
-Apoyo. la admirıistraclön del 
sistemə lnformaliCo de la oficlna. 

-----

Cursos de Fonnaci6n y Meritos adecuados a 
Perfecdonamiento caracteristicas de' puestoy 

puntuad6n m6xima . 

-Wp 5.0 avanzado. ..experiencia en tramitacioo de expedientes 
-Obase iii Plus. administrativos valorandose especialmente 

la relacionada con el manejo de paquetes 
integrados de gesti6n. Se valOrara la 
expeıiencia en aplicaci6n de la normativa 
sobre adscripcioo de objetores de 
conciencia y resolucioo de incidenclas. (41 
puntos). 
-EııperiP.ncia a nivel de usuario, en manejo 
y eııplolaci6n de bəses de datos y 
lermfnales informaticos, an enlorno 
cIIentelservidor y red holorog6nea con 
servidor NovolllNelwaro y se valorara la 
eııperiencia on ol aplicalivo especifico 
desarrollado para la OGOC. (3 punlos). 
-Experiancia acredilada an informaci6n 
administrativa y relaciones con entidades 
püblicas y pıivadas que coIaboran con la 
OGOC. (2 punlos). 
-Experiencia acıectilada on archlvo y 
Iratamienlo de Ieıılos. (1 punto). 

-Eııperiencla y conocimiento an la gesti6n 
de provisiones de fondos a juslifıcar y 
anticipos de Caja Fija. (3 punlos). 
-Experiencia en la lramilaciön de 
propuestas də resoluci6n de dietas a 
objeıores. (3 puntos). 
-Eıcperiencia ən conocimientos de gnti6n 
de Tesorerla. (2 punlos). 
-Experiencia y conocimienlo ən Hoja de 
Calculo Lotus 1,2 y 3 Y Qualro Pro y Base 
de dalos Aceess. (1 punto). 
-Conocimiento de la aplicaci6n informalica 
de la O.G.O.C. (1 punto). 

·Experiencia an desarrollo de aplicaciones 
clienta/servidor con Visual Basic/Sybase. 
(3puntos). 
-Eııperiencia ən administraci6n de Sybase 
SOL Servel Y Sybase Replicaıion Sərvər. (3 
punlos). 
-Experlencia an gnl16n de cödigo fuente 
con Microsoft Visual Source Səfa. (2 
puntos). 
Conocimientos de administıacion da redes 
bandas en Microsoft Windows NT con 
TCpnp y con acceso remoto vla ROSJ. (2 
puntos). 
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Num 
orden 

! 15 R 

16 R 

17 R 

18 R 

19 R 

Num 
plazas Localidad 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

Puesto de trabajo 
(titulacion requerida) 

Jefe Negociado 

Jefe Negociado 

Secretario Subdirector 
General 

Jefe Negociado 

Jefe Negociado 

Complem. Adscripcion Descripclön de 
Nivel es~cifico 

AD lGRUPOfUERP funciones 

18 67.320 AE 

16 67.320 AE 

14 417.132 AE 

14 67.320 AE 

14 67.320 AE 

CO EX 11 -TramilaciOn de la n6mina de 
objelores de conciencia. 
-ConteslaciOn a consultas y . 
reclamaciones. 
-Manlenimiento de fıcheros y 
archivos. 
-Apoyo adminisıraıivo. 

CO EX 11 -Tramitaci6n, grabaci6n y 
confecci6n de eıcpedientes 
relacionados con ta objecci6n 
de conciencia V la prestaciön 
socIal sustitutoria. Control y 
archivo. 
.funciones auxiliares con apoyo 
inforrnƏtico. 

CO EX 11 -Tareasespecifıcasde 

CO 

Secretaria. 
-Tramitaciön de Incldencias de 
personal. 
ooArchivo y Registro. 
-GestiOn de base de dalos de 
registro de correspondencia V 
despacho de la misma. 
-Disponibilidad horaria. 

EX 11 ' -Apertura de expediəntes de 
objelorəs de conciencla. 
-Control del Archivo de 
eıcpedienləs de objelores. 
..Qrdənaciön, clasificaci6n y 
archivo de documentos. 
-Funciones auıciliares con apoyo 
informatico. 

CO EX 11 -Tramitaci6n. grabaciOn y 
confeccion de expedientəs 
relacionados con la objecci6n 
de coneiencia y la prestaci6n 
social sustituloria. Control y 
archlvo de 105 mismos. 
.funciones auxiliares con 
soporta informatico. 

Cursos de Formaciön y 
Perfeccionamiento 

Meritos adecuados a 
car.açteristicas del puesto y 

puntuacl6n mixima 

-Eıcperiencia en la elaboracion de nöminas 
a objetores de conciencia. (4 puntos). 
-Eıcperiencia en la realizaci6n di! 
propueslas de ordenes de transferencias. 
(3 puntos). 
-Experiencia como usuario de aplicaciones 
inlormalicas. (2 punlos). 
-Conocimienlo de la aplicaciön informalica 
de la D.G.O.C. (1 punto). 

-Experiencia en Iramitaciön de 
. expedienles. (3 punıos). 

-Experiencia en documenləciOn 
administrativa. (2 punlos). . 
-Experienciə como usario de aplicaciones 
informalicas. (2 punlos). 
-Conocimiento ən tratamiento de teıdos 
Word V Səse de datos. (2 puntos). 
-Conocimienlo de la aplicaciön informalica 
de la D.G.O.C. (1 punlo). 

-Experiencia ən puesios de Secrelarla (l 
puntos). 
-Col'Jocimiento del Enlorno Windows 3.1. 
(2 puntos). 
-Conocimiento de Wordperfecl,Lolus 1,2,3 
(versi6n 3.1.), Redes Novel3.11, Freelance 
+. (2 punlos). 
-Eıcperiencia ən IramitaciOn de asunlos de 
personal. (2 puntos). 
-Conocimienlo de la aplicaciön informalica 
də la q.G.O.C. (1 punto). 

-Eıcperiencia V conocimiento de funciones 
propias del archivo de obietores de 
conciencia. (4 puntos).. 

. -Conocimieiılo·Yeıcperiencia en La 
ordenaciön, clasificaciön y archivo de 
documentoS relaıivos a eıcpedlenles 
personaləs en unidades axpecificas del 
archivo de əsta tipo de eıcpedientes. (3 
puntos). 
-Conocimienlo a nivel de usuario de: 
Wi.ndows-Red-Wordperfect 6.0. Qualro Pro 
5.0. (2 puntos). 
-Conoeimienlo de la aplicaci6n informalica 
de la D.G.O.C. ( 1 punlo). 

-Experiencia en lramitaciönde' 
eıcpodienles. (4 punIO$). 
-Experiencia como usuario de aplicaeiones 
informaticas. (3 punlos). 
-Conoeimieilto de Iralamienlo de teıdos, 
Word, Səsə de Dalos V Hoja de Caıculo. (2 
punlos). 
-Conocimiento de la aplicaciön informatica 
de la D.G.O.C. (1 punlo). 
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N(ım Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion 
orden plazas Localidad (titulaciön requerida) Nivel especifico 

AD IGRUPOfUERP 

20 R MADRID Auxiliar Inform~tica. 12 184.824 AE 0 EX 11 

D.G. RELACIONES ADMON. JUSTICIA 

S.G. RELAC. ADMON. JUSTICIA Y MO FISCAL 

21 R MADRID Jefe Negociado 18 67.320 AE CO EX 11 

22R MADRID· Monitor 16 300.984 AE CO EX 11 

23 R MADRID Jefe Negociado 16 67.320 AE CO EX 11 

D.G. RELACIONES AOMON. JUSTICIA 

S:G. MEDIOS PERSONALES AL SERV. ADMON. JUSTICIA 

24 R MADRID Jefe Negociado 16 67.320 AE CO EX 11 

Descripcion de Cursos de Fonnaci6n y 
funciones Perfeccionamiento 

-Tramilaci6n. grabaci6n de 
documenlaciôn adminisıraliva. 
clasifıcəci6n y archivo. 
-Funciones auxiliares con 
soporte inforrnaıico. 

-Gesli6n de personal de la -Gesliôn de personal. 
Carrera Fiscal. -Proeedimienlo adminislralivQ. 
-Archivo. -Windows-Red-Wordperfect 6.0. 

-Relaciones Laborales 

.consullas y modificaciones -Oocumenlaci6n yarchivo. 
sobre la Base de dalos del .Wordperfəct. 
Registro Cenlral də Penados y 
Rebeldes. 
-Coordiiıaci6n con el personal 
de la Subdirecci6n General de 
Informallca para resolver Ios 
problemas operalivos que surjan 
en relaciön con la Base de 
O3los del Registro. 
-Formacl6n basica de 
lerminalislas de 10$ Servicios 
Centrales y de Ios que remilan 
105 Oecanalos de 105 Juzgados y 
105 Presidenləs de las 
Audiencias. 

-Realizaci6n de lrabajos 
administrallvos de apoyo a la 
Unidad. especialmente en 
materlas relacionadas con et 
Mlnisterio Fiscal. 
-Ulilizaci6n de medlos 
informaticos. 
-GestiQn y control del .rchivo y 
registro de correspondencia. 
.Atenci6n ·telefônlca. 

-Gesti6n de siluaciones 
adminislralivas de personal. 

Meritos adecuados a 
caracteristicas del puesto y 

puntuacl6n mbima 

-Eııperiencia y conocimientos informalicos 
del Enlorno Windows y Iratamiento de 
lextos Word. ( 4 puntos). 
-Experiencia y conocimienıo de la Hoja de 
Calculo Excel. (3 punlos). 
-Experiencia y conocimiento de Base de 
Oatos OBASE y Access.(3 puntos}: 

-Experiencia en gestiôn de personal. (4 
punlos). 
-Experiencia en tramilaciQ.n de 
jubilaciones. (2 punlos). 
-Experiencia en Iramilaci6n de expedientes 
de reconocimiento de Irienios y servicios 
prcvios. (Ley 70nS). (2 puntos). 
-Manejo de aplicaciones informalicas de 
tratamientos de tetetos. (2 punlos). 

-Experiencia en formaci6n de personaj 
bƏsico en consulta y grabaci6n de dalos a 
Irəv8s de terminal informƏlico.(6 puntos). 
-Experiencia acredilada en el manejo y 
conlrol de terminales informalicos 
destinados a lratƏf dalos de Indole pertal 
fundamenlalmenle. (2 puntos). 
-Experiencia etı mueslreos də calidad en 
ios archivos də dalos penales. (2 punıos). 

-Experiencia en pueslo de Irabajo de apoyo 
adminislralivə, relacionado con əl 
Minislerio Fiscal. (S punlos). 
-Experiencia en lareas de gə~Ii6n y conlrol 
de archivo y corrəspondencia. asl como ən 
atenci6n lelef6nica. (3 punlos). 
-Conocimienlos informalicos en 
tralarniento de textos • nlvel de usuario. (2 
punlos) • 

:-Experlenc:ia en gesli6n de personaj al 
servicio de LƏ Administraci6n de Juslicia. (S 
punlos). 
-Conocimienlo del si51ema informatico de 
personal. (S pı:ınıos). 
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Num Num Puesto de trabajo Complem. Adscripcion Descripcl6n de 
orden plazas Localidad (titulacion requerida) Nivel especifico 

AD1GRU~fUERP 
funciones 

25 R 1 MADRID Operador Periferico 

CENTRO E5TUDI05 JURIDIC05 ADMON. JUSTICIA 

JEFATURA DE ESTUDIOS 
26 R:· 1 MADRID. Auxiliar de Oficlna 

13 229.488 AE 

12 67.320 AE 

D EX 11 -Manejo de ordenado,es para 
) Int,oducciOn y eıdracciOn de 

datos. 
.cumplimenlaciôn de 
documenlos normalizados de 
personal y/o materia econômiCa. 

D EX 11 ..funciones adminislrativas 

• 

Cursos de Formaciôn y 
Perfecclonamiento 

ii 

Meritos ac:Iecuados 8 

caracterlsticas del puesto "1 
puntuacl6n mhima 

·Experiencia acredilada en manejo de 
ordenadores personales. (4 punlos). 
-Conocimiento de. Wordperfecl 6.1. (3 
puntos). 
-Conocimienlo del sistemə informalic6 de 
Personəl (Sıp del GISS aplicəbte a la 
Adminisıraci6n de Juslicia). (2 punlos) . 
.conocimienlo de hojas de caıculo. (1 
punlo). 

I 

I 

-Experiencia en tramiıaciön ·de expectienles 
adminisıralivos. (5 punlos). 
-Eııperiencia en manejo de ordenadores 
personales. (5 punlos). 
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33732 Martes 18 noviembre 1997 80Enum.276 

ANExon 
Solicitud de participaci6n en ol COI1Cllf3O para 1. provisi6n de pucatoa de trabajo cn ol Ministcrio de lusticia, _ por 

Orden ...................................................... ("BOICUn or .. ial dol Estado" ............................................. ) 

ı DATOSPERSONALES 

Pıimer Apellido Scgundo Apcllido Nombrc 

Feclıa.de nacimiento D.N.L se acoınpaf\a pctici6n Discapacidad Te1Cfono de contacıo 
otro funcionario (ConPrc6jo) 

Aflo Mcs Dia sı 0 sı 0 
No 0 No 0 

Domicilio (CaJlc 0 PIaZa Y numcro) C6digo posta! Domicilio (Naci6n, provincia. ı.ocl1idad) 

. 

2 DATOS PROFESIONALES 

Cucrpe 0 Escola Grupo Numcro de Rcgistro de l'crsonaJ orada 

Situaci6n Administrativa ActuaI: Activo Scrvicioen 
Comunidades Aut6nomas Otras .......................................... 

0 0 
. 

El dcstino actual de) funclonario en scryicio activo 10 ocupa: En propicdad 
Con çaractcr provisionaJ 

0 • 0 

Ministcrio. Organismo 0 Autonomla Locolidad Provincia 

Derıcminaci6n de! pucsto de trabajo quc ocupl Unidad 

En comisi6n de Servicios 0 

Ministeriot Organismo 0 Autonomla ı.oc.lidad Provincia 

Denominaci6n del pucsto de trabajo quc ocupa Unidad 

. 

Declaro. bajo mi responsabilidad. quc conozcoexpresamente y rcunc los requisitos cxigidos ca la convocatoria para descmpei'iar cl/Jos puestos quc solicito 
y quc 105 datos y circustancias quc hago constar cn ct prcscntc .nexo son cicrtos. (Lugar, Cec:ha y firma) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.-
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ANEXO ıv 

CKRTı rı co: gua aeg\ift ı_ ... eeeedan~ea obran\:aıı an .&1:. C.ncn. el tuncıon.rlo ıab.jo in.dle.ıto ıtene ;tC:_clJ.~."o. 10 •• 1.-ılƏft~ .. 
eat.re.oa. 

1. Da"IGS ..... I!III:ı ... ıU-=a 

APel.ı ld" • ." Ifo.br.: _ ............................. _ ............................... _ .. .. .. • .. .. .. .. .. • • • • • • • •• • • • • It ••• 1.. i ............. . 

cue".. o'&ec:aıa: .•.••.••••••••••••••••••.......•..•..•••••••••••.•••. crvpo: " .... r .• .......•••.••.....•• 
Ad~ln'.~r.o'.ft a 1.~. p.r~.n.oe' (1) Tlcuıac1on.e. AeAd .. 1c •• (2): ....••••••••••••••••.•...••••••••••••..• 

o 
o 
o 

ServlC::l0 Ac;:t.lwo o 
E.c. vulun~.rLa Ar~. 2'.3. Ap. _ Ler 30/6. 
r.che ee.e aervlo10 .G~'.o: 

o ... ",eıo. CC.AA. 
r.c:ha cr •• ı.ədo: O 

Su.p.ııa16n Il".. ~UAClan.a: r.Teıwi­
~c:16n perlodo auapena16n: ••.•.••• 

O B.c:ed~'. para cuı~.do de hlJoə •• rı:. 29 .• LC7 SO/84ı T~po.o&l6n 
61t1.0 ~ •• c'no d.'.: Fceh~ ee ••• erw •• c~lyoı(J) . . 

~.ı. D&&Tı~ .C~Z.&9&VO (.) 
"in1.cər'.I ... r.~.r'. d. C.c •• o. or,Ani ••• 0 Dlr.~~l6a P.rl~.r'e~. C:p.wn14.d A~c6no ... eorpor.ci6n Locaı: 

... .. .. . .. .. . . .. . . .. . .. . .. .. ... .. .. . .. . . . . . . . . . . . . .. .. ~ .. .. .. .. .. .. .... .. ............................... . ................................. it .............. . 

DƏRO.'"acı'n •• 1 P" •• ~o: ............... - ............................................ - ~ . . ... .. .. . .. . .. . . .. .. .. . . .. . .. .. .. . .... .. ........................ . 
""nlc1plo: _... •• •••• •• . • . . .. .•. '.cı". tö.& pO •• &ion: Nıv.ı 4.1 ~.aco: 

J.Z. D&aTINO paOVı8&ONAL (1) ~ 
.) Co.'.i.ôn cı ••• ..,,'010 " ... : (6) ................... , • ... . .... .••.. ... .. .. ... .. .. .. .. r".nnminəc"ön deı PlI •• t.o. • ........................ . 

rtunlc:ip, 0: ............................. .o • ••• •• • •• • ""eh. ~o.. ~tıa ••• 16n: Iflveı •• 1 pue.t.a: ••••••.• 
b) aelngr •• o con c.r.e~er pr."l.əlontlllı n.ft ..................................... " .................... > ........................................... .. 

"""le1ploı .. .... ............. . ...... .... •.. .. . .. . .. . .. . .. . . Fech. ~oa. P., ...... un: ", •• ı cI.t I'u •• t:.o: ........ . 
c) Sup" •• toe pr.YI.coa cn. .ı art.. 6~ .• ) y b, de' .ev. ın" , ,,_nə. O"or 0: ••• u ı·elııoc.16n ""1 p1.Ica~o O.or .up .... ,. 

deı. .. ue.~. 

e.ı. Or.elo rər.onəl: ............... " .......................................... ".-:h., con&o11c1aC'.L6n: (8) ................. . 
4.2. Puc.~o. de.e ... aadoa cacluldo əl d •• ~tnn .clu.l: (9' 

Tleıapo-

".no.'n4c16n N1."'.C:.D. 

.. . . .. .. . . . . . .. .. . . . . . . . . . . "" .... ....... .... ...... .. ....... . ........ _ .......... . 
••• ...... ........ .o...... . ....... . . " ...................... . 
........ - .......... .o._..... .. ....... . . ....................... . 

4.~. Cur.oe .up~r.dG. , .~. ə".rdən rol.c!ôn cun .1 pu •• ~o 0 .uə.~o •• uL1~lt.dəa. c.i9id~. en ı~ ~oneoc:.torl.~ 
cu. ıj; 0 C r:N't "0 

.. .. . . . . . . . . .. . .. . . .. .. .. . . . .. . . . . . . . . . .. " .. .. .. .. . .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . . . . .. .. .. . . .. .... . ....................................................... - ... 

. .. .. .. . .. . . . .. .... . . . .. " . . . . .. . . . . . . . . .. .. .. . .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . . . . .. . . . .. .. . . . .. . ... .. ....... ................................................................ 

4.4. AnCLgUed.d: r'e~po d ••• rv!cloa reconnr.'do& ən ı.·Ad.1nl.ı~~clon d.1 E~C.4~. ~"con6.Lc. ° Lo~al. h~.l:a la '.eh. de 
.. .. " ..................................................................................................... .. .. ................................... ~ ....... _ ...... " ... . 

pub11c.ç16n d.:1. c_"oeaco .. l.~ 
Adlft6n. Grupo· Alıo. 

•• & ......................................................... ' .......................................... .. 

..... " ................ -............................................................ . . .. .. . . . . . . .. . .. . . . . ... .. . .. .. . .. . . . .. .. .. .. . .. . . .. . . . . . . . . . . . .. .. .. .. . . -............................... .. 
TO~.l A~a d ••• rvleioa: (10) 

:&RTırx~ıaw ~ •• KP'" a •• eic&6n .. ı Sn~.rc.a40 ~ para .u •• urt. e~.e~o .ft.ı Goncura. c:on.o~.4. por .••••••••••••••.•.• ....................... _......................... d. '.eh. ............................. 8.0.C. . ..••••••••••..•...••.• 

.x 0 110 0 
Lug~r. '.eh. y tlrm~ 
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Observacione. (11): 

INSTRUCClONES: 

(1) E.spedftc:ar 1 .. Adminbtradön a la quə pcytcncce .1 Cue"rl'Q 0 Esca". uttllzando 1 ... s&gu •• ntes s.gJ ... : 

C - Admınlstnd6n del Estado 
A - Auconömica 
L - LOCaJ 
S - Seguridad sod&l 

rF'rnsa y sc:tlo) 

(2) SOlo cuaado ~ an .ı .xpedlcnt.: .n oCJ'O C&SO d.bcra" ac:nciitane por .1 u.ıa.sado medlan'. la dOCWllentadön paUncntc. 

(3) Si no hubCua tralUCumdo llUaAo dad.,-ə fecha d.1 c ... deMra cumpUmcnı.a.r..t _ apoutado 3 ... ı. 

(4) Puesto-:dƏlnbato obt.nido.a PeN' concuno. Ubre destgnadön y n"."o Ingrcso. 

33735 

(5) SupuatCHI de .dscr1pdön provbtonal por rcinqrno al Ml'Ylcio actSvo. coml,lbo de M'l'Yidos y 10. pnvfstoə cn .. art .. 63 aL y b) d.' Kə. aprobədo 
o por Real Oecnto 364/1995. d. ıOde cnano (-SOI.un Ofld.1 da Estado-d. 10 d. abrtJ,. 

(6) si se d ... mpcnara un pue.to en comisl6n d. servtdos se cumpUmenıari.n. ta,lDbt4ın. 10. ct.to. deı p".,.ıo al qu .... iıcI.crtto COII ear6CI~ 
ddıUllvo-cl fuDdonaıto. exJNWAdo. .~.J apartado 3.1. 

(7) No se cwııpUmentanD 10. «XCıwcDa. no eJdgid_ exp........" ..... ən La convoc.tori&. 

(8) 0. h ......... reconodmlento dƏl gıwdcr eD tnımItad6n. eJ intaaado dabcr6 aPaftIII' ca1i8cad6n CXPedkIa pol' .. 6rgaQo com ......... 

(9' ı..o. que 8guren 4ift .. aapedlenta Nlerida. a ioa ~ clgco aAoə. Loe ln~ pod:r6a apıoftU. ca ... CA*). CƏItIftC.CL~ ecndttattvaa ... 
ioa nsIaA ... Ml'Ylcioə que hubt ...... prestado. .,.' ..' 

(10) sı .. fu.ndonado com~ iiil aAo-entrə la fKlw de pubUcad6G d. "CCU ca'ofta y la fecha de ftn·"sedba del piuo de swrə [ta"'. de. 
~ debcn baCaM colUtU .... Obə.rv.do ____ 

(1 1) ~ nıcu.clro 0 la part. Do ~ dcJ iiibmo d ....... Cn&ZaI'M pol' la autol'lıDıı& que .... rO • 
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ANEX05 

ApeUidos-___ ._ .... _________ ._ ... _. _______ . 

Firma: Nombre ___ •• _._._. _______ •• _______ _ 

Pue.lo Numero (1) • __ • __ • ___ •• _, _. _____ • ___ • 

Orden de Preferencia (2) _. __________ • ______ _ 

Merilo. adecuado. al pueslo 
.olidlado (3) 

Mirllos que .e al.gan por el concunanle en reladon con 1 ... dlados en el Anno 1 (4) 
(Experiencla., conocimienıos, adividade., cursos, diplomat, pubUeaelones elc. _) (5) 

(1) Ellnleresado deb.ra rellenar un imnre.o. por 10 meno., por uda pue.to 50llciıado. 

(2) Elorden de prefer.nda que figura on .. 1. Anno deb ... er ol mlsmo que el expr.sado eD .1 AnelD 4-. 

(3) En eıta .olumna .. reeog.rin 1 ... merltos adecuado a 181 .aradensli.a. dol pue.lo que figuran en e\ Aneıo 1 
(Tran •• rlpcl6n Lil.ral), de forma que para que exlsla correspondencia plena eon 10. que .. an al.gado., la prlm.ra 
lIn.a del.lgulenle merlıo .. le un renglon ma. baja que la iıltlma IInea d.la colıımna de 108 meritos aIegados por.1 
c:oncursante. 

(4) En •• Ia columna s. expondran por eı.oneursante 101 merltoı penonaleı y proreslonale. que con.ld.re oportun ... 
referidos ordenadamcnte a 101 meritoı que ıe citan en el Anexo 1. 

(5) Esla d.s .. lpdon no .xlnıe de la pertlnenı. doeum.ntaeion, iin la cual no se procedera a su valoracion. 
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AN'EXQ6 

DESÇJÜPÇJON ŞUMABIA DE LA TBAYECfOBIA GENERAL DEL CANDlQATo. (1) 

Apellld _____ . ____ •• _ ••••••••• _ •• __ ••••• _ ••• Noınbl"e-_ ........ _ .... _. ___ ._ •. _ ....... ____ _ 

Fecha y Flnna: 

I 

(1) La estensl6n de esta descıipcion DO deben\ superar la del rec:uadro de este folio. 

• 
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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

24644 RESOLUCIÖN de 3Q de octubre de 1997, de la Su!>­
secretaritı, por la que se aprueba la lista provlslonal 
de Qpositores admitidos y excluidos a tas pruebas 
selectivas para el ingreso en et Cuerpo de Arquftectos 
de la HecieRda PU.blica. 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 20 det Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Bolelin Ofidal del Eslado. 
de 6 de abril), y en la base cuarta. punto ı. de la Orden de 8 
de septiembre de 1997 (.Boletin Ofidal del Eslado. del 19), por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en et Cuerpo 
de Arquitectos de la Hacienda pôblica. 

Esta Subsecretaria ha resuelto: 

Primero.-Aprobar la lista provisional de opositores admitidos 
y excluido5 a tas citadas pruebas. Dicha Usta debera ser expuesta 
en los Servicios CentraJes de! Ministerio de Economia y Hacienda. 
en las Delegaciones del Gobiemo de las Comunidades Aut6nomas~ 
en las Subdelegaciones del Gobiemo de las provincias. en la Direc­
ci6n General de la Funcion Publica y en el Centro de Informaci6n 
Administrativa del Ministerio de Administraciones PUblicas. 

Segundo.-Publicar en el .Boletin Oficial del Estado. la Usta 
de opositores exduidos a estas pruebas que figura como anexo 
a esta Resoluci6n. con expresi6n de las causas de exdusion. 

Tercero.-Tanto los opositores exduidos como 105 omitidos. 
por no figurar en la lista de admitidos nl en la excluidos. disponen 
de un plazo de diez dias habiles. contados a partir deI siguiente 
al de la publicaci6n de esta Hesolud6n. para subsanar 105 defectos 
que hayan motivado su exdusi6n u omisl6n. Conduido este plazo 
se hara p(ıblica la Usta definitiva de aspirantes admitidos y 
exduidos. 

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la 
exdusi6n 0 aleguen la omisi6n. justificando su derecho a ser incJui­
dos en la relad6n de admitidos. serlm definitivamente exduidos 
en la realizaci6n de las pruebas. 

Cuarto.-Se convoca a todos 105 aspirantes admitid05 para la 
ceJebradon del primer ejercicio et dia 4 de diciembre de 1997. 
a las nueve treinta horas, en et Instituto de Estudios Fiscales. 
slto en la avenida CardenaI Herrera Oria, numero 378. Madrid. 

Quinto.-Los opositores deberlm presentar eI documeato nado­
nal de identidad 0 pasaporte y la hoja numero 3 (ejemplar para 
eI interesade) de la solicitud de admisi6n de las pruebas. 

Sexto.-DeRtro del marco estableddo por las bases y demas 
normas reguladoras de la pt"esente cənvocatoria. se autoriza a 
los Trleunales titulares y suplentes para su actuacion simultanea. 

Madrid, 30 de oCıubre de 1997 .-E1 Subsecrelario, fernando 
Diez Moreno. 

Rmos. Sres. Secretario general tecnico y Presidente del Tribunal. 

ANEXO QUE SE aTA 

u.ta de ...........- eırc:iuidoe • la coınıoc:atoria d. pnoebas 
aeIeedV_ ....... eI bJııreSO _ eI cueı-po de ~ de la 

llac:ieada PUbIIca 

Numero: 1. Apellidos y nombre: Barro$O Moatero. RauL. Docu· 
mento nadona} de identidad: 50.833.162. Sistema acceso: Ubre. 
Causa de la exclusi6n: Falta justificante de abono de derechos 
deexamen. 

N(ımero: 2. Apellidos y nombre: Gonzillez Galaz, Emillano. Docu­
mento nadonal de identidad: 16.266.466. Sistema acceso: Ubre. 
Causa de la exclusi6n: Documento naclonal de klentidad caducado. 

Numero: 3. Apellidos y nombre: Moncho Raynaud. ~Femando. 
Documento nadonal de iaentidad: 45.067.724. Sistema acceso: 
Libre. Causa de la exclusi6n: FaJta justificante de abono de dere-. 
chos de examen. 

24645 RESOLUCIÖN de 5 de novfembre de 1997, de la Su!>­
secretaria. por la que se aprueba la Usta provisional 
de opositores admitldos a las pruebas selectivas para 
el lngreso en el Cuerpo de Arquitectos Tecnfcos al 
Servicio de la Hacienda PUblica. 

De conformidad con 10 establecldo en el articulo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.Boletin Oflclal del Estado. 
de 6 de abril). y en la base cuarta. punto 1. de la Orden de 8 
de septiembre de 1997 (.Boletin Oficlal del Estad.,. del 19), por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en eJ Cuerpo 
de Arquitectos Tecnlcos al Servicio de la Hadenda Piıblica. 

Esta Subsecretaria ha resuelto: 

Primero.-Aprobar la lista provisional de opositores admiti­
dos a las dtadas pruebas. Dicha Usta deberə ser expuesta en 
105 Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Haciencla. 
en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autono­
mas, en las Subdelegaciones del Gobierno de las pTOvincias. 
en la Direcciôn General de la Funcian Piıblica y en el Centro 
de Informaciôn Administrativa del Ministerio de Administracio­
nes publicas. 

Segundo.-PubHcar en el «Bole,tin Oficial del Estado. esta Reso­
luci6n, dedarando no existir aspirantes exduidos a estas pruebas 
selectivas. 

Tercero.-Los opositores omitidos. por na figurar en la Usta 
de admitidos, aisponen de un plazo de diez dias ha.bUes. contados 
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resoluci6n, para 
subsanar tos defedos que hayan motivado su omisi6n. Conduido 
este plazo se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos 
y exduidos. 

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no aleguen la 
omisiôn. ;ustificando su derecho a ser induidos en la relacion 
de admitidos, serən definitivamente exduidos en la realizaci6n 
de las pruebas. 

Cuarlo.-Se convoca a todos 105 aspirantes admltidos para la' 
celebracian del. primer ejercicio el dia 12 de enero de 1998. a 
las nueve treinta horas, en la sede de la Direcci6n General del 
Catastro, sita en el paS4l!'O de la Castellana, 272. de Madrid. 

Quinto.-Los opositores deberim presentar el documento nacia­
nal de identidad 0 pasapoı1:e y la hoja numero 3 (ejemplar para 
el interesado) de la solicitud de admisi6n de las pruebas. 

Sexto.-Dentro del marco establecido por las bases y demas 
normas reguladoras de la presente convocatoria. se autoriza a 
105 Tribunales titulares y suplentes para su actuadon simultanea. 

Madrid, 5 de noviembre de 1997.-E1 Subsecretario, fernan40 
Diez Moreno. 

Umos. Sres. Secretario general tecnico y Presidente del Tribunal. 

24646 RESOLUCIÖN de 5 de .. oviembre de 1997, de la Sub­
secretaria. por la que se aprueba la Usta provislonal 
de opositores admitidos y excluidos a las pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala Tknlca de Ges­
tlan de Organismos Aut6nomos, eşpecialidad de Ges-
tiôn Catastral. . 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 28 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.BoIetin Oficlal de! Estado. 
de 6 de abril), y en la base cuarta, punto 1. de la Orden de 8 
de septiembre de 1997 (.Boletin Oficial de! Estado. del 19), por 
la que Se convocan pruebas selectivas para ingreso en ıa Escala 
Tecnica de Gestiön de Gesti6n. de Organismos Autonomos, espe­
dalidad de Gesti6n Catastral, 

Esta Subsecretaria ha resue1to: 

Primero.-Aprobar la Usta provisional de opositores admitidos 
y exduidos a las citadas pruebas. Dicha lista deberə ser expuesta 
en 10s Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda, 
en las Delegaciones del Gobiemo de las Comunidades Aut6nomas. 
en las ,Subdelegacienes del Gobiemo de las provincias. en la Direc­
cion General de la Funci6n P(ıblica y en el Centro de Infonnaci6n 
Admlnistrativa del Ministerio de Administraciones publicas. 

Segundo.-Publicar en el «Boletin Oficial de! Estado» la lista 
de opositores exduidos a estas pruebas. tanto por el sistema de 


