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a Hbre designacién puestos de trabajo en el Ministeric de Asuntos
Exteriores, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacién:

* Pagina 33560: Donde dice: «Misién Diplomatica de Finlandia.
Canciller Embajada. Nivel: 24», debe decir: «Mision Diplomatica
de Finlandia. Canciller Embajada. Nivel: 225

Madrid, 17 de noviembre de 1997.—P. D. {Orden de 31 de
agosto de 1989}, el Subsecretario, José de Carvajal Salido.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

25047 ORDEN de 5 de noviembre de 1997 por la que se
conveca concurse especifico para proveer puestos de
trabajo en el Ministerio de Educacitn vy Cultura para
los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y el Real Decreta 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, v
de conformidad con el articulo 14 de la Constitucién Espanola,
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,

Resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l apartado ¢) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, pro-
pone que la convocatoria de este concurso, para los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid, se dirija al colective de fun-
cionarios procedentes de areas identifieadas como excedentarias,
ast como aquellas con destino definitive o provisional en el Minis-
teric de Educacion y Cultura, a fin de no desequilibrar las plantillas
de los Ministerios no considerados excedentarios,

- Convocar concurso, que censtard de daos fases en atencion a
Ja naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en ¢l anexc [ de esta Orden y se desarrollard con arreglo
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosta, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «diagnéstico
de situacion de recursos humanoss, podrin participar en el pre-
sente concurso: -

A} Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio active o en cualquier sttuaclén administrativa con dere-
cho a reserva del puesto, que estén destinados, con cardcter defi-
nitivo o provisional o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Educacién y Cultura y de sus organismos auténomos.

b} Los funcionarios de carrera de Ja Administracion del Estado
en servicio activo o en cualguier situacién administrativa con dere-

cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional, o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autdnomos, asi como
de las Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad
Soclal, que a continuacidén s¢ enumeran: Ministerio de Fomento;
de Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y
todos los organismos auténomos dependientes de los Ministerios
anteriores; Ministerios de Sanidad v Consumo (excluyendo el Insa-
lud}, y sus organismos auténomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos
Soclales (incluyendo el INSERSO y excluyendo el resto de Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social), y
sus organismos auténomos, excepto el INEM,

B) Para obtenér puestos situados en ociras provincias distinias
de Madrid, podran participar todos los funcionatrios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuesto en el apartade anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién General del Estado pertenecientes
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A y B de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que redanan los requisitos de Grupo y Cuerpo gque se indican en
el anexo I, las condicicnes generales exigidas en la normativa
vigente, asi como los requisitos establecidos en esta convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentacién de las sclicitudes
de participacién.

3. De acuerdo con la clave EX11, na podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorolagia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo sdlo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesitn del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo gue par-
ticipen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado
en gue se encuentren destinados o del correspondiente Depar-
tamento ministerial, en defecto de aquélla o en los supuestos pre-
vistos en el parrafo segundo del articulo 20.1.¢} de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica v en el de supresién
del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el culdado
de hijos, solo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesién del Oltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autéonamas, sdlo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluniaria por
interés particular v excedencla voluntaria por agrupacion familiar,
solo podran participar si en la fecha de terminaclén del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afnos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

5. Losfuncionarios de los Cuerposy Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusivas no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propic Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos ¢ Escalas con puestos
en exclusiva, commrespondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—Los funcionarlos con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacidon del pueste
o puestos de trakajo solicitados que no supoengan una modificacion

" exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de

Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacion
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que estime necesaria en orden a la adaptaci(m deducida, asi como
el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral,

Sanitaria o-de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
¥. en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de ia compatibilidad
con €l desempeifio de las tareas y funciones del puesto en concreto,

"I Méritos y baremo

" Cuarta.-—El concurso constara de dos faseé:

. 1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consclidado,
el trabajo desarrollado, 1os cursos de formacién y perfecciona-
mientoyla anﬁguedad enla Admimstrac:én, con arreglo al siguien-
te baremo:

‘1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

_Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
igual al del puesto solicitado: 2,5 puntos.
Inferior al del puesto solicitado: Dos puntos.

1.2 Valoracion del trabajo ﬂesarroliado hasta un méximo de

siete puntos, segiin la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeiiando actuaimente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al del puesto solicitado: Cuatro puntos.
. Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco

puntos. '

Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro
puntos. .

Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Tres
puntos.

-

A estos efectos, aguellos funclonarics que ne estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificaciéon desde el que participan
en el presente concurso,

1.2.2 Por el desempléo de puesto de trabajo perteneciente
al érea de la Administracién educativa, se incrementara en 0,25
puntos por afio hasta un méx%mo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
ractén de los cursos de formacidn y perfeccionamienio que figuran
en el anexo [, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su caso, certificacién de aprovechamien-
to: 0,75 puntos por. cada ciirso, hasta un maximo de fres puntos.

1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos pot afio
completo de serviclos, hasta un méaximo de cinco puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran pres-
tado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
clonario de carrera, pero no aquellos prestados simultaneamente
_ con otros igualmente alegados.

1.5 En cualquier momentio del proceéimiento podré solici-
tarse a los parhcipantes cuantas aclaraciones se precisen respecto
de la documentacion aportada para justificar los méritos alegados.

2. Segunda fase: Estara constituida por la valoracion de los
meéritos especificos, por los cuales podra otorgarse una puntuacion
méaxima de 12 puntos.

2; 1 Meéritos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las caracteristicas del puesto.o puestos solicitados,
deberan ser acreditados documentalmente inediante la aportacion
del original o copia debidamente compulsada de las certificacio-
nes, titulos, diplomas y otros justificantes que el interesado con-
sidere oportunc aportar.

La memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato, con base en la descripcién del puesto
contenido en el anexo I, con una extension méxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoracién maxima de esta segunda fase,
podran atribuirse a la memoria, en su caso, i\asta un maximo
de cinco puntos.

" La posibilidad de una entrevista personal se hard constar, asi-
‘mismo, enel anexol.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habré de alcanzarse una valoracién minima de cuatro
puntos en la primera fase v sels en la segqunda.

Il. Documentdcldn y acreditacién de méritos .

Quinta.—1, Los requisitos y méritos que se invogquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias:

2. Los funcionarios gque pertenezcan a dos o méas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto gripo de los incluidos en el anexo 1,
sélo podrin participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacion a que hace mencién la base sexta debera referirse

a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
clan para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencla familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
1a, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticibn condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
clonario en la misma convocatoria.

Sexta.—~1. Los méritos a que se reflere 1a primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos y condiciones de participacién,
deberan ser acreditados mediante certificado, segfin modelo que
figura como anexo 11 a esta Orden.

Este cerilficado deberé ser expedido por la Subdireccion Gene-

. ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-

teriales o la Secretaria Genera! o similar de los organismos aut6-
nomos, si se frata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de &mbito regional o provincial, seré expedido porlas Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Goblerno o, en su caso,
de las Subdelegaciones del Goblerno en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de no-
viembre. -

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa serin expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccidn General de Personal Civil del Departamento,

‘Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,

«dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General

de la Funcién Piablica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria, o procedentes de la situa-
cién de suspension firme de funciones, la certificacion serd expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo ¢ Escala o por la Direccién General de la Fun-
cién Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de

. Estado para la Administraciéon Pablica. En el caso de los exce-

dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de fos
organismos autbnomos, la certificacién sera expedida por la Uni-
dad de Persconal del Ministerio donde tuvieran su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados de!l servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomhr parte en este concurso,
dirigidas a la Direccidn General de Personal y Servicios de este
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Ministerio, se ajustaran al modelo publicado como anexo [1I/1 de
esta Orden y se presentarin, en ¢l plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro General del Minis-
teric de Educacion y Cultura, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Pracedimiento Administrative Comiin.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que aspire por orden de preferencia, asi como la docu-
mentacién que hubiera de acompaiiar, con su correspondiente
indice, adaptandose al efecto a los medelos que figuran en los
anexos II/2 y /3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracién

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segun-
da fase, seran valorados por una Comision compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Personal de
Administracion General v Laboral.
Vocales:

Un representante del centro directivo del que dependa el puesto
de trabajo convocado. ‘

Un representante de la Inspeccion General de Servicios det
Departamenta.

El Secretaric General de la Direccion General de Personal v
Servicios, que actuard como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién.

Los miembros de ias Comisiones deberén pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de ia Administraclén.

La Comisién de Valoracién podrén sohcntar de la autoridad
convocante ta designacién de expertos que en calidad de asescres
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituiré con vez y voto

VI. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendrd dade por la suma de la puntuacién obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se
acudird para dirimirlo, primera a la otorgada a los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, v, en su
defecto, a los méritos enunciados en la base cuarta, 1, por el
orden expresado. )

De persistir el empate, se acudiré, a la fecha de ingreso, como
funcionario de catrera en el Cuerpo o Escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso, y, en su defecto, al niimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base cuaria, punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tanclas, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido destino en ofro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la canvocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que

‘habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-

gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
qie como consecuencia de una reestructuracién o modificacién
de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo se hayan
amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, orga-
nicas o retributivas entre la fecha de 1a convocatoria v la de reso-
lucién del concurso.

VIl. Resclucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicari en el «Boletin Oficlal del Estadox, determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Autbnoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacion administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resclvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice ¢l plazo de presentacién de solicitudes.

décima.—1. El plaze de toma de posesion sera de tres dias
héabiles si no implica camblo de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia ¢ el reingreso al servicio
activa.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacidn administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesiéon debera contarse desde dicha publi-
cactbn.

2. El edmputo del plazo para el cese se Iniclarad cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
eedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrd, no ohstante, acordar la prarroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. Excep-
cionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica podra aplazar la fecha de cese

‘hasta un méaximo de tres meses, computada la prorroga prevista

en el apartado anterior.

4. Asimismo, el Subsecretarto podrad conceder una prorroga
de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambic de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste deberd aportar una copla compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

Duodécima.—Contra la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plaze de dos meses, a
pariir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado~, ante la Sala de lo Contenciose-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,

de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién

al organo de este Ministerio que dicta el acto, seglin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de noviembre de 1997.—P. D. {Orden de 17 de junic

-de 1996, «Boletin Oficial del Estadon del 19}, la Directora general

de Personal y _Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. Departamento.



Namero Numero Compiemento Méximo | Minimo
de Localidad e Puesto de trabajo Descripcion del poesto Nwet | SrPe  driiacien|  tspecifico Méritos relacionados con el puesto convacade - =
orden placas Pevstas Puntos | Puntos

DRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE
1 |Albacete. 1 | Secretario general. Coordinador vy Jefe supe-| 27 A 1.539.456 Experiencia en puestos de respon-| 2,0 | 6,0
rior de todos los Servi- EX-11 sabilidad similar en Servicios Peri-
cios Administrativos. féricos del MEC. -
. Experiencia en gestion de personal| 2,0
funcionario y laboral,

Experiencia en gestiéon presupuesta-| 1,0
ria y contrataciéon administrativa.

Experiencia en planificacion centros | 1,0
y alumnos.

Experiencia en tareas de coordina-| 1,0
cion y gestion de programas de
formacion.

Posibilidad de entrevista personal. | 0,0

Memoria. 5,0

DIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOZ
2 |Badajoz. 1 [defe Servicio Gestion de Per- | Gestiobn de personal de| 26 | A/B 1.186.908 Experiencia en puestos de respon-| 2,0 | 6,00

sonal y Servicios. todos los colectivos de la EX-11 sabilidad similar en Servicios Peri-
Direccién Provincial, tra- féricos del MEC.
mitacién néminas y Experiencia en confeccion y justifi-| 3,0
Seguridad Social, becas cacion de noéminas y Seguridad
y ayudas al estudio. Social.

- ’ ' Experiencia en gestién de personal | 3,0
. funcionario y laboral,
- Experiencia en tramitacién de becas| 2,0
y ayudas al estadio.
Posibilidad de entrevista. 0,0
DmeccioN ProvINCIAL DE CACERES
3 [Chceres. 1 | Jefe de la Unidad Técnica. Direccién y sapervisién de | 27 A 21170|.1.433.544 Experiencia en redaccion y/o super-| 5,0 | 6,00
: los proyectos y edifica- EX-11 visién de proyectos de edificacién.
ciones de obras. : Experiencia en direccion de obras.| 3,0
Y Experiencia en tramitacién de cer-| 2,0
N\ tificaciones y liquidaciones de
‘ obras. .
Posibilidad de entrevista. 0,0
Dreccion PrRovINCIAL DE MADRID
Subd. Territorial Madrid-Sur .
4 |lLeganés (Ma-] 1 |Jefe Servicio de Gestion de|Gestion de personal de| 26 A/B 1.186.908 Experiencia en puestos de respon-| 2,0 6,00
drid}. Personal y Servicios. " todos Jos colectivos de la EX-11 sabilidad similar en Servicios Peri-
Direccién Provincial, tra- féricos del MEC.
mitaciéon noéminas y Experiencia en confeccion v justifi-| 3,0
Seguridad Social, becas cacion de ndéminas y Seguridad
v ayudas al estudio. Social.
Experiencia en gestion de personal | 3,0

funcionario y laboral.
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Complemento mo
Nﬂdu:ro Localidad Nﬁ:’n:ro Puesto de tradajo Descyipeion del puesta Nivel Grupo THulacién espe:ﬂico Cursos Méritos relaclonades con el puesio convocado M“—I erllmo
orden placas 8 Pesetas Puntos | Puntos

Experiencia en tramitacién de becas | 2,0
v ayudas al estudio.

7 Posibilidad de entrevista. 0,0
DireccION ProvinciAL DE LA Rioua
5 |Logrofio (La| 1 |Secretario general. Coordinador v Jefe supe-| 27 A 1.539.456 Experiencia en puestos de respon-| 2,0 |6,00
Rioja). rior de todos los Servi- EX-11 sabilidad similar en Servicios Peri-
cios Administrativos. féricos del MEC.

Experiencia en gestion de personal | 2,0
funcionario y laboral,

Experiencia en gestion presupuesta-| 1,0
ria y contratacion administrativa.

Experiencia en planificacién centros | 1,0
y alumnos. .

Experiencia en tareas de coordina-| 1,0
cion y gestion de programas de
formacion.

Posibilidad de entrevista. 0,0

Memeoria. 5,0

DmREeccion ProvinciaL DE TOLEDO
6 |[Toledo. 1 |Secretario general. Coordinador y. Jefe supe-| 27 A 1.539.456 Experiencia en puestos de respon-| 2,0 | 6,00
rior de todos los Servi- EX-11 sabilidad similar en Servicios Peri- | .
clos Administrativos. : féricos del MEC.

Experiencia en gestion de personal} 2,0
funcionario y laboral.

Experiencia en gestién presupuesta-| 1,0

’ ; ria y contratacion administrativa.
. Experiencia en planificacién centros | 1,0
y alumnos. -

Experiencia en tareas de coordina-| 1,0
¢ién y gestion de programas de
formacion. ‘

Posibilidad de entrevista personal.| 0,0

Memoria. 50

DiRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA )
7 |Zamora. 1 |Secretario general. Coordinador y Jefe supe-| 26 | A/B 1.539.456 Experiencia en puestos de respon-| 2,0 | 6,00
rior de todos los Servi- EX-11 sabilidad similar en Servicios Peri-
cios Administrativgs. féricos del MEC,

Experiencia en gestién de personal{ 2,0
funcionario y laboral.

Experiencia en gestioén presupuesta-| 1,0
ria y contrataciéon administrativa.

Experiencia en planificacién centros | 1,0
y alumnos.

Experiencia en tareas de coordina-| 1,0
cion y gestion de programas de
formacion. .

' Posibilidad de entrevista personal.| 0,0

Memoria. 50

- Nota: Clave 21170: Arquitecto superior.
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ANEXO H/1
Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacién y Cultura
convocado por Orden Minisieria! de 5-11-1997 BOE» ( ........ eevesramsavnraninennes vees)
N.* de Registro Personal k Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
. Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Peticién convivencia familiar: DM
Aflo Mes Dia ST [] NO [
. Teiéfono contacto con prefijo:

Domicilio (calle o plaza y namerc):

Localidad: _ ' Cédigo postal:

Provincia:

SITUACION Y DESTINO .

Situacién administrativa actual:

Servicio activo [} Servicio en CCAA[ ] Excedencia [}

Otras:

El destino actual del funcionario en serviclo activo lo ocupa: .
En propiedad [ ] Con carécter provisional [}

Ministerio, Organismo o Autonomia Provineia ' Localidad
Denominacitn del puesto que ocupa : Unidad Nivei

En comisién de servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacion del puesto _ Unidad Nivel

Lugar, fecka y firma:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
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ANEXO 1I/2
Destinos solicitados por orden d¢ preferencia

Orden preferencial Némero ovdem ' Puxsto de trabajo Grupo Hivel Localided

En caso necasario deberdn utilizarse cuantas hojus sean precisss.
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H&ﬁtudqﬂocmdm ‘
Apellidos: ..... et ratedraravarararrasasnannnnns .................nomhre .............. rrserrresererennan R S
Puestos salicitados . .
Ordats Preferencla Nis orden torl

1) memmmsmsmnmmmhmmammmm
(Z) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada unoc de los puesios solicitados.
(3) Esta especificacion no exime de Ia pertinente documentacién, sin la cual no s p derk a st valoracié
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ANEXO Hi

!
% MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

D./D2 e iricicinaraanans veeneans verasaea ressansssrmenncssanssnnsasanan e rmeastessasemEsEcEEAseEEESESTEEEREnTLn Y RO TeAY e R ae e aansebbbe bt b e s anaTe
CATGOT rvierrrrarrrersrsssrorerassssasssrensaserors eaversessss asessusnerrensarrannssrsvenenssrensrsesassns fe i teiiemsaresasastenseinseaveeneeretarararanaennannnan e mmmeeamemenins

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEllidos ¥ BomMbBIe: . i iiiiiiieirireritiessiasissanasatsteteaeataasannsneakaErenra e anrn ernrstsarsreasenrarnnrseneanes DL ciciiiiiiinin s
Cuerpo o Escala: ...t s s e s s SUPPPURR € T' T 3 S 3 1; 4 N
Administracion a la que perfenece {1): .oooiiveiiiniiniiciiicin . PN
Tl A CiOTIES BOAAEIMIECAE {2) vrririieriniotinyiiiitmiorssorststststsssestssssstssssisssststitssssesntsesnsssssssensrasssssserosrsnvaresrsasssrasssssssnsrssasssensnsnsoscossats

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

-] Servicio Activo [ servicios Especiales [ servicios en CC. AA. {Fechatraslado: _..........coccooniiininnnnnl )
[] Fxcedencia voluntaria art. 29,3 AP .oooooveooeeeeeeneeeeesneseneeememeasseneanns Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: ...ceeevvvevrvrvnccecnnens }

L] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesitn {iltimo destino definitivo: ........ Fecha de cese en senvicio adivo (3)..........
1 Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo suspension: ... iiiimmmrestinnircirrm v e vra s rs s er et rsss s s e s e reas e sesassnebees
] Otras SHUACIONES: <. vocoeeceererereececeeeresensseess e eeseasenesensms sesaemeneseaeaeseamememsmssmaeseememeesememestatsmatotssabaseesbs essrentessbe s seraseenssrensnnssessessararresanes

3

3. DESTINO
3.1 Destino definitivo (4}

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

.................................................................................. Localdad:. ... evereeeeciiirsiciisirinssisrnarense s s rarssrrrsss s nan e vn rnrmnrmes
Denominacion PUeStOI....cccuviivirarrerrerisrniisrra s s sasnnes Fecha toma posesion: ......cimciimieceir e cvn s vsnasnnenrnes Nivel: _..........
3.2 Destino provisional (5)
a)} Comision de servicios en (8): .covevciririiiiir v Denominaciéon puesto: ............. B hetemiesissnsnsasases
Localidad: ..cvvvrirer v crmeverrrrrcrmr s v s e er s rmar vrvns Fecha toma posesion: ....cvovveeveriiissinieosaseeece. NiVEl viniiiiianns
b} Reingreso con cardcter provisional en: _................ e etteteneritett e e iasaariaaranaanrenann e eisisiasassnsnns Nivel: .ociiiciieeenes
Fecha toma Posesian: ... it cie e s vesraca s e snaeanes Localidad:

........................................................................

c} Supuestos previstos en el art. 63. a} y b) del Reglamento General de Ing. y Provision
Por cese o remocién del puesto D Por supresién del puesto

------------------------------------------------------

4. MERITOS (7)

B.1 Grado PerSOIALT .. o..onoeeeeee e ees e eee et eaeevmananntneemem e aeernsantommesbatsnrbasaenssnenian Fecha consolidaciéon {(8) .oveecviniininnneannes
4.2 Puestos desempeiiados excluido ¢l destino actual (9):
Denominacién Sub. S;;:nl‘;'gmdad Centro directivo (afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados que guarden relacién con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocatoria:

Ceniro

4.4 Antigiiedad: T:empodesermosrewnomdusenlaﬂdmuﬂstrauéndel&tado AuténomaoLocal hastnlafechade pubhcaumdefamnmcatoﬁa
‘ Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios

DHas

Total afios de servicios (10): ..covvvmnvviriinne ccvveicreenins

4.5 Tiempe de sevicios prestados en la Administracion Educativa:
Afics Meses Dias '

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocada por Orden Ministerial de fecha
5-11-1996 {«BOEx:

......................................................................................... cereerinanirenees)

{Lugar, fecha, firma y sello}
OBSERVACIONES AL DORSO: sI [} no [
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Observaciones {11):

(3} Especificar la Administracién a 1a que pert

C = Administracién del Estado,
A = Autondmica.

L= Local, ‘

S = Seguridad Social.

U = Universidades.

(Firma y sello}

#l Cuerpo o Escala utilizando ias siguientes sigins:

{2) Sélo cusndo consten en el expediente: En otro caso, deberén acreditarse por ¢l interesado mediante ia documentacién pertinents.

{3} Sino hublera tr

ido un afio desde Ia fecha de cese, deberd cumplimentarse ci.mrhéo 3.1
{8} Puesto de trabajo cbtenido por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién dl servicios, v los previstos en el articulo 72 de! Reglamento aprobado por Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo {-Boietin Oficial def Estados de 10 de abril).

{6) Sl se desempefiara un puesto en comisién de serviclos, se cumplimentarén también los datos del puesto af que esté adscrito con caracter definitive el funcionario,

expresados en el spartado 3.1).

{7} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el inieresado deberd aportar mﬁﬁnctén expedida por el Wﬂo competente,
{9} Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar, 2n su caso, certificaciones nndltaﬁvas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

{10} St el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la

hmconmmnbuwubms
{11) Este recuadro o Ia parte no utilizada del mi: debera cru

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

25048 ORDEN de 19 de noviembre de 1997 por la que se
aprueba la convocatoria general de pruebas selecti-
vas 1997 para el acceso, en 1998, a piazas de for
macién sanitaria especializada para Médicos, Farma-
céuticos, Quimicos, Bitlogos, Psicologos v Radiofisi-
cos Hospitalarios.

La Orden de 27 de junio de 1989, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» del 28, establece las normas relativas a la apro-
bacion de la oferta y al procedimiento de realizaciéon de la prucba
nacional que anualmente se convoca para la seleccion de aspirantes
a plazas de formacién en las especializaciones Farmacéuticas v
en las especialidades Médicas, requladas, respectivamente, por los
Reales Decretos 2708/1982, de 15 de octubre, vy 127/1984, de 11
de enero.

La disposicién adicional de la Orden de 27 de junio de 1989
prevé la posibilidad de que ¢l procedimiento de seleccién, regulado
por dicha Orden, se aplique a otras convocatorias que pueda rea-
lizar el Ministerio de Sanidad y Consumo, relativas a la provision
de plazas de Atencién Sanitaria Especializada en formacion para
otros Licenciados universitarios no incluidos en los Reales Decre-

t :aylafechadeﬁmﬂnc&néelthdewnmdéndummndas,dcbm

por la autoridad que certifica.

tos 127/1984, de 11 de enero, v 2708/1982, de 15 de octubre,
lo que ha determinado que en las convocatorias anuales para la
seleccidn de Especlalistas en formacién se incluyan plazas para
Quimicos, Bidlogos v Psicélogos a los que se les ofrece la posi-
bilidad de adquirir una formacién especializada, aun cuando la
misma no conduzca a la obtencion de un titule oficial de Espe-
cialista.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decre-
to 220/1997, de 14 de febrero («Boletin Oficial del Estada» de 1
de marzo}, por el que se crea v regula la obtencién del titulo
oficial de Especialista en Radiofisica Hospitalaria, el procedimiento
de seleccién regulado por la Orden de 27 de junio de 1989, con
las particularidades que se derivan del Real Decreto antes men-
cionado, es asimismo de aplicacidon a las plazas en formacion de
Radiofisica Hospitalaria que se incluyen en esta convocatoria.

Finalmente, la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de 16 de junio de 1995 del Real Decreto 93171995, ha deter-
minado que, con anterioridad a estas pruebas, se hava efectuadeo
una convocatoria especifica de plazas en formacion de la Espe-
cialidad de Medicina Familiar v Comunitaria para los Licenciados
en Medicina a partir del 1 de enero de 1995, lo que sitia a este
colectivo en una posicién especifica ante las presentes pruebas,
en las que no pueden participar si se ha cbtenido plaza en for-
macién a través de la citada convocatoria especifica, no pudiendo
optar, en ning(n caso, a las de la Especialidad de Medicina Familiar



