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a libre designaei6n puestos de trabajo en el Mlnlsterlo de Asuntos 
Exteriores, se transcribe a contlnuaei6n la oportuna rectlflcaei6n: 

, Paglna 33560: Donde dice: «Misi6n Dlplomatlca de Flnlandla. 
Canciller Embajada. Nivel: 24., debe deeir: «Misl6n Dlplomatlca 
de Finlandia. Caneiller Embajada. Nivel: 22 •. 

Madrid, 17 de noviembre de 1997.-P. D. (Orden de 31 de 
agosto de 1989), el Subsecretario, Jose de Carvajal Salido. 

IImo. Sr. Director general del Servieio Exterior. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CUl TURA 

25047 ORDEN de 5 de novlembre de 1997 por la que se 
convoca concurso especiflco para proveer puestos de 
trabaJo en el Mlnlsterlo de Educacl6n y Cultura pora 
los grupos AyB. 

Vacantes puestos de trabajo en este Minlsterio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n conesponde lIevar a efeeto por 
el proeedimiento de concurso especifico, 

Este Ministerlo, de acuerdo con el artieulo 20 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funel6n Publica, yel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoei6n Profesional de 105 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Estado, y 
de eonformidad con el artieulo 14 de la Constituei6n Espaiiola, 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a'la formaci6n profesional y a las condiclones de trabajo, 

Resuelve, previa la preceptiva autorizaci6n de la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publiea; de aeuerdo con 10 dispuesto 
en el apartado e) del artieulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, pro­
pone que la eonvoeatoria de este eoneurso, para los puestos ubl­
eados en la provincia de Madrid, se dirija al eoleetlvo de fun­
cionarlos proeedentes de areas identifioadas eomo excedentarias, 
asi como aquellos con destino definitivo 0 provisional en el Minis­
terio de Edueaci6n y Cultura, a fin de no desequilibrar las plantillas 
de los Ministerios no considerados exeedentarios, 

Convocar concurso, que eonstara de dos fases en atenci6n a 
la naturaleza de los puestos vacantes a eubrir, los euales se rela­
cionan en el anexo L de esta Orden y se desanollara con aneglo 
a las slguientes 

Bases de la convocatoria 

ı. Requisitos de 'os solicitantes 

Primera.-1. De aeuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «diagn6stieo 
de situaci6n de recursos humanos», podran partieipar en el pre­
sente concurso: 

Al Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exelu­
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funeionarios de canera de la Administraei6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquler situaci6n admiriistrativa con dere­
cho a reserva del puesto, que esten destlnados, con carıicter defi­
nltivo 0 provisional 0 tengan su reserva en los servicios centrales 
o en los perifericos sltuados en la provincla de Madrid, del Mini5-
terio de Educaci6n y Cultura y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de canera de la Admlnlstraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n admlnistrativa con dere-

cho a reserva de puesto, que tengan destino definltlvo, adscripcl6n 
proVıslonal, 0 reserva en 105 servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos, asl como 
de tas Entldades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Soclal, que a contlnuaci6n se enumeran: Ministerio de Fomento; 
de Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentaei6n, y 
tOOos los organismos aut6nomos dependientes de los Minlsterios 
anteriores; Ministerios de Sanidad y Consumo (exeluyendo el Insa­
lud), y sus organismos aut6nomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (inCluyendo el INSERSO y 'exeluyendo el resto de Entl­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social), y 
SUS organlsmos aut6nomos, excepto el INEM. 

B) . 'Pam abtener puestos situados en otras proVİnciös disiiüiös 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
limitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaei6n adml­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus­
pension. 

2. Cumplidos los requisitos expuesto en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de 
canera de la Administraci6n General del Estado pertenecientes 
a Cuerpos y Escalas e1asificados en los grupos AyB de los esta­
bleCıdos en' el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan los requisitos de Grupo y Cuerpo que se Indican en 
el anexo 1, las condiciones generales exigidas en la normativa 
vigente, asi como los requisitos establecidos en esta eonvoeatoria 
en la fecha que termine el plazo de presentaci6n de las solicitudes 
de particlpaci6n. 

3. De aeuerdo con la dave EXl1, no podran participar los 
funcionarios de los Cuerpos y Escalas eomprendidos en los see­
tores 'de Docencia, Investigaci6n, Sanidad, Servicios Postales y 
Telegrıificos, Instituciones Peniteneiarias y Transporte Alıreo y 
Meteorologia. 

Segunda.-1. Los funeionarios con destino definitivo 5610 
podrıin participar si en la feeha de finalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han transeurrido dos aiios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que par­
ticipen para eubrir vaeantes en el ıimbito de la Seeretaria de Estado 
en que se eneuentren destinados 0 del eonespondiente Depar­
tamento ministerial, en defeeto de aquella 0 en 105 supuestos pre­
vistos en el panafo segundo del artieulo 20.1.e) de ta Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funei6n Publiea y en el de 5upresi6n 
del puesto de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el euldado 
de hijos, 5610 podran participar si en la feeha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenldo, salvo que 
participen para eubrir vaeantes en el ambito de la Seeretaria de 
Estado 0 del Departamento ministerial en el que tenga reservado 
el puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podran tomar parte en el presente eoncurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n -de instancias 
han transcurrido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

4. Los funclonarios en situaci6n de excedencla voluntaria por 
Interes partieular y exeedencla voluntarla por agrupaci6n familiar, 
5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentacl6n de instancias han transcurrido dos aiios desde 
que fueron declarados en dieha situaci6n. 

5. Los funcionarlos de 105 Cuerpos y Escalas que tengan reser­
vados' puestos en exeluslvas no podrıin participar en coneursos 
para eubrlr otros puestos de trabajo adscritos con caracter indi5-
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio para las Administraeiones 
Publleas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exelusiva, conespondera al .mismo conceder la referida auto­
rizaci6n. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrıin ins­
tar en la propia solicitud de vacanles la adaptaci6n del pueslo 
o puest08 de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n 

. exorbitanle en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de 
Valoraci6n podrıi recabar del inleresado, en entrevisla personal, 
oido el Departamento donde radique el puesto, la informaci6n 
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que estime nec:esaria en orden a la adaptacilm dedudda, asi como 
el dictarnen de 105 6rganos Ticnicos de la Administraci6n Laboral, 
Sanitaria oda 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
Y~ en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondlente, re&-­
pecto de la procedencia da la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desetnpeno de las tareas y funciones de. puesto en concreto. 

II. Meritos y baremo 

Cuarta.-El concurso constara de dos fases: 

~ ı. Primera fase: se vaJoraran el grado personal consolidado. 
el trabaJo desarrol1ado, los cursos de formaci6n y perfecciona­
mlento y la antigüedad en la. Administracion, con arreglo al stguien­
tebaremo: 

, 1.1 EI grado personal se evaluarlı hasta un mlııdmo de tres 
puntos, conforme il la slguienttl escala: 

Por tener consoUdado un sırado personaJ: 

Superlor al deı puesto solldıado: .Tres puntos. 
Igual al deı puesto solicitado: 2,5 puntos. 
Inferior al del puesto soUcttado: Dos puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabalo desarrollado hasta un mlıxlmo de 
siete puntos. segun la slguiente escala: 

1.2.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de tra-
balo de nivel: 

Superior al deı puesto sollcitado: Tres puntos. 
Igual al de. puesto soUcitado! Cuatro puntos. 
Inferior en uno 0 doı niveles aı deı <puesto sollcltado: Onco 

puntos. 
Jnferior en tres 0 cuatro niveles al del puesto soJicitado: Cuatro 

puntos. 
Jnferlor en clnco 0 sels niveləs al del puesto soUcltado: Tres 

puntos. . 

A estos efectos. aquelJos funcionarlos que no esten desempe­
iiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino. 
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo 
correspondienle al grupo de clasilicacl6n desde el que participan 
en el presente concUHO. 

1.2.2 Por el desemple'o de puesto de tra,balo perteneclente 
al area de la,Administracion educativa, se incrementara en 0.25 
puntos por ana hasta un maxlmo de dos puntos. 

\ 
1'.3 'Cursos de forrnacllm y perfecclonamienlO: Por la supe­

racl6n de 105 cursos de formad6n y perfec:cionamiento que ftguran 
en el anexo 1, siempre que se haya expedido diploma 0 certiflcado 
d~ asistencla. 0, en su caso. certiflcaci6n de aprovechamien-­
to: 0,75 puntos por: cada curso. hasta un maximo de tres puntos. 

1.4 Antigüedad: se valorarlı a raz6n de 0,20 punlos pot ailo 
completo de servlclos, hasta un maximo de dneo puntos, com­
putandose a estos efedos los reeonocidos que se hubieran pres­
tado con anteriorldad a la adquisicl6n de la condici6n de fun­
clonario de carrera, pero no aquellos prestados simultaneamente 
con otros igualmente alegados. 

1.5 En .cualquler momento del procerlimiento podra sollcl­
tarse a 105 participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto 
de la documentaci6n aportada para justificar io. meritos alegados. 

2. Segunda fase: Estara constituida Por la valoracl6n de 105 
merJ.tos especiflcos, por 105 cuales podra otorgarse una puntuaci6n 
maxima de 12 puntos. 

2.1 Merilos especiflcos: 

2.1. ı Las meritos especiflcos alegados por los concursantes, 
adecuados a las caı:-acteristlcas del puesto ,0 puestO$ soliCıtados. 
deberan ser acreditados documentalmente inediante la apoı1aci6n 
del original 0 copia debidamente compulsada de las certiflcacicr 
nes, titulos, diplomas y otros justiflcantes que ei interesado con-
sidere oportuno aportar. ' 

La memoria consistirlı en un analis!s de las tareas del puesto 
y de 105 requisitos. condlciones y medios necesarios para su desem­
peiio, a luicio del candidato, con base en la descripci6n del puesto 
contenido en el anex.o 1, con una extensi6n mAxıma de elnco follos. 

De 101 12 puntos de vaIoraci6n maxima de esta segunda fase, 
podrim atribuine a la memoria, en su caso, hasta un maxJmo 
de clnco puntos.· • 

La poslbllidad de una entrevtsfa personal se hani constar, asi­
miSmo, en et anexo 1. 

3. Para poder obtener un puesto de trabalo en el presente 
concurso habra de aleanzarse una valonadôn minima de cuatro 
puntos en la primera fase y seis en la segunda. 

III. Documentcicr6n y acreditacl6n de m~ritos 

Quinta.-ı. Los requlsitos y merlt09 que se invoquen deberlm 
cumplirse por los lnteresados a la fecha de finallzadôn del plazo 
de presentaci6n de instıuıdas: 

2. Las funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distlnto grupo de los incluidos en eJ anao 1, 
sOlo podrAn participar en el presente concurso desde uno de e1105. 
La certiflcaci6n a que hace menci6n la base sexta deber' referirse 
a los requisit05 y merttos correspondientes a dicho Cuerpo 0 
Escala. ' 

3. En caso de estar interesados eD la. vacantes que se anun­
elan para un mlsmo munlcipio dos funcionarios. por razones de 
convivencla fami1iar. aunque pertenezcan a distlnto Cuerpo 0 Esca­
la, podran condicionar su petici6n al hecho de que ambos obtengan 
destlno en el mlsmo concurso y en el mismo municipio. enteıi­
dlendose en caso contrario, anulada 'la petlcl6n efectuada por 
ambos. Quienes se jlcojan a esta pdıci6n condicional deberan 
acompaiiar a su instancla fotocopia de la petlci6n del otro fun­
clonarlo en la misma convocatorla. 

Sexta ........ ı. Las mmtos a que se reflere la primera fase (base 
cuarta), asi como 105 requisitos y condiciones de participad6n, 
debəran ser acreditados mediante certiflcado, segun modelo .que 
ftgura como anexo 111 a esta Orden. 

Este certiflcado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personaJ de los Departamentos mini5-
teriales 0 la Secretaria General 0 slll)Uar de 105 organlsmos autô­
nomos. si se trata de funcionarios destinad05 en servicios cen-­
trales. 

Cuando se trate de funCıonarios destlnados en serviclos peri­
fericos de ambllo regional 0 provincial, seni expedido por las Secre­
tarias Generales de las Delegaciones de Gobiemo o. en su caso, 
de las Subdelegaclone5 del Goblemo en 105 tenninos que deter­
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de no­
vlembre. 

Las certiflcadones de 105 funcionarios destlnados en el Minis­
terio de Defensa seran expedida5. en todo caso, por la Subdi­
recci6n General de Personal Civil del Departamento. 

. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6nomas. 
-clicha certlfl.caci6n debera ser expedlda por la Direccion General 
de la Fundon. Publica de la Comunidad u organismo similar 0 

blen por la Consejeria 0 Departamento correspondiente. en -el 
caso de funclonarios de Cuerpos 0 Escalas de canıcter departa­
mental. 

Respeclo a los funcionarlos que se encuentren en la situad6n 
administrativa de excedencia voıuntaria. 0 procedentes de la situa­
el6n de suspensi6n firme de fundones. la cerüflcadôn seri expe­
dida por la Unldad de Personal delDepartamento al que flgure 
adscrito su Cuerpo 0 &cala 0 por la Direcci6n General de la Fun­
ci6n Piiblica. si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de 
Estado para la Admlnistraci6n P6blica. En el <aso de 105 exce­
dentes voluntarios pertenedentes a )as restantes Escalas de 105 
organismos aut6nomos. la certifi.cad6n sera expedida por la Uni­
dad de Personal del Ministerio donde tuvleran su iıltimo destino. 

1.05 funcionarlos procedentes de la situaci6n de suspensiôn 
flrme de funclones. de excedencia voluntaria de. apartado c) de! 
articulo 29.3 de la Lev 30/1984 y de excedencia para el cuidado 
de bijos, acompafiaran a su solicitud declarad6n de no haber· 
.ido separados del servicio en cualquiera de las Adrnini.traciones 
PUblicas ol hallarse inhabllltado para cargo p(ıblico. 

IV. Presentac/6n de solicitudeS 

5eptima.-l. Las solicitudes para lomar parte en este concunıo, 
dirigidas a la Direcci6n General de Personal y Servicios de este 
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Ministerio, se ajustaran al modelo publicado como anexo 11/1 de 
esta Orden y se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, 
a cantar del siguiente al de la publicaciôn de la presente convocatoria 
en el «Baletin Oficial del Estado», en el Registro General del Minis­
terlo de Educaciôn y- Cultura, 0 en las oficinas a que se refiere 
el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

2. EI concursante debera unir a la solicitud re5ei\a del puesto 
o puestos a que aspire por orden de preferencia, asi como la docu­
mentaciôn que hubiera de acompai\ar, con su correspondiente 
indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran en 105 
anexos 11/2 y 11/3, respectivamente. 

V. Cornisi6n de Va/orad6n 

Octava.-1. Los merltos a que se refiere la base cuarta, segun­
da fase, seran valorados por una Comisiôn compuesta por: 

Presidente: EI Subdirector general de Gesti6n de Personal de 
Administraciôn General y laboral. -

Vocales: 

Un representante del centro directivo del que dependa el puesto 
de trabajo convocado. 

Un representante de la Inspecci6n General de Servtc\os del 
Departamento. 

EI Secretario General de la Direcci6n General de Personal y 
Servicios, que actuara como Secretarlo. 

las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Piıblicas 0 en el ambito correspondiente, 
tienen derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n. -

Los miembros de las Comlsiones deberfm pertenecer a grupo 
de titulaci6n Igual 0 superlor al exigido para 105 puestos con­
vocados y ademas poseer grado personal 0 desempei\ar puestos 
de nlvellgual 0 superlor al de 105 convocados. 

E1 niımero de 105 representantes de las organizaciones sindl­
cales no podra ser Igual 0 superlor al de 105 miembros designados 
a propuesta de la Admlnlstraci6n. 

la Comisl6n de Valoraci6n podran solicitar de la autoridad 
convocante la deslgnaci6n de expertos que en calidad de asesores 
actuaran con voz pero sln voto. 

2. A cada m\embro tltular podra aslgnarsele un suplente que 
en caso de ausencia justlficada, le sustltulra con voz y voto. 

VI. Adjudlcacl6n de destlnos 

Novena.-1. EI orden de prlorldad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la suma de la puntuaci6n obtenlda 
en las dos fases del concurso. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n total obtenida, se 
acudira para dirimirlo, primero a la otorgada a los meritos espe­
cificos adecuados a las caracteristlcas de cada puesto, y, en su 
defecto, a 105 merltos enunciados en la base cuarta, 1,' por el 
orden expresado. 

De persistir e1 empate, se acudira, a la fecha de ingreso, como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se par­
tlcipa en el presente concurso, y, en su defecto, al niımero obtenido 
en el proceso selectivo. 

3. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes de puestos 
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran 
en la base cuarta, punto 3. 

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarios. 

5. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins­
tanclas, las s.ollCıtudes formuladas seran vinculantes para el pell­
clonarlo. 

6. Los destinos adjudlcados seran irrenunciables, salvo que, 
con anterioridad a la flnallzaci6n del plazo posesorio, se hublera 
obtenido destlno en otro concurso, en cuyo caso deberancomu­
nicar por escrlto su opc\6n, en el plazo de tres dias hablles. 

7. Los' puestos de trabajo Induldos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando exlstan concursantes, que 
habiimdolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi­
gida en cada caso. 

8. No obstante, podran dec1ararse desiertos aquellos puestos 
que como consecuencla de una reestructuracl6n 0 modlflcacl6n 
de las correspondlentes relaclones de puestos de trabajo se hayan 
amortizado 0 modlflcado en sus caracteristicas func\onales, orga­
nlcas 0 retrlbutlvas entre la fecha de la convocatoria y la de resa­
luci6n del concurso. 

Vii. Resolucl6n. p/aı:o posesorio y recursos 

Declma.-1. la presente convocatoria se resolvera por Orden 
que se publicara en el .Boletin Oficial del Estado». determinandose 
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que 
se destlnan a los mismos, con indicaci6n del Ministerio 0 Comu­
nldad Aut6noma de procedencia.localidad y nivel de complemento 
de destino asi como situaci6n administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de los dos meses sigulentes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de sollcitudes. 

decima.-L. EI plazo de toma de posesi6n sera de tres dias 
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario. 0 de 
un mes si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servtcio 
actlvo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles, siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el .Baletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. 

Si ·Ia resoluci6n comporta el reingreso al servtcio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde dicha publi­
cacl6n. 

2. EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando flna­
licen 105 permisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sldo con­
cedidos a 105 interesados. 

3. EI Subsecretario del Departamento donde preste servtcios 
el funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese, 
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias hablles. Excep­
cionalmente, a propuesta del Departamento, por exlgenclas del 
normal funcionamiento de 105 servtcios, la Secretarla de Estado 
para la Administraci6n Piıblica podra aplazar la fecha de cese 
hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga prevista 
en el apartado anterior. 

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una pr6rroga 
de Incorporaci6n de hasta veinte dias habiles, si el destino implica 
cambio de residencia, y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

5. A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos adml­
nlstratlvos afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, 
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per­
sonal, asl como un certificado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. 

Duodecima.-Contra la presente Orden se podra interponer 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. a 
partir del dia siguiente al de su publicaci6n en el -Baletin Oficial 
del Estado». ante la Sala de 10 Contenciosa-Administrativo de la 
Audiencia Nacional. de conformidad con 10 dlspuesto en el articu-
1066 y demas preceptos concordantes de la Ley Organlca 6/1985. 
de 1 de julio. del Poder Judiciat. previa la preceptlva comunicaci6n 
al 6rgano de este Mlnlsterio que dlcta el acto. segiın previene 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992. de 26 de novlembre, de 
Regimen Juridlco de las Administraciones Piıblicas y del Proce­
dimiento Admlnlstratlvo Comiın. 

Lo que se comunlca para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 5 de noviembre de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio 

de 1996 •• Boletln Oficial del Estado» del 19), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez. 

Ilma. Sra. Dlrectora general de Personal y Servicios. Departamento. 



N ...... N ...... o.upo .. """, ...... .. Puesto d.tnıbeJo Dacrtpc.l6n del puato N .. , c-po ...... ...... 
DlRfCcıON I'ROVINCIAL DEAıBACETE 

1 Albacele. 1 SecrelarlO general. Coordinador y Jefe supe- 27 A 
rlor de 10dO$ 10$ Servi- EX-ll 
eios Administrativo$. 

DIRECCı6N PROVlNCIAL DE 8AoAJOZ 

2 Badaloz• 1 Jele Servlclo Gesti6n de Per- Gesti6n de personal de 26 AıB 
sonal y Servicios. lodos 100 coleciıvos de la EX-ll 

Direcci6n Provlnclal, ıra-. 
mitaciôn nominas y 
Seguridad Social. beca. 
y ayudas al esludlo. 

-

-

DIRECC,6N I'ROV'NCIAL DE CACERES 

3 Clııceres. 1 Jefe de la Unldad Tecnlca. Dlreccion y .upervi.ıon de 27 A 
10. proyeclos y edifica- EX-l1 
c:iones de obias. 

DIRECCION PROVINClAL DE MADRID 

Subd. Terrltorlal Madrld-Sur 

4 Leganiıs (Ma- L Jefe Serviclo de Gestion de Geslion de personal de 26 AıB 
drid). Personal y Servicios. tod05 105 cOIed:ivos de la EX-ll 

Direcciôn Provindal, tra~ 
mitaciôn naminas y 
Seguridad SOclal, beca. 
y ayudas al esludlo. 

, 

"""'_ .. 
TItUIƏCI60 --- ew... M6rttos. relaclonados con .. puesto convocado 

-... 

1.539.456 Experlencla en pueslO$ de reSpon-
sabllidad slmUar en ServiciO$ Perl-
IericO$ del MEC. 

Experiencia en gestibn de persona.1 
funcionario y laboral. 

Experlencia en gesti6n presupuesta-
ria y contratacion administrativa. 

Expe:riencia en planificaci6n centros 
y alulJinos. 

Experiencia en taras de coordina· 
ciôo y gestiôo de programas de 
formadan . . 

PO$lbilidad de entrevisla personaJ. 
Memoria. 

1.186.908 Experiencia en puestos de respon-
sabilidad olmUar en ServiciO$ Perl-
ferlcO$ del MEC_ 

Experiencia en confeccion y justi6-
caciôo de nomlnas y Seguridad 
Social. 

Experiencia en gestion de personal 
. luncionario y laboral. 
Experiencia en tramııaclon de becas 

y ayuda. al esludlo. 
PosIbilidad de entrevi.ta. 

21170 1.433.544 Experlencla en redacclon y/o super-
visl6n de P{oyectO$ de edlficacl6n. 

Experiencla en dlrecciôo de obras. 
\ Experiencla en tramltacl6n de cer-
\ tificaclones y IIquldaclone. de 

obra •• 
PO$lbilldad de entrevista. 

1.186.908 Experiencia en puestos de re5pon~ 
sabilidad .Imilar en Servicios Perl-
f"rico. del MEC. 

Experiencla en confecclon y lusılft-
cacion de nominas y Segurldad 
$oolal. 

Experiencia en gestion de personal 
luncionario y laboral. 
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NOmeıo "" ..... 
de Localidad de Puato de tnbajo DaerlpeI6n dtıi puesto ,....1 Grupo 

nluləd6n cuorpo 
orden pi .... 

DIRECcı6N PRoVlNCIAL DE LA Rıo.ıA 

5 Logroiio (La 1 Secretario general. Coordinador y Jefe supe- 27 A 
Rlo;a). rior de todos los Servi- EX-ll 

elos Administretlvos. 

. 

DmECcı6N PııOlllNCiAL DE TOLEDO 

6 Toledo. 1 Secretario general. Coordinador y Jefe supe- 27 A 
ıior de todos 10$ Servi- EX-ll 
C10S Adminlstratlvos. 

-

DIREca6N PııOVINCIAL DE ZAMORA 

7 Zamora. 1 Seeretario general. Coordinador y Jefe supe- 26 AıB 
rlor de todos 10$' Servi- EX-ll 
cios Administratıvqs. 

-- -_ .. __ ....... _---

Nota: Clave 21 ı 70: Arquitecto superior. 

Complemento 
_co eurs .. M .... ıtos medonados con cı puesto convoeado -
Peset •• 

Experiencia en tramitacion de becas 
y ayudas aı estudio. 

Posibilidad de entrevlsta. 

1.539.456 Experiencia en puestos de respon-
sabilidad slmilar en Servicios Peri-
ferleos del MEC. 

Experiencia en gestl6n de personal 
funcionario y laboraJ. 

Experlencia en gestl6n presupuesta-
rla y contrataci6n administretiva. 

Expeıienela en planificaci6n centros 
yalumnos. 

Experiencia en tareas de eoordlna-
ei6n y gestl6n de programas de 
formaci6n. 

Posibilidad de entrevlsta. 
Memoıia. 

1.539.456 Expeıiencia en puestos de respon-
sabilldad similar en Servicios Peıi-
fEıricos del MEC. 

Expeıiencia en gestlon de personal 
funclonarlo y laboraJ. 

Experiencla en gestl6n presupuesta-
rla y contrataei6n administratlva. 

Experlencia en planificaci6n centros 
yalumnos. 

Experiencia en tareas de eoordlna-
ci6n y gesti6n de programas de 
formacion. 

Posibilidad de entrevlsta personaJ. 
Memorla. 

1.539.456 Experieneia en puestos de respon-
sabilidad similar en Servicios Peri-
fericos del MEC. 

Experiencia en gestl6n de personal 
funeionario y laboraJ. 

Experlencia en gestl6n presupuesta-
rla y contrataei6n adminlstrativa. 

Experleneia en planificaci6n centros 
yalumnos. 

Experlencia en tareas de coordina-
ei6n y gestion de programas de 
formaci6n. 

Posibilldad de entrevlsta personaJ. 
Memorla. 
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ANEXOD/1 

soııeıtud de partlclpacl6n en el collcurso para la provIsl6n de puestos de trabajo en eJ Mlnlsterlo de Eclucacl6n y Cultura 
convocado por orden Mlnlsterlal de 5-11-1997 .so&: ( ........•.....•••..•..••.•......... : .............••.... 1 

I 
N.· d. Reglstro PersonaJ cueıpo 0 Esc:a/a Gnıpo 

DATOS PERSONALES 

Primer apeUIdo 5egundo .peUldo Nombre 

Fecha de nadmfento PotIc:l6n con_la famUIar: DN! 

Ailo M .. Dla Si 0 NO 0 

T~ conlacto con preftJo: 

Domlclllo (ca1le 0 plaza y n6mero): 

Localld.d: C6dlgo posta!: 

Provincla: 

SITUACIÖN Y DESTINO 
, 

Sltuacl6n admlnlatratlva actual: 

Servido actlvo 0 SerVICIO on CCAA 0 Excedoneı. 0 

Otras: 

Et destino actual de! funclonarlo ən ~ervklo acHvo 10 OCupa: 

En propIed.d 0 Con caracter provislonal 0 

Mlnisterlo. Organltmo 0 AutoRomfa ProvInela Localldad 

Denomlnacl6n del pu8Sto que OCUp4 Unldad N!veI 

En comfsi6n de servIclos 0 

MlnlsterIo, Organlsmo 0 Autonomia Provlncla Localldad 

Denomlnact6n de1 puesto Unldad Nlvel 

Lugar. _ y ftnna: 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y SERVlaOS.- M1NISTER1O DE EDUCACI6N Y CULTURA 
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ANEXOD/2 

DeƏtIaOe eoDc:Itacloə por ..... de .. efıa •• :1. 

oıdon - ..... _don_ 
~ - LOeOIICIOd --

En c:uo __ uıııı.- ...... "'" hoJu- pnıciN •• 
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ANEXOD,tS 
. ·Meritoe......,.;_el~ 

Apellldos: ••••..•...••••.......••••••••••...••••.•..••••••••• , • , " nombre: 

........ - ....... 

(1) Ellnteraado podr& utlil&ar cuantas hanı .... n nece ....... para la exacta enumerad6n de ıo. ın6ritCM no pıəfeıəot... 
(2) Deben relədonane de modo ordenado ıo. m8rltos alegados para c:ada uno de ios puatos aoIk:ltadot.. 
(3) Elta espedflcaci6n no exlme de 1. pertlnente docum~llm. aln la cual no .. proeed8r6 • su va1oradlm. 

34543 

. 
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ANEXom 
ı-I MINISTERlO DE EDUCACIÖN Y CUL TURA 

D./D.·: .................................................................................................................................•................................................. 
Cargo: ...........................................•.......•........•.•...........•...................................................................................... : ................. . 
CERTIFICO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ..............................................................................................•......•..................... '" DNI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... GrupO: ....................... NRP: ...................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): .•...........•.•...•.••...•••.•....•.•.•.•........•.•.•.....•..•.........................•...•...•.••.•••.•.•.•..........•...•........ 
TltulaCıones academicas (2): ............•...•..•.•.....•.••.....•.•.••..•.••.•...•...•......................................•..•••.•.•.•........•....•...•...................... 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

o 
o 
o 
o 
o 

Servlcio Activo o Servicios Especiales o Servlcios en CC. AA. (Fecha trastado: ............................... ) 

Excedencia voIuntaria art. 29.3 Ap ..................................................... Ley 30/1984. (Fecha cese en servlcio acttvo: .......................... ) 

Excedencia para eJ cuidado de iıijos, aıt. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesi6n iıIÖnıO destino de6nitivo: •......• Fecha de oose en SenıICiO adivo (3): ......... . 

Suspensi6n firme de funciones: Fecba terminaci6n periodo suspensi6n: .............................................................................................. . 

Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1 Destino definitivo (4) 

Mlnisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n LocaI: 
.................................................................................. Localidad: .... : ............................................................................... . 
Denominaci6n puesto: ............................................... Fecha toma posesi6n: ................................................... Nivel: .......... . 

3.2 Destlno provlslonal (5) 

aı Comisl6n de servicios en (6): ................................. Denominaci6n puesto: ..........................•.....•...............•.................... 
Localidad: ............................................................ Fecha toma posesi6n: ..............................•...... Nivel: ...................... . 

b) Reingreso con caracter provlsional en: .......................................................................................... Nivel: ............. _ ....... . 
Fecha toma posesl6n: ......................................................... Localidad: ....................................................................... . 

c) Supuestos previstos en el art. 63. a) y b) del Reglamento General de Ing. y Provlsi6n .............................................•........ 

0 Por cese 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado personal: ............................................................................................••..... Fecha consolidaci6n (8): .••••....••.•...•....•. 

4.2 Puestos desempeiiados exc\uido eI destino actuaI (9): 

Denominad6n Sub. Gral. 0 Unidad 
asimilada ... Centro directivo Nivel (anos, meses. dias) 

4.3 Cursos superados que guarden reIaci6n con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

, ............................................................................................................... . 
r •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

4.4 Antigüedad: Tıempo de servicios reconocldos en ta Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local, hasta ta fecha de pub6cad6n de la convocatoria: 

Adplinistraclon Cuerpo 0 Escala Grupo Mo. Meses Dias 

Total anos de servido5 (101: ................. . 

4.5 Tiempo de sevlcios prestados en la AdministraCı6n Educativa: 

Afios Meses Dias 

CERTIFICACIÖN que expldo a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden Ministerial de fecha 

5-11-1996 (.BOE.: ................................. ; ....................................................................... ) 

(Lugar, fecha, firma y seJlo) 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 0 NO 0 
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Observaclones (11): 

. 

(FInna • ..nQ) 

(1) Espedftcar 1. Admlnlstraclôn .1. que pertene«.ı cuerpo 0 EscaI. utUlzando la • .tguıenta siglas: 

C - Admlrılstrad6n del Estado. 
A - Autonömlca. 
L- LoeaI. 

S - Seg ........ SodaI. 
U - Universldades. 

(2) 5610 cuando consten ən ei expediente: En otto caso, d.ber6n acredltıne por .t Inteıraado nıedlante la documentadlm pertlrumtə. 

(3) si no hublera transcurrldo un ana dude la fecha de c .... d.ber6 eumpUmmtane .iapartado 3.1). 
(4) Puesto de trab4jo obtenldo por eonaırso. Ubre designad6n 11 nuevo ingreso. . 
(5) Supuestos de adsc:ripclôn provIslonal, por retngre:so al servldo activo. comlslôn de senıidoı. y los prevlstoa ən əl articulo 72 dei RegJamento aprobado' por Real 

Decreto 36411995. de 10 d. mano (-Boletin Ofk:lal dei &tadO» d. 10 de abrl1). 
(6) sı se desempeiiara un puesto en comlslôn de MrVIclos. se cumplimentar6n tambii:n los dato. deI puesto al qu esti adscrlto con caric:ter de8n1t1vo eI fundonario. 

expresado. en ei apertado 3.1). 
(7) No se ıeumpllmentaran ios extremos na exigldos expresamente ən la convocatoria. 
(8) De haliarse e1 reconoclmiento del grado en tramlladôn. ellnteresado deberi .portu CertIftCaCL6n eXPedIda por .. 6ıgano ıcompetente. 

(9) La, qu. &guren en ei expedlente referidos • 10, ulHmos dnm 81108. ı.o. interaados podrin apoıtar. an su caso. eerUfkadonn acredltatlvas de ios restantes 
servlclos qu. hubteran prestado. 

(10) sı.t funclonarlo completara un .1\0 entre la feeh. de pub1icad6n de la convoca.torla y la feeha de flnaIlud6n del piazo de presentadOn de lnstandas, debera 
hacerse constar ən obMrvadonu. . 

(11) Este recuadro 0 la parte DO utiiizad. del mismo debera cru&llJ'H por le autoridad que certUka. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
25048 ORDEN de 19 de noviembre de 1997 por la que se 

aprueba la convocatorla general de pruebas select'­
vas 1997 para el aeeeso. en 1998. a plazas de for­
maei6n sanitarla especializada para Medleos. Farma­
eeuticos, Quimicos. BI610905, Psic6logos y RadforlSl­
eos Hospitalarios. 

La Orden de 27 de junio de 1989, publicada en el flBoletin 
Oficlal del Estadolt del 28. establece las nonnas relativas a la apro­
badôn de la oferta y al procedimiento de realizaclôn de la pnıeba 
nadonat que anualmente se convoca para la selecd6n de aspirantes 
a plazas de formaclôn en tas especializaCıones Farmaceuticas y 
en las especialidades Medicas. reguladas. respectivamente, por tos 
Reales Decretos 2708/1982. de 15 de oclubre. y 127/1984. de 11 
deenero. 

La dlsposicl6n adlcional de la Orden de 27 de junlo de 1989 
preve la posibilidad de que et procedimiento de selecciôn. regulado 
por dicha Orden, se apUque a otras convocatorias que pueda rea­
lizar el Ministerio de Sanidad y Consumo, relativas a la provisi6n 
de plazas de Atencian Sanitaria Especializada en formadan para 
otros Ucendados universitarios no induidos en 105 Reales Decre-

t05 127/1984. de 11 de enero. y 2708/1982. de 15 de octubre. 
10 que ha determinado que en tas convocatorias anuales para la 
selecd6n de EspeciaUstas en formadan se lnduyan plazas para 
Qulmlcos. Bi61ogos y Pslc61ogos a ios que se les ofrece la po.,ı­
bilidad de adquirir una formad6n especializada, aun euando la 
misma no conduzca a la obtenciôn de un titulo ofidal de Espe­
dalista. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 4 de) Real Decre­
to 220/1997. de 14 de lebrero (.Boletln Olicial del Estado. de 1 
de marzo). por el que se crea y regula la obtend6n del titulo 
oftdal de EspeciaUsta en Radiofisica Hospitalaria. et procedimiento 
de setecciôn regulado por la Orden de 27 de junio de 1989. con 
las particularidades que se derivan del Real Decreto antes men­
cionado. es asimismo de aplicadon a las plazas en fonnad6n de 
Radiofisica Hospitalaria que se incluyen en esta convocatoria. 

Fina1mente. la pub1icaCıon en el "Boletin Oficial del Estadoıı 
de 16 de junio de ı 995 del Real Decreto 93111995. ha deter­
minado que. con anterioridad a estas pruebas. se haya efectuado 
una convocatoria especiflca de plazas en fonnad6n de la Espe­
claUdad de Medicina Familiar y Comunitaria para ıos Ucenciados 
en Medicina -a partir del 1 de enero de 1995, 10 que sit6a a este 
colectivo <en una posicion especiflea ante las presentes pruebas. 
en 1as que no pueden participar sı se ha obtenido plaza en for­
macion a traves de la eıtada convocatoria especiftca. no pudiendo 
optar. en ningun caso, a 1as de la Especialidad de Medicina FamiUar 


