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En caso de que el coste total de la rehabilitaci6n fuera inferior a 
1.700.000 pesetas previstas en el pıirrafo anterior, ellnstltuto de la Mııjer 
ıinicamente se compromete a aportar como mıi.xİmo el importe de 1.600.000 
pesetas, 0 si el coste total de la rehabilitaci6n fuera inferior a 1.600.000 
pesetas el coste efectivo. 

3.4 La cantidad que corresponde aportar al Instltuto de la Mııjer sera 
abonada con cargo a la aplicaci6n presupuestaria 19.105.323B.761 del pre­
supuesto del organismo para 1997. 

La cantidad que corresponda aportar a la Consejeria de Sanidad y 
Servicios Sociales, a traves de la Direcci6.n General de la Mttier, se abonani 
con cargo a ia aplicaciôn presupuestaria 6130 del programa 708 del pre­
supuesto de gastos para 1997 de la Comunidad de Madrid. 

EI 76 por 100 de ia cantidad a aportar por eI Instituto de la Mııjer 
se hara efectiva a la firma de la presente addenda y el 26 por 100 restante 
se entregara una vez aprobada por el Instituto de la Mııjer la justificaci6n 
del cumplimiento de las estipulaciones del presente programa. La justi· 
ficaci6n del 25 por 100 restante debera realizarse por la Cons<tieria de 
Sanidad y Servicios Sociales antes del 30 de noviembre de 1997. 

Segunda. Publicidad en la colaboracWn.-En todo el material impre­
SO, asİ como en la difusiôn que se haga de 105 programas, debeni constar 
la colaboraci6n de ambos organismos y figurar expresamente sus logotipos. 

Tercera. Seguimiento de las programas.-EI seguimiento de los pro­
gramas, tal y como establece la c1ausula cuarta del Convenio marco vigente, 
correspondera a la Comisiôn de Seguimiento. 

Cuarta. Naturaleza.-Esta addenda tiene naturalezajuridic<>-adminis­
trativa y ambas partes se someten a la jurisdiccl6n contencios<>-adminis­
trativa para resolver Ias cuestiones litigiosas que, en su caso, pudieran 
surgir. 

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu· 
mento, 10 firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha 
antes indicados. 

Madrid, 1 de octubre de 1997.-La Consejera de San!dad y Servicios 
Sociales, Rosa Posada Chapado.-La Directora general del Instituto de la 
Mııjer, Concepciôn Dancausa Treviiio. 

25092 RESOLUCı6N de 21 de octubre de 1997, de la Secretaria 
General Tıicnica, por la qufl se da publicidad a la addenda 
para 1997, suscrita entre et Instituto de la Mıtjer y la Comıı­
nidad Autı5noma Valenciana para el desarroUo del Con­
venio marco suscrito el9 de julio de 1997. 

Suscrlta entre el Instituto de la Mııjer y la Comunidad Auronoma Valen­
ciana una addenda para 1997 en desarrollo del Convenio marco firmado 
el 9 de julio de 1990, y en cumplimiento de 10 dispuesto en el punto 2 
del articuIo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (.Boletln Oficial 
del Estado. del 27), procede la publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado. 
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resoluciôn. 

Lo que se hace pıiblico a 108 efectos oportunos. 
Madrid, 21 de octubre de 1997.-EI Secretario general tecnico, Ju\lo 

Sanchez Fierro. 

ADDENDA PARA 1997 ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER, 
DEL MlNISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, 

Y LA CONSEJERİA DE BIENESTAR SOC1AL DE LA GENERALIDAD 
V ALENCIANA, EN DESARROLLO DEL CONVENIO lIIARCO SUSCRITO 

EL 9 DE JULIO DE 1990 

REUNIDOS 

De una parte, la honorable seiiora doiia Marcela Mir6 Perez, Consejera 
de Bienestar Social, nombrada por Decreto 3/1997, de 22 de febrero, en 
uso de las facultades que le confiere el articuIo 35 de la Ley 6/1983, del 
Gobierno Valenciano, y el Decreto 34/1997, de 26 de febrero, por el que 
se aprueba el RegJamento Organico y Funcional de la Consftieria de Bie­
nestar Social, expresamente autorizada para este acto por virtud de acuer­
do del Pleno de Gobierno Valenciano de 12 de agosto 1997. 

Y de otra, doiia Maria Concepci6n Dancausa Treviiio, Directora general 
del organismo auronomo Instituto de la Mııjer, del Ministerio de Trabl\io 
y Asuntos Sociales, nombrada mediante Real Decreto 1099/1996, de 17 
de mayo, en nombre y representaci6n del citado organismo autônomo 
(Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de 

mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre, y Real Decreto 1456/1984, de 1 
de agosto, modificado por el Real Decreto 979/1989, de 28 de julio), por 
delegaciôn del ejerciciode competencias acordada por el Cons<tio de Minis­
tros en su reuni6n del dla 21 dejulio de 1995. 

Las partes, eD la representaci6n que ostentan, reconoch~ndose mutua­
mente la capacidad para el otorgamiento de la presente addenda (convenio 
singular) y obligarse en los rerminos de la misma. 

EXPONEN 

Primero.-Que el Instituto de la Mııjer y la Consejeria de Cultura, Edu­
caciôn y Ciencia de la Generalidad Valenciana, 6rgano autonômico a la 
sazOn competente en politica de mııjer, suscribieron el dia 9 de juIio de 
1990 un Convenio de colaboraci6n, con canicter de marco, para llevar 
a cabo coı\iuntamente programas y actuaciones dirigidas a mııjeres. 

Segundo.-Por Decreto 16/1995, de 11 de julio, de la Presidencia de 
la Generalidad Valenciana, se asignaron las competencias en materia de 
promociôn de la mııjer a la Consejeria de Trab'lio y Asuntos Sociales. 
Aprobıindose, mediante Decreto 262/1995, de 29 de agosto, del Gobierno 
Valenciano, el Reglamento Organico y Funcional de dicha Cons<tieria, por 
el cual se configura a la Direcciôn General de la Mııjer como centro directivo 
responsable de la elaboraci6n, promoci6n y ejecuciôn de las politicas con­
cretas que el Gobierno Valenciano adopte en dicha materia. 

Tercero.-Con posterioridad, y mediante Decreto 25/1997, de 22 de 
febrero, del Gobierno Valenciano, se determinaron el numero y denomi­
naciôn de las distintas Cons<tierias, creıindose la Consejeria de Bienestar 
Social, cuyo RegJamento Organico fue aprobado por Decreto 37/1997, de 
26 de febrero, y en cuyo nivel directivo se encuadra la Direcciôn General 
de la Mııjer. 

Cuarto.-Por consiguiente, corresponde a la Cons<tierla de Bienestar 
Social, a traves de la Direcci6n General de la Mııjer, elaborar, promover 
y <tiecutar las medidas para hacer efectivo el principi6 de igualdad del 
hombre y la mııjer en todos los ıimbitos de la vida polltica, econômica, 
cultural, social y laboral en la Comunidad Valenciana, eJercer las atrl­
buciones que el referido Decreto le tiene atribuidas en orden al cumpll· 
miento de 108 compromis08 que se deriven del inicialmente referldo Con­
venio maı:co y la presente addenda (convenio singular) que 10 desarro\la. 

Qulnto.-Que para el cumplimiento de 108 fines de interes general y 
social cuya consecuciôn tiene encomendada la Administraci6n General 
del Estado, el Instituto de la Mııjer, del Ministerio de Trab'lio y Asuntos 
Sociales, tlene Interes y se hace necesaria la colaboraci6n con la Consejerla 
de Blenestar Soclal, a traves de la Direcciôn General de la Mııjer de la 
Comunidad Valenctana para desarro\lar los proyectos que m:is adelante 
se reseftan. 

Por todo 10 manifestado, ambas partes acuerdan suscrlbir la presente 
addenda (convenio singular), al amparo del precitado Convenio marco 
de 9 de juIio de 1990 y del articuIo 6 de la Ley de Regimen Juridico 
de ias Administraciones PıibUcas y del Procedimiento Administrativo 
Comıin, que se regirR por las siguientes 

CLAUSULAS 

Primera. O/ıieto.-Dentro del marco nomıativo reguJado en el citado 
Convenio, y de acuerdo con su clıiusuIa segunda, ambas Administraciones 
llevaran a cabo coı\iuntamente 108 programas siguientes: 

1. Estanclas de t1empo llbre para mııjeres con iıijas e Jıijos a su cargo 
exclwı1vamente 

Este programa va dirigido amııjeres con hijas e hijos menores a su 
cargo exclusivamente, en sltuaci6n de precariedad econ6mica y social, 
y se realizarıi durante la prlmera quIncena del mes de septiembre de 1997, 
en una 10caIidad costera. 

Consistira en la estancia de diez dias en regimen de pensi6n completa, 
con actividades complementarias, tanto para las madres como para sus 
hijas e hijos. 

1.1 Correspondera al Instituto de la Mııjer: 

D1ctar la resoluciôn de convocatoria, que sera publicada en el .Boletin 
Oficial del Estado •. 

Contratar 108 servicios de alojamiento, manutenci6n, pôliza de seguro, 
.cocktaih de clau.ura y transporte al mismo. 
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Suministro de diverso material de propaganda relacionado con el pro­
grama. 

Dictar resoluci6n de a<ljudicaci6n, a propuesta .de la Cons~eria de 
Bienestar Social, a traves de la Direcci6n General de la Mqjer . 

• 
1.2 Correspondeni a·la Consejeı;ia de. Bienestar Social, a traves de 

la Direcci6n General de la Mqjer: 

Difundir la convocatoria 
Recibir las solicitudes. 
Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y 

de las monitoras. 
Contratar a las monitoras. 
Seleccionar a las beneficiarias a traves de la Comisi6n correspondiente 

y elevar propuesta a la Directora general del Instituto de la Mqjer con, 
al menos, siete dias de ante1aci6n a la fecha de1 inicio de las estancias. 

Realizar Memoria de'las estancias al finalizar e1 programa, en un p1azo 
nui:ximo de dos meses. 

1.3 Condiciones econ6micas: El Instituto de la Mqjer aportani hasta 
un mıixİmo de 5.896.596 pesetas, destinadas a cubrir 10s gastos de alo­
jamiento, manutenci6n, paUza de seguro, .cocktail> de c1ausura y transporte 
en autocar al «cocktai1., sİ procediera desp1azarse, de 1as mqjeres y de 
10s menores. 

La Consejeria de Bienestar Social, a traves de la Direcci6n General 
de la Mqjer, contratani y correni con 108 gastos de transporte por e1 traslado 
de 1as personas beneficiarias desde el lugar de procedencia al de destino 
y viceversa, material para actividades, el pago de 1as monitoras, productos 
farmaceuticos de primeros auxiUos y otros gastos imprevistos, cuyo costo 
total no superara la cantidad de 3.450.000 pesetas. Los gastos que sobre­
pasen esta cantidad por los mismos conceptos podnin ser abonados por 
la Consejeria de Bienestar Social, prev1a la suscripci6n del correspondiente 
. protoco10 adicional y dentro de1 credito presupuestario disponible al efecto. 

En et supuesto de que durante 10s siete dias inmediatamente anteriores 
de la fecha de inicio de las estancias se prodqjeran variaciones referidas 
a un mimero menor de plazas de las adjudicadas a la Consejeria de Bie­
nestar Social, e1 Instituto de la Mqjer abonara e1 50 por 100 de1 importe 
de las plazas no cubiertas y la Cons~eria de Bienestar Social, a traves 
de la Direcci6n General de la Mujer, abonara el otro 50 por 100, corres­
pondiente a un dia de estancia de 1as mencionadas plazas. 

A las personas beneficiarias se les entregara diverso material divul­
gativo relacionado con el programa. Este servicio 10 contratani el Instituto 
de la Mqjer, los gastos de material y su traslado a los hoteles donde esren 
hospedados. Del importe total de gasto de este concepto, el Instituto de 
la Mqjer aportara como mıixİmo la cantidad de 200.000 de pesetas, que 
sera distribuidas proporcionalmente al numero de mqjeres entre las Comu­
nidades Autônomas que participen en el programa. La Consejeria de Bie­
nestar Social, a traves de la-Direcciôn General de la Mqjer, aportani como 
mıixİmo la cantidad de 250.009 pesetas. Las cantidades que corresponda 
aportar senin abonadas directamente por cada organismo a la empresa 
suministradora. 

1.4 Dotaciôn presupuestaria: Todas las cantidades que corresponda 
aportar al Instituto de la Mujer se imputarıin con cargo a la aplicaciôn 
19.105.323B-226.1O del presupuesto degastos del organismo para 1997. 

Todas las cantidades que corresponde· aportar a la Consejeria de Bie­
nestar Social, a traves de la Direcciôn General de la Mqjer, se abonaran 
con cargo a la aplicaciôn presupuestaria 16.02.0000.323.10.228.80 del vigen­
te presupuesto de gastos para 1997 de la Direcciôn General de la Mujer 
de la Generalidad Valenciana. 

2. Programa .Novaıo 

2.1 Acciones: EI Instituto de la Mqjer va a promover acciones for­
mativas de caracter innovador dirigidas a colectivos de mqjeres que, bien 
por constituir bolsas localizadas de desempleo femenino 0 bien por encon­
trarse con dificultades particulares para acceder a la oferta formativa gene­
ral, requieren respuestas diferenciadas, entendidas como accion~s posi­
tivas en la formaciôn. 

2.2 Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir del programa 
son: 

Mejorar la cualificaciôn de las mqjeres. 
Diversificar la formaciôn. 
Facilitar la inserciôn laboral. 
Adaptar la formaciôn a las necesidades del mercado de trabəjo local. 

2.3 Cursos: Para conseguir estos objetivos, el Instituto de la Mqjer 
llevani a cabo con la colaboraci6n de la Con~eria de Bienestar Social, 
a traves de la Direcciôn General de la Mqjer, la celebraci6n de tres cursos 
en las localidades y con 108 contenidos que a continuaci6n se resefıan: 

- LocaJidad . Denomlnacl6n del curso 

Castellôn . . . . . . . Agentes de Turismo Rural. 
Valencia . . . . . . . . Funciones Administrativas Informatizadas. 
Alicante ......... Agentes d~ Desarrollo Local. 

Corresponde ala Consejeria de Bienestar Social, a traves de la Direcciôn 
General de la Mqjer, la selecciôn de las beneficiarias y el seguimiento 
de los cursos. 

2.4 Condiciones econômicas: El costo total se estima que asciende 
a 12.083.333 pesetas, que seran aportados por el Instituto de la Mqjer 
para cubrir 108 gastos que se deriverl de la organizaciôn y ejecuciôn del 
curso, y la Consejeria de Bienestar Social asumini elllevar a cabo la selec­
ci6n de las beneficiarias y el seguimiento de los curso mediante medios 
propios. 

2.5 Dotaciôn presupuestaria: La cantidad que corresponde aportar 
al Instituto de la Mqjer seni abonada con cargo a la aplicaciôn presu­
puestarla 19.105.323B.227.06 del presupuesto de gastos del organismo 
para 1997. 

3. Programa «Jgualdad de oportunidades entre hombres y mqleres en 
elambito laboral» 

En virtud del proyecto aprobado por la Uniôn Europea al Instituto 
de la Mqjer en el marco del IV Programa de Acciôn Comunitario, deno­
minado «ıgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ıimbito 
laboral., en el presente ~ercicio se van a.llevar a cabo las siguientes 
actuaciones: 

Estudio juridico de ambito nacional sobre la normativa laboral y de 
seguridad social en relaciôn con la matemidad y los permisos parentales 
y estudio de derecho comparado en el ıimbito de la Uniôn Europea. 

Estudio econ6mico nacional que analice el presunto coste, en rerminos 
de cargas fiscales, productividad u otros para las empresas por los permisos 
de maternidad y parentales. 

Preparaciôn e inicio de un estudio sociolôgico para detectar los pre-' 
juicios sociales de los empresarios frente a la contrataciôn y promociôn 
demqjeres. 

En este proyecto colaboran como entidades asociadas quince Comu­
nidades Autônomas, ya que era un requisito exigido por la Uniôn Europea 
que participaran diversas entidades, tanto publicas como privadas, en el 
proyecto. Para ello, todas las Comunidades Autônomas, con la excepci6n 
de Andalucia y Canarias, certiflcaron su adhesiôn al proyecto y su cofi­
nanciaciôn con una cantidad cada una de ellas de 288.000 pesetas, y en 
estas condiciones fue aprobado el proyecto por la Uniôn Europea. Por 
tanto, la Consejeria de Bienestar Social, a traves de la Direcciôn General 
de la Mujer, colaborara con el Instituto de la Mqjer para la realizadôn 
de estos estudios. . 

3.1 Condiciones econômicas.-Eı costo total de estas ac~iones asciende 
a 12.085.962 pesetas, y la Consejeria de Bienestar Social, a traves de la 
Direcciôn General de la Mqjer, aportara la cantidad de 288.000 pesetas, 
que sera transferida, tras la firma de la addenda, a la cuenta del Instituto 
de la Mujer en el Banco de Espafıa. 

3.2 Dotaciôn presupuestaria.-Todas las cantidades que corresponde . 
aportar al Instituto de la Mqjer se imputarıin con cargo a la aplİcaciôn 
19.105.323B.226.1O del presupuesto de gastos del organismo para 1997. 

Las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Bienestar 
Social, a traves de la Direcciôn General de la Mujer, se abonaran con 
cargo a la linea de subvenciôn 404.000.97 de la ap!icaciôn presupuestaria 
16.02.00.000.323.10.411.10 del presupuesto de gastos de la Direcciôn Gene­
ral de la Mujer de la Comunidad Valenciana. 

4. Equipamiento Centros Mqler Veintl.matro Boru 

Este programa, que estıi dirigido a prestar el apoyo necesario a los 
centros de informaciôn y servicios destinados a las mqjeres y a establecer 
relaciones con instituciones de anıiloga naturaleza y similares de las Comu­
nidades Autônomas y de la Administraciôn Local, se enmarca en las Cun­
ciones que, entre otras, corresponden al Instituto de la Mujer, segıin 10 
dispuesto en el articulo segundo, puntos 10 y 11, de la Ley 16/1983, de 
24 de octubre, de creaci6n del mismo. 
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Para dar cumplimiento a LD anteriormente expuesto, asl como para 
optimizar los recursos existentes en ambas Administraciones y m.uorar 
la ealidad de los servicios de atenci6n e informaci6n que se presta a las 
mujeres vfctiınas de malos tratos, ası corno agresiones, acosos y abusos 
sexuales de este ıinıbito territorial, ambas partes consideran neeesario 
participar en la dotaci6n del equipamiento de los Centros Mujer Vein­
ticuatro Horas, ubicados en las ciudades de Alicante y,CasteU6n, euya 
titularidad corresponde a la Direeci6n General de la Mujer. 

Ei objetivo que se pretende es que, eumpliendo c0l' los fines de interes 
general y .0eia1 que corresponde a ambas partes, estos centros dispongan 
de 108 medios adecuados para cubrir tas servicios de atenciôn integral 
durante las veinticuatro horas del dla a este eoleetivo de mujeres. 

4.1 Correspondera a la Consejeria de Bienestar Social, a traves de 
la Direcci6n General de la Mujer, la dotaeiôn de mobiliario necesario para 
equipar los citados eentros antes del30 de noviembre de 1997. 

4.2 El Instituto de la Mujer pondra a disposieiôn de los Centros Mujer 
Veinticuatro Horas los estudio_, informes y personal tecnieo que disponga 
cuando sea requerido. 

4.3 EI eosto total se e.tima que asciende a 4.600.000 pesetas, de las 
euales el Institoto de la Mujer aportara hasta un mıiximo de 4.500.000 
pesetas para cubrir los gastos que se deriven de la adquisici6n del mob!-
1iario de tas centros, correspondiendo a la Con~ejeria de Bienestar Social, 
a traves de la Direcciôn General de la Mujer, las cantidades que sobrepasen 
dicha cuantfa. 

En el caso de que el eoste total del mobiliario fuera inferior a 4.600.000 
pesetas, previstas en ci pıirrafo anterior, ellnstituto de la Mujer unieamente 
se eompromete a aportar como mıiximo el lmporte de 4.500.000 pesetas, 
o si el eoste total del citado mobiliario fuera inferior a 4.600.000 pesetas 
el easte efectivo. 

4.4 La cantidad que corresponde aportar al Instituto de la Mujer sera 
abonada con cargo a la aplicaciôn presupuestaria 19.106.323B.751 del pre­

-supuesto de gastos del organismo para 1997 .. 
La eantidad que eorresponda aportar a la Consejeria de Bienestar 

Social, a traves de la Direcciôn General de la Mujer, hasta un importe 
mıiximo de 100.000 pesetas, se abonara con cargo a la aplicaciôn pre­
supuestaria 16.02.00.0501.323.10.641.10, eapltulo VI, del presupuesto de 
gastos para 1997, de la Direcciôn General de la Mujer de la Comunidad 
Valenciana. 

El 75 por 100 de la cantidad a aportar por el Instituto de la Mujer 
se hara efeetiva a la firma de la presente addenda y el 26 por 100 restante 
se entregani una vez aprobada por el Instituto de la Mujer la justificaci6n 
de la cantidad aportada con anterioridad. Lajustificac!6n del 26 por 100 
restante debera realizarse por la Consejerla de Bienestar Social, a traves 
de la Direcci6n General de la Mujer, antes del 30 de noviembre de 1997. 

Segunda. Libramienıos defondos.-La Consejeria de Bienestar Socia1 
abanara los importes que le corresponde sufragar, segıin las condiciones 
de la presente addenda, a los terceros suministradores y/o prestatarios 
de cad.a uoo de 108 suministros y/o servicios, previo 10$ oportunos expe. 
dientes de contrataci6n que correspondan y en las cuantiwı que se jus. 
tifiquen en funciôn de suministros 0 servicios efectivamente rea1izados. 

Tereera. Publicidad de la colaboru.ci6n.-En todo el materiallmpreso, 
asi coma en la difusi6n que se haga de los programas, debera constar 
la colaboraci6n de ambos organismas y figurar expresamente sus logotipos. 

Cuarta. Seguimienıo del programa.-El segulmiento de los progra: 
mas, tal y eomo establece la clausula cuarta del Convenio marco vigente, 
correspondera a la Comisiôn de Seguimiento prevista en aqueUa. 

Y estando conformcs ambas partes con el contenido del presente docu­
mento, 10 fırman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha 
anterionnente indicados. 

Madrid, 14 de agasto de 1997.-La Consejera de Bienestar Social, Mar­
cela Mirô perez.-La Directora general del Instituto de la Mujer, Concepci6n 
Dancausa Trevüia. 

25093 RESOLUCIÔN de 6 de noviembre de 1997, de la Direcci6n 
General de TrabOJO, por la que se dispone la inscrtpci6n 
en el Regisıro y publfcaciôn del 1 Convenio Colectioo de 
la empresa ·Siemens Nixdoif Sisıemas de 17iformoci6n, 
SociedadAnônima-. 

Visto el texto dell Convenia Colectivo de la empresa .Siemens Nlxdorf 
Sistemas de Informaciôn, Sociedad An6nlma- (c6digo de Canvenio nume­
ro 9011222), que fue suscrito con fecha 3 de julio de 1997, de una parte, 

por los designados por la Direcci6n de la empresa, para su representaciôn, 
y, de oıra, por los Comites de Empresa y Delegados de Personal de 108 
distlntos centros de trab'\io, en repre.entaci6n de los trab'\iao'lres, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artieulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 10. Trab'\iadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depOsito de Convenios Colec­
tlvos de trab'\io, 

Esta Direcci6n General de Trab'\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de} citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrida. 

1 CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .SIEMENS NlXDORF 
SISTEMAS DE INFORMACıÖN. S. A.. 1997/1998 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo ı. Ambito territoriol yfuncional. 

La eficacta y abligatoriedad de este Convenia afecta funciona1mente 
a todas las actividades pertenecientes a .Siemens Nixdorf Sistemas de 
Infarmaciôn, ~Iedad Anôııiına>, en adelante denominada SNI, siendo 
su ıinıbito territoria1 el e.tatal, abarcando el total de eentros de trab>\io 
de la empresa existentes 0 que puedan crearse. 

Articulo 2. Amhito personaL 

El presente Convenio afectara, durante su vigencia, a la tota1idad de 
los trab'\iadores de la empresa con la excepci6n del persona1 a quien la 
empresa ha conferido () confiera una categoria interna correspondiente 
al cuadro directivo de la empresa, conocida y aceptada por los interesados. 

Asimismo, afectara a todos 109 trabajadiıres que il1gfesen durante la 
vigencia de e.te Convenio. 

Articulo 3. Vigencia y duraci6ıL 

Vigencta: El presente Convenio, con independeııcia de su fecha de ins­
cripcl6n en el Registro por las autoridades. laborale. competentes, entrara 
en vigor el 1 de enero de 1997, abonandose los aumentos acordados con 
caracter retroactivo desde la mencionada fecha, sa1vo en aquellas materias 
o acuerdos en 108 que expresamente se estableZca otra fecha. 

Duraci6n: 

a) l..a duraciôn del Convenio sera de dos anos a partir de su entrada 
en vigor, prorrogandose en sus propİos tenn.İnos, de afio en afio, siempre 
y cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes fınnantes 
delmismo. 

b) Si las negociaciones 0 estudios necesarios para la firma de un 
nuevo acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia 
del presente Convenio, se entendera este prorrogado hasta que finalice 
la negociaciôn, entrando en vigor eI nuevo Convenio desde el ı de enero 
de 1999. 

c) La denuncia proponienda la rescisi6n 0 revisiôn del Convenio debe­
ra efectuarse mediante cornunicaciôn escrita a la otra parte, contando 
eı plazo desde la fecha de recepci6n y con una antelaci6n minima de 
dos meses respecto a la fecha de terminaci6n de su vigencia a de cualquiera 
de sus pr6rrogas. 

d) Una vez efectuada la denuncia, de acuerdo con eı apartado anterior, 
se estableceran las negoeiaciones en un plazo m8xlmo de treinta dias, 
despues de la presentaci6n de un proyecto sobre los puntos a modifıcar 
o incluir. 

ArticUıo 4. Ccmdiciones del Coniıenio. 

Las condiciones establecidas por e.te Convenio forman un toda orga­
nico indivisible y, a efectos de su aplicaciôn practica, seran consideradas 
glabalmente. 


