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En caso de que el coste total de la rehabilitacién fuera inferior a
1.700.000 pesetas previstas en el pdrrafo anterior, el Institute de la Mujer

dnicamente se compromete & aportar como maximae el importe de 1.500.000 i

pesetas, o si €l coste total de la rehabilitacién fuera inferior a 1.600.000
pesetas el coste efectivo.

3.4 La cantidad que corresponde aportar al Instituto de la Mujer serd
ahonada con cargo a la aplicacién presupuestaria 19.105.323B.751 del pre-
supuesto del organismo para 1997,

La cantidad que corresponda aportar a la Consejeria de Sanidad ¥
Servicios Sociales, a través de 1a Direccion General de Ia Mujer, se abonari
eon cargo a la aplicacién presupuestaria 6130 del programa 708 del pre-
supuesto de gastos para 1897 de 1a Comunidad de Madrid,

El 756 por 100 de la eantidad a aportar por el Instituto de la Mujer
se hard efectiva a la firma de 1a presente addenda y el 25 por 100 restante
se entregard una vez aprobada por el Instituto de la Mujer la justificacién
del cumplimiento de las eslipulaciones del presente programa. La justi-
ficacién del 25 por 100 restante deberd realizarse por la Conssejeria de
Sanidad y Servicios Sociales antes del 30 de noviembre de 1007,

Segunda. Publicidad en i colaborecion.—En tode el material impre-
s0, asi como en la difusion que se haga de los programas, deberd constar
la colaboracion de ambos organismos y figurar expresamente sus logotipos.

Tercera. Seguimiento de lus pragramas.—FEl seguimiento de los pro-
gramas, tal y como establece la cidusula cuarta del Convenio marce vigente,
corresponderd a la Comision de Seguimjento. B

Cuarta. Naturaleza.—Esta addenda tiene naturaleza juridico-adminis-
trativa y ambas partes se sumeten a la jurisdicelén contencioso-adminis-
trativa para resolver las cuestiones litigiosas que, en su caso, pudieran
Surgir. )

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicade ¥ a un solo efecto, en el lugar y fecha
antes indicados.

Madrid, 1 de octubre de 1997.—La Consejera de Sanidad y Servicios
Sociales, Rosa Posada Chapado.—La Directora general del Instituto de la
Muyjer, Concepcidon Dancausa Trevifio.

25092  RESOLUCION de 21 de octubre de 1997, de la. Secretarin
General Técnica, por la que se da publicidad a la addenda
parae 1997, suscrita entre el Instituto de la Mujer y In Comu-
nidad Auténoma Valenciana para el desarroilo del Con-
venio marco suscrito el 9 de julio de 1997,

* Suscrita entre e] Instituto de 1a Mujer y la Comunidad Auténomes Valen-
ciana una addenda para 1997 en desarrollo del Convenio marco firmado
el ¥ de julio de 1880, y en cumplimiento de lo dispuesto en el puntio 2
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre {(«Bolaetin Oficial
del Estado- del 27), procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace pidblico a los efectos oportunos.
Meadrid, 21 de octubre de 1897 —Fl Secretario general técnico, Julio
Sanchez Fierro.

ADDENDA PARA 1997 ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER,
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES,
Y LA CONSEJER{A DE BIENESTAR SOCIAL DE LA GENERALIDAD
VALENCIANA, EN DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO SUSCRITO
EL 9 DE .HILIO DE 1990

REUNIDOS

De una parte, la honorable sefora dofia Marcela Mir6 Pérez, Consejera
de Bienestar Social, nombrada por Decreto 3/1987, de 22 de febrero, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 35 de la Ley 5/1983, del
Gobierno Valenciano, y el Decreto 34/1897, de 28 de febrero, por &l que
se aprueba el Reglamento Orgdnico y Funcional de Ia Consejeria de Bie
nestar Sccial, expresamente autorizada para este acto por virtud de acuer-
do det Pleno de Gobierno Valenciano de 12 de agosto 1857,

Y de otra, dofia Maria Concepeitn Dancausa Trevifio, Directora general
del organismo auténomo Instituto de la Mujer, del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, nombrads mediante Real Decreto 1088/1996, de 17
de mayo, en nombre y representacién del citado organismo auténomo
{Real Decreto 758/1806, de 6 de mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de

mayo; Ley 16/1883, de 24 de octubre, y Real Decreto 1456/1984, de 1
de agosto, modificado por ef Real Decreto 97971989, de 28 de julio), por
delegacion del ejercicic de competercias acordada por el Consejo de Minis-
tros en su reunién del dia 21 de julio de 1095,

Las partes, €n la representacién que ostentan, reecnociéndose mutua-
mente la capacidad para el otorgamiento de [a presente addends (conrvenio
singular) y obligarse en los términos de la misma. .

EXPONEN

Primero.~Que el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura, Eda-
cacion y Ciencia de la (Generalidad Valcnciana, drgano autonémico a la
saz6n competente en polftica de mujer, suscribieron ¢l dia 8 de julio de
1890 un Convenio de colaberacién, con cardcter de murco, para levar

. & cabo conjuntamente programas y actuaclones dirigidas & mujeres.

Segundo.—Por Decreto 16/1905, de 11 de julio, de la Presidencia de
la Generalidad Valenciana, se asignaron las competencias en materia de
promocion de la mujer a la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales.
Aprobandose, mediante Decreto 262/1995, de 20 de agosto, del Gobierno
Valenciano, el Reglamento Organico y Funcicnal de dicha Consejeria, por
€l cual se configura a la Direccién General de la Mujer come centro directivo
responsable de 1a elaboracidn, promocisn ¥ ejecucion de las politicas con-
cretas que el Gobierno Valenciano adopte en dicha materia.

- Tercero.—Con posterioridad, y mediante Decreto 25/1997, de 22 de
febrere, del Gubiérno Valenciano, se determinaron el nimere v denomi-
nacién de las distintas Consejerias, creindose la Consejeria de Bienestar
Social, cuyo Reglamento Orgdnico fue aprobado por Decreto 37/1987, de
26 de febrero, ¥y en cuyo nivel directivo se encuadrs la Direcclén General
de la Mujer.

Cuarto.~Por consiguiente, corresponde a la Consejeria de Bienestar
Social, a través de la Direccion General de la Mujer, elaborar, promover
¥ gjecutar las medidas para hacer efective el principié de igualdad del
hombre y {a mujer en todos los imbitos de 1a vida politica, econdmica,
cultural, social ¥ laboral en la Comunidad Valenciana, efercer las atri-
buciones que el referido Decreto le tiene atribuidas en orden al cumpli-
miento de Ios compromisos que se deriven del inicialmente referido Con-

venio marco ¥ la presente addenda {convenio singular) que lo desarrolia.

Quinto.-Que para el cumplimients de los fines de interés general y
social euya consecucién tiene encomendada la Administracién General
del Estado, ef Instituto de la Muyjer, del Ministeric de Trabajo y Asuntos
Sociales, tiene interés y se hace necesaria 1a colaboracién con la Consejeria
de Bienestar Soclal, & través de la Direccién General de la Mujer de la
Comunidad Valenciana para desarrollar los proyectos que mds adelante
se resefian.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir la presente
addenda (convenio singular), al ampare del precitado Convenio marco
de 8 de julio de 1990 y del articulo 6 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pihblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Ofjste.—Dentro del marco normativo regulado en el citado
Convenie, y de acuerdo con su cliusula segunds, ambas Administraciones

_ llevarsn a cabo conjuntamente los programas siguientes:

1. Estancies de tempo libre para mnjeres con hijas e hijos a so cargo
exclusivamente

Este programa va diriglde a mujeres con hijas e hijos menores a su
cargo exclusivamente, en situacién de precariedad econdmica y social,
y te realizard durante la primera quincena del mes de septiembre de 1997,
en una localidad costers.

Consistiré en la estancia de diez dias en régimen de pensién ecmplets,
con actividades complementarias, tanto para las madres como para sus
hijas e hijos.

1.1 <Corresponderd al Instituto de la Mujer:

" Dictar 1a resolucién de convccamna, que seni publicada en ! «Boletin
Oficial del Estados.

Contratar los servicios de alojamiento, menutencién, poliza de seguro,
scocktails de clansura y transporte al mismo.
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Suministro de diverso material de propaganda relacionado con el pro-
grama. ) .

Dictar resolucién de adjudicacién, a propuesta de la Consejerfa de
Bienestar Social a través de la Direccién General de la Mujer.

1 2 Corresponderd a'la Consejeria de. Bienestar Social, a través de
la Direccién General de la Mujer:

Difundir la convocatoria.

Recibir las solicitudes. .

Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y
de las monitoras. -

Contratar a las monitoras.

Seleccionar a las beneficiarias a través de la Comisién correspondiente
y elevar propuesta a la Directora general del Instituto de la Mujer con,
al menos, siete dias de antelacién a la fecha del inicio de las estancias.

Realizar Memoria de-las estancias al finalizar el programa, en un plazo
maximo de dos meses.

1.3 Condiciones econdmicas: El Instituto de la Mujer aportara hasta
un miximo de 5.896.506 pesetas, destinadas a cubrir los gastos de alo-
Jjamiento, manutencién, péliza de seguro, «cocktails de clausura y transporte
en autocar al «cocktails, si procediera desplazarse, de las mujeres y de
los menores.

La Consejeria de Bienestar Social, a través de la Direccién General
de la Mujer, contratard y correrd con los gastos de transpeorte por el traslado
de las personas beneficiarias desde el lugar de procedencia al de destine
y viceversa, material para actividades, €] pago de las monitoras, productos
farmacéuticos de primeros auxilios ¥ otros gastos imprevistos, cuyo costo
total no superars la cantidad de 3.450.000 pesetas. Los gastos que sobre-
pasen esta cantidad por los mismos conceptos podrin ser abonados por
la Consejeria de Bienestar Social, previa la suscripcion del correspondiente
‘protocolo adicional y dentro del crédito presupuestario disponible al efecto.

En el suputesto de que durante los siete dias inmediatamente anteriores
de la fecha de inicio de las estancias se produjeran variaciones referidas
a un nimero menor de plazas de las adjudicadas a 1a Consejeria de Bie-
nestar Social, el Instituto de la Mujer abonard el 50 por 100 del importe
de las plazas no cubiertas y 1a Consejeria de Bienestar Social, a través
de la Direccién General de la Mujer, abonard el otro 50 por 100, corres-
pondiente a un dia de estancia de las mencionadas plazas.

A las personas beneficiarias se les entregard diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio o contratara el Instituto
de la Mujer, los gastos de material y su traslado a los hoteles donde estén
hospedados. Del importe total de gasto de este concepto, el Instituto de
la Mujer aportard como méximo la cantidad de 200.000 de pesetas, gue
serd distribuidas proporcionalmente al niimero de mujeres entre las Comu-
nidades Auténomas que participen en el programa. La Consejeria de Bie-
nestar Social, a través de la Direccién General de la Mujer, aportard como
maximo la cantidad de 250.000 pesetas. Las cantidades que corresponda
aportar serdn abonadas directamente por cada organisme a la empresa
suministradora.

1.4 Dotacién presupuestaria: Todas las cantidades gue corresponda
aportar al Instituto de la Mujer se imputarin con cargo a la aplicacion
19.105.323B-226.10 del presupuesto de gastos del organismo para 1987,
~ Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Bie-
nestar Social, a través de la Direccién General de la Mujer, se aboraran
con carge a la aplicacién presupuestaria 16.02.0000.323.10.228.80 del vigen-
te presupuesto de gastos para 1997 de la Direccion General de la Mujer
de la Generalidad Valenciana.

2. Programa «Novas

2.1 Acciones: El Instituto de }a Mujer va a promover acciones for-
mativas de cardcter innovador dirigidas a colectivos de mujeres gue, bien
por constituir bolsas localizadas de desempleo fernenino o bien por encon-
trarse con dificuitades particulares para acceder a la oferta formativa gene-
ral, requieren respuestas diferenciadas, entendidas como acciones posi-
tivas en la formacion.

2.2 Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir del programa
son;

Mejorar la cualificacion de las mujeres.

Diversificar 1a formacién. l

Facilitar {a insercién laboral.

“Adaptar la formacién a las necesidades del mercado de trabajo local.

2.3 Cursos: Para conseguir estos objetivos, el Instituto de la Mujer
Hevard a cabo con la colaboracion de la Consejeria de Bienestar Social,
a través de la Direccién General de la Mujer, la celebracién de tres cursos
en las localidades y con los contenidos que a continuacién se resefian:

Localided _ Denominacién del curso
Castellén ....... | Agentes de Turismo Rural.
Valencia ........ Funciones Administrativas Informatizadas.
Alicante ......... Agentes de Desarrolle Local.

Corresponde a la Consejeria de Bienestar Social, a través de la Direccién
General de la Muyjer, la selecci6n de las beneficiarias y el seguimiento
de los cursos.

2.4 Condiciones econémicas: El costo total se estima que asciende
a 12.083.333 pesetas, que serdn aportados por el Instituto de la Mujer
para cubrir los gastos que se deriveri de la organizacién y ejecucién del
curso, y 1a Consejeria de Bienestar Social asumird el llevar a cabo la selec-
cién de las beneficiarias v el segnimiento de los curso mediante medios
propios, '

2.6 Dotacién presupuestaria: La cantidad que corresponde aportar
al Instituto de la Mujer serd abonada con carge a la aplicacién presu-
puestaria 19.105.323B.227.06 del presupuesto de gastos del organismo
para 1897,

3. Programa -Igimldad de oportunidades entre hombres y mujeres en
¢l &mbito laboral»

En virtud del proyecto aprobado por la Unién Europea al Instituto
de 1a Mujer en el marco del IV Programa de Accion Comunitario, deno-
minado «Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el dmbito
laborals, en el presente ejercicio se van a llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

Estudio juridico de Ambito nacional sobre la normativa laboral y de
seguridad social en relacién con la maternidad y los permisos parentales
y estudic de derecho comparado en el &mbito de 1a Unién Europea.

Estudio econdmico nacisnal que analice ¢l presunto coste, en términos
de cargas fiscales, productividad u otros para las empresas por los permisos
de maternidad y parentales.

Preparacidn e inicio de un estudio sociolégice para detectar los pre-
juicies sociales de los empresarios frente a Ia contratacién y promocion
de mujeres.

En este proyecte colaboran como entidades asociadas quince Comu-
nidades Auténomas, ya que era un requisito exigido por la Unién Europea
que participaran diversas entidades, tanto pablicas como privadas, en el
proyecto. Para ello, todas las Comunidades Autdnomas, con la excepcion
de Andalucia y Canarias, certificaron su adhesién al proyecto y su cofi-
nanciacidn con una cantidad cada una de ellas de 288.000 pesetas, y en
estas condiciones fue aprobado el proyecto por la Unién Europea. Por

' tanto, la Consejeria de Bienestar Social, a través de la Direccién General

de la M:.uer colaborard con el Instituto de la Mujer para la realizacién
de estos éstudios.

3.1 Condiciones econémicas.—El costo total de estas acciones asciende
a 12.085.962 pesetas, y la Consejeria de Bienestar Social, a través de la
Direccién General de la Mujer, aportara la cantidad de 288.000 pesetas,
que serd transferida, tras la firma de la addenda, a la cuenta del Instituto
de 1a Mujer en el Banco de Espana.

" 3.2 Dotacién presupuestaria—Todas las cantidades que corresponde |
aportar al Instituto de la Mujer se imputarin con cargo a la aplicacion
19.105.3238.226.10 del presupuesto de gastos del organisme para 1997,

Las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Bienestar
Social, a través de la Direccion General de la Mujer, se abonaran con
cargo 2 la linea de subvencién 404.000.97 de la aplicacién presupuestaria
16.02.00.000.323.10.411.10 del presupuesto de gastos de la Direccion Gene-
ral de 1a Mujer de la Comunidad Valenciana.

4. Eguipamiento Centros Mujer Yeinticuairo Horas

Este programa, que esti dirigido a prestar el apoyo necesario a los
centros de informacidn y servicios destinados a las mujeres y a establecer
relaciones con instituciones de andloga naturaleza y similares de las Comu-
nidades Auténomas y de la Administracidn Local, se enmarca en las fun-
ciones que, entre otras, corresponden al Instituto de la Muyjer, segin lo
dispuesto en el articalo segundo, puntos 10 y i1, de la Ley 16/1983, de
24 de octubre, de creacién del mismo.
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Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, asi como para
optimizar los recursos existentes en ambas Administraciones ¥ mejorar
la calidad de los servicios de atencién e informacién que se presta a las
mujeres victimas de malos tratos, asi como agresiones, acosos y abusos
sexuales de este dmbito territorial, ambas partes consideran necesario
participar en la dotacién del equipamiento de los Centros Mujer Vein-
ticuatro lloras, ubicados en Ias ciudades de Alicante y Castellén, cuya
titularidad corresponde a la Direccidn General de la Mujer.

Fl chjetivo que se pretende es que, cumpliendo con los fines de interés
general y social que corresponde 2 ambas partes, estos centros dispongan
de los medios adecuados para cubrir los servicios de atencién integral
durante las veinticuatro horas del dia a este colectivo de mujeres.

4.1 Correspondera a la Consejeria de Bienestar Social, a través de
la Direccién Generat de 1a Mujer, la dotacion de mohiliario necesario para
equipar los citados centros antes del 20 de noviembre de 1997,

4.2 El Instituto de la Mujer pondra a disposicién de los Centros Mujer
Veinticuatro Horas los estudios, informes y personal técnico que disponga
cuando sea requerido. :

4.3 El costo total se estima que asciende a 4.600.000 pesetas, de las
cuales el Instituto de la Mujer aportard hasta un miximo de 4.500.000
pesetas para cubrir los gastos que se deriven de la adquisicién del mobi-
liario de los centros, correspandiendo a la Consejeria de Bienestar Social,
a través de la Direccién General de Ja Mujer, las cantidades que sobrepasen
dicha cuantia.

En el caso de que el coste total del mobiliario fuera inferior a 4.600.000
pesetas, previstas en el pdrrafo anterior, el Instituto de Ia Mujer finicamente
se compromete a aportar eomo méaximo €l lmporte de 4.500.000 pesetas,
o si el coste total del citado mobiliario fuera inferior a 4.500.000 pesetas
el coste efectivo.

4.4 La cantidad que eorrespbnde aportar al Instituto de Ia Mujer seri
abonada con cargo a la aplicacién presupuestaria 18.106.323B.751 del pre-
- "supuesto de gastos del organismo para 1997,

La cantidad que corresponda aportar a la Consejeria de Bienestar
Social, a través de la Direccidn General de Ia Mujer, hasta un importe
méximo de 100.00U0 pesetas, se abonard con cargo a la aplicacion pre-
supuesiaria 16.02.00.0501.323.10.641.10, capitulo VI, del presupuesto de
gastos para 1997, de la Direceidén General de la Mujer de la Comunidad
Valenciana.

Ei 75 por 140 de la cantidad a apertar por el Instituto de Ia Mujer

sc hard efectiva a la firma de la presente addenda y et 25 por 100 restante .

se entregard una vez aprobada por el Instituto de la Mujer la justificacion
de la canlidad aportada con anterioridad. La justificacion del 25 por 100
restante debera realizarse por la Consejeria de Bienestar Social, a través
de la Direccién General de la Mujer, antes del 30 de noviembre de 1097,

Segunda. Libramientos de fondos.—La Consejeria de Bienestar Social
abonari los importes que le corresponde sufragar, segin las condiciones

de la presente addenda, a los terceros suministiadores ¥/0 preststarios -

de cada uno de los suministros y/o servicios, previo 1os oportunos expe-
dientes de contratacién que correspondan ¥ en las cuantias que se jus-

tifiquen en funcidén de suministros o servicios efectivamente realizados..

Tercera. Publicidad de la colaboracién.—En todo el material impreso,
asi como en la difusién que se haga de los programas, deberd constar
la colaboracién de ambos organismos y figurar expresamente sus logotipos.

Cuarta. Seguimiente del programae.—El seguimiento de los progra-
mas, tal ¥ como establece 1a cliusula cuarta del! Convenio marco vigente,
correspondera a la Comisién de Seguimiento prevista en aquélla.

Y estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha
anteriormente indicados.

Madrid, 14 de agosto de 1997.—La Consejera de Bienestar Social, Mar-
¢cela Miré Péréz.—La Directora general del Instituto de Ia Mujer, Concepeién
Dancausa Trevino. '

25093  RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, de ia Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeidn

en el Registro y publicacion del I Convenic Colective de

la empresa ~Siemens Nizdovf Sistemas de Informuacion,
Sociedad Andnimae. :

Visto el texto del 1 Convenio Colective de la cmpresa «Siemens Nixdorf
Bistemas de Informacién, Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio nime
ro 9011222), que fue suserito con fecha 3 de julio de 1997, de una parie,

por los designados por la Direccién de 1a empresa, para su representacion,
¥, de otra, por Ios Comités de Empresa y Delegados de Personal de los
distintos centros de trabajo, en representacién de los trabajadnres, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1881, de 22 de maye, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Coleetivo en el
correspondiente Begistro de este centro directive, con notificactén a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de noviembre de 1887.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SIEMENS NIXDORF
SISTEMAS DE INFORMACION, 5. A.» 1997/1998

" CAPfTULOT

Pisposiciones generales
Articulo L. Ambito territorial y funcional,

La eficacia y obligatoriedad de este Convenie afecta funcionalmente
a todas las actividades pertenecientes a «Siemens Nixdorf Sistemas de
Informacidn, Sgeiedad Andénimas, en adelante denominada SNI, siendo
su Ambito territorial el estatal, abarcande el total de centros de trabajo
de la empresa existentes o que puedan crearse.

Articulo 2.  Ambrito personal.

El presente Convenio afectars, durante su vigencia, a la totalidad de
los trabajadores de la empresa con la excepcién del personal a quien la
empresa ha conferido ¢ confiera una calegoria interna correspondiente
al cuadro directivo de la empresa, conocida y aceptada por 1os interesados.

Asimismo, afectard a todos los trabajadores que ingresen durante Ia
vigencia de este Convenio.

Articule 3. Vigencin y duracidn.

Vigencia: El presente Convenio, con independencia de su fecha de ins-
cripeion en el Registro por las antoridades laborales competentes, entrard
en vigor 2l 1 de enero de 1997, abondndose los aumentos acordados con
caricter retroactive desde la mencionada fecha, salvo en aquellas materias
o acuerdos en los que expresaments se extablezea otra fecha.

Daracién: - ‘

a) La duracién del Convenio seri de dos afios a partir de su entrada
en vigor, prorrogandose en sus propios términos, de afio en afio, siempre
y cuando ne se denuncie su vigencia por una de las partes firmantes
del mismo.

b) Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un
nueve acnerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la vigencia
del presente Convenie, se entenderd éste prorrogado hasta que finalice
la negociacién, entrando en vigor el nueve Convenio desde el 1 de enero
de 1999,

¢) La denuncia proponiendo 1a rescisién o revisién det Convenio debe-
ré efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra parte, contando
el plazo desde Ia fecha de rocepcién y con una antelacién minima de
dos meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas. )

d} Unavezefectuada la denuncia, de acuerdo con el apartado anterior,
sc establecerdn las negociaciones en unr plaze miximo de treinta dias,
después de la presentacion de un proyecto sobre los puntos a modificar
¢ incluir.

Articulo 4. Condiciones del Convenio.

Las condicienes establecidas por este Convenio forman un todo orgi-
nico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn cunsideradas
globalmente. ’ :



