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De conformidad con la oferta de empleo pablico para el ejer-
cicio 1997, existen pendientes de cubrir dos plazas de Socorrista
en piscinas. -

Considerando que la omisién de una de las referidas plazas
en la convocatoria ha sido causa de un error de transcripcién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Com(n, visto
el informe del Asesor del Negociado de Personal, resuelvo rectificar
el Decreto de fecha 7 de octubre pasado, en ¢l sentido siguiente,
donde dice: «Primero.—Convocar concurso-oposicibn para proveer
una plaza de Socorrista en piscinass, debe decir: «Primero.—Con-
vocalr dos plazas de Socorrista en piscinass, quedando el resto
igual.

Asimismo, se hace constar gue el plazo de presentacion de
solicitudes se amplia a veinte dias naturales contados a partir
'del dia siguiente al de la publicacién de este nueve anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado», dandose por admitidas las instancias
presentadas hasta Ia fecha en virtud del anterior anuncio de con-
vocatoria publicado en el «Boletin Oficial del Estador namero 279,
de fecha 11 de noviembre de 1997,

Los sucesives anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
1a Provincia de Castell6n» y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento de acuerdo con la legislacion vigente.

Los plazos para reclamar legalmente tendran efectos a partir
de la fecha de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de! Estadon.

Castellén de la Plana, 18 de noviembre de 1997.—FEl Teniente
IA-licalde-Director del Area de Servicios Generales, Joaquin Borras

orens.

-UNIVERSIDADES

25258 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Salamanca, por la que se convocan piue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, en aplica-
cién del articulo 15 y la disposicién transitoria deci-
moquinta de la Ley 30/1984, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Pablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-

versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
{Boletin Oficial del Estado» dei 5), v con Ia finalidad de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado»
del 3}, de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcién Pablica,
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial
del Estado» del 29), en uso de la autorizacién contenida en el
articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial del
Estado» del 28}, v de conformidad con el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadon
de 1 de abril}, sobre la aplicacion del articulo 15 y la disposicidén
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica y de los preceptos concordantes de las Leyes
anuales de Presupuestos Generales del Estado, _

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el artictlo 3.e) de la misma norma, asi como en
ios Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en Ia Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Salamanca, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de

la Universidad de Salamanca, por el turne de integracion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 37 de Ia Ley 31/1990,

de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema
de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para
ia Reforma de la Funcion Pablica.

" 1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a ningfin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria y, en cuanto les sea de aplicacibn, por la
Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; los Estatutos
de la Universidad, v, con carécter supletorio, el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piiblico por
Orden del Ministerio para las Administraciones Piblicas.

1.3 La seleccién se efectuard por ¢l sistema de concurso-
oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias
que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido, con el nivel y retri-
buciones que refleje 1a relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario, correspondientes al personal procedente del presente
procedimiento de integracién. En todo caso, las retribuciones que
perciba el funcionarlo en el puestq de ingreso no podran ser infe-
riores a las consclidadas por el contratede laboral en el puesto
que como tal venia desempefiando, garantia retributiva que desa-
parecer& en caso de cambio de destino por parte del fencionarioc.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir
del 15 de marzo de 1998.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.
2.1.2° Tener cumplidos dieclocho aiios el dia en que termine

‘el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecte
técnico, Ingeniero técnico o equivalente o en condicienes de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. . '

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones. :

2.1.5 ' No haber sido separado mediante expediente discipli-
naric del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

2.1.6 Los aspirantes han de encontrarse a la fecha de publi-
cacidn de esta convocatoria prestando servicios como personal
laboral de plantilia del grupo 11, con contrato indefinido, del srea
funcional de Bibliotecas v Archivos, y ocupando un puesto de
trabajo cuyas funcicnes consistan en las reservadas al personal
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblictecas
v Museos del grupo B, de acuerdo con el articulo 144.1 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca.

2.2 Asimismo, podran participar en estas pruebas las per-
sonas que, en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, se encuentren en situacién de
excedencia y re(inan todos los demds requisitos exigidos para ser
admitidos a la realizacién de las presentes pruebas.

2.3  Los requisitos generales enumerados anteriormente debe-
rén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerios hasta el momentc de la toma

posesién como funcionarios de carrera. .

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente
en la Seccién de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Salamanca. A la insiancia se acompaiaré fotocopia
del documento nacional de identidad y la siguiente documentacion:

3.1.1 Certificacién expedida por la Seccién de Personal de
Administracién v Servicios de la Universidad de Salamanca, que
acredite que el puesto del que es titular el interesado corresponde
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a tareas reservadas a personal funcionario de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Blbliotecas y Museos, v en la que, asimismo,
se haga constar que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, el interesado se encontraba prestando servicies
en la Universidad de Salamanca con contrato indefinido. :

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, deberan presentar
certificacién, seg(in modelo contenida en anexo V, expedida por
la Seccion de Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Salamanca, acreditative de su antigiiedad.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar niimero 1 «2jem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud}, podra
hacerse en el Registro General de la Universidad de Salamanca,
Patio de Escuelas, sin nimerc, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administratlvo Comin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del signiente aldela publlcacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin
Oficial del Estador y se dirigirén al excelentisime seiior Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca.

3.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién det interesado.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen de la Universidad
de Salamanca, nimerc 2104-0142-10-110000103-2 de Ia Caja
de Ahorros de Salamanca vy Soria, oficina urbana ntmero 20,
calle de la Raa, niimeros 35-37, de Salamanca. Se adjuntars a
la solicitud de participacién el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

4. Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacitn de Instancias.y com-
probado el page de los derechos de examen el Rectorado de la
Universidad dictara Resolucion en el plazo méximo de un mes
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estedos, v en la que
ademés de declarar aprobada la lista de admitidos y excluldos,
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos, namero
de documento nacilonal de ldentidad, asi como la causa de no
admisi6n en la relacién de excluidos. En la citada Resolucién debe-
ré recogerse nsimismo el lugar y fecha de celebracién de los
ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicaclén de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusibn.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas,

4.4 La Resoluci6n que apruebe definitivamente !os admitidos

pondrafin a la via administrativa y, en consecuencla. los aspirantes

definitivamente exciuidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal czalificador de esta prueba es el que figura
como anexo Il en esta convocatorin,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter—
venir, notificindolo al Rector de la Unlversidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previsias en el articulo 28.2 de 1a
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn, o sl hubiesen rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas sefectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraclones Phblicas v del Pro-
cedimiento Admintstrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a [a iniciacibn de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucién por Ia que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por.alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y del Secretario v de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, reguerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes.

5.6 Dentro del concurso-oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. :

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara, en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especlalistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limiténdose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesaores deberd comunicarse al Rector de Ia Uni-
versidad de Salamanca.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes.

A tal efecto, el Tribunal podré recabar informe v, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de [os érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estados del 22} o cualesquiera otros equivalentes. )

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de. comunlcaciones v demis incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Salamanca, Patio de Escuelas, 1, edificio del Rectorade, teléfo-
ne 29 44 00,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en e! Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficlal del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejerciclos

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniclard alfa-
béticamente por ef primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 9 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» del 12).

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada efercicio en
llamamlento {nico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacién del anuncio de celebracibn del segundo
ejerciclo se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.10 y por cualesqulera otros medios si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divilgacién con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la seialada para la iniciacién
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal v por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
2 conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, -
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo
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las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. .o :

" 7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
come en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, Ia relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviarad una copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a agquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Seccioén de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Salamanca los documentos
que acrediten los requisitos generales de acceso a la condicién
de funcionario que no obren en el expediente del procedimiento
selectivo. N

8.2 Quienes dentro del plazo fjado v salve los casos de fuerza
mayor no presentasen la decumentacién requerida o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacién del destino adjudicado, que sera coin-
cidente con el puesto de trabajo de Ia relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario en que su puesto laboral se haya
reconvertido. '

8.4 Fl destino adjudicado tendr4 la consideracién de destino -

definitive v los funcicnarios no podrén participar en concursos
para la provisibn de puestos de trabajo del mismo nivel en el
plaze de un afio desde su nombramiento, salvo que la reglamen-
tacién especifica de la Universidad de Salamanca io autorice.

8.5 Los puestos de trabajo del personal laboral que cumplan
fos requisitos de admisién en el presente procedimiento y cuyos
titulares no participen en el mismo o no lo superen, tendrén la
consideracién de puestos de trabajo a extinguir, de acuerdo con
las previsiones de la relacion de puestos de trabajo de personal
laboral.

8.6 Las plazas de personal laboral que queden vacantes como
consecuencia de la integracién como personal funcionario, a través
del presente procedimiento, quedaran autométicamente amorti-
zadas.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin. Asimismo la Administracién
podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme 2 lo previsto en dicha Ley.

Salamanca, 23 de octubre de 1997.—El Rector, Ignacio Ber-
dugo Gémez de la Torre. i

7 ANEXO I
Ejercicios, valoracién y calificacién
1. Ejercicios

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:
Concurso y oposicidon.

1.1 En la fase de concurso, que no tendrd carécter elimina-
torio, se valoraran la antigiiedad del solicitante, a que se refiere
la base 2.2, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de esta convo-
catoria. ) )

A efectos de esta valoracién, debera aportarse, junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacién expedida por
ia Secclén de Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Salamanca que acredite la antigliedad.

1.2 Lafase de oposicién estara formada por los tres ejercicios
que a continuaclén se indican, siendo los mismos de caracter
eliminatorio: :

Primer ejercicio: Idioma.—Consistird en realizar, por escrito
y en espafiol, un resumen analitico (méximo 300 palabras) de
un texto completo, relativo a Archivos o Bibliotecas, en idioma
extranjero (inglés, francés, aleman), a eleccién del opositor, que
lo indicara en el impreso de soficitud (apartado A). Se permitira
ia ayuda de diccionarios y vocabularios técnicos. El empo maximo
de duracién de este ejercicio sera de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistirs en contestar un cuestionario de
ochenta preguntas, con respiiestas maltiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basadas en el contenido del programa del

- anexo II. El tiempo para la realizacién del ejercicio seré de hora

v media. _
Tercer ejercicio: Catalogacién.—Catalogacién. Redaccién de

los asientos bibliograficos de cuatro impresos modernos, dos de

los cuales deberan ser en castellano, uno en inglés y otro en fran-
cés. El asiento constara de:

a) Catalogacién: Catalogacién de acuerdo con las vigentes
reglas de catalogacién {Madrid. Direccion General del Libro y
Bibliotecas, 1988).

b} Encabezamientos de materias, que se redactarén libremente
o ajustandose 2 alguna de las fistas de encabezamientos vigentes.

¢} Descripcién bibliografica en formato MARC (versién LIBER-
TASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la Universidad
de Salamanca). . ' .

Se proporcionara una plantiila base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las reglas
de catalogaci6n, las listas de encabezamientos existentes y los
manuales de catalogacién y los formatos utilizados en la Univer-
sidad de Salamanca. También se podrén utilizar diccionarios de
las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a
trabajar. '

Para la realizaci6n de este ejercicio se dispondra de un méximo
de tres horas. .

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuacién en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoracién de los méritos sefia-
iados en la base 2.2 se realizara de Ia forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad se valorard hasta un maximo
de cinco puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asig-
nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cién de 0,20 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a afectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. -

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente: -

Primer ejercicio: Se calificaré de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio; Se calificard de cero a diez, puntos, siendo
necesatio para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

2.1.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las {ases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el tercer ejercicio.

-
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ANEXO I
Programa

I. Biblioteconomia vy Documentacion

1. Tipos de bibliotecas. Concepto v funcién.

2. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién, Las biblio-
tecas universitarias en Espana. La biblioteca de la Universidad
de Salamanca.

3. Instalacién vy equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
¢ién y restauracidn del fondo documental.

4. Seleccién, adquisicién y proceso técnico de libros, publi-
caciones periddicas y fondos especiales en las bibliotecas univer-
sitarias. Normalizacién.

5. Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.

6. Los catalogos. Concepto, clases, fines. Nuevos soportes
de los catalogos en una biblioteca,

7. Analisis documental. Indizacién. Resttmenes.

8. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, elabora-
cién y mantenimiento.

9. Servicios a los lectores.

10. Cooperacién bibHotecaria. S:stemas v redes de bibliotecas
universitarias en Espaifia.
11. Automatizacién dela gestién ylos servicios bibliotecarios.

1l. Bibliografia y Bibliologia

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Tipos. Evelucion
histérica y estado actual.
2, Catélogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.
Acceso. .
. Concepto y funcidn del archivo, Clases de archivos.
Ellibro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.
El libro v las bibliotecas en los siglos XVI a XX.
llustracion y encuadernacion del libro.
Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con bxbhotecas y documentacion.
9. La Universidad de Salamanca. Los Estatutos. El Regla-
mento del Servicio de Archivos y Bibliotecas.
10. El sistema espaiiol de biblictecas. E! sistema de biblio-
tecas de Castilla y Leon.
11. Elsistema espaiiol de archivos. Legislacién y competencia
de las distintas administraciones.

msmgpw

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estard const:tu:do por
tas siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso S&nchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Severiano Hemandez Vicente, del Cuerpd Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquesloges del Ministerio
de Educacion y Cultura, nombrado por el Rector en representacion
de la Universidad; don Guillermo Sénchez Martinez, del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Minis-
terio de Educacion y Cultura, en representacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Phblica, v don Vietor Moran
Morén, de la Escala de Ayudantes de Archiveros, Bibliotecarios
v Arquedlagos de la Universidad de Salamanca, en representacién
de la Junta de Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Lourdes Gutiérrez Palaclos, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Salamanca.

Suplentes:

#

Presidente: Don Luis Javier Martinez Radriguez, del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Minis-
terio de Educacién y Cultura.

Vocales: Dofia Margarita Becedas Gonzélez, del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarlos y Arquedlogos del Ministerio
de Educacién y Cultura, nombrada por el Rector en representacion

-

de la Universidad; don dosé Ramén Rubal Rubal, del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio
de Educacion y Cultura, en representacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, v don Francisco Séenz
de Valluerca Lopez, de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Salamanca, en representacion
de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: Don Severiano Delgado Cruz, de la Escala de Ayu-
dantes de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos de la Univer-
sidad de Salamanca.

1 PN
condomicilioen ..o v documento
nacional de identidad namero ............... , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrade funcionario de la Esca-
O S , gue no ha sido
separado del servicic de ninguna de las Administraciones Piiblicas
y que no se healla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

ANEXOV -

DOon covverieierrineciretinr e ne vemenn vervensses

CRBIGO cirientiiiineiiniiici s istisiiris st st sssitntbiarenranssnrrresrssnnses

Certifico; Que segiim los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos: '

Datos del opositor:

Apellidosynombre ..ot e a e :
Puesto de trabajo que desempenia .......covveveiniiinmieiimrarnienans
Documento nacional de identidad nimero .....................
Nimero de Registro de Personal ......... R S,
Lugar y fecha de nacimiento .........ccooviiiiieiimiiii i,

Destino attual ..o it e s e naaa

Y para qué asi conste, expido la presente certificacién en Sala-
MANCA, B cereocevrrrrreecmesrrsnnessrasennnasessrnranssnas vesrsanes

(Localidad, fecha, firma y sello.)

25259 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Salamanca. por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos, en aplicacién def
articulo 15 y la disposicion transitoria decimoquinta
de la Ley 36/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(«Boletfn Oficial del Estado~» del 5), v con la finalidad de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria decimoguinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial def Estados

" del 3}, de Medidas Urgentes para la Reforma de Ia Funcién Pablica,

adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial
del Estados del 29), en uso de la autorizacién contenida en el
articulo 37.1 de Ia Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Gstado para 1991 («Boletin Oficial del
Estado» del 28), y de conformidad con el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), sobre la aplicacion del articule 15 v la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica y de los preceptos concordantes de las Leyes
anuales de Presupuestos Generales del Estado, :

Este Rectorado, en nso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en



