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ANEXO I
Programa

I. Biblioteconomia vy Documentacion

1. Tipos de bibliotecas. Concepto v funcién.

2. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién, Las biblio-
tecas universitarias en Espana. La biblioteca de la Universidad
de Salamanca.

3. Instalacién vy equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
¢ién y restauracidn del fondo documental.

4. Seleccién, adquisicién y proceso técnico de libros, publi-
caciones periddicas y fondos especiales en las bibliotecas univer-
sitarias. Normalizacién.

5. Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.

6. Los catalogos. Concepto, clases, fines. Nuevos soportes
de los catalogos en una biblioteca,

7. Analisis documental. Indizacién. Resttmenes.

8. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, elabora-
cién y mantenimiento.

9. Servicios a los lectores.

10. Cooperacién bibHotecaria. S:stemas v redes de bibliotecas
universitarias en Espaifia.
11. Automatizacién dela gestién ylos servicios bibliotecarios.

1l. Bibliografia y Bibliologia

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Tipos. Evelucion
histérica y estado actual.
2, Catélogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.
Acceso. .
. Concepto y funcidn del archivo, Clases de archivos.
Ellibro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.
El libro v las bibliotecas en los siglos XVI a XX.
llustracion y encuadernacion del libro.
Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas
con bxbhotecas y documentacion.
9. La Universidad de Salamanca. Los Estatutos. El Regla-
mento del Servicio de Archivos y Bibliotecas.
10. El sistema espaiiol de biblictecas. E! sistema de biblio-
tecas de Castilla y Leon.
11. Elsistema espaiiol de archivos. Legislacién y competencia
de las distintas administraciones.

msmgpw

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estard const:tu:do por
tas siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso S&nchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Severiano Hemandez Vicente, del Cuerpd Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquesloges del Ministerio
de Educacion y Cultura, nombrado por el Rector en representacion
de la Universidad; don Guillermo Sénchez Martinez, del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Minis-
terio de Educacion y Cultura, en representacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Phblica, v don Vietor Moran
Morén, de la Escala de Ayudantes de Archiveros, Bibliotecarios
v Arquedlagos de la Universidad de Salamanca, en representacién
de la Junta de Personal Funcionario.

Secretaria: Dofia Lourdes Gutiérrez Palaclos, de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Salamanca.

Suplentes:

#

Presidente: Don Luis Javier Martinez Radriguez, del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Minis-
terio de Educacién y Cultura.

Vocales: Dofia Margarita Becedas Gonzélez, del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarlos y Arquedlogos del Ministerio
de Educacién y Cultura, nombrada por el Rector en representacion

-

de la Universidad; don dosé Ramén Rubal Rubal, del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio
de Educacion y Cultura, en representacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, v don Francisco Séenz
de Valluerca Lopez, de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Salamanca, en representacion
de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: Don Severiano Delgado Cruz, de la Escala de Ayu-
dantes de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos de la Univer-
sidad de Salamanca.

1 PN
condomicilioen ..o v documento
nacional de identidad namero ............... , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrade funcionario de la Esca-
O S , gue no ha sido
separado del servicic de ninguna de las Administraciones Piiblicas
y que no se healla inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

ANEXOV -

DOon covverieierrineciretinr e ne vemenn vervensses

CRBIGO cirientiiiineiiniiici s istisiiris st st sssitntbiarenranssnrrresrssnnses

Certifico; Que segiim los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos: '

Datos del opositor:

Apellidosynombre ..ot e a e :
Puesto de trabajo que desempenia .......covveveiniiinmieiimrarnienans
Documento nacional de identidad nimero .....................
Nimero de Registro de Personal ......... R S,
Lugar y fecha de nacimiento .........ccooviiiiieiimiiii i,

Destino attual ..o it e s e naaa

Y para qué asi conste, expido la presente certificacién en Sala-
MANCA, B cereocevrrrrreecmesrrsnnessrasennnasessrnranssnas vesrsanes

(Localidad, fecha, firma y sello.)

25259 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Uni-
versidad de Salamanca. por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos, en aplicacién def
articulo 15 y la disposicion transitoria decimoquinta
de la Ley 36/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(«Boletfn Oficial del Estado~» del 5), v con la finalidad de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en la disposicién transitoria decimoguinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial def Estados

" del 3}, de Medidas Urgentes para la Reforma de Ia Funcién Pablica,

adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial
del Estados del 29), en uso de la autorizacién contenida en el
articulo 37.1 de Ia Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Gstado para 1991 («Boletin Oficial del
Estado» del 28), y de conformidad con el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), sobre la aplicacion del articule 15 v la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica y de los preceptos concordantes de las Leyes
anuales de Presupuestos Generales del Estado, :

Este Rectorado, en nso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
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relacién- con el articulo 3.¢) de la misma norma, asi como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas v Museos de la Universidad de Salamanca, con sujecién
a las siguientes :

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de 4

la Escala de Facultativos de Archivos, Bibllotecas y Museos de
la Universidad de Salamanca, por el turno de integracién, de con-
formidad con lo establecido en el articule 37 de la Ley 31/1990,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema
de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica. '

1.1.1 La plaza convocada y no cubierta no podra ser acu-
mulada a ningiin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirén por las bases
de esta convocatoria vy, en cuanto les sea de aplicacion, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; los Estatutos de
ia Universidad y, con carécter supletorio, el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho pablico por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piblicas.

1.3 La seleccién se efectuard por el sistema de concurso-

oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias-

que se especifican en el anexo 1. _
1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 E! personal que supere las pruebas selectivas quedaré-

destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que fa plaza de laboral se haya reconvertido, con el nivel y retri-
. buciones que refleje la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario, correspondientes al personal procedente del presente
procedimiento de integracién. En todo caso, las retribuciones que
perciba el funcionario en el puesto de ingreso no podran ser infe-
riores a las consolidadas por el contratado laboral en el puesto
que como tal venia desempeiiando, garantia retributiva que desa-
. parecera en caso de cambio de destino por parte del funcionario.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniclard a partir
del 15 de marzo de 1998. ‘

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. :

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine
el plazo de presentacién de soligitudes.

2.1.3 Estar en posesioén del titulo de Licenciade, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerio en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separadc mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones piiblicas,
nit hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

2.1.6 Los aspirantes han de enconirarse a la entrada a la

fecha de publicacién de esta convocatoria prestando servicios
como personal laboral de plantilia del grupo I con conirate inde-

finido, del area funcional de Bibliotecas v Archivos, v ocupando -

un puesto de trabajo cuyas funciones consistan en las reservadas
al persenal funcionario de la Escala de Facultativos de Archivos,
Biblotecas vy Museos, de grupo A, de acuerdo con el articulo 144.1
de los Estatutes de la Universidad :ig Salamanca.

2.2 Asimismo, podrin participar en estas prucbas las per-
sonas que, en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Baletin Oficial del Estado», se encueniren en situacién de

excedencia v reinan todos los demés requisitos exigidos para ser
“admitidos a la realizacién dealas presentes pruebas.

. 2.3 Los requisitos generales enumerados anteriormente debe-
rén poscerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera,

‘3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parté en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Seccitén de Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Salamanca. A la instancia se acompafharé
fotocopia del documento nacional de identidad v la siguiente
documentacion:

3.1.1 Certificacién expedida por la Seccién de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Salamanca, que
acredite que el puesto del que ¢s titular el interesado corresponde
a tareas reservadas a personal funcionaric de la Escala de Facul-
tativos de Archivos, Biblotecas y Museos, y en la que, asimismeo,
se haga constar que, a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, el interesado se encontraba prestando servicios
en la Universidad de Salamanca con contrato indefinide.

3.1.2 . Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, deberan presentar

" certificacitn, segin modelo contenido en anexo V, expedida por

la Seccién de Personal de Administracién v Servicios de la Uni-
versidad de Salamanca, acreditativo de su antigtedad.

. 3.2 La presentaci6n de solicitudes {ejemplar niimero 1 «ejem-
plar a presentar por ¢l interesados del modelo de solicitud), podréa
hacerse en el Registro General de la Universidad de Salamanca,
Patio de Escuelas, sin niimero, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, en ¢! plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadow, y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Salamanca.

3.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio ¢ a peticion del Interesado.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen de la Universidad
de Salamanca, nimero 2104-014210-110000103-2, de la Caja
de Ahorros de Salamanca y Soria, oficina urbana nimero 20,
calle de la Raa, nimeros 35-37, de Salamanca. Se adjuntara a
Ia solicitud de participacién el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

4. Admision de candidatos

4,1 Terminado ! plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
Ja Universidad dictara Resolucién en ¢l plazo méximo de un mes,
que se publicard en el «Boletin Oficlal del Estados, vy en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
en la que constara el nombrey apellidos de los candidatos, namerd
de documento nacional de identidad, asi como la causa de no
admisién en la relacién de excluidos. En la citada Resolucion debe-
r4 recogerse asimismo el lugar v fecha de celebracién de los
ejercicios. : : .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya meotivado
la exclusién. :

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las prucbas selectivas. :

4.4 La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos
pondra fin a la via atlministrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo. . :
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5. Trbunal’

5.1  El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo 1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, o si hubleren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicactén de esta convocatoria. El Presidente podra solicifar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las clrcunstancias previstas en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 dé noviembre, de Régimen duridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admlnlstratlvo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las clrcunstancias previstas en
el parrafo anterior. .

5.3 Con anterioridad a la iniciaclén de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucién por 1a que se nombren a los nuevas miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdide su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tri-

bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares ¢ suplentes. En dicha sesién,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes,

5.6 Dentro del concurso-oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asf
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

5.7 EiTribunal podra disponer la Incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6n de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Salamanca.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes.
A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitariz o de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opors.
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirdntes,
utilizanda para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial
del Estador del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrad su sede en el Rectorado de la Universidad de
Salamanca, Patio de Escuelas, sin nimero, edificio det Rectorado,
teléfono 29 44 00,

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
mlembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas seleciivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra

Ia categoria primera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 19).

5.12 En ningdn caso el Tribunal podréd aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. '

6. Desarrollo de los ejercicias

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacién de los oposttores se iniclara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 9 de abril de 1997 {«Baletin Oficlal

‘del Estado» del 12).

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejerciclo en
Hamamiento dnico, stendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
efercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefalada
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios st se juzga con-
veniente para facilitar su méxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciaclén
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
ser& publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medlo sl se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para pariicipar en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabl-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dliimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad. 7

£l Presidente del Tribunal enviara una copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
{os ejerciclos.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funclonarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aguel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores apro-
bados deberin presentar, en la Seccidon de Personal de Adml-
nistracién y Servicios de la Universidad de Salamanca, los docu-

‘mentos que acrediten los requisitos generales de acceso a la con-

dicitn de funcionario que no obren en el expediente del proce-
dimiento selectivo.

8.2 Quienes dentro del plazo Kjado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion requerida o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuiclo de
la responsabliidad en que hubieran incurrido por falsedad en Ia
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramients como funcionarios de
catrera mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacion del destino adjudicado, que sera coin-
cidente con el puesto de trabajo de la relacién de puestos de
trabajo de personal funcionario en que su puesto laboral se haya
reconvertido.
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8.4 El destino adjudicado tendra la consideracion de destino
definitive v los funcionarios no podrén participar en concursos
para la provisién de puestos de trabajo del mismo nivel en el
plazo de un afio desde su nombramiento, salvo que la reglamen-
tacién especifica de Ia Universidad de Salamanca lo autorice.

8.5 Los puestos de trabajo del personal laboral que cumplan
los requisitos de admision en ¢l presente procedimiento v cuyos
titulares no participen en ¢l mismo ¢ no lo superen, tendrén la
considetacién de puestos de trabajo a extinguir, de acuerdo con
ias previsiones de la relacién de puestos de trabajo de personal
 laboral.

8.6 Las plazas de personal laboral que queden vacantes como
consecuencia de la integracion come personat funclonario, a través
del presente procedimiento, quedaran autométicamente amorti-
zadas. : :

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicds y del Proce-
dimiente Administrativo Comin. Asimismo la Administracién
podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Salamanca, 23 de octubre de 1997.—El Rector, Ignacio Ber:
dugo Gomez de la Torre.

ANEXOI
Ejercicios, valoracién y calificacién
1. Ejercicios 7

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
Concurso v oposicién.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valorara conforme al 2.1 de este anexo la antigiiedad
del solicitante, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios

efectivos prestados hasta la fecha de la publicacién de la presente

convocatoria.

A efectos de esta valoracién, deberd aportarse, juntc con la
solicitud de admisién 2 las pruebas, cerlificacién expedida por
la Seccién de Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Salamanca que acredite la antigiiedad.

1.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, slendo los mismos de carécter
eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en ¢! desarrollo por escrito de un
tema de cada uno de los tres grupos del programa de esta con-
vocatoria, que figura en e} anexo [, elegidos al azar por ¢l Tribunal,
_en presencia de los opositores: Biblioteconomia, Documentacion,
Bibliografia y Bibliologia.

F! tiempo méaximo para la realizacién de éste ejercicio serd
de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la traducciéon de un texto pro-
fesional en inglés, francés o alemén, a eleccién del opositor, que
propondré el Tribunal. La duracién del ejerciclo sera de dos haras,
y se permitira el uso de diccionario. ' .

Tercer ejercicio: Consistira en la defensa oral y entrevista con
el Tribunal, durante un maximo de treinta minutos, sobre una
Memoria en la que se desarrollard un provecto de planificacién
de una biblioteca universitaria en las siguientes areas orientativas:
Formacién y mantenimiento de las colecciones, gestién del pro-
ceso técnico, servicios de la biblioteca, gestién de recursos huma-

nos y econdbmicos, evaluacién de servicios, formacion de usuarios

e instalaciones.

Dicha Memoria se habra entregado al Tribunal en ¢l momento
de la presentacién del aspirante a las pruebas del segundo ejer-
cicio. ‘ .

2. Valoracién de los ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos compu-
tables en esta fase se realizarh del modo sigulente:

a) Antigiiedad: La antigliedad se valorard hasta un méaximo
de cinco puntos, tenlendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados y reconocidos por la Universidad de Salamanca hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria, asignindose a cada
afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20 pun-
‘tos, hasta el limite maximo expuesto.

b} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a afectos de establecer el orden definitivo
de aspirarites aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidon
se calificaran de la forma siguiente: )

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos v no
ser valorado con cero en ningunoc de los temas.

Segundo ejercicio: La valoracién de la prueba de idioma se
hara con la calificacién de «aptos o «no aptos, siendo excluidos
aquellos opositores que fueran valorados con esta Gitima califi-
cacion. Sclamente seran valorados con puntuacién de cinco los
declarados aptos.

Tercer ejercicio: La calificacién de este efercicio serd de cero
a 20 puntos, siendo necesaric para superarlo alcanzar un minimo
de 10 puntos.

2.2.1 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXOR
Programa

L. Biblioteconomia

1. Tipos de bibliotecas. Coneepto y funcién.

2. Conservacién y restauracién del fondo documental.

3. Clasificacién. Clasificaciones sisteméticas y alfabéticas.

4. Los catalogos. Concepto, clases, fines. Nuevos soportes
de los catilogos en una biblioteca.

5. Bibliotecas universitarias. Concepto'y funcién. Las biblio-
tecas en Espafia. La'Biblioteca de Salamanca.

6. Planificacién, organizacién espacial y equipamiento de

" bibliotecas universitarias.

7. Gestion de la coleccion bibliogréfica: Seleccién, adqui-
sicién y proceso técnico.
8. Servicios a los lectoies en una biblioteca universitaria.
9. Gestiébn y administracién de bibliotecas universitarias:
Recursos financieros y humanos. Control y evaluacion de gestion
y servicios bibliotecarios. ’
10. La cooperacién bibliotecaria: Sistemas y redes de biblio-
tecas universitarias en Espafia.
11. La automatizacion de la gestion y los servicios biblio-
tecarios. ' ’

H. Documentacién

1. El documento primario. Sus clases. Ei documento secun-
dario.

2. Lenguajes documentales: El Thesaurus. Elementos, cons-
truccién y mantenimiento. '

3. Tipos de resiimenes y normas para su elaboracion.

4. La recuperacion de la informacion. Bisquedas retrospec-
tivas y DSIL. C

5. La industria de la informacién: Productores, distribuido-
res y redes de transmisién de datos. La industria de la informacion
en Espaia.

6. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccién
del documento.

7. Organizaciones nacionales e internacionales al servicio
de las bibliotecas v centros de documentacién: IFLA, FID, 1SO.

HL. Bibliografia y Bibliologia

: 1. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucién his-
térica de la bibliografia.
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2. Tipos de bibliografias. Concepto v fines.
3. Catéilogos de grandes bibligtecas. Catalogos colectivos,
Acceso a OPAC's a través de Internet.

4, Ellibroy las bibliotecas hasta Ia invencién de la imprenta. .

5. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.
6. El libro y las bibliotecas en los siglos XVI a XVIL
7. Ellibroy las bibliotecas en los siglos XI1X y XX.
8. llustracién y encuadernacién de libros.
9. El fando bibliografico antiguo de la Universidad de Sala-
manca. " )
" 10. La Universidad de Salamanca, los Estatutos. Fl Regla-
mento del Servicio de Archivos y Bibliotecas.
11. Legislacién espafiola sobre patrimonio artistico, biblio-
gréfico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.
12. El sistema espafiol de bibliotecas. Sistema de bibliotecas
de Castilla y Ledn.

ANEXO W
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
{os siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

. Vocales: Don Ramén Rodriguez Alvarez, del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos del Ministerio de Edu-
cacién y Cultura, nombrado por el Rector en representacién de
la Universidad; don Guillermo Sénchez Martinez, del Cuerpo Facul-

tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio -

tig Educacién y Cultura, en representacion de la Secretaria de
Estada para la Administracton Pablica, v don José Ramén Rubal
Rubal, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos del Ministerio de Educacion y Cultura, en represen-
tacién de la Junta de Personal Funclonario.

Secretario: Don Severiano Hernandez Vicente, del Cuerpo
Facultative de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos del Minis-
terio de Educacién y Cultura.

Suplentes:

Presidente: Don Jacinto Martin Garcia, Gerente de la. Univer-
sidad de Extremadura.

Vocales: Dofia Margarita Becedas Gonzalez, del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arqueblogos del Ministerio
de Educacién y Cultura, nombrada por el Rector en representacién
de la Universidad; don Luis Javier Martinez Rodriguez, det Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedloges del Minis-
terio de Educacién y Cultura, en representacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica, v don Severiano Her-
nandez Vicenie, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliote-
carios y Arquedblogos del Ministeric de Educacién y Cultura, en
representacion de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: Dan Isidoro Portero Sanchez, del Cuerpo Facul-
tativa de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos del Ministerio
de Educacion y Cultura.

ANEXO IV
Declaraciéon jurada

DION <ot irevrerrrre s ssseresesessmseaaes s s sstessen e emnmmaeeeseseaneaneesaas
con domicilio en ...ocoieciiinnian. Crersteeraraersraressernen y documento
nacional de identidad niimero ............... , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionarin de la Esca-
o e fettrrrrernrrrrerranaren . que no ha sido
separado del servicic de ninguna de las Administraciones Piblicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pitblicas.

Cargo ......oee. e rrEeeeeeaeats b bananaan e aaraieenaresrnnsssnnsen

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo Indicado, se justifican los siguientes
extremos: '

Datos del opositor:

Apellidos Y nomMbBIe it se s enann

Puesto de trabajo que desempefia ....c.cociievviiiierirnniniieenienn.
Documento nacional de identidad nlimere ........ccceamervenrenennnns
Namero de Registro de Personal ......ccovvcvivieiciniieniceniccncncnnees
Lugar y fecha de nacimiento .......c.ciiiiiiniiiniirncennisnns
Destino actual .......cccciniiiiiiiciinnnin, Srarienan rerteresarsrerssenrnes .

Y para que as{ conste, expido la presente certificacién en Sala-
TRBANCH, B crrvarrrsrssnresrrssrrsnsessssssrrisasasssssrarsasssasassensrasaseersasnsns

{Localidad, fecha, firma y sello.)

25260 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, de la Uni-
versidad de Alcald, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de un puesto de trabajo
vacante en la relacién de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario de este organismo.

Vacante un puesto de trabajo en la relacién de puestos de trabajo
de perscnal funcionaric de esta Universidad, dotado presupuesta-
riamente, cuya provisibn corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso, este Rectorado, en usc de las atribuciones
conferidas en el articulo 18 en relacion con el 3, parrafo e),
de la Ley de Reforma Universitaria, v por el articulo 99 de los
Estatutos de esta Universidad aprobados por Real Decre-
to 1280/1985, de 5 de junio; de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en el
articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Adminfstracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraclén General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para proveer dicho puests de
trabajo que se relaciona en el anexo I de esta Resolucién, concurse
que constara de dos fases, en atencion a la naturaleza del mismo.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de Ja Cons-
titucién Espafiola y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tlene en cuenta el principio de igualdad de trato entra
hombre y mujer en la provisién de los puestos de trabajo v pro-
mocidén profesional de los funcionarios v se desarrollara con arre-
glo a las siguienies

Bases de la convocatoria

Primera. Hequisitos de participacion.—1. Podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio
de las Administraciones Pfiblicas, cualguiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, clasificados en los grupos que, en aplicacion del ar-
ticule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en
el anexo 1, v que retinan las condiciones generales exigidas en
las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos previstes
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo vy que se
detallan en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minlmo de dos afics en ¢l puesto de trabajio en que estuvieran
destinados con caracter definitivo no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destine definitivo en la Universidad de Alcala.

3. Losfuncionariosen situacion de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesic de trabajo sdla podran
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde
que tomaron posesién de dicho puesto, salvo que lo tuvieran reser-
vado en la Universidad de Alcala.

4, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v por agrupacién familiar v los que se encuentren en situa-
<ién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de
la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.



