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ANEXOD 

programa 

1. Biblioteconomia y Dacumentaci6n 

1. Tipos de bibliotecas. Concepto y funci6n. 
2. Bibliotecas unlversitarias. Concepto y funci6n. Las biblio­

tecas universitarias en Espana. La biblioteca de la Universidad 
de Salamanca. 

3. Instalaei6n y equlpamiento de las bibliotecas. Conserva­
ei6n y restauraci6n deI fondo documental. 

4. Selecci6n, adqulslci6n y proceso tecnico de Iibros. publi­
caciones peri6dicas y fondos especiales en las bibliotecas unlver­
sitarias .. Normalizaciön. 

5. Clasificaci6n. Claslficaciones sistemlıticas y alfabetlcas. 
6. Los catlılogos. Concepto. clases. fines. Nuevos soportes 

de 105 catiılogos en una blblioteca. 
7. Anlılisis documental. Indizaci6n. "Resiimenes. 
8. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto. elabora­

eion y mantenimiento. 
9. Servlcios a los lectores. 

10. Cooperaci6n blbliotecaria. Sistemas y redes de blbliotecas 
universltarias en Espana. 

11. Automatizaci6n de la gestı6n y 105 servicios bibliotecarios. 

iL. Bibliografia y Blbliologfa 

1. Definici6n y objetivos de la bibliografia. Tlpos. Evoluci6n 
hlst6rica y estado actual. 

2. Catiılogos de grandes bibliotecas. Catiılogos colectivos. 
Acceso. 

3. Concepto y funci6n del archiyo. Clases de archivos. 
4. Ellibr<:> y las bibliotecas hasta la invenci6n de la Imprenta. 
5. Invenci6n y difusi6n de la imprenta. Los Incunables. 
6. Ellibro y Ias bibliotecas en 105 siglos XVI a XX. 
7. I1ustraei6n y encuademaci6n dellibro. 
8. Organizaciones nacionales e intemacionales relacionadas 

con bibliotecas y documentaci6n. 
9. La Universidad de Salamanca. Los Estatutos. EI Regla­

mento del Servlcio de Archivos y Bibliotecas. 
10. EI sistema espanol de bibliotecas. EI slstema de biblio­

tecas de Castilla y Le6n. 
11. EI sistema espafiol de archivos. Legislaci6n y competencia 

de las distintas administraciones. 

de la Universidad; don Jose Ram6n Rubal Rubal. del Cuerpo Facul­
tativo de Archlveros. Bibliotecarios y Arque61ogos del Ministerio 
de Educaci6n y Cultura. en representaci6n de la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Piiblica. y don Francisco Siıenz 
de VaIluerca L6pez. de la Escala de Ayudantes de Archiv<;!s. Biblio­
tecas y Museos de la Universidad de Salamanca. en representaci6n 
de la Junta de Personal Funcionario. 

Secretario: Don Severiano Delgado Cruz. de la Escala de Ayu­
dantes de Archiveros. Bibliotecarlos y Arque610gos de la Univer­
sldad de Salamanca. 

ANEXOIV 

DeclaraciOD j~ada 

Don ................................................................................. , 
con domicllio en ................................................. y dacumento 
nacional de identidad niimero ...............• dedara bajo juramento 
o promete. a efectos de ser nombrado funcionarlo de la Esca-
la ..................................................................• que no ha sido 
separado del servlclo de ninguna de las Administraciones Pıiblicas 
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas. 

En .................• a ...... ,. de .. ; ....•......... de 199 ....... . 

ANEXOV 

Don ..••.•.•.••.•••.•••.•.............•...............•.•.•.•...•........•.......•..• 
Cargo ..•........•.................................................................. 
Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Servlcio. 

relativos al oposltor abajo Indlcado. se justiflcan los siguientes 
extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre ............................... v ••••••••••••••••••••••• ..... 

Puesto de trabajo que desempena ....................................... . 
Documento nacional de identidad niimero .....................•...... 
Nıimero de Registro de Personal ......................................... . 
Lugar y fecha de nacimiento .........................................•..... 
Destlno actual ................................................................. . 
Total de servlcios reconocidos en la Unlversldad de SaIamanca: 

. ....•....... anos .•........... meses ............. dias. 

Y para que asi conste. expido la presente certlficaci6n en Sala-
manca, a ............................................................................. . 

ANEXO m (Localidad. fecha. firma y seIlo.) 

Tn"buııal caUficador 

EI Tribunal califlcador de estas pruebas estarlı constituido por 
105 siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Antonio Alonso Slınchez.· Gerente de la Uni­
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don Severiano Hemiındez Vicente. del Cuerpo Facul­
tatlvo de Archiveros. Bibliotecarlos y Arque610gos del Minlsterio 
de Educaci6n y Cultura. nombrado por el Rector en representaciôn 
de la Universidad; don Guillermo Sfınchez Martinez. del Cuerpo 
Facultatlvo de Archiveros. Bibliotecarios y Arque610gos del Mlni5-
terio de Educaci6n y Cultura. eıı representaci6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Piiblica. y don Victor Morlın 
Morlın. de la Escala de Ayudantes de Archiveros. Bibliotecarios 
y Arque610gos de la Universidad de Salamanca. en representacl6n 
de la Junta de Personal Funcionario. 

Secretaria: Dona Lourdes Gutlerrez Palaclos. de la Escala de 
Ayudantes de Archivos. Bibliotecas y Museos de la Universidad 
de Salamanca. 

Suplentes: 
"'" Presldente: Don Luis Javier Martinez Rodriguez. del Cuerpo 

Facultatlvo de Archiveros. Bibliotecarios y Arqueölogos del Mlni5-
terio de Educaci6n y Cultura. 

Vocales: Dona Margarita Becedas Gonziılez. del Cuerpo Facul­
tativo de Archivef0s. Bibliotecarios y Arque610gos del Mlnlsterio 
de Educaci6iı y Cultura. nombrada por el Rector en representaci6n 

25259 RESOLUCION de 23 de actubre de 1997. de la Uni­
uersldad de Salamanca. por la que se conuocan prue­
bas se/ectilJOs para Ingreso en la Escala de Facultatlvos 
de Archlvos. Bib/iotecas y Museos. en aplicaci6n del 
articu/o 15 y la dispoşlci6n transitor/a decimoqulnta 
de la Ley 30/1984. de Medldas para la Reforma de 
la Funci6n PUblica. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Unl­
versldad. aprobados por Real Decreto 678/1988. de 1 de julio 
(.Boletin OfIcial del Estado. del 5). y con la finalidad de dar cum­
plimienlo a 10 dlspuesto en la disposici6n transitoria decimoquinta 
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto (.Boletin Oflcial del Estado. 

" del 3). de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funci6n Pıiblica. 
adicionada por la Ley 23/1988. de 28 de julio (.Boletin OfIcial 
del Estado. del 29). en uso de la autorizaci6n contenida en el 
articulo 37.1 de la Ley 31/1990. de 27' de dlciembre. de Pre­
supuestos Generales del Estado para 1991 (.Boletin Oflcial del 
Estado. de! 28). y de conformidad con el Acuerdo del Consejo 
de Minlstros de 27 de marzo de 1991 (.Boletin OfIcial del Estado» 
de 1 de abrll). sobre la aplicaci6n del articulə 15 y la disposici6n 
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Piiblica y de los preceptos cOAcordantes de las Leyes 
anuales de Presupuestos Generales del Estado. 

Este Rectorado. en DSO de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universltaria. en 



BOEnum.284 Jueves 27 nov;embre 1997 34933 

relaCı6n· con el articulo 3.e) de la misma norma, asl como en 
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas setec:­
tivas para el Ingreso en la Escala de Facu)tatlvos de Archivos, 
BibUotecas y Museos de la Universidad de Salamanca. con sujedbn 
a las siguientes 

1. Normas generales 

1. ı Se convocan pruebas selectivas para cubrlr una plaza de 
la Escala de Facultatlvos de Archlvos, Blbliotecas y Museos de 
la Universidad de Salamanca. por el tumo de integrad6n, de con­
formldadcon 10 establecido en el artIculo 37 de la Ley 31/1990, 
de Presupuestos Generates del Estado para 1991. por el sistema 
de plazas afectada. por el artlculo 15 de la Ley de Medldas para 
la Reforma de la Funciôn PiıbUca. 

1. ı. ı La plaza convocada y no cubierta no podra Mr 8C11-

mulada a nJngun otro tumo de acceso. 

1.2 tas presentes pruebas selectivas se regiran por las bases 
de esta convocatorla y. en cuanto les sea de apUcadôn, por la 
Ley 30/1984, de2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 dejullo; el articulo 37 de la Ley 31/1990; 105 Estatutos de 
la Unlversldad y, con cariıcter supletorio, el Acuerdo del Consejo 
de Mlnlstros de 27 de marzo de 1991, heeho publlco por Orden 
del Ministerlo para las Admbüstraciones Piıblicas. 

1.3 La selecci6n se efectuara por e1 slstema de concurso-­
oposici6n, con las valoraciones. pruebas. puntuaclones y materias' 
que se especifican en el anexo 1. 

1.4 Et programa que ha' de regir tas pruebas se1ectlvaş; es 
e) que figura en el anexo ii de esta convocatoria. 

ı.5 El personaJ que supere las pruebas -selectivas quedara 
destlnado en el puesto de trabajo de personal funcionario en e1 
que la plaza de lahoral se hayə reconvertldo. con el nlvel y retrl­
buclones que refleje la relactÔn de puestos de trabajo de personaJ 
funcionario. correspondientes al personal procedente del presente 
procedtmlento de integraCİôn. En todo, caso, las retrlbuclones que 
perciba el funcionarlo en el puesto de ingreso na podriın ser infe· 
rlores a Iu consoUdadas por el contratado laboral en el puesto 
que como tal venia desempefiando, garantia retrlbutiva que desa­
parecera en caso de camblo d~ destino por parte del funcionarlo. 

1.6 EI primer ejerclclo de la oposlc16n se iniclara a partir 
del 15 de marzo de 1998. .. 

2. Requlsltos de /os condldatos 

2.1 Para ser admltldo a la reallzacl6n de las pruebas "Iee· 
tivas, 105 aspirantes deberan Nunir 105 siguientes requlsitos: 

2.1.1 Serespai'lol. 
2.1.2 T ener cumpUdos dieclocho afios el dia en que termine 

el plazo de presentacl6n de soliçitudes. 
2.1.3 Estar en posesi6n deı dtulo de UcenciadƏt Jngeniero, 

Arquitecto 0 equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la 
fecha en que termine el plazo de presentad6n de soUcitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Iimitaci6n 
fislca 0 psiquica que $ea incompatible con el desempei\o de las 
correspondientes funclones. 

2.1.5 No haber sido separado medlante expedlente disclpU· 
napo deı serviclo de cualquiera de ias Administraciones piıblicas, 
ni hallarse InhHilitado para el desempeiio de funciones publicas. 

2.1.6 Los aspirantes han de encontrarse a la entrada a la 
fecha de publicacl6n de esta convocatorla prestando servlcios 
como personal laboral de plantilla del grupo 1 con contrato ind. 
finido, de1 area funcional de Bibllotecas y Archlvos, y ocupando 
un puesto de trabajo cuyas funclones conslstan en las reservadas 
al persenal funCıonario de la EscaIa de Facultatlvos de Archlvos, 
BlbHotecas y Muıeos, de grupo A, de acuerdo COB el artIculo 144.1 
de 105 Estatutes de la Unlveraldad de Salamanca. 

\ 

2.2 Asimlsmo. podran partlcipar en estaa pruehas la. per· 
sonas que, en la fecha de publicacion de la presente con"ocato~ 
en el fl8&letin Ofidal del Estado", se encuentren en situacilm de 

excedenda y re6nan todos 108 demits requisitos ex1gidos para ser 
• admitidos a la real1zaci6n de las presentes ptuebas. 

. . 
2.3 Los requisitos generales enumerados anteriormente debe­

r6n poseerse en et dia de flnalizadon del plazo de presentacl6n 
de soUCıtudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma de 
posesi6n como funcionarios de canara. 

3. Sollcltudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan bacerlo constar en lnstancia que sera. facllitada gratui­
tamente en la Secci6n de Personal de Administraci6n y Şervlcios 
de la Universldad de Salaınanca. A la instancia se acompaiiara. 
fotocopla del documento naclônal de Identldad y la slgulente 
documentaci6n: 

3.1.1 Certlficaci6n expedlda por la Secci6n de Personal de 
Adnılnlstraciôn y Servlcios de la Unlversldad de Salamanca, que 
acretlite que et puesto del que es titular el iııteresado corresponde 
a tareas reservadas a personal funcionarlo de la Escala de facul· 
tativos de Archlvos, Blbllotecas y MUSe05t y en la que, asimismo, 
se haga constar que, a la entrada en v1gor de la Ley 23/1988, 
de 28 de jullo, el Interesado se encontraba prestando servlcios 
en la Unlversidad de Salamanca con contrato indefl.nidə. 

3.1.2 Los aspirantes que soUclten puntuacl6n en la fase de 
concurso, que no teııdra caracter eliminatorlo, debera.n presentar 
certiflcacl60, segun modelo contenido en anexo V. expedida por 
la Seccl6n de Personal de Admlnlstraci6n y Servlcios de la Unl· 
versidad de Salamancat acreditativo de su antigüedad. 

3.2 La presentaci6n de sollCıtudes (ejemplar numero 1 .ejem· 
pIar a presentar por el Interesad"" del mode1o de soliCıtud), podra 
hacerse en e1 Reglstro General de la Unlversldad de Salamanca, 
Patio de Escuelas, sin niımero, 0 en la forma estableCıda en el 
artlculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen 
Juridlco de las Admlnıstraciones pğblicas y del Procedimlento 
Administrativo Comun, en el plazo de vetnte dias naturales a partir 
del sigulente al de la pubUcacl6n de esta convocatorla eD el «Boletin 
Oflclal deı Estado_, y se dirlg1ran al excelentisimo seiior Rector 
magnifico de la Unlversldad de Salamanca. 

3.3 Los errores de hecho podraD subsanarse en cualquier 
momento, de ofldo 0 a peticl6n del lnteresado. 

3.4 Los derecbos de examen səran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta de derechos de examen de la Universidad 
de Salamanca, numero 2104-014210-110000103-2, de la Caja 
de Ahorros de Salamanca y Soda, oficina urbana numero 20, 
calle de la Ru.., numeros 35-37, de Salamanca. se adjuntara a 
la sollcltud de partlclpacl6n el comprobante bancario de haber 
satlsfəcho 105 derechos de examen. 

4. Adml.16n de condldotos 

4. ı Terminado aı plazo de presentaci6n de instandas y com­
probado el pago de 105 derechos de examen, el Rectorado de 

.,.. Unlversldad dlctaraResolucl6n en el plazo maxlmo de un mes, 
que se publlcariı en el .soletln OlIcial de1 Estado>, y eD la que, 
ademas de declarar aprobada la Usta de admitidos y excluidos. 
en la que canstara et nombre y apellidos de los candidatos. numero 
de documento naCıonal de identidad t asi como la causa de no 
admlsl6n en la retad6n de ex.cluidos. En la cltada Resolucl6n debe­
ra recogerse asimismo ei lugar y fecha de celebraci6n de 105 

ejercicios. 
4.2 tas aspirantes excluidos dispondrlın de un plazo de diez 

dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
ResoJuci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

4.3 Las derechos de examen serltn reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
reallzaci6n de la. pruebas selectlvas. 

4.4 La Resoluci6n que apruebe definitivamente ios admitidos 
pondrlt fin a la via iItIministrativa y, en consecuencia, los aspirantes 
definltlvamente excluldos podran formular recurso contencloso-ad­
ministrat1vo. 
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5. Trlbunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas estara constltuıdo 
por 105 mlembros que se especifican en el anexo III. 

5.2 1.os mlembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran 
en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administratlvo 
Comun, 0 si hubieren realizado tareas de preparaci6n de aspirantes 
a pruebas selectivas de acceso en 105 cinco aiios anteriores a la 
publlcaci6n de esta convocatoria. EI Presidente podra sollcitar 
de 105 miembros del Tribunal declaraci6n expresa de no hallarse 
incursos en las clrcunstanclas previstas en el articulo 28.2 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de 
las AdministraCıones Publicas y del Procedimiento Administratlvo 
Comun. 

Asimismo, 105 asplrantes podran recusar a los mlembros de 
105 Tribunales cuando concurran las clrcunstanclas previstas en 
el parrafo anterior. 

5.3 Con anterioridad a la iniclacl6n de las pruebas selectlvas, 
la autoridad convocante publicara en el .Boletln Oficial del Estado' 
Resoluci6n por la que se nombren a 105 nuevos miembros deI 
Tribunal que hayan de sustituir a 105 que ha!/.an perdido su con­
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente,se constituira el Tri­
bunal, con asistencla del Presldente y del Secretario y de la mitad, 
al menos, de sus miembros, tltulares 0 suplentes. En dlcha sesl6n, 
el Tribunal acordara todas las decislones' que le correspondan 
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal, para actuar vall­
damente, requerira la presencla de la mayoria absoluta de sus 
miembros, tltulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro del concurso-oposlci6n, el Tribunal resoİvera las 
dudas que pudieran surglr en la aplicaci6n de estas normas, asl 
como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

EI procedimiento de la actuaci6n del Tribunal se ajustara en 
todo momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publlcas y del 
Procedimiento Administratlvo Comun. 

5.7 EI Tribunal podra dlsponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertlnentes, Iimitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especiaUdades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Unl­
versidad de Salamanca. 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n del ejercicio que el resto de 105 demas participantes. 
A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnlcos de la Administraci6n laboral, 
sanitaria <> de 105 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor,. 
tunas para garantizar que 105 ejerciclos de la fase de oposicl6n 
sean corregidos sin que se conozca la Identldad de 105 asplrantes, 
utilizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (_Boletin Oficlal 
del Estado. del 22) 0 cualesquiera otros equivalentes. 

EI Tribunal excluira a aquellos candldatos en cuyos ejerclcios 
figuren marcas 0 signos que permltan conocer la identldad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaclones y demas incidenclas, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Unlversidad de 
Salamanca, Patio de Escuelas, sin numero, edlficlo del Rectorado, 
telefono 29 44 00. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
mlembro 0 no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectlvas. 

5.11 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectıvas tendra 
la categoria primera de las recogldas en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 19). 

5.12 En ningun .caso ei Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que ha superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquler propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. . 

. 6. Desarrollo de 108 ejercici08 

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los 
opositores para que acrediten su personalidad. 

6.2 EI orden de actuaci6n de 105 opositores se Inlclara alfa­
beticamente por el primero de la letra .Z., de conformldad con 
10 establecido en la ResoluCı6n de la Secretaria de Estado para 
la Administracl6n Publica de 9 de abril de 1997 (_Boletln OficlaI 
del Estado. del 12). 

6.3 1.05 aspirantes seran convocados para cada ejerclclo en 
lIamamiento unico, siendo excluidos de la oposlcl6n qulenes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor debldamente 
justificados y Iibremente apreclados por el Trlbunal. 

6.4 La publlcaci6n del anuncio de celebraci6n del segundo 
ejerclclo se efectuara por el Tribunal en 105 locales donde se haya 
celebrado el primero, asl como en la sede del ,Tribunal seiialada 
en la base 5.10 y por cualesquiera otros medlos sı se juzga con­
veniente para facilitar su maxima dıvulgaci6n, con veinticuatro 
horas, al menos, de antelaci6n a la seiialada para la Iniclacl6n 
de 105 mismos. Cuando se trate del mismo ejerclclo el anunclo 
sera publlcado en 105 locales donde se haya celebrado, en la Cıtada 
sede del Trlbunal y por cualquier otro medlo sı se juzga conve­
niente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.5 Si en el transcurso del procedimlento selectlvo lIegara 
a conocimiento del Tribunal que alguno de 105 asplrantes carece 
de 105 requisito.s necesarios para participar en la convocatoria, 
previa audiencla al interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la Universidad de SaIamanca, comunlcandole asimlsmo 
las inexactltudes 0 falsedades formuladas por el asplrante en la· 
solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a 105 efectos pro­
cedentes. 

7. Ustas de aprobados 

7.1 finallzadas las pruebas selectivas, el Trlbunal hara publl­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultlmo ejerciclo, asl 
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estlme oportuno, la relacl6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuaci6n alcanzada, con indicaci6n de su docu­
mento naclonal de identldad. 

.ı::ı Presldente del TribunaI enviara una copia certİficada de la 
Usta de aprobados al Rector de la Universidad de Salamanca, espe­
Cıflcando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de 
105 ejerclcl05. 

8. Presentacf6n de documentos y nombramlento de /uncfonarlos 

8. ı En el plazo de veinte dias naturale~, a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las Iistas de 
aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores apro­
bados deberan presentar, en la Seccl6n de Personal de Admi­
nistraci6n y Servicios de la Universidad de Salamanca, 105 docu­
mentos que acrediten los requlsitos generah!s de acceso a la con­
dici6n de funclonario que no obren en el expediente del proce­
dimiento selectlvo. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaran la documentaci6n requerida 0 del examen 
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
seiialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funclonarios 
de carrera y quedar"n anuladas sus actuaciones, sin perjuiclo de 
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial. . 

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento como funcionarios de 
carrera mediante Resoluci6n que se publicara en el_Boletln OficlaI 
del 'Estado. con indicaci6n del destino adjudicado, que sera coin­
cldente con el puesto de trabajo de la relaci6n de puestos de 
trabajo de personal funcionario en que su puesto laboraI se haya 
reconvertido. 
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8.4 EI destlno adJudlcado tendriı la consldera.cl6n de destlno 
deflnltlvo y los funCıonarlos no podran partlclpar en concursos 
para la provisl6n de pueslos de trabaJo del mlsmo. nivel en et 
plazo de un afio desde su nombramiento. satvo que la reglamen­
tad6n especifica de la Unlversldad de Salamanca 10 autorlce. 

8.5 Los pueslos de trabaJo del personal labora\ que cumplan 
los requlsitos de admisiôn en el presente pro'cedimlento y cuyos 
titulares no participen en e1 mismo 0 no 10 superen. tendrlm la 
considetaciôn de pUeMas de trabajo a extlnguir. de acuerdo con 
las previslones de la re1aciôn de puestos de trabajo de personal 
Iaboral. 

. 8.6 Las plazas de personallaboral que queden vacantes como 
consecuenda de la integraciôn como personal funCıonario, a traves 
del presente procedimiento, quedaraD automaticamente amortiR 

zadas. 

9. Norma final 

9. ı La presente convocatoria. sus bases y euantos 8ctOS admi­
,nistrativos se derlven de esta y de tas actuadones del Tribunal 
podran ser impugnados por 105 tnteresados en 105 casos y en la 
forma esıablecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Reglmen Jurldlco de las Adminlstraclones Piıblicıts y del Proce­
dlmlento Administrativo Comun. Asimismo la Admlnistrad6n 
podra. en su caso. proceder a la revisi6n de las resoluclones de1 
Trlbunal, conforme a 10 prevlslo en dlcba Ley de Procedlmlento 
Admlnistrativo. 

Salamanca, 23 de oclubre de 1997.-E1 Rector, Ignaclo Ber­
dugo G6mez de la Torre. 

ANEXOI 

Qerdclos, vaIorac:ilm 11 C:aIUk:adÔa 

1. E}ercicios 

El procedimiento de selecd6n constara de las siguientes fases: 
Concurso y oposicl6n. 

ı. ı En la fase de concurso, que na tendra canicter elimina­
torio. se vatorara conforme al 2. ı de aste anexo ta antigüeda.d 
de! soUdtante, tenlendo "en cuenta, a estos efectos, los servidos 
efectivos prestados basta la fecha de la publicacl6n de la presente 
convocatoria. 

A efectos de esta valoraci6n, debera aportarse, junto con la 
soliciıud de admlsl6n il ias pruebas, certificaci6n expedlda por 
la Seccl6n de Personal de Admlnlstracl6n y Servtcios de la Unl­
versidad de Salamanca que acredite la antİgüedad. 

1.2 La fase de oposici6n estara formada por los ejerclclos 
que a continuaciôn se indican, siendo los mismos de caracter 
eUminatqrio: 

Primer ejerciclo: Conslsma en el desarrollo por escrito de un 
tema de cada uno de 105 tres grupos del programa d. esta con­
vocatoria, que figura en eı anexo II, elegidos al azar por el Tribunat, 

. en presencia de las opositores: BibUoteconomia, Documentaci6n, 
B1bliografia y Blbliologla. 

El tiempo mludmo para la reaUzaci6n de asta ejerdcio sera 
de tres haras. 

Segundo ejerdclo: Consisti..a en la traducci6n de un texto pro­
feslonal en ingıes. frances 0 aleman, a elecd6n del opositor, que 
pr';pondra et Trlbunal. La duraci6n del ejerclclo seri de dos boras, 
y se permitira el uso de diccionario. 

T ercer ejerdcio: Con!$istira en la defensa oral y entrevista con 
e1 Tribunal, durante un maximo de treinta minutos, sobre una 
Memorla en la que se desarrollara un proyecto de pJanificaci6n 
de una biblioteca unlversitaria en las siguientes areas orientativas: 
Formaci6n y mantenimiento de ias colecciones, gesti6n de) pro­
ceso tecnico, servidos de La blblioteca,' gesti6n de recursos huma­
nos y econ6micos, ev~uaci6n de servicios, formacl6n de usuarlos 
e instalaclones. 

Dicha Memorla se babriı entregado al Trlbunal en et momento 
de ta presentaci6n del aspirante a las pruebas del segundo' ejer· 
cicio. 

2. Valoracl6n de 105 eJerclclos 

2.1 Fase de concurso: La va\oracl6n de los merItos compu­
tables en esta fase se rea\1zartı del modo s\gnlente: 

a) Antigüedad: La antlglledad se va\orariı basta un m8xlmo 
de cinco puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios 
prestados y reconocldos pur la Unlversidad de Sa\amanca hasta 
la fecha de publlcacl6n de la convocatorla, aslgniındose a cada 
ana eompleto de serviclos efectivos una puntuad6n de 0 9 20 pun­
tos. hasta ellimite maximo expuesto. 

b) Las puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarlm 
a ta puntuaci6n final a afecto!t de estabJecer el orden definitivo 
de aspirantes aprobados. Estos pu-ntas no podran ser aplicados 
para superar los ejerclcios de la fase de oposlciön. 

2.2 Fase de oposlcl6n: Los ejerclclos de la fase de oposici6n 
se calificaran de la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para superarlo obtener un mİnimo' de dneo puntos y na 
ser valorado con cero en ninguno de tas temas. 

Segundo ejerclcio: La va\oracl6n de la prueba de Idloma se 
hara con la califtcaciôn de «apto_ 0 «na aptolt, siendo exch.Jidos 
aquellos opositores que fueran valorados con esta 6.ltima califi­
cacl6n. Solamente seran vaJorados con puntuaci6n de dneo 105 

dedarados aptos. 
T ercer ejercicio: La ca1ificaciôn de este ejerciclo sera de cero 

ii 20 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo 
de 10 puntos. 

2.2.1 La calificaci6n final de las pruebas vendriı delerminada 
por la suma de las puntuaclones obtenidas en cada uno de 105 

ejerclclos. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
ala mayor caUficacl6n obtenida en et primer ejerciclo~ 

ANEXOD 

~ama 

L B1blloteconomla 

1. TIpos de blbllotecas. Concepto y funcl6n. 
2. Conservaci6n y restauraci6n del fondo documental. 
3. Clasificaci6n. C1aslficaclones slslematlcas y alfabMlcas. 
4. Los cataıogos. Concepto, clases~ Ones. Nuevos soportes 

de 105 catalogos en una bibUoteca. 
5. Bibliotecas unlversilarlas. Conceptoy funcl6n. Las biblio­

tecas en Espana.. LafBiblioteca de Salamanca. 
6. Planificacl6n, organlzacl6n espacla\ y equlpamiento de 

blbliotecas unlversitarlas. 
7. Gestl6n de la coleccl6n blbliografica: 5elecci6n, adqui­

sici6n y proceso tecnico. 
8. Serviclos a los lectotes en una bibUoteca universitaria. 
9. Gesti6n y admlnistraciôn de bibliotecas universitarias: 

Re.cursos financieras y huılianos. Control !,i evatuaci6n de gesti6n 
y serviclos blbliotecarlos. 

10. La cooperacl6n bibliotecarla: Slslemas y redes de biblio­
tecas universitarlas en Espafia. 

11. La automatlzacl6n de la gestl6n y 105 servicios blblio­
tecarios. 

II. Documerıtaci6n 

1. El documento primario. Sus dases. El documento secun· 
darlo. 

2. Lenguajes documentales: El Thesaurus. Elementos~ con5-
trucci6n y mantenimiento. 

3. Tipos de resumenes y nomıas para su elaboracion. 
4. La recuperaci6n de la informaci6n. B6.squedas retrospec­

tlvasy DSı. 
5. La Industrla de la Informaci6n: Productores, distrlbuido­

res y redes de transmisi6n de datos. La industria de la informaci6n 
en Espai\a. 

6. Acceso al documento origina]. T ecnicas de reproducci6n 
del documento. 

7. Organizaclones nacionales e intemacionales al servicio 
de las bibliotecas y centros de documentacl6n: IFLA, AD, ISO. 

III. Blblfografia y 8iblıOlogla 

1. Definlcl6n y obJetivos de la blbliografia. Evoluci6n bls­
t6rlca de la blbilografla. 
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2. Tipos de blbliografias. Concepto y IInes. 
3. Catalogos de grande8 blblic;ıtecas. Catalogos colectlvos. 

Acceso a OPAC's a traves de Internet. 
4. Ellibro y las bibliotecas hasta la invenci6n de la Imprenta .. 
5. Invenci6n y difusi6n de. la Imprenta. Los incunables. 
6. EIlibro y las bibliotecas en los slglos XVI a XVII. 
7. EIlibro y las blbliotecas en 108 81glos XIX y XX. 
8. I1ustraCı6n y encuadernaci6n de Iibros. 
9. EI fondo blbliograllco antiguo de la Unlversldad de Sala­

manca. 
10. La Unlversidad de Salamanca, los Estatutos. EI Regla­

mento del Serviclo de Archiv08 y Bıbliotecas. 
11. LegislaCı6n espaiiola sobre patrimonlo artistico, blblio­

grafico y docurnental. La Ley de Propledad Intelectual. 
12. EI sistema espaiiol de blbliotecas. Slstema de blbliotecas 

de Castilla y Le6n. . 

ANEXom 

Tribunal c:alUic:ador 

EI Tribunal calificador de estas pruebas estarfı constituido por 
105 slgulentes mlembros: 

Titulares: 
Presldente: Don Antonio A1onso Sanchez, Gerente de la Unl­

versidad de Salamanca. 
Vocales: Don Ram6n RQdriguezAıvarez, del Cuerpo Facultativo 

de Archiveros, Bibliotecarios y Arque610gos del Minlsterio de Edu­
caci6n y Cultura, nombrado por el Rector en representacl6n de 
la Universidad: don Guillermo Sfınchez Martinez, del Cuerpo Facul­
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arque610gos del Ministerio 
de Educaci6n y Cultura, en representaci6n de la Secretaria de 
EStado para la Administracl6n Publica, y don Jose Ram6n Rubal 
Rubal, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y 
Arque610gos del Ministerio de Educaci6n y Cultura, en represen­
taci6n de la Junta de Personal Funclonario. 

Secretario: Don Severiano Hernfındez Vicente, del Cuerpo 
Facultativo de Archiveros, Blbliotecarios y Arque61ogos del Minls­
terio de Educaci6n y Cultura. 

Suplentes: 
Presldente: Don Jacinto Martin GarCıa, Gerente de la Unlver­

sldad de Extremadura. 
Vocales: Doiia Margarita Becedas Gonzfılez, del Cuerpo Facul­

tativo de Archlveros,. Blbliotecarios y Arque610gos del Mlnlsterio 
de Educaci6n y Cultura, nombrada por el Rector en representacl6n 
de la Universidad; don Luis Javler Martinez Rodriguez, del Cuerpo 
Facultativo de Archiveros, Bibliotecariı>s y Arque610gc;ıs delMinls­
terio de Educaci6n y CuItura, en repre5entaci6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica; y don Severiano. Her­
nfındez Vicente, del Cuerpo Facultativo de Archlveros, Bibliote­
carios y Arque610gos del Ministerio de Educaci6n y Cultura, en 
representaci6n de la Junta de Personal Funclonario. 

Secretario: Don Isidoro ·Portero S{mchez, del Cuerpo Facul­
tatlvo de Archiveros, Bibliotecarios y Arque61ogos del Mlnisterio 
de Educaci6n y Cultura. 

ANEXOIV 

Declaradon jorada 

Don ................................................................................. , 
con domicillo en ................................................. y documento 
nacional de identidad numero ............... , declara baio iuramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Esca-
la .................................................................. , que no ha sido 
separado del serviclo de ninguna de las Administraciones Publicas 
y que no se halla inhabilitado para el eJercicio de funciones publicas. 

En ................. , a ........ de ................. de 199 ...... .. 

ANEXOV 

Don ................................................................................ . 
Cargo ............................................................................ .. 
Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Servicio, 

relativos al' oposltor abaJo Indicado, se iustillcan los slgulentes 
exiremos: 

Datos del oposltor: 

Apellidos y nombre .......................................................... .. 
Puesto de trabaJo que desempeiia ....................................... . 
Documento nacional de identidad numero .......................... .. 
N6mero de Reglstro de Personal ........................................ .. 
Lugar y fecha de nacimiento .............................................. . 
Destino actual ................................................................. . 
Total de serviclos reconocidos en la Unlversldad de Salamanca: 

............. aiios ............. meses ............. dias. 

Y para que asl conste, expldo la presente certificaci6n en Sala-
manca, a .............................................................................. . 

(Localidad, fecha, firma y sello.) 

25260 RESOLUCION de6 de noviembre de 1997, de la Unl­
versldad de Alcala, por la que se convoca concurso 
especiflco para la provisi6n de un puesto de trabaJo 
vacante en la relac/6n de puestos de trabajo del per­
sonal Junclonarlo de este organlsmo. 

Vacante un puesto de trabajo en la relac/6n de puestos de trabaJo 
de personal fundonario de esta Univers\dad, dotado presupuesta­
riamente, cuya provlsi6n corresponde lIevar a efecto por el pro­
cediıniento de concurso, este Rectorado, en uso de las atribuciones 
conferidas en el articulo 18 en relaci6n con el 3, pfırrafo e), 
de la Ley de Reforma Universitaria. y por el articulo 99 de los 
Estatutos de esta Unlversldad aprobados por Real Decre­
to 1280/1985, de 5 de Junio; de acuerdo con 10 dispuesto en 
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el 
articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Admlnlstracl6n General del Estado y de Provlsi6n 
de Puestos de TrabaJo y Promoc\6n Profesional de los Func\onarios 
Civlles de la Admlnlstracl6n General del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso especifico para proveer dicho puesto de 
trabajo que se relaelona en el anexo 1 de esta Resoluci6n, concurso 
que constara de dos fases, en atenci6n a la naturaleza del mlsmo. 
EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
tituci6n Espaiiola y de la Directlva Comunitaria de 9 de febrero 
de. 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombre y mujer en la provlsi6n de 105 puestos de trabaJo y pro­
mocl6n profeslonal de 105 funcionarios y se desarrollarfı con arre­
glo a las slguientes 

Bases de la CODVocətoria 

Primera. Requlsltos de participacl6n.-1. Podran participar 
en el presente concurso 105 funcionarios de carrera al servlc\o 
de las Adminlstrac\ones P6blicas, cualquiera que sea su situaci6n 
admlnistratlva, excepto 105 suspensos en firme mlentras dure la 
suspensl6n, daslficados en 105 grupos que, en aplicac\6n del ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se espeCıfican en 
el aneXO 1, y que reunan las condiciones generales exigidas en 
las bases de esta convocatoria, asl como 108 requisitos prevlstos 
en la correspondlente relaci6n de puestos de trabaJo y que se 
detallan en el anexO 1. 

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un 
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvleran 
destinados con caracter definitivo no podran concursar, quedando 
exceptuados de dlcho periodo de permanencia quienes tuvleran 
su destlno definitivo en la Universidad de A1cala. 

3. Los funclonarlos en situacl6n de excedencia para el culdado 
de hlJos que tengan reservado su puesto de trabajo 5610 podrfın 
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos aiios desde 
que tomaron posesi6n de dicho puesto, salvo que 10 tuvieran reser­
vado en la Universidad de A1calfı. 

4. Los funcionarlos en excedencia voluntaria por interes par­
t1cular y por agrupacl6n famillar y 105 que se encuentren ensltua­
el6n de serviclo en las Comunidades Aut6nomas s610 podrfın par­
t1cipar sı lIevan mfıs de dos aiios en dicha situacl6n el dia de 
la terminacl6n del plazo de presentaci6n de instanclas. 

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sltos exlg\dos y la posesl6n de 105 meritos que se aleguen serfı 
el dia en que finallce el plazo de presentaci6n de instanclas. 


