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2. Tipos de blbliografias. Concepto y IInes. 
3. Catalogos de grande8 blblic;ıtecas. Catalogos colectlvos. 

Acceso a OPAC's a traves de Internet. 
4. Ellibro y las bibliotecas hasta la invenci6n de la Imprenta .. 
5. Invenci6n y difusi6n de. la Imprenta. Los incunables. 
6. EIlibro y las bibliotecas en los slglos XVI a XVII. 
7. EIlibro y las blbliotecas en 108 81glos XIX y XX. 
8. I1ustraCı6n y encuadernaci6n de Iibros. 
9. EI fondo blbliograllco antiguo de la Unlversldad de Sala­

manca. 
10. La Unlversidad de Salamanca, los Estatutos. EI Regla­

mento del Serviclo de Archiv08 y Bıbliotecas. 
11. LegislaCı6n espaiiola sobre patrimonlo artistico, blblio­

grafico y docurnental. La Ley de Propledad Intelectual. 
12. EI sistema espaiiol de blbliotecas. Slstema de blbliotecas 

de Castilla y Le6n. . 

ANEXom 

Tribunal c:alUic:ador 

EI Tribunal calificador de estas pruebas estarfı constituido por 
105 slgulentes mlembros: 

Titulares: 
Presldente: Don Antonio A1onso Sanchez, Gerente de la Unl­

versidad de Salamanca. 
Vocales: Don Ram6n RQdriguezAıvarez, del Cuerpo Facultativo 

de Archiveros, Bibliotecarios y Arque610gos del Minlsterio de Edu­
caci6n y Cultura, nombrado por el Rector en representacl6n de 
la Universidad: don Guillermo Sfınchez Martinez, del Cuerpo Facul­
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arque610gos del Ministerio 
de Educaci6n y Cultura, en representaci6n de la Secretaria de 
EStado para la Administracl6n Publica, y don Jose Ram6n Rubal 
Rubal, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y 
Arque610gos del Ministerio de Educaci6n y Cultura, en represen­
taci6n de la Junta de Personal Funclonario. 

Secretario: Don Severiano Hernfındez Vicente, del Cuerpo 
Facultativo de Archiveros, Blbliotecarios y Arque61ogos del Minls­
terio de Educaci6n y Cultura. 

Suplentes: 
Presldente: Don Jacinto Martin GarCıa, Gerente de la Unlver­

sldad de Extremadura. 
Vocales: Doiia Margarita Becedas Gonzfılez, del Cuerpo Facul­

tativo de Archlveros,. Blbliotecarios y Arque610gos del Mlnlsterio 
de Educaci6n y Cultura, nombrada por el Rector en representacl6n 
de la Universidad; don Luis Javler Martinez Rodriguez, del Cuerpo 
Facultativo de Archiveros, Bibliotecariı>s y Arque610gc;ıs delMinls­
terio de Educaci6n y CuItura, en repre5entaci6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica; y don Severiano. Her­
nfındez Vicente, del Cuerpo Facultativo de Archlveros, Bibliote­
carios y Arque610gos del Ministerio de Educaci6n y Cultura, en 
representaci6n de la Junta de Personal Funclonario. 

Secretario: Don Isidoro ·Portero S{mchez, del Cuerpo Facul­
tatlvo de Archiveros, Bibliotecarios y Arque61ogos del Mlnisterio 
de Educaci6n y Cultura. 

ANEXOIV 

Declaradon jorada 

Don ................................................................................. , 
con domicillo en ................................................. y documento 
nacional de identidad numero ............... , declara baio iuramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Esca-
la .................................................................. , que no ha sido 
separado del serviclo de ninguna de las Administraciones Publicas 
y que no se halla inhabilitado para el eJercicio de funciones publicas. 

En ................. , a ........ de ................. de 199 ...... .. 

ANEXOV 

Don ................................................................................ . 
Cargo ............................................................................ .. 
Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Servicio, 

relativos al' oposltor abaJo Indicado, se iustillcan los slgulentes 
exiremos: 

Datos del oposltor: 

Apellidos y nombre .......................................................... .. 
Puesto de trabaJo que desempeiia ....................................... . 
Documento nacional de identidad numero .......................... .. 
N6mero de Reglstro de Personal ........................................ .. 
Lugar y fecha de nacimiento .............................................. . 
Destino actual ................................................................. . 
Total de serviclos reconocidos en la Unlversldad de Salamanca: 

............. aiios ............. meses ............. dias. 

Y para que asl conste, expldo la presente certificaci6n en Sala-
manca, a .............................................................................. . 

(Localidad, fecha, firma y sello.) 

25260 RESOLUCION de6 de noviembre de 1997, de la Unl­
versldad de Alcala, por la que se convoca concurso 
especiflco para la provisi6n de un puesto de trabaJo 
vacante en la relac/6n de puestos de trabajo del per­
sonal Junclonarlo de este organlsmo. 

Vacante un puesto de trabajo en la relac/6n de puestos de trabaJo 
de personal fundonario de esta Univers\dad, dotado presupuesta­
riamente, cuya provlsi6n corresponde lIevar a efecto por el pro­
cediıniento de concurso, este Rectorado, en uso de las atribuciones 
conferidas en el articulo 18 en relaci6n con el 3, pfırrafo e), 
de la Ley de Reforma Universitaria. y por el articulo 99 de los 
Estatutos de esta Unlversldad aprobados por Real Decre­
to 1280/1985, de 5 de Junio; de acuerdo con 10 dispuesto en 
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el 
articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Admlnlstracl6n General del Estado y de Provlsi6n 
de Puestos de TrabaJo y Promoc\6n Profesional de los Func\onarios 
Civlles de la Admlnlstracl6n General del Estado, ha dispuesto: 

Convocar concurso especifico para proveer dicho puesto de 
trabajo que se relaelona en el anexo 1 de esta Resoluci6n, concurso 
que constara de dos fases, en atenci6n a la naturaleza del mlsmo. 
EI presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
tituci6n Espaiiola y de la Directlva Comunitaria de 9 de febrero 
de. 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombre y mujer en la provlsi6n de 105 puestos de trabaJo y pro­
mocl6n profeslonal de 105 funcionarios y se desarrollarfı con arre­
glo a las slguientes 

Bases de la CODVocətoria 

Primera. Requlsltos de participacl6n.-1. Podran participar 
en el presente concurso 105 funcionarios de carrera al servlc\o 
de las Adminlstrac\ones P6blicas, cualquiera que sea su situaci6n 
admlnistratlva, excepto 105 suspensos en firme mlentras dure la 
suspensl6n, daslficados en 105 grupos que, en aplicac\6n del ar­
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se espeCıfican en 
el aneXO 1, y que reunan las condiciones generales exigidas en 
las bases de esta convocatoria, asl como 108 requisitos prevlstos 
en la correspondlente relaci6n de puestos de trabaJo y que se 
detallan en el anexO 1. 

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un 
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvleran 
destinados con caracter definitivo no podran concursar, quedando 
exceptuados de dlcho periodo de permanencia quienes tuvleran 
su destlno definitivo en la Universidad de A1cala. 

3. Los funclonarlos en situacl6n de excedencia para el culdado 
de hlJos que tengan reservado su puesto de trabajo 5610 podrfın 
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos aiios desde 
que tomaron posesi6n de dicho puesto, salvo que 10 tuvieran reser­
vado en la Universidad de A1calfı. 

4. Los funcionarlos en excedencia voluntaria por interes par­
t1cular y por agrupacl6n famillar y 105 que se encuentren ensltua­
el6n de serviclo en las Comunidades Aut6nomas s610 podrfın par­
t1cipar sı lIevan mfıs de dos aiios en dicha situacl6n el dia de 
la terminacl6n del plazo de presentaci6n de instanclas. 

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi­
sltos exlg\dos y la posesl6n de 105 meritos que se aleguen serfı 
el dia en que finallce el plazo de presentaci6n de instanclas. 
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Segunda. Valorad6n de los meritos.-EI presente concuno 
especillco cansta de dos fases. En la prlınera de eUaS se valorar6n 
ios mertıos generale. y en la segunda ios especillcos adecuados 
a 1 .. caraclerlsllca. del puesto. 

Para poder oblener un puesto de trabalo en er presenle con­
curso ha"'" de a1canzar ull8. valorael6n mlnlma de ocho puntos 
en la prlmera fase y de 10 puntos en la segunde. 

Los partlclpantes que en la prlmera fase no obtengan la pun­
tuacl6n mlnlma exigidır no podriın pasar a la _nde. 

La valoracl6n de 108 meptos para la adludlcacl6n de puastos 
.e efecluara de acuerdo con el .Igl\lente baramo: 

1. Priınera fase. Meritos generales: La valoracl6n mltxIma de 
esta fase seri de 30 puntos. 

1.1 Valoracl6n del grado personal cansolldedo: EI grado per­
SOnaJ consolidedo se valorara basta un mltximo de 10 puntos. 
c:onfonne a la siguiente escala: * 

Por tener grado personal 19ual 0 superlor al nivel del pueslo 
solicllado: 10 puntos. 

Por tener grado personal inferlor en uno 0 dos nlvelas al nivel 
del puesto solicllado: Ocho puntos. 

Por tener grado personaJ lnierIor en tres 0 ma. niveles al del 
puesto solicllado: Seis punlos. 

A mos efectos, aquellos fundonarios que se eiıcuentren en 
proceıo de consolidacl6n del grado se entenderlı que poseen un 
grado personal consolidedo equlvalenie al nivel mlnlmo da! grupo 
al que pertenece $u Cuerpo 0 Escala. 

1.2 ValoraCı6n del trabalo desarrollado: EI trabalo desarro­
lIado se valorar1ı hasta un mltxImo de 12 punlos. seg(ın 105 crIterIos 
siguientes: 

1.2.1 Por el nlvel de comp\emenio de deslino da! puesto de 
Irabalo aclualmente de.empeilado se valorarlı hasta un miıdmo 
de tres puntos, distrlbuidos de la forma sigulente: 

Por el desempeilo de un puesto de trabalo de nlveI .uperior 
o 19ual al puesto .0IiCıtado: Tres punlos. 

Por ei desempeilo de un puesto de trabalo de nivel inferIor 
en uno 0 dos nive1es al puesto soUcltado: Dos puntos. 

Por el desempeno de un pueslo de Irabalo de nlvel inferlor 
en tres 0 mas nive.es al puesto solicitado: Un punto. 

A estos efeclos. qulenes no eslen desempeilando un pueslo 
de trabaJo con nivel de complemento de destino, se entender6. 
que prestan sus serviCıos en un puesto con el nive1 minimo corra-­
pondlenle al grupo al que perlenezca .u Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por desempenar puestos de Irabalo en la Unlversided 
de AlcaIIı que guarden similitud en ei contenldo .tl!cnlco y espe­
cializaci6n con los ofrecldos~ se conceder6, como m6xlmo, nueve 
puntos. de acuerdo con la siguiente puntuacion: 

aı Por ei desempeno proVı.lonal de puestos .lml1ares (de Igual 
o en a\io grado semelanle al oferlado). 0.20 puntos por mes. 
y por ei desempeno provislonal de puestos aslmllados (con alguna. 
parcel .. de larea. relaCıonade. con ias del puesto oferIadol. 0.10 
puntos por mes~ hasta un milximo, sumadas ambas puntuaclones, 
de siete puntos. 

b) Por el desempello dellnllivo de pueslos .Imllares (de 19ual 
o en allO grado .emejante al ofertado). 0.25 punlos por me .. 
y por ei desempeno dellnllivo de pueslos aslmllados (con algunas 
parcelas de lareas relaclonada. con ias del puesto oferiado). 0.15 
puntos por mes, hasta un maximo. sumadas ambas puntuaciones. 
de nueve puntos. , , 

1.2.3 Por desempeilar 0 haber desempeilado puestos de Ir ... 
balo en cualqulera de la. Admlnlstraclones Piıbllcas que guarden 
.Imllllud en el conlenldo ıecnlco y especlaUzacl6n. con 105 ofre­
cidos. se valaram basta un m6ximo de clnco puntos, de acuerdo 
co;' 105 slgulentes criterios: 

a) Por el desempeilo provlslonal de puesto •• lmlIares (de 19ual 
o en allO grado .emejanle al ofertado). 0.10 puntos por mes. 
y por el desempeilo provi.lonal de puestos a..lmlIados (con algunas 
parcelas de larea. relacionades con las del puesto oferlado). 0.05 
puntos por məs, hasta un mbimo. suınadas ambas puntuadones, 
de tre. punlos. 

b) Por ei desempeilo dellnllivo de puestos .lmUares (de 19ua\ 
o en a110 grado semejante al ofertado). 0.15 puntos por mes. 
y por el desempeilo provlslonal de puesto. aslmllados (con algunas 
parcelas de tareas re1adonadas con ias del puesto oferlado). 0.075 
puntos por nıes, basta un mhlmo, sumadas ambas puntuadones, 
de tres punlos. .' 

1.3 cursos de formacl6n y perfecclonamlento: Por la su",," 
·racl6n de 105 cursos de formacl6n y perfecclonamlento que IIguran 
en e1.anexo 1. imparlidos por ias Adminlstraclones Piıb\icas. slem­
.pte que sa haya expedido dlploma 0 cerlillcado de aslstanda 0, 
en su casa. cerIIIIcado de aprovechamlenlo: se valorarlı hasta 
un miıdmo de clnco puntos. 

1.4 Anligüeded: se valorar1ı hasta un miıdmo de tres punlos 
de la stguıente manera: 

Serviclos en Cuerpos 0 Escalas de grupo C: se valoraran a 
raz6n de 0.25 puntos por ano completo en cua\qu\era de ias Adml-
nlstraCıones Piıblicas. . 

Serviclos en Cuerpos 0 ESCaIaS de grupo B: se valorarltn a 
raz6n.de 0.311 puntos por ailo completo en cualqulera de las Adml­
nlstraclone. Piıbllcas. 

Los servlclos en otros grupos quetengan acredltados 105 can­
didetos se valoraran a raz6n .de 0.15 puntos por ano completo 
en cualqu\era de ias Admlnlstraclones Piıblicas. 

A estos efectos, se computarlln los servidos prestados con 
caracler prevlo al ingreso en ei Cuerpo 0 ESCaIa expresamenle 
reconocldos. No se computarlın servlclos que hubleran sldo pres-
tados simu\taneamenle cOn otios a1egados. ' 

2. Segunda fase. MI!rItos e.peclllcos: La valoraCı6n mlıxlma 
de esta fase sera de 20 puntos. 

En concep\o de ml!rltos especlllcoi adecuados a la. caracle­
rlsllcas del puesto de Irabalo. se valorarlın 105 resenados en ei 
anexo 1 como determlnantes de la Idonelded de. qulen a.pIre a 
desempeilar ei puesto. 

La acredltad6n documental de 105 mmlos especillcos al_do. 
por ias cancursantes se presentariı medlanle la. perlinentes cer· 
tillcaciones.luslillcantes 0 cualqu\er olro medlo de prueba: Dlpl.,. 
ma., trabajos, conocimientas pfofeslonales, apoıtacion de expe­
denda 0 pennanencia en un detennlnado puesto de trabajo, etc. 

A iln de comprobar y valorar 105 ml!rllo. especillcos alegado. 
por ias candldetos. debarlın presenlar una Memorta que consı.iiriı 
en un anltIIsIs de ias tarea\ da! puesto y de 105 requisltos. con­
dldones y medios n,cesarios para su desempeiio, a juicio de. can-­
didelo. con base en la descrlpcl6n da! puesto canlenlda en el 
anexo 1. asi como 105 merıtos ~dos en ei mismo. 

La Comisl6n de Valoracl6n. una vez examlnada la documen· 
taci6n apodada por las concursantes, podriı convocar a los can­
dldatos que considere convenlente para la celebradon de una 
entrevisla. 

Tercera. SoIldtudes.-l. Las soliciludes para Iomar parle en 
ei 'concurso dlrlgide. al excelentlslmo seilor Reclor magnillco de 
la Unlversided de Alcala y ajustades al modelo publlcado como 
anno II de esta Resoluclon, se presentaran eD et plazo de quince 
dias hablles. a conlar desde el .Igulente al de la publicaci6n de 
la presenle convocalorla en ei .Boletin OIIcial del Estadoo. en 
.1 Regislro General de la Unlversldad de Alcali (plaza de San 
Diego, sln n6meroy coIegio .san Udefonso», AlcalA de Henares. 
Madrid) 0 en la forma estableclde en el articulo 38.4 de la Ley 
de Rl!gimen Jurldlco de 1 .. Admlnlstraclones Piıblicas y del pro­
cedImlenlo Adminlstralivo Comun. 

2. Los merilos generala a\egados por 105 funclonarlos debə­
rlın ser acredltados medlenle cerlillcacl6n. segun modelo que llgu­
ra como anexo iU de esta Resoludon. 

3. Una vez transcurrldo el plazo de presentacl6n de Instancla •• 
ias sollcttudes formuladas serlın vinculanıes para 105 peliCıOriarlos. 

Cuarta. Comlsl6n de Va/oracl6n.-l. La. ml!rilo, serlın val.,. 
mos por una Conıislôn compuesta por 108 siguientes miembros: 

ntulares: 
Presldenta: Doila Olga Rlus G6zquez. Gerente de la Unlversldad 

de Alcaiiı. 
Vocales: Doiia Soledad Sanz Sala" Vlcegerente de Recursos 

Humanos y AA.AA. de la Unlverslded de Alcali; don Ignaclo San­
liuste Esplgares. Jefe del Serviclo de ContabHldad y Te.orerIa de 
la Unlversldad de Alcala; doiia Concepci6n Esplnosa Jlml!nez. Jefe 
del Servlcio de Conlrataci6n y AA.GG. de la Unlversldad de Alcali. 
y un representante de cada una de ias centrales sindicales mas 
represenlelivas. . 

Secretarta: Doiia Dolores Alonso Martos, Jefa del Servicio de 
Recursos Humanos de la Universlded de Alcaiiı. con voz pero .In 
voIo. 

Suplenles: 
Presldente: Don JosI! Mlguel Pedroche Muiioz, Dlreclor de la 

Unided de Estudlo. y PIanillcad6n de la Universlded de Alcaliı. 
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Vocales: Dona Concepclôn Tejerina Garcia, Jefa del Servlclo 
de A1umnos y Planes de Estudlo de la Unlversıdad de A1calfl; don 
Luıs Mlguel Gutlerrez Torrecllla, Jefe del Servlcio de InformaCıôn, 
Reglstro y Archlvos de la Unlversldad de Alcala; don Juan Cas­
tellano C8mara, Jefe del Servlclo de Gestlôn de la Invesligaclôn 
de la Unlversidad de A1cala, y un representante de cada una de 
las centrales slnd1cales mas representatlvas. 

Secretaria: Dona Belen Peiia Yebra, D1rectora de la Asesoria 
Juridlca de la Unlversldad de A1cala, con voz pero sln voto. 

2. Los mlembros de la Comlslôn, tanto 105. tltulares como 
. los suplentes, deberan perlenecer a grupos de titulaclôn 19ual 0 
superior al exigido para los puestos convocados, asl como poseer 
el grado personal 0 desempeiiar puestos de nlvellgual 0 superior 
al de 105 convocados. En caso de ad5cripclôn m61t1ple del puesto 
o puestos convocados a varios grupos de t1tulaclôn, se entendera 
como referencla el mas alto de ellos. 

se pOOran incorporar a la Comlsiôn, cuando esta 10 consldere 
oporluno, asesore5 y colaboradores con voz pero sln voto. 

Qulnta. AdJudlcaci6n de plazas.-1. EI orden de prioridad 
para la adjudicaciôn de la plaza vendra dado por la puntuaclôn 
total obtenlda. 

2. En caso de empate en la puntuacl6n, se acudlra para dlri­
mirlo a la puntuaciôn otorgada a los merItos especificos. De per­
slstlr el empate, se acudlra para dirimlrlo a la otorgada en 105 
meritos generales en el orden establecldo por el articulo 44.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servlclo de 
la Admlnlstraclôn General del Estado, aprobado por el Real Decre­
to 364/1995, de 10 de marzo. 

Si el empate contlnuara, se acudlra a la fecha de Ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursara, y, en su defecto, al n6mero obtenldo en el proceso selec­
tivo. 

Sexta. Resolucl6n y toma de posesI6n.-l. Et plazo m8ıdmo 
para la resoluclôn del presente concurso serfl de dos meses, con­
tados desde el dia slgulente al de finalizaclôn de la presentaclôn 
de Instancias. 

2. La resoluclôn del conctlrso se motlvarfl con referencla al 
cumplimiento de las normas reg1amentarias y de las bases de esta 

convocatoria. En tOOo caso, deberan quedar acredltadas en el pro­
cedimlento, como fundamento de la resoluciôn adoptada, la obser­
vancia del procedlmlento debido y la valoraciôn final de 105 merItos 
de 105 candldatos. 

3. La adJudlcaclôn del puesto de la presente convocatoria 
produclra el cese en el puestô de trabajo anterior en 105 termlnos 
y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

4. Et puesto de trabaJo adJudlcado sera Irrenunclable, salvo 
que, ante5 de finallzar el plazo de toma de poseslôn, se hubiera 
obtenido otro de5t1no mediante convocatoria p(ıbllca. 

5. La publicaclôn en el .Boletin Oficial del E5tado. de la Reso­
luciôn del concurso servlra de notlficaciôn a 105 Interesados y, 
a partir de la mlsma, empezaran a contarse 105 plazos establecldos 
para que 105 organlsmos afectados efect6en las actuaciones adml­
nlstratlvas procedentes. 

6. Los traslados que hayan de prOOuclrse por la Resoluclôn 
del presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, 
en consecıqıncla, no generaran derecho al abono de IndemnlzaCı6n 
por concepto alguno. 

7. EI plazo de toma de poseslôn del nuevo destlno obtenldo 
empezara a contarse a parllr del dia slgulente ar del cese, que 
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la 
publicaci6n de la ResoluCıôn del concurso en ei «Boletin Oficial 
del Estado., sı el puesto de trabajo radlca en la mlsma locaIldad, 
y de un mes sı radlca en dlslinta 0 comporta el relngreso al servlcio 
actlvo. 

8. Et c6mputo de 105 p1azos posesorios se Inlciara cuando 
finalicen 105 permlsos 0 Iicenclas que, en su caso, hayan sldo 
concedldos a 105 Interesados. A tOOos 105 efectos, ei plazo pose­
sorio se conslderarfl como de servlclo actlvo. 

5eptlma. Norma f/nal.-La presente convocatoria y 105 aclos 
derivados de la mlsma pOOr(m ser impugnados de acuerdo con 
10 prevlsto en la Ley de Reglmen Jurldlco de las Admlnlstraclones 
P6blicas y del Procedlmlento Adminlstratlvo Com6n. 

A1cala de Henares, 6 de novlembre de 1997 .-Et Rector, Manuel 
Gala Munoz. 

ANEXOI 

C6dIgo - c.E. ...... 
p.- DOT LOCOIidaCI Uniclad.cbıı In ftd6e , jOnNdIı C.D. - -.rı Gpo. -----.--
17.01 1 Alca18 de Derecho. Admlnlstra- 22 1.061.000 AliM B/C Conoclmlentos especificos: 

Henares. dor-Gerente. Jorna- 1. Estructura y funclonamleiıto de 105 ôrganos 
da: Manana y tarde. unlversltarios. 

2. Organlzaclôn y funclonamlento general de los 
edlficlos, de sus servlclos e Instalaciones. 

3. Normatlvas y gestl6n de personal. 
4. Gestlôn y control presupuestario. 
5. Gestl6n y tramltacl6n de inventario. 
6. Contrataci6n administratlva. 

Experiencia a valorar: 

1. Relaciones con los dislintos ôrganos y servlcios 
universltarios. 

2. Gesti6n de personal: PAS y POL. 
3. Gesti6n presupuestaria. 
4. D1recci6n y coordinaci6n de equlpos de trabaJo. 
5. E1aboraclôn de estudios, informes y memorias. 

Cursos: 

1. AdmInistraciôn financiera y coiıtabilldad p6b11ca. 
2. D1recciôn de equlpos hiunanos. 
3. Gesti6n de personaJ. 
4. Cursos del sistema 5orolla. 
5. Procedimlento administratlvo. 
6. Infonnatlca a nivel de usuario: Tratamlento de 

textos, hojas de calculo, bases de datos, ... 

(*) ADM: AdocrIpc:l6n a Admlnlotraclon ... P6blicaə. Al: Admı_d6n de! Estado y Comunldad .. Aut6nomaə. A4: EscaIa. proplas de ... UnlVenı­
dad .... 
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SOLICITUD DE PARTICIPACIÖN RESOLucı6N (B.O.E. ) IMPORTANTE: 
LEER INSTRUCClONES AL DORSO ANI'ES DE RBLLBNAR I!STA INSTANCIA 

DAros DEL FUNClONARlO 

D.N.L ApeIIIdo 

CUerPOIESaıIa Grupo I N'. ıı.cıoıro-
SItUad6n_ T_ (Ccıo prdQO) 

DATOS DEL PUESTO VE TRABAJO 

_de~delque .. _ I-
subwıidad (_ ~ 0 .... "'_) 

ApeIIIdo N_ 

- Feclıa de NIl' _do 

Gnıdo Pecba de· '"'·4w., • &ıı 

i Modo de JIIo.1sI6u F...ııa ...... POSeSI6D 

I 0cıı1I.dGd 

unldad (ILInıCd6n ~ u 0rPııISm0 A_ ..... ) I -. AdıııIııbIı:.dtln Aı ....... - 0 LOCaI 

PrefemJda 0nIeU B.O.E. ~de~ Uııidad de adoı:ripd6a - l.ocalidacl 

1°) . 
2°) 

)O( 

4°) 

i Como dôscapodlado SOIidtO adaptadl\oı delIde 108 .,....... de ~ I 

I Antigüedad' ~ de _ eCeı:tivoıı ala _ de la ..-dela<OllVOCldoı1a - Dias 

CursosdefomJadılo CemroOlldal de_ 

. 

ALEGACıON PARA V ALORAClON DEL TRABAlO DESARROlLADO Y MERıTOS ESPEdFıcos (M" pa"or mlıoja aparte) I Ccıodjcjono ını PeIid6n a que obteop...-ıo de tıııI"IIo ... 1a iocaiidad de: 

D./OO.a • _ ı D.N.ı. 
Dedaro, iıojo ını reSPOııSabiIIda que ___ y _ .... req_ eııI&Idos ... Ia .... - para """"P<6or OIIIOS .,.-.ıl. que soiidto Y que 
.... daios y <ircwmanct .. que hago _ eD ei ~ ADeııO soo __ 

Lupr, Fedıa y finna 

( 

EXCMO. Y MAGFCO. SK. RECTOR DE LA UNIVERSlDAD DE ALCAIA DE HENARES (PIıaa de sao ıııoııo ifa, 211801 AICaIi de iieuons - MadrId. ı 
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INSTRUCCIONES 

(Para cumplimentaclôn de la soliCıtud de particlpacl6n en el concurso) 

1. EI impreso debera rellenarse preferentemente con maquina. En caso de escriblrse a mano, se hara con letras may{ısculas y 
boligrafo negro. 

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro de modo de provlsi6n, debe espeCıficarse la forma de obtenclôn del puesto de trabajo, 
entre las siguientes: 

Concurso. 
Ubre deslgnacl6n. 
Redistrlbuclôn de e1ectivos. 
Adscrlpclôn provlsional. 
Nuevo Ingreso. 
Relngreso. 

3. En puesto/s soliCıtado/s, el recuadro correspondiente a la unldad de adscripclôn se rellenara con el nombre del de la unldad 
a la que corresponda el puesto. . 

4. La alegacl6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y los merltos espeCıficos se grapara a la instancla, aunque, en nlngun 
caso, exime de la pertinente acreditacl6n documental. 

5. La Memoria, en el caso de que en et puesto soliCıtado se exija, se grapara igualmente a la presente instancla. 
6. Toda la documentacl6n debera presentarse, como la soliCıtud. en tamaiio (DIN A-4) e Impresa 0 escrlta por una sola cara. 
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CERTIF1CADQ DE MERrroŞ lA"N EXO IID 

D.IDi!'. Cıqo: 
CERTIFlOO: Que segıin los ..........ıeı- oııra- ... _ Camo. ci fiıııcioııarioIa iıııIicodoIa _ aı:nıdiıadoslos ~ .. tremos: 

1.- DATOS PERSONALES 

1-'- I 
1- SI11JACıÔN ADMINISTRATlVA 

senido adivo I SenIdOO .. pedaJos I SenIdO eD Coaam14 d A ..... "_: FocIıa irasiado 

SııSPeııSIOO lIrme de fıııxi4ıoes: FocIıa ta i I ı.ıa periodo de ___ 

- -.. vo\untarla Art. 29.3 Ap Ley 30184: FocIıa .... __ 

- _ Art. 29.4 Ley 30184: Toma pcıoesiıia ___ '0 

FocIıa .... --(3): 
- 0IraS sit .......... ' 

3 DESTINO ACTUAL .-
DeIIııIıIVO (4): I Pro,I_" (5): 

aı _ de Estado, 0ıPııIıım0, Dıı iolıı 0 DIn<dıIıı PerWrIı:a, C .. " ... • ... ııd AııI6ı·ml. Corpor ..... p LOeııI: 

Der'-'ıılnaciOıı de! puesio: 
" 

LocaIidaıl: I FocIıa ..... pcıoesiıia: I - de! pnıoio: 
b) ComIsI6n de _ en: 

LocaIidad: I FocIıa ..... pcıoesiıia: I 'NIVeI de! puesio: 

4 MER:rrOS (6) .-
4.1.- Gnıdo PerSOııaI: I Fed:ta cı ... ldr~ (7): 

4.%.- PneStGII des6ıqı i\v ... ezduidoe el deStIaO lIdUIIL (8) Salıcllıeoı:l6u G-u 0 11empo 
n-- d .Un UUIdad 4"""'pdp c-..ilindho NIwıIC.D. ALIOS -

. 

4.3.- Cursas superadas eD. ceutrus 0fidaIeS de FUadODariOI nl •• ua.ı! .. eoa eIIIOS puestoIl=oII Iııadolı 
CUno. D ıh c-..0IIcIaI 

4.4.- Aııdgüedııd' TiIaıPO de _ ... • addıos_ı.-Ad bdıılı"""" de! Estado, A_ 0 LOCııI. _la roclıa de pnbHo _ .... 

Aılııdıd_ Cıx!poo_ Grupo ALIOS - Dias 

TOIOI_deııonldo. ........................... 

eaufica<:iıln que eıqıiCIO a PeIiCi6ıı deI _ .. Y para que ..... _ aı ci coıx:ıuao ...... ocado por---------.~----
feclıa·· B.O,B. (_>>-------------------------
*OIıSerVaCiOııe al dono: -- sı -- NO ~. -. firma Y seiio) 
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Observaclones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especlftcar la Admlnlstracl6n a la que pertenece ei Cuerpo 0 Escala utilizando iu slguientes slglas: 

C: AdmlnlstraCı6n del Estado. 

A: Aut6noma. 
L: Local. 
5: Seguridad SocIaI. 

(2) S610 cuando conste en ei expedlente; deberlın acreclitarse por el Interesado medlante la documantacl6n pertlnente. 

(3) si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese, debera cumpllmentarse ei apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabalo obtenldos por concurso, IIbrə deslgnacl6n y nuevo Ingreso. 

(5) Supuestos de adscripcl6n provlslonal por reingreso al servlclo actıvo y los previstos en el artfculo 27.2 del Reglamento aprobado 
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (.Boletln Oftclal del Estado. del 16). 

(6) No se cumpllmentaran los extremos no exIgidos expresamente en la convocatorta. 

(7) De halıarse el reconOCımlanto del arado en tramltacl6n, el Int_do. deber6 aportu certlftcacl6n expedlda por el 6rgano 
competente. 

(8) Los que ftguren en ei expediente referldo. a 10. CıItimos clnco anos. l.o. Interesados podr6n aportu, an 8U ca80, certlftcaclones 
acredltatlvas de 10S restantes servlclos que hubieran prestado. 

(9) Este recuadro 0 la parte DO utiltzada del mlsmo deber6 cruzarse por la autorldad que certiftca. 

25261 RESOWClON de 10 de noufembre de 1997, de la Un/­
ııersldad Polftecııfca de Madrid, por la que se nombran 
Comlsfones que han de Jıizgar las concursos pora la 
proııfsf6n de plams de Cuerpos Docentes Unfııersfta­
rlas. 

De conformldad con 10 d1spuesto en el artIculo 6.8 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septlembre (.Boletln Oftclal del 
Estado. de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de lunlo (.Boletln 
Oftelal del Estado. de 11 de lullo), y hablindose dada eumpUmlento 
a 10 previsto en el artfeulo 6.6 de los Cıtados Reales Decretos 
sobre deslgnaCı6n de los mlembros de las Comlslones que han 
de luzgar las eoneursos para la provIsl6n de plazas de profesorado 
unlversltario de la Unlversldad Polltecnlea de Madrid, 

Este Reclorado ha resuelto nombrar Ias Comlslones que se 
relaCıonan en et anexo adlunto, que han de luzgar los concul-sos 
correspondlentes a la eonvocatorla publlcada en el .Boletin OftCıal 
del Estado. de feeha 20 de ıunlo de 1997. 

Madrid, 10 de novfembre de 1997.-El Redor, 5atumlno de 
la P1aza perez. 

ANEXO 

Coa.-toda ......... _ .......... OIIcIaI ............ 
de feCIUa 20 de'" de 1997 

CUERPO: PııoFESORES TIIlllARES DE UNIVERSIDAD 

Area de conoclmlento: .Proyectos Arqultect6nfeos» 

P1aza n(ımero: 1(35-97) 

Comlsl6n tıtular: 

Presldente: Don Manuel de las casas G6mez, Catedriıtieo de 
la Unlversldad Polltecnıca de Madrid. 

Vocal Secretario: Don Justo Femiındez-Trapa lsast, Profesor 
titular de la Unlversldad Polltecnlca de Madrid. 

Vocales: Don Hellodoro P1n6n Pallares, Catedriıtico de la Uni­
versldad Polltecnlca de Cata\uiia; dona Marıa Crlstina Grau Garda, 
Profesora titular de la Unlversldad Pollteenlca de VaIencla, y don 
Pedro Riera Panellas, Profesor t1tu1ar de la Unlversldad Po\itecnlca 
de Cataluna. 


