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2. Tipos de bibliografias. Concepto v fines.
3. Catéilogos de grandes bibligtecas. Catalogos colectivos,
Acceso a OPAC's a través de Internet.

4, Ellibroy las bibliotecas hasta Ia invencién de la imprenta. .

5. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.
6. El libro y las bibliotecas en los siglos XVI a XVIL
7. Ellibroy las bibliotecas en los siglos XI1X y XX.
8. llustracién y encuadernacién de libros.
9. El fando bibliografico antiguo de la Universidad de Sala-
manca. " )
" 10. La Universidad de Salamanca, los Estatutos. Fl Regla-
mento del Servicio de Archivos y Bibliotecas.
11. Legislacién espafiola sobre patrimonio artistico, biblio-
gréfico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.
12. El sistema espafiol de bibliotecas. Sistema de bibliotecas
de Castilla y Ledn.

ANEXO W
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
{os siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

. Vocales: Don Ramén Rodriguez Alvarez, del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos del Ministerio de Edu-
cacién y Cultura, nombrado por el Rector en representacién de
la Universidad; don Guillermo Sénchez Martinez, del Cuerpo Facul-

tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del Ministerio -

tig Educacién y Cultura, en representacion de la Secretaria de
Estada para la Administracton Pablica, v don José Ramén Rubal
Rubal, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos del Ministerio de Educacion y Cultura, en represen-
tacién de la Junta de Personal Funclonario.

Secretario: Don Severiano Hernandez Vicente, del Cuerpo
Facultative de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos del Minis-
terio de Educacién y Cultura.

Suplentes:

Presidente: Don Jacinto Martin Garcia, Gerente de la. Univer-
sidad de Extremadura.

Vocales: Dofia Margarita Becedas Gonzalez, del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arqueblogos del Ministerio
de Educacién y Cultura, nombrada por el Rector en representacién
de la Universidad; don Luis Javier Martinez Rodriguez, det Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedloges del Minis-
terio de Educacién y Cultura, en representacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica, v don Severiano Her-
nandez Vicenie, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliote-
carios y Arquedblogos del Ministeric de Educacién y Cultura, en
representacion de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: Dan Isidoro Portero Sanchez, del Cuerpo Facul-
tativa de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos del Ministerio
de Educacion y Cultura.

ANEXO IV
Declaraciéon jurada

DION <ot irevrerrrre s ssseresesessmseaaes s s sstessen e emnmmaeeeseseaneaneesaas
con domicilio en ...ocoieciiinnian. Crersteeraraersraressernen y documento
nacional de identidad niimero ............... , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionarin de la Esca-
o e fettrrrrernrrrrerranaren . que no ha sido
separado del servicic de ninguna de las Administraciones Piblicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pitblicas.

Cargo ......oee. e rrEeeeeeaeats b bananaan e aaraieenaresrnnsssnnsen

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo Indicado, se justifican los siguientes
extremos: '

Datos del opositor:

Apellidos Y nomMbBIe it se s enann

Puesto de trabajo que desempefia ....c.cociievviiiierirnniniieenienn.
Documento nacional de identidad nlimere ........ccceamervenrenennnns
Namero de Registro de Personal ......ccovvcvivieiciniieniceniccncncnnees
Lugar y fecha de nacimiento .......c.ciiiiiiniiiniirncennisnns
Destino actual .......cccciniiiiiiiciinnnin, Srarienan rerteresarsrerssenrnes .

Y para que as{ conste, expido la presente certificacién en Sala-
TRBANCH, B crrvarrrsrssnresrrssrrsnsessssssrrisasasssssrarsasssasassensrasaseersasnsns

{Localidad, fecha, firma y sello.)

25260 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, de la Uni-
versidad de Alcald, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de un puesto de trabajo
vacante en la relacién de puestos de trabajo del per-
sonal funcionario de este organismo.

Vacante un puesto de trabajo en la relacién de puestos de trabajo
de perscnal funcionaric de esta Universidad, dotado presupuesta-
riamente, cuya provisibn corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso, este Rectorado, en usc de las atribuciones
conferidas en el articulo 18 en relacion con el 3, parrafo e),
de la Ley de Reforma Universitaria, v por el articulo 99 de los
Estatutos de esta Universidad aprobados por Real Decre-
to 1280/1985, de 5 de junio; de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en el
articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Adminfstracién General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraclén General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para proveer dicho puests de
trabajo que se relaciona en el anexo I de esta Resolucién, concurse
que constara de dos fases, en atencion a la naturaleza del mismo.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de Ja Cons-
titucién Espafiola y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tlene en cuenta el principio de igualdad de trato entra
hombre y mujer en la provisién de los puestos de trabajo v pro-
mocidén profesional de los funcionarios v se desarrollara con arre-
glo a las siguienies

Bases de la convocatoria

Primera. Hequisitos de participacion.—1. Podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera al servicio
de las Administraciones Pfiblicas, cualguiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, clasificados en los grupos que, en aplicacion del ar-
ticule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en
el anexo 1, v que retinan las condiciones generales exigidas en
las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos previstes
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo vy que se
detallan en el anexo 1.

2. Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minlmo de dos afics en ¢l puesto de trabajio en que estuvieran
destinados con caracter definitivo no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destine definitivo en la Universidad de Alcala.

3. Losfuncionariosen situacion de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesic de trabajo sdla podran
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde
que tomaron posesién de dicho puesto, salvo que lo tuvieran reser-
vado en la Universidad de Alcala.

4, Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular v por agrupacién familiar v los que se encuentren en situa-
<ién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de
la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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Segunda. Valoracién de los méritos.—El presente concurso
especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran
los méritos generales v en Ia segunda los especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto. _

Para poder obiener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzar una valoracién minima de ocho puntos
en ia primera fase y de 10 puntos en la segunda.

Los participantes que en ia primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigid# no podrén pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adiudicacion de puestos
_ se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: La valoracién méaxima de
esta fase seré de 30 puntos. '

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorari hasta un méximo de 10 punios,

conforme a la siguiente escala: _ .
’ Por tener grado personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado: 10 puntos.

Por tener grado perscnal inferlor en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: Ocho puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o mis niveles al del
puesto solicitado: Sels puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacién del grado se entenderd que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo del grupo
al que pertenece su Cuerpo o Escala. .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
lado se valorara hasta un méximo de 12 puntos, segiin los criterios
siguientes: '

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actuaimente desempefiado se valorard hasta un méximo
de tres puntos, distribuidos de la forma sigulente: .

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
o igual al puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior

en uno o dos niveles al puesto solicitado: Dos puntos.
: Por ¢l desempefic de un puesto de trabajo de nivel inferior
en tres o mas niveles al puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, gquienes no estén desempeifiando un puesto
" de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto con ¢l nive! minimo corres-
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por desempefiar puestos de trabajo en la Universidad
de Alcala que guarden similitud en el contenido técnico y espe-

cializacion con los ofrecidos, se conceders, como méximo, nueve

puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por el desempefio provisional de puestos similares {de igual
o en alto grado semejante al ofertado), 0,20 puntos por mes,
y por el desempeiio provisional de puestos asimilados {con algunas
parcelas de tareas relacionadas con las del puesto ofertado), 0,10
puntos por mes, hasta un méaximo, sumadas ambas puntuaciones,
de siete puntos. )

b} Por el desempefio definitivo de puestos similares (de igual
o en aito grado semejante al ofertado), 0,25 punios por mes,
v por el desempefio definitivo de puestos asimilados (con algunas

parcelas de tareas relacionadas con las del puesto ofertado), 0,15

puntos por mes, hasta un maximo, sumadas ambas puntuaciones,
de niteve puntos.

~ ,

1.2.3 Por desempefiar o haber desempefiado puestos de tra-
bajo en cualquiera de las Administraciones Pablicas que guarden
similitud en el contenido técnico y espécializacitén. con los ofre-
cidos, se valorara hasta un méximo de cinco puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios: .

a) Por el desempeiio provisional de puestos similares (de igual
o en alto grado semejante al ofertado), 0,10 puntos por mes,
y por el desempefio provisional de puestos asimilados (con algunas
parcelas de tareas relacionadas con las del puesto afertado), 0,05
puntos por mes, hasta un méaximo, sumadas ambas puntuaciones,
de tres puntos. '

b) Por el desempeiio definitivo de puestos similares {de igual
o en alto grado semejante al ofertado), 0,15 puntos por mes,
v por el desempeiio provisional de puestos asimilados (con algunas
parcelas de tareas relaclonadas con las del puesto ofertado), 0,075
puntos por mes, hasta un méximo, sumadas ambas puntuaciones,
de tres puntos. -

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-

racién de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran

en el anexo |, impariidos por las Administraciones Pablicas, slem-

‘pie que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o,

en su caso, certificado de aprovechamiento: Se valorard hasta

 un méximo de cinco puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un méximo de tres puntos
de la siguiente manera: '

Servicios en Cuerpos o Escalas de grupo C: Se valorarén a
raz6n de 0,25 puntos por afio completo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas. ; :

Serviclos en Cuerpos o Escalas de grupo B: Se valoraran a
razén de 0,30 puntos por afto completo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

Los servicios en ofros grupos que tengan acreditados los can-
didatos se valorarin a razén .de 0,15 puntos por afio completo
en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con
carécter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultdneamente con otros alegados. o

2. Segunda fase. Méritos especificos: La valoracién méaxima
de esta fase sera de 20 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valorardn los reseiiados en el
anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempeifiar el puesto.

La acreditacion documental de los méritos especificos alegados
por los concursantes se presentard mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de expe-
riencia o permanencia en un determinado puesto de trabajo, etc.

" A fin de comprobar y valorar los méritos especificos alegados
por los candidatos, deberén presentar una Memoria que consistira
en un analisis de las taread del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto contenida en el
anexo 1, asi come los méritos resgiiados en el mismo.

La Comisién de Valoracin, una vez examinada la documen-
tacién aportada por los concursantes, podrd convocar 2 los can-
didatos que considere conveniente para la celebracién de una
entrevista.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el .concurso dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de
la Universidad de Alcal&é y ajustadas al modelo publicado como
anexo H de esta Resolucién, se presentarén en el plazo de quince
dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, en
¢l Registro General de la Universidad de Alcala (plaza de San
Diego, sin nimero, colegio «San Hdefonsos, Alcald de Henares,
Madrid) ¢ en la forma establecida en el articulo 38.4 de Ia Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

2. Los méritos generales alegados por los funcionarios debe-
ran ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figu-
ra como anexo I de esta Resolucién.

3. Unaveziranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas serén vinculantes para los peticionarios.

Cuarta. Comisién de Valoracién.—~1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Doiia Olga Rius Gazquez, Gerente de la Universidad
de Alcala. .

Vocales: Dofia Soledad Sanz Salas, Vicegerenie de Recursos
Humanos v AA.AA. de la Universidad de Alcald; don Ignacio San-
tiuste Espigares, Jefe del Servicio de Contabilidad y Tesoreria de
1a Universidad de Alcala; dofia Concepcién Espinosa Jiménez, Jefa
del Servicio de Contratacién y AA.GG. de la Universidad de Alcala,
y un representante de cada una de las centrales sindicales més
representativas. :

Secretaria: Dofia Dolores Alonso Martos, Jefa del Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad de Alcald, con voz pero sin
voto. ]

Sﬁplentes:
Presidente: Don José Miguel Pedroche Muiioz, Director de la

Unidad de Estudios y Planificacién de la Universidad de Alcala.
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Vocales: Doiia Concepciton Fejerina Garcia, Jefa del Serviclo
de Alumnos v Planes de Estudio de la Universidad de Alcali; don
Luls Miguel Gutiérrez Tarrecilla, Jefe del Servicio de Informacion,
Registra y Archivos de la Universidad de Alcals; don Juan Cas-
tellanc Camara, Jefe del Servicic de Gestion de la Investigacién
de la Universidad de Alcala, y un representante de cada una de
las centrales sindicales més representativas.

Secretaria: Dofia Belén Peiia Yebra, Directora de [a Asesorfa
Juridica de 12 Universidad de Alcala, con voz pero sin voto.

2. Los miembros de la Comisién, tanto los titulares como
los suplentes, deberan pertenecer a grupos de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados, asi como poseer
el grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superlor
al de los convocados. En caso de adscripcién maltiple del puesto
o puestos convocados a varios grupos de titulacion, se entendera
como referencia el més alto de ellos.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

Quinta. Adjudicacion de ploezas.—1.  El orden de prioridad
para la adjudicacién de la plaza vendra dado por la puntuacién
total obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudirh para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos especificas. De per-
sistir el empate, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos generales en el orden establecido por el articulo 44.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Si el empate continuara, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursara, ¥, en su defecto, al nGmero obtenido en ¢l proceso selec-
tivo.

Sexta. Resolucién y foma de posesién.—1. El plazo méximo
para la resolucitn del presenta concurso serd de dos meses, con-
tados desde el dia sigulente al de finalizaci6n de la presentacién
de instancias.

2. La resolucion del concurso se motivaré con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de esta

convocatoria, En todo caso, deberén quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de !a resolucién adoptada, [a obser-
vancia del procedimiento debido y 1a valoracién final de los méritos
de los candidatos. ]

3. La adjudicacién del puesto de la presente convocatoria
producira el cese en el puesto de trabajo anterior en los términos
y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

4, E! puesto de trabajo adjudicado sera trrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hublera
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica.

. 5. La publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
luclén del concurso servira de notificacién a los Interesados v,
a partir de la misma, empezarén a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectfien las actuaciones admi--
nistrativas procedentes.

6. Los traslados que hayan de producirse por la Resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecugncia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido
empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los ires dias hébiles siguientes a la
publicacién de la Resolucién del concurso en el «Boletin Oficlal
del Fstados, si el puesto de trabajo radica en la misma localidad,
v de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

8. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o Hcenclas que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. A todos los efectos, el plazo pose-
sorio se considerara como de servicio activo.

Séptima. Norma final.—La presente convocatoria v los actos
derivados de }a misma podran ser impugnados de acuerdo con
Io previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiente Administrativo Comiin.

Alcala de Henares, 6 de noviembre de 1997.—El Rector, Manuel
Gala Mufioz.

ANEXO1
Codo | por Localidad Unkded, denominackée yjomsda | 1 G- & aomal adm. ) | Ope. Maéritos sspecilicos y cureos
Pesetnn :
17.01) 1 |Alcalé de|Derecho. Administra-| 22 |1.061.000| A1/A4 | B/C| Conocimientos especificos:

dor-Gerente. Jorna-
da: Maifiana y tarde.

Henares.

1. Estructura y funcionamiento de los érganos
universitarios.

Organizacién y funcionamiento general de los
edificios, de sus serviclos e instalaciones.
Normativas y gestion de personal.

Gestlén v control presupuestario.

Gestién y tramitacion de inventario.
Contratacién administrativa.

w

b .

Y

+

Experiencia a valorar:

Relaciones con los distintos 6rganos y servicios
universitarios.

Gestlén de personal: PAS vy PDI.

Gestlon presupuestaria.

Direccién y caordinacion de equipos de trabajo.
Elaboraclién de estudios, informes y memorias.

*

sl =

Cursos:

Administracién financiera y contabilidad pablica.
Direccién de equipos humanos.

Gestién de personal. ’

Cursas det sistema Sorolla.

Procedimiento administrativo.

Informética a nivel de usuario: Tratamiento de
textos, hojas de célculo, bases de datos, ...

. h

B W

{*} ADM: Adwcripcitn & Administraciones Pablicas. Al: Administracién del Estado y Comunidades Autdnomas. A4: Escalas propias de las Universi-

dndes.
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ANEXO I
"UNIVERSIDAD DE ALCALA

SOLICITUD DE PARTICIPACION  RESOLUCION (B.O.E. ) IMPORTANTE:
LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA '
DATOS DEL FUNCIONARIO

DN.L Apellido Apeliido | Nombre

Cuerpo/Escala Grupo N°. Registro Personal "] Pecha de nacimiento

Situacién Administrativa Teléfono (Con prefijo) Grado 'Fecha de consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO .

Puesto de trahajo del que s titular Nivel Maodo de provisifa Frcha toma posesién

Subunidad (Subdireccién General o asimilada) Localidad

Unidad (Direccién General u Organismo Auténomo)

Ministerio, Administracién Auténoma o Local

Preferencia Orden B.O.E.

Puesto de trabajo

Unidad de adscripcién

1%

2%

3%

4%)

Como discapacitado solicito adaptaciin del/de los puestos de trabajo i

Antigiedad: tiempo de servicios efectivos a la fecha de Ia publicacita de la convocatoria Aflios Meses.

<

Cursos de formacidn

Centry Oficial de Funclonario

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompedar en hoja aparte}

Cendmonﬁpeﬂdénaqueebtmgamdeuﬂujamhmndadde:

D./Dia*.

D.N.L

Declarc,baiem:mpmsahﬂidad,mmmymmMmmMmhmmmmdﬂMqumMyque
hsdawsymmmthagoemmdmmmm .

(

Logar, Fecha y firma

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES (Plaza de Son Diego s/n, 28801 Alcalf de Henares - Madrid )
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INSTRUCCIONES

{Para cumplimentacion de la solicitud de participacién en el concurso)

1. El impreso debera rellenarse preferentemente con méaguina. En caso de escribirse a mano, se hard con letras maviisculas v
boligrafo negro,

2. En datos del puesto de trabajo, recuadro de modo de provision, debe especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo,
entre las siguientes:

Concurso. .

Libre designacién.
Redistribucion de efectivos.
Adscripcién provisional.
Nuevo ingreso. -
Reingreso.

3. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la unidad de adscripcién se rellenard con el nombre del de ia unidad
a la que corresponda el puesto.

4. La alegaclén para valoracién del trabajo desarrollado y los mérites especificos se grapara a la instancia, aunque, en ningln
caso, exime de la pertinente acreditacion documental.

5. LaMemaria, en el caso de que en el puesto solicitado s¢ exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6. Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamafic (DIN A-4) e impresa o escrita por una sola cara.
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CERTIFICADO DE MERITOS ANE X O TID

D./DAY ' )

Cargo: : :
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l fimcionario/a indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

Apeilidos y nombre: - . D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N*R.P.:
Administracién 2 la que pertenece (I): Titulaclones académicas (2):

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

<~ Servicio active --— Servicios especiales —— Servicio en Conmmidades Auténomas: Fecha traslado

—— Suspensién firme de funciones: Fecha terminaciin perfodo de suspensidn

-—— Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap  Ley 30/84: Fecha cese servicio activo

—— Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién éltimo destino definitivo
Fecha cese servicio active 3):

—e Otras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL

Definitivo (4): Provisional {S}

a) Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidat o Direcclin Periférica, Coonmidad Auténomas, Corporaciéa Local:

Dentminacidn del pucstor ‘
Localidad: Fecha teena posesidn: Nivel del poesto:
b} Comdsin: de sexrvicio en:
Localidad: Fecha toma posesin: Nivel del puesto:
4.- MERITOS (6)
4.1.- Grado personal: Fecha consolidaciin (7):
4.2.- Puestos desempefiados exchiidos el destino actual (8) Subdireccién General o Tiempo

' Denominaciéa Unidad Astmilada Centro Directivo Nivi C.D. | Aos
4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de Funcionarios relacioaados con el/los puesto/s solicitadols

Curso realizado Centro Oficial

4.4.- Antigiiedad: Tibmpo de servicios reconocidos en Is Administracia del Esiado, Auténoma o Local, hasta In fecha de publicacién

Administracién Cuerpo o Escala Grupe Afios Meses

‘Totat afios de servicio,

Cenificacion que expido a peticidn del interesado/s, y para que suria efecto en ¢l concurso convocado por:
fecha B.O.E. (fecha)

*Observacionss al dorso: —— 81 — NO - (Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones {9)

INSTRUCCIONES

{1} Especificarla Adﬁxlnlstracibn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Auténoma,

L: Local.

S: Seguridad Soclal.

{2) Sélo cuando conste en el expediente; deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Bibra designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficlal del Estados del 16).

(6) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatorla.
{7) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacibn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 6rgano

competente,

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar, en su caso, oerﬁﬁcaciones w

acreditativas de los restantes serviclos que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1997, de la Uni-
versidad Palitécnica de Madrid, por la que se nombran
Comisiones que han de juzgar los concursos para la
prouisitn de p!am de Cuerpos Docentes Universita-
rios.

- 25261

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del

Estados de 26 de actubre), y 1427/1986, de 13 de junio («Boletin .

Oficial del Estado» de 11 deJulio}, y habléndose dado cumplimlento
a lo previsto en el articulo 6.6 de los citados Reales Decretos
sobre deslgnacién de los miembros de las Comisiones que han
de juzgar los concursos para la provisién de plazas de prolesorado
universitario de la Universidad Politécnica de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se
relacionan en el anexo adjunto, que han de juzgar los concursos
correspondientes a la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de fecha 20 de junio de 1997.

Madrid, 10 de noviembre de 1997.—El Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.

ANEXO

Convocatoria publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
de focha 20 de funio de 1997

Cuerpo: ProFesores TITULARES DE Uéwznsm&n
Area de conocimiento: sProyectos Arquitecténicoss
Plaza niimero: 1{35-97)

Comision titular:

Presidente: Don Manue! de las Casas Gomez, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Justo Fernandez-Trapa Isasi, Profesor
titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Hellodoro Pifién Pallarés, Catedratico de fa Uni-
versidad Politécnica de Cataluiia; dofia Maria Cristina Grau Garcia,
Profesora titular de la Universidad Politécnica de Valencla, y don-
Pedro Riera Pafiellas, Profesor titular de la Universidad Politécnica
de Cataluiia. -



