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miento y ıuljuntando fotocopla del dOCÜmento nacionaJ de idenödad, asl 
coma un certificado que acredite el cargo que ocupa en la Federaciön 
Territorlal 0 club correspondiente. 

ArtICUlo 87. 

Los candidatos, que podnin no ser miembros de la Aııaı'bblea general, 
deben\n ser presentados, comominimo, con el 15 por 100 de los miembros 
de la Asamblea, y su elecci6n. se producin!. en virtud de 10 establecido 
en e1 reglamento electoral. 

Dichos avales, carecen!.n de validez si el firmante suscribiera ın8ş de 
uno y se deben!.n entregar por escrito dirigido al candidato propuesto, 
con expresi6n de su fıliaci6n completa, asi como de su cualidad de miembro 
electo de la Asamblea general, indicando el estamento que representa y 
con firma y rubrica completa, ıuljuntando fotocopia de su documento naclG­
naJ de idenödad. 

ArtIculo 88. 

En el caso de que no se consiga una mayorla con ninguno de los can­
didatos a la Presidencia se proceden!. de conformidad con 10 establecido 
en e1 reglamento electoral. 

ArtIculo 89. 

El cargo de Presidente sen!. incompatlble con las actividades dejugador, 
entrenador, ıirbitro, direcövo de Cıub, dlrecövo de Federaci6n Territorlal 
y con la directiva de otras federaciones Deportivas, a 10 que deben!. renun­
ciar en el supuesto de salir elegido. 

EI mimero de ·mandatos del Presidente de la Real Federaciön Espaiiola 
de BaIonmano sen!. indefinido. 

ArtIculo 104. 

Corresponde al Comite Tecruco el. estudio, desarrollo y ejecuci6n de 
todos los aspectos tecnicos del balonmano, asi como la eIaboraci6ny prG­
posiciön de medidas para la promociön del mismo. 

E) Deben!.n someterse anualmente a auditorlas financieras, y, en su 
caso, de gesö6n, asi como a Informes de revisiön limitada, sobre la tolalidad 
de los gastos. Estas actuaciones podnin ser encargadas y snfragadas por 
el Consejo Superior de Deportes. 

F) Conceder subvenciones 0 ayodas deportivas a sns afilIados 0 Fed.,. 
raciones Territoriales de ıimbito auton6mico, con can!.cter de igualdad 
y reciprocidad, en cuyo caso, de considerarlo dınveniente, fiscaiizan!. y 
controlan!.la gesö6n econ6mica de estas subvenciones. 

G) En todos los casos expuestos se deben!. e8tar a los quörums espe. 
clales necesarios para su aprobaci6n, como se indica en 108 presentes 
Estatutos. 

ArtIculo 144. 

En caso de enfermedad, lesi6n grave, u otro moövo de fuerza mayor 
que impida poder formar parte de las selecciones nacionaJes, el Jugador 
10 pondn!. en conocimiento de la Real Federaciön Espaftola de BaIonmano 
por medio de su club 0 personaimente, que podn!. realizar la comprobaciön 
de la causa alegada, informando al respecto. 

ArtIculo 145. 

La Junta Direcöva de la Real Federaciön Espaiiola de BaIonmano, con­
cedem medallas y distlnciones al mlirito en balonmano, categorla 010, 
plata 0 bronce, a los jugadores, ıirbitros, entrenadores, direcövos 0 per­
sonalidades,que considere tnerecedoras de ella, segıin tos ı'neritos pres­
tados por la pn!.cöca y desarrollo del balonmano. 

Disposiciön derogatoria. 

Quedan derogadas y sin valor aiguno las disposiciones y normBÖvas 
de igual 0 Inferior rango que se opongan a 10 establecido en 108 presentes 
Es~tos. . 

Disposiciön final. 

Los presentes Estatutos entran!.n en vigor al dIa siguiente de la noö­
ficaciön de su aprobaci6n definiöva por la Comisi6n Direcöva del Consejo 
Superior de Deportes, sin perjuicio de su posterior publicaci6n en e1 -80-
letln Oftcial de1 Estado •. 

Supreslön de los articulos 101, 102, 103, 104 Y la dispiısiciön transitoria 
segunda. . 

MI,NISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

25293 RESOLUCı6N de 6 de nOVI.embre de 1997, de la Direcci6n 
General de 1'ra.ba,jo, por la qııe se dispone la inscripci6n 
en el registro y ptiblicaci6n de! texto detAcuerdo de prıYrro­
ga y revisi6n salarıaı deı Convenio Colectivo de! Personal 
La.IJ<mJL de! Institııto 7OOnOL6giCO Geominero de Espai!a 
para 1996. 

Visto el texto del Acuerdo de pr6rroga y revisi6n salarial del Convenio 
Colectivo del Personal Laboral del Insötuto· Tecnolögico Geominero de 
Espafia para 1996 (publicado en el .Boletın Oficlal del Estado. de 4 de 
febrero de 199 1) (nıiınero de c6digo: 9002782), que fue suscrlto con fecha 17 
de octubre de 1997, de unıı. parte, por representantes del propio Insötuto 
Tecnolögico Geominero, en representaci6n de la Administraci6n, y, de oıra, 
por el Comire de Empresa, en representaciön de1 colecövo laboral afectado 
al que se acompafia Informe favorable emiödo por los Ministerios de Eco­
nomia y Hacienda y Administraciones Pıiblicas (Comisi6n E;jecuöva de 
la Comisi6n lnterministerlal de Retribuciones), en cumplimiento de 10 pre­
visto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Esiado para 1995, prorrogada para 1996 por el Real Decret.o-ley 
12/1996, de 28 de diciembre, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trab!\iadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trab!\io, 

Esta Direcci6n General de Trab!\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo de prorroga y revi­
siön salarial en el cotrespondiente Registro de este centro direcövo, con 
noöficaciön a la Comislön Negociadora, con la advertencla a la misma 
del obıtgado cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diCıembre, de pre-
8upUestos Generales del Estado para 1996, prorrogada para 1996 por el 
Real Decreto-Iey 12/1995, de 28 de diciembre, en la ejecuci6n de dicho 
Acuerdo de pr6rroga y revisi6n salarlal. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletln Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad COr­
dova Garrido. 

REVISION SALARLAL DEL CONVENIO.COLEcrIVO PARA EL PER­
SONAL LABORAL DEL INSTlTUTO TECNOLOOICO GEOMINERO DE 

ESPANA PARA 1996 

ACUERDO 

Primero.-La Masa salarial para 1996 fue remiöda para su aprobaciön 
al Ministerio de Econotnla y Hacienda e1 14 de febrero de 1996, habiendo 
sido aprobada mediante Resoluciön de la Direcci6n General de Costes 
de PersonaJ y Pensiones Pıiblicas con fecha 11 de marzo de 1996. 

Segundo.-Una vez desarrollado el proce80 negociador y mediante resG­
luci6n de 30 de sepöembre de. 1997, Ia.Comlai6n Interministerial de Retri­
buciones ha Informado favorablemente e1 proyecto de revisi6n salarlal 
del Convenio Calectivo para 1996 del PersonaJ Laboral del Insötuto Tec­
nol6gico Geominero de Espaiia, cumpliendose con eUo el tn!.ınite previsto 
en el articulo 31 de la Ley "1/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Esiado para 1995, aplicable en e1 perlodo de 1996 al haberse 
acordado la prurroga para dicho ejercicio de 108 Presupuestos Generales 
delEstado. . 

Tercero.-En consecuencia, se procede al cierre de la revisi6n salarial 
para 1996, en los terminos previstos en el Acuerdo Administraciön-S1n­
dicatos sobre ordenaciön de la negociaci6n colectiva del personaJ laboral 
de la Adminlatraci6n de1 Estado durante 1996. Las retrlbuciones en el 
ıimbito del presente Convenio sen!.n las contenidas en Iatabla salarial 
para 1996 que se ıuljunta. 

Cuarto.--Se manöene la vigencls de las cl4usulas normaövas del Con­
venio relaövas a las materias que sean obJeto de negociaciön en el Acuerdo 
Marco y recogidas en e1 tltulo V del Acuerdo Administraci6n-Sindicatos. 
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Quinto.-El periodo de vigencia del COnvenio Colectivo se extiende hasta 
el 31 de diciembre de 1996. se prorrogara de afio en afio, a partir del 1 
de enero de 1997, por tıicita reconducci6n, si no se mediase expresa denun­
cia del mismo por cualesquiera de las partes ftrmantes, con una antelaci6n 
minima de dos meses, al termino de su periodo de vigencia 0 al de cua1-
quiera de SU8 pr6rrogas. 

ANEXO 

Tabla ııaIarIaL para 1996 

PIUS ptus. 
Sueldo TrienlO NIVeL (1) (1) Convenlo capacltacl6D 

(2) 

1 ........ 203.109 3.461 9.639 
2 ........ 180.356 3.461 8.514 
3EG ... 170.707 3.461 7.722 
3 ........ 170.707 3.461 7.722 
4 ........ 155.011 3.461 7.068 
5 ........ 141.677 3.461 6.800 
6 ........ 129.168 3.461 6.670 
7 ........ 114.488 3.461 2.855 
8 ........ 104.478 3.461 1.932 

(1) se deveııgar6n eD eatoree mensualldades. 
(2) se deveııgar6n en doce mensualldadea. 
(3) Lo prevlato en ei aıtIeulo 86.1. 
(4) Lo prevlato en ei artfculo 66.2. 
(6) Lo prevlato en ei artfeulo 86.3. 
(6) Lo prevlato eD ei artfeulo 86.4. 

(2),1(3) 

15.282 
-

8,732 
3.710 
3.056 
2:183 
-

6.529 
-

P1W1 
aımpo 

(2),1(4) 

-
-

5.696 
5.696 
5.696 
5.696 
5.696 
-
-

Condu.,. 
P1ua cl6n 

tumlcldad VeIıfCUL08 
'(2),1(6) pesadoe 

(2),1(6) 

- -
- -
- -

28.198 -
- -

28.198 -
28.198 5.696 

- -
- -

25294 RESOLUCı6N de 6 de 'nOV'iembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en eı Registro y pubıicaci6n deı II Convenio Colectivo de 
la empresaFundaci6n,Form.aciOn y Empleo (FOREM), 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Fundaci6n For­
maci6n y Empleo (FOREM) (c6digo de Convenio nıimero 9010022), que 
fue suscrito con fecha 27 de junio de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la mencionada Fundaci6n, para su representaci6n, 
y de oıra, por el Comire de Empresa y Delegados de Personal y la Secci6n 
Sindical de Comisiones Obreras, en representaci6n de los trabajadores, 
y . de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley delEstatuto de 108 Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r-
dova Garrido. . 

IT CONVENJO COLECTIVODE LA FUNDACı6N FORMACl6N 
YEMPLEO (FOREM) 

Disp()sici6n preliminar. 

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye, incluido el 
nomenCıator de categorias, un cuerpo ı1nico de aplicaci6n general. No obs­
tante, las siguientes materias: 

Determinaci6n de la plantilla a que serefiere el articulo 10. 
Negociaciôn salarial; tomando en consideraci6n lodispuesto en el articu-

10 23 sobre retribuciones minimas por categorias. 
Determinaci6n y distribuciôn de lajomada anual, horario y calendario. 
Dietas, desplazamientos y antigdedad, en los terminos del articulo 24. 

Incluidas en el presente Convenio serlin desarrolladas con participaciôn 
sindical en cada ıimbito territorial en que se articula la gestiôn fundacional. 
A estos efectos, se establecen los siguientes ıimbitos territoriales: 

COmunidad Aut.6noma de Arag6n. 
COmunidad Aut.6noma de Asturias. 
COmunidad Aut.6noma de las Islas Baleares. 
Comunidad Aut.6noma de Cantabria. 
Comunidad Aut.6noma de Canarias. 
Comunidad Aut.6noma de C~La Mancha. 
Comunidad Aut.6noma de castilla y Le6n. 
COmunidad Aut.6noma de Euskadi, que incluini la gesti6n fundacional 

en Navarra respecto a 10 est.ablecido en este aı1fculo. 
Comunidad Aut.6noma de Extremadura. 
Comunidad Aut.6noma de Madrid.­
Comunidad Aut.6noma de Murcia. 
COmunidad Aut.6noma de La Rioja. 
FOREM Confederal, que int.egrBra la gesti6n fundacional en Ceuta y 

Melilla respecto a 10 establecidO en este aı1fculo. 

CAPtruLo 1 

DIBpos1cloaes ,eaerales 

Articulo 1. Ambito territorialy.funcionGL 

Los acuerdos contenidos en el presente COnvenio Colectivo tendrıin 
fuerza normativa y serlin de aplicaci6iı a todos 108 centros de trabajo 
establecidos 0 que se establezcan por la Fundaci6n Formaci6n y Empleo 
o en nombre de la misma para el desarrollo de las funciones profesionales 
de programaci6n, evaluaci6n, formaci6n, gesti6n, administraci6n y ser­
vicios generales. 

Queda excluido el persOnal voluntario integrado en FOREM para la 
realizaci6n de actividades profesionales, el cual se regirıi por sus con­
diciones de incorporaci6n, que serlin objeto de regulaci6n general en acuer­
do especifico de la COmisi6n de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio (CIVE) 
del presente COnvenio. S6lo podnin ser retribuidos por 108 gastos oca­
sionados en el desarrollo de su actividad. 

SU contenido podni mejorarse segün las especificaciones de 108 distintos 
territorios, permaneciendoel presente COnvenio como derecho de obligado 
cumplimiento. 

, ArtiCUıo 2. Ambito personai. 

Este Convenio serıi de aplicaci6n para todos los trabajadores/as vin­
culados ala Fundaci6n por un contrato de tTclbajo. 

Queda excluido de 10 dispuesto en el pArrafo anterior el personal direc­
tivo que, provisto de poderes, asuma la responsabilidad ejecutiva de la 
Fundaci6n, dirija y coordine el trabajo a su cargo en un ıimbito territorial 
auton6mico 0 superior. 

Articulo 3. Normativa apıicable y sııpletoria.. 

Todas las materias que son objefo de regulaciôn en el presente Convenio 
sustituyen a las disposiciones pactadas con anterioridad. En 10 no previsto 
se estarıi a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas 
legaIes y reglamentarias que conforme la legislaci6n vigente, sin que en 
ningı1n caso ningı1n trabajador pueda verse perjudicado. 

No obstante, todos aquellos concepto8 retributivos que se vinieran per­
cibiendo y que no aparezcan recogidos en el presente Convenio se res­
petarıin como complemento personal transitorio, que serıi absorbido por 
los incrementos retributivos que se deriven de futuras revisiones salariales. 

Articulo 4. Vigencia y duraci6n. 

El presente Convenio extiende su vigencia desde la fecha de la fırma, 
salvo disposici6n expresa en el propio texto del Convenio, hasta el 31 
de diciembre de 1998, prorrogıindose en 108 terminos del articUıo siguiente. 

Articulo 5., Pr6rroga, detıuncia y revisWn. 

El presente Convenio se prorrogarıi automaticamente a su vencimiento 
en todos sus terminos por periodos anuales, en caso de no haber mediado 
denuncia en plazo. 

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio con un minimo 
de treinta dias naturales de antelaci6n a su terminaci6n, fijlindose en 
esta denuncia la fecha de inicio de negociaciôn del nuevo Convenio. 


