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miento y adjuntando fotocopia del documento naclonal de identidad, asi
como un certificado que acredite el cargo que ocupa en la Federacién
Territorial o club correspondiente.

Articulo 87.

Los candidatos, que podrén no ser miembros de ia Asafhblea general,

deberdn ser presentados, como minimo, con el 15 por 100 de los miembros
de la Asamblea, y su eleccién, se producitd en virtud de lo establecido
en el reglamento electoral. ' ’

Dichos avales, carecerin de validez si el firmante suseribiera mds de
unc y se deberin entregar por escrito dirigido al candidato propuesto,
con expresién de su filiacién completa, asi como de su cualidad de miembro
electo de la Asamblea general, indicando el estamento que representa y
~ con firma y rabrica complata, adjuntando fotocopia de st documents nacto-
nal de identidad.

Artfculo 88,

En el caso de que no se consiga una mayorfa con ninguno de los can-
didatos a Ia Presidencia se procederd de conformidad con lo establecido
en &l reglamento electoral.

Articulo 89.

El cargo de Presidente sers incompatible con las actividades de jugador,
entrenador, rbitro, directivo de club, directivo de Federacion Territorial
¥ con Ia directiva de otras federaciones Deportivas, a 1o que deberd renun-
ciar en el supuesto de salir elegido.

El nimero de mandatos del Presidente de la Real Federacién Espaiiola
de Balonmano seri indefinido.

Articulo 104.

Corresponde al Comitd Técnico el estudio, desarrollo y ejecucidn de
todos los aspectos técnicos del balonmano, asi como Ia elaboracién y pro-
posicién de medides para 1a promocién del mismo.

E) Deberin someterse anualmente a auditorias financieras, ¥, en su

caso, de gestion, asi como a informes de revisién Hmitada, sobre la totalidad
de los gastos. Estas actuaciones podrdn ser encargadas y sufragadas por
¢l Consejo Superior de Deportes.
" F) Conceder subvenciones o ayudas deportivas a sus afiliados o Fede-
raciones Territoriales de ambito autondmico, con cardcter de igualdad
¥ reciprocidad, en cuyo case, de considerarlo cbnveniente, fisculizard y
controlar la gestion econémica de estas subvenciones.

G} En todos los casos expuestos se deberd estar a los quérums espe-
ciales necesarios para su aprobacién, como se’ indica en los presentes
Estatutos. '

Articulo 144.

En caso de enfermedad, lesién grave, u otro motivo de fiterza mayor -

que impida poder formar parte de las selecciones naclonates, 2l jugador
lo pondré en conocimiento de 1a Real Federacién Espafiola de Balonmano
por medio de su club o personalmente, que podré realizar la comprobacién
de la causa alegada, informando al respecto. .

Articulo 145

La Junm Directiva de la Real Federacién Espaficla de Balonmano, con-
cederd medallas y distinciones al mérito en balonmano, categoria oro,
plata o bronce, a los jugadores, drbitros, entrenadores, directivos o per-
sonalidades, que considere merecedoras de ella, seglin los méritos pres-
tados por le prictica y desarrollo del balonmano.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas y sin valor alguno las disposiciones y normativas

de igual o inferior rango que s¢ opongan a lo establecido en los presentes

Estatutos.

Dispesicion final.

Los presentes Estatutos entrarén en vigor al dfa siguiente de la noti-
ficacion de su aprobacidn definitiva por Ia Comisién Directiva del Consejo
Superior de Deportes, sin penmcm de su posterior publicacién en el -Bo-
letin Oficial del Estados.

Supresién de log a!ﬂcu.laa 101 102,108, 1G4 y Ia dispostclén transitoria
segunda. -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

25293  RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, de la Direccion
Greneral da Trabajo, por la que sa dispone la inscripcicn
en el registro y publicacion del texto del Acuerdo de prérro-
ga y revisitn salarial del Convenio Colectivo dol Personal
Laboral del Instituto Tecnoldgico Geominero de Espadica
parg 1996,

Visto el texto del Acuerdo de prérroga y revisién salarial del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Instituto Teenologico Geominere de
Espafia para 1996 (publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 4 de
febrero de 1921) (mimero de cédigo: 8002782), que fue suscrito con fecha 17
de octubre de 1997, de una parte, por representantes del propio Instituto
Tecnoldgico Geominero, en representacién de 1a Administracitn, v, de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado
al que se acompaiia informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y Administraciones Piiblicas {Comisién Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo pre-
visto en Ia Ley 41/1804, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, prorrogads para 1096 por el Real Decretoley
12/1896, de 28 de diciembre, ¥ de conformidad con lo dispueste en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se apruebs el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1046/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Ests Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcitn del citado Acuerdo de prsrroga y revi-
sidn salarial en el cotrespondiente Registro de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma
det obligade cumplimiento de la Ley 4171994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1895, promrogada para 1996 por et
Real Decrétoiey 12/1885, de 28 de diciembre, en la ejecucion de dicho
Acuerdo de prérroga y revisién salarial.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

' Madrid, § de noviembre de 1997.—La Directora generai Soledad Cor-
dova Garrido.

REVISIGN SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PAEA EL PER-
SONAL LABORAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO GEOMINERO DE
ESPANA PARA 1996

ACUERDO

Primero.—La Masa Salarial para 1986 fue remitida para su aprobacion
&l Ministerio de Economia ¥ Hacienda el 14 de febrero de 1996, habiende
side aprobada mediante Resolucion de la Direccion General de Costes
de Personal y Pensiones Puiblicas con fecha 11 de marze de 1996,

Segundo.—Una vez desarrollado el proceso negociador y mediante reso-
hzcion de 30 de septiembre de 1997, 1a Comision Interministerial de Retri-
buciones ha informado favorablemente el proyecto de revision salarial
del Convenio Colectiva para 1996 del Personal Laboral del Instituto Tec-
noldgico Geaminero de Espaiia, cumpliéndose con ello el trémite previsto
en el articalo 81 de 1a Ley 41/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, aplicable en el periodo de 1986 al haberse
acordado la pn.’arroga para dicho gjercicio de los Presupuestos Generales
del Estado. :

Tercero.—En cunucuencia, se procede al clerre de la r\evisién salarial
para 1998, en los términos previstos en el Acuerdo Administracion-Sin-
dicatos sobre ordenacitn de 1a negociacién colectiva del personal laboral
de Iz Administracién del Estado durante 1996. Las refribuciones en el
dmbito del presente Convenic serdn las contenidas en la tabla salarial
para 1996 que se adjunta.

Cuarto—Se mantiene la vigencia de las clfusulas normativas del Con-
venio relativas a las materias que sean objeto de negaciacion en el Acuerds
Marco y recogidas en el titdlo V del Acuerdo Administracién-Sindicatos.
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Quinto—El pericdo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende hasta
el 31 de diciembre de 1998, Se prorrogari de afio en afio, a partir del 1
de enero de 1997, por tdcita reconduccion, si no se mediase expresa denun-
cia del mismo por cualesquiera de las partes firmantes, con una antelacién
minmw,dedosmeses,alténnmodesupeﬂododevigenciaoaldecual—
quiera de sus prorrogas.

ANEXO
Tabla salarial para 1996
VR T I
. P : .
Nivel s‘ﬁ‘f“ T‘}j')"" Gonverto | capacitacién| campo | Surmiciiad | vehiculos
) @y@ | @y | @y | pesados
@) r®
1., 203.109 | 3.461 | 9.639 15.282 - - -
2 i 180356 | 3.461 | 8.514 - - - -
3EG ...| 170.707 | 3461 | 7.722 B.732 | b.6DE - -
E: R 170707 | 3.461 | 7.722 3.710 5.696 | 28.108 -
4 ... 166.011 | 3.461 | 7.068 3.066 5.606 - -
[ 141.677 | 3.461 | 6.800. 2.183 | 5.696 | 28.198 -
[ JPIP 128.168 | 3.461 | 6.670 ‘| 5.696 | 28.198 | 5.696
T oreerinn  114.488 | 3.461 2.868 6.529' - - -
- 104478 | 3461 | 1932 | - | - - -

[¢)] Se dewnm en catorce mensualidades.
(¢ in en doce alidades.
()] lA previsto en al articulo 8. 1.

(4) Lo previsto en el articulo 66.2.

(5) Lo previsto en et articulo 65.3.

(6) Lo previsto en «f articuto 66.4.

25294 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacion del I Convenio Colective de
la empresa Fundacion Formacidn y Empleo (FOREM)

Visto el texto del I1 Convenio Colectivo de 1a empresa Fundacién For-
macion ¥y Empleo (FOREM) (cédigo de Convenio mimero 8010022), que
fue suscrito con fecha 27 de junio de 1987, de una parte, por los designados
por la Direccién de la mencionada Fundacién, para su representacién,
y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal y la Seccién
Sindical de Comisiones Obreras, en representacion de los trabajadores,
v ‘de conformidad con lo dispuesto én el articulo 90, apartados 2 ¥ 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién & la
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de noviembre de 1897~La Du'ectora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

I CONVENIO COLEGTIVO DE LA FUNDACION FORMACION
Y EMPLEO (FOREM)

Disposicién preliminar.

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye, incluido el
nomencldtor de categorias, un cuerpo dnico de aplicacién general. No obs-
tante, las siguientes materias:

Determinacién de la plantilla a que se refiere el articulo 10.

Negociacion salarial, tomando en consideracion lo dispuesto en el articu-
1o 23 sobre retribuciones minimas por categorias.

Determinacién y distribucién de 1a jornada anual, horario y calendario.

Dietas, desplazamientos y antigiiedad, en los términos del articulo 24.

Incluidas en el presente Convenio serdn desarrolladas con participacién
sindical en cada dmbito territorial en que se articula la gestién fundacional.
A estos efectos, se establecen los siguientes Ambitos territoriales:
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Comunidad Auténoma de Aragon.

Comunidad Auténoma de Asturias. 3

Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Comunidad Auténoma de Cantabria

Comunidad Auténoma de Canarias.

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Comunidad Auténoma de Euskadi, que incluird la gestién fundacional
en Navarra respecto & lo establecido en este articulo.

Comunidad Auténoma de Extremadura.

Comunidsd Auténoma de Madrid-

Comunidad Auténoma de Murcia.

Comunidad Anténoma de La Rioja.

FOREM Confederal;, que integrard la gestién fundacional en Geuln ¥
Melilla respecto a lo establecido en este articulo.

CAPITULO I
Diaposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial y funcional.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendrin
fuerza normativa y serin de aplicaci6n a todos los centros de trabajo
establecidos o que se establezcan por la Fundacién Formacién y Empleo
© en nombre de la misma para €l desarrollo de las funciones profesionales
de programacién, evaluacién, formacién, gestién, administracién y ser-
vicios generales.

Queda excluido e! personal voluntario integrado en FOREM para la
realizaci6én de actividades profesionales, el cual se regird por sus con-
diciones de incorporaci6n, que serin objeto de regulacién general en acuer-
do especifico de la Comisién de Interpretacidn, Vigilancia y Estudio (CIVE)
del presente Convenio. S6lo podrén ser rewribuidos por los gastos oca-
sionados en el desarrollo de su actividad. -

Su contenide podrd mejorarse segiin las especificaciones de los distintos
territorios, permaneciendo ¢l presente Convenio como derecho de obligado
curaplimiento.

. Articulo 2. Ambite personal.

Este Convenio serd de aplicacién para todos los trabajadores/as vin-
culados a Ja Fundacidn por un contrato de trabajo.

Queda excluido de lo dispuesto en el pdrrafo anterior el personal direc-
tive que, provisto de poderes, asuma la responsabilidad ejecutiva de la
Fundacién, dirija y coordine el trabajo a su cargo en un dmbito territorial
autondmico o superior.

Articulo 3. Nermativa aplicable y supletoria.

Todas las materias que son cbjeto de regulacién en el presente Convenio
sustituyen a las disposiciones pactadas con anterioridad. En lo no previsto
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
legales y reglamentarias que conforme la legislacién vigente, sin que en
ningin caso ningin trabajador pueda verse perjudicado.

No obstante, todos aquellos conceptos retributivos que se vinieran per-
cibiendo y que no aparezcan recogidos en el presente Convenio se res-
petardn como compiemento personal transitorio, que serd absorbido por
1os incrementos retributivos que se deriven de futuras revisiones salariales.

Articulo 4. Vigeneia y duracion.

El presente Convenio extiende su vigencia desde la fecha de la firma,
salvo disposicién expresa en el propio texto del Convenio, hasta el 31
de diciembre de 1998, prorregandose en los términos del articulo siguiente.

Articulo 5. Prérroga, denuncia y revision.

El presente Convenio se prorrogard automdticamente a su vencimiento
en todos sus términos por periodos anuales, en caso de no haber mediado
denuncia en plazo.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el Convenio con un minimo
de treinta dias naturales de antelacién a su terminacién, fijindose en
esta denuncia la fecha de inicio de negociacién del nueve Convenio.



