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Quinto.-El periodo de vigencia del COnvenio Colectivo se extiende hasta 
el 31 de diciembre de 1996. se prorrogara de afio en afio, a partir del 1 
de enero de 1997, por tıicita reconducci6n, si no se mediase expresa denun­
cia del mismo por cualesquiera de las partes ftrmantes, con una antelaci6n 
minima de dos meses, al termino de su periodo de vigencia 0 al de cua1-
quiera de SU8 pr6rrogas. 

ANEXO 

Tabla ııaIarIaL para 1996 

PIUS ptus. 
Sueldo TrienlO NIVeL (1) (1) Convenlo capacltacl6D 

(2) 

1 ........ 203.109 3.461 9.639 
2 ........ 180.356 3.461 8.514 
3EG ... 170.707 3.461 7.722 
3 ........ 170.707 3.461 7.722 
4 ........ 155.011 3.461 7.068 
5 ........ 141.677 3.461 6.800 
6 ........ 129.168 3.461 6.670 
7 ........ 114.488 3.461 2.855 
8 ........ 104.478 3.461 1.932 

(1) se deveııgar6n eD eatoree mensualldades. 
(2) se deveııgar6n en doce mensualldadea. 
(3) Lo prevlato en ei aıtIeulo 86.1. 
(4) Lo prevlato en ei artfculo 66.2. 
(6) Lo prevlato en ei artfeulo 86.3. 
(6) Lo prevlato eD ei artfeulo 86.4. 

(2),1(3) 

15.282 
-

8,732 
3.710 
3.056 
2:183 
-

6.529 
-

P1W1 
aımpo 

(2),1(4) 

-
-

5.696 
5.696 
5.696 
5.696 
5.696 
-
-

Condu.,. 
P1ua cl6n 

tumlcldad VeIıfCUL08 
'(2),1(6) pesadoe 

(2),1(6) 

- -
- -
- -

28.198 -
- -

28.198 -
28.198 5.696 

- -
- -

25294 RESOLUCı6N de 6 de 'nOV'iembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en eı Registro y pubıicaci6n deı II Convenio Colectivo de 
la empresaFundaci6n,Form.aciOn y Empleo (FOREM), 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Fundaci6n For­
maci6n y Empleo (FOREM) (c6digo de Convenio nıimero 9010022), que 
fue suscrito con fecha 27 de junio de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la mencionada Fundaci6n, para su representaci6n, 
y de oıra, por el Comire de Empresa y Delegados de Personal y la Secci6n 
Sindical de Comisiones Obreras, en representaci6n de los trabajadores, 
y . de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley delEstatuto de 108 Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de noviembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r-
dova Garrido. . 

IT CONVENJO COLECTIVODE LA FUNDACı6N FORMACl6N 
YEMPLEO (FOREM) 

Disp()sici6n preliminar. 

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye, incluido el 
nomenCıator de categorias, un cuerpo ı1nico de aplicaci6n general. No obs­
tante, las siguientes materias: 

Determinaci6n de la plantilla a que serefiere el articulo 10. 
Negociaciôn salarial; tomando en consideraci6n lodispuesto en el articu-

10 23 sobre retribuciones minimas por categorias. 
Determinaci6n y distribuciôn de lajomada anual, horario y calendario. 
Dietas, desplazamientos y antigdedad, en los terminos del articulo 24. 

Incluidas en el presente Convenio serlin desarrolladas con participaciôn 
sindical en cada ıimbito territorial en que se articula la gestiôn fundacional. 
A estos efectos, se establecen los siguientes ıimbitos territoriales: 

COmunidad Aut.6noma de Arag6n. 
COmunidad Aut.6noma de Asturias. 
COmunidad Aut.6noma de las Islas Baleares. 
Comunidad Aut.6noma de Cantabria. 
Comunidad Aut.6noma de Canarias. 
Comunidad Aut.6noma de C~La Mancha. 
Comunidad Aut.6noma de castilla y Le6n. 
COmunidad Aut.6noma de Euskadi, que incluini la gesti6n fundacional 

en Navarra respecto a 10 est.ablecido en este aı1fculo. 
Comunidad Aut.6noma de Extremadura. 
Comunidad Aut.6noma de Madrid.­
Comunidad Aut.6noma de Murcia. 
COmunidad Aut.6noma de La Rioja. 
FOREM Confederal, que int.egrBra la gesti6n fundacional en Ceuta y 

Melilla respecto a 10 establecidO en este aı1fculo. 

CAPtruLo 1 

DIBpos1cloaes ,eaerales 

Articulo 1. Ambito territorialy.funcionGL 

Los acuerdos contenidos en el presente COnvenio Colectivo tendrıin 
fuerza normativa y serlin de aplicaci6iı a todos 108 centros de trabajo 
establecidos 0 que se establezcan por la Fundaci6n Formaci6n y Empleo 
o en nombre de la misma para el desarrollo de las funciones profesionales 
de programaci6n, evaluaci6n, formaci6n, gesti6n, administraci6n y ser­
vicios generales. 

Queda excluido el persOnal voluntario integrado en FOREM para la 
realizaci6n de actividades profesionales, el cual se regirıi por sus con­
diciones de incorporaci6n, que serlin objeto de regulaci6n general en acuer­
do especifico de la COmisi6n de Interpretaci6n, Vigilancia y Estudio (CIVE) 
del presente COnvenio. S6lo podnin ser retribuidos por 108 gastos oca­
sionados en el desarrollo de su actividad. 

SU contenido podni mejorarse segün las especificaciones de 108 distintos 
territorios, permaneciendoel presente COnvenio como derecho de obligado 
cumplimiento. 

, ArtiCUıo 2. Ambito personai. 

Este Convenio serıi de aplicaci6n para todos los trabajadores/as vin­
culados ala Fundaci6n por un contrato de tTclbajo. 

Queda excluido de 10 dispuesto en el pArrafo anterior el personal direc­
tivo que, provisto de poderes, asuma la responsabilidad ejecutiva de la 
Fundaci6n, dirija y coordine el trabajo a su cargo en un ıimbito territorial 
auton6mico 0 superior. 

Articulo 3. Normativa apıicable y sııpletoria.. 

Todas las materias que son objefo de regulaciôn en el presente Convenio 
sustituyen a las disposiciones pactadas con anterioridad. En 10 no previsto 
se estarıi a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas 
legaIes y reglamentarias que conforme la legislaci6n vigente, sin que en 
ningı1n caso ningı1n trabajador pueda verse perjudicado. 

No obstante, todos aquellos concepto8 retributivos que se vinieran per­
cibiendo y que no aparezcan recogidos en el presente Convenio se res­
petarıin como complemento personal transitorio, que serıi absorbido por 
los incrementos retributivos que se deriven de futuras revisiones salariales. 

Articulo 4. Vigencia y duraci6n. 

El presente Convenio extiende su vigencia desde la fecha de la fırma, 
salvo disposici6n expresa en el propio texto del Convenio, hasta el 31 
de diciembre de 1998, prorrogıindose en 108 terminos del articUıo siguiente. 

Articulo 5., Pr6rroga, detıuncia y revisWn. 

El presente Convenio se prorrogarıi automaticamente a su vencimiento 
en todos sus terminos por periodos anuales, en caso de no haber mediado 
denuncia en plazo. 

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio con un minimo 
de treinta dias naturales de antelaci6n a su terminaci6n, fijlindose en 
esta denuncia la fecha de inicio de negociaciôn del nuevo Convenio. 
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Artfculo 6. Vinculaci67ı ıJ la tOtLJUdatL 

Las condiciones pactııdas coruıtituyen un todo orPnieo indivisible y. 
a efectos de 8U aplicaci6n prictica, senin consideradas g1oba1mente. 

Artfculo 7. Comisi6n de 1~ Vigi/ancitı 71 Estııdio dBL cım­
tıenio (CIVE). 

se consötuye una Coınisi6n parttaria, compuesta por representantes 
de 108 traba,ladores y de la Fundaci6n desJgnados por la representaci6n 
legal de cada una de las partes flrınantes, para resolver las cuesöones 
que se deriven de la interpretaci6n 0 ap1icaci6n del mismo. 

se reunlrf. a instancia de cualquiera de las partes, mediante convo­
catoria expresa comunicada con un mfnimo de diez dias de anteiaci6n, 
salvo raz6n de urgencia acordads por ambas partes y con indicaci6n de 
108 asuntos a tratar. • 

Los acuerdos que adopte la Coınisi6n tendrıin fuerza vinculante para 
ambas partes. 

La CIVE establecera 108 criterios de selecci6n y contrataci6n de per­
sonal. 

Por el presente Convenio se creari en cada eslructura de geııti6n de 
las establecidııs en la disposici6n prellınlnar una Comisi6n Territorlal de 
Partlcipaci6n (en adeiante CTP) para el desarroUo de 108 aspectos remitidos 
por el presente Convenio a la negociaci6n descentralizada. 

Artfculo 7 bis. Comisi6n '1'errUOrLtıı de PGrUcipaci6n (CTP). 

Por el presente Convenio se creari en cada eslructura de gesti6n de 
las establecidas en la disposici6n prellınlnar una Comisl6n Terrltorlal de 
Partlcipaci6n (CTP). Estari compue&ta por m1embros desJgnados por la 
representaci6n legal de 108 traba,ladores y de la FundaCi6n. Tendri los 
cometidos siguientes: 

Partlcipaci6n en la organizaci6n del traba,loen 108 &nbitos que le son 
propios. 

DdDUcl6nydetennmaci6ndelapiantiUa. 
Modificacl6n dejornada, movUidad funcional y modificaci6n del puesto 

de trabl\io. 
Pianes internos de fornıaci6n y recicll\ie. con especial atenci6n a las 

necesidades formativas del personal formador en reiaci6n con 108 nuevos 
requerimientos derivados de las certificaciones de profesionalidad. 

Concesl6n de becas. 
Definici6n de puestos reservados para dlscapacltados. 
Reclaslficaci6n profesional. 
Establecimientos de turn08 y jornadas especiales. 
Partlcipaci6n en la selecci6n en 108 terminos previstos en el Convenio. 

Artfculo 8. PGrtlcipaci6n 8iftdical en la O1l/Gnimci6n dBL trabqfo. 

Con el tin de fomentar la partlcipaci6n en la organizaci6n de! traba,io, 
se garantıza lnfornıaci6n previa y negociaci6n de todos 108 temas reıa.. 
ciOnad08 con el mismo, tales como: Modificacl6n de jornada, movUidad' 
funcional y modificaci6n del puesto de traba,lo, fornıaci6n profesional, 
reciaslficaci6n profesional, impiantaci6n de turnos, jornadas eSpecıaıes 
y selecci6n de personal. 

CAPtruLo n 

cı.slflracl61l profesloD8l 

Todo el personal Iaboral de la Fundacl6n estari detlnldo por sus fun­
ciones, en grupos, categorias b8sicas y ıireas funcionales objeto de nego­
ciaci6n en e! anexo I. 

Los grupos Y categorias bıisicas senin 108 siguientes: 

Grupo 1: Tecnıco superior, Tecnico yTecnıco de Orientador. 
Grupo n: Jefe admInIstrativo, 0ficia1 primera, 0ficia1 segunda y Auxilia:r 

administrativo. 
Grupo ın: Operario. 
Grupo IV: Formador. 

La categoria profeslonal se corresponderi con uno 0 vari08 puestos 
de traba,lo que se defl.nirıin funcional y eeon6micamente, respetandose 
siempre 108 mfnim08 estab!ecidos por categorias, de .acuerdo con LD _ 
blecido en el artfculo 23 del presente Convenio. 

CAPtruLo ın 

CoDtıatad6n 

Artfculo 10. 7'l.pos de oontrataci6n. 

se entendera por piantilla, en cada ambito de gesti6n de la Funci6n, 
el coı\lunto de 108 puestos de traba,io necesarlos para el desarroUo de 
las funciones de gesti6n ıecnica y admlnistrativa de 108 proyectos bıisi­
cos (FlP, Programaci6n Intenıectorlal y Prograınaci6n Auton6mica, a 108 
que se aiiadirian todas aquellas otras programaclones y proyectos que 
tııvieran una estabilidad superior 0 igual a 108 tres anos), definidos como 
estructura fija, previa negociaci6n con la representaci6n 
sindical. Los traba,ladores que ocupen un piıesto de piantilla, con doce 
meses ininterrumpidos de servicios en la Fundaci6n, passrıin a la sitııaci6n 
defijos. 

Cuando se celebren. contratos de duraci6n determinada bl\io la super­
visi6n de los/as representantes de los/as trabl\iadores/as se realizani.n 
atendiendo a los siguientes criterios: 

a) Cuando se trate de sustituir a traba,ladores/as con derecho a reserva 
del puesto de trablP,jo, siempre que en el nuevo contrato se especifique 
el nombre delsustituido/a y la CaUSa de la sustitııci6n. 

b) Las bl\ias y/o puestos de nueva creaci6n senin cubiertas atendien­
do a 108 criteri08 expuestos en 108 artfculos 14 Y 15 del presente Convenio 
Colectivo. . 

c) Durante la vigencia de este Convenio, la utillzaci6n de las formas 
de contrataci6n previstas en el ~ Decreto-ley 1/1995, de 24 de nıano, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de! Estatoto de 108 
1'rabIP,jad0res, Y el Real Decreto-ley 8/1997. de .16 de mayo, de medidas 
urgentes para la m~ra del mercado de traba,io y el fomento de la con­
trataci6n indefinida, se realizarıin como inslrumento efectivo de fonnsci6n 
para la inserci6n en el mercado de traba,lo, previo acuerdo con la repre­
sentaci6n sindical. Las condlciones saIariales y socia1es de dichos traba­
jadores se adaptarin a 10 establecldo para iguales categorias y puestos 
en el presente Convenio. se flJa como duraci6n mUIına Improrropble 
un aiIO para ambas modalldades de contrataci6n. para los contratos de 
aprendlzıpJe se establece como edad tope 108 velnte &\08. se excluye la 
modalidad de contrataci6n a tiempo parcia1 con Jornada Inferior a doce 
horas semanales 0 cuarenta y ocho mensusles. 

No obstante, para alumn08 de escuelas taUeres y sinıilares, el contrato 
de fornıaci6n se aplicari en 108 mismos termin08 en que se recoge en 
laLey. 

Artfculo IL. Fm-ma de cooıtnıtaci6n 71 periodos de pruebtıs. 

Las contrataciones de trabl\iadores,las se l\iustar&n a las normas legales 
generales sobre la contrataci6n y a las especfficas que figuren en el presente 
Convenio, comprometi&ıdose la empresa a la utillzaci6n de 108 distintos 
modelos de contrataci6n previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad 
y natııraleza de cada ımo de 108 contratos. La contrataci6n de personal 
se iıari siempre por escrito. En ningıiıı caso tendri preferencia la con­
trataci6n mercantil frente a la Iaboral. 

Habida cuenta de que eıdsten traba,los 0 actividades que por su propia 
natııraleza no tienen canicter permanente 0 indefinido, se podri utilizar 
108 tipos 0 modalidades contractııales que la leglsiaci6n' contemple para 
dich08 casos, tales como: 

1. Contrato de obra 0 servicio, cuando se trate de realizar ona obra 
o servicio determinado -con autonomia 0 sustantividad propia- dentro 
de la actividad 0 actividades que desarroUe la Fundaci6n y euya ~ecuci6n 
sea limitada en el tiempo y de duraci6n incierta, pero siempre Inferior 
alanD. 

2. Contrato de interinidad 0 sustitııci6n, en aquell08 supuestos en 
que sea necesarlo sustituir a traba,ladores de la Fundaci6n con derecho 
a reserva de puesto de traba,Io. 

3. Excepcionalmente, y previo acuerdo con el Comlte de Eınpresa 
o representaci6n legal de los trabl\iadores, podrıin realizarse contratos 
eventua1es por circunstanclas de la producci6n en aqueUas sitııaciones 
especfficas en que se produzca una fuerte acumulaci6n de tareas 0 acti­
vidades. 

4. Contrato a tiempo parciai, en aqueUos 8UPUestos en que se deba 
prestar servicio por un nıbnero de horas, dias 0 meses Inferior al que 
se considera habitua1 en la empresa. 

para contrataciones temporales de duraci6n igual 0 Inferior al anD 
se establece un periodo de prueba igual a quiılce dias natıırales para 108 
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trabl\iadores no titulados y de dos meses para 108 titulados. Para contratos 
de duraci6n superior al ano, 108 periOdos de prueba seran de ~os meses 
para los no titulados y seis para los titulados. " 

En todo caso, los contratos de formadores tomanin la forma de contrato 
por obra 0 servicio. 

Articulo 12. Ceses. 

, La resoluci6n de la relaci6n laboral se preavisara con un minimo de 
quince dias naturales, sea cual sea la modalidad contractual utilizada, 
con la excepci6n de 108 contratos de sustituci6n 0 aquellos de obra 0 
servicio cuya duraci6n sea inferior al periOdo de preaviso. 

Por cada dia de falta de preaviso por parte de la empresa esta abonarı1 
un dia de salario bruto al trabl\iador. 

CAPiTuLo IV 

Promoci6n en el trabıvo 

Articulo 13. Comunicaci6n de la contrataci6n a Comit6s" de Empresa 
o Delegados de PersonaJ. 

Las partes se comprometen a cumplir 10 previsto en la normativa legal 
vigente en todo 10 relativo a los derechos de informaci6n de los repre­
sentantes de los trabl\iadores en materia de contrataci6n. La empresa infor­
mara a los Comites de Empresa 0 a los Delegados" de Personal de las 
vacantes y/o puestos de nueva creaci6n, del perfil aplicable a los can-" 
didatos, la categoria profesional y la retribuci6n salarial. 

AIticulo 14. Selecci6n y contrataci6n del personaJ. 

La Comisi6n Territorial de Participaci6n para el desarrollo yaplicaci6n 
negociada de 108 criterios de selecci6n y contrataci6n del personal se reu­
nirıi al inicio de las programaciones 0, en su defecto, una vez' al mes. 
De sus reuniones se levantara acta. 

La Fundaci6n valorara especlaimente 108 servicios profesionales pre­
vios prestados en la misma y la duraci6n de los mismos en las selecciones 
destinadas a cubrir nuevos puestos de trabl\io de acuerdo a 10 dispuesto 
en el articulo siguiente. 

En dichas reuniones se dara cumplimiento a las selecciones destinadas 
a cubrir puestos de formadores, estas se cubriri.n preferentemente por 
los trabl\iadores con servicios previos en la Fundaci6n, valorindose el 
tiempo efectivo de trabl\io, siempre que reUnan 1011 requisitos de calidad, 
capacidad y adecuaci6n al puesto que se requiera en el marco de la oferta 
formativa fUndacional. En estos supuestos, los trabl\iadores seleccionados 
quedanin exentos de las pruebas selectivas correspondientes, no convo­
c8.ndose las mismas. Asimismo, en estas contrataciones se considerari.n 
superados 108 periOdos de prueba que correspondan cuando los formadores 
hubieren prestado a la Fundaci6n servicios previos equivalentes. La no 
selecci6n de candidatos que reunan los requisitos anteriores y 108 del 
perfıl definido por la Fundaci6n deberi ser motivada. 

La CIVE asegurani que los procesos de selecci6n se desarrollen con 
criterios de profesionalidad y no discriıninaci6n, resolviendo en su caso 
10 que proceda. 

A estos efectos, la Fundaci6n creara un fichero de formadores, en el 
que se incluiri.n datos bıisicos de experiencia, capacitaci6n y servicios 
profesionales previos, cuyo contenido, fUncionamiento y criterios de ges. 
ti6n se desarrollanin a traves de la CIVE. 

ArticuIo 15. Promoci6n del,lla trabaJador/a en la Ji'undaci6n. 

Antes de cubrir un puesto de trabI\iO (no declarado a extinguir 0 sujeto 
a la incorporaci6n de su titular), con personal de nuevo ingreso, se dara 
la oportunidad de promocionarse a los trabl\iadores/as con servicios pre­
vios en la Fundaci6n de dos anos, mediante convocatoria restringlda para 
este personal. No obstante y de acuerdo con la representaci6n sindical, 
podri unificarse esta convocatoria restringida con la oferta publica coı-re. 
pondiente en la que, en todo caso, se valoranin especlaimente 108 servicios 
previos. 

La promoci6n a las vacantes 0 a 108 nuevos puestos se produciri tenien­
do en cuenta la formaci6n, antigüedad, capacidad y titulaci6n. 

Articulo 16. 7'raba,jos de superior e in,ferior categoria. 

La Fundaci6n, por el tiempo minimo imprescindible y cuando asr 10 
exijan las necesidades del servicio, podrı1 encomendar a sus trabl\iadores 
el desempefio de fUnciones correspondientes a una categoria profesional 
superior por un periOdo 'nuixiıno de cuatro meses durante un ano u ocho 
durante dos anos. 

Cuando desempefie tı"abıVos de categorla superior, el trabl\iador tendri 
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la coı-re. 
pondiente a la fUnci6n que efectivamente realice. 

El mero desempefio de rUnciones correspondientes a una categoria 
superior nunca consolidara el salario ni dicha categorla. A los efectos 
previstos en el articulo 39 del Estatuto de 108 'I'rabt\ladores, el Unico pro­
cedimiento v8lido para consolidar una categoria superior 0 modificarla 
seri el concurso de ascenso establecido en el presente Convenio. 

Si, Jkır necesidades perentorias imprevisibles, la Fundaci6n precisara 
destinar a un tni.bajador a tareas correspondientes a una categoria inferior 
a la asignada, s610 podrı1 hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro 
del mismo ano, manteniendose la retribuci6n y demıis derechos de su 
categoria y (lomunic8.ndol0 a 108 representantes legales de 108 trabl\iadores. 

CAPiTuLo v 

Jornada, calendarlo. horarlo. vacaclones. permJııos yexcedenclas 

Articulo 17. Jornada laboral Y horario. 

La jornada laboral anual mmmıı seri. de mil seiscientas cincuenta 
horas, siendo la misma de treinta y seis horas y media semanales, con 
caricter ordinario, de lunes a viemes, en el marco de una progresiva 
reducci6n de aquella. El contenido del presente pıirrafo seri de a.vlicaci6n 
desde el dia siguiente de la firma del Convenio. 

Dentro de la jomada nuixiına anterior se establece, para el personal 
integrado en la categorla de formador, un nuixiıno de veinticinco horas 
lectivas semanales, con carıicter ordinario. En los contratos a tiempo par­
cial para dicho personal se mantendri la proporci6n anterior entre horas 
lectivas efectivas y el resto de sus cometidos profesionales. 

En 108 supuestos en los que la jornada laboral ininterrumpida alcance 
o supere las cinco horas dentro de la jornada laboral establecida se dis­
frutara de veinte minutos de descanso. 

En aquellos puestos en que la organizaci6n del trabl\io exija un ciclo 
superior al normal, el horario de la jornada laboral ordinaria podri COD\­

putarse, previa negociaci6n con los tepresentantes de los trabl\iadores, 
en cicios superiores al semanal para posibilitar el normal fUncionamiento 
de 108 servicios. 

El horario de' trabl\io seri negociado para cada uno de 108 centros 
de trabl\io de la Fundaci6n. 

. se podri pactar unajornada continuada de treinta y cinco horas sema­
nales durante los perlOdos de menor act1vidad. 

ArticUıo 18. Calendario. 

En todos los centros de trabl\io, y previa negociaci6n con la repre­
,sentaci6n ıegaı de 108 trabl\iadores, se confeccionaııi, dentro de los quince 
dias naturales siguientes a la publicaci6n oficial del calendario laboral 
correspondiente a la Comunidad Aut6noma, el calendario laboral en el 
que se recogeran las fiestas retribuidas y no recuperables aprobadas por 
Co~ de Ministros en el ıi.mbito nacional, asi como las de caricter auto­
n6mico y local admitidas por la ley. 

Articulo 19. Vacacioııes. 

Los trabl\iadores dispondri.n de unas vacaciones retribuidas de vein­
titres dias laborales, excluidos s8bados, domingos y festivos, que se podrin 
disfrutar de una sola vez 0 en un nuixiıno de dos perlOdos, en cuyo caso 
uno de ellos incluirıi' once dias laborales y el otro doce. Uno de estos 
dos bloques habri necesarlamente de disfrutarse entre el 15 de junio y 
el 15 de septiembre. Por causa justificada se podrı1 partir en tres bloques, 
disfrutando uno de ellos en el periOdo anterior. En caso de coincidencia 
general en 1as mismas. fechas, la Fundaci6n podri, con la participaci6n 
sindical correspondiente, "redistribuir las vacaciones. 
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Las vacaciones se disfrutani.n dentro del afio en curso, sin que en 
ningıin caso puedan ser compensadas econ6ınicamente. S610 el trabıijador 
podııi decidir aplazar la totaIidad 0 parte de las m1smas fııera del afio 
natural, debiendo solicitar autorizaci6n a la empresa. 

Los contratos del personal fonnador inclniııin en su ıimbito temporaI 
el correspondiente al disfrute de la parte proporcional de vacaciones. 

Articulo 20. Permisos reıribuidos. 

Los trabəJarlores de la Fundaci6n, previa notificaci6n, tendrıin derecho 
aperınisos retribuidos por las siguientes causas: 

Tres dias naturales en caso de fallecimiento 0 eııf,ıınnedad grave de ' 
cuaIquier famiIiar hasta el primer grado de consangtıinidad 0 afinidad. 
Dos dias por faIleciıniento 0 enfennedad de famiIiares de segundo grado. 
Este penniso se incrementara en dos dias ma. en los.casos en que sea 
preciso desplazarse a locaIidad distinta al domicilio del trabıijador. 

Por el sometiıniento a tecnicas de fecundaci6n asistida ante la infer-
tilidad de la paI1\ia, por 10. periodos necesarios para eUo. 

Por asistencia a gimnasia de preparaci6n al parto. 
Tres dias laboraIe. por alumbramiento de esposa 0 compafiera. 
Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermano. 0 padres. 

No se computani.n 10. dias de viaJe en el supuesto de que la boda se 
celebre en locaIidad distinta al doınicilio del trabəJador. 

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendııin derecho a 
una hora de ausencia en el trabəJo, a elegir por parte del trabıijador, durante 
la jornada laboraI, al inicio 0 finalizaci6n de la jornada 0 fraccionıindola 
en dos partes. 

Por el tiempo necesario en los casos de consulta medica, debiendo 
aportar el correspondiente justificante y, en su caso, por acompafiamiento 
no habitual de un hijo a con.ulta medica. 

Un dia por mudanza y do. dias si esta se produce fııera de p\aza. 
Quince dias naturales en caso de matrirnonio 0 inicio de convivencia 

equivaIente entre persOn8s del mismo 0 distinto sexo. En esta Ultima, 
la Fundaci6n y la representaci6n de los trabəJadores decidiııin la fonna 
de verificar la convivencia. 

Lo. trabıijadores afectados por toxicomanfa Y/o alcoholemia tendııin 
un penniso retribuido por el tiempo que requiera seguir su trataıniento 
prescrito, siempre en caso de que no le sea reconocida la incapacidad. 
transitoria, y siempre que haga efectivo el compromiso de incorporarse 
a programas de deshabituaci6n. 

Para la realizaci6n de gestiones particulare., asl como para el disfnıte 
de posibles puentes y perınisos, se establecen seis dias retribuidos al afio, 
adema. de los contemplados para vacaciones, de libre elecci6n por el tra­
bəJador. Su disfrute no impediııi garantizar la cobertura de las necesidade. 
del trabəJo. No obstante 10 anterior, si los trabıijadores de un centro deci­
dier~ disfrutar colectivamente alguno de estos los dias 24 6 31 de diciem­
bre, la Fundaci6n dispondııi 10 necesario para asegurar este derecho. 

Articulo 21. Permisos no reıribuidos. 

En casos excepcionale. y por motivos justificado. se podııi sollcltar 
perıniso no retribuido por un periodo inferior a seis meses. se sollcitaııi 
por parte del/de la trabıijador/a con quince dias naturales de antelaci6n. 
Dicho perıniso seııi concedido 0 denegado por la empresa, prevla audiencla 
preceptiva de los/as representantes de los/as trabıijadores/as. 

En caso de enfennedad grave 0 dlIatada de unja hijo/a se dispondııi 
de los dias necesario. de perıniso sin sueldo, debiendo justlflcar las ausen­
cias al trabıijo. 

Articulo 22. Excedencias. 

La petici6n de excedenciıi se cursaııi por escrito a la Fundaci6n con 
el tiempo necesario para resolver 10 'que proceda: 

a) Voluntaria: Tôdos 10B asalariados de la Fundaci6n que tengan ma. 
de un afio de antigüedad podrlin solicitar una excedencia cuya duraci6n 
no podni ser inferior a seis meses ni 8uperior a cinco afi08. Dicha exce­
dencia .e entendeııi .iempre concedida Bin derecho a percibir retribuci6n 
alguna y Bin que el periodo de excedencia compute a ningıi.n efecto. 

El derecho de excedencia .mo podııi volver a, ser disfrutado por el 
mismo trabajador .i han transcurrido tres afi08 desde el final de la anterior 
excedenCİa. 

La peticiôn de reingre.o daııi lugar al derecho a ocupar la primera 
vacante de identica categoria que se genere. 

b) Forzosa: Se pasaııi a la situaci6n de excedencia forzosa, que impli· 
cani el reingreso automatico al pue.to de trabıijo anterior a su concesi6n, 
por las siguientes causas: 

Servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria. 
Nombraıniento por cargo pıiblico (en cuya desiguaci6n se requiera 

publicaciôn en diario oficial), .indical (de ıimbito provincial 0 superior) 
o politico (de ıimbito provincial 0 en cuya desiguaciôn se requieran procesos 
electoraIes regulados por ley). 

c) Especial: A solicitud del trabıijador/a y con los mismos efecto. 
de la excedencia forzosa, por los siguIentes motivos: 

Para atender al cuidado de 108 hijos. Esta excedencia s610 podra ser 
disfrutada por el padre 0 la madre pero no por ambo. a la vez, y por 
un periodo mıiximo de tre. afio •. 

Con motivo de nacimiento 0 adopciôn de unja hijo/a podra solicitarse 
por la madre 0 el padre una excedencia no retributiva de un ınaxımo' 
de tre. afio •. 

La notificaciôn de haber cesado en las causas que motiV8ron la con· 
cesiôn de la excedencia forzosa debeııi realizarse por el trabıijador a la 
Fundaciôn dentro de 10$ treinta dias siguIentes a su acaecimiento. De 
no produclrse esta notlficacl6n, la Fundacl6n dec\ararıi al trabıijador en 
situaciôn de excedencla voluntarla de acuerdo con el pıirrafo anterior. 

CAPİTULO vi 

Retrlbuclones 

Articulo 23. Reıribuciones. 

Los trabıijadores serlin retribuidos por todos 0 alguno de los siguientes 
conceptos: Salario por categoria, complemento de puesto, antigüedad y 
compensaciôn por jOrnadas e.peciales. 

EI salario correspondiente a la categoria de fonnador se deterıninara 
en fıınciôn del vaIor de la hora lectiva efectiva deterıninado para cada 
programaciôn por FOREM, previa negoclaciôn con los representantes de 
108 trabıijadores. En el anexo IT .e fijan 10. minimos de 10. sa\arios de 
108 fonnadores en fıınciôn de las programaciones estata1es. 

El sa\ario mensuaI de cada categoria se determinara previa negociaciôn 
en cada ıimbito de gestiôn, tomando como referencia la tabla salarial de 
minimos que se incorpora como anexo para 1997 al presente Convenio. 

ArticUıo 24. Anligiledad. 

Se considera como antigüedad a todos los efectos el tiempo efecti­
vamente trabıijado en la Fundaci6n. 

Dicha antigüedad se compensaııi a los trabıijadores de 10. gruPO. 1, IT 
y m, a que se refiere el primer pıirrafo'del articulo 10, en meWico 0 
en tiempo libre, de acuerdo con la negociaci6n que al efecto se desarroUe 
en cada ıimbito de ge.ti6n fıındacional. Con independencia del metodo 
de compensaciôn acordado, el sistema y deterıninaciôn' seııi identico para 
todo el personal afectado, comenzando su devengo el 1 de enero de 1996. 

Articulo 26. Payas extmordinarias. 

se establecen dos pagas extraordinarias, cada una de elIas correspon­
diente a una mensuaIldad de sa\ario en verano y Navidad, pagaderas en 
108 meses de junio y diciembre, entre 108 dias 16 Y 20 del me. de su 
devengo y en proporci6n al tiempo trabəJado en el semestre natural inme­
diataInente anterior a su venciıniento. 

Para los trabıijadores de! grupo IV dichas pagas se consideran incluidas 
en elmecanismo regu\ado en el articuIo 23 del presente Convenio. 

Todo trabəJador tendııi derecho, si asi 10 solicita por escrito a la DIrec­
ci6n de la Fundaci6n, a percibir las pagas extraordinarias de forma prorra­
teada. 

Articulo 26. Conceptos no salariales. 

Cuando por necesidad del servicio unja trabıijador/a haya de despla­
zarse fııera de BU centro de trabəJo habltual, FOREM abonaııi alIla tra­
bıijador/a 108 gasto. que esta necesidad haya ocasionado. Anualmente, 
prevla negocIacl6n en cada ıimblto, se detennlnarıin los importes corres­
pondientes por 10. aiguientes conceptos: KIlometrıije, manutencl6n y alo­
jaıniento. 
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La percepci6n de las dietas por manutenci6n no sera compatible con 
ingresos por el mismo concepto 0 en 108 que el gasto efectivo se produzca 
con cargo a terceros. Las mismas deberan acreditarse docuınentalınente, 
salvo motivo justificado y admitido por la Fundaci6n. 

Si por motivos de trabajo hubiera que realizar desplazam1entos en 
perlodos de descanso Ylo festivos, se compensani de acuerdo con el articulo 
siguiente, salvo que su realizaci6n sea parte esencial y jornada establecida 
en el contrato correspondiente. 

Artfculo 27. Horas extraortlinarias. 

Las horas extraordinarias son de carıicter excepcional y limitadas. 
Tendnin consideraci6n de horas extraordinarias cada hora de trabajo 

que se realizase sobre la duraciôn ıruixima de lajornada efectiva de trabajo. 
Se abonara la hora extraordinaria con un incremento de un 25 por 

100 sobre el salario. que corresponderla a una hora ordinaria 0 se com­
pensarıi por el tiempo equivalente de descanso retribuido, incrementado 
en un 75 por 100. 

EI nılınero de horas extraordinarias no podni ser superior a ochenta 
horas al afio. Para los trabajadores que por lamodalidad 0 duraci6n de 
su contrato realliıBsen unajornada en c6mputo anual inferior a lajornada 
general en la empresa, el nılınero mıiximo anual de horas extraordinarias 
se reduciııi en la misma proporci6n que exista entre tales jornadas. 

La prestaci6n de trabajo en horas extraordinarias y su forma de conı­
pensaci6n serıi voluntaria, y preferentemente se compensarıi en tiempo 
y enjomadas diarias completas. 

La realizaci6n de horas extraordinarias se ~gistrarıi ma a dfa y se 
totaIizarıin mensuales, entregando copia del resumen al trabajador en el 
parte correspondiente. 

Se proluôe la realizaci6n de horas extraordinarias en perlodo noctumo. 

Artfculo 28. Compensaci6n por nocturnidad. 

Se establece un complementp de noctumidad que sera fijo en su cuantia 
y mensual en su devengo para aquellos puestos de trabajo que, total 0 

parcialmente, desarrollen su jomada de trabajo en perlodo noctumo. 
Para su determinaci6n se tomara como referencia el siguiente criterio: 

Las horas trabajadas durante el perlodo comprendido'entre las veintid6s 
y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a 
que el trabajo sea noctumo por su propia naturaleza tendnin una retri­
buci6n especlfıca incrementada, como mfnimo, en un 25 por 100 sobre 
el salario base. 

Artfculo 29. Finiquitos. 

Toda comunicaci6n de cese 0 preaviso debera ir acompafiada de una 
propuesta de finiquito, salvo que el preaviso 0 comunicaci6n la realice 
el trabajador. 

EI trabajador, si asf 10 desea, podrıi estar asistido por un representante 
de los trabajadores en el acto de la firma del finiquito. 

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtirıi 108 
efectos liberatorios que le son propios. -

Artfculo 30. Revisi6n salarialam.ıaL 

Durante la vigencia de este Convenio, el dia 1 de enero de cada afio, 
la Fundaci6n incrementara la tabla salarial de Ios trabajadores integrados 
en los grupos 1, II y III del cuadro de categorlas delarticulo 9 de este 
texto, con una subida a cuenta que garantice el mantenimiento del poder 
adquisitivo. 

No obstante, una vez conocido el IPC del afio anterior, si resultara 
superior a la subida salarial realizada se procedera a iguaiar aquella con 
el incremento del IPC experimentado. Ello se hara con caracter retroactivo 
desde el 1 de enero y la cuantia resultante se abonara en una sola paga 
antes de131 de marzo. 

Para el afio 1997 habra una subida salarial del 2,6 por 100, que se 
vera incrementada en un 0,5 por 100 para Ias tres UltİInal categorlas de 
la tabla de retribuciones que İıguran en el anexo II. 

CAPİTULO vii 

Garantias 80ciales 

Artfculo 31. Comp1mn.entos de enJemıedad 0 accidente. 

La Fundaci6n complementara las prestaciones por incapacidad tran­
sitoria, enfermedad comı1n 0 accidente, en tanto el trabajador mantenga 
esta situaci6n, hasta ell00 por 100 de su salario real. 

Artfculo 32. Protecci6n. a la maternidad en el trabajo. 

. Durante el perlodo de gestaci6n y 1actancia, las trabajadoras podrıin 
solicitar el cambio de puesto de traLıı\iO, cuando la tarea que realice pueda 
peıjudicar la salud de la madre 0 el feto, sin merma de retribuci6n, categorla 
o de derecho a la reincorporaci6n posterior a su puesto de trabajo. 

Artfculo 33. Revisiorıes medicas. 

• Todos/as los/as trabajadores/as de la Fundaci6n tendrıin derecho a 
una revisi6ri medica anual, incluida la ginecol6gica, de acuerdo con los 
representantes de 109 trabajadores de la Fundaci6n. Se hanin pruebas 
especlfıcas y adaptadas a los factores de riesgo del puesto de trabajo. 

Para aquellos/as trabajadores/as que realicen su jornada de trabajo 
ante pantaiıas de visualizaci6n de datos la revisi6n iııi acompafiada de 
revisiones oftalmo16gicas. J" 

Aquellos trablıJadores que realicen actividades que conlleven riesgo 
de enfermedades profesionales tendnin derecho a una revisi6n medica 
o al tiempo correspOndiente para asistir al especialiata. 

se facilitara al trabajador copia inteligible del reconocimiento medico. 
En todo caso, el informe cünico pertenece a la esfera intima.del trabajador 
y como tal ~ebe ser protegido. 

Artfculo 34. Seguro colectivo. 

La Fundaci6n concertar& una p6liza de seguro que cubra los riesgos 
de muerte, invalidez y responsabilidad civil para los trabajadores/as mien­
tras presten sus servicios en la misma (incluido .in itinere.). La cuantia 
y concreci6n sera de 2.000.000 de pesetas en caso de muerte' 4.000.000 
de pesetas en caso de invaIidez y de 10.000.000 de pesetas por respon­
sabilidad civil. 

La Fundaci6n abonara a 108 trabajadores que realicen funciones de 
coordinaci6n provincial 0 superior la düerencia del importe del seguro 
bıisico del coche con el seguro a todo riesgo, y hasta el limite que acuerde 
la CIVE, cuando el trabajador tenga que usar su propio vehiculo en el 
desempefio de su trabajo de forma habitual y continua, como consecuencia 
del ejercicio de las t'tmciones derivadas del puesto de trabajo. Para el 
afio 1997 la cantidad mıixima por este concepto no superarıi las 90.000 
pesetas. 

Artfculo 35. Anticipos de salario y prestamos. 

Todo asalariado podrıi solicitar el anticipo de cualquiera de las pagas 
extraordinarias, hasta el 90 por 100 de 10 ya devengado, independien­
temente de que se este disfrutando 0 no en ese momento de aIgıin prestamo. 

En cada ıimbito de gesti6n de la Fundaci6n se establecera y dotara 
econ6micamente un fondo para anticipos y prestamos. 

1.os trabajadores de la Fundaci6n podnin solicitar anticipos a cuenta 
del salario por un valor de hasta el 75 por 100 del neto a percibir. En 
los acuerdos de concesi6n se estableceran 109 plazos de devoluci6n, ase­
gunindose su reintegro completo con anterioridad a la finalizaci6n, en 
su caso, del contrato. 

. 19uaImente, podnin solicitar prestamos. Su regimen sera identico al 
anterior. La cantidad ıruixima en concepto de prestamo que podrıi solicitar 
cada trabajador serıi de 200.000 pesetas y el plazo de amortizaci6n no 
podrıi set superior a veinte meses. 

Artfculo 36. Formaci6n. 

se establecera un plan de formaci6n negociado y pactado con la repre­
sentaci6n sindical, que incorpora.ra, en su caso, las adaptaciones de jomada 
necesarias para la realizaciôn de estos cursos. Dicho plan sera objeto de 
desarrollo a nivel auton6mico y de revisi6n anual. 

Cuando el curso al que asista el trabajador se realice en horario laboral, 
la asistencia sera obligatoria. 

Se estableceran sistemas de evaIuaci6n y control de las acciones for­
mativas pactadas con la representaci6n sindical. 

Se garantiza la aplicaci6n del articulo 13 del Acuerdo Nacional de 
Formaci6n sobrepermisos individuales. 

Con independencia del plan de formaci6n fundacional, el trabajador 
tendrıi derecho ala. formaci6n individual, respetıindose 108 siguientes 
terminos: 

Permiso retribuidos por el tiempo imprescindible para asistencia a 
examenes de titulaciones, oficiales 0 no, relacionadas con su promoci6n 
profesional 0 personal. Dicho extremo serıi valorado, cuando proceda, con-
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juntamente con la representaci6n sindical. En todo caso seri necesario 
aportar documento justificativo. 

Adaptaci6n y/o reducci6n de lajomada cuando la orgıınlzaci6n el tra­
baJo 10 permita. 

Para facilitar la realizaci6n de estııdios que den lugar a t1tulaciones 
reconocidas oficialmente 0 equiva\entes,la Fundaci6n dotanı. en cada ambi­
to territorial un fondo de becas que financiari hasta un ınaxımo del 60 
por 100 del eoste de matriculaci6n. Su regimen se aJıİstanı. a 10 dispuesto 
en el articulo siguiente. 

se podrin solicitar permisos no remunerados por motivos academicos, 
que debenin acreditarse, y les seri eoncedido por un tiempo no superior 
a un mes, siempre que la organizaci6n del trabaJo 10 permita. 

Articulo 37. concesi6n de becas. 

La concesi6n de becas y la determinaci6n de su cuantia, asi como 
el estııdio de las rec\amaciones que puedan reaIizar 108 afectados por la 
aplicaci6n de este Reglamento, senin funciones que desempeiiari exc\u­
sivamente la CI"P correspondiente. 

La solicitııd de la beca se presentar8 a la CI"P con un mes de antelaci6n 
al comienzo de la actividad, pudiendo oer aceptadas oi del fonda asiguado 
a este fin quedan recursos. 

La Comisi6n se reuniııi. a comienzoo del mes de octııbre para va\orar 
las solicitııdeo y seiiaIar aquellas que sean aceptadas. 

Podrıin beneficiarse de estas ayudas todos 100 trabaJadores de la Fun­
daci6n sin ııiııgıin tipo de condici6n. 

Senin becados 100 estııdios siguientes: Enseiianza media, formaci6n 
profesionaJ, universitaria, tecnl.ca y cualquier otra diacipIina docente que 
este reconocida oficialmente, con preferenc\a en enseiianzas pıiblicas; cuan­
do dicba enseiianza sea imposible reaIiZarLa en instituciones pıiblicas seri 
la Comisi6n quien va\0rar8 la oportunidad de concesi6n de la beca. 

Los gastus anua1es debidamente justificados que ocasione la educaci6n 
de trabl\iadores dlscapacitados senin especialmente atendidos, siempre 
que esa condici6n sea reconocida por la Seguridad SOCiaI 0 por otras 
instituciones dedicadas especla\mente a ello. 

El pago de la beca estar8 sı.ıjeto a la presentaci6n de matricula 0 
acreditativo. 

cada asignatura .8610 puede ser becada dos aiios consecutivos, salvo 
causajustificada de fuerza mayor. 

Articulo 38. 'l'rtıbo,jad.rw discapacitados. 

se entenderi por trabl\iador discapacitado aquellos/as· cuyas posibi­
lidades de integraci6n educativa, labora1 0 SOCiaI se haIlen disminuidas 
en un grado igUaI 0 superior al 33 por 100, de caricter congenito 0 no, 
en sus capacidades fisicas, psiquicas 0 sensoriaIes. 

La Fundaci6n tenderi en las nuevas contrataciones a emplear un nıim.,. 
ro de trabl\iadores discapacitados no inferior al 6 por 100 de la plantilla, 
entre 108 que se encuentren inscritus como tales en el correspondiente 
registro de trabl\iadores diacapacitados de la oficina de empleo. 

No podrin considerarse dentro del cupo de reserva aquellos traba­
jadores que adquieran una discapacidad eomo consecuenc\a de accidente 
yenfermedad profesionaJ 0 accidente y enfermedad comıin, que estııvieran 
prestando sus servicios para la Fundaci6n. 

La Fundaci6n conservara el nivel SaIariaI y profesionaJ de 108 dismi­
nuidos que pasen a tener consideraci6n de tales despues de un accidente 
de trabl\io, enfermedad 0 accidente no laboraI, sobreviniendo despues de 
su ingreso en la empresa. 

En esta circunstancia la empresa vendri obligada a adaptar al puesto 
de trabl\io a las nuevas condiciones fisicas, psiquicas 0 ııeıısoriaIes del 
trabl\iador, en funci6n de su diacapacidad. 

Cuando 108 equipos profesionaJes consideren que la adaptaci6n no se 
puede llevar a csbo se dara al trabl\iador un puesto de tralNVo compatible 
con su minuııvıııra. El trabl\iador podri optar entre que se le pague el 
saIario que le corresponda al nuevo puesto de trııbıijo 0 que se le mantenga 
el que en cada momento sea asignado a la categoria y puesto de trabl\io 
anteriol'. 

para poder concurrir a las pmebas de acceso a pIazas reservadas para 
discapacitad08 se acreditan\n, medlante certI1Icado emitido por 108 equipos 
multiprofesionaJes, las capacidades residuaIes labora1es del interesado, 
asi como las adaptaciones necesarlas para la rea1izae16n de las pmehas 
de selecci6n, si ello fuera necesario, para garantizar la equidad de su 
realizaci6n. 

La CI"P estableceri la relaci6n de 108 puestus de trabI\iO que deban 
destinarse preferentemente a ios discapacltados y 108 que se les reserven 
con preferenc\a absoluta. 

Las trabl\iadores discapacitados podrin reaIiZar unajomada de trabl\io 
inferior a la que se establece en el presente ConveniQ a petici6n del inte­
resado. Su duraci6n se adecUar8 a sus condiciones fisicas, psiquicas 0 
sensoriaIes y la remuneraci6n seri proporcional al tiempo de prestaci6n 
de .us servicios. 

CAPi'ruw vm 
Dereehos ıılndieaIes 

Articulo 39. Derechos sindicales. 

Ambas partes est8n de acuerdo en que los/as trabl\iadores/as deben 
disfrutar de 108 derechos sindicales de la maneramıis amplia posible y 
de conformidad con la legislaci6n vigente. 

A 10. efectos del presente Convenio, se considerara centro de trabl\io 
el correspondiente a los ambitus de negociaciön definidos en la disposici6n 
preliminar. 

Para una mejor articulaciôn de la representaci6n sindical y negociaci6n 
colectiva se crea un Comite Intercentros. 

Articulo 40. Representanıes sindicales. 

Los representantes sindicales Ser8n e\egidos conforme a la legislaci6n 
vigente. . 

Los representantes elegidos y que cesen su relaci6n labora1 con la 
Fundaci6n segulrin slendo representantes legaIes en la nueva contrataci6n, 
siempre que no bayan sido sustltuid08 por 108 suplentes correspondientes. 

Articulo 41. Comit88 de Empresa 11 Delegados de Personal. 

a) EI nıimero de miembros de cada Comite de Empresa y, en su caso, 
el nıimero de Delegados de PersonaJ, se determinari de acuerdo Con 10 
establecido en el articu\o 66 del Estatuto de 108 'I'ralıl\iadores y en la nor­
mativa vigente en cada momento para la elecci6n de 108 6rgan08 de repre­
sentaci6n de 108 trabl\iadores. 

b) Ademıis de las que le asigna el articulo 64 del Estatuto de 108 
Trabl\iadores, con excepci6n de \as asumidas por el Comite Intercentros, 
desarrollari la siguiente competencia: Designar a \as personas que en repre­
sentaci6n de 10 trabl\iadore. formen parte de la Comisi6n TerrituriaI de 
Participaci6n. 

c) Los miembros de 108 Comitt!s de Empresa 0 Delegados de PersonaJ 
podrin expresar colegiadamente con libertad SU8 opiniones en \as matertas 
concernientes a la esfera de su representaci6n, pudiendo publiear y di&­
tribuir informaci6n de intert!s labora1 y socia1 sin perturbar el normal 
desenvolvimiento del trabl\io, comunicandolo a la empresa. 

cada uno de 108 miembros del Comite de Empresa 0 Delegado de Per­
sonaJ dispondri de un cn!dito de horu mensua1 retribuido para el ejercicio 
de SU8 funCıones de representaci6n, que seri superior en cinco horu a 
10 establecido en el Estatııto de los TrabI\Iadores. 

Podrıin acumularse 108 crt!ditos de horas sindicales de 108 represen­
tantes inc\u\dos en este articulo en favor de uno 0 varios de ellos, en 

.. el amblto auton6mico basta el 15 por 100 de las de cada uno, 0 a nivel 
estatal basta un 6 por 100. 

La Fundaci6n facWtar8 espacio y medi08 para ejercer la labor de repre­
sentaci6n sindical. 

Los trabl\iadores tendrin derecho a t1empos retribuid08 para la rea­
l1zaci6n de asambleas en tiempo de trabl\io, previa comunicaci6n a la empre­
sa, basta un m8xiıno de once horu anua1es y cOn el liınite de cuatro 
diarias. se establece igUaI derecho para 108 afiliados a secciones sindicales 
para la asistencia a asambleas convocadas por las mismas. 

La Fundaciôn informari a 108 representantes de 108 trabl\iadores de 
la actividad y la gesti6n en todo8· sus ambitos. Para ello tendrin acceso 
a la cuenta de resultad08, el baIance y la Memoria. Asimismo, se les !aci­
litari copia de 108 presupuestus y baIances de la Fundaci6n anualmente. 

Cuando se celebren elecciones sindicales en la Fundaciön, se consi­
derarin elegibles, segıin este Convenio, tod08/as aquellosjas trabl\iado­
res/as mayores de dieciocho aii08, cuya antigıledad en la empresa sea 
como minimo de tres meses. 

En cumplimiento de la Ley 2/1991, de 7 de enero, se informari a 
108 representantes de 108 trabl\iadores en materla de contrataciôn. 

Informaci6n de todas \as sanciones 0 amonestaciones impuestas, ind.,. 
pendientemente de su grado, anteriormente a bacerlas efectivas. 

En caso de sanci6n a partir de falta grave seri preceptivo abrir expe­
diente contradictorio, independientemente· de que el/la tralııVador/a sea 
o no representante de I08/as trabl\iadores. 
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Articulo 42. Comit6 Interoentros. 

El Comite Intercentros es la representaci6n legal de todos 108 tnıba­
jadores de la Fundaci6n. 

Estani compuesto por cuatro miembros titulares, con sus correspon­
dientes suplentes. En su constituci6n se gua.rdan1 la debida proporcio­
nalidad obtenida, en las e1ticcipı'ıes sindicales en cada centro de trabaJo. 

Reglamentariamente determinarıi la periO(Ücidad de sus reuniones. 
La Fundaci6n dotara con 200.000 pesetas un fondo para gastos de 

desplaza.mientos de1 Comite Intercentros, que debera ser objeto de jus­
tificaci6n documental. 

El Comite Intercentros esta legitimado para negociar Convenios COLeC­
tivos en la empresa, reglamentos y cualquier otro tipo de pactos que in. 
rese a los trabaJadores de la Fundaci6n, sin perjuicio de las competencias 
que en sus respectivos ıimbitos puedan tener 108 Comites de Empresa, 
Delegados de Personal y Secciones Sindicales, y podni nombrar los repre­
sentantes 'correspondientes para la negOciaci6n colectiva en la empresa. 
Asimismo, asulnirıi cualquier otra competencia que le reconozca la 1egis­
laci6n vigente. 

Articulo 43. Secciones Sindicales. 

Las Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10 por .100 de votos 
en las elecciones de Comites de Emp;resa dispondnin de un Delegado Sin­
dical cuando e1 nıimero de afiliados sea de 1 a 250 trab&,ladores, no admi­
tiendose la acumulaci6n de horas sindicales por parte de estos De1egados. 

Los De1egados ·Sindicales de centro que no formen parte de1 Comite 
de Empresa respectivo tendrBn las mismas garantias y derechos que los 
reconocidos para 10s miembros de 108 Comites de Empresa y Delegados 
de Personal. 

Articulo 44. Participaci6n sindical en la Fundaci6n. 

. En aplicaci6n del presente Convenio se reconoce e1 derecho a la par­
ticipaci6n de 108 trabaJadores en la gesti6n fundacional. Ainbas partes 
esta.b1ecenin las condiciones y 6rganos de gobierno en que se produce 
esta participaci6n. 

Articulo 45. Ouota sindical. 

A requerimiento del trabaJador, la Fundaci6n descontara de la n6mina 
mensual de1 mismo e1 importe de la cuota sindical.cori'espondiente. 

La petici6n se remitini por e1 trabaJador a la Direcci6n de la empresa 
por medio de un escrito, en e1 que se expresani con claridad la orden 
de descuento y la cuantfa de la cuoıa, asi como e1 nıimero de la cuenta 
corriente 0 libreta de la cuenta de ahorro a que debe ser transferida la 
correspondiente cantidad. 

CAPİTULOIX 

Faltas y sa.nclones . 

Articulo 46. FaUas de los/as traba,jadoresfas. 

se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan incum­
plimiento 0 quebıi1nto de 108 deberes 1aborales estab1ecidos por las di&­
posiciones 1egales vigentes. 

Las faltas se clasificanin en consideraci6n a su importancia, tra8cen­
dencia y perjuicio en 1eves, graves y muy ·graves. 

Articulo 47. Faltas leves. 

Tienen la consideraci6n de faltas 1eves las siguientes: 

De dos a cuatro faltas de puntua1idad en la asistencia al trabaJo sin 
causa justificada en un periodo de treinta dias naturales .. A estos efectos, 
108 retrasos se computarBn a partir de 10s primeros veinte minutos, 108 
cuales senin recuperab1es al final de la jornada, desde e1 inicio oficial 
de lajomada diaria efectiva. , 

No notificar en e1 plazo de tres dias la baJa por incapacidad transitoria, 
salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo. 

EI abandono injustificado del puesto de trabaJo. 
Faltar al trabaJo un dia al mes sin causajustificada. 

Articulo 48. FaUaS graves. 

Son faltas graves las siguientes: 

Mıis de cuatro faltas de pôntualidad no justificadas en un perlodo 
de treinta dias naturales. 

Falta de dos dias al traba,jo sin justifi.caci6n en un perlodo de un mes. 
Simulaı: la presencia de otro trabaJador vaUendose de su firma, ficha 

o tarjeta de: controL 
La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
La negJigencia en el trabaJo que afecte negativamente a la marcha del 

servicio. 
La reincidencia en faİta leve, dentro de un trimestre y siempre que 

la falta haya sido sa.nclonada por escrito. 
Simultanear trabaJOS con otras entidades del sector, en el caso de tra­

baJadores habituales, &in comunicaci6n previa de la empresa y sin prejuicio 
de 10 que diga e1 Estatuto de 108 Trabe,jadores. Esta disposici6n afecta a: 

1. TrabaJadores fijos ajomada completa. 
2. Trabe,jadores del grupo 1. 
3. Trabe,jadores del grupo IV que hayan trabaJadO mıis de cuatrocien­

tashoras. 

Articulo 49. FaUas muy graves. 

Son faltas muy graves: 

La indisciplina 0 desobediencia en el traba,jo. 
El abuso de confianza 0 deslealtad en las gestiones encomendadas, 

incluido el uso indebido de informaci6n. 
Mıis de siete faltas de puntua1idad no justifi.cadas en un perlodo de 

treinta dias naturales, mıis de quince en ciento ochenta dias y mıis de 
veinticinco en un perlodo de un ano. 

Faltar al trabaJo tres dias sin causa justificada durante un perlodo 
deunmes. 

La embriaguez habitual Y/o toxicomanfa, cuanoo repercuta negativa­
mente en el traba,jo, salvo 10 dispuesto en el articulo 20. 

Los malos tratos de palabra u obra a 108 subordinados, compaiieros 
o superiores, en el marco de la relaci6n laboral Y/o el acoso sexual. 

La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal del 
trabaJo. 

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro 
de un trimestre. 

Articulo 50. Sanciones. . 

Las sanciones que procedan imponer en cada caso por las faltas come-
. tidas senin las siguieıttes: 

Por faltas 1eves: 

a) Amonestaci6n verbal. 
b) Amonestaci6n por escrito. 

Por faltas graves: 

Suspensi6n de emp1eo y sueldo de uno a quince dias. 

Por faltas muy graves: 

a) Suspensi6n de emp1eo y sueldo de quince dias a dos meses. 
b) Despido. 

Articulo 51. Pr6scripci6n. 

Las faltas respecto a los trabaJadores prescribinin: 

Las faltas leves a 108 diez dias. 
Las faltas graves a los veinte dias. 
Las muy graves a 108 sesenta dias. 

El plazo de prescripci6n se inicia desde el momento en que la Fundaci6n 
tiene conocimieoto de la falta cometida y, en todo caso, a 108 seis meses 
de cometerse. 

La apertura de un expediente sancionador interrumpe la prescripci6n. 

CAPİTULOX 

Salad 1abora1 y prevend6a de riesg08 

En et plazo de tres meses desd8 la jirma deı presente Convımio la CIVE 
redactani e8I6 CGPItULO 

Disposici6n transitoria primera. 

La reuni6n de constituci6n de laCIVE se convocarı1 en 108 quince 
dias siguientes a la firma del Convenio. En el plazo de un mes desde 
esa fecha hanin llegar a 10s territorios la8 nomıativas que permitan poner 
en funcionamiento las Comisiones Territoriales de Paı1i.cipaci6n. 
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Disposici6n transitoria segunda. 

En el plazo de cuatro meses mıiıdıno desde la firma de! presente Con­
venio se constituiııin \as Comisiones Territoriales de Participaci6n pre­
vistas en el articulo 7, y procedenln a la detennlnaci6n de la p\antil\a 
a que se refıere el articulo 10, asi como al estudlo de los puestos de trabajo 
desempei\ados por los trabajadores de la Fundaci6n encuadrados en los 
grupos 1, n, y m, al objeto de determinar su claslflcacl6n en las categorias 
profesiona\es previstas en el mismo. 

ANEXOI 

CATEGORIAs PROFESIONALES 

GrupoIV 

Formador 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de puestos de traba,jo 
del ıirea funciona\ de formaci6n que, con arreg\o a \as instrucclones recl­
bidas, con responsabilidad e iniciativa, y siendo responsable del buen uso 
que se haga de los equipos, mAquinas y herramientas de su au\a 0 taller 
durante la imparticiôn de los cursos, desarrol\a las siguientes funclones: 
Disei\a, imparte y evalıia el proceso formativo del curso, rea\iza la Memoria 
del curso, colabora en la realizaci6n de funclones de tutoria y orientaciôn 
profesional con sus alumnos y cumplimenta la documentaciôn adminis­
trativa inherente al curso. 

GrupoID 

Operario 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de puestos de traba,jo 
del ıirea funclona\ de servicios genera\es que, ba,jo la direcciôn y coor­
dinaciôn de un superior jenirquico, requieren la realizaci6n de tareas pro­
fesiona\es que no exigen una formaci6n 0 cualificaci6n especınca, desarro­
l\ando \as mismas en el marco de actuaciones y rutinas preestablecidas: 
Porteria, vigilancia, limpieza y manteniıniento. 

Grupon 

Auxiliar administratioo 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de puestos de traba,jo 
del ıirea funcional de administraci6n y gesti6n que, ba,jo la direccl6n y 
coordinaci6n de un superior jera.rquico, con formacl6n acreditada de FPl 
o equivalente y sin experiencia profesional, desarrol\a tareas de caracter 
administrativo en eI marco de proceıliınientos preestablecldos, tales como: 
Recepci6n, clasificaciôn, derivaci6n y control de comunlcaciones telefô­
niCaB; registro, Cıasificaci6n y archivo de documentacl6n; man~o a nivel 
de usuario de paquetes ofimaticos est.andar; mecanlzacl6n y mecanogra­
fiado de documentos; realizacl6n de operaclones de c8lculo no compl~o, 
y atenci6n, informaci6n y derivaci6n, en su caso, deI pıiblico. 

O.rıcial segunda administrativo 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de puestos de traba,jo 
del ıirea funcional de administraciôn y gesti6n que, ba,jo la direcci6n y 
coordinaciôn de un superior jenirquico, con formaci6n acreditada de FPl 
o equivalente, con experiencia profesiona\ contrastada, desarrol\a, con 
autonomia e iniciativa, tareas y procedimientos de carıicter administrativo 
en el marco de procedimientos preestablecidos, tales como: RecepCıôn, 
clasificaci6n, derivaci6n y contro! de comunicaciones telef6niC88j registro, 
c\asificaci6n y archivo de documentaciôn; rnanejo a n1vel de usuario de 
paquetes ofimıiticos est.andar; mecanizacl6n y mecanografiado de docu­
mentosj rea1izaciôn de operaciones de c81culo na complejoj atenciôn, infor­
maciôn y derivaciôn, en su CaBO, del pıiblico, y segulmlento y control de 
procedimientos administrativos. 

Los auxiliares administrativos senln promovidos a Oficiales de segunda 
Administrativo al cumplir dos anos de servicio en el puesto. ' 

QfiCiaL segunda (Serııicios Generales) 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de puestos de traba,jo 
del a.rea funciona\ de servicios genera\es que, con una tltıılı\C16n de FPl 
en la rama especınca de su oficio 0 equivalente, efectıia los trabajos de 
un deterıninado oficio con la sufi.ciente corre~ci6n y eficacia. 

QfiCiaL primemAdministratioo 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de puestos de traba,jo 
del ıirea funcional de admfnistraciôn y gestiôn que, bııJo la direcciôn y 
coordinaciôn de un superior jeııi.rquico, con formacian acredit.ada de FP2 
o equivalente, desarrolia y ~ecuta con autonomia e iniciatlva tareas admf­
nistrativas de carıicter especia\izado (contabilidad, tesoreria, archivistica, 
gesti6n administrativa de programaciont!s, compras ... ), pudiendo conta< 
con personal de apoyo y proponiendo la m~ora de procedimientos y sis­
temas de gestian, tales como: Recepci6n, clasificaciôn, derivaciôn y control 
de comunicaciones telef6nicas; registro, clasificaciôn y archivo de docu. 
mentaci6nj manejo, a nivel de usuario, de paquetes ofima.ticos esbindar; 
mecanizaciôn y mecanograflado de tlocumentos; realizaci6n de operaciones 
de cüculo no complejoj atenci6n, infonnaci6n y derivaci6n, en su caso, 
del pıiblico; seguimiento y control de procedimientos administrativos; 
desarrolio de los cometidos profesionales especia\izados del puesto de 
traba,jo correspondiente, tales como: Llevar Iibros de cuentas, redacciôn 
de correspondencia con in1ciatlva propia, CObro8 y pagos sin firma, facturas 
Y c8lculo de las mismas, y elaboraci6n de informes' bıisicos. 

Ojicial primem (Servicios Generales) 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de puestos de traba,jo 
del a.rea funcional de Servicios Genera\es que, en posesiôn del tituIo 
de FP2 en la rama especınca de su oficio 0 equivalente y poseyendo la 
prıictlca de su oficio correspondiente, rea\iza su cometido de tal manera 
que no sôlo le permite llevar a cabo los traba,jos de su especialidad, uti­
lizando las mAquinas, herramientas y otros efectos necesarios a su CaBO. 

Jtife administrativo 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de puestos de trabııJo 
del ıirea funcional de administraci6n y gesti6n que, ba,jo la direcci6n y 
coordinaciôn de un superior jerıi.rquico, con formaciôn acreditada de FP2 
o equivalente, organ1za y coordina, con autonoıuia, responsabilidad e in1-
ciativa, el traba,jo administrativo y el persona\ asignado al mismo, de un 
centro de gestiôn fundacional que, por su compl~idad 0 volumen, requiere 
esta fonci6n, desarrollando, conjuntaınente con el personaJ. a su cargo, 
las tareas y funciones descritas para los, puestos de ",stos y, especialmente: 
Elaboraciôn de informes ba.icos; seguimiento presupuestario; control Y/o 
gesti6n administrativa de recursos humanos, y coordinacian administra­
tiva. 

Jtife de Seruicios Generales 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de los puestos de traba,jo 
del a.rea funcional de servicios generales que, estando en posesiôn del 
titulo de FP2 0 teniendo un!' formaciôn prıictica equivalente para el desem­
pei\o del puesto de trabııJo, domina con plena responsabilidad un coI\iunto 
de tecnicas relacionadas con \as funciones a desarrollar que por su com­
plejidad requieren una capacitaciôn profesional demostrada. Dirige y 
supervisa el traba,jo del persona\ a su cargo. 

GrupoI 

Tecnico 

Es la categoria correspondiente al desempei\o de los puestos de traba,jo 
tlpo, correspondientes a \as a.reas funciona\es de gestiôn de proyecto~ 
y/o administraci6n, que se definen ma. adeIante y que, ba,jo la direcciôn 
y coordinaci6n de un superior jerarquico, con formaciôn acreditada minima 
de grado medio universitario 0 equivalente, 0 una experiencia profesional 
de nivel superior contrastada, desarrolla, con autonomia, iniciatlva y res­
ponsabilidad, funciones de gestl6n tecn1ca Y/o administratlva de alto nivel, 
tales como: E1aboraci6n de presupuestos por acciones Y/o pIanes forma­
tlvos;,gesti6n y seguiıniento presupuestario y/o administratlvo; gestlôn 
y disposlcl6n de los recursos ambientales, materiales, informatlvos y pro­
fesiona\es asignados a los pIanes formatlvos, con la correspondiente pro­
puesta de planificaci6n; participacipn en los procesos de selecci6n de alum­
nos; asesoraıniento teculco y relaciones con \as organizaclones clientes; 
representaci6n fundacional a n1vel tecn1co en los ambitos que le asigne 
la direcci6n correspondiente; coordinaci6n y/o direcci6n de 10S proyectos 
que se le encomienden; coordinaci6n y direcci6n del persona\ a su cargo; 
elaboraci6n de informes de evaluaci6n, y desarrolio de 108 cometidos pro­
fesionales objeto del puesto. 

Puestos: Tecn1co de gestl6n, Coordinador territoria1, Coordinador de 
programa y Coordinador de servicio. 
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Es la categoria correspondiente al desempefio de 108 puestos de trabl\io 
que exigen la posesi6n de una titulaci6n universitaria de nivel superior 
especifica. que, en consecuencia, se constituye en requisito habilitante. 
En el desempefio de dichos puestos desarrolla, con autonomia, iniciativa 
y responsabilidad, funciones de gesti6n tecnica, tales como: Elaboraci6n 
de presupuestos por acCİones y/o planes formativos; gesti6n y seguimiento 
presupuestario y/o administrativo; gesti6n y diSposici6n de 108 recursos 
ambientales, materiales, informativos y profesionales asignados a los pıa,. 
nes formativos con la correspondiente propuesta de planificaci6n; par­
ticipaci6n en los procesos de iıelecci6n de alumnos; asesoramiento recnico 
y relaciones con las organizaciones cHentes; representaci6n fundacional 
a nivel recnicoen los ambitos que le asigne la direcci6n correspondiente; 
coordinaci6n y/o direcci6n de los proyectos que se le encomienden; coor­
dinaci6n y direcci6n del personal a su cargo; elaboraci6n de informes 
de evaluaci6n; desarrollo de los cometidos profesionales objeto del puesto; 
disefio de proyectos de investigaci6n, elaboraci6n de materiales y/o planes 
de formaci6n; coordinaci6n pedag6gica; disefio de sistemas de evaluaci6n; 
direcci6n y cocirdinaci6n de proyectos y/o planes, y desarrollo de los come­
tidos ~specificos correspondientes a su titu1aci6n profesional. 

Tecnico de 0rientaci6n 

Es la categoria correspondiente al desempefto de las funciones que 
se designan mas adelante y siempre en el ambito de los SIPES, con for­
maci6n acreditada de Licenciado/a (preferentemente en Psicologia, Peda­
gogia, Sociologia, Derecho y Econ6micas-Empresarial) 0 Diplomados (pre­
ferentemente en Derecho Laboral-Graduado Social, trabl\io social y pro­
fesorado de EGB). La titulaci6n seleccionada dependera del tipo de acci6n, 
de informaci6n y/o orientaci6n a realizar. Se valorara la formaci6n com­
plementaria en mercado de trabl\io, relaciones laborales, itinerarios for­
mativos, formaci6n ocupacional, autoempleo y dinıimicas de grupos. Con 
arreglo a las instrucciones recibidas de un Coordinador, con responsa­
bilidad e iniciativa, desarrollarıi las siguientes funciones: 

Planificaci6n y evaluaci6ri de las acciones de informaci6n para el 
empleo a impartir en su territorio. 

Elaborac;i6n de los informes de actividad requeridos. 
Cumplimentaci6n de la documentaci6n administrativa inherente a las 

acciones. 
Gesti6n y disposici6n de los recursos ambientales, materiales, infor­

mativos y profesionales, asignado a las acciones de informaci6n/orien­
taci6n, con la correspondiente propuesta de planificaci6n. 

Desarrollo de los cometidos profesionales de informaci6n/orientaci6n 
objeto del puesto. 

Representaci6n fundacional a nivel tecnico en los ambitos que le asigne 
la direcci6n correspondiente. . 

Puestos: Tecnico de gesti6n, Coordinador territorial, Coordinador peda­
g6gico y Coordinador de .A.rea, programa, proyecto 0 servicio. 

Coardinador territorial 

Es el puesto de trabl\io que podrƏ. desempefiar de forma indistinta 
trabl\iadores integrados en las categorias de recnico 0 recnico superior 
y que implica el ejercicio y capacidad de gesti6n y coordinaci6n de la 
totalidad de los recursos adscritos por la Fundaci6n a un ambito territorial 
determinado, inCıuidas las cuatro mas funcionales. 

Por necesidades organizativas, las ıireas podran subdividirse en mas 
territoriales menores. 

Coordinador de Area 

Es el puesto de trabl\io que podra desempeftar de forma indistinta 
trabl\iadores integrados en las categorias de recnico 0 tecnico superior 
y que implica el ejercicio y capacidad de gesti6n y coordinaci6n 'de la 
totalidad de los recurSos adscritos por la Fundaci6n a un ambito territorial 
determinado, incluidas las cuatro mas funcionales. 

Por necesidades organizativas podrƏ. subdividirse en areas de servicio 
o unidades menores. 

ANEXon 

Tablas salariales 

Se establece una actualizacl6n para el afio 1997 del 2,6 por 100 sobre 
10 aprobado en el afio 1996 para las categorias de Tecn1co superior, Tecnico, 

Jefe de Administraci6n y Oficial primera, y del3,1 por 100 para las cate­
gorias de Oficial segunda, Auxiliar administrativo y Operario, por 10 que 
la tabla queda como sigııe: 

Tecnico superior: 228.311 pesetas. 
Tecnico: 201.763 pesetas. 
Jefe de Administraci6n: 178.40 1 pesetas. 
Oficialprimera: 166.720 pesetas. 
Oficial segunda: 152.593 pesetas. 
Auxiliar administrativo: 124.849 pesetas. 
Operario: 99.773 pesetas. 

Para el personal de la categoria de formador se establece para las 
programaciones de ambito estatal del periodo de 1997 los siguientes impor-
tes por hora lectiv,a: . 

Intersectorial: 4.595 pesetas. 
Interadministrativo: 3.464 pesetas. 

PlanFIP 

M6duloA 

188 2.111 
235 2.371 
257 2.371 
280 2.371 

Preciohora 

Pesetas 

325 2.650 (si tiene nuevas tecnologias, 2.900) 
371 2.900 
462 3.500 (si tiene nuevas tecnologias, 4.200) 
552 4.200 . 

Disposici6n final. Cldusula de derec1w supletario. 

En 10 no previsto en el presimte Convenio se regirıi por elll Convenio 
de Enseftanza No Reglada, excepto el capitu10 VIII, .Mejoras sociales., y 
la disposici6n final tercera. 

25295 cORREccı6N de erratas de la ResolucWn de 26 de agosto 
de 1997, de la Direcci6n General del 7'rabajo, par la que 
se dispone la inscripci6n eıı el Registro y pııblicaci6n del 
Convenio Colectivo de la empresa .~altos Espa:iioles, 
Sociedad An6nima-, realizada eıı el ·Boletın O.ficial del 
Estado- de 18 de septiem.bre de 1997. 

Advertidas erratas en la inserci6n del Convenio Colectivo de .Asfaltos 
Espafioles, Sociedad An6nimaıo anejo a la Resoluci6n de 26 de agosto 
de 1997, de la Direcci6n General de Trabl\io, publicada en el.Boletln Oficial 
del Estado. nfunero 224, ,de fecha 18 de septiembre de 1997, pıiginas 27582 
a 27605, se transcriben a continuaci6n las oportunas rectificaciones: 

Artı:culo 11. 

4. Tecnico ayudante. 

En el pıirrafo primero, donde dice: cTitulaci6n/aptitudes profesionales: 
Formaci6n a nivel de BUP, FPll 0 conocimientos equivalentes a juicio 
de la Direcci6n., debe decir: .Titu1aci6n/aptitudes profesionales: Formaci6n 
a nivel de BUP, FPll 0 conocimientos equivalentes ajuicio de la Direcci6n, 
y nivel minimo de experiencia requerido •. 

Artı:culo 14. 

El ıiltimo pıirrafo, donde dice: .El desarrollo profesional y consiguiente 
promoci6n educativao, debe decir: .El desarrollo profesional y consiguiente 
promoci6n econ6miC8.Jt. 

Artı:culo 16. 

En el punto nıimero 3, donde dice: .En el caso de no haber sido titu1aro, 
debe decir: .En el caso de haber sido titularıt. 

Artı:culo 25. 

En el tercer pıirrafo, donde dice: .se le asignarıi, a titu10 profesional., 
debe decir: .Se le asignarıi a titu10 personıU" 


