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Quinto—El pericdo de vigencia del Convenio Colectivo se extiende hasta
el 31 de diciembre de 1998, Se prorrogari de afio en afio, a partir del 1
de enero de 1997, por tdcita reconduccion, si no se mediase expresa denun-
cia del mismo por cualesquiera de las partes firmantes, con una antelacién
minmw,dedosmeses,alténnmodesupeﬂododevigenciaoaldecual—
quiera de sus prorrogas.

ANEXO
Tabla salarial para 1996
VR T I
. P : .
Nivel s‘ﬁ‘f“ T‘}j')"" Gonverto | capacitacién| campo | Surmiciiad | vehiculos
) @y@ | @y | @y | pesados
@) r®
1., 203.109 | 3.461 | 9.639 15.282 - - -
2 i 180356 | 3.461 | 8.514 - - - -
3EG ...| 170.707 | 3461 | 7.722 B.732 | b.6DE - -
E: R 170707 | 3.461 | 7.722 3.710 5.696 | 28.108 -
4 ... 166.011 | 3.461 | 7.068 3.066 5.606 - -
[ 141.677 | 3.461 | 6.800. 2.183 | 5.696 | 28.198 -
[ JPIP 128.168 | 3.461 | 6.670 ‘| 5.696 | 28.198 | 5.696
T oreerinn  114.488 | 3.461 2.868 6.529' - - -
- 104478 | 3461 | 1932 | - | - - -

[¢)] Se dewnm en catorce mensualidades.
(¢ in en doce alidades.
()] lA previsto en al articulo 8. 1.

(4) Lo previsto en el articulo 66.2.

(5) Lo previsto en et articulo 65.3.

(6) Lo previsto en «f articuto 66.4.

25294 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1997, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacion del I Convenio Colective de
la empresa Fundacion Formacidn y Empleo (FOREM)

Visto el texto del I1 Convenio Colectivo de 1a empresa Fundacién For-
macion ¥y Empleo (FOREM) (cédigo de Convenio mimero 8010022), que
fue suscrito con fecha 27 de junio de 1987, de una parte, por los designados
por la Direccién de la mencionada Fundacién, para su representacién,
y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal y la Seccién
Sindical de Comisiones Obreras, en representacion de los trabajadores,
v ‘de conformidad con lo dispuesto én el articulo 90, apartados 2 ¥ 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién & la
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de noviembre de 1897~La Du'ectora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

I CONVENIO COLEGTIVO DE LA FUNDACION FORMACION
Y EMPLEO (FOREM)

Disposicién preliminar.

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye, incluido el
nomencldtor de categorias, un cuerpo dnico de aplicacién general. No obs-
tante, las siguientes materias:

Determinacién de la plantilla a que se refiere el articulo 10.

Negociacion salarial, tomando en consideracion lo dispuesto en el articu-
1o 23 sobre retribuciones minimas por categorias.

Determinacién y distribucién de 1a jornada anual, horario y calendario.

Dietas, desplazamientos y antigiiedad, en los términos del articulo 24.

Incluidas en el presente Convenio serdn desarrolladas con participacién
sindical en cada dmbito territorial en que se articula la gestién fundacional.
A estos efectos, se establecen los siguientes Ambitos territoriales:
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Comunidad Auténoma de Aragon.

Comunidad Auténoma de Asturias. 3

Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Comunidad Auténoma de Cantabria

Comunidad Auténoma de Canarias.

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Comunidad Auténoma de Euskadi, que incluird la gestién fundacional
en Navarra respecto & lo establecido en este articulo.

Comunidad Auténoma de Extremadura.

Comunidsd Auténoma de Madrid-

Comunidad Auténoma de Murcia.

Comunidad Anténoma de La Rioja.

FOREM Confederal;, que integrard la gestién fundacional en Geuln ¥
Melilla respecto a lo establecido en este articulo.

CAPITULO I
Diaposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial y funcional.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendrin
fuerza normativa y serin de aplicaci6n a todos los centros de trabajo
establecidos o que se establezcan por la Fundacién Formacién y Empleo
© en nombre de la misma para €l desarrollo de las funciones profesionales
de programacién, evaluacién, formacién, gestién, administracién y ser-
vicios generales.

Queda excluido e! personal voluntario integrado en FOREM para la
realizaci6én de actividades profesionales, el cual se regird por sus con-
diciones de incorporaci6n, que serin objeto de regulacién general en acuer-
do especifico de la Comisién de Interpretacidn, Vigilancia y Estudio (CIVE)
del presente Convenio. S6lo podrén ser rewribuidos por los gastos oca-
sionados en el desarrollo de su actividad. -

Su contenide podrd mejorarse segiin las especificaciones de los distintos
territorios, permaneciendo ¢l presente Convenio como derecho de obligado
curaplimiento.

. Articulo 2. Ambite personal.

Este Convenio serd de aplicacién para todos los trabajadores/as vin-
culados a Ja Fundacidn por un contrato de trabajo.

Queda excluido de lo dispuesto en el pdrrafo anterior el personal direc-
tive que, provisto de poderes, asuma la responsabilidad ejecutiva de la
Fundacién, dirija y coordine el trabajo a su cargo en un dmbito territorial
autondmico o superior.

Articulo 3. Nermativa aplicable y supletoria.

Todas las materias que son cbjeto de regulacién en el presente Convenio
sustituyen a las disposiciones pactadas con anterioridad. En lo no previsto
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
legales y reglamentarias que conforme la legislacién vigente, sin que en
ningin caso ningin trabajador pueda verse perjudicado.

No obstante, todos aquellos conceptos retributivos que se vinieran per-
cibiendo y que no aparezcan recogidos en el presente Convenio se res-
petardn como compiemento personal transitorio, que serd absorbido por
1os incrementos retributivos que se deriven de futuras revisiones salariales.

Articulo 4. Vigeneia y duracion.

El presente Convenio extiende su vigencia desde la fecha de la firma,
salvo disposicién expresa en el propio texto del Convenio, hasta el 31
de diciembre de 1998, prorregandose en los términos del articulo siguiente.

Articulo 5. Prérroga, denuncia y revision.

El presente Convenio se prorrogard automdticamente a su vencimiento
en todos sus términos por periodos anuales, en caso de no haber mediado
denuncia en plazo.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el Convenio con un minimo
de treinta dias naturales de antelacién a su terminacién, fijindose en
esta denuncia la fecha de inicio de negociacién del nueve Convenio.
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Articule 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo orginico indivisible y,
a efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente,

Articulo 7. Comision de Interpretacion, Vtgﬂamy&mwddmn»
venio (CIVE).

Se constituye una Comisién Paritaria, compuesta poi' mpresenﬁmbes

de los trabgjadores y de la Fundarién designades por la representacién -

legal de cads una de las partes firmantes, para resolver las cuestiones
que se deriven de ls interpretacidn o aplicacion del mismo.

Se reunird a instancia de cualquiera de Ias partes, mediante conve- 7

catoriz express comunicada con un minimo de diez dias de antelacién,
salvo razén de urgencia acordeda por ambas partes y con indicacién de
los asuntos a tratar.

Los acuerdos que adopte la Comisién tendrdn mem vinculante pa.ra.
ambas partes.

La CIVE establecers los criterios de selecciin y contratacion de per-
sonal.

Por el presente Convenio se creard en cada estructura de gestién de
las establecidas en la dispasicién preliminar una Comisién Territorial de
Partleipacién (en adelante CTP) para el desarrollo de los aspectos remitidos
por el presente Convenio a la negociacion descentralizada.

Articulo This, Comisién Territorial de Participacion (CTP).

Por el presente Convenio se creard en cada estructura de gestién de
las estahlecidas en Ia disposicién preliminar una Comisién Territorial de
Participacién {CTP). Estard compuesta por miembros designados por Iz
representacién legal de los trabajadores y de la Fundacién. Tendrd los
cometidos siguientes:

Participacién en la organizacién del h'abqo en los Ambitos que le son
propioes.

Definictén y determinacidn de la plantilla,

Modificacién de jornada, movilidad funcional y modificacién del puesto
de trabajo.

Planes internos de formacidn y reciclaje, con especial atencién a las
necesidades formativas dei personal formader en relacién con log nuevos
requerimientos derivedos de las certificaciones de profesionalidad.

Concesién de becas.

Definicién de puestos reservados para discapacitados.

Reclasificacién profesional.

Establecimientos de turnos y jornadas especiales.

Participacién en la seleccidn en los términes previsios en el Convenio,

Articulo 8. Participacion sindical en la organizacion del trabajo.

Con el fin de fomentar Ia participacién en la organizacifin del trabajo,
- se garantiza Informacion previa ¥ negociacién de todos los temas reia-

cionados con el mismo, fales como: Modificacién de jornada, movilidad

funcional y modificacién del puesio de trabajo, formacién profesional,
reclasificacién profesional, implantacién de turnos, jornadas especiales
¥ 8eleccidn de personal.

CAPITULO 1
_ Clasificacién profesional

Articulo 9.  Clasificacion profesional

Todo el personal laboral de la Fundacién estard definldo por sus fun-
ciones, en grupos, categorfas bdstcas y dreas funcionales objeto de nego-
ciacién en el anexo I.

Los grupos y categorias bisicas serén los siguientes:

Grupe I: Técnico superior, Téenico y Técnico de Orientador.,

Grupo II: Jefe administrativa, Dficial primern, Dﬂc;al segunday Auxﬂmr
administrativo.

Grupo IOII: Operario.

Grupo IV: Formador.

La categoria profesional se corresponderd con uno o varios puestcs
de trabajo que se definirdn funcional y econémicamente, respetdndose
siempre los minimos establecidos por categorias, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23 del presente Convenio. :

CAPITULO 1I
Contratacitn

Articule 10. Tipos de contratacion.

Se entenders por plantiila, en cada Ambito de gestion de la Funcidn,
el conjunte de los puestos de trabajo necesarios pars el desarrollo de
Ias funciones de gestifn técnics y administrativa de los proyectos bisi-
cos (FIP, Programacién Intersectorisl y Programacién Autonémica, a los
que se afadirfan todas squellas otras programaciones y proyecios que
fuvieran una estabilidad superior o igual a los tres aios), definidos como
estructura fija, previa negociacién con la representacién
sindical. Los trabajadores que ocupen un puesto de plantilla, con doce
meses ininterrumpidos de servicios en la Fundacion, pasarin a Ia sitiacion
de fijos.

Cuando se celebren contratos de duracién determinada bajo la super-
visi6n de los/as representantss de los/as trabajadores/as se realizarin
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Cuando se trate de sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva
del puesto de trabajo, siempre que en el nueve contrato se especifique
el nombre del sugtituido/a y Ia causa de la sustitucién.

b) Las bujas y/o puestos de nueva creacién serin cubiertas atendien-
do a los criterios expuestos en los articulos 14 y 15 del presente Convenio
Colectivo.

¢) Durante Ia vigencia de este Convenio, la utilizacién de las formas
de contratacién previsias en el Real Decreto-ley 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ el Real Decreto-ley 8/1007, de 16 de mayo, de medidas
urgentes pars 1s mejora del mercado de trabajo y ol fomento de la con-
tratacién indefinida, se realizarin como instrumento efectivo de formuacion
para la insercién en el mercado de trabajo, previe acuerdo con la repre-
sentacién sindical. Las condiciones salariales y sociales de dichos traba-
jedores se adaptardn a lo establecido para iguales categorias y puestos
en el presente Convenio. Se fija como duracién méxima improrrogabie
un afio para ambas modaildades de contratacién. Para los contratos de
aprendizaje se estabiece como edad tope les veinte afios. Se excluye Ia
moxcialidad de contratacidn & tiempo parcial con jornada inferior a doce
horas semansles o cuarenta y ocho mensuales.

No obstante, pars alumnos de escuelas talleres y similares, el contrato
de formacion se aplicar§ en los mismos términos en que se recoge en

la Ley.

Articulo 11. Forma de contratacitn y periodos de prusbas.

Las contratacienes de trabajadores/as se ajustardn a las normas legales
generzles sobre la contratacién y a las eapecificas que figuren en el presente
Convenio, comprometiéndose la erapresa a la utilizacién de los distintos
modelos de contratacién previstos en la Ley, de acuerdo con ia finalidad
¥ naturaleza de cada uno de los contratos. La contratacién de personal
se hard siempre por escrito. En ningin caso tendrd preferencia la con-
tratacion mercantil frente a la laboral.

Habida cuenta de que existen trabajos o actiwdndes qgQue por su propia
naturaleza no tienen cardcter permanente o indefinido, se podrd utilizar
los tipes o modalidades contractuales que Ia legislacién conterple para
dichos casos, tales como:

1. Contrato de cbra o servicio, cuando se trate de reslizar una chra
o servicio determinado —con autonomia ¢ sustantividad propia— dentro
de la actividad o actividades que desarrolle la Fundacién y cuya ejecucién
sea limitada en el tienpo y de durecién incierts, pero siempre inferior
al afto. '

2. Contrato de inferinidad o sustitucion, en aquellos supuestos en
que sea necésario sustituir a trabajadores de la Fundacién con derecho
areserva de puesto de trabajo.

3. Excepcionalmente, ¥ previo acuerdo con el Comité de Empresa
o representacién legal de los {rabajadores, podrin realizarse coniratos
eventuales por circunstancias de Is produccién en aquellas situaciones
egpecificas en que se produm una fuerie acumulacién de tareas o acti-
videdes.

4. Contrato a tiempo parcial, en aguellos supuestos en que se deba
prestar servicio por un niimero de horas, dias ¢ meses inferior &l que
se considera habitual en la empreaa.

Para contrataciones temporales de duracién igual o inferior al afio
se establece un periodo de prueba igual 8 quifice dias naturales para los
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trabajadores no titulados y de dos meses para los titulados. Para contratos
de duracién superior al aiio, los periodos de prueba serdn de dos meses
para los no titutados y sels para los titulados.

En todo caso, los contratos de formadores tomardn la forma de contrato
por obra o servicio.

Articulo 12.  Ceses.

. La resolucién de la relacién laboral se preavisard con un minimo de
quince dias naturales, sea cual sea la modalidad contractual utilizada,
con la excepcién de los contratos de sustitucién o aquellos de obra o
servicio cuyz duracién sea inferior al perfodo de preaviso.

Por cada dia de falta de preaviso por parte de la empresa ésta abonaré
un dia de salario bruto al trabajador.

CAPITULO TV
Promocién en el trabajo

Articulo 13. Comunicacidn de la contratacion a Comités de Empresn
o Delegados de Personal

Las partes se comprometen a cumplir lo previsto en la normativa legal
vigente en todo lo relativo a los derechos de informacién de los repre-
sentantes de los trabajadores en materia de contratacién. La empresa infor-
mard a los Comités de Empresa o & los Delegados de Personal de las

vacantes y/o puestos de nueva creacién, del perfil aplicable a los can-.

didatos, la categoria profesional y la retribueién selarial,

Articulo 14. Seleccidn y contraiacidn del personal.

La Comisién Territorial de Participacién para el desarrollo y aplicacién
negociada de los criterios de seleccién y contratacién del personal se reu-
nird al inicio de las programaciones o, en su defecto, una vez al mes.
De sus reuniones se levantard acta.

La Fundacion valorard especialmente los servicios profesionales pre-
vios prestados en la misma y la duracién de los mismos en las selecciones
destinadas a cubrir nuevos puestos de trabajo de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo siguiente.

En dichas reuniones se dard camplimiento a las selecciones destinadas
a cubrir puestos de formadores, éstas se cubririn preferentemente por
los trabajadores con servicios previos en la Pundacién, valordndose el
tiempo efectivo de trabajo, siempre que rednan los requisitos de calidad,
capacidad y adecuacidén al puesto que se requiera en el marco de la oferta
formativa fundacional. En estos supuestos, los trabajadores seleccionados
quedarén exentos de las pruebas selectivas correspondientes, no convo-
cédndose las mismas, Asimismo, en estas contrataciones se considerardn
superados los periodos de prueba que correspondan cuando los formadores
hubieren prestado a la Fundacién servicios previos equivalentes. La no
seleccidén de candidatos que retinan los requisitos anteriores y ios del
perfil definido por la Fundacién deberd ser motivada.

La CIVE asegurard que los procesos de seleccidn se desarrolien con
eriterios de profesionalidad y no discriminacién, resolviendo en su caso
lo que proceda.

A estos efectos, la Fundacién creard un fichero de formadores, en el
que se incluirdin datos bésicos de experiencia, capacitacién y servicios
profesionales previos, cuye contenido, funcionamiento y criterios de ges-
tidn se desarrollardn a través de la CIVE.

Articulo 15. Promocion del/la trabajador/a en la Fundacidn.

Antes de cubrir un puesto de trabajo (no declarado a extinguir o sujeto
a la incorporacién de au titular), con personal de nuevo ingreso, se dard
la oportunidad de promocionarse a los trabajadores/as con servicios pre-
vios en la Fundaci6én de dos aiios, mediante convocatoria restringida para
este personal. No obstante y de acuerdo con la representacién sindical,
podré unificarse esta convocateria restringida con la oferta piblica corres-
pondiente en Iz que, en todo caso, se valorarén especialmente los servicios
prevics. .

La promocién a las vacantes o a los nuevos puestos se produciré tenien-
do en cuenta la formacitn, antigliedad, capacidad y titulacién.

Articulo 18.  Trabajos de superior 8 inferior categoria.

La Fundacién, por el tiempo minimo imprescindible y cuande asi lo
exijan las necesidadea del servicio, podré encomendar a sus trabajadores
¢l desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior por un periode miximo de cuatro meses durante un afio u ocho
durante dos afios.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador tendrd
derecho a Iz diferencia retributiva entre 1a categoria asignada y la corres-
pondiente a la funcién que efectivamente realice.

£l mero desempefio de fanciones correspondientes a una categoria
superior nunca consolidard el salario ni dicha categoria. A los efectos
previstos en e! articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, el dnico pro-
cedimiento vdlido para consolidar una categoriz superior o medificarla
ser4 el concurso de ascenso establecido en el presente Converio.

8i, por necesidades perentorias imprevisibles, la Fundacién precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior
a la asignada, s6lo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro
del mismo afio, manteniéndose la retribucién y demds derechos de su
categoria y comiumicdndolo a los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V
Jornada, calendario, horario, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 17. Jornada laboral y horario.

La jornada laboral anual méxima seri de mil seiscientas cincuenta
horas, siendo la misma de treinta y seis horas y media semanales, con
cardicter ordinario, de lunes a viernes, en el marco de una progresiva
reduccion de aquélla. El contenido del presente parrafo serd de aplicacién
desde el dia siguiente de la firma del Convenio.

Dentro de la jornada méxima anterior se establece, para el personal
integrado en la categoria de formador, un miximo de veinticinco horas
lectivas semanales, con cardcter ordinario. En los contratos a tiempo par-
cial para diche personal se mantendrs la proporcién anterior entre horas
lectivas efectivas y el resto de sus cometidos profesionales.

En los supuestos en los gue la jornada laboral ininterrumpida aleance
o supere las cinco horas dentro de Ia jornada laboral establecida se dis-
frutard de veinte minutos de descanso.

En aguellos puestos en que la organizacién del trabajo exija un ciclo
superior al normal, el horario de la jornada laboral ordinaria pedré com-
putarse, previa negociacion con los representantes de los trabajadores,
en ciclos superiores al semanal para posibilitar el normal funcionamiento
de los servicios.

El horario de trabajo serd negocladn para cada uno de los centros
de !:rnbmo de la Fundacion.

'Se podrd pactar una jornada continuada de treinta y cinco horas sema-
nales durante los perfodos de menor actividad.

Articulo 18. Calendario.

En todos los centros de trabajo, ¥ previa negociacién con la repre-

_sentacién legal de los trabajadores, se confeccionard, dentro de los quince

dfas naturales siguientes a la publicaci6n oficiel del calendario laboral
correspondiente a la Comunidad Auténoma, el calendario laboral en el
que se recogerdn las fiestas retribuides y no recuperables aprobadas por
Consejo de Ministros en el Ambito nacional, asi como las de carficter anto-
nomico y local admitidas por la jey.

Articulo 19, Vacaciones.

Los trabajadores dispondrdn de unas vacaciones retribuidas de vein
titrés dias laborales, excluidos sdbados, domingos y festives, que se padrin
disfrutar de una sola vez o en un maximo de dos periodos, en cuyo caso
uno de ellos incluird-once dias laborales ¥ el oiro doce. Uno de estos
dos blogues habrd necesariamente de disfrutarse entre el 15 de junio y
el 16 de septiembre. Por causa justificads se podrd partir en tres bloques,
disfrutando uno de ellos en el periodo anterior. En caso de coincidencia
general en las mismas fechas, la Fundacién podrd, con la participacién
sindical correspondiente, redistribuir las vacaciones.



BOE num. 284

Jueves 27 noviembre 1997

34989

Las vacaciones se disfrutarin dentro del afio en curso, sin que en
ningiin caso puedan ser compensadas econémicamente. S6lo el trabajador
podri decidir aplazar la totalidad o parte de las mismas fuera del aho
natural, debiendo solicitar autorizacion a la empresa.

Los contratos del personal formador incluirdn en su dmbito temporal
el eorrespondiente al disfrute de 1a parte proporelonal de vacaciones.

Articulo 20. Permisos retribuidos.

Los trabajadbres de la Fundacién, previa notificacién, tendran derecho
a permisos retribuidos por las siguientes causas:

Tres dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave de

cuglquier familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.
Dos dias por fallecimiento o enfermedad de familiares de segundo grado.
Este permiso se inerementari en dos dias mds en los_cascs en que sea
preciso desplazarse a localidad distinta al domicilio del trabajador.

Por el sometimiento a técnicas de fecundacién asistida ante la infer-
tilidad de la pareja, por lox periodos necesarios para ello.

Por asistencia a gimnasia de preparacién al parto.

Tres dias laborales por alumbramiento de esposa o compafiera.

Un dia natural en caso de matrimonioe de hijos, hermanos o padres.
No se computardn los dias de viaje en €l supuesto de gue la boda se
celebre en localidad distinta al domicilio del trabajador.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendrin derecho a
unahora de ausencia en el trabajo, a elegir por parte del trabajador, durante
la jornada laboral, al inicio o finalizacién de ls jornada o fracciondndola
€n Gos partes.

Por el tiempo necesario en los casos de consulta médica, debiendo
aportar el correspondiente justificante y, en su caso, por acorapahamiento
no habitual de un hijo a consulta médica.

Un dia por mudanza y dos dias st ésta se produce fuera de plaza,

Quince dias naturales en caso de matrimonio o inicio de convivencia
equivalente entre personas del mismo o distinto sexo. En esta (ltima,
la Fundacidn y la representacién de los trabajadores decidirdn la forma
de verificar [a convivencia.

Los trabsjedores afectados por toxicomania y/o alcoholemia tendrdn
un permiso retribuido por el tiempo que reguiera seguir su tratamiento
prescrito, siempre en caso de que no le sea reconocida la incapacidad
transitoria, y siempre que haga efectivo el eompromiso de incorporarse
a programas de deshabituacitn.

Para la realizacidon de gestiones particulares, asi como para el disfrute
de posibles puentes y permisos, se establecen seis dias retribuidos al afio,
ademds de los contemplades para vacaciones, de libre eleccién por el tra-
bajador. Su disfrute no impediré garantizar la cobertura de las necesidades
del trabajo. No obstante lo anterior, si los trabajadaeres de un centro deci-
dieran disfrutar colectivamente alguno de éstos los dias 24 & 31 de diciem-
bre, la Fundacién dispondr4 lo necesario para asegurar este derecho,

Artieulo 21. Permisos no retribuidos.

En casos excepcionales y por motivos justificados se podrd solicitar
permisa no retribuido por un perfodo inferior a seis meses. Se solicitara
por parte del/de la trabajador/a con quince dfas naturales de antelacién.
Dicho permiso sera concedido o denegado por la empresa, previa audiencia
precepliva de los/as representantes de los/as trabajadores/as,

En caso de enfermedad grave o dilatada de un/a hijo/a se dispondrd
de los dias necesarios de permiso sin sueldo, debiendo justificar las auven-
cias al trabajo.

Articulo 22. Excedencias.

La peticién de excedencia se cursaré por escrito a Ia Fundacidén con
el tiempo necesario para resoclver lo'que proceda:

2) Voluntaria: Tides los asalariedos de Is Fundacién que tengan més
de un afic de antigliedad podrdn solicitar una excedencia cuya duracién
no podrd ser inferior a seis meses ni superior s cinco afios. Dicha exce-
dencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir retribucién
alguna y sin que ¢l periodo de excedencia compute a ningdn efecto.

El derecho de excedencia sdlo podrd volver a ser disfrutade por el
mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia.

La peticién de reingreso dari lugar al derecho a ocupar la pn.mera
vacante de idéntica categoria que se genere.

b} Forzosa: Se pasard a la situacién de excedencia forzosa, gue impli-
card el reingreso automdtico al puesto de trabajo anterior a su concesién,
por las siguientes causas:

Servicio militar o prestacién social sustitutoria.

Nombramiento por carge piblico {en cuya designacién se requiera
publicacién en diario oficial), sindical (de dmbito provincial o superior)
o politico (de Ambito provincial ¢ en cuya designacion se requieran procesos
electorales regulados por ley).

c) Especial: A solicitud del trabajador/a y con los mismos efectos
de 1a excedencia forzosa, por los siguientes motivos:

Para atender al cuidado de los hijos. Esta excedencia solo podra ser
disfrutada por el padre o la madre pero no por ambos a la vez, ¥ por
un perfodo méaximo de tres afios.

Con motivo de nacimiento o adopcion de un/a hijo/a podra solicitarse
por la madre o el padre una excedencia ne retributiva de un méximo -
de tres afios.

La notificacion de haber cesado en las causas gue motivaron la con-
cesion de la excedencia forzosa deberd realizarse por el trabajador a ls
Fundacién dentro de los treinta dias siguientes s st acaccimiento. De
no producirse esta notificacion, Ia Fundacién declarard al trabgjador en
situacién de excedencia voluntaria de acuerdo con el parrafe anterior,

CAPITULO VI
Retribuciones

Artieulo 23. Relribuciones.

Los trabaiadores serdn retribuidos por todos o alguno de los siguientes
conceptos: Salario por categoria, complemento de puesto, antigiedad ¥y
compensacion por jornadas especiales.

El salario correspondiente a Ia categoria de formador se determinard
en funcién del valor de la hora lectiva efectiva determinado para cada
programacién por FOREM, previa negociacién con los representantes de
los trabajadores. En el anexo Il se fijan los minimos de los salarios de
los formadores en funcién de las programaciones estatales.

El salerio mensual de cada categoria se determinari previa negociacion
en cada ambito de gestion, tomando como referencia la tabla salarial de
minimos gue se incorpora como anexo para 1997 al presente Convenio,

Articulo 24. Antigiedad.

Se considera como antigliedad a todos los efectos el tiempo efecti-
vaments trabajado en 1a Fundacidn.

Dicha antigiedad se compensars a los trabajadores de los grupos [, IT
¥ HI, a que se refiere el primer parrafo-del articulo 10, en metélico o
en tiempo libre, de acuerde con la negociacién que al efecto se desarrolle
en cada ambito de gestion fundacional. Con independencia del método
de compensacidn acordado, el sistema y determinacion serd idéntico para
todo el personel afectado, comenzando su devengo ¢l 1 de encro de 1898.

Articulo 2B. Pagas exirgordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, cada una de ellas correspon-
diente a una mensualidad de salario en verano v Navidad, pagaderas en

" los meses de junio y diciembre, entre los dfas 15 y 20 del mes de su

devengo ¥ en proporcion af tiempo trabajadc en el semestre natural inme-
diatamente anterior a su vencimiento.

Para los trabgjadores del grupo IV dichas pagas se consideran incluidas
en el mecanismo regulado en el articulo 23 del presente Convenio,

Todo trabg_iador tendrd derecho, si asi lo solicita por escrito a la Direc-
cion de la Fundacidn, & perciblr las pagas extraordinarias de forma prorra-
teada.

Articulo 26. Conceptos no salariales.

Cuando por necesidad del servicio uny/a trabajador/a haya de despla-
zarse fuera de su centro de trabajo habitual, FOREM abonari al/la tra-
bajador/a los gastos que esta necesidad haya ocasionado. Anualmente,
previa negociacién en cada Ambito, se determinardn los importes corres
pondientes por los siguientes conceptos: Kilometraje, manutencion y alo-
jamiento.
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La percepcion de las dietas por manutencién no serd compatible con
ingresos por el mismo concepto o en los que el gasto efectivo se produzea
con cargo a terceros. Las mismas deberdn acreditarse documentalmente,
salvo motivo justificado y admitide por la Fundacion.

8i por motivos de trabajo hubiera que realizar desplazamientos en
perfodos de descanso y/o festivos, se compensar4 de acuerdo con el articulo
siguiente, salvo gue su realizacién sea parte esencial y jornada establecida
en el contrato correspondiente.

Articulo 27. Horas exiraordinarias.

Las horas extraordinarias son de cardcter excepcional y limitadas.

Tendrdn consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realizase sobre la duracién rdxima de Ia jornada efectiva de trabajo.

Se abonard la hora extraordinarid con un incremento de un 25 por
100 sobre el salario que corresponderia a una hora ordinaria ¢ se com-
pensara por €} tiempo equivalente de descanso retribuido, incrementade
en un 75 por 100,

El nimerc de horas extraordinarias no podré ser superior a ochenta
horas al afio. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de
su contrato realizasen una jornada en céomputo anual inferior a la jornada
general en la empresa, el niimero mdximo anual de horas extraordinarias
se reducird en la misma proporcidn que exista entre tales jornadas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias y su forma de com-
pensacién sera voluntaria, y preferentemente se compensard en tiempo
y en jornadas diarias completas.

La realizacién de horas extraordinarias se reglstrara dia a dia y se
totalizardn mensuales, entregando copia del resumen al trabajador en el
parte carrespondiente.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en perfodo nocturno.

Articulo 28. Compensacidn por nocturnidad.

Se establece un complementp de nocturnidad que ser4 fijo en su cuantia
¥ mensual en su devengo para aquellos puestos de trabgjo que, total o
parcialmente, desarrollen su jornada de trabajo en periodo nocturne.

Para su determinacién se tomard como referencia el siguiente criterio:
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido-entre las veintidos
¥ las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza tendrén una retri-
-bucién especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 100 sobre
el salario base,

Articulo 29. Finiquitos.

Toda comunicacién de cese o preaviso debera ir acompanada de una
propuesta de finiquito, salvo que el preaviso o comunicacién la realice
el trabajador.

El trabajador, si asi lo desea, podri estar asistido por un representante
de los trabajadores en el acto de l1a firma del finiquito.

Una vez firmado por el trabajador, el rec:bo de fimqmto surtird los
efectos liberatorios que le son propios.

Articulo 30. Revisidin salarial anual.

Durante la vigencia de este Convenio, el dia 1 de enero de cada ano,
1a Fundaci6n incrementari la tabla salarial de los trabajadores integrades
en los grupos 1, II y III del cuadro de categorias del articulo 9 de este
texto, con una subida a cuenta que garantice el mantenimiento del poder
adquisitivo. ‘

No obstante, una vez conocido el IPC del afio anterior, si resultara
superior a la subida salarial realizada se procederd a igualar aquélla con
el incremento del IPC experimentado. Ello se hard con cardcter retroactivo
desde €l 1 de enero ¥ la cuantia resultante se sbonard en una sola paga
antes del 31 de marzo.

Para el afio 1997 habrd una subida salarial del 2,6 por 100, que se
verd incrementada en un 0,5 por 100 para las tres iiltimag categorias de
1a tabla de retribucionés que figuran en ¢l anexo Il.

CAPITULO VI
Garantias sociales

Articulo 31. Complementos de enfermedad o accidernte.

La Fundacién complemenmni‘las prestaciones por incapacidad tran-
sitoria, enfermedad comiin o accidente, en tanto el trabajador mantenga
esta situacion, hasta el 100 por 100 de su salario real.

Articulo 32. Proteccidn a la maternidad en el irabajo.

. Durante el perfodo de gestacién y lactancia, las trabajadoras podrin
solicitar el cambio de puesto de trabajo, cuando la tarea que realice pueda
perjudicar la salud de 1a madre o el feto, sin merma de retribucion, categoria

-g de derecho a la reincorporacién posterior a su puesto de trabajo.

Articulo 33. Revisiones médicas.

" TPodos/as los/as trabajadores/as de la Fundacién tendrin derecheo a
una revisién médica anual, incluida la ginecolégica, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores de la Fundacién. Se hardn pruchas
especificas y adaptadas a los factores de riesgo del puesto de trabajo.

Para aquellos/as trabajadores/as que realicen su jornada de trabajo
ante pantallas de visualizacién de dams la revisién ird acompanada de
revisiones oftalmolégicas.,

Aquellos trabajadores gque realicen actmdades gue conlleven riesgo
de enfermedades profesionales tendrén dereche a una revisién médica
o al tiempo correspondiente para asistir al especialista,

Se facilitars al trabajador copia inteligible del reconocimiento médico.
En todo caso, el informe clinico pertenece a la esfera intima del trabajador
¥ como tal debe ser protegido.

Articulo 34. Seguro colectivo.

La Fundacién concertard una péliza de seguro que cubra los riesgos
de muerte, invalidez y responsabilidad civil para los trabajadores/as mien-
tras presten sus servicios en la misma (incluido «in itineres). La cuantfa
¥ concrecién serd de 2.000.000 de pesetas en caso de muerte, 4.000.000
de pesetas en caso de invalidez y de 10.000.000 de pesetas por respon-
sabilidad civil.

La Fundacién abonard a log trabajadores que realicen funciones de
coordinacién provincial o superior la diferencia del importe del seguro
bisico del coche con el seguro a todo riesgo, y hasta el limite que acuerde
la CIVE, cuando el trabajador tenga que usar su propio vehiculo en el
desempeiio de su trabajo de forma habitual y continua, como consecuencia
del ejercicio de las funciones derivadas del puesto de trabajo. Para el
afio 1997 1a cantidad mixima por este concepto no superard las 90.000

pesetas.

Articulo 36. Anticipos de salario y préstamos.

Todo asalariado podri solicitar el anticipo de cualquiera de las pagas
extraordinarias, hasta el 90 por 100 de lo ya devengade, independien-
temente de que se esté disfrutando o no en ese momento de algiin préstamo.

En cada ambito de gestion de la Fundacion se establecerd y dotara
econdémicamente un fondo para antieipos y préstamos.

Los trabajadores de la Fundacién podrédn solicitar anticipos a cuenta
del salaric por un valor de hasta el 76 por 100 del neto & percibir. En
los acuerdos de concesion se establecerin los plazos de devolucion, ase-
gurdndose su reintegro completo con anterioridad a la finalizacién, en
su caso, del contrato.

" Igualmente, podrdn solicitar préstamos. Su régimen serd idéntico al
anterior. La cantidad médxima en concepto de préstamo que podra solicitar
cada trabajador serd de 200.000 pesetas y el plazo de amortizacién no
podrd ser superior a veinie meses.

Articulo 36. Formacidn.

Se establecerd un plan de formacién negociado y pactado con Ia repre-
sentacion sindical, que incorporaré, en su caso, las adaptaciones de jornada
necesarias para la realizacion de estos cursos. Dicho plan serd objeto de
desarroito a nivel autonémico y de revisidén anual.

Cuando el curso al que asista el trabajador se realice en horario laboral,
1a asistencia serd obligatoria.

Se establecerin sistemas de evaluacién y control de las acciones for-
mativas pactadas con la representacién sindical.

Se garantiza la aplicacién del articulo 13 del Acuerdo Nacicnal de
Formacién sobre permisos individuales.

Con independencia del plan de formacién fundacional, el trabajador
tendrd derecho a la formamén individual, respetindose los siguientes
términos:

Permiso retribuidos por el tiempo imprescindible para asistencia a

exdmenes de titulaciones, oficiales o no, relacionadas con su promocién
profesional o personal. Dicho extremo serd valorado, cuande proceda, con-
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juntamente con la representacién sindical. En todo caso serd necesario
aportar documento justificativo.

Adaptacién y/o reduccion de ia jomada cuando la organizacion el fra-
bajo lo permita.

Para facilitar la realizacidén de estudms que den lugar a titulaciones
reconocidas oficialmente o equivalentes, la Fundacitn dotars en cada &mbi-
to territorial un fondo de becas que financiard hasta un méximo dei 50
por 100 del coste de matriculacién. Su régimen se ajustars a lo dispuests
en el artfculo siguiente.

Se podrén solicitar permisos no remunerados por motives académicos,
que deberin acreditarse, y les serd concedido por un tiempo no superior
a un mes, siempre que la organizacién del trabajo lo permita.

Articulo 37. Concesidn de becas.

La concesién de becas y la determinacién de su cuantia, as{ como
el estudio de las reclamaciones que puedan realizar los afectados por la
aplicaciéon de este Reglamento, serfn funciones que desempefiard excin-
sivamente la CTP correspondiente.

La solicitud de Ia beca se presentard a 1a CTP con un mes de antelacién
al comienzo de la actividad, pudiendo ser aceptadas si del fondo asignado
a este fin quedan recursos.

La Comisién se reunird a comienzos del mes de octubre para valorar
las solicitudes y sefialar aguellas gue sean aceptadas.

Podrén beneficiarse de estas ayudas todos los trabajadores de 1a Fun-
daeidn sin ningiin tipo de condicion,

Serdn becados los estudios siguientes: Em;efi:mm media, formacién
profesional, universitaria, téenica y cualquier otra disciplina docente que
esté reconocida oficialmente, con preferencia en ensefianzas piblicas; cuan-
do dicha engefianza sea imposible realizarla en instithciones piblicas serd
la Comisién quien valorari la oportunidad de concesién de la beca.

Los gastos anuales debidamente justificados que ocasione la educacién
de trabajadores discapacitados serdn especialmente atendidos, siempre
que esa condicién sea reconocida por la Seguridad Social o por otras
instituciones dedicadas especialmente a ello.

El pago de Iz beca estard sujeto a la presentacién de matricula o
acreditativo. '

Cada asignatura solo puede ser berada dos afos consecutivos, salvo
causg justificada de fuerza mayor.

Articulo 38. Trabajadores discapecitados.

Se entenderd por trabajador discapacitado aquellos/as cuyss posibi-
lidades de integracién educativa, laboral o social se hallen disminnidas
en un grado igual o superior al 33 por 100, de cardcter congénito o no,
en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

La Fundacion tenderd en las nuevas contrataciones a emplear un niime-
ro de trabajadores discapacitedos no inferior al § por 100 de la plantilla,
entre los que se encuentren inscritos corno tsles en el correspondiente
registro de trabajadores discapacitados de 1a oficina de empleo.

No podrin considerarse dentre del cupo de reserva aquellos traba-
Jjadores que adquieran una discapacidad como consecuencia de accidente
v enfermedad profesional o accidente y enfermedad comiin, que estuvieran
prestando sus servicios para Iz Fundecién.

La Fundacién conservard el nivel salarial y profesional de los dismi-
nuidos que pasen a tener consideracidn de tales después de un accidente
de trabajo, enfermedad o accidente ne laborsl, sobreviniendo después de
su ingreso en la empresa.

En esta circunstancia la empresa vendrs obligada a adapmr al puesto

de trabajo a las nueves condiciones fisicas, pafquicas o senscriales del

trabajador, en funcidn de su discapacidad.

Cuando los equipos profesionales consideren que la adaptacién no se
puede llevar a cabo se dard al trabajador un pueste de trabajo compatible
con su minusvalia. El trabgjador podré optar entre que se le pague el
salario que le corresponda al nuevo puesto de trabajo o que se le mantenga
el que en cada momento ses asignado & la categoria ¥ puesto de trabajo
anterior.

Parsa poder concurrir a Ias pruebas de aceeso a plazas reservadas para
discapacitados se scredifarin, mediante certificado emitido por los equipos
multiprofesionales, las capacidades residuales laborales del interesado,
asi como las adaptaciones necesarias para la realizacién de las pruebas
de seleccifn, si ello fuera necesario, para garantizar la equidad de su
realizacin.

La CTP establecerd 1a relaclén de los puestos de trabgjo que deban
destinarse preferentemente a los discapacimdos ¥ los que se les reserven
con preferencia absoluta.

Los trabajadores discapacitados podrdn realizar una jornada de trabajo
inferior a 13 que se establece en el presente Convenio a peticion del inte-
resado. Su duracion se adecuard a sus condiclones fsicas, psiquicas o
sensoriales y la remuneracién serd proporeional al tiempo de prestacién
de sus servicios, )

CAPITULO VIH
Derechos sindicales

Articule 38, Derechos sindicales.

Ambas partes estdn de acuerdo en que los/as trabajadores/as deben
disfrutar de los derechos sindicales de la manera mas amplia posible ¥
de conformidad con la legislacion vigente.

A los efectos del presente Convenio, se considerard centro de trabajo
el correspondiente a los ambites de negociacién definidos en la disposicidn
preliminar.

Para una mejor articulacién de la representacién sindical y negociacion
colectiva se crea un Comité Intercentros.

Articulo 40. Representanles sindicales.

Los representantes sindicales seran elegidos conforme & la legislacion
vigente.

Los representantes elegidos y que cesen su relacién laborat con la
Fandacién seguirdn siendo representantes legales en la nueva contratacion,
siempre que no hayan sido sustituidos por los suplentes correspondientes.

 Articulo 41.  Comités de Empresa y Delegados de Personal

a) El nimero de miembros de cada Comité de Empresa y, en su caso,
el mimere de Delegadoes de Personal, se determinard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 66 del Estatuto de log Trabajadores y en 1a nor-
mativa vigente en cada momento para 1a eleccidon de los drganos de repre-
gentacién de los trabajadores.

b) Ademas de las que le asigna el articule 64 del Estatute de los
Trabajadores, con excepeién de 1as asumidas por el Comité Intercentros, -
desarrollard la siguiente competencia: Designar a las personas que en repre-
sertacién de lo trabajadores formen parte de la Comision Territorial de
Participacién. .

¢) Los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal
podrin expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias
concernientes & la esfera de su representacion, pudiendo publicar y dis-
tribuir informacién de interés laboral y social sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, comunicindelo a la empresa.

Cada uno de ios miembros del Comité de Empresa ¢ Delegado de Per-
sonal dispondra de un crédito de horas mensual retribuido para el ejercicio
de sus funciones de representacion, gue serd superior en cinco horas s
le estableeido en el Estatuto de los Trabajadores. :

Podrdn scumularse los créditos de horas sindicales de los represen-
tantes incluldos en este artfculo en favor de uno o varios de ellos, en

" el Arabits sutonémico hasta el 15 por 100 de las de cada une, o a nivel

estatat hasts un 5 por 100,

La Fundacitn facilitard espacio y medios para ejercer la labor de repre-
sentaclién sindiecal.

Los trabajadores tendrin derecho 3 tiempos retribuidos para la rea-
lizacién de asambleas en tiempo de trabajo, previa comunicacién a la empre-
sa, hasta un maximo de once horas anuales y con el limite de cuatro
diarias. Se establece igual derecho para los afiliados a secciones sindicales
para la asistencia a asambleas convocadas por las mismas,

La Fundacion informard a los representantes de los trabajedores de
ia actividad y la gestién en todos sus ambitos. Para ello tendrén acceso
a Ia cuenta de resultados, €l balance y 12 Memoria. Asimismo, se les faci-
litard copia de los presupuestos y balances de la Fundacién anualmente.

Cuando se celebren elecciones sindicales en la Fundacién, se consi-
derarin elegibles, segin este Convenio, todos/as aguellos/as trabajado-

. res/as mayores de dieciocho afios, cuya antigdedad en la empresa sea

como minimo de tres meses.

En cumplimiento de la Ley 2/1991, de 7 de enero, se informard a
los representantes de los trabsjadores en materis de contratacion.

Informarion de todas las sanciones o amonestaciones impuestas, inde-
pendientemente de su grado, anteriormente & hacerlas efectivas.

En caso de sancién a partir de falta grave serd preceptivo abrir expe-
diente contradietorio, independientemente’ de que el/la trabajador/a sea
o no representante de los/as trabajadores.
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Articulo 42. Comilé Intercentros.

El Comité Intercentros es la representacién legal de todos los traba-
jadores de la Fundacién.

Estard compuesto por cuatro miembros titulares, con sus correspon-
dientes suplentes. En su constitucién se guardaré la debida prepercio-
nalidad obtenida en las eleccipnes sindicales en cada centro de trabajo.

Reglamentariamente determinaré 1a periodicidad de sus reuniones.

La Fundacién dotard con 200.000 pesetas un fondo para gastos de
desplazamientos del Comité Intercentros, que deberd ser objeto de jus-
tifieacién documental. ) )

El Comité Intercentros ests legitimado para negociar Convenios Colec-
tivos en la empresa, reglamentos ¥ cualquier otro tipe de pactos que inte-
rese a los trabajadores de la Fundacidn, sin perjuicio de las competencias
que en sus respectivos dmbitos puedan tener los Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Secciones Sindicales, y podrd nombrar los repre-
sentantes correspondientes para la negociacion colectiva en la empresa,
Asimismo, asumiré cualquier otra competencia que le reccnozea la legis-
lacién vigente.

Articulo 43. Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10 por .10¢ de votos
en las elecciones de Comités de Empresa dispondrén de un Delegado Sin-
dical cuando el mimero de afiliados sea de 1 a 260 trabajadores, no admi-
tiéndose la acumulacién de horas sindieales por parte de estos Delegados.

Los Delegados Sindicales de centre gque no formen parte del Comité

de Empresa respectivo tendrdn las mismas garantias y derechos que los '

reconocidos para los miembros de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal.

Articulo 44. Participacion sindical en la Fundacion.

En aplicacién del presente Convenio se reconoce el derecho a la par-
ticipacién de los trabajadores en la gesti6n fundacionzl. Ainbas partes
establecerdn las condiciones y érganos de goblerno en que se produce
esta participacion.

Articulo 46. Cuota sindical.

A requerimiento del trabajador, la Fundacién descontard de 1a némina
mensual del mismo el importe de la cuota sindical correspondiente.

La peticién se remitird por el trabajader a la Direccién de 1a empresa
por medio de un escrito, en el que se expresard con claridad la orden
de descuento ¥ la cuantia de la cuots, asi como el niimero de la cuenta
corriente o libreta de la cuentz de ahorro a que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones '

Articulo 46. Faltas de los/as trabajadores/as.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan incum-
plimiento o quebranto de los deberes laborales establecidos por las dis-
posiciones legales vigentes. |

Las faltas se clasificardn en consideracion a su importancia, trascen-
dencia y perjuicio en leves, graves y muy graves.

Articulo 47. Faltes leves.

Tienen la consideracién de faltas leves las siguientes:

De dos a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin
causa justificada en un periodo de treinta diss naturales. A eswes efectos,
{03 retrasos se computarin a partir de los primeros veinte minutos, los
cuales serdn recuperables al final de la jornada, desde el inicio oficial
de ia jornada diaria efectiva.

No notificar en el plazo de tres dias la baja por incapacldad transitoria,
salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

El abandono injustificado del puesto de trabsjo.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 48. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

Mis de cuatro faltas de puntualidad no justificadas en un perfodo
t_ie treinta dias naturales.

Falta de dos dias al trabajo sin justificacién en un perfodo de un mes.

Simular, la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha
o tarjeta de control.

La simrulacién de enfermedad o accidente. .

La negligencia en el trabajo que afecte negativamente 2 ia marcha del
servicio.

La réincidencia en falta leve, dentro de un trimestre y siempre que
la faita haya sido sancionada por escrito.

Simultanear trabajos con otras entidades del sector, en el caso de tra-
bajadores habituales, sin comunicacién previa de la empresa y sin prejuicio
de lo que diga el Estatuto de los Trabajadores. Esta disposicion afecta a:

1. Trabajadores fijos & jornada completa.

2. Trabajadores del grupo L

3. Trabajadores del grupo IV que hayan n'alm;ado mis de cuatrocien-
tas horas.

Articulo 49. Faltas muy graves,

Son faltas muy graves:

La indisciplina o descbediencia en el trabajo.

El sbuso de confianza o deslealtad en las gestiones encomendadas,
incluido el uso indebido de informacion.

Mis de siete faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de
treinta dias naturales, mas de quince en ciento ochenta dias y mis de
veinticinco en un periode de un afio.

Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un perfodo
de un mes.

La embrisguez habitual y/o toxicomania, cuando repercuta negativa-
mente en el trabajo, salvo lo dispuesto en el articulo 20.

Los malos tratos de palabra u obra a los subordinados, compafieros
o superiores, en el marco de la relacién laboral y/o el acoso sexual.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleze, dentro
de un trimestre.

Articulo 50. Sanciones..

Las sanciones que procedan imponer en cada caso por las faltas come-

- tidas serdn las siguienites:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de uno a quince dias.

Por faltas muy graves:

2) Suspensién de empleo y sueldo de quince dfas a dos meses.
b} Despido.

Articulo 51. Prescripcidn.

Las faltas respecto 2 los trabajadores prescriﬁirén:
Las faltas leves & los diez dias.

Las faltas graves a los veinte dias.
Las muy graves 4 los sesenta dias,

El plazo de prescripcion se inicia desde el momento en que la Fundacién
tiene conecimiento de la falta cometida y, en todo caso, a los sels meses
de cometerse.

La apertura de un expediente sancionador interrumpe la prescripcién.

CAPITULO X
Salud Jaboral y prevencidn de riesgos
Eudphzodetmmdudehﬁfmdslprmmcanmwhm
redactard este capitulo
Diaposiciéntiamitorhpﬁmem.

La reunién de constitucién de la CIVE se convocari en los quince
dias siguientes 8 la firma del Convenio. En el plazo de un mes desde
esa fecha harén legar & los territorios las normativas que permaitan poner
en funcionamiento las Comisiones Territoriales de Participacién.
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Disposicién transitoria segunda.

En el plazo de cuatro meses miximo desde la firma del presente Con-
venio se constituirdn las Comisiones Territoriales de Participacién pre-
vistas en el articulo 7, y procederdin a la determinacién de la plantilla
2 que se refiere el articulo 10, asf como al estudio de los puestos de trabajo
desempefiados por los trabajadores de la Fundacién encuadrados en los
grupos I, 11, ¥ I, al objeto de determinar su clasificacién en las categorias
profesionales previstas en el mismo.

ANEXOI
CATEGORIAS PROFESIONALES
‘Grupe IV

Formador

Es Ia categoria correspondiente al desempeiioc de puestos de trabajo
del drea funcional de formacitn que, con arreglo a las instrucciones reci-
bidas, con responsahilidad e iniciativa, y siendo responsable del buen uso
que se haga de los equipos, miquinas y herramientas de su aula o taller
durante la imparticion de los cursoa, desarrolla las siguientes funciones:
Disefia, imparte y evaltia el proceso formativo del curso, realiza la Memoria
del curso, colabora en la realizacién de funciones de tutoria y orientacion
profesional con sus alumnos ¥ cumplimenia la documentacién adminis
trativa inherente al cursa. '

Grupo I
Operario

Es Ia categoria correspondiente al desempefic de puestos de trabajo
del drea Tuncional de servicios generales que, bajo la direccidén y coor-
dinaclén de un superior jerdrquico, requieren la realizacién de tareas pro-
fesionales que no exigen una formaciin o cualificacion especifien, desarro-
Hando las mismas en ¢l marco de actuaciones y rutinas preestablecidas:
Porteria, vigilancia, limpieza y mantenimiento.

Grupo 11
Auxilior administrativo

Es la categoria correspondiente al desempefio de puestos de trabgjo
del drea funcional de administracin y gestién que, bajo la direccisn ¥
coordinacién de un superior jerdrquico, con formacion acreditada de FPI
o equivalente y sin experiencia profesional, desarrolla tareas de cardcter
administrativo en el marco de procedimientos preestablecidos, tales como:
Recepcidn, clasificacién, derivacién ¥ control de comunicaciones telefs-
nicas; registro, clasificacion y archive de documentacién; manejo a nivel
de usuario de paquetes ofimdticos estindar; mecanizactén y mecanogra-
fiado de documentos; realizacién de operaciones de cilculo no complejo,
y atencidn, informacitn y derivacidn, en su caso, del piiblice.

Oficinl segunda administrative

Es la categoria correspondiente al desempefio de puestos de trabajo
del drea funcional de administracién y gestién que, bajo la direccién y
coordinacion de un superior jerdrquico, con formacién acreditada de FPL
o equivalente, con experiencia profesional contrastada, desarrella, con
autonomia e iniciativa, tareas y procedimientos de carficter administrativo
en ¢l marco de procedimientos preestablecidos, fales como: Recepcién,
clasificacidn, derivacién y control de comunicaciones telefénicas; registro,
clasificacion y archive de documentaciGn; manejo a nivel de usuario de
paquetes ofimdticos estdndar; mecanizacién ¥y mecanografiado de docu-
mentos; realizacién de operaciones de cdlculo no complejo; atencion, infor-
macion y derivacién, en su caso, del piiblico, ¥ seguimiento y control de
procedimientos administrativos.

Los auxiliares administrativos serdn promovidos a Oficiales de segunda
Administrative al cumplir dos afios de servicio en ¢l puesto. *

Oficial segunda (Servicios Generales)

Es la eategoria correspondiente al desempefio de puestos de trabajo
del drea funcional de servicios generales que, con una titulacién de FP1
en la rama especifica de su oficio o eguivalente, efecttia los trabajos de
un determinado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

Oficial primera Administrativo

Es Ia categorfa correspondiente al desempefio de puestos de trabajo
del drea funcional de administracién y gestién que, bgjo ia direccién y
coordinacidin de un superior jerdrquico, con formacion acredifada de FP2

* o equivalente, desarrolla y sjecuta con autonomia e iniciativa tareas admi-

nistrativas de cardcter especializado {contabilidad, tesoreria, archivistica,
gestién administrativa de programacionés, compras...), pudiendo contar
con personal de apoyo ¥ proponiendo la mejora de procedimientos y sis-
temas de gestion, tales cormo: Recepcion, clasificacién, derivacién y control
de comunicaciones telefoniicas; registro, clasificacion y archivo de docu-
mentacién; manejo, & nivel de usuario, de paguetes ofimdticos estindar;
mecanizacién y mecanografiado de ocumentos; realizacién de operaciones
de cdleulo ne complejo; atencién, informacidn y derivacion, en su caso,
dsl piblico; seguimiento y control de procedimientos administrativos;
desarrollo de los cometidos profesionales especializados del puesto de
trabajo correspondiente, tales como: Llevar libros de caentas, redaccién
de corraspondencia con iniciativa propis, cobros y pagos sin firma, facturas
y cdlculo de las mismas, y elaboracién de informes bésicos.

Oficial primera (Sevvicios Generales)

Es la categoria correspondiente al desempefio de puestos de trabajo
del drea funcional de Servicios Generales que, en posesion del titulo
de FP2 en la rama especifica de su oficio o equivalente y poseyendo la
prictica de su oficio correspondiente, realiza su cometido de tal manera
que no s6lo le permite llevar a cabo los trabajos de su especialidad, uti-
lizando las maquinas, herramientas y otros efectos necesarios a su caso.

Jefe administrative

Es la categoria correspondiente al desempeiio de puestos de trabajo
del 4rea funcional de administracién y gestién que, bajo la direccion y
coordinacién de un superior jerarquico, con formacion acreditada de FP2
o equivalente, organiza y coordina, con autonomia, responsabilidad ¢ ini-
ciativa, el trabajo administrative ¥ el personal asignade al mismo, de un
centro de gestién fundacional que, por su complejidad o volumen, requiere
esta funcidn, desarrolando, conjunlamente con el persenal a su cargo,
lasg tareas y funciones descritas para los puestos de éstos y, especialmente:
Elaboracion de informes bisicos; seguimiento presupuestario; control y/o
gestion administrativa de recursos humanos, y coordinacién adminisira-
tiva.

Jefe de Servicios Generales

Es la categoria correspondiente al desempeiie de los puestos de trabajo
del drea funcional de servicios generales que, estando en posesién del
titulo de FP2 o teniendo una formacién practica equivalente para el desem-
peito del puesto de trabajo, domina con plena responsabilidad un conjuntoe
de técnicas relacionadas con las funciones a desarrollar que por su com-
plejidad reguieren una capacitacién profesional demostrada. Dirige ¥y
supervisa el trabajo del personal a su cargo.

Grupo I
Técnico

Es la categoris correspondiente al desempefio de los puestos de trabajo
tipo, correspondientes a las dreas funcionales de gestion de proyectos
¥/0 administracién, que se definen mas adelante y que, bajo la direccién
ycoordinacién de un superior jerdrquico, con formacién acreditada mfnima
de gradc medio universitario o equivalente, 0 una experiencia profesional
de nivel superior contrastada, desarrolla, con aufonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad, funciones de gestidn téenies y/o administrativa de alto nivel,
tales como: Elaboracién dé presupuestos por acciones y/o planes forma-
tivos;- gestion y seguimiento presupiestario y/o administrative; gestion
y disposicidn de los recursos ambientales, materiales, informativos y pro-
fesionales asignados a los planes formativos, con la correspondiente pro-
puesta de planificacidn; partieipacign en los procesaos de seleccién de alum-
nos; asesoramiento téenico y refaclones con las organizaciones clientes;
representacién fundacional a nivel técnico en los ambitos gue le asigne
la direccion correspondiente; coordinacién y/o direecién de los proyectos
que se le encomienden; coordinacién y direecién del personal a su cargo;
elaboracién de informes de evaluacién, y desarrollo de los cometidos pro-
fesiopates objeto del puesto.

Puestos: Técnico de gestidn, Coordinador territorial, GCoordinader de
programa y Coordinador de servicio.
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Técnico superior

Es la categoria correspondiente al desempefio de log puestos de trabaje
que exigen la posesién de una titulacion universitaria de nivel saperior
especifica que, en consecuencia, se constituye en requisito habilitante.
En el desempeiic de dichos puestos desarrolla, con antonomia, iniciativa
y responsabilidad, funciones de gestién téenica, tales como: Elaboracién
de presupuestos por acciones y/o planes formativos; gestion y seguimiento
presupuestario y/o administrativo; gestién y disposicion de los recurses
ambientzles, materiales, informativos y profesionales asignados a los pla-
nes formativos con la correspondiente propuesta de planificacién; par-
ticipacién en los procesos de seleccién de alumnos; asesoramiento téenico
¥ relaciones con las organizaciones cllentes; representacién fundacional
a nivel técnico en los 4mbitos que le asigne la direccién correspondiente;
coordinacién y/o direccién de los proyectos que se le encomienden; coor-
dinacién y direccién del personal a su cargo; elaboracién de informes
de evaluacién; desarrolio de los cometidos profesionales objeto del puesto;
disefio de proyectos de investigacidn, elaboracién de materiales y/o planes
de formacién; coordinacién pedagégica; disefio de sistemas de evaluacion;
direccién y coordinacién de proyectos y/o planes, y desarrolio de los come-
tidos gspecificos correspondientes a su titulacion profesional,

Téecnico de Orientacion

Es la categoria correspondiente al desempeiio de las funciones que
se designan mds adelante y siempre en el ambito de los SIPES, con for-
macién acreditada de Licenciado/a (preferentemente en Psicologia, Peda-
gogia, Sociologia, Derecho y EcondmicasEmpresarial) o Diplomados (pre-
ferentemente en Derecho Laboral-Graduado Social, trabajo social y pro-
fesorado de EGR). La titulacién seleccionada dependera del tipo de accidn,
de informacién y/o orientaci6n a realizar. Se valorari la formacién com-
plementaria en mercado de trabajo, retaciones laborales, itinerarios for-
mativos, formacién ocupacional, autoempleo y dindmicas de grupos. Con
arreglo a las instrucciones recibidas de un Coordinador, con responsa-
bilidad e iniciativa, desarrollari las siguientes funciones:

Planificacién y evaluacién de las acciones de informacién para el
empieo a impartir en su territorio.

Elaboracidn de los informes de actividad requeridos.

Cumplimentacién de Ia documentacién administrativa inherente a ias
acciones.

Gestidn y disposicién de los recursos ambientales, materiales, infor-
mativos y profesionales, asignado & las acciones de informacion/orien-
tacidn, con la correspondiente propuesta de planificacion.

Desarrolle de los cometidos profesionales de informacién/orientacién
objeto del puesto.

Representacidén fundamona.l a nivel téenico en los &mbitos que le asigne
la direccién correspondiente.

Puestos: Téenico de gestién, Coordinador territorial, Coordinador peda-
gogico y Coordinador de Area, programa, proyecto o servicio.

Coordinador territorial

Es el puesto de trabajo que podrd desempefiar de forma indistinta
trabajadores integrados en las categorias de técnico o técnico superior
y que implica el ejercicio y capacidad de gestidn y coordinacién de la
totalidad de los recursos adscritos por 1a Fundacion a un dmbito territorial
determinado, incluidas las cuatro dreas funcionales.

Por necesidades organizativas, las dreas podrin subdividirse en dreas
territoriales menores.

Coordinador de Area

Es el puesto de trabsjo que podri desempeifiar de forma indistinta
trabsjadores integrados en las categorias de técnico o técnice superior
¥ que implica el ejercicio y capacidad de gestién y coordinacién’de la
totalidad de los recursos adseritos por Ia Fundacién a un émbito territorial
determinado, incluidas las cuatro sreas funcionales.

Por necesidades organizativas podrd subdividirse en dreas de servicio
o unidades menores.

ANEXO IO
Tablas salariales

Se establece una actualizacién para el afio 1997 det 2,6 por 100 sobre
lo aprobado en el aio 1998 para las categorias de Técnico superior, Técnico,

Jefe de Administracién y Oficial primera, y del 3,1 por 100 para las cate-
gorfas de Oficial segunda, Auxiliar administrativo y Operario, por lo que
12 tabla queda como sigue:

Técnico superior: 228.311 pesetas.
Técnico: 201.763 pesetas.

Jefe de Administracion: 178.401 pesetas.
Oficial primera: 166.720 pesetas.

Oficial segunda: 152.693 pesetas.
Auxiliar administrativo; 124.849 pesetas.
Operario: 99.773 pesetas.

Para el personal de la categoria de formador se establece para las
programaciones de dmbito estatal del periodo de 1997 los siguientes impor-
tes por hora lectiva:

Intersectorial: 4.50b pesetas.
Interadministrative: 3.464 pesetas.

Plan Fif Precio hora
Mddulo A Pesetas
188 2.111
235 2.37M
257 2.371
280 2.371
325 2.650 (st tiene nuevas tecnologias, 2.900)
371 2.900
462 3.500 (si tiene nuevas tecnologias, 4.200})
5562 4.200 ’

Disposicién final. Cldusula de derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio se regird por el H Convenio
de Ensefianza No Reglada, excepto el eapitulo VIII, «Mejoras socialess, y
la disposicidn final tercera.

25295 CORRECCION de ervatas de la Resolucion de 26 de agosto
de 1997, de la Direccion General del Trabajo, por la que
se dispone la inseripcidn en ol Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa -Asfaltos Espadioles,
Sociedad Anénimas, realizada en el <Boletin Oficial del
Estado~ de 18 de septiombre de 1997,

Advertidas erratas en la insercién del Convenio Colectivo de «Asfaltos
Espafioles, Sociedad Andénima» anejo a la Resoluciéon de 26 de agosto
de 1997, de 1a Direccién General de Trabajo, publicada en el «Boletin Oficial
del Estados ntimero 224, de fecha 18 de septiembre de 1997, péginas 27682
a 27605, se transeriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Articulo 11,
4, Técnico ayudante.

En el pérrafo ptimero, donde dice: «Titulacién/aptitudes profesionales:
Formacién a nivel de BUP, FPII o conocimientos equivalentes a juicio
de la Direcciéns, debe decir: «Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion
a nivel de BUF, FPII o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccidn,
y nivel minimo de experiencia requeridos. ’

Articulo 14.

El\iltimo pérrafo, donde dice: «El desarrollo profesional y consiguiente
promocion educativas, debe decir: «El desarrollo profesional y consiguiente
promocidn econdénuicas,

Articulo 16.

En el punto niimero 3, donde dice: «En el caso de no haber sido titulars,
debe decir: «+En el caso de haber sido titulars.

Articulo 25.

En el tercer pirrafo, donde dice: «Se le asignard, a titulo profeslonab
debe decir: «Se le asignard a titulo personals.



